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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

POLICIA MILITAR AMBIENTAL - 15" BATALHAOQ DE CAMPO GRANDE-MS

Il - PERIODO DA AGCAO

23/07/2013 a 02/08/2013

Il - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente agado fiscal foi originada em conformidade com o planejamento anual de
fiscalizacao rural — setor de carvoarias, da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Mato Grosso do Sul — SRTE/MS,

IV - QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR

RAZAO sociAL I
crr: I CEl: 060.11001.108-5

CNAE: 0151-2/01 Criagao de bovinos para corte
ENDEREGO. FAZENDA PONTAL. ZONA RURAL AQUIDAUANA/MS, CEP 79 200-000

ENDEHEiD PARA CORRESPONDENCIA: _

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA

LATITUDE: § 19° 53' 55" LONGITUDE W 055° 32' 23"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA
LATITUDE: § 19° 50' 52" LONGITUDE: W 055° 35" 09"
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V - DADOS GERAIS DA AGAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE:;
-Homens

-Mulheres

ADOLESCENTE:

*Menor de 16 anos

-De 16 a 18 anos
EMPREGADOS ALCANCADOS

04

04

00

00

00

oo

04
-Homens 04
-Mulheres 0o
ADOLESCENTE: : oo
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 04
04

00

00

o0

00

04

04

00

0o

00

a0

-Homens

| -‘Mulheres

ADOLESCENTE:

-Menor de 16 anos

-De 16 a 1B anos
'EMPREGADOS RESGATADOS
-Homens

-Mulheres {
ADOLESCENTE:
~-Menor de 16 anos
| -De 16 a 18 anos
VALOR DA RESCISAO 'RS 18.011,07
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADOS RS 18.011,07
'VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO RS 000

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS - QUATORZE
(14)
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 04
CTPS EMITIDAS 00

TERMO DE INTERDICAO 01
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VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Conforme informado anteriormente, o empregador possui como atividade principal na
FAZENDA PONTAL, a criagdo extensiva de gado bovino de corte, em pastagem cultivada
de braguidna e capim nativo.

Os trabalhadores foram identificados na atividade de montagens de cercas de fio de
arame liso, com a finalidade de se estabelecer divisdes inlernas das areas de pastagens
para o consumao do rebanho bovino de corte, criados sob regime extensivo.

Os objetivos da criagéo das divisbes internas das dreas de pastagens, denominadas
invernadas, sao as seguintes: 1. propiciar um maior rendimento do capim, visto que com
areas menores, ha um consumo equanime da pastagem; 2. permitir a utilizagao das
invernadas em regime de rodizio, ou seja, promover descanso para determinadas dreas,
visando a recuperacao do capim; 3. facilitar o manejo do rebanho, pois quanto menor a
extensac da invernada, menores serdo os deslocamenios para se inspecionar os
animais, 3. propiciar um maior ganho de peso dos animais, visto que em extensdes
menores, o rebanho reduz os deslocamentos para pastar, consumir sal mineral e beber
agua.

Enfim, a atividade desenvolvida pelos trabalhadores resgatados influi diretamente no
objetivo da exploracao econdmica do empreendimento fiscalizado, qual seja, o aumenio
da produtividade do rebanho, visto que com o melhor aproveitamento da pastagem, tem-
se como consequéncia, a diminuicao no tempo de engorda do gado bovino, resullando
em maiores ganhos do produtor rural.

VIl - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

(1) Al 201.098.661 — EMENTA 000010-8: Admitir empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente — capitulagao legal: art. 41, caput, da
CLT,

(2) Al 201.098.679 — EMENTA 131023-2: Deixar de submeter trabalhador a exame
medico admissional, antes que assuma suas atividades — capitulacéo legal: art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com redacao da Portaria n°
B6/2005;

(3) Al 201.098.687 — EMENTA 131464-5. Deixar de fornecer aos frabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protegao individual — capitulagao legal: art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c tem 31.20.1 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005;

(4) Al 201.098.695 - EMENTA 000057-4: Deixar de consignar em registro mecénico,
manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso
eletivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados - capitulagéo legal: an. 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho;
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(5) Al 201.098.709 — EMENTA 131343-6: Deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores - capitulagdo legal: arl. 13 da Lei n® 5.888/1973, cfc item 31.23.1, alinea
“g”, da NR-31, com redagao da Portaria n® B6/2005;

(6) Al 201.,098.717 — EMENTA 131373-8: Deixar de disponibilizar camas no alojamento —
capitulagao legal: art. 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31,
com redagao da Poraria n® 86/2005;

(7) Al 201.098.725 —- EMENTA 131472-6: Deixar de fornecer roupas de cama adequadas
as condigbes climaticas locais — capitulagao legal: art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redacao da Porlana n® 86/2005;

(8) Al 201.098.733 - EMENTA 131341-0: Deixar de disponibilizar instalagGes sanitarias
aos trabalhadores — capitulagdo legal: art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea “a”, da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005;

(9) Al 201.098.741 — EMENTA 131344-4: Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de almentos aos ftrabalhadores — capitulagdao legal: art. 13 da Lei n°
5.889M1973, e/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005;

(10) Al 201.098.750 - EMENTA 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refeigao
aos trabalhadores - capitulagao legal: an. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea “b", da NR-31, com redacao da Porlaria n® B6/2005;

(11) Al 201.098.768 — EMENTA 131469-6: Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores — capitulagao legal: art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea
“e", da NR-31, com redagio da Portaria n® B6/2005;

(12) Al 201.098.776 — EMENTA 131475-0: Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente — capitulagdo legal: art. 13 da
Lei n” 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagao da Poraria n® B&/2005;

(13) Al 201.098.784 — EMENTA 131555-2: Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra — capitulagaéo legal: arl. 13 da Lei no 5.B89/1973, c/c item
31.12.39, da NR-31, com redagao da Portaria n.” 2546/2011;

(14) Al 201.098.792 — EMENTA 131037-2: Deixar de equipar o eslabelecimento rural
com material necessdrio 4 prestagao de pnmeiros socorros — capitulagéo legal: art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagao da Portania n° 86/2005.

VIl - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A acao fiscal foi iniciada por volta da 16h45m do dia 23-07-2013, com a identificacdo do
local em que estavam acampados trabalhadores com suas alividades na construgio de
cercas.

Mo primeirc momento, iniciamos a oitiva dos 03 (trés) trabalhadores presentes,
formalizados em termos de depoimento anexados ao presente relatorio.

Nos termos das entrevistas realizadas com os trabalhadores e inspecionando-se as dreas
de vivéncia disponibilizadas aos mesmos, concluimos com base no arigo 3%, inciso I, da
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Instrugdo Normativa N° 91, de 05-10-2011 (DOU 06-10-2011, Segdo |, P4gina 102), que
os empregados estavam sendo submetidos a condigbes degradantes de trabalho, que
podem ser caracterizadas “como todas as formas de desrespeito 4 dignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente
em matéria de seguranga e salude e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada
pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa”
(IN 91/2011, art. 3°, § 1°, alinea “c"), motivando-se a interdigdo da atividade realizada
pelos mesmos, com o consequUente resgate desses trabalhadores, nos termos do artigo
2°C, da Lei n® 7.998, de 11-01-1990:

“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado
ou reduzido a condigio andloga & de escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situagio resgatado e terd direlto & percepglo de
trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrlo minimo cada, conforme o disposto no
§ 2° deste artigo” (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragdo lavrados, a situagao fatica
identificada, traduz-se em total desrespeilo aos direitos fundamentais das pessoas dos
trabalhadores, no que se refere & maléria de seguranca e salde, visto que os barracos
existentes no local, utilizados como alojamentos, ndo possuiam paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente, pois os mesmos foram construidas com as laterais de
lona plastica (Al 201.098.709), assim como, 0os mesmos ndo possulam piso cimentado,
de madeira ou de material equivalente, ou seja, o piso da estrutura existente era
diretamente sobre o solo, conhecido popularmente como “piso de chio batido",
conforme imagens abaixo:

Imagem 01 - vista externa dos alojamentos destinados | Imagem 02 — vista exderna dos alojamentos destinados

aos trabalhadoras aos trabalhadores




POCO00OCOOCOOOCOOIOOOOOOOOIOOOOOOOIOPOPOOPOCPOOOOOOPOOOPEOPORPOPORPOTOT

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD | MS

Imagem 03 — vista externa de alojamento destinado aos | Imagem 04 - vista exierna de alojamento destinado aos

trabalhadores trabalhadores

Da mesma forma, o local para preparo de refeigbes foi construido com material de lona
plastica, sem piso de alvenaria, madeira ou material equivalente (Al 201.098.741),
conforme imagens obtidas no local:

Imagam 05 - wvista externa do local destinado ao | Imagem 06 — vista interna do local destinado ao preparo

preparo de releicbes de refeiches

Mo que diz respeilo as instalagbes sanitarias, conslatamos que o local destinado para o
banho dos empregados era um agude existente nas proximidades, onde os mesmos
coletavam a agua com um balde plastico, para poderem se lavar (Al 201.098.733).

Esse mesmo local era utilizado como lavanderia, sendo certo que as roupas de uso
pessoal @ do trabalho, eram lavadas com o auxilio de uma prancha de madeira existente
(Al 201.098.768), conforme demonstrado nas imagens abaixo:

Folha &
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Imagem 07 - local disponibilizado para banho e |Imagem 08 - local disponibilizado para banho e cuidados
cuidados com as roupas de uso passoal | COM AS roupas dé uso pessoal

A agua fomecida para o consumo dos trabalhadores também era coletada no acgude
citado acima (Al 201.098.776).

Em razao da inexisténcia de vaso sanitario, os frabalhadores eram obrigados a satisfagio
das necessidades fisioldgicas nas redondezas.

Mo interior do barraco destinado para o descanso dos trabalhadores, constatamos que
nao foram fornecidas camas em acordo com a NR 31, visto que foram utilizados
colchbes velhos e espumas dispostas sobre estruturas construidas com galhos de
arvores e froncos de madeira, conhecidas popularmente como “tarimbas™ (Al
201.098.717).

Imagem 09 — interior de barraco "imagem 10 — interior de barraco
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Imagem 11 — interior de barraco Imagem 12 - interior de barraco

Por fim, em conformidade com as entrevistas realizadas com os 03 (trés) trabalhadores
identificados no local, os mesmos haviam sido admitidos sem o competente registro em
livro préprios (Al 201.098.661), sem a realizagio do exame médico admissional antes do
inicio das atividades (Al 201.098.679), inexistindo qualquer meio de controle de jornada
de trabalho (Al 201.098.695).

Nos termos das entrevistas realizadas com os trabalhadores, constatamos que os
mesmos realizavam os servigos na fazenda utilizando roupas e calgados proprios, jd4 que
néo receberam equipamentos de prote¢do individual (Al 201.098.687). Ressalte-se
que ndao ha, no aludido ambiente de trabalho, medidas de protecao coletiva que
oleregcam completa protecio contra os riscos decorrentes do trabalho.

Ainda no local, constatamos a inexisténcia de materiais de primeiros socorros, em vista
da exposicao dos mesmos a riscos de picadas de animais peconhentos, cortes com
plantas e outros (Al 201.098.792).

Durante os termos de depoimento, os trabalhadores declararam que além deles,
permanecia alojado em uma peguena barraca pldstica, montada naguele local, o
empreiteiro (encarregado) que havia trazido os mesmos para a fazenda, e | junto com
eles, desenvolvia as mesmas atividades, estando, portanto, sujeito as mesmas condigbes
de trabalho.

De acordo com os trabalhadores, o encarregado encontrava-se na cidade, onde fora
buscar mantimentos para utilizagio na fazenda.

IX - TERMO DE INTERDICAO, RELATORIO TECNICO DE INTERDIGAO E
NOTIFICACAC PARA COMPARECIMENTO NA SEDE DA PRT DA 24° REGIAO

Diante das constatagbes descritas acima, nesse mesmo dia (23-07-2013), na sede da
propriedade rural denominada FAZENDA PONTAL, municipio de AQUIDAUANA — MS,
emitimos o Termo de Interdigio n° 025623.23.07.2013, baseado no Relatério Técnico de
Interdigao, e, a Notificagdo para Comparecimento na sede da Procuradoria Regional do
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Trabalho da 24" Regido, visando a possibilidade de participacido de representante do
Ministério Publico do Trabalho no processo de regularizacdo da situacgao identificada no
local.

No dia seguinte, 24-07-2013, obtivemos o Termo de Depoimento do encarregado, Sr.-
i‘-a sede do 2° Pelotdao da Policia Militar Ambiental de Aquidauana — MS.

No dia 26-07-2013, na sede da PRT da 24° Regido, em Cam r - -
audiéncia na presenca do Procurador do Trabalho, Dr,
ocasido em gque foram expostos os motivos da reuniao, sendo firmado pelos

representantes do proprietdrio da fazenda (procuragdo e carta de preposlo anexas), o
Termo de Ajuste de Conduta n” 080/2013, com o compromisso de registrar os
trabalhadores e quitar as verbas rescisdrias apuradas pela Inspecao do Trabalho, até o
dia 02-08-2013.

X - REGISTRO DOS EMPREGADOS, PAGAMENTO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS E PAGAMENTO DO FGTS

Conforme compromisso assumido no Termos de Compromisso de Ajustamento de
Conduta - TAC 080/2013, no dia 02-08-2013, na sede do Ministério Piblico Estadual da
Comarca de Aquidauana-MS, situado na Rua Luiz da Costa Gomes, n® 544, Vila Cidade
Nova - CEP. 79200-000, foram adotadas as providéncias para regularizacdo dos
contratos de trabalho dos empregados, tais como, assinatura das CTPS's na data do
inicio da prestagao dos servigos, registro em livio proprio e pagamento das verbas
rescisorias dos seguintes empregados:

5l

* RSDTR - Regquarmento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Os valores apurados a titulo de FGTS mensal e rescisorio, foram quitados diretamente no
Termmo de Resciséo de Contrato de Trabalho - TRCT,

Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos noticiados e apurados, os quais foram demonstrados e caracterizados
durante a inspecéo fiscal realizada no local de trabalho, como pelas declaractes
prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os trabalhadores encontravam-se
submetidos a condi¢bes degradantes de trabalho, pelo que, apés o resgate, foram
emitidas as competentes Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatdrio & apreciagdo superior, a fim de que sejam
tomadas as medidas administrativas cabiveis no dmbito do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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E o relatério.
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