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RELATORIO DE FISCALIZACAO
1- DA ACAO FISCAL

O presente relatorio foi elaborado pelos signatérios, como
resultado da agéo fiscal empreendida na Granja Oiticica, localizada na zona
rural do municipio de Altos-Pl, em cumprimento & solicitagcdo do Departamento
de Fiscalizacio do Trabalho-DEFIT(em anexo).

2- DA QUALIFICACAO DA EMPRESA

s o —
Nome de fan . nja Uiicica
CEl: 12.944.1 700005—3?F

Enderego: zona rural de
Atividade econdmica: criagéo de frangos para corte
CNAE: 0155-5/01

3-DA QUALIFICACAO DA EQUIPE
3.1 - AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

3'1" _

4- DA SITUACAO ENCONTRADA

Durante a acéo fiscal, foi constatado que a empresa acima
qualificada havia sido arendada hd um més pelo atual proprietario, que é
cooperado da COAVE-PI. Durante a primeira visita empreendida, consistente
em verificac8o fisica e entrevista com os trabalhadores, ndo foi constatada
situacdo que caracterizasse o trabalho escravo(modalidade degradante),



Relatdrio de Fiscalizagdo

Grupo Especial de Fiscalizaglio Rural - GEFIR

conforme o teor da denincia em anexo. Em virtude disto, a empresa foi
notificada, e regularizou, no prazo determinado pelos signatarios, os seguintes
atributos:

& registro de 12 trabalhadores com data retroativa ao inicio das atividades(art.
41, caput, da CLT), com o recolhimento do FGTS respectivo(art. 23, § 1°, inciso
|, da Lei n® 8.036, de 11.5.90);

¢ realizagéio de exames médicos admissionais(item 7.4.1, alinea "a", da NR-
),

& elaboragéio do Programa de Gest#io de Riscos no Ambiente Rural;

©  aquisigio de materiais de primeiros socoros(item 31.5.1.3.6, da NR-31),
com o treinamento do responsavel(item 31.5.1.3.7, da NR-31;

& fornecimento de EPI, incluindo vestimentas, a alguns empregados(item
31.20.1, da NR-31);

©  realizag8o de treinamento para o desempenho seguro da atividade(itemn
6.6.1, alinea “d", da NR-6);

& formalizagdo de mecanismo de controle de jomada de trabalho(art. 74, §
2° da CLT) e de escala de revezamento, mensalmente organizada(art. 67,
paragrafo Unico, da CLT).

§ - CONCLUSAO
Solicitamos que o resultado desta fiscalizacdo seja comunicado

ao Departamento de Fiscalizago do Trabalho-DEFIT, para que, no &mbito de
sua competéncia, adote as medidas que julgar necessarias.

Teresina, 31 de julho de 2013
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