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1. EQUIPE DA FISCALIZAGAO

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

« AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

o  Motorista

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria 92 Regido
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO

2 - PROPRIETARIO

cPr

Endereco do local de inspe¢do: Bairro Pinhalzinho, Zona Rural - Sitio Silva - Wenceslau
Braz - PR

2.1 - COMO CHEGAR

Partindo de Arapoti/P ! sentido Wenceslau Braz/PR, pela PR 92, entrar a direita
no km 239. O km 239 é log apds a Vila de Calégeras, em seguida tem um viaduto de
trem, deve-se entrar na primr tira estrada de chao a direita. Entrando nesta estrada tem
duas vias: deve-se pegar a egunda, seguir por aproximadamente 4 km e chega-se a
igreja do bairro Pinhalzinho. C Sr.|Jl] mcra na escola ao lado da igreja. O Sitio
fica um pouco antes de chec ir a Igreja, fica do lado esquerdo, entrada por um portao

meio branco.

Vista do viaduto do trem apés a vila de Calbgeras. Placa indicativa na saida do asfalto. Deve-se entrar
nesta estrada
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Igreja do Bairro Pinhalzinho, o Sr mora na escola ao lado da Igreja. Vista da entrada do Sitio do Sr
L, localizado ao lado esquerdo, antes de chegar a Igreja

3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

[Empregados alcangados _ 02
Registrados durante ag&o fiscal I 00
Retirados _ A 01
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado : 01
Valor bruto da rescisao ) . 7.761,87
Valor liguido recebido 1 __D,{IE] -
Valor Dano Moral Coletivo 90,0
. Valor Dano Moral Individual B 9,09 |

N° de Autos de Infragao lavrados 10
 Termos de Apreens_ao de Documentos . 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdigao _ | 00
Prisdes efetuadas _ 00
Mulheres (retiradas) ) _ 00
Adolescentes (menores de 16 anos) _ | 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) | 00
CTPS emitidas 01

OBS: Nao houve pagamento da rescisdo de contrato de trabalho.
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4. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NA FAZENDA

Trata-se de uma pequena propriedade rural com 1,5 alqueires e atividade leiteira,
com sete vacas, sendo que a produgio de leite gira de 12 a 20 litros de leite dia. O
empregador afirmou que antes de iniciar a atividade de leite, explorava a produgéo de
carvdo. O empregador trabalha diariamente prestando servicos na regido com
motosserra e sua esposa como diarista em casa no distrito de Calégeras — Municipio de

Arapoti.
5- DA ACAO FISCAL E DAS CONDIGOES CONSTATADAS

Em 12 de agosto de 2013 no periodo vespertino, iniciamos agédo fiscal na

propriedade rural do Sr.||| I Fomos recebidos pela adolescente
_que informou que a propriedade rural, com producéo de leite, ficava um
pouco antes da casa. A residéncia do Sr|Jlffica ao lado da igreja da comunidade e ele
mora nas instalagbes da antiga escola, que segundo o Sr.JJjjijfoi cedido pelo Prefeito do
Municipio, para que ele e sua familia morassem ali, uma vez que na casa do Sr. -na
sitio inexiste agua.

O Srl =stava em atividade de pintura do muro da igreja, informou que o Sr.

lldeterminou que ajudasse nas atividades de arrumacao da igreja, pois em 15 dias

havera festa na comunidade e o Sijjjjjé o coordenador da Igreja.

| IR X

Igreja do Bairro Pinhalzinho. O Sr llbintava o muro. Momento da entrevista inicial realizada pelos AFTs
e o Procurador Regional do Trabalho com o Sr -
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Conversamos com o Sr-e ele nos levou até o sitio e ao local destinado a seu

alojamento. Trata-se de um casebre de madeira coberto com telha brasilit e chao batido.

.' s

\.ﬁsta extema dc- casebre de madeira, com cobertura de hrﬂsmt de cha:} batldo e frestas nas paredes

Vista externa do casebre de madeira, com cobertura de l:-rasilit. de chao batido e frestas nas paredes

Na parte interna, sem divisdo, um fogéo feito de tijolo e alimentado por lenha, com
condutor de fumaga para o lado de fora do ambiente. Uma pia, uma cama, com roupas

penduradas pelo ambiente, e muitas frestas.
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Armario antigo, sem uso. Vista da condi¢ao da cama, com estrado quebrado e colchdo em péssimo
estado.

No mesmo ambiente: cama, fogdo e pia. Vista das frestas do ambiente.
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Como instalagbes sanitarias, utilizava-se de uma construgdo de madeira precaria,

conhecida como “patente”.

Vista da instalagdo sanitaria do tipo “patente”.

No sitio existe outra casa, que servia de moradia para o Sr -e sua familia, esta
casa esta mobiliada con geladeira, camas etc., porém o Sr. JJjjjafirmou que foi morar

nas dependéncias da e=cola, pois no seu sitio nao existe agua.

Vista da casa principal do sitio, onde o Sr Jjjjnorava com a familia, porém por falta de agua foi morar nas
dependéncias da escola, ao lado da igreja do bairro Pinhalzinho

Posteriormente chegou o horario da ordenha das vacas e o Sr. -
acompanho da adolescenteljjij ocupou-se com seus afazeres, foi buscar as vacas

que estavam no pasto e iniciou a ordenha.
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Momento da ordenha das vacas

O Sr. - relatou a equipe fiscal sua situagdo no sitio. Informou que néo
recebe dinheiro pelo trabalho que realiza. Que o Sr.[Jjjpate nele com corda e outros
objetos e lhe ameaga se o mesmo resolver deixar o sitio e nas palavras delllllll ‘Que
se ele sair o Srjjjjjjjo encontra para acertar’, informando que desta forma se sente

obrigado a ficar no sitio, ele acredita serem verdadeiras as ameacas recebidas. (esta
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declaragao consta de filmagem anexa aos documentos deste relatorio).

mostra sua pema com ferimento, afirmando que o ferimento foi resultado de agressbes do

O Sr
Sr.-

No depoimento prestado ao Procurador Regional do Trabalho o Sr. ||

relatou o seguinte:

T ) que soffen ¢ sofie violdncias ¢ “L.h_n‘-_g-r}{n _I.I"f'_nr:'.:h L.I"!"- consianiemenie, como SHIFas com
cordas, agressdes com ferramenias e outros objetos; gue faz algumas ameagas, para que o
declarante ndo deixe a propriedade; que the diz, constantemente, gue, se sair da propriedade vai “tomar
uma surra”; que, por isso, tem medo e ndo sai do local; que o declarante gostaria de sair. arrumar outro
lugar para trabalhar, ganhar um pouce; gue, com || 56 ganho aleumas pecas velhas e usadas de
roupas ¢ calgados, além de alimentagdo; que foif I vem foi buscar o declaramie em Caldgeras,
trazendo-o para o Sitio; que o Declarante ndo queria vir para o Sitio, mallR ¢ um sobrinho dele o
colocaram a forga no velcwlo e o trouxeram para cd; (...)"

Em Termo de declaragao prestado do procurador Regional do Trabalho, o Sr. [
negou ter ameagas e ou agressoes ao S|} conforme abaixo:
“f._ ) gue nunca ameagou ou agrediu, de gualguer forma, I ;e o declarante fem é do de deixar
*";H}:.nfﬂ pela rua”, pois ele bebe muito; que, qu.u.ufu_».'rm.lc."..a a beber, em Caldgeras
ou Wenceslau Bras, fica 10 ou 15 dias nessa .t'frrmi':irr e s¢ alguém ndo for buscd-lo, ele ndo retorna; gue, de

ves em guando, dd algum “troguinhe” para mas nunca pagon gualguer saldrio, pois ndo tem
condicdo de pagar nada (..) "

Questionamos a adolescente ||l sobre as ameacas e agressdes
sofridas porjjllle @ mesma afirmou desconhecer, conforme termo de declaragbes
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prestadas ao Procurador Regional do Trabalho:

“f...) gue mio sube dizer se " de sair do sitio. pois T ndo fuls nada
sobre dssa; gire sabe gue - morava o Dona vizemha, anmtes de passar o irabalhar para

Durante a agao fiscal procuramos alguns vizinhos para saber se conheciam a
realidade vivida pﬂr- no sitio do Sr.-e principalmente se confirmavam as
ameagas e agressoées sofridas porllllllb. \nformalmente tivemos a confirmacao de que
I ¢ 2gredido por Il porém os vizinhos pediram sigilo. Confirmaram ainda que o
St tesm problemas com o alcool.

Desta forma, consideramos verdadeiras as declaragoes de [JJJJli| auanto aos
relatos agressbGes e ameagas proferidas por il Consideramos ainda, verdadeiras as
informagdes que Sr. | lllltem problemas com o alcool.

Constatamos que o Sr-nau teria condigbes de arcar com os custos da rescisao
de contrato de trabalho do Sr.- € assim procuramos a Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Wenceslau Braz — PR para uma solugdo e abrigo para o Sr.
T

A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Wenceslau Braz - PR
providenciou que o Sr. [l fosse examinado por um médico, cujo laudo consta
anexo a este relatorio e 0 mesmo encaminhado para tratamento da dependéncia do
alcool em unidade de tratamento do Municipio. Em principic o Sr. | B foi
encaminhado para o Sitio Boa Vista — Chacara celeiro de Cristo, localizado na Estrada
da Boa Vista, saida para Tomazina. Trata-se de um arranjo temporario até conseguir
uma vaga na central de leitos do Municipio de Wenceslau Braz. A Assistente Social

-camprumeteu-se em acompanhar o Sr. [} e provaveimente ela é quem tera
condigtes de informar, se necessario, o paradeiro do mesmo, foi orientada pela equipe
fiscal sobre as parcelas de seguro desemprego que o sT. Il ccebera.

De qualquer forma informamos o nome de um dos irmaos do Sr. - e que
orientamos ao mesmo que ao final do tratamento o procurasse para poder reiniciar sua
vida, trata-se do Sr. ||} ouc mora em Jaguariaiva - PR, préximo
da Rodoviaria e que sua esposa chama-se|il} 'nformamos que atuaimente o Sr.

I o possui contato freqliente com seu irmao

A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Wenceslau Braz providenciou
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a certiddo de nascimento do Sr.JJjji} aue afimava chamar-se
_, e apos a verificagéo na certiddo de nascimento constatou-se chamar-se:
I

A Secretaria de Assisténcia Social providenciou que o Sr. - fosse
cadastrado como eleitor e no Cadastro de Pessoas Fisicas. mediante declaragao da
equipe fiscal que o Sr. |l foi resgatado no Municipio de Wenceslau Braz - PR

(copia anexa). Obtivemos o compromisso da Secretiria de Assisténcia Social do

Municipio de Wenceslau Braz, Sra. ||} ]JNN NN - que, assim que
ele estivesse com o CPF disponibilizado, encaminharia para a confeccdo da Carteira de

ldentidade.

A equipe fiscal, com a certidao de nascimento, emitiu a CTPS do s G

O Sr.-ssina a Ile'F’E: e exibe para a folo

Havia ainda a adolescente|| I que morava com a familia de iR

I dc maneira irregular. Através da Secretaria de Assisténcia Social 0 Conselho
Tutelar do Municipio de Wenceslau Braz — PR foi acionado a fim de verificar as

condigbes da guarda da adolescente

“a cansamanes e B
N foram até o sitio e residéncia do st. GG
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para entrevistar a adolescente-e avaliar as condigdes de moradia e guarda.
0 psicologo social[fEmitiu parecer favoravel a permanéncia da adolescente

-cnm a familia d- (copia anexa)

As conselheiras tutelares e o psicologo social na residéncia do St para averiguar a guarda e
as condi¢bes sociais e emocionais deljjili

As conselheiras fizeram contato com a mae de[Jjjlij e 2 mesma autorizou que
sua filha permanecesse sob a guarda da familia de_ (documentos em

anexo)

6 - DA RELACAO DE EMPREGO

Na ag@o fiscal constatamos que o Sr. ||} cxcrcia atividades de

ordenha das vacas leiteiras, alimentava as galinhas e se ocupava de outras atividades
ligadas ao sitio, com horarios variaveis, iniciando a ordenha préximo das 06h00min e
encerrando as atividades proximo das 19h00min. Para a atividade de ordenha despendia
aproximadamente 2 horas pela manha e 2 horas a tarde, sendo que o restante do dia era
ocupado com outras atividades ligadas ao sitio. A ordenha é realizada de forma
ininterrupta de domingo a domingo, sempre sendo realizada pelo Sr.|JJJJll auxiiado
pela adolescente|l]l o que foi constatado pela equipe fiscal no dia da acao fiscal,
inclusive sem a presenca do casal ||} o< estavam fora do sitio em

outros afazeres.
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-declarou que estuda no periodo vespertino, saindo de casa proximo
11h30min as 17h30min. No periodo da manha e apés o retorno da escola auxilia o Sr.
I 2 lida com as vacas. E no restante do dia se ocupa com afazeres domesticos.
Apuramos que a producéo de leite & pequena, aproximadamente 15 litros de leite
ao dia e a area do sitio pequena, aproximadamente 1,5 alqueires e que para uma area
destas e pela pequena producdo é inviavel ter empregados. Porém constatamos o
trabalho do Sr. Il auxiliado por i} € aue de fato sao eles quem executam as
tarefas do dia a dia do sitio, pois o Sr. IR trabalha como operador de
motosserra na regido e sua esposa como diarista no municipio de Calégeras, conforme

declaragao do Sr.Jlllem depoimento ao Procurador Regional do Trabalho:

“(...) que a mulher do declarante trabalha como “diarista” ¢ o declarante trabalha, comeo dito, como
empreiteire de motosserra €. por isso. nilo tem como contratar o e pagar alguma

coisaf...)”

O Sr. | cccl=rou datas imprecisas quanto ao inicio de sua
atividade no sitio do Sr_. hora afirmou oito anos de trabalho, ora

guatro anos de trabalho. A adolescente- informou que quando foi morar com a
familia do SrJjlo mesmo ja morava la e que ela havia chegado ao sitio em 10/2012. O
Srjl afirmou e confirmou seis meses de trabalho com o Sr- informando ainda
que o Sllhavia trabalhado para varios vizinhos, entre eles: Sr. [Jjjjije dona
M

Apuramos ainda, que jjhavia iniciado a atividade leiteira ha aproximadamente
45 dias e que antes disso explorava a atividade de produgao de carvao com quatro ou
cinco fornos.

Desta forma, diante da dificuldade de se estabelecer uma data precisa e também
da pouca atividade do sitio, decidimos atribuir como data de admissdo a data
incontroversa e admitida pelo Stfje seis meses de atividade e assim a admissao de

I considerada em 01.02.2013

Quanto a adolescente - desconsideramos o trabalho doméstico e
consideramos como de trabalho o periodo de trabalho na lida com o gado leiteiro de
aproximadamente 45 dias, e assim a admissao dejjjjj foi considerada em 01.07 2013
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Para fins de salario, consideramos o salario minimo Regional do Estado do
Parana de R$ 882,59, conforme previsto no art. 3° da Lei 17.135/2012 c/c com Decreto
n°. 8.088/2013 do Estado do Parana, Grupo | - Trabalhadores Empregados nas
atividades de Agropecuaria,Florestais e Pesca, com vigéncia a partir de 01.05.2013.

Como [Jllinéo recebia salario, todo o periodo foi considerado nao pago e os
valores acrescidos na planilha de calculos que esta anexa a este relatério.

Paralllllll:onsideramos como de trabalho 4 horas diarias, utilizados na ordenha
das vacas, com salario proporcional de R$ 441,29,

Em 13 de agosto de 2013 comunicamos ao Sr. _da
necessidade de afastar das atividades o trabalhador | -<'2s condicées
degradantes de trabalho e a necessidade de regularizar o contrato de trabalho e efetuar
a rescisdo de contrato de trabalho com o devido pagamento das verbas rescisdrias
apuradas, conforme estabelece a Instrucdo Normativa 91/2011 do Ministério do
Trabalho.

Entregamos planilha de calculos de verbas rescisérias e Termo de Afastamento
do Trabalho da adolescente | = atividade de ordenha de vacas, em razao
de que a atividade realizada em estabulos, cavalaricas, currais, estrebarias ou
pocilgas.sem condigées adequadas de higienizagao, ser considerada uma das piores
formas de trabalho infantil conforme estabelecido no item sete do DECRETO N°. 6.481,
DE 12 DE JUNHO DE 2008, que Regulamenta os artigos 3o, alinea “d", e 40 da
Convencao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicao
das piores formas de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminagdo, aprovada
pelo Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo
Decreto no 3.597, de 12 de setembro de 2000.
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Momento da entrega, ao Srjllllo termo de afastamento do trabalho da adolescente
providéncias a serem tomadas para o trabalhado comunicando a condicao d

trabalho

0 Sr_aflrmou nao ter condigbes de efetuar o pagamento dos valores
apresentados e desta forma nao houve pagamento aos trabalhadores e a equipe fiscal
providenciou o transporte do trabalhador || 2t¢ 2 Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Wenceslau Braz para as providéncias de atendimento
medico e internagéo em centro de recuperagdo para dependentes em alcool, conforme ja
havia concordado com o tratamento o trabalhador- ao Técnico em Vigilancia

sanitaria Sr. || e acompanhou a equipe fiscal até o sitio e entrevistou o

trabalhador.

~ Momento que o St carrega seus pertences na viatura do MPT com destino a Secretaria de
Assisténcia Social de Wenceslau Braz - PR
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7. DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

No curso da acao fiscal foram lavrados os autos de infracao a seguir relacionados:

N° do Al |Ementa | Descricdo I Capitulagao ]
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou|Art. 41, caput, da Consolidagao
1| 02573600-1 | 000010-8 | sistema elefrénico competente. das Leis do Trabalho. |
' Art. 13, caput, da Consolidagao
2 |02573592-6 | 000001-9 | Admitir empregado gque ndo passua CTPS. | das Leis do Trabalho.
Manter empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos prestando servigos em
locais prejudiciais a sua formacgao, ao seu | Art. 403, paragrafo Unico, da
desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou | Consolidagdo das Leis do
3 | 02573503-4 | 001428-1 | social Trabalho.
(Art. 13 da Lei n® 58B89/1973,
cic itern 31.20.1 da NR-31, com
Deixar de fornecer aos ftrabalhadores, |redacio da Portaria n°
gratuitamente, equipamentos de protegao | B6/2005.)
4 (201474531 | 1214645 |individual.
(Art. 13 da Lei n®. 5.889/1973,
cfc item 31.23.1, alinea “a", da
Deixar de disponibilizar instalagbes | NR-31, com redagdo da
5 (201474620 | 1313410 | sanitarias aos trabalhadores Portaria n°. 86/2005.)
Deixar de submeter trabalhador a exame | Art. 13 da Lei n® 5 888/M873,
médico admissional, antes gue assuma |c/c item 315131, alinea "a".
suas atividades, da NR-31, com redagdo da
6 |201474654 | 1310232 Portaria n®. 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 58891973
cle item 312353 da NR-31,
Deixar de fornecer roupas de cama|com redagdo da Portaria n®
7 |201474964 | 1314726 | adequadas as condigBes climaticas locais. | 86/2005.
"Art 13 da Lei n® 5889/1973,
Deixar de possibilitar o acesso dns;ﬂc item 315.1.3.9, alinea “b",
trabalhadores aos 6rgdos de salde. para da NR-31, com redagdo da
B |201474921 |[1310410 | aplicagao de vacina antitetanica, Portaria n®. 86/2005.
"Art. 13 da Lei n® 58891973,
Manter local para refeicdo que no | c/c item 31.23.4 1, alinea *f", da
disponha de agua polavel, em condigtes |NR-31, com redagdo da
9 1201475103 | 1314718 | higiénicas s | Portana n®. 86/2005.
Disponibilizar alojamento que ndo tenha | Art. 13 da Lei n® 5.885/1873,
portas e janelas capazes de oferecer boas |c/c item 312351, alinea "¢,
condiges de vedagao e da NR-31, com redagdo da
10 (201475171 | 1313754 | seguranga Partaria n®. B6/2005.
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6.1 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente.

Conforme ja descrito em capitulo proprio no presente relatério. constatamos o

trabalho de sem o devido registro em Livro, Ficha ou

sistema eletrénico competente. Ambos trabalhavam na ordenha de vacas e [JJjlem

outros afazeres no sitio.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n°. 025736001, por infragdo

ao Art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

6.2 Admitir empregado que ndo possua CTPS.

O trabalhador _ foi admitido sem possuir CTPS. A mesma foi
providenciada pela equipe fiscal que emitiu a CTPS n_

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°. 025735926, por infracdo ao

Art. 13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

6.3 Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigos
em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico,

psiquico, moral ou social.

Constatamos o trabalho da adolescente_ com 17 anos de idade, data
de nascimento 08.10.1995, em atividade de ordenha de vacas e em razao de que a
atividade é realizada em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem
condigbes adequadas de higienizagdo, ela € considerada uma das piores formas de
trabalho infantil conforme estabelecido no item 7 do DECRETO N°. 6481, DE 12 DE
JUNHO DE 2008, que Regulamenta os artigos 30, alinea “d”, e 40 da Convencao 182 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibigao das piores formas de
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trabalho infantil e acao imediata para sua eliminacao, aprovada pelo Decreto Legislativo
no 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto no 3.597, de 12 de
setembro de 2000.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n®. 02573593-4, por infragdo

ao Art. 403, paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Seguranca e Saude:

6.4 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

prote¢ao individual.

Na inspegao de campo constatamos que ndo foram fomecidos todos os
equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos da atividade desenvolvida.
((Citamos como prejudicados por essa omissac do empregador os trabalhadores rurais
1]_Trabalhadores estes, sujeito as
intempernies pelo nao fornecimento gratuito dos equipamentos de protegao individual por

parte do empregador. Ate a capa de chuvas e as botas utilizadas pelo trabalhador

B 072 por ele mesmo adquiridas.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°. 201474531, por infragéo ao
Art. 13 da Lei n°. 5.8889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagéo da Portaria n°.
86/2005.

6.5 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores,

Na inspegdo de campo constatamos que no alojamento improvisado fornecido
pelo empregador e localizado na propriedade, o empregador ndo disponibilizou
instalagdo sanitana composta de vaso sanitario, lavatorio e chuveiro para os
trabalhadores. Citamos como prejudicado por essa omissdao do empregador o

trabalhador rural ali alojado - 1r2balhador este, exposto aos

riscos, desconfortos e constrangimentos de nao ter local adequado para atender a suas
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necessidades fisiologicas e realizar a sua higiene pessoal.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragao n°. 201474620, por infragao
ao Art. 13 da Lein® 5889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redac¢éo da
Portaria n®. 86/2005

6.6 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

Os trabalhadores realizavam servigos de ordenha manual e trato de vacas de
produgéo de leite. Ainda que estivessem em plena atividade laboral os trabalhadores nao
foram submetidos ao exame meédico admissional, antes gue assumissem suas

atividades. ((Citamos como prejudicados por esta omissdo do empregador os

trabalhadores rurais 1) [ GG 1 :balhadores

estes, sujeitos aos riscos a sua saude e integridade pela nao realizagdo do necessario

exame médico admissional, conforme preconizado pela norma.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragéo n®. 201474654, por infragdo ao
Art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacgao da
Portaria n°. 86/2005.

6.7 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes climaticas locais.

Na inspecao de campco constatamos que no alojamento improvisado fornecido pelo
empregador e localizado na propriedade, o empregador nio forneceu roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais. Citamos como prejudicado por essa omissao
do empregador o trabalhador rural ali alojado _ Trabalhador
este, que teve que arcar com os custos de adquirir suas cobertas, colchao e travesseiro.

O colchao usado pelo trabalhador ndo possuia capa, era constituido por uma espuma
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suja e sem densidade suficiente. Pelo uso e ma qualidade do mesmo, apresentava uma

cova no lugar onde o trabalhador dormia.

Para esta irregularidade déi lavrado o auto de infragdo n®. 201474964, por infragao
ao Art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacao da Portaria
n®. 86/2005.

6.8 Deixar de possibilitar o ace iso dos trabalhadores aos érgaos de sadde, para

aplicacao de vacina antiteta ica.

Os trabalhadores realizavam servicos de ordenha manual e frato de vacas de
produgdo de leite. Ainda que esti 3ssem em plena atividade laboral, aos trabalhadores
nao foi possibilitado o acesso 10s rgéao de salde, para aplicagao de vacina antitetanica.
((Citamos como prejudicados por € ta omissdo do empregador os trabalhadores rurais 1)

—rabaihadcres estes, sujeitos aos riscos
a sua salude e integridade pelo ‘3o recebimento de vacina antitetanica, conforme

preconizado pela norma.

Para esta irregularidade di lav. do o auto de infragdo n°. 201474921, por infracao
ao Art. 13 da Lei n°. 5.889/197 ., c/c tem 31.5.1.3.9, alinea “b", da NR-31, com redagao
da Portaria n°. 86/2005.

6.9 - Manter local para refei¢ o qu¢ ndo disponha de agua potavel, em condigdes

higiénicas.

Os trabalhadores realizavam sen jos de ordenha manual e trato de vacas de
produgao de leite. Na inspecao de can. o constatamos que no alojamento improvisado
fornecido pelo empregador e localizad: na propriedade, o empregador nao formeceu
agua potavel e fresca, quer para o prep 'ro e tomada de refeicbes, quer para higiene
pessoal. A agua utilizada era trazida em jarrafas plasticas, pelo proprio trabalhador e

colhida em vizinhos e fontes proximas. Citi mos como prejudicado por essa omissao do
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empregador o trabalhador rural ali alojado - || NG

Para esta irregularidade doéi lavrado o auto de infragdo n° 201475103, por infragao
ao Art. 13 da Lei n®. 5.889/1973. c/c item 31.23.4.1, alinea “f", da NR-31, com redacéo da
Portaria n°. 86/2005.

6.10 - Disponibilizar : iojamento que nao tenha portas e janelas capazes de
oferecer boas cond ;6es de vedagdo e seguranca.

Os trabalhadores ea!izavam servicos de ordenha manual e trato de vacas de
produgao de leite. Na nspegao de campo constatamos que no alojamento precario
disponibilizado pelo er pregador, constituido por um barraco cobertos de telhas de
amianto, sem forro, pi o de chao batido e paredes de tabuas de madeira sem mata
juntas e dotado de f :stas, ndo tinha portas e janelas capazes de oferecer boas
condigdes de vedagac =2 seguranga. A porta e a janela foram feitas de tabuas brutas e

nao tinham fechadur s adequadas e seguras. citamos como prejudicado por essa

omissdo do emprega or o trabalhador rural ali alojado NG

Para esta irregularidade déi lavrado o auto de infrago n° 201475171, por infragéo
ao Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea 'c", da NR-31, com redagéao
da Portaria n°. 86/2005.

7 - ENTREGA DOS AUTOS DE INFRAGAO

Em 15.08.2013 foi efetuada a entrega dos autos de infragao lavrados no curso da

acao fiscal, sendo recebidos pelo Sr. || G - sua residéncia
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Momento do recebimento dos autos de infracdo pelo St GG

8 - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Nao houve a celebragdo de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
em fungdo de que o empregador alegou n&o ter condicdes de arcar com o énus de

manter empregados em sua propriedade

9 — DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO E DO SEGURO
DESEMPREGO

Constatou-se trabalho anélogo a escravo para o trabalhador ||| NN

ocupado na atividade de colheita de ordenha de vacas leiteiras e outros afazeres na lida
diaria do sitio, em razdo da degradancia das condicbes de trabalho, alojamento,
informalidade do contrato de trabalho e auséncia de pagamento regular dos salarios e da
suspeita de ameagas e agressbes sofridas pelo trabalhador, conforme descrito no
presente relatorio. Foi emitida Guia de Seguro Desemprego para o Trabalhador
Resgatado, conforme prevé o art. 2°. C, da Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990, para o
trabalhador | (copia anexa).

E atendendo ao disposto no art. 2 C da Lei 7998/90. determinou-se a
regularizagao dos contratos de trabalho, com anotagdo das CTPS dos trabalhadores e
rescisao de contrato de trabalho (documento anexo). Porém o empregador informou da

impossibilidade de cumprir estas determinagoes. alegou nao possuir condigbes
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financeiras de arcar com estes 6nus. N&ao houve regularizagéo dos contratos de trabalho
e tampouco o pagamento para o trabalhador resgatado e para a adolescente [
I o e foi afastada do trabalho de lida com os animais

10- CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situagbes descritas no presente relatério, a equipe
fiscal
» Afastou a adolescente_dn trabalho de ordenha em razao de esta
atividade constar da lista TIP, e a regularizagdo da guarda com a familia do Sr-

B conforme documentos anexos a este relatorio emitidos pelo
conselho tutelar de Wenceslau Braz - PR;

e Suspeita que o trabalhadﬂr_ fosse agredido fisicamente pelo
empregador e ameagado caso resolvesse deixar o sitio. Ameacgas e agressbes
relatadas pelo trabalhador resgatado, porém néo confirmadas pelo empregador.
Em conversas com vizinhos os mesmos confirmaram a existéncia de agressoes,
porém nao quiseram se expor;

« Encaminhou o trabalhador_ para atendimento médico e o
mesmo, tendo concordado, foi internado em clinica para recuperagdo de

dependentes com alcool, conforme consta no presente relatério;

E conclui que:;
» Evidenciou situagao de TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO, para o trabalhador

_ em razao das condigoes degradantes de trabalho,

informalidade do contrato de trabalho e auséncia de pagamento dos salarios,

conforme consta das inumeras irregularidades que foram objeto de lavratura de
auto de infracao proprios.

E o relatorio.

Curitiba, 22 de agosto de 2013,
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