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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR:
CPF
CEl: 512217923785
CNAE principal: 0151-2/01

Localizagio do Local Objeto da Agido Fiscal: vicinal do lvan, km 8, Assentamento
Montes Belos, zona rural, Pacajd/PA, CEP 68485-000.

Coordenadas geogrificas da sede da propriedade rural: 5 03° 28215/ W049°

38.7719

Endere¢o para correspondéncia

Lad



C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados aleangados e
| Registrados durante acdo fiscal ez i i
| Resgatados — total | 02
Mulheres registradas durante a agiio fiscal
Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)
Trabalhadores estrangeiros
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados

, Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas } LU
' Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | (0

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02

Valor bruto das rescisbes RS 3.783 34
Valor liquido recebido das verbas rescisorias* | RS 2.000,00

Valor dano moral individual e |

Valor dano moral coletivo 16 cestas bisicas

| FGTS mensal recolhido no curso da aciio fiscal**

. N” de autos de infragio lavrados

' Termos de apreensio de documentos
Termos de devolugio de documentos

- Termos de interdi¢do lavrados

Termos de suspensdo de interdi¢io
Prisies efetuadas

CTPS emitidas o 01 ]
*O empregador pagou apenas uma parte das verbas rescisorias (RS 1.000,00 para cada

trabalhador), ficando o restante consignado em Termo de Ajuste de Conduta para

pagamento em 20/11/2013, na Procuradoria do Trabalho em Maraba.

** Empregador notificado para recolher FGTS mensal e rescisorio até o dia 07/11/2013,

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A propriedade rural fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Tucurui pela saida do cemitério, segue-se pela Rodovia Transcameta (BR 422) por 30 km
até o Posto Fiscal. Neste ponto. deve-se entrar a esquerda ao lado do Posto Fiscal (S 03°
32.512" W 049°44 484" ). Apés percorrer 49km nessa vicinal, segue-se 4 esquerda. Apoés
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54km haé uma encruzilhada (S 03° 36.033' W049" 52.723") ¢ entra-se a direita. Apos 60km
entrar & direita (S 03° 36.440' W049° 54.095'). Apos 16km, entra-se a direita em um ramal
com porteira aberta (S 03°31.770" W050°00.340"). Segue-se 19 km até uma bifurcagio e
entra-se a direita. Segue-se mais 22km e entra-se a esquerda. Apds 26km esta a sede da
propriedade rural em questio.

Na volta, foi feito um caminho menos longo. com a indicagdo de moradores da
regido.

Quanto as informagdes acerca da propriedade rural ¢ da atividade econdmica, o
GEFM apurou que a atividade principal ¢ a criagio de bovinos para corte (CNAE 0151-
2/01). Contudo, ndo foi possivel saber ao certo o tamanho da propriedade e o numero exato
de bois, visto que as informagdes prestadas pelo proprietario e empregador e pelo
administrador foram inconsistentes.

O empregador informou ao Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) em
declaragdes tomadas a termo que “a propriedade rural tem 30 alqueires, sendo 2()
algueires do depoente e 10 algueires do seu pai; que os rés lotes sdo juntos, sendo 300
metros de frente por trés mil de fundo”. Informou tambeém: “que 50 tem o cadastro no
INCRA da propriedade rural, e ninguém da regido tem escritura de nenhuma terra; que o
INCRA explica que a terra ndo é do depoenie ¢ ndo pode ser vendida; que hd cinco anos
airds comprou o pasto, as cercas € o gue foi feito por outro assentado™,

Ocorre que seu pai, o Sr. NG iministrador da
propriedade rural, informou ao GEFM que “a propriedade tem o “CAR"- Cadastro
Ambiental Rural, mas ndo tem escritura; que aqui tem planta¢do de capim para o gado,
cria¢do de gado, de porcos; que até hoje ndo venderam gado ainda mas a partir do ano
que vem comegardo a vender; que tem [60 cabegas de gado na propriedade, sendo 80
cabegas “de meia" que sdo do Cabegdo (gado macho) e do Tiburcio (gado fémea), e 80 da
familia; que apenas 8 (vito) cabegas de gado sdo do declarante e as demais sdo dos seus
filhos; que mora na propriedade rural, que a propriedade tem 46 (quarenta e seis)
algueires. sendo que dez sdo do

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

|| N°doAV I|CIF | Fmenta |Capitulagio ___| Deserigio Ementa
Art. 13, caput. da I
Consolidagdo das Leis do | Admitir empregado que niio
1| 201.978.474 00001-9 | Trabalho. | possua CTPS.

Art. 13dalein® Deixar de equipar o
| 5.880/1973, ¢/c item . estabelecimento rural com
| 31.5.1.3.6 da NR-31, ' material necessario

B

- 201.978.504 131037-2 | com redagiio da Portaria | prestacio de primeiros

L




| n" 86/2005.

| SOCOMTOS.

131023-2

131341-0 |

131346-0

131374-6 |

131373-8

| Art. 13 da Lein®
5.889/1973. c/c item
31.5.1.3.1. alinea “a”, da

| NR-31, com redacdo da

Portaria n” 86/ “1}_!]}_

| Art. 13 da Lein®

| 5.889/1973, c/c item

' 31.23.1. alinea “a”. da
NR-31. com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

I

Deixar de submelter
trabalhador a exame
médico admissional, antes

que assuma suas atividades.

Deixar de disponibilizar
instalactes sanitarias aos
trabalhadores.

Art. 13 da Lein®
i 5.889/1973, ¢/c item
| 31.23.2, alinea *a", da
‘ MNR-31, com redagiio da
| Portarnia n® Hl’:.-":H_'[?i.
| Art. 13 da Lein”
5. 889/1973, ¢/c item
31.23.5.1. alinea “b", da
| NR-31. com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
Ar. 13da Lein®
5.B89/1973, ¢/c item
| 31.23.5.1, alinea “a”, da
| NR-31. com redaciio da
| Portaria n” 86/2005.

= e e—— =

Manter dreas de vivéncia
que NA0 POSSUAT
condigtes adequadas de
conservagao, asseio e
higiene.

Deixar de dotar o
alojamento de armarios

| individuais para guarda
. de_objetos pessoais.
Deixar de disponibilizar
camas no alojamento ou
disponibilizar camas em
| desacordo com o disposto
na NR-31.

i_ 3| 201.978.547
I 4| 201.978.563
‘ 5| 201.978.571
6| 201.978.580
\
;___? 201.978.59%
8 | 201978610
| 9] 201.978.628
|
s 10 | 201.978.661
i_l_l__ 201.978.709

131348-7

131342-8

Art. 13 da Lein®
58891973, ¢/c item
31.23.2, alinea “c™, da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lein”
S.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “b™, da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

‘ Manter dreas de vivéncia

| que ndo possuam piso
cimentado, de madeira ou

| de material equivalente.

Deixar de disponibilizar
locais para refeicdo aos
| trabalhadores.

131372-0

131469-6

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.4.3 da NR-31,
com redagio da Portania
n® 86/2005.

Art. 13 da Lein®

| 5.889/1973, ¢/c item

! 31.23.1. alinea

&

“e”, da

Deixar de disponibilizar,
| nas frentes de trabalho,
| abrigos que protegjam os
trabalhadores das
| intempéries durante as
| refeigies.
. Deixar de dtz.pumblilzﬂr
i 4'1\ :Ill'ldﬂ']'l'l aAos
| trabalhadores.
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: I NR-31, com redagio da ]
| | |Ponsrmnee2e0s. | . .
{ ’ Art. 13 da Lein® Deixar de fornecer aos
: 5.889/1973, ¢/c item trabalhadores,
i i 31.20.1 da NR-31, com | gratuitamenie,
| redagdio da Portaria n® equipamentos de protegio

12 | 201.978.733 131464-5 | 86/2005.
An. 13 da Lei no !
5.889/1973, c/c item ! Deixar de promover

| 31.12.39, da NR-31, | treinamento para
com redagio da Portaria | operadores de motosserra
131555-2 | n.” 2546/201 ] ___lecloumotopoda.
Fornecer dgua potavel em

| individual.

131 201.978.776

Art. 13 da Lei n® condicdes que nido sejam
| 5.8B9/1973, ¢/c item higiénicas ou permitir a
| 31.23.10 da NR-31, utilizagdo de copos
| com redagdo da Portaria | coletivos para o consumo
14| 201.978.806 131388-6 | n° 86/2005. de agua potavel.

[ Admitir ou manter
' empregado sem o
Ari. 41, caput, da respectivo registro em
Consolidagio das Leis do | livro, ficha ou sistema
000010-8 | Trabalho. | cletronico competente, |

| 15| 201.980.622

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Eseravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdio Movel (GEFM) deslocou-se¢ na manhd do dia 11/10/2013 da cidade de
Tucurui/PA até a propriedade rural em questio. a fim de verificar o cumprimento de
normas referentes i legislagdo trabalhistas e s normas de seguranga e satude.

Chegamos a propriedade por volta das 16horas. apos percorrermos diversas estradas

vicinais. Fomos recebidos pelo Sr.mnnhm:idu wmﬂ-
I 2 do possuidor da terra e possuidor fambem de uma parte do terreno. O GEFM

foi apresentado ao Sr.[Jssim como explicada sua fungdo e atuagio. O Sr
explicou como funciona a propriedade rural, quem ¢ o proprietirio e quem desenvolve
atividades. Ap6s nossa apresentagio, as declaragdes prestadas pelo 5 foram reduzidas
a termo na presenga do Procurador do Trabalho ¢ da Auditora-Fiscal do Trabalho.

O lrahalhar.tu_m:ummvu—m nas dreas de vivéncia da
propriedade, aguardando que a motosserra que utiliza para o seu labor fosse consertada. A
equipe fiscal realizou entrevista com o obreiro e tomou suas declaragdes a termo.




Fotos: Abordagem inicial do pai do proprietario, S

entrevista com trabalhador.

o sr. I (TERMO  DE

DECLARACAO ANEXO), informou-nos:

"gue o numero de trabalhadores na propriedade rural varia muito, as
vezes iém dois, oufras vezes fem menos ou ndo fem ninguém, gue oS
trabalhadores recebem pelas didrias trabalhadas ¢ ndo adiamta ter
trabalhador ¢ ndo ter dinheiro para |

agar; que os trabalhadores sdo
pagos pelo filho do declarante, o Sr. hﬂd casa dele ou no

mercado _ em Tucirui/PA; que o Sr. | scu filho, tem um

mercado na cidade de Tucurui'PA; que os trabalhadores sdo contratados
pelo .\'r_- na cidade; gue os rabalhadores gue vém trabalhar na
Sfazenda sdo iransporiados pelo Sr.
gque os deiva a guairo km da propriedode rural; que gquando o
frabalhador fica o més todo rabalhando o Sr paga o dinheiro
do transporte, gue é RS 20,00 ida e mais R820,00 na voita; gue quando o
trabalhador fica s6 cinco dias, o Sr, ndo paga o fransporie e
desconta das didrias; que os trabalhadores trabalham de sequnda a

i em um carro de linha




sexta-feira ou ate sabado, mas nunca domingo. que o hordrio é das 07:00
as 17:00 com duas horas de almogo; que o horario do almogoe é 11:00;
gque ndo deixa ninguém trabalhar aos domingos para gque ndo haja
problemas | que  mesmo gue os trabathadores gueriam trabafhar aos
domingos, o declarante ndo deixa ter trabalho aos domingos: que o valor
da didria é RS 3000 para os motoqueiros e que paga por diaria
trabalhada sempre: que os trabalhadores do rogo recebem RS 25,00 por
dia trabalhado e se o rabalhador ficar um més na fazenda vai receber RS
750,00 de qualquer jeito, tendo rabalhado 20 dias ou mais; que hoje tem
dois trabalhadores como motogueiros e um ajudante; que os dois
motogueiros estdo dormindo na casa sede du fuzenda e o ajudante dorme
na sua propria casa, gue a casa onde os trabalthadores dormem ¢ feita de
madeira e os dois dormem em redes dos praprios trabalhadores, na parte
de fora da casa, uma varanda, gue é cobertu com telha “Brasilit”; gue
neste local ¢ mais fresco,; que ndo tem instalagdes sanitdrias na casa e a
dgua vem de uma cacimba; que a dgua ndo ¢ filtrada e é puxada com um
balde da cacimba ¢ colocada direto no pote; que ndo tem energia eléirica
na propriedade nem dgua encanada; que o trabalhador R ¢ 1inha
trabalhado na propriedade rural no ano passado, em agosio de 2012, que
trabalhou duas vezes na facenda, na primeira recebeu as
na fazenda e depois no mercado; gue ndo lembra
recebeu porgue foi u_qurm Pagou que o
outro trabalhador ndo tinha trabalhade antes na fazenda; que os dois
motogueiras comegaram a trabalhar na quinta-feira, dia 10/10:201 3, pois
antes tinha uwm  trabalhador chamado - corfande a madeira
iderrubando). mas adoecey ¢ teve gue parar de frabalhar; gque o Sr.
veio alé o fazenda ¢ comunicon ao declarante que iria razer
dois motogueiros para substituir o doente; que foi feito o acordo com o
B oo os dois motoqueiros continuarem o servigo da derrubada ¢
ficou acertado que os dois iriam trabalhar com motosserra para
receberem RS 5000 por didria; que uma motosserra é do s
a outra de um amigo, mas uma estd quebrada desde ontem,; que os dois
trahalhadores estdo derrubando mata para faser pasto nas rerras do Sr.
gue yuando compraram as terras em 2008 ja ndo tinha mais
d Doa para tirar € agora vdo usar para fazer pasto; que ndo tem
material de primeiros socorros na fazenda: que ndo é fornecido
equipamento de protecdo individual aos trabalhadores porgue nédo tem
condicoes; gque os trabalhadores ndo aplicam veneno, mas sim o proprio
declarante gue aplica roundup para matar furdo, ou seja. matar capim,
que sempre vai no local em que os trabalhadores esido derrubando para
levar o almoge para os dois motogueiros; que o pagamento dos
rrabalhadores é feito ou pela "empeleita” ou pelo més:
trabalhador guer ele pega um “rancho” no mercads
antes de comegar a rrabalhar; que o valor do “ranc
mercado e no final da “empeleita” ou das diarias é descontade do
pagamento,; que quando o trabalhador “tem saldo " ele recebe das mdos
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do .'_'l-'r,_ que as vezes o trabalhador fica devendo ¢ deixa u
divida no mercado; que sempre que precisa de alguma coisa o

vem na fazenda; que o adminisirador da fazenda é o declarante; que o
seu fitho traz trabalhadores para a fazenda ¢ fala para eles seguirem as
ardens do declarante; que ames de comegar a derrubada, outro
trabalthador “broca” a terra com foice e passa para o motogueiro; que o
motogueiro so derruba onde estd brocado ¢ cortado; gue o ajudante ndo
mexe com drvores, nem motosserra, apenas carrega o material do motor;
que o seu filho chegou na fazenda ontem, pegou a motosserra e foi para a

cidade ",

Foram inspecionadas as areas de vivéncia disponibilizadas pelo empregador aos

dois trabalhadores contratados para corte de madeira para formagdo de pasto, alojados na
propriedade rural: * Esses trabalhadores estavam alojados na

propriedade rural em uma precdria casa com paredes com tabuas de madeira com inimeras
frestas, telha de “brasilit” e chdo batido ndo cimentado. A edificagio dispunha de seis
comodos, sendo que em um desses cdmodos, uma varanda fechada com madeira e treligas
(que funcionava como “um puxadinho”, um anexo). os dois trabalhadores dormiam em suas
proprias redes.

As madeiras que constituiam as paredes tinham frestas, situag¢fio que nfio permitia
vedagdo adequada do ambiente interno, o que facilitava a entrada de insetos e poeira. O
piso do alojamento era de terra nua, irregular, com buracos e poeira, ndo dispondo de piso
cimentado, de madeira ou material equivalente. Assim como as paredes. o teto também
possuia frestas, ndo havendo vedago completa da cobertura com a parede.

Nao havia agua encanada, energia elétrica, nem instalagdes sanitarias. Ndo havia
local para tomada das refeicdes, nem local adequado para conservagio dos alimentos e
refeigdes prontas. A dgua consumida vinha de um pogo (cacimba) que ficava com a tampa
aberta, sem condigdes de higiene, e era consumida sem que passasse por qualquer
tratamento ou filtragem. A inexisténcia de condigdes de asseio e higiene do alojamento era
prejudicada pela falta de lavatorios, de instalagbes sanitinas, de local adequado para
preparo de alimentos, e de recipientes para coleta de lixo (havia restos de alimentos e
embalagens de plasticos vazias espalhadas por todo o ambiente interno e externo do
alojamento).

As fotos abaixo demonstram a situaciio das dreas de vivéncia.
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Fotos: alojamento em que dormiam os dois trabalhadores. “Puxadinho™ de madeira, com
piso de terra, sem condigdes de vedacglio contra entrada de animais, com armazenamento de
diversos instrumentos e ao lado da cozinha,




Os obreiros utilizavam a dgua provenienie de uma cacimba para lavar roupas,
aproximadamente a 50 metros do alojamento. A cacimba consistia em um buraco fundo
cavado parcialmente coberto com madeiras velhas e com sinais de apodrecimento. A dgua
era tirada com balde e armazenada numa bacia ¢ em embalagens plasticas sobre um jirau
montado com estacas e uma tibua de madeira. Neste local, os trabalhadores lavavam suas
roupas de trabalho (nfio havia lavanderia), tomavam banho e ainda colhiam dgua para beber
e preparar refei¢des. Dentro do alojamento havia embalagens reaproveitadas, sem tampa,
onde era acondicionada a dgua para consumo, ficando moma durante o dia, dada a auséncia
de energia elétrica e equipamento para a refrigera¢do no alojamento e dado o calor tipico da
regifio em questfio. Havia uma moringa de barro onde também era colocada agua para
consumo. Niio existia nenhum utensilio disponivel aos trabalhadores para realizar qualquer
tratamento ou processo de purificagiio da dgua.




Fotos: local de onde provinha a dgua para consumo humano, lavagem de roupas, utensilios

e banho. Auséncia de conducdes higiénicas e tratamento da dgua. Agua armazenada em
recipientes reaproveitados de tinta.

Durante a inspegiio constatamos a inexisténcia no local adequado e destinado a
tomada de refei¢iio pelos trabalhadores. Os obreiros tomavam café da manha e jantavam
sentados em tocos ou bancos, sem mesa com assentos em condigdes de higiene, com 08
pratos nas mios. Na hora do almogo, faziam a refeigiio nos locais de trabalho, em meio s
drvores na mata onde ocorria a derrubada, a céu aberto, sentados no chio ou de cocoras,
sem condigdes de conforto e higiene, em nitida situagio de precariedade.

Também nfio existia no local de preparo de alimentos local para guarda e
conservagfio adequada dos alimentos; ndo havia deposito para lixo, que ficava espalhado no
entorno do alojamento e no seu interior, nem sequer instalagdes sanitirias, ou mesmo uma
pia para que os obreiros higienizassem suas mdos, 0 que comprometia as condigdes de
higiene.



Nas #dreas de vivéncia, observamos a existéncia de embalagens de agrotoxicos e
bombas costais para sua aplicagiio (havia uma bomba no local de dormida dos obreiros),
bem como produtos para animais dentro do alojamento.




Fotos: areas de vivéncia sem condi¢des adequadas de higiene, conversagéio e limpeza.

O trabalhadorj R hegou ao alojamento por volta das 17h40min, sem camisa
e com serragem proveniente da madeira cortada com motosserra, apds um dia de trabalho.
O trabalhador foi entrevista suas declaracdes reduzidas a termo pela equipe fiscal.

Foto: trabalhado pos o dia de trabalho.

Apos, foi explicado aos obreiros e ao Sr.-ule a condi¢des em que viviam os
trabalhadores ndo eram adequadas e que precisariamos entrar em contato com © SI.
proprietdrio, para maiores esclarecimentos. O Sr formou-nos que o Sr.
yssui uma mercado na cidade de Tucurui/PA — Mercadinho Matheus — e deu-

nos o enderego onde poderiamos encontri-lo.

Os operadores de motosserra foram deixados em casa e ficou marcado no dia
seguinte um encontro na Justica do Trabalho de Tucurui/PA para maiores explicagdes
acerca do prosseguimento da acgo fiscal.
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Foto: conversa do GEFM com trabalhadores ¢ com o .‘-ir_

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspeg¢iio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagio em atividade de
derrubada e corte de mata para formagdo de pasto, haviam estabelecido uma relagéio de
emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem

o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente, o que
onfie infrac - ~oador ao art. 41, caput, da CLT. S8o eles: ]h

ambos admitidos em 10 de outubro de 2013, na

fungdio de operadores de motosserra.

O empregador ¢ proprietirio de dois lotes de terra no Assentamento Montes Belos
com vinte algueires, sendo outro lote contiguo com 10 alqueires de propriedade de seu pai
S s ndo informou o proprio empregador. No local a
atividade principal ¢ criagio de gado com cerca de 160 cabegas (segundo informagio
prestada pelo pai do empregador, Sr.JJjJjllque mora no local), sendo 80 cabegas de “meia”

e 80 da familia, destas 72 do St

Na propriedade rural do empregador existe uma sede que ¢ uma casa de taipa que
foi comprada pelo S lllhé cinco anos junto com a terra. Depois, o empregador
construiu uma casa de madeira ao lado. A casa nfio tem instalaciio sanitiria, nem energia
elétrica, nem 4gua encanada, e a dgua para beber vem de uma cacimba puxada por um

balde e niio ¢ filirada, sendo colocada diretamente em um pote de barro. No local mora o
S I - o cor N i do proprictiro,

que toma conta da propriedade rural, atuando como um administrador, e faz trabalho de
cuidado do gado. Quando existem trabalhadores na propriedade rural também ficam
alojados nessa casa descrita acima.
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Esclarega-se que a geréncia da propriedade rural ¢ realizada pelo Sr.
responsdvel pela contratagdo dos trabalhadores e pelo pagamento dos valores devidos aos
mesmos. De saida, diga-se que. questionado pelos integrantes do GEFM, e apds a
explanacdo sobre a legislacio trabalhista de nosso pais, o proprietario da propriedade rural,
ST rcconheceu como empregados os dois trabalhadores encontrados em sua
propriecdade, prontificando-se, como realmente fez, a realizar os registros dos dois
trabalhadores encontrados em situagdo de informalidade, conforme atesta as paginas 2 e 3
do livro de repistro de empregados devidamente visado e rubricado pela fiscalizagdo. E o
que bastaria para ter-se por configurada a infragido. Nao obstante, cumpre descrever e
demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego
verificados para relacionar os empregados prejudicados pela infragdo constatada.

Os dois trabalhadores haviam sido contratados para realizacio de servigos de
derrubada e corte de mata com uso de motosserra para formagiio do pasto, e o empregador
havia pactuado o pagamento por dia trabalhado, com diaria de R$ 50,00 (cinquenta reais),
conforme costume da regido. A contratagio era celebrada pessoal e verbalmente pelo
proprio Sr— que geria toda a mio-de-obra da propriedade rural, sendo ali a
autoridade maxima e reconhecida por todos pelo apelido de “Jeguinho™ e como proprietrio
do local.

Ao chegarmos 4 sede da propriedade rural, entrevistamos o Sr.
tomamos a termo suas declaragdes (TERMO DE DECLARACAO EM ANEXO0).
Ele foi contratado pelo Mn dia 10.10.2013, quando veio junto com o dono da
propriedade rural do acs C e morava com sua tia até o estabelecimento rural e
iniciou suas atividades no mesmo dia. Referido trabalhador foi contratado para derrubada
da mata com uso de motosserra fornecido pelo dono da propriedade rural. No dia que o Sr.
“chegﬂu a propriedade, o Sr. | cvou na mata a ser cortada e explicou
onde ele deveria derrubar. Nesse mesmo dia trabalhou até o meio dia quando o motor da
motosserra quebrou, mesmo assim conseguiu derrubar “4 linhas™, onde 1 linha significa 25
bracas em quadros (uma braga 2,20m). O trabalhador opera a motosserra, mas niio tem
treinamento ou capacitagdo que o previna de acidentes. O horario de trabalho € de 07h &s
Ilh e de 13ha 17h, de segunda-feira a sabado, o que foi confirmado pelo Sr._
I Foi combinado o valor de RS 50,00 por dia trabalhado, além do fornecimento
da alimentagdo matinal, do almogo do jantar. ¢ do alojamento, um c¢émodo onde o
obreiro dorme todas as noites.

Referido trabalhador afirmou que ja trabalhou nessa propriedade rural para o

no ano passado tendo trabalhado por trés meses. Na época sua fungdo era rogar

juquira, tendo combinado que ganharia R$30.00 a diaria, tendo recebido no final do
servigo R$540,00 pelos trés meses trabalhados tendo sido descontado trés ranchos no valor
de R$150,00 cada, O pagamento foi feito na casa'mercadinho do “JJ ' na cidade de
Tucurui-PA . Esses ranchos eram pegos por sua mie todo més no valor R$150.00 cada no




mercado do — tendo sido descontado no final do pagamento que iria receber.
Essa informagdo for confirmada pelo sr[Jjjm svas declaragdes.

Por volta das 18h do dia da primeira inspe¢do no local (11.10.2013), chegou a
propriedade rural o trahalhadur*scm camisa, sujo de serragem
de vegetagdo, voltando do servigo de derrubada da mata com uso da motosserra.
Entrevistamos referido obreiro, que afirmou (TERMO DE DECLARAGCAO EM ANEXO):

“Que o dono da fazenda Sr. _,ﬁfhu do Sr R0 o
acampamento do depoente procurando um rapaz para trabalhar na
digria; que o morador do acampamento de nome B dicou o
depoente para trabathar na fazenda; que o Sr. | NNEEER conversou com o
depoente e propos para ganhar umas didrias; que falou que o servigo era
rrabalhar na derrubada com uso de motosserra, que o Sr. disse
que dava a motosserra ¢ o petroleo; que a didria seria livre; que ficou
combinado pagar R$50.00 a didria livee, tudo por conio do dono da
Sfazenda; que o depoente ndo ia pagar almogo, janta. Merenda, café da
manha, que tudo isso era por conta do dono da fazenda,; que a didria
seria livre; que o depoente chegou para trabalthar no dia 10-10-2013,
uma quinia feira; que o depoente chegou junio com outro trabalhador de
nome gue combinou com o | R qve ia dormir na fazenda
para _Eﬂfﬂﬂ do trabalho; que o depoente trouxe rede e mochila com
roupas; que o depoente trabalhou 2 dias a derrubada com motosserra ™.

Segundo o trabalhadorjjlo servico do operador de motosserra € cortar as
Arvores e tocos, sendo que o seu ajudante carrega os “carotes” (galdes brancos) de agua,
gasolina e Oleo queimado. O operador de motosserr: confirmou a jomada de
trabalho de oito horas diarias, saindo da propriedade rural para trabalhar as 7h30min e
chega ao local do corte as 8h00min, parando para almogar as [ Th30min e pegando de novo
as 13h30min, até as 17h30min. Afirmou também que ndo fez nenhum treinamento, nem
recebeu qualquer equipamento de protegdio para operar motosserra, motivo pelo qual foi
flagrado com calgas jeans, sem camisa, boné e botinas na volta do trabalho.

O hordrio de trabalho dos operadores de motosserra ¢ dos demais empregados
porventura contratados pelo empregador para rogo de juquira ou ajuda no cuidado do gado
em regra seguem o horario descrito pelos obreiros, conforme declarado pelo Sr. m
administrador da propriedade rural declarou (TERMO DE DECLARAC AO EM AN

“gue os trabalhadores trabalham de segunda a sexta-feira ou ate sabado.
mas nunca domingo; que o hordrio é das 07:00 as 17:00 com duas horas
de almogo: que o hordrio do almogo é 11:00; que ndo deixa ninguém
trabalhar aos domingos para gue ndo haja problemas; que mesmo gue os
trabalhadores queriam trabalhar aos domingos, o declarante ndo deixa
rer trahalho aos domingos; que o valor da didria é RS 50,00 para os
motogueiros ¢ que paga por didria trabalhada sempre; que os
trabalhadores do rogo recebem RS 25,00 por dia trabalhado ¢ se o
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trabalhador ficar um més na fazenda vai receber RS 750,00 de qualguer
Jeito, tendo trabalhade 20 dias ou mais .

O almogo ¢ preparado pelo Sr. levado pelo mesmo até os locais de trabalho
para que os dois empregados almocem no intervalo intrajornada. O salario dos obreiros
contratados depende do tipo de servigo a ser realizado. Os trabalhadores rurais que fazem
rogo de juquira (rogagem de vegetacdo forrageira para limpeza do pasto) recebem por didria
(R$25.00 a R$30,00) ou por alqueire rogado, o que ¢ conhecido na regido como
“empeleita”. Os operadores de motosserra, por conta da maior complexidade do labor,
recebem R$ 50,00 pelo dia de trabalho. o que gera um salario base de R$1.500,00 (hum mil
¢ quinhentos reais). O pagamento dos salarios € feito diretamente pelo empregador em scu
coméreio (Mercadinho [Ji§ ne cidade de Tucurui/PA. Foi apurado que. quando o
trabalhador quer e precisa, ele pega alimentos e mantimentos no Mcrcadinho—
como adiantamento para deixar com suas familias e, quando sdo dispensados tém os valores
descontados do salario devido.

Fsses dois trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precaria
casa com paredes com tibuas de madeira com inumeras frestas, telha de “brasilit” e chio
batido ndo cimentado. A edificagfio dispunha de seis comodos, sendo que em um desses
comodos os trabalhadores dormiam. Esse cdmodo onde os trabalhadores dormiam tratava-
se. na verdade, de varanda adjunta ao barraco de madeira, fechada com paredes de madeira
entrelagada, ou seja. ndo havia fechamento total das paredes. Nesse comodo ndo havia
camas, mas existiam trés redes. O alojamento ndio tinha condigdes de vedagio, higiene e
conservagio; ndo havia energia elétrica, nem éagua encanada; ndo havia condigdes de
higiene para preparo de alimentos e conservagio de refeigdes; ndo havia local adequado
para tomada de refei¢do: ndo havia instalagdes sanitarias — auséncia de vaso sanitdrio, pia e
chuveiro, com banhos feitos em agua retirada de cacimba; o consumo de dgua diretamente
de cacimba sem qualquer filiragem ou tratamento. Tendo em vista as condigdes
degradantes em que estes trabalhadores se encontravam, foram retirados do local.
Ressalta-se que a propriedade rural efetuou os registros dos empregados no livro
proprio, assinou suas respectivas carteiras de trabalho, e procedeu a quitagio de
parte das verbas trabalhistas, no curso da agdo fiscal, ficando o restante dos valores para
pagamento junto ao Ministério Publico do Trabalho (PTM - Maraba/PA), em 20 novembro
de 2013.

Segundo o proprietario, Sr,* mesmo vai na propriedade rural toda
semana, que sempre olha o servigo que esta sendo feito, “porque como dono quer saber
como estd”. Afirmou também que contratou pessoalmente os dois trabalhadores que
estavam fazendo servigo de derrubada com motosserra. O Sr. ¢ quem designa as
areas a serem derrubadas, os valores pagos, faz o transporte de trabalhadores para a

propriedade rural em seu veiculo, ¢ ¢ quem realiza os pagamentos em dinheiro ¢ em maos
dos trabalhadores, 0 que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagéo juridica.




Além da habitualidade, outra marca basilar do requisito empregaticio ndo-
eventualidade é a inser¢ho dos empregados nas atividades essenciais do
empreendimento, que no caso em tela sio: o desmatamento (derrubada da mata
virgem), o rogo da vegetagio para constitui¢io do pasto, a construgiio de cercas para o
gado ¢ o cuidado do gado. Os dois trabalhadores (operadores de motosserra)
encontrados pela Fiscalizaglio estavam inseridos na atividade laboral de corte das
drvores para formacio do pasto, sendo que esta atividade ¢ imprescindivel para o
escopo deste empreendimento rural (criagiio de gado bovino). Nio se trata de trabalho
esporadico. Essas atividades exigem do empregador a contratagio de trabalhadores
com frequéncia, os quais sfio, segundo declaragdes proprias, pessoas oriundas de
assentamentos ¢ acampamentos priximos, que trabalham na didria ou na
“empeleita®. A contratagio de empregados para a realizagio do labor intrinseco a
atividade econémica no empregador no estabelecimento rural sempre se deu de forma
informal, em desrespeito s regras trabalhistas.

O Sr o descrever o trabalho que estava sendo desempenhado na propriedade
rural, disse: “que antes de comegar a derrubada. outro trabalhador “broca™ a terra com foice
¢ passa para o motogueiro; que o motoqueiro s6 derruba onde esta brocado e cortado; que o
ajudante nio mexe com drvores, nem motosserra, apenas carrega o matenal do motor™.

Cabe salientar que, conforme declaragio do Sr.
(administrador), o primeiro empregado entrevistado, Sr.
fazenda no dltimo trimestre do ano de 2012 no rogo dé juquira, outra atividade laboral
insita e necessdria ao empreendimento rural ora desenvolvido. Registre-se que esta dltima
atividade laboral citada (rogo da vegetagiio) do Sr.—ﬂi também na informalidade,
conforme declaragdo do empregador e do proprio empregado.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagio de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte
do tomador de servigos. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam insendos,
no desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de derrubada e corte
de mata para formagio de pastagem para o gado da propriedade rural -, no cicle
organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento cuja atividade principal e final ¢ a
criagdio de gado em pasto, atuando de modo continuo ¢ regular ao longo do tempo. O labor
ocorria com habitualidade e niio eventualidade e as atividades desempenhadas eram
intrinsecas a atividade do empregador, em sintonia com seus objetivos comuns e
necessidades habituais. Nio havia ocasionalidade ou especialidade no labor
desempenhado, e detectou-se a intengiio de que o labor fosse continuo até o término da
derrubada da mata em sdrea de terra em que o empregador precisava que fosse
formado pasto (cerca de cinco alqueires). Por fim. o tipo de trabalho, o lugar e a maneira



como deveria ser realizado o servigo. era determinado de acordo com as necessidades
especificas do proprietirio rural.

Feitas estas consideragdes, ndo hd davida de que as circunstincias narradas
caracterizam infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo, visto que presentes
todos os requisitos caracterizadores da relagio empregaticia - ndo eventualidade.
subordinagdo juridica, pessoalidade e onerosidade - com relagio aos empregados descritos,
senio vejamos:

e HABITUALIDADE/NAO EVENTUALIDADE: Os empregados foram contratados
para realizar os servigos de corte de mata necessdrios a4 formaglio do pasto para
¢ragio de bovinos para corte ¢ prestavam  servigos em carditer continuo no
estabelecimento ora autuado, cumprindo jornada laboral definida, de segunda-feira
4 sabado, comegando a trabalhar as 07:00 hs, com intervalo para descanso e
alimentaglo de duas horas, aproximadamente, (apesar de permanecerem e fazerem
as refeigdes no local de trabalho) quando retornavam para segundo turno de
trabalho. que se estendia até as 17:00 hs mais ou menos. Mantinham assim uma
regularidade no desenvolvimento das atividades em beneficio do empregador em
atividade intrinseca aos objetivos do empreendimento rural, bem como necessarias
para a formagdo do pasto. A expectativa de continuidade existia aié¢ que todo o
servigo fosse realizado e o pasto formado para cria dos bovinos.

. SUBDRD[NACED: Evidente a sujeigio dos empregados as ordens do empregador,
seja diretamente seja por intermédio de seu preposto, o Sr.-(seu pai que mora
no local) que conferia o trabalho, dava ordens e estava dianamente no
estabelecimento rural, sendo que era o empregador quem determinava o lugar, a
forma, 0 modo e o tempo - dia e hora - da execu¢do dos servigos de derrubada da
mata para formagio do pasto, ajustando, inclusive, com os trabalhadores o valor da
didria a ser recebida individualmente. Estavam todos inseridos na cadeia de
produgdo do estabelecimento e sem o trabalho dos obreiros ndo seria possivel a
criagdo de bovinos para engorda ¢ abate.

¢ PESSOALIDADE: Os empregados estavam plenamente inseridos na atividade fim
do estabelecimento rural. Além disso, por Obvio, por estarem alojados na
propriedade rural, na zona rural. ndo podiam fazer-se substituir na prestagio de
SErVIgos.

e ONEROSIDADE: Os empregados tinham expectativa de receber remuneragiio
pela prestagio de servigos previamente ajustada nos valores  anteriormente
mencionados. que dependiam da diana trabalhada, fato que evidencia a obvia
reciprocidade de obrigagdes entre empregados e empregador: prestagio de servigos
pelo empregado e contraprestagio pecunidria por parte do patrio.

Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade. A falta de formalizagio das relagoes de emprego gera consequéncias
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negativas das mais diversas para o trabalhador ¢ para a coletividade como, por exemplo: i)
a relagio de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente  desempregado), assim como as
estabilidades legais provisorias. como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndio ha
garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13°
salirio; iv) o trabalhador. enguanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo
de emprego, indevidamente nio ¢ contemplado por enquadramento e representagio sindical
¢ pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria. Em suma,
no plano féitico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos elementos de
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

E. mais importante de tudo, o proprio Sr.- quando confrontado com os
dados apurados pela fiscalizagdo, assumiu como empregados da propriedade rural aqueles
obreiros, realizando no curso da ag¢do, o registro ¢ anotagdo das carteiras de trabalho dos
dois empregados,

Cumpre destacar. em arremate, que o empregador quando consultado durante a
fiscalizagdo, niio alegou a existéncia de contratagiio de trabalho rural por pequeno
prazo. nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato
escrito disciplinando a prestagio dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado
durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor
dos empregados prejudicados, exigéncia incontorndvel inscrita no pardgrafo 6° do
mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdo de empregado rural por pequeno
prazo.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as circunstiancias narradas caracterizam

infragdo aos termos do artigo de lei capitulado abaixo. Sdo prejudicados, em mimero de
2 (dois), os seguintes trabalhadores: 1- *

_ ambos admitidos em 10 de outubro de 2013, na fungdo de operadores de
motosserra.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagio, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 15 (quinze) autos de infragdo em desfavor do
empregador (copias em anexo).

Foram inspecionadas as dareas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores. Foram
encontrados ao todo no estabelecimento rural 02 trabalhadores que estavam alojados nas



dependéncias da propriedade rural: |
ambos operadores de motosserra, admitidos em 10/10/2013. Os 02 (dois)
trabalhadores moravam em uma casa de madeira na sede, dormiam em redes proprias em
uma varanda fechada com madeira e trelicas (que funcionava como comodo anexo), com
piso de terra batida e paredes com tabuas de madeira com intimeras frestas ¢ a edificagio
era precdria, sem instalagdes sanitdrias, energia elétrica e dgua encanada, sem condigdes
minimas de higiene e asseio, seja no consumo de agua, seja na alimentagdo, seja da himpeza
do ambiente. Os obreiros estavam ativados em tarefas afetas a formagdo de pasto com
derrubada de mata e tocos e estavam em situagdo de completa informalidade.

Abaixo seguem as descrigbes das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legisla¢do trabalhista quanto &s normas de saide e seguranga:

1. Falta de registro:

Infracido descrita no item G acima.

2. Admitir empregado gque nio possua CTPS:

No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador contratou o
cmprfgadnh no dia 10-10-2013 para a atividade de derrubada e
corte de mata para formagio de pasto sem que 0 mesmo possuisse Carteira de Trabalho
Previdéncia Social (CTPS).

Referido obreiro foi encontrado em plena atividade no estabelecimento rural, tendo
sido admitido sem possuir a sua respectiva CTPS para anota¢do do contrato de trabalho,
apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego, como demonstrado
analiticamente em auto de infragio especifico, capitulado no artigo 41 caput da CLT.
Saliente-se que o empregador ndo lhe dispensou um dia de trabalho para que
providenciasse tal documento. A vontade inequivoca de manter seus trabalhadores na
informalidade ficou demonstrada, pois aquele que ja possuia a CTPS ndo teve scu
contrato de trabalho anotado.

A CTPS desse empregado. com numeragio 4814, série 200-SIT, somente foi
emitida no curso da agdo fiscal, em 14/10/2013. pela equipe do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel.

3. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio & prestagio de
primeiros SOCorros:
Constatamos que o estabelecimento rural ndo equipou o estabelecimento rural com

material necessario para prestar primeiros socorros. Essencial para condugdo do primeiro
atendimento ao trabalhador acidentado, um quite basico de primeiros socorros adequado as
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atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural ¢ de imprescindivel necessidade para
atenuar possiveis repercussoes deletérias 4 saide e a4 integridade fisica dos empregados.

No caso em tela, o material de primeiros socorros torna-se ainda mais importante
em face do local em que os trabalhadores laboram ¢ estdo alojados e do isolamento do
estabelecimento rural, distante setenta e nove quilometros da sede do Municipio de
Tucurui-PA, cidade mais proxima da propriedade rural. Saliente-se que a estrada que liga a
propriedade rural & cidade ¢ de terra ¢ bastante acidentada, o que dificulta sobremancira o
transporte de eventual acidentado até o socorro médico mais préximo, e que niio ha veiculo
a disposigdo que possa fazer o referido transporte. Ainda como fator de essencialidade do
material de primeiros socorros, temos a exposi¢do dos trabalhadores a diversos riscos a
saude e integridade fisica, tais como riscos bioldgicos, fisicos, mecdnicos e ergondmicos
das atividades desenvolvidas em meio a floresta, com todos os perigos advindos de animais
pegonhentos e silvestres, da flora e vegetagdo circundantes, bem como quedas, escoriagdes
ou mesmo fraturas devido ao terreno acidentado, além do risco de insolagio e desidratagdo
provocadas pelas radiagdes ndo ionizantes do sol e pelo calor, em razdo de trabalho
realizado a céu aberto. Além disso, os trabalhadores utilizavam motosserras como
equipamentos e instrumentos de trabalho, cujo risco perfuro-cortante ¢é insito a elas.
Mencione-se que em razio dessas exposigdes, deveria existir a disposigfio dos trabalhadores
materiais necessdrios para a realizacio de procedimentos iniciais de socorro até que fosse
possivel a remog¢do do acidentado para unidade de emergéncia médica.

Questionado sobre a existéncia de material de primeiros socorros no

estabelecimento rural, o administrador ¢ pai do empregador, Sr,—

B i formou em termo declaragdes prestadas a4 equipe fiscal que ndo havia
qualquer material que pudesse ser util na presiagdo de primeiros socorros.

Notificado regularmente para apresentar comprovantes de aquisi¢io de materiais de
primeiros socorros, o empregador ndo o fez.

4. Deixar de submeter trabalhador a_exame médico admissional, antes gque assuma
suas atividades:

Constatamos que os empregados
Hzﬂ foram submetidos ao exame médico ocupacional admissional antes do inicio
s attvidades laborais. Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados, conforme demonstrado em
auto de infragdo lavrado na presente agdo fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A realizagio do exame médico admissional ¢ basilar para apuragio da aptidao
ocupacional do trabalhador para a fungfio especifica que sera exercida. O conhecimento
prévio da higidez ocupacional do obreiro frente aos riscos ocupacionais a que sera
submetido ¢ de grande importincia para o desenvolvimento das relagdes empregaticias, ja
que a finalidade do ordenamento é que a utilizagiio da mio de obra humana seja utilizada
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dentro de pardmetros minimos de saude e seguranga. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo
de sua atividade econdmica possa causar a salide dos seus trabalhadores e ignora a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos ja
possuissem.

5. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores:

Constatamos a ndo disponibilizagiio de instalagdes sanitarias aos trabalhadores da
derrubada de mata para formagdo de pasto que estavam alojados na propriedade rural
fiscalizada. No ato da inspegdio fisica deste estabelecimento rural, foi verificada a completa
inexisténcia de instalagdes sanitdrias para uso dos empregados. No alojamento constituido
por uma precaria edificagio de madeira ou no seu entorno ndo havia instalagdo samitaria, ou
seja, ndo havia vaso sanitdrio, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente, como determina o item 31.23.1, alinea “a”, da Norma
Regulamentadora nimero 31 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31).

Em face da auséncia de qualquer equipamento sanitario, os trabalhadores faziam
suas necessidades fisiologicas de excregdo na mata circundante, sem qualquer condigiio de
higiene e resguardo, ficando expostos aos riscos da fauna, principalmente animais
peconhentos, e utilizando-se de folhas da vegetagdo para se limpar. uma vez que nido havia
fornecimento de papel higiénico. Vé-se que os empregados em tela estavam privados de
condigdes de higiene bdsicas ¢ fundamentais & prevenglio de doengas veiculadas pelo
contato com fezes humanas que, em vez de terem destinagio adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entomo de seu local de permanéncia, favorecendo a
presen¢a de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de contaminagdo por doengas de
veiculacdo oro-fecal. como as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros. Além disso, para tomar banho, assim como
satisfazer suas demais necessidades de higiene, os trabalhadores utilizavam-se da agua de
uma cacimba que havia nos fundos do alojamento. Coletavam a dgua com baldes ou
recipientes plasticos e tomavam banho em local completamente aberto. ao lado de um jirau
onde ficavam baldes ¢ bacias, ao céu aberto.

6. Fornecer dgua potdvel em condiches que ndo sejam higiénicas ou permitir a
utilizacio de copos coletivos para o consumo de agua potavel:

Em auditoria na fazenda. por meio de inspegdes “in loco™, bem como por meio de
entrevistas com empregados ¢ o preposto da fazenda, verificou-se que o empregador, em
desacordo com o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.10 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005, deixou de disponibilizar agua potavel em condig¢des higiénicas para os
trabalhadores que executavam a atividade de derrubada de arvores nativas para formagao de
pasto.
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Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precdria casa
com paredes com tdbuas de madeira com inimeras frestas, telha de “brasilit” e chdo batido
nfo cimentado. A edificagio dispunha de seis comodos, sendo que em um desses comodos,
uma varanda fechada com madeira e trelicas (anexo). os dois trabalhadores dormiam em
suas proprias redes.

Nio havia na drea de vivéncia sistema de encanamento nem caixa d'agua. A dgua
consumida para beber pelos trabalhadores era captada dirctamente de uma cacimba que
ficava proxima ao alojamento. A cacimba consistia em um buraco aberto no chio, fundo,
de onde brotava a agua. Nio havia qualquer parede ou patamar de cimento, tijolo rebocado
ou material equivalente para isolamento do buraco. de modo a evitar o acesso de animais e,
principalmente, a deposigiio de sujeira e fezes, em especial quando do advento de chuva. A
cacimba era inadequadamente vedada com tibuas de madeira velhas e com sinais de
apodrecimento, fato que permitia a incidéncia de insetos e outras sujidades, tais quais, tema,
poeira e folhagens. A dgua era retirada da cacimba de maneira manual com um balde atado
a uma corda e era armazenada numa bacia ¢ em embalagens plasticas sobre um jirau
montado com estacas ¢ uma tibua de madeira. Dentro do alojamento havia embalagens
reaproveitadas, sem tampa, onde era acondicionada a dgua para consumo, ficando morna
durante o dia, dada a auséncia de energia clétrica e equipamento para a refrigeragio no
alojamento e dado o calor tipico da regifio em questdo. Ndo existia nenhum utensilio
disponivel aos trabalhadores para realizar qualquer tratamento ou processo de purificagio
da dgua.

O local ¢ a unica fonte de dgua do estabelecimento rural ¢ ainda serve aos
trabalhadores como area de banho, jd que o alojamento niio dispde de instalagdes sanitdrias,
¢ para lavagem de roupas de trabalho e preparo de refeigdes.

Destarte, verificou-se que o fornecimento de agua para consumo ndo se da de em
condigdes higiénicas.

Ha que se ressaltar a importincia, para a preservagio da saide desses trabalhadores,
de reposicio hidrica adequada que deveria ser assegurada por um acesso sistematico e
abundante a agua potdvel em condigdes higiénicas, uma vez que os obreiros desenvolviam
atividades que exigiam significativo esforgo fisico, a céu aberto, sob sol inclemente, em
regido de clima bastante quente, como € o do Estado do Pard na regido onde se localiza o
estabelecimento rural. Finalmente, mencione-se que a dgua consumida nas condigbes acima
descritas pode propiciar a ocorréncia de diversos agravos a saide. dentre os quais
mencionamos. a titulo de exemplo, disenteria, distirbios hidro-eletroliticos e hepatite.

7. Manter dreas de vivéncia que nido possuam condicdes adequadas de conservacio,
asseio e higiene:
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Constatamos que as dreas de vivéncia destinadas aos dois trabalhadores da
derrubada de mata para formagio de pasto niio possuiam condigdes adequadas de higiene,
asseio e conservagio.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precana casa
com paredes com tdbuas de madeira com inumeras frestas, telha de “brasilit” e chio batido
nio cimentado. A edifica¢iio dispunha de seis comodos, sendo que em um desses comodos,
uma varanda fechada com madeira e treligas (anexo). os dois trabalhadores dormiam em
suas proprias redes.

As madeiras que constituiam as paredes tinham frestas por todos os lados, situagio
que nido permitia vedagdo adequada do ambiente interno, o que facilitava a entrada de
insetos e poeira. O piso do alojamento era de terra nua, irregular, com buracos e poeira, ndo
dispondo de piso cimentado, de madeira ou material equivalente. Assim como as paredes, o
teto também possuia frestas, ndlo havendo vedagiio completa da cobertura com a parede. A
inexisténcia de condigdes de asseio e higiene do alojamento era prejudicada pela falta de
lavatorios, de instalagdes sanitarias. de local adequado para preparo de alimentos, e de
recipientes para coleta de lixo (havia restos de alimentos e embalagens de plasticos vazias
espalhadas por todo 0 ambiente interno ¢ externo do alojamento).

Para agravar o quadro, animais domésticos (cachorros, porcos ¢ galinhas)
transitavam comumente pelo ambiente interno do alojamento. Além disso, nio havia
armdrios individuais para guarda dos pertences pessoais, ficando as roupas penduradas em
barbantes ou diretamente no chdo, misturadas a alimentos e ferramentas de trabalho. A
tonica do alojamento era o completo descaso com a dignidade dos trabalhadores, ndo
havendo minimas condi¢des de higiene, sem qualquer sinal de conservagiio ou asseio
frequente. O odor de urina e sujeira estava impregnado do ambiente do alojamento.

8. Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de objetos
pessoais:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspegdes “in loco™ ¢ entrevistas
com empregados, verificou-se que, em desrespeito ao item 31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31,
o empregador deixou de dotar o alojamento dos dois trabalhadores em atividade de
derrubada de mata para formagio de pasto de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precana casa
com paredes com tibuas de madeira com inimeras frestas, telha de “brasilit™ e chiio batido
ndo cimentado. A edificagfio dispunha de seis comodos, sendo que em um desses comodos,
uma varanda fechada com madeira e treligas (anexo), os dois trabalhadores dormiam em
suas proprias redes.

27



s

Em nenhum dos comodos existia qualguer armdrio. de modo que os trabalhadores
mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e demais pertences espalhados
desordenadamente no interior do alojamento: pendurados em vigas de madeira na estrutura
da edificacdo; pendurados em arame estendido no seu interior como um varal: pendurados
em aberturas existentes nas paredes externas do comodo utilizado para dormir, uma vez que
essas paredes nilo eram continuas sendo constituidas de varios buracos ja que ai a madeira
nio era justaposta e sim entrelagada.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences, fruto da
inexisténcia de armdrios individuais, contribui para a desorganizagdo e falta de asseio do
local e dos proprios pertences, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de
prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizagio do ambiente. também
potencializa o surgimento e proliferagio de insetos e animais transmissores de doengas,
como ratos, comprometendo, ainda, a saide desses trabalhadores.

9, Deixar de disponibilizar redes ou camas no alojamento ou disponibilizar redes ou
camas em desacordo com o disposto na NR-31:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspegdes “in loco™ e entrevistas
com empregados, constatamos que o empregador ndo disponibilizou redes ou camas nos
alojamentos destinados aos trabalhadores que realizavam o servigo de derrubada de mata.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precaria casa
com paredes com tabuas de madeira com inimeras frestas, telha de “brasilit” e chdo batido
ndo cimentado. A edificag¢iio dispunha de seis comodos, sendo que em um desses comodos
os trabalhadores dormiam. Esse comodo onde os trabalhadores dormiam tratava-se, na
verdade, de varanda adjunta ao barraco de madeira, fechada com paredes de madeira
entrelagada, ou seja, ndo havia fechamento total das paredes. Nesse comodo ndo havia
camas, mas existiam trés redes,

Durante a inspe¢do no barraco de madeira que servia de alojamento, verificamos,
por meio de entrevistas, que as redes eram de propriedade dos proprios trabalhadores, que
as traziam de suas casas, uma vez que o empregador ndo as fornecia. Em que pese o item
31.23.5.4 da NR 31 permitir a substitui¢do das camas por redes, de acordo com o costume
local, as redes ndo eram fornecidas pelo empregador. Dessa forma. pide-se constatar que
ndo foram fornecidas no alojamento nem rede, nem cama aos trabalhadores.

10. Manter dreas de vivéncia que ndo_possuam piso cimentado, de madeira ou de
material equivalente:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspe¢des “in loco™ e entrevistas
com empregados, constatamos que as areas de vivéncia destinadas aos dois trabalhadores
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de derrubada de mata para formagdo de pasto ndo possuiam os requisitos minimos de
utilizagdo digna.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma preciria casa
com paredes com tabuas de madeira com indmeras frestas. telha de “brasilit™ e chio batido
nio cimentado. A edificagio dispunha de seis cdmodos, sendo que em um desses comodos,
uma varanda fechada com madeira e treligas (anexo). os dois trabalhadores dormiam em
suas proprias redes.

Durante a wverificacio fisica observou-se que o piso do cdémodo onde os
trabalhadores estavam alojados ¢ onde tomavam suas refeigdes ndo ofereciam  condigoes
minimas de conforto térmico ou higiene mostrando-se completamente inadequado a
habitagdo humana.

Esse local destinado aos obreiros possuia piso de chio simples, com buracos e muita
poeira, ndo sendo constituido de material impermeavel, lavavel e de acabamento aspero de
forma que nédo impedia a entrada de umidade no barraco. A auséncia de material lavavel na
constituigdo do piso do barraco ainda impossibilitava adequado asseio e higiene dos
trabalhadores que ficavam constantemente expostos a poeira do chio de terra.

Saliente-se que no entorno do alojamento, ainda nas dreas de vivéncia, o piso era
igualmente de terra batida.

11. Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos trabalhadores:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspegdes “in loco™ ¢ entrevistas
com empregados, constatamos que o empregador ndo fornecia local com condigdes
minimas de conforto e higiene a seus dois empregados operadores de motosserra
encarregados da derrubada da mata para formagdo de pasto durante as suas refeigdes, uma
vez que ndo lhes era disponibilizado local com mesa e assentos para a realizagdo das
refeigdes no estabelecimento rural.

Esses trabalhadores estavam alojados na propriedade rural em uma precdria casa
com paredes com tdbuas de madeira com inimeras frestas, telha de “brasilit” e chao batido
ndo cimentado. A edificagdo dispunha de seis comodos. sendo que em um desses comodos.,
uma varanda fechada com madeira e trelicas (anexo), os dois trabalhadores dormiam em
suas proprias redes.

De acordo com as entrevistas, os trabalhadores faziam suas refeigdes sentados em
bancos de madeira na mesma area onde dormem ou do lado de fora do alojamento, com os
vasilhames de comida nas mios, em situagio de completo desconforto por que nio existiam
assentos nem mesa.

Durante a inspe¢iio constatou-se, de fato, a inexisténcia no local adequado e
destinado 4 tomada de refei¢io pelos trabalhadores. Também ndo existia depdsito para
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lixo, que ficava espalhado no entorno do alojamento ¢ no seu interior, nem secquer
instalagdes sanitarias, ou mesmo uma pia para que os obreiros higienizassem suas mios, o
que comprometia as condigdes de higiene,

12. Deixar _de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigies:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspe¢des “in loco™, bem como por
meio de entrevistas com empregados, constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar nas frentes de trabalho abrigos capazes de proteger os dois trabalhadores em
atividade de derrubada de mata para formagio de pasto contra intempéries durante as
refeigdes, em descumprimento ao item 31.23.4.3 da Norma Regulamentadora nimero 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31), com redagdo da Portaria n® 86/2005.

Como ndo havia nenhum abrigo, fixo ou movel, sob o qual os trabalhadores
pudessem se abrigar durante as tomadas de refeigdes, os obreiros se alimentavam nas
frentes de trabalho — em meio ds drvores na mata onde ocorria a derrubada — a céu aberto,
sentados no chio ou de cocoras, sem condigdes de conforto ¢ higiene, em nitida situagiio de
precariedade.

A comida preparada no alojamento era levada, na hora do almogo, até a frente de
trabalho pelo S pai do
proprietario da propriedade rural, conforme informado pelo préprio administrador da
propriedade rural [Sr-e pelos trabalhadores.

Um dos principais riscos a saude do trabalhador que realiza atividades a céu aberto
¢ a exposi¢do prolongada a radiagio solar, que tem sido relacionada com diversos efeitos
danosos 4 saide, incluindo o céncer de pele. O empregador, em nitida conduta omissiva,
desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries durante as refei¢des em todos os locais de trabalho em que
se desenvolvem atividades a céu aberto, contrariando o disposio pelas normas de protegio a
saude e seguranga no trabalho e os riscos em relagdo a satde de seus trabalhadores.

Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar as refeigbes
no chio, sob céu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas durante o periodo
destinado ao repouso e alimentagfo.

13. Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspe¢des “in loco™, bem como por
meio de entrevistas com empregados. constatou-se que o empregador ndo disponibilizou
lavanderia aos trabalhadores contratados para a execugdio dos servigos de derrubada de

drvores nativas para formagdo de pasto. .
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Os trabalhadores estavam alojados numa varanda contigua a casa do proprietario,
fechada de madeira, com trelicas na lateral, piso de chio batido ¢ coberta com telhas de
amianto, tipo “brasilit”, Ndo existia dgua encanada nem rede elétrica na propriedade rural.
Os obreiros utilizavam a dgua proveniente de uma cacimba para lavar roupas,
aproximadamente a 50 metros do alojamento. A cacimba consistia em um buraco fundo
cavado parcialmente coberto com madeiras velhas e com sinais de apodrecimento. A agua
era tirada com balde ¢ armazenada numa bacia e em embalagens plasticas sobre um jirau
montade com estacas ¢ uma tdbua de madeira. Neste local, os trabalhadores lavavam suas
roupas de trabalho, tomavam banho e ainda colhiam agua para beber e preparar refeigdes.

Impende destacar que a atividade realizada pelos obreiros era de grande sujidade.
pois eles adentravam na mata com motosserra para derrubada de arvores. Tal atividade
exige esforgo fisico acentuado, com exposi¢io ao sol e em regido de clima bastante quente.
Registra-se, pois, que por volta das 18h do dia_da ins y no_estabelecimento rural
(11.10.2013), chegou ao alojamento o tmbalhadﬂ*m camisa,
sujo de serragem de vegetagio, voltando do servigo de derrubada da mata com uso da
motosserra.

Ressalta-se que o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea “e”, da NR-
31. com redagdo da Portaria n® 86/2005. o empregador deveria ter disponibilizado a seus
empregados alojados uma lavanderia instalada em local coberto, ventilado e adequado,
dotada de tanques e dgua limpa.

14. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de_protegio
individual:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspe¢des “in loco™, bem como por
meio de entrevistas com empregados, constatou-se que. malgrado ndo houvesse implantado
nenhuma medida de protegfio coletiva, o empregador deixou de disponibilizar aos
trabalhadores, gratuitamente, os Equipamentos de Prote¢iio Individual — EPI's, adequados
ao risco das atividades de operador de motosserra.

Destaca-se que o labor exercido pelos obreiros, derrubada de arvores nativas para
formagio de pasto com o uso de motosserra, apresenta constantes e diferentes riscos, sendo
imprescindivel o fornecimento de EPI's para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes
ou agravamento de doengas ocupacionais, De fato, da andlise da atividade desempenhada,
verifica-se que os operadores de motosserra estdo expostos a muitos riscos na realizagio de
seu trabalho: riscos fisicos, como ruido ¢ vibragfio; riscos quimicos como o excesso de
poeiras; riscos ergondémicos, relativos & postura inadequada e ao esforgo fisico intenso; e
riscos de acidente como rebote, corte com a corrente da motosserra, queda de galhos, riscos
de acidentes com animais pegonhentos, principalmente cobras e aranhas, comuns na regido,
exposi¢io a radiagio niio ionizante do sol, dentre outros, visto que a relagio é meramente
exemplificativa.
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Questionados sobre o fornecimento dos EPIs, dentre os quais botinas de seguranga,
cal¢a de seguranga para operadores de motosserra, luvas e protegio do rosto e cabega
contra particulas ¢ materiais oriundos da operagiio da maquina, os obreiros afirmaram nio
ter recebido do empregador qualquer equipamento de prote¢io. Conforme constatado em
inspe¢iio no estabelecimento e entrevista com os trabalhadores de rogo, eles ndo usavam
EP] e utilizavam-se de suas roupas pessoais para o desempenho de suas atividades. Os
trabalhadores usavam botinas, sem Certificado de Aprovagido do Ministério do Trabalho e
Emprego. pelo que ndio podem ser consideradas EPIs, e que haviam sido por eles trazidas e
adquiridas &s suas expensas, de modo a transferir-lhes 6nus e responsabilidade, dentre
diversas outras, pelo fornecimento gratuito de equipamentos de protegiio individual a cada
um dos obreiros que ndo lhes eram proprios e retirar-lhes montante significativo destinado
a0 seu sustento.

Registra-se, pois, que por volta das 18h do dia da inspegdo no estabelecimento rural
(11.10.2013). chegou ao alojamento o tmbaihadu*sem camisa,
sujo de serragem de vegetagio, voltando do servigo de derrubada da mata com uso da
motosserra.

O administrador da propriedade rural, Sr. ||} NG r: d©
proprictirio, informou a equipe fiscal que “ndo ¢ fornecido equipamento de protegdo
individual aos trabalhadores porgue niio tem condi¢bes™ Apesar dessa declaragio
confirmando a constatagdo in loco feito pelo GEFM da inexisténcia de EPIs, o empregador
declarou que “os trabalhadores da motosserra receberam bota, luva, éculos, capacete de
obra de construgiio para trabalhar; que comprou os equipamentos de protegdo na cidade,
mas ndio tem nota fiscal”. Contudo, informou também que “possui apenas um conjunto de
oculos, luva, capacete porque s tem uma motosserra”, situagdo que mostra a auséncia de
todos 0s equipamentos de protegiio necessarios para a atividade e para os dois operadores
de motosserra contratados e em atividade simultinea na propriedade rural.

Notificado regularmente para apresentar comprovantes de compra de EPls e recibos
de entrega aos trabalhadores, 0 empregador nfio o fez.

15. Deixar de fornecer treinamento para uso de motosserra:

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspegdes “in loco”, bem como por
meio de entrevistas com empregados, constatou-se que o empregador ndo forneceu aos
trabalhadores que operavam motosserra para a execugdo dos servigos de derrubada de
arvores nativas para formagdo de pasto, capacitagio para a utilizagio segura da maquina.
Na declaragfio registrada por escrito concedida pelos empregados consta a afirmagéo de que
eles nunca receberam capacitagdo para operar a motosserra. O empregador confirmou que
contratou os trabalhadores sem que soubesse se ji possuiam treinamento para uso de
motosserra ¢ também néio os foreceu o referido treinamento.
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Da andlise da atividade desempenhada, verifica-se que os operadores de motosserra
estdo expostos a muitos riscos na realizagio de seu trabalho, dentre eles os riscos de
acidentes com o equipamento, tais como rebote, corte com a corrente da motosserra, queda
de galhos e arvores. O fornecimento do treinamento ¢ essencial para que os trabalhadores
saibam utilizar o equipamento de maneira segura e possam prevenir a ocorréncia de
acidentes no trabalho.

Devidamente notificado a apresentar documentos, relativa a esta capacitagiio, o
empregador permaneceu inerte. Portanto, diante da declaragio dos trabalhadores e do
empregador e da ndio apresentagdo dos comprovantes fica evidenciado que a capacitagio e a
qualificagdo ndo foram realizadas.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 12/10/2013, a equipe fiscal deslocou-se até o Mercadinho [ 1ocalizado
na Rua Havai, quadra 3, lote 11, bairro Carajas, Tucurui/PA, de acordo com as indicagdes

restadas pelo S Encontramos com o Sr. *ﬂa
e nos apresentamos enquanto Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel,

explicando a composigio do grupo, sua atuagiio ¢ a aglio fiscal que havia sido iniciada na
sua propriedade rural no dia anterior.

Foi explicado na reuniio (ATA DE REUNIAO EM ANEXO) que o conjunto das
condigdes de vida e trabalho dos dois empregados encontrados laborando na atividade de
derrubada de mata para formagdo de pasto I
envolvendo irregularidades como, apenas exemplificativamente, pernoite em
edificaglio de madeira sem condigdes de vedagdio ¢ higiene, em comodo com chdo de terra
in natura, auséncia de local adequado para tomada de refeigdo, fornecimento de dgua em
condigdes ndo higiénicas, auséncia de instalagdes sanitdrias, banhos feitos com dagua
retirada de cacimba; consumo de dgua diretamente de cacimba sem qualquer filtragem ou
tratamento, auséncia de registro e anotagiio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
entre outras, caracterizam a submissdo destes trabalhadores a condigdes degradantes.

Foram explicadas, ainda, as providéncias necessarias a serem tomadas para solugio
da situagdo irregular descrita. O GEFM orientou o empregador a procurar seu contador para
entender as implicacdes da fiscalizagdo e dar uma resposta sobre o pagamento das verbas
rescisorias no dia 14/10/2013, as 15h00min, na sede da Justi¢a do Trabalho de Tucurui-PA.

O procurador do trabalho explicou que para ser resolvida a situa¢do com o
Ministério Piablico do Trabalho iria propor um termo de ajuste de conduta para
cumprimento de obrigagdes na propriedade rural ¢ o fornecimento de cestas basicas para
uma instituigio da cidade como forma de pagamento do dano moral coletivo pela situagio

de degradagio em que os trabathadores estavam submetidos.




O empregador disse que tinha interesse em regularizar a situagio e ficou acertada
reunifio para as 15h00min do dia 15/10/13, na sede da Justi¢a do Trabalho de Tucurui-Pa.

Neste mesmo dia 14/10/2013, o GEFM entregou ao Hr-umu Notificagdo

Para Apresentacio de Documentos e a planilha de cdlculos contendo os valores

discriminados e devidos aos dois trabalhadores a titulo de verbas rescisorias. O sr.

questionou o conte(ido da planilha de cilculos e o GEFM explicou-lhe a

constatagio da relagio de emprego em relagiio aos dois operadores de motosserra, bem

como o valor do salario base, oriundo do contrato realidade firmado entre o empregador e
os obreiros (baseado na contratacio de R$ 50,00 a didria).

Na tarde de 15/10/2013, os dois trabalhadores escutaram as explicagdes do GEFM
sobre a situagio de degradagio em que foram encontrados trabalhando e alojados na
propriedade rural e as providéncias que seriam tomadas para que o empregador fizesse o
pagamento dos valores devidos aos obreiros.

Foto: conversa com empregados na Justica do Trabalho em Tucurui/PA.

No dia 15/10/2013, no hordrio marcado, o empregador compareceu a sede da Justiga
do Trabalho no Municipio de Tucurui/PA. Entretanto, nio compareceu acompanhado de
seu contador nem apresentou nenhum documento notificado, alegando niio possui-los, nem
mesmo documento do imével, visto tratar-se de imovel rural comprado de um assentado do
Assentamento Montes Belos. Mais uma vez, o empregador questionou o GEFM acerca do
vinculo de emprego de apenas dois dias dos trabalhadores, bem como sobre o valor do
salirio base constante na planilha de verbas rescisorias. Foi explicada em detalhes a
conclusiio do GEFM acerca do vinculo de emprego apos as diligéncias, o preenchimento

34




dos requisitos legais da relagdo empregaticia ¢ o cdlculo do salirio base e verbas
rescisorias.

O contador do empregador, o st ]} ¢/cfonou para a coordenadora do
GEFM para solicitar a ampliagio do prazo para apresentagio de documentos. A
coordenadora explicou-lhe a situagdo da propriedade rural e dos trabalhadores encontrados,
bem como as providéncias necessdrias para resolugio das irregularidades. Foi-lhe
explicado, também, que o Sr.*nfurnwu ndo possuir documentos, Os pormenores
acerca do vinculo de emprego, plamlha de cilculos, verbas rescisorias, termos de rescisdo,
registros e anotagdes das CTPS foram também explicados ao contador.

O empregador informou-nos que ndo tinha condigdes de pagar aos trabalhadores os
valores contidos na planilha, mas que tinha intengio de resolver os problemas. Com a
participagdo do procurador do trabalho, ficou acertado o pagamento de parte das verbas (RS
2.000,00, sendo metade para cada trabalhador) no dia seguinte, 16/10/2013, e o restante em
20/11/2013, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maraba/PA (conforme
Termo de Ajuste de Conduta firmado entre o empregador e o procurador do trabalho). O
empregador comprometeu-se, ainda, a apresentar as CTPS anotadas e os registros dos
trabalhadores.

Neste mesmo instrumento (TAC - DOCUMENTO EM ANEXO), o empregador
comprometeu-s¢ a recolher o FGTS mensal ¢ rescisorio dos dois obreiros e informar
CAGED de admissdo ¢ saida dos dois trabalhadores. enviando os comprovantes para o
correio eletronico da equipe fiscal até o dia 07/11/2013.

No dia 16/10/2013, na sede da Justica do Trabalho de Tucurui/PA, foi realizado o
pagamento de RS 1.000.00 para cada empregado. na presen¢a do GEFM. Foram anotadas
as C'TPS dos obreiros e feito o registro em livro de empregados.

Os 15 autos de infragio lavrados foram entregues e recebidos pelo empregador
(COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO EM ANEXO).

O resumo da inspecdo realizada na propriedade rural, em face do grupo econdomico
familiar, restou registrado no Termo de Registro de Inspegiio que foi afixado no livro de
inspe¢do do estabelecimento rural (TERMO DE REGISTRO DE INSPECAO EM
ANEXO).
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F'otos: pagamento de parte das verbas rescisorias

Fotos: entrega de autos de infragio.

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas duas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado pela
equipe fiscal e entregues aos dois trabalhadores, quais sejam:
- i d




‘ NOME DO TRABALHADOR | N* DA GUIA

Foi constatado que o trabalhado havia dado entrada no
requerimento de seguro desemprego decorrente de um antigo vinculo empregaticio
materializado entre 10/2012 e 09/2013 e que receberia a primeira parcela do Seguro-
Desemprego ordindrio no préximo dia 30.10.13. Seriam 4 (guatro) parcelas de RS 902,13
(novecentos e dois reais e treze centavos).

Diante dessa informacfo, foi explicado ao obreiro que a sua admissio em outro
emprego (no caso em questdo, com o empregador N carretaria na nfio concessio
do seguro-desemprego requendo.

Caso a Guia de Seguro-Desemprego para Trabalhador Resgatado — GSDTR seja
processada regularmente antes de 30.102.103, prevalecerd o pagamento do beneficio
proprio para o trabalhador resgatado, qual seja: 3 (trés) parcelas de um salario-minimo
cada. Caso a Guia de Seguro-Desemprego para Trabalhador Resgatado — GSDTR seja
processada apés a data de 30.10, o beneficio ordindrio restard suspenso e ocorrerd a
devolugdo da parcela eventualmente recebida pelo trabalhador, prevalecendo, entdio, a
GSDTR. Assim, foi-lhe explicado que caso o obreiro receba a primeira parcela deste
seguro-desemprego ordinario em 30.10.2013, deveri devolvé-la para que o seguro-
desemprego do trabalhador resgatado seja efetivamente pago.

W

Foto da entrega das guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.



J) CONCLUSAOQ

Durante a inspegio realizada nas dreas de vivéncia disponibilizadas aos dois
trabalhadores contratados para a derrubada de mata com motosserra para formagdo de pasto
na propriedade rural, verificamos in foco diversas irregularidades que apontaram para um
guadro de degradagio das condigdes de moradia e trabalho fornecidas a esses
trabalhadores. Restou evidente o ndo cumprimento pelo empregador de obrigagdes basicas
relacionadas ao conforto, higiene. saide e seguranga dos trabalhadores. A anilisc do
conjunto dessas irregularidades demonstra a situagfio degradante, o que foi detalhadamente
descrito e consta dos autos de infragdo em anexo,

Como analiticamente demonstrado ao longo deste relatorio, dois trabalhadores
estavam expostos a condigoes degradantes de trabalho e de moradia. Constatamos, pois,
que as condigdes de saide, seguranca, higiene e conforto dos trabalhadores, conforme ja
relatado no corpo deste relatério eram degradantes ¢ que aviltavam a dignidade desses
trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgati-los devido as condigdes degradantes
a que estavam submetidos, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrugdo
Normativa n® 91/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Restou verificado que o empregador niio se preocupou em garantir aos obreiros
contratados © minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizagio de meio
ambiente de trabalho seguro ¢ saudavel.

Os dois trabalhadores que estavam submetidos as condigdes degradantes descritas
nos autos de infragdo sio:

]-_admilidi} em 10 de outubro de 2013, na fungdo de

operador de motosserra;

L

admitido em 10 de outubro de 2013, na fungio de
operador de motosserra.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica ¢ espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a parantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situaglio de trabalho degradante, com
indicios de submissio destes trabalhadores & condigdio andloga & de escravos, conforme
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capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal.

() cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
¢ a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigio Federal), construidos a partir da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situaclio em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n” 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencdio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n° 678/1992). os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias, ndo podendo
ser afastadas na esfera admimstrativa.

Diante da gravidade da situagdo encontrada ¢ do dever que tem o estado de apurar
situagdes como a encontrada, bem como em face do ndo pagamento das verbas rescisorias
devidas aos empregados, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério
Piblico do Trabalho em Marab&/BA, a Policia Federal e ao Ministério Pablico Federal.
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