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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: RODE BEM LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA - ME

CNPJ: 06.317.540/0001-80
ENDERECO: AV. AYLON MACEDO, 790, SALA 02A, BAIRRO BOA VISTA,
BARREIRAS/BA, CEP: 47.806-180

TELEFONE: (77) 3612-3419

CNAE: 4313-4/00

COORDENADAS GEOGRAFICAS:

FAZENDA: $12°54.974" — W045°00.872’

SEDE DA FAZENDA: S12'55.872" -~ W044°57.450°
B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

| Empregados alcangados —l_na
lﬂggiitr_ad_gg_g_urante agdo fiscal _ ) — 00 E
Resgatados - total _ 00
_Mulheres registradas durante a agao fiscal . 00 ]
 Mulheres resgatadas — |00

Adolescentes (menores de 16 anos) : 00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ; _ 00

Afastamento de menores _ ) . 00

Trabalhadores estrangeiros . 0o |
| Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00

Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado . , 00
Valor bruto da rescisao do menor o | R$ 00
Valor liguido recebido _ B | R$ 00

Valor dano moral individual o ] R$ 00
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e o o — —
FGTS* e PR R$‘ DD
| N° de autos de infragdo lavrados _|o4
Auto de apreensao e guarda |00
Termo de devolugéo de documentos oo ]
Termos de interdigéo lavrados 00 B
| Termos de suspenséo de interdigao 00
[
Prisbes efetuadas 00 e
CTPS emitidas 1 00 .
* a ser recolhido e enviado posteriormente o comprovante.
C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
| Lin | N2 do Al | Ementa t-:;pitulal;inm Descricdo Ementa ]
1| 201.997.134 000010-8 | Art. 41, caput, da Admitir ou manter empregado sem
Consolidacio das Leis do | o respectivo registro em livro, ficha |
i Trabalho. ou sistema eletronico competente.
2 201.997.142 | 000005-1 | Art. 29, caput, da Deixar de anotar a CTPS do
| Consolidacdo das Leis do | empregado, no prazo de 48
Trabalho. (quarenta e oito) horas, contado
| _ ] i | do inicio da prestacao laboral.
3 | 201.997.151 | 107008-8 | Art. 168, inciso |, da CLT, Deixar de submeter o trabalhador
| ' | ¢fcitemn 7.4.1, alinea “a”, | a exame médico admissional,
| da NR-7, com redagdo da
| _ Portaria n® 24/1994, ]
4 | 201.997.177 | D01398-6 | Art. 459,§12, da Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) |
| Consolidacdo das Leis do | dia dtil do més subseqiiente ao
Trabalho. vencido, o pagamento integral do
' salario mensal devido ao |
| | empregado.

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na execugao
de obras de terraplanagem e como atividade secundaria aluguel de maquinas sem
operadores.
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E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisao de
Erradicagio do Trabalho Andlogo ao de Escravo — DETRAE, inserida no ambito
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, a qual designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Maovel — GEFM,
com o objetivo de fiscalizar condigbes de trabalho analogo ao de es~ na
regido proxima a Barreiras-BA. A equipe do GEFM ao se deslocar ma
fazenda a ser fiscalizadas passou por dentro da Fazenda Barra, ocasiao ein que
encontrou um grupo de trabalhadores sendo transportados em cima da carrogaria
de um veiculo e decidiu para-lo, uma vez que se apresentava como uma situagao
de risco a seguranca dos trabalhadores e iniciamos fiscalizagdo na mesma. Ao
fazermos a verificagdo fisica encontramos trés trabalhadores da empresa ROD
Bem que estavam realizando atividade de construgdo de uma pista de pouso para
a empresa Barra.

Ao entrevistarmos o trabalhador NG - < oS
informou que trabalha para a ROD BEN a cerca de 20 dias e que foi contratado
para receber salario de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos) reais por més; o
trabalhador | NG ¢ < cxcrce a atividade de patroleiro foi
contratado a cerca de 20 dias com o salario mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentas) reais mensais.

Como os trabalhadores nao sabiam dos dados do empregador, nos lhes
solicitamos o enderego da ROD BEN e na segunda feira Ihes entregamos uma
Notificacdo para apresentagio de documentos.

No dia e hora marcada compareceram os representantes da empresa e
depois de analisarmos a documentagdo e constatar varias irregularidades,
lavramos os respectivos Autos de Infragbes, conforme demonstra o quadro de
Autos anteriormente mencionado e a descrigdo abaixo:

01)Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Por ocasidao da inspecdo inicial, foi constatada infragdo a legislagao
trabalhista, caracterizada pela manutengao de empregados em plena atividade no
estabelecimento sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
correspondente. Isto porque foram encontrados em situacdo irregular 03 (trés)
trabalhadores laborando para o empregador acima qualificado, para os quais se
verificou, conforme se demonstra a seguir, todos os requisitos necessarios
para a configuracdo do vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os trés trabalhadores foram contratados verbalmente pela ROD BEN e
estavam operando as maquinas que foram locadas pela empresa ao
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estabelecimento rural. Eles ficavam alojados no alojamento fornecido e localizado
na sede e faziam as refeicbes no refeitorio da fazenda. Executavam as atividades
que lhe eram afeitas, diariamente, inclusive aos domingos e feriados, das 07:00 as
17:00, com intervalo de 2 horas para o almogo. Os pagamentos de todos o0s
trabalhadores levavam em consideragdo apenas o valor dos dias efetivamente
trabalhados, ndo contemplava os dias do descanso semanal remunerado, o valor
referente as horas extras de domingos e feriados laborados.

Nio ha duvida de que as circunstiancias narradas caracterizam infragdo aos
termos do artigo de lei capitulado abaixo, visto que presentes todos os requisitos
caracterizadores da relacdo empregaticia — ndo-eventualidade, subordinagao
juridica, pessoalidade e onerosidade - com relagdo aos empregados descritos,

2) Ementa 001146-0 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizagao do recibo.

Constatamos que a empresa nio formalizava em recibo os pagamentos efetuados
a seus empregados que operavam maquinas. Esta pratica impossibilita a aferi¢ao
da regularidade do pagamento no devido prazo legal e prejudica o controle dos

trabalhadores das parcelas salariais a que faz jus. Sdo exemplos de trabalhadores
prejudicados por esta irregularidade:
I 2C0S Operadores de Maquinas, lolados na

Fazenda Barra. Nolificada regularmente por meic da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos NAD n° 35673-5/2013/116 para apresentar os
recibos de pagamento, a empresa nao apresentou o0s recibos dos pagamentos aos
trabalhadores.

3) Ementa 000005-1. Deixar de anotar CTPS.

Verificamos que o empregador deixou de anotar, no prazo de 48 (quarenta e oilo)
horas, contado do inicio da prestagdo laboral, a CTPS dos empregados que
laboravam na fungdo de operadores de maquinas em servigos na pista de pouso
da fazenda Barra, contratante da da empresa autuada. Apesar de presentes os
requisitos ensejadores da relagcdo de emprego, os empregados alem de néo
possuirem suas CTPS anotadas, também nédo possuiam o devido registro de seu
contrato de trabalho em Livro de Registro de Empregados, conforme apurado
durante o procedimento fiscal. A CTPS é documento que contém a vida funcional
dos trabalhadores e que, se cumprida as formalidades ditadas pela legislacéo,
lhes garante o exercicio de direitos trabalhistas e previdenciarios. Saliente-se que,
apesar de notificada regularmente por meio da Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos NAD n® 35673-5/2013/116 para apresentar os recibos de entrega e
devolugdo das CTPS, a empresa nio apresentou os documentos referentes a

esse trabalhadaor.
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4) Ementa: 107008-8 — Deixar de submeter o trabalhador a exame medico
admissional.

Constatou-se que os trabalhadores da autuada, que laboram na Fazenda Barra,
contratados para execucdo de servigos na pista de pouso, nao foram submetidos
ao exame médico admissional, antes de iniciarem suas atividades. Os
trabalhadores quando inquiridos informaram que n&o realizaram o referido exame
e ndo foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao, de riscos ocupacionais
especificos das atividades que iriam exercer, nao sendo avaliados quanto a sua
aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido. O empregador nao
apresentou os atestados de saude ocupacional admissionais quando solicitados
pela fiscalizagao.

5) Ementa 131662-1 — Deixar de realizar capacitagao dos trabalhadores para
manuseio e operagio segura de maquinas e implementos agricolas.
Constatamos durante inspecao fisica na Fazenda Barra, onde a empresa acima
referida possui contrato para execugado de servigos na pista de pouso, que o
empregador deixou de realizar capacitagdo para os frabalhadores que laboram no
manuseio e operagio de maquinas e implementos agricolas, infringindo os
dispositivos legais abaixo capitulados. Verificamos durante entrevista com os
trabalhadores que nenhum deles havia sido capacitado pela empresa, para operar
com seguranga as maguinas em que frabalhavam, dentre as quais citamos: Pa
Mecanica, Patrol e tratores de diversas marcas. Ao agir desta forma o empregador
expde estes trabalhadores e outros que circulam no entorno destes equipamentos,
a riscos graves de acidente com sequelas graves e ate com morte, uma vez que, o
operador destas maquinas desconhece as praticas adequadas e seguras de
manuseio e operagdo das mesmas, ja que ndo foram capacitados.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT
Depois de entregue os autos de infragbes o GEFM deu por encerrada a
fiscalizagao.

H) CONCLUSAO
As irregularidades narradas ao longo deste relatério, embora consideradas

graves, NAO evidenciou a submissdo dos empregados a condicbes degradantes
de trabalho.

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2.013.
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