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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

=mpregador I

crrAl
CEl: 46.030.00382/80
CNAE: (0151-2/01

ZNDEREGO: FAZENDA CAXANGAL — ESTRADA VADISLAU, KM 14, PROXIMO

4 ALMAS, ZONA RURAL DE SAO DESIDERIO/BA
Coordenadas geograficas da sede da propriedade:
TAZENDA: S12°50.372° — W045°08.979"

SORNOS: S12°49.497" - W045°1 1.880°

SEDE DA FAZENDA: S12°50.571" - W045°12.508°

=ndereco para correspondéncia do empregadur:_

“elefone: [

3) DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

21

%_E_rg pregados alcangados .

! Reqgistrados durante acao fiscal 14

;__Resgatadns - total 00

lulheres registradas durante a acao fiscal 01 !
Jlulheres resgatadas 00

| sdolescentes (menores de 16 anos) | 00

!_.ﬁdalescentes (entre 16 & 18 anos) ) | 00

~fastamento de menores o 00 ]
rabalhadores estrangeiros 00 _1

' “rabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00

i - rabalhadores estrangeiros resgatados 00
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_ZGTS*

“‘rabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
| Trabalhadores estra ngeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Suias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 00

- Valor bruto da rescisdo do menor R3
E_}falor liguido recebido R$
\Jalor dano moral individual . 00
R$

* 5i® de autos de infragdo lavrados 15
~Auto de apreensdo e guarda 00
_ermo de devolugdo de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 0o
_‘ermos de suspensao de interdigao 00
“risbes efetuadas 00
00

ZTPS emitidas

* a ser recolhido e enviado posteriormente o comprovante,

) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

FAZENDA
CAXANGAL
1| 201.995.719 | 000010- | Art. 41, caput, | Admitir ou manter empregado sem ©
8 da respectivo registro em livro, ficha ou
Consolidag@o | sistemna eletrdnico competente.
das Leis do
=0 Trabalhe.
2| 201.995.751 | DOD005- | Art. 29, caput, | Deixar de anotar a CTPS do
1 da empregado, no prazo de 48 {guarenta
Consolidagdo | e cito) horas, contado do inicio da
das Leis do prestacdo laboral.
Trabalho.
3| 201.995.867 | 001398- | Art. 459, § 1°, Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
& da Util do més subseqUente ao vencido, ©
Consolidacdo | pagamento integral do saldrio mensal
das Leis do devido oo empregado.
Trabalho.
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4| 201.995.948 | 001146- | Art. 464 da Efetuar o pagamento do saldrio do
0 Consolidagdo | empregado, sem a devida
das Leis do formalizagdo do recibo.
Trabalho.
5| 201.995.981 | 000014 | Art. 58, caput, | Exceder de 8 (oito) horas didrias o
| 7 da durag&o normal do trabalho.
- Consolidacao
das Leis do
Trabalho.
6| 201.996.022 | 000036~ | Art. 87, caput, | Deixar de conceder ao empregado
1 da um descanso semanal de 24 [vinte e
Consolidacdo | quatro) horas consecutivas.
' das Leis do
il Trabalho.
7 | 201.996.057 | 131023- | Art. 13 da Lei Deixar de submeter trabalhador a
2 n® 588%/1973, | exame medico admissional, antes que
c/citem assuma suas atividades,
31.5:1:3.1;
glinea “a",
da NR-31,
com redacdo
da Portaria n®
e 86/2005.
T 7 201.996.08] | 131464- | Art. 13dalei | Deixar de fornecer aos trabalhadores,
' 5 n°® 5.889/1973, | gratuitamente, equipamentos de
, c/citem protecdo individual. |
! 31.20.1 da NR- f
' 31, com '
redacao da _
Portaria n® i
] : 86/2005. |
5__.! 201.996.090 131037- | Art. 13 da Lei Deixar de equipar o estabelecimento
! 2 n°® 5.889/1973, | rural com material necessario a
c/citem prestacdo de primeiros socorros,
31.5.1.3.6 da
MRE-31, com
redacdo da
Portaria n®
L i 86/2005.
9| 201.996.138 131472- | Art. 13 daLei | Deixar de fornecer roupas de cama
é n°® 5.889/1973, | adeqguadas as condicdes climaticas
c/c item Jlocais.
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31.23.5.3 da
MNR-31, com
redagdo da
Portaria n®

: 86/2005. S
Ci0 | 201.996.219 | 131374- | Art. 13 dalei | Deixar de dotar o alojomento de

| é n® 5.889/1973, | armdrios individuais para guarda de
c/citem objetos pessodis.

31.23.5.1,
alinea "b",
da NR-31,
com redagqo
da Portaria n®
86/2005.

201.996.235 | 131662- | Art. 13 dalei Ceixar de realizar capacitagdo dos

1 | no 5.889/1973, | frabalhadores para manuseio e/ou

| c/fc item operacio segura de maquinas efou
! 31.12.74, da implementos.

! | NR-31, com

: i redacdo da

' Portarian.®

2546/2011.

12| 201.996.2560 | 131363~ | Art. 13 da Lei Deixar de disponibilizar, nas frentes

e 0 n® 5.889/1973, | de trabalho, instalagdes sanitdrias
c/c item compostas de vasos sanitarics e
31.23.3.4 do lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
MR-31, com de frabalho, instalagdes sanitarias
redagdo da compostas de vasos sanitdrics e
Portaria n® lavatorios, em proporgdo inferior a um
8&/2005. conjunio para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo
B com o disposto na NR-31,
13| 201.996.316 | 212278- | Art. 157, inciso | Deixar de adotar sinalizagdo de

2 . da CLT, ¢c/c |seguranca em todas as fases de
item 12.116.3, | utilizagc&o e/ou vida Uil de maguinas
da NR-12, e/ou equipamentos.
com redacdo
da Portaria
197/2010.

. 14| 201.996.341 | 131495- | Art. 13 da Lei D?!'mr de manter os sistemas dg_

=
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5 no 5.889/1973, | seguranga em perfeito estado de
c/c item conservacdo e/ou funcionamento
' 31.12.12. da e/ou refirar ov neutralizar total ou
NE-31, com parcialmente os sistemas de
redacdao da seguranga.
, Portaria n.”
- _ 2546/2011.
15 201.996.383 1 131015- | Art. 13 da Lei Deixar de implementar agdes de
1 n° 5.889/1973, |seguranca e saude gue visem @
c/citem 31.5.1 | prevengdo de acidentes e doengas |
da NR-31, decorrentes do trabalho na unidade
i comredagdo | de predugo rural ou implementar
da Portaria n® | agdes de seguranga e salde em
86/2005. desacordo com a ordem de
i prioridade estabelecida na NR-31. |

1) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econémica do estabelecimento fiscalizado consiste na criagao
e gado para corte e de forma secundaria produz carviao da madeira proveniente
da limpeza do terreno.

=) ACAO FISCAL

=m cumprimento ao planejamento de fiscalizagao da Divisdo de Erradicagao do
Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, inserida no ambito da Secretaria de
nspegao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a qual
zesignou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM, com o
objetivo de fiscalizar condicdes de trabalho analogo ao de escravo na regiao
oroxima a Barreiras-BA, a equipe de fiscalizagao se deslocou em 09 de outubro de
2013 por volta das sete horas da manha para a fazenda Caxangal de propriedade
20 Sr. localizada no
municipio de Sao Uesiderio-BA,

Ao chegarmos a fazenda Caxangal encontramos uma carvoaria com 63 fornos
sheios de madeira, sem, no entanto estarem em processo de carbonizagdo. Neste
2cal havia bastante carvao espalhado pelo chdo e vestigios de atividade laboral,
.ma vez que havia varios sacos cheios de carvao ja fechados e outros cheios
zinda por fechar, como se tivessem sido enchidos ha pouco tempo.
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Foto 1: bateria de fornos onde havia produgéo de carvao na fazenda Caxangal

Depois de concluirmos que nesta bateria de fornos estava havendo atividade
de carvojeamento, nos dirigimos a sede da propriedade onde encontramos o
rmao e gerente da fazenda Caxangal Sr.*e varios trabalhadores
que depois de nos identificarmos como membros do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel passaram a nos informar sobre as atividades ali
desenvolvidas, bem como informagdes sobre as relacdes laborais existente entre
eles, as quais fazem parte deste relatério.

Durante a verificagdo fisica nas instalagdes da fazenda Caxangal
verificamos que os trabalhadores estavam alojados em casas existentes préximas
a sede. Sendo que um grupo residia em um alojamento em quartos que possuiam
de duas a trés beliches, em uma outra casa moravam duas mulheres e um homem
~rimo ( o que nao configura moradia coletiva) e um outro alojamento contiguo a
baia de cavalos onde residia o st jJilencarregado da administragao.

10
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~oto 2: alojamento onde moravam os trabalhadores da fazenda Caxangal

A estrutura disponibilizada para a estada dos trabalhadores na fazenda
Caxangal estava em boas condigbes de higiene e habitabilidade apesar de haver
algumas irregularidades que foram objetos de autos de infragbes especificos e

gue sao descritas no corpo deste relatério.
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-otos 3 e 4. quarto e instalagies sanitarias dos trabalhadores da fazenda
Caxangal.

AN

Cenar O B

.. .'.. ol il ¥ Lt Ry R e ‘-:':"‘.
oto &: trabalhadores sem EPI (botas)
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Encontramos um Trator FORD, modelo 6400, cor azul que apresentava
diversas irregularidades como: falta de cinto de seguranga no assento do
operador; assento de ago, sem nenhuma espécie de estofamento; falta de sinal
sonoro automatico de ré acoplado ao sistema de transmissdo; exaustao de gases
4e combustido do motor posicionado a frente do operador e sem filtro; auséncia de
dispositivo atenuador de ruido do escapamento de gases de combustéo; falta de
dispositivo de protegdo do operador no caso de tombamento do trator;
sazamentos de éleo lubrificante que alcangam o posto de trabalho do operador;
‘alta de fardis e buzina; auséncia de instrumentos de medicdo de velocidade;
‘reios precarios, que em seu conjunto configurava situagdo de risco grave e
iminente o que ensejou a lavratura de Termo de Interdigdo que esta apenso a este
relatorio

Diante da analise da documentagdo e das irregularidades encontradas
Jurante a verificagao fisica, o GEFM lavrou os autos especificos de cada infragdo (
anexos a este relatorio) e dos quais fazemos um resumo abaixo:

01)Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregade sem o _respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Por ocasido da inspecio foram encontrados 13 (treze) trabalhadores em
olena atividade laboral no estabelecimento sem o devido registro em livro, ficha ou
sistema eletrbnico correspondente. Estavam presentes todos os requisitos
necessarios para a configuracdo do vinculo empregaticio caracterizado pelo art.
3° da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

13
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o S ccrente da fazenda, reside na sede da fazenda e € quem

sma conta do local e coordena todos os trabalho ' na sede, na
carvoaria, no curral e nos demais servigos gerais. O SW quem designa
-3 trabalhos a serem executados, os valores pagos, 0os materiais necessarios e
- uem realiza os pagamentos dos trabalhadores.

Todos os trabalhadores haviam sido contratados verbalmente pelo Sr.
duardo e estavam alojados nas dependéncias da Fazenda Caxangal |.

Os trabalhadores q
*laboravam nas atividades de carvoaria, de segunda a sexta de 07:00 as

00 e de 13:00 as 17:00 e no sabado de 07:00 as 11:00; recebiam em
-ontrapartida o valor diario de R$ 30,00 e R$ 35,00, respectivamente € estavam
-brigados no alojamento da Fazenda.

Nos servicos diarios de lida com o gado (nos quais se inclui a alimentacgao
.55 animais, transferéncia entre as pastagens, manutengao de cercas) laboravam
vaeercs N O
-abalhadores ficavam alojados das dependéncias da fazenda e percebiam apenas
- valor das diarias laboradas, sendo de RS 35,00 e R$ 30,00, respectivamente.
_aboravam de segunda a sexta feira, das 07:00 as 17:00 com 02 horas de

~tervalo para o almogo e revezavam os trabalhos no sabado e domingo,
:=horando cada um no mesmo horario da semana, 02 sabados e 02 domingos.

- percebiam apenas o valor das diarias laboradas, sendo de R$ 30,00. O horario
-2 trabalho era de segunda a sexta, das 07:00 as 17:00 com 02 horas de intervalo
-ara 0 almogo e no sabado das 07:00 as 11:00.

0 Sr_ laborava na fazenda, desempenhando atividades
eitas a um caseiro, rocando e zelando pelas adjacéncias da fazenda, desde
5/12/10, ao valor diario de R$ 30,00. O trabalhador residia em uma das casas da
szenda e trabalhava de segunda a sexta, de 07:00 as 17:00, com intervalo de 02

-oras para o almogo e nesse mesmo horario dois sabados aoc més e um domingo
=0 més.

o trabalhador GGG o contratado recentemente para

serar trator, diariamente, cumprindo o horario de ftrabalho era de segunda a
-axta, das 07:00 as 17:00 com 02 horas de intervalo para o almogo e no sabado
.as 07:00 as 11:00. O SHrecebia o valor de R$ 35,00 por diaria e ficava
: srigado no alojamento da fazenda.

Para cobrir as folgas da cozinheira e fazer a limpeza das dependéncias da
zenda, foi contratada a Sra. [ o202,

14
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-ercebendo o valor de R$ 30,00 por dia laborado. Os servigos da zeladora sao
-xecutados diariamente, de 05:00 as 12:00 e das 17:00 as 19:00 e no mesmo
-orario 02 sabados e 02 domingos ao més. A Sra.-estava abrigada em
.ma das casas da fazenda.

Enfim, o Sr. | NG <stava servicos de pedreiro desde

1/10/2013 percebendo R$ 80,00 por dia laborado, fazendo o horario normal de

.4 semanais. Este trabalhador, no momento da agéo fiscal, estava de atestado
--adico por acidente sofrido na fazenda.

Os pagamentos de todos os trabalhadores levava em consideragac apenas
- valor dos dias efetivamente trabalhados, ndao contemplava os dias do descanso
-=manal remunerado, o valor referente horas extras e domingos e feriados
zborados.

Esclareca-se que o empregador também deixou de atender outras
-xigéncias legais, frustradas pela falta de registro dos trabalhadores, tais como:
-4o tinha anotado a CTPS no prazo legal dos mencionados obreiros — violagao
‘=gal objeto de auto de infragéo especifico, lavrado na presente agao fiscal - e que
-ao foi constatado durante a fiscalizagao nenhum recolhimento de FGTS por meio
.2 guia GFIP em favor desses empregados prejudicados. O empregador
2mpouco apresentou informagdes das admissoes ao CAGED.

%y Ementa 000005-1. Deixar de anotar CTPS.

O empregador deixou de anotar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
-antado do inicio da prestagao laboral, as CTPS dos empregados que laboravam
a carvoaria e nos servigos gerais de lida com o gado e da fazenda. Apesar de
-resentes os requisitos ensejadores da relagdo de emprego, 0s empregados alem
.= nao possuirem suas CTPS anotadas, também nao possuiam o devido registro
_= seus contratos de trabalho em Livro de Registro de Empregados, conforme

- surado durante o procedimento fiscal. A CTPS & documento que contém a vida
.ncional dos trabalhadores e lhes garante o exercicio de direitos trabalhistas e
-~evidenciarios. Saliente-se que, apesar de notificada regularmente por meio da
.otificacao para Apresentagdo de Documentos NAD n® 35673-5/2013/112 para
:oresentar os recibos de entrega e devolugdo das CTPS, a empresa nao
- sresentou os documentos referentes a esses trabalhadores.
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~: Ementa 001398-6 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido

ao empregado.

Constatamos que o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util

-3 més subsegiiente ao vencido o pagamento dos valores devidos a titulo de
:alarios a seus empregados. Constatamos, ainda, que o empregador deixava de
~“etuar o pagamento integral do salario mensal devido, aos empregados ao final
-‘seriminados. No tocante ao atraso dos pagamentos, constatamos mediante
~specéo no local de trabalho, entrevista com os trabalhadores e analise dos
scumentos apresentados a fiscalizagdo, verificamos que o empregador

sualmente adotava a pratica de pagar pelos servigos prestados apos do 5° dia
“i! do més subseqilente ao vencido, exemplo o més de agosto/13 que fora pago
:atre os dias 12 e 18 e 0 més de setembro/13 que nao havia sido quitado ate o
_~omento da inspecéo fisica. No tocante ao pagamento néo integral dos salarios,
.arificamos gue havia na fazenda empregados laborando como diaristas, para os

- Jais ndo era pago descanso semanal remunerado uma vez gue esta verba nao

:-a considerada no calculo da diaria, exemplo disso citamos o Sr. | EEGcN

B casciro, que era remunerado pelo valor diario de R$ 30,00 e ao fim do
-&s recebia apenas o valor correspondente & quantidade de dias efetivamente
--ahalhados. Havia ainda pendéncias de pagamento por falta de remuneragao das
-oras extras laboradas e do seu reflexo no descanso semanal remunerado.
;itamos o trabalhador ||| t<cnico agricola, admitido em 01/04/13

;jo horario de trabalho era de segunda a sexta, das 07:00 as 17.00 com 02 horas
-2 intervalo e no sabado das 07:00 as 11:00 e laborava ainda 02 sabados no més
& 17.00 e um domingo no més das 07:00 as 17:00. O empregador
“mplesmente ndo se preocupava com o prazo legal para pagamento dos salarios,
-mo também nao se preocupava em formalizar os pagamentos dos

16
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abalhadores encontrados em situacdo irregular, os quais jamais receberam
alquer recibo de salario, de modo que n&o tinham como conferir os valores que

.stavam recebendo, irregularidade esta objeto de auto de infragao proprio.

Ementa 001146-0: Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a

/

devida formalizagao do recibo.

Constatamos que o empregador ndo formaliza em recibo os pagamentos
‘etuados a seus empregados. Esta pratica impossibilta a afericdo da
-=gularidade do pagamento no devido prazo legal e prejudica o controle dos
-abalhadores das parcelas salariais a que faz jus. Foi constatado por meio da
-specao fisica e da andlise dos documentos apresentados, que para o0s
-abalhadores que estavam sem registro nao era emitido nenhum documento
~rmal e para os ja registrados, os recibos ndo cumpriam todas as formalidades
=gais. Em entrevista com os trabalhadores, foi relatado que estes recebiam os
agamentos em cheques do proprietario e apés a realizagao do servigo, muitas
azes fora do prazo legal, entre os dias 10 a 18 do més subsequente; o fato de

ap ter os recibos formalizados prejudica a verificagdo dessas e de outras

‘eqularidades.

Ementa: 0000361 Deixar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

No curso da inspecdo fisica e em entrevista com os trabalhadores, foi
“anstatado que, a cozinheir admitida em
'7/10/12, relatou que sua jornada de trabalho inicia-se as 05h00 indo ate as
3h00 com horario de intervalo de 12:00 as 17:00, todos os dias da semana.
.5 folgas sao concedidas a cada duas semanas, sendo um sabado e um domingo.
“m suas folgas, apés duas semanas e nos intervalos intrajornada, € substituida
“sla empregada I 2 realiza atvidades
-smésticas na residéncia do proprietario e cujas folgas apenas ocorrem tambem

cada duas semanas,em sistema de revezamento. Na mesma situagao ha
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tros trabalhadores, como os vaqueiros e o caseiro. Ndo ha controle de
.mada, onde sejam consignados os horarios de trabalho, mas foram
-anfirmados pelo gerente da fazenda, Sr. Eduardo. Impende ressaltar, por fim, que
= mengao aos trabalhadores & mero requisito formal da lavratura do presente
Cuto de Infragao.

i Ementa 131.0232 — Aso admissional

Constatou-se durante fiscalizagdo que 13 (treze) trabalhadores da

- ‘opriedade, além de terem iniciado suas atividades sem o devido registro
-m livro, ficha ou sistema eletrénico competente, também nao haviam sido
- _bmetidos ao exame medico admissional, antes que iniciassem suas atividades.
~is trabalhadores quando inquiridos informaram que nao realizaram o respectivo
tame e nao foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao, de riscos

“supacionais especificos de suas atividades, nédo sendo avaliados quanto a
.a aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido. A analise de tais
- stiddes dos trabalhadores, para o desempenho das fungdes contratuais, poée em
zlevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades

serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos

: npregados.

. Ementa 131464-5 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,

-juipamentos de protecio individual (EPI), quando necessario.

Constatamos que os trabalhadores que realizavam servigos gerais, bem
smo o0s ajudantes de forno e vagqueiros, ndo receberam equipamento de
_-otecé@o individual (EPI) adequado aos riscos da atividade, tais como luvas e
qapéu, entre outros. Apesar de nao haver qualquer medida de protegao coletiva

“aplantada e de ndo haver protegdes contra os riscos decorrentes do trabalho, o
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~mpregador nao forneceu EPI's e os trabalhadores laboravam sem luvas ou
‘napéus. O empregador ndo apresentou recibos de entrega de EPI|'s e ndo adotou
.iaisquer medidas de avaliagdo e gestao de riscos ocupacionais. A pecuaria e
_as atividades acessorias, dentre elas a manutengéo de cercas e alimentacao de
_zdo, apresentam constante risco, sendo impreterivel o fornecimento de
-juipamentos para evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou agravamento

"2 doengas ocupacionais.

_ Ementa: 131037-2 deixar de equipar o estabelecimento rural com material
acessario a prestagao de primeiros socorros.

“anstatamos que o empregador deixou de disponibilizar materiais necessarios a
restagdo de primeiros socorros aos trabalhadores que laboram nas frentes de
abalho de “produgao de carvao®, mesmo estando os trabalhadores expostos a
scos fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos, restando caracterizados como

.jentes de risco os ataques de animais pegonhentos (cobras, escorpides),
-identes com troncos de madeira, buracos, exposigdo a vegetacbes nocivas,
-diaces, calor excessivo, além do risco de acidentes por ocasido do manuseio

- = ferramentas pérfuro-cortante (garfoes e facGes).

. Ementa 131472-6 — Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
-andigdes climaticas locais.
_onstatamos que o empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas
- 3 condigdes climaticas do local aos seus trabalhadores que moram no alojamento
..sponibilizado pelo empregador, infringindo desta forma os dispositivos legais
Jaixo capitulados. Durante a inspegéo fisica “in loco” os trabalhadores relataram
iando arguidos pela fiscalizagdo que toda a roupa de cama tais como: colchas,
-ncois e fronhas para travesseiros eram trazidas pelos proprios trabalhadores de
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Jas residéncias, ou entdo eram obrigados a dormirem sem os referidos

- cessoOrios, uma vez que o empregador néo os fornecia.

- J) Ementa 131374-6: Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
‘ara guarda de objetos pessoais.

“onstatamos que os “armarios individuais® do alojamento disponibilizado pelo
~mpregador, para uso dos trabalhadores, que laboram na propriedade realizando
>rvicos diversos relacionados a atividade econdmica da empresa, guardarem
- _as roupas e objetos pessoais, em sua grande maioria nao possuiam portas,
ascaracterizando o principio da individualidade, seguranga e privacidade, exigido
slos dispositivos legais abaixo capitulados. Além de que os armarios do
- ojamento inspecionado estavam sujos e mal conservados demonstrando falta de
_gienizacao e conservagdo dos mesmos pelo empregador ou seus prepostos.
~agsaltamos que, a auséncia de portas nos armarios € como se 05 Mesmos nao
ristissem, uma vez que sua utilidade é praticamente nula, ja que o trabalhador
4p tem como guardar suas roupas e objetos pessoais com seguranga, pois a
jalguer momento outro trabalhador pode ter acesso aos seus pertences

2550ais.

.} Ementa 131662-1 — Deixar de realizar capacitagdo dos trabalhadores
ira manuseio efou operagido segura de maquinas e/ou implementos.

‘anstatamos que o empregador deixou de realizar capacitagao dos trabalhadores
:a |aboram na propriedade com “‘manuseio e operagdo de maquinas e
'plementos”. Durante inspegao fisica na fazenda encontramos trabalhadores
serando tratores agricolas das marcas Agrale, Massey Ferguson e Ford, todos
soplados a outros implementos; sem que tivessem passado por qualquer
sinamento (capacitacdo) para operar as referidas maquinas com seguranga.

-zssaltamos que, a auséncia desta capacitagdo & considerada uma infragao
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-ave aos dispositivos legais abaixo capitulados, uma vez que 0 trabalhador ao
anusear e operar um equipamento como o citado acima, sem o conhecimento

- 28 riscos a que estdo expostos pode potencializar uma situagao de acidente do

_abalho grave ou fatal, tanto para o trabalhador que esta operando a maguina,
smo para outras pessoas gue estiverem lhe auxiliando, ou circulando no raio de
rzragao do equipamento.

#) Ementa 131363-0 — Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
- stalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.
anstatamos que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho

~de funcionam mais de 60 (sessenta) fornos para produgao de carvao vegetal,

-stalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, para uso dos

ztalhadores quando de suas necessidades fisiolégicas, obrigando os mesmos a
_zerem essas necessidades a céu aberto nas proximidades onde os trabalhos se
. zsenvolvem, sem o minimo de conforto, higiene e privacidade.

3) Ementa 2122782 Deixar de adotar sinalizacdo de seguranga em todas as
-ces de utilizagao e/ou vida util de maquinas e/ou equipamentos.
“anstatamos a utilizagao de um (01) Trator FORD, MODELO 4600, cor azul,
-ilizado para tracionamento de equipamentos sem que fosse dotado de sinal
-noro automatico de ré acoplado ac sistema de transmissao, visando alertar
: transeuntes e trabalhadores que circulam préximos da area que o equipamento
sera. A falta de sinalizagdo de ré, juntamente com a constatagdo de outras

'egularidades existentes no equipamento, motivaram a interdigdo da referida
squina, por meio do referido Termo de Interdigao e Relatério Técnico.
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~ 4) Ementa 1314955 Deixar de manter os sistemas de seguranca em perfeito

_stado de conservagdo e/ou funcionamento e/ou retirar ou neutralizar total

4 parcialmente os sistemas de seguranca.

snstatamos a utilizagdo de um (01) Trator FORD, MODELO 4600, cor azul,
-lizado para tracionamento de equipamentos com diversas irregularidades,
sndo elas: auséncia de sinal sonoro automatico de ré acoplado ao sistema de
ansmissdo; de cinto de seguranga no assento do operador; de dispositivo de
otecdo do operador no caso de tombamento do trator; de sem fardis e

- Jzina: de instrumentos de medigcao de velocidade existéncia de vazamentos de

2o lubrificante que alcangam o postc de trabalho e o operador e freios
-ecarios. O conjunto dessas irregularidades, caracterizou risco grave e iminente a
:ide e seguranga dos trabalhadores e motivou a interdicao da referida
aquina, por meio do referido Termo de Interdigdo e Relatorio Tecnico.

5) Ementa 131015-1 — Deixar de implementar acdes de seguranga e saude
que visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho
na unidade de produgao rural.

‘=nstatamos que o empregador deixou de implementar "Gestdo de Segurancga,

‘alde e Meio Ambiente de Trabalho Rural", objetivando a prevengao de acidentes
- doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgao rural, infringindo os

“‘spositivos legais abaixo capitulados. A gestao de um programa de seguranga e

r

:sude para o estabelecimento fiscalizado & importantissimo uma vez que a

-opriedade possui atividades econdmicas diversificadas, tais como: produgao e
~mercializacdo de carvao vegetal, produgédo de feno para ragac animal e criagao
= gado bovino. Estas atividades exigem que o empregador mantenha um numero

- = trabalhadores consideravel atuando em variadas fungfes como: vaqueiros,

.arvoeiros, operadores de maquinas, cozinheiras e técnicos agricolas, dentre

Jtras. O fato de haver tantas fungdes diferentes envolvidas nas atividades da

--zenda, cada uma com suas especifidades e conseglentemente com riscos de

sidentes também especificos, torna imperativo ao empregador, organizar e
~olementar um programa de gestao de seguranga e saude para o
;iabelecimento. Verificamos que, medidas como: eliminagao de riscos por meio
= melhorias no processo produtivo e substituicao de maquinas e equipamentos,

2.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEFPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Jogdo de protegao coletiva para controle do risco na fonte, medidas de protegao
dividual, melhorias das condigbes do meio ambiente de trabalho, promogao da
‘zide e da integridade fisica dos trabalhadores e campanhas educativas de
~revencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, nao tinham a menor
=levancia para o empregador.

-} PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

O GEFM lavrou Notificagao para apresentacao de docum —~MNAD (anexa a
- zte relatorio) e no dia e hora marcada compareceram o Sr. e a advogada

mue depois de prestarem informagées e
~a!isada a da documentacao anteriormente solicitada foi agendada para o dia 16

apresentacdc dos registro dos trabalhadores e pagamento das diferengas
. :lariais identificadas.

No dia seguinte, compareceram a sede da geréncia o Sr. O Sr.*
- contadora da empresa. depois de realizada a verificagdo da documentacao e o
zgamento das diferencas salariais foram lavrados e entregues os autos de
‘racoes retro mencionados.

2 Sr. representante do empregador Sr

ssinou perante o Ministério Publico do trabalho Termo de Ajuste de Conduta-TAC
“nexo a este relatério) em que se compromete a efetuar os pagamentos
‘zrentes as horas extras e descanso semanal remunerado, bem como férias
zncidas e ndo paga aos trabalhadores de forma escalonada, uma vez que o
npregador nao dispunha de recursos para o pagamento das referidas verbas de
-rma imediata.

CONCLUSAO

Zonforme narrado no corpo deste relatério, o conjunto das irregularidades
contradas ndo feria de forma grave a dignidade dos trabalhadores, embora as
-2smas fossem descumprimentos de normas trabalhistas, no seu conjunto NAO
/laenciava a submissaoc dos empregados a condigbes degradantes de trabalho.

Brasilia/DF, 23 de outubro de 2.013.
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