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MINISTERIOD DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

DEFARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GEREMCIA REGHOINAL D TRABALWNO E EMPREGO DI ITAGL AL-R.]

RELATORIO DE FISCALIZACAO

LOCAL: hagcuai'R)
ATIVIDADE: Comércio de Medicamentos Naturais




DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados ativos

Registrados durante agdo fiscal

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto da rescisdo

Walor liquido da rescisao

8|/8|8|8|8 %

Valor do dano moral individual

N" de Autos de Infraglo lavrados

&

Termos de Apreenso e Documentos

8

Armas apreendidas

Prisbes efetuadas

Mulheres (retiradas)

Adolescenles (menores de 16 anos)

8/8[(8|8

Adolescentes (enire 16 e 18 anos)

CTPS emitidas durante aclo fiscal

8
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inicio da prestagio 1laboral seeseesesererssencnresers s snsesssseess - -- -9

(G-3- Deixar de apresentar documentos sujeitos & inspegio do trabalho no dia ¢ hora
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G.4- Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando  servigos em
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....................................................................................................................... 10
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H.3- Deixar de dotar os alojamentos de armdrios individuais ou dotar os alojamentos de armdrios com
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aquecimento em local proximo ao destinado is refeigdes para os trabalhadores que levam a propria
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMP

1Y DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

E)YOCONCLUSAD ——==—--- i

ANEXOS
1Y NOTIFICACA
2) PLANILHA DE RESGAT
1) COPLAS DOS AUTOS DE INFRACAO LAVR
1) COPIAS DOS TERMOS DE DECLARACOES
2) COPIA DO R.O. DA 507 DELEGACIA DE POI

REGO DE ITAGLUAI-R]

ADOS

[CIA CIVIL-RJ

6) COPIA DO OFICIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAGI

N DVD COM REGISTROS FOTOGRAFICOS

EOQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - SRTE/M1

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

POLICIA JUDICIARIA CIVIL / 50° DP RJ

A\ IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador:
CPF:
CNAE:

LOCALIZACAO (ALOJAMENTO):

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

FTELEFONES:

1618-4/01

S —— S —————— ¢ ]

\I-RJ



000000 CCOCOCOOOCOOOOOOIOOOOIONORNONONONONONOKOYONONONOYOOONONYOYONOCKONYOYORYQOYYYS

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE ITAGUAI-RJ

B) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N DO AUTO EMENTA CAPITULACAO | INFRACAO
1 000010-8 Art. 41, caput, da | Admitir ou manter empregado sem o
' Consolidagdo das | respectivo registro em livro, ficha ou
Leis do Trabalho. | sistema eletronico competente.
2 000005-1 Art. 29, caput, da | Deixar de anotar a CTPS do
Consolidagio das | empregado. no prazo de 48
Leis do Trabalho. | (quarenta ¢ oito) horas, contado do
S L micio da prestagdo laboral.
3 001428-1 A 403, Manter empregado com idade
| pardgrafo Unico, | inferior a 18 (dezoito) anos i
da Consolidagio prestando servigos em locais '.
das Leis do prejudiciais a sua formagiio, ao seu
I'rabalho. desenvolvimento fisico, psiquico,
—— moral ou social.
1 107008-8 Art. 168, inciso I, | Deixar de submeter o trabalhador a
da CLT, ¢/c item exame médico admissional.
| 7.4.1, alinea “a”,
| da NR-7, com
' ! redagiio da
Portaria n®
| 2471994
5 124224-5 Ar. 157, inciso I, | Deixar de dotar o alojamento de
daCL1,c/citem | camas ou dotar o alojamento de
24.5.18 da NR-24, | camas inadequadas.
com redagio da
Portaria n®
[ 3.214/1978.
6 124238-5 An. 157, inciso |, | Deixar de garantir condigdes de
| da CLT, c/citem | conservagilo ¢ higiene adequadas
24.6.3 da NR-24, | e/ou os meios para 0 aquecimento
com redagio da em local proximo ao destinado as
Portaria n® refeigdes para os trabalhadores que
13/1993. levam a propria alimentagio,
7 001168-1 An. 630, § 4°, da | Deixar de apresentar documentos
Consolidagdio das | sujeitos & inspegiio do trabalho no
Leis do Trabalho. | dia e hora previamente fixados pelo |
AFT. )
8 124227-0 Ar. 157, inciso I, | Deixar de dotar os alojamentos de
da CLT, ¢c/citem | armarios individuais ou dotar os
| 24.5.21 da NR-24, | alojamentos de armirios com
| | com redagdo da dimensdes inferiores as previslas na
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C- DA DENUNCIA

\ partir do Oficio da Secrctaria de

ABALHO E EMPREGO DE ITAGUALR]D

NR-24

Assisténcia Social da Prefeitura de ltaguai ¢ do

Registro de Ocorréncia n® 050-02828/2013 da 50" Delegacia de Policia ambos dando conta da

ocorréncia de um trabalhador menor de idad

]lili."-“” 0Pos evadir-se de alojan ento locahzadi

condigiio degradante de trabalho ¢ estadia junt

de lguatw/CE, montou-s¢ forga tarefa com os

Irabalho ¢ Emprego de ltaguai ¢ com os Polic

narrados
D- DA LOCALIZACAO:

DO ABRIGO INFANTO-JUVENIL: Rua Cand

Engenho, laguai-RJ

¢ alojado no 1'!.h!‘|:_'-. Y ,r1|\|;1.|| Inlanto-Jus enil  de
no bairro Brisamar, ltaguai-R), onde encontrava-se em

. % .~ i . el
amenle com outros 4 obretros lodos vindos da ¢ iwlade

1'-..I-.|1'-‘-:\.'-- ] ISCAlS kl-' |!'_5F'l |;|',.| L1,| L|L'|‘:-|'|,‘ 18 H.L':_'hl”‘l: .,l.\,-

a1s Civis da 307 DP de Itaguai/RJ para apurar os fatos

do Carvalho de Mendonga, S/N°, Lote 15, Quadra 121,

DO ALOJAMENTO S

E- RESUMO DAS CONDICOES ENCONTR

Com fins de apurar os fatos narrados
Prefeitura de ltaguai ¢ no Registro de Ocorrénc
ambos dando  cont cgrrencia de um

ltagua apos evadir-se do alojamento locado pels
cm I|i|_.|.|.ll |II'i.|.|.' encontrava=s¢ em condicido d

outros 3 obreiros oriundos da cidade de e

"'.hril-_.'tl onde constatou-se a presenca do referids

ancxa) os lalos retro citados

ADAS:

il

an® 050-028282013 da 50" Delegacia de Policia

em Olicio da Secretania de Assisténeila Social ¢

| B | ' i »
thalhador menor de  1dade

-s¢ alojado no Abrigo Municipal Infanto-Juvenil de

CEradanic dJdc rabalho ¢ csladia juntamente com oS

iiu/Cl comparecemaos no dia OR/07/2013, no referido

» menor que confirmou através de depoimento (copia
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO F EMPREGO DE ITAGUALRS

Fatal: Abnige Municipal Infamio-Juvenil de laguai-HJ Fota 2: Oitiva do menor

| e hos do I.IL']‘l'Hr'h'."Il"-' i |:1|."..-1-

QUE NO DIA 98402003 CONHECEU O SK ANALITON ATRAVES DD “SK PELADO" PROPRIETARIO DA OFICINA ONDE
TRABALHAVA NA CIDADE DE IGUATU; QUE O SK.ANAILTON O PROMETED TRABALHO SO RIO BDE JANEIRD COM A VENDA DI
MEMCAMENTOS NATURAIS: QUE O SR~ OMETEU PAGAR 17% DO VALOR DA VENDA DOS MEDICAMENTOS: QU

“H RO R AS DDESPESAS DE TRANSPORTE, ALUGUEIS E ALIMENTACAD CORRERIAM POR SUA CONTA:
OLUE 1) SR, ALEGIN (UE ELE GANHARIA EM TORNO DE RS 150000 MENSAIS “LIVRES™ PELA VENDAS: OlL/1
CONDUZIU (0 SK ANAILTON NO MESMO DiA, 298402008, EM SUA CASA PARA TER A AUTORIZACAO DA SUA SMAS OQUE A SLA
MAE AUTORIZOU A VIAGEM DIANTE AS PROMESSAS DE T MIOBRADIA ASSEGLRADAS PELD SH 0Ll
NAD TEVE AUTORIZACAD LEGAL PARA VIAJAKR; QUL O SR ALEGON NAD PRECISAR DE AUTORIZACAG; DUE NAD

PORTAVA NENHUMA DOCUMENTACAG, POIS O UNICO DO UMESTO OUE POSSUT F i ERTIDAD DE SMASCIMENTO O0UE ESTA

DANIFIOADA; DUE VIAJARAM D6 € AKKRO SO DA IO, MO VL TA DAS 17 HORAS, CONDL Z1ID0D PELO S DAVID KUMD AD
BRI DE JANEIRD

i o | i, 2 ¥ Y . - 1 " W v 1
No cdia 09/ 072013 SCEUIMOS M Dusca do l.'.I-\.Jul.._'!\“\1' do -.||"|'-»||l .L[L'..ll..l_:lll' constante no “L!.'l"\-llﬂ de

Ocorrencia da 507 DP referente ao caso. ¢ neste caso, solicitamos apoio policial, por se tratar de drea
de triafico de drogas, segundo informes, ¢ referendada pela equipe pohicial da 50 DP que nos
.I.\.'I"Il'II!.I!':l'II'I.i Em razio de inform 1Icd0 imprecisa a busca ol prejudicada e nfio alcangou o resultado
esperado

We e

Fotn X Buscs imfrutifers do alejaments ns beirre Brisamai Folo 4: Policiab ientands lecalizar o skojamento

De posse ‘i;.- novas :I:!:'HI:""‘.'.".\ obtuidas com o Menor - IClomamos as L|:3||"::l:'||k'|-|-f'1

no dia 11/07/2013, e nos dirigimos ao enderego onde encontrava-se o alojamento. Neste local, sito

[
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE ITAGUAL-RY

_ fomos informados pelas filhas da Sra -““|"“'='|"'i'1"' do
|

imovel. gue

mudado de endere¢o e que encontrava-se em local proximo

Foln & choy pels o imiw el locadia Iu.;a 1) ._... i i i e nill

L onlorme

rientagde

DeIm como

O conlratante, em epigrali

Faola 7: eguipe chegando so alojamente dos trabalhadores Fois K: fachada do slsjamenis

() refernido alojamento tratava-se de w

4 especie de “quitinete” composta por quarto, sala e

n..l.H'!I'.l'l.'. € Cra n.1l.."'|"|l.l'n ida de condiches estruturais sat slatonas, béem como de conser acan, asselw e

higiene. O local nfio oferecia qualquer condiclo de conforto e de seguranca. Nao havia local proprio
para os trabalhadores prepararem ou tomarem as suas refe goes, Us alimentos eram armazenados em
local inadequado, suscetivel a toda sorte de contaminagio, o que também colocava em risco a saide

LE'.IL|'..L'|\..' 5 trabalhadores.
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE ITAGUAI-RJ

Fata 1 gurinha Fosta 10 cosinka

Os pertences dos trabalhadores ficavam expostos, pois, nilo havia armdrios para a guarda
de roupas ¢ outros objetos pessoais. Também niio eram fornecidas camas ou roupas de cama, de forma
que os obreiros repousavam sobre colchdes velhos postos diretamente no chio e adquiridos pelos
proprios

Folo 11; gquario desguarnecido de camas ¢ srmirios Fuda 12: guarie desguarnediuls de camas ¢ armdrios

O banheiro era desprovido de chuveiro elétrico

Em entrevistas no alojamento, soube-se que os trabalhadores _

ndo estavam registrados ¢ que ndo foram submetidos aos exames admissionais prescritos em norma
regulamentadora

Apos a realizagio de entrevistas ¢ registros de imagens nos arredores e apos a convicedo da
equipe de que os trabalhadores deveriam ser resgatados daquele local por se tratar de local inadequado ¢
de risco de vida e de submissio dos mesmos a condigdes degradantes de trabalho e estadia, encaminhou-
se0S e os trabalhadores a prestarem esclarecimentos na 50° DP ¢ na GRTE ltaguai.
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE ITAGUAIRJS

F- DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Comeércio ambulante de Medicamentos Natur

G- DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

G.1- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente

G.2- Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da_prestacio laboral.- {35 trabalhad

III\.II."\.III IIII.I“,"II III I‘..I..IIII I_

| il I { i ( -1ltl BN SESHUNS S0OMESTO 0 SEANATLINEY FALDLU EM ASSINAR SLA

CTPS O PALZER EXAMES MEINOS, SRy SIS FOI PERGUSTADD OO0 DECTLARADO TESDO SO O PRESENTE TERMO LIDN

POYE TEMMYS B LAYERATINDY FOR MW

G-3- Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecio do trabalho no dia ¢  hora

previamente fixados pelo AFT - uma vez notificado o empregador [N sou

1 | I..l.|".| I nollhicacaon 4 & | Nas COoImpEireccu I dain \I'C I |‘-__:_| ...I':.|'lli'i cnto _|.l1
et vy L - - L1 ' ¥ — I
egulanzagdes impostas pelos Auditores-Fiscais do Traball

G.4- Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando  servicos em locais

prejudiciais a sua formagio, a0 seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social,

JUE O ; OUE CONDUZI
0 5K U MESMO DNA, T90407008 EM SUA CASA PARA TER A ALTORIZATCAD DX SUA MIAE: DUE A SUA MAL
AUTORIZOU A VIAGEM DIANTE AS PROMESSAS DE TRABALHO E MORADIA ASSEGURADAS PELO SR L SAD
TEVE AUTORIZACAD LEGAL PARA VIAJAR; OUE O SR _“.,m MAD PRECISAR DE AUTORIZACAD: OUE NAD
PORTAVA NENHUMA DOCUMENTACAG, POIS O I SN1I00 DO L MESTO OUE POSSUT F CERTIDAD DE NAS( IMENTO OUF ESTA
DANIFIC ATYA
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE ITAGI Al-Rl

H- DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO TRABALHADOR

H.1- Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional, anies gque assuma suas
atividades- Constatou-se ¢ os trabalhadores: |

Vendedor, Motorista ¢ Cobrador: e 4) endedor. Motorista e ( obrador
ndo foram submetidos aos exames médicos admissional antes do inicio de suas atividades. Dessa forma.
ndo foram informados dos riscos possiveis decorrentes dos seus labores, ¢ deixaram de serem avaliados
quanto as suas condicdes fisicas ¢ mentais para efetivamente realizarem as atividades para as quais
loram contratados. De outro lado, o empregador desprezou a prevengdo do surgimento de doengas
ocupacionas, ¢ admitiu a possibilidade de agravamento de doengas que os trabalhadores pudessem ji
possuin

“Trechs da Termo de declaraghes do trabalhado: —
..III..-\..._Ii-.....-__'\-.“-:|. .;_ i _..tI\I*Hb.\.i‘!r\‘l*“I‘{l\I IVERAM 031

H.2- Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas inadequadas
{vide fotos 11 ¢ 12);

H.3- Deixar de dotar os alojamentos de armdirios individuais ou dotar os alojamentos de

armirios com dimensdes inferiores ds previstas na NR-24 (vide fotos 11 ¢ 12):

H.4- Deixar de garantir condicies de conservagio ¢ higicne adequadas ¢/ou os meios para o
aquecimento em local proximo ao destinado as refeiches para os trabalhadores que levam a

propria alimentacio;

“Trecho de Termo de declarsghes do irabhalhador - & i AN . . 1 4 Hi WS, DUE COMIAM A

ALIMENTACAD QUE HAVIA SIDMG PREPARADA EM CASA PELO SR LICA: DUE OUANDD ESTAVAM EM LOCAIS DISTANTES DA
CASA COMIAM A CEU ABERTO:; OUE COMIA SUMA VASILHA PLASTICA REUTILIZADA (EMBALAGEN DF SORVETE DE 2

LITROS): OUE TRABALHAVA DI SE(

J = DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

\pds a oitiva dos trabalhadores [N
L'll!r'fl.'__:.".h[l"_ realizada na GRTE Itaguai-RJ, e alguns esclarecimentos feitos a
esle, apresentou-se notificagiio para que o Si “g--.‘1|[‘.:rg'._u~a-\' no dia 15/07/2013, juntamente com
0s outros trabalhadores, apresentando o cumprimento da notificagio N°01.01/2013 (copia anexa), dentre
oulras L!-._'ll_'!l'lllll..ly,'v.'*t.‘hi 1) suspensdo imediata das atividades laborais, 2) Submissio dos obreiros aos
Exames Médicos Ocupacionais, 3) Assinaturas das CTPS dos obreiros. 4) Pagamento das verbas

rescisorias conforme a planilha de calculos apresentada, considerada a rescisiio indireta, tendo em vista
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE ITAGUAI-RJ

as remuneragdes, dias trabalhados e desc

que assinasse o

I 24 I1 prmcahes Illlr‘rll o _

Ressalte-se que o empregador

[
lermo de depoimento prestado por ele

Notificacho N° 01.0

|‘:I.' L S0 i ind

Auditona, a saber
Calculo das Verbas
O NI

assmou tlermo solhicit i
1.3:00 horas do dia posienor, | 2/ M) 3
aia, € 1 1i | 2N

dLISCTIC wCSle

apresentagio dos documenis ¢ da
encontrado o Si : uno de tr
utilizada

inlrutileras

cOomo

sIORIMENIO FEYelay

de contato atraveés do welefon

K- CONCLUSAO

Diante a evasfio do Si -

Irustadas de regulanzaciio da situacio ¢

a lavratura de 08 {oito) auios de

Informa-se, por oportuno, gque
entendi nento de qug O Cmpre
siluacao conlrana as disposigoes

notivo o notificamos ¢ autua

o do Trabalho do menor de idade

lermo de Afastament

pelos obreiros ¢ cmpreg wdor bem como para

1
CCeingeT o

Li=5¢ CIM AsSSINAr ¢

W como loda a documentagdo lavrada e apresentada pela
{ ermo de Alastamento do menor de idade. Planilha de
1ente | 1 tdo por un Advogado Sendo assim
enlrep {i documentos com assisiéncia de Advoegado as
lala em que ndo compareceu ne ipresentou justificativa pela
i, data que constava na notithicagdo N° 01.01/2103 para
i 1ENCh comparccemo L dojamento onde haviamos
LH | L n Tk & ) T} 1mo ¢ a4 casa que vinha sendo
| I WANGOM ImMpes foram leitas vanas tentalivas
uma vez que os numero lornecido encontrava-se desligado
) £ trabalhadores, ¢ consequentemente, das tentativas
¢ enconiray O0s lrabalha €S 4 acdao ol encerrada com

la, acima relatada, Nirmamos

&
ntinha os trabalhadores em

degradantes,

€ que por este

|
Porém, também cabe informar ¢ venificamos através dos depoimentos dos obreiros ¢ do Si
B indicios de que a empresa FLORA PURA, localizada na cidade de lguatu-Cl fomenta a

contratacao irregular destes traba

INAICIos oslcs gque acreditamos mened

utras regides do pais.

eracdo da s I-,.'-.|-.' de
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE ITAGUAI-RJ

distribui¢do e revenda. pois de certa forma a mesma ocupa a capita da cadeia produtiva, prometendo
astrondmicos e tentadores lucros na revenda de seus produtos. incentivando aventureiros ou
desesperados a participar da distribuigiio de seus produtos divulgados por seu site (Impressos anexos).

Dados obtidos da empresa “FLORA PURA™:

EMPRESA: INDUSTRIA E COMERCIO DE COSMETICOS OLIVEIRA E CAVALCANTE LTDA - ME
ENDERECO:; SITIO TANQUE

BAIRRO: BARRO ALTO CEP: 3500000 - IGUATWCE

CNPJ: 11.129.083/0001-30

PROCESSO: 25351 613628/2010-00 AUTORIZ/MS: 2 05607 7
ATIVIDADE/CLASSE

ARMAZENAR: COSMET

EMBALAR: COSMETICOS

EXFEDIR; COSMETICOS

FABRICAR: COSMETICOS

FRACIONAR: COSMETICOS

REEMBALAR: COSMET

Do menor ¢ cuidados com sua seguranga:

Sugerimos por cautela, o estudo para a inclusdio do jovem Eilson no Programa de Protegiio a
Criangas ¢ Adolescentes Ameacados de Morte. mais conhecido por sua sigla PPCAAM, ¢é um
programa do govemno federal brasileiro criado em 2003 no ambito da Subsecretaria de Promogio dos
Direitos da Crianga e do Adolescente da Secretaria Especial dos Direitos Humanos.

A identificagiio da ameaga ¢ a inclusiio no PPCAAM ¢ realizada por meio do Poder Judicidrio,
dos Conselhos Tutelares e do Ministério Pablico, caracterizados como “Portas de Entrada™. sendo estas
instituigdes também responsaveis pela fiscalizagio e aplicagdo da garantia dos direitos das criangas e dos
adolescentes.

O PPCAAM tem atribuigdes ligadas a prevengdo da violéncia letal dirigida contra criangas e
adolescentes ¢  protegdo de criangas e adolescentes que estejam ameagadas de morte. Para tanto, firma
parcerias com instituigdes governamentais ¢ ndo-governamentais com o intuito de implementar e
executar o PPCAAM em diferentes unidades federadas do Brasil.
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