@

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

ERRADICAGAO DE TRABALHO DEGRADANTE

RELATORIO DE FISCALIZACAO
EMPREGADOR:

LOCAL: IPE (RS) )
ATIVIDADE: EXTRAGAO DE BASALTO E BENEFICIAMENTO
PERIODO DA ACAO: 30/07/2013 a 02/08/2013




1

INDICE

Equipe de Fiscalizagdo 3

DO RELATORIO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

DA AGAO FISCAL

DA PRECARIZACAO

RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS
DA FORMALIZAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO 13

e~ W

DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS 13
CONCLUSAO 14
ANEXOS

COPIAS DAS NOTIFICAGAO LAVRADAS

COPIAS DAS FICHAS DE VERIFICAGAO FISICA (ANEXO | - IN 77/2009)
COPIA DO TERMO DE AFASTAMENTO (ANEXO Il - IN 77/2009)
PLANILHA DE RESCISOES REALIZADAS

COPIA DAS RESCISOES

COPIAS DOS REQUERIMENTOS DO SEGURO DESEMPREGO
COPIAS DOS AUTOS DE INFRAGAQ EMITIDOS

EM SEPARADO

SEGURO DESEMPREGO E TERMOS DE RESCISAO ORIGINAIS




B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 08
HOMENS MAIORES: 07
MENORES 14-15 ANOS: 01 -

EMPREGADOS REGISTRADOS 03
SOB AGAO FISCAL:

' HOMENS MAIORES: 03 L
EMPREGADOS RESGATADOS: 03
HOMENS MAIORES: 03 .
VALOR BRUTO DA RESCISAO: R$ 22.050,27

"VALOR LiQUIDO RECEBIDO: R$ 17.805.53

"FGTS MENSAL DEPOSITADO EM ] R$ 3.20158 |
ATRASO
FGTS RESCISORIO E CSR .
RECOLHIDOS
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO 15 |
LAVRADOS:

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO o 03
EMITIDAS: _ _ .
N° DE CTPS EMITIDAS: 03
TERMO DE INTERDIGAO: ot
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

* Agdo fiscal em andamento. Até a data de conclusdo desse relatorio ndoc haviam sido
apresentadas pelo empregador as guias do FGTS e CSR para comprovagao do recolhimento.




COMPOSIGAO DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR:
1) PERIODO DA AGAO FISCAL: 30/07/2013 a 02/08/2013
2) EMPREGADOR GGG
3) CNPJ: 01.550.504/0001-48
4) CNAE: 08.10-0-09

6) ENDEREGO: Linha 30, n. 120, comunidade Caravagio, Ipé - RS

?I ENDEREiD parA correspoNDENCIA: GGG
9) TELEFONES: I - N




C) RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Empregador:

CNPJ: 01.550.504/0001-48
[ N Aute

| Ementa

[h':‘a::rh;in Ementa

I

201391813

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente,

]

201391694

1 001427-3

201391741

201391821

| 206024-8
|

T 107008-8

Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos. R
Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente.
equipamento de protegiio individual adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico
admissional.

LA

201391830

121032-7

Deixar de manter abrigo para proteger os trabalhadores contra
intempénies, nos trabalhos a céu aberto.

201391848

121040-8

Fornecer moradia que ndio tenha as paredes caiadas efou os
pisos construidos de material impermeavel.

s |

201391911

121036-0

Fomecer moradia com condigdes sanitirias inadequadas ao
empregado ¢ sua familia,

o

201391937

124242-3

Deixar de formecer agua potavel em todos os locais de trabalho
ou formecer dgua potivel em condigdes ndo higiénicas ou
permitir o0 uso de recipientes coletivos para o consumo de
dgua ou deixar de disponibilizar bebedouros de jato inclinado
e guarda protetora ou manter dispositivo de fornecimento de
dgua potavel em pias ou lavatonios ou fornecer bebedouros em
proporgdo inferior a uma unidade para cada 50 empregados.

o

i 201391945

222461-5

Executar obra de mineragio sem levantamento topografico ou
sem representagdo em mapas e plantas ou deixar de
providenciar a revisdo e atualizagao das plantas de obras de
mineragdo ou permitir a revisio das plantas de obras de
mineracdo por profissional que nio seja habilitado.

Iﬂ?ﬂﬂ]l?lﬂ?ﬂ

222708-8

Deixar de proporcionar aos trabalhadores treinamento,
qualificagdo, informagoes, instrugdes e reciclagem necessarias
para preservagao da sua seguranga e sande.

201391759

124166-4

Deixar de manter os banheiros em bom estado de conservagio,
asseio e higiene.

12

13

201391716

201391503

124158-3

124117-6

Deixar de manter instalagdes sanitirias ou manter instalagdes
sanitirias que ndo sejam scparadas por sexo.

Deixar de dotar os alojamentos de rede de iluminagdo ou
manter rede  de iluminagdo com fiagdo desprotegida nos
alojamentos.

14

200391392

124232-6

Deixar de retirar ou de depositar o lixo em local adequado o
dos alojamentos.

15

201391368

222801-7

Deixar de instalar sistema de escadas fixas, quando os meios
de acesso aos locais de trabalho possuirem uma inclinagio
superior a 20° e inferior a 50° com a horizontal. ou instalar




.[ | ' sistema de escadas fixas em desacordo com o disposto na |
NR-22.

D) DA AGAO FISCAL

A acdo fiscal foi motivada por denincia encaminhada pela Promotoria de Justiga de
Farroupilha (Ministério Publico estadual) e pelo Ministerio Puablico do Trabalho, a qual
noticiava a manutencdo de trabalhadores em condigdes precarias de alojamento e
trabalho numa pedreira localizada no interior do municipio de Ipé. A denuncia relatava que
os trabalhadores alojados encontravam-se em situagao degradante.

Recebida a dendncia na Geréncia Regional do Trabalho e Emprege (GRTE) de
Caxias do Sul, foi feito iniciaimente o levantamento da localizagdo da pedreira.
Confirmada a localizagdo, a equipe de auditores fiscais, acompanhada de um procurador
do Ministério Publico do Trabalho, dirigiu-se para a pedreira, no dia 30/07/2013, pela
tarde.

No local foram encontrados laborando 8 (oito) trabalhadores, todos homens, sendo
um menor com 15 anos. Os trabalhadores realizavam a fungdo de marreteiros na
extragdo de rochas, realizando manualmente o beneficiamento das rochas. O trabalho
consistia na quebra dos blocos de rocha no formato de paralelepipedos, utilizando-se
para tal marretas e cunhas. Tratava-se de trabalho essencialmente manual e extenuante,
realizado a ceu aberto. O empregador nao disponibilizava aos (trabalhadores
equipamentos de protegdo individual, ferramentas, abrigo contra intempeéries, protegao
contra insolagdo, agua e alimentagdo. Todos os trabalhadores ndo estavam registrados.
nem realizaram os exames medicos ocupacionais.

Trés dos trabalhadores n&o residiam no municipio e estavam alojados em 2 (dois)
barracos de compensados e tabuas de madeira, sem instalagbes sanitarias. Um dos
trabalhadores estava acompanhado da esposa e da filha de apenas 6 (seis) meses de
idade.

Constaladas as precarias condigbes de trabalho e de alojamento disponibilizadas
aos trabalhadores, impés-se o cumprimento do disposto no artigo. 11. da IN 76/2009, que
dispde: "havendo identificagcdo de trabalho anéalogo ao de escravo em acéo fiscal rotineira,
o auditor fiscal do trabalho ou grupo/equipe especial de fiscalizagdo comunicara
imediatamente o fato a chefia da fiscalizagdo, por qualquer meio, e adotara os
procedimentos previstos nos arts. 19 a 22 desta Instrugdo.”

O administrador da pedreira, Sr. |} irmac do proprietario [
B orcontravase no estabelecimento no momento da agdo fiscal, sendo
imediatamente comunicado, na presenga do representante do Ministerio Puablico do
Trabalho, de que os vinculos empregaticios de todos os trabalhadores seriam em face
dela reconhecidos e que seriam realizadas as rescisdes dos contratos de trabalho dos 3
(trés) trabalhadores que estavam precariamente alojados nos barracos, devendo ser
realizado pelo empregador o pagamento de todas as verbas frabalhistas decorrentes das
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rescisbes, bem como das despesas relativas a hospedagem desses trabalhadores na
cidade mais proxima ||| G

Foi determinado o afastamento do menor, em virlude de ser proibido pela
Constituicdo Federal o trabalho de menores em qualquer atividade, salvo na condigao de
aprendiz. O empregador foi comunicado, na mesma ocasiao, de que deveriam ser pagas
as verbas trabalhistas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho do menor.

Os demais trabalhadores ndo foram resgatados, uma vez que residiam nas
imediactes da pedreira, em seus imoveis particulares, ndo ocupando os barracos.

Foi realizada a interdigdo do estabelecimento, uma vez que ficou constatado o risco
grave e iminente de acidentes, em fungéo do descumprimento de diversas normas de
saude e seguranga no trabalho, especialmente a Norma Regulamentadora n. 22 (NR-22).

Dois trabalhadores resgatados foram conduzidos para um hotel em Antdnio Prado,
enquanto o terceiro, acompanhado da esposa e filha, optou por ficar na casa de um outro
trabathador.

Na tarde do dia 02/08/2013, formalizou-se as rescisdes dos contratos de trabalho
dos 3 (trés) trabalhadores resgatados, assim como do menor, na GRTE de Caxias do Sul.
A rescisdo do contrato de trabalho do menor e pagamento das verbas rescisorias foi feito
na presenga de seu representante legal. Alem do pagamento das verbas rescisorias dos
trabalhadores, realizou-se também a entrega das guias de seguro-desemprego aos 3
(trés) trabalhadores resgatados. Foi necessaria a emissao de 3 (trés) Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para esses empregados, uma vez que 0s mesmos
nao estavam com suas carteiras.

O relatorio tecnico de interdigdo, apontando os itens das normas regulamentadoras
que devem ser cumpridos pelo empregador, assim como os autos de infragdo, foram
eniregues também na tarde do dia 02/08/2013.

E) DA PRECARIZAGAO

Os 8 (oito) trabalhadores encontrados laborando na pedreira nao estavam
registrados, nem tiveram suas CTPS assinadas pelo empregador. Apurou-se que o
empregador realizou o “loteamento” da pedreira, estabelecendo que cada trabalhador
deveria escolher uma area para trabalhar. Assim, apds as detonacdes no macico,
realizadas por empresa terceirizada, cada trabalhador deslocava-se por conta propria
para uma area onde estavam as rochas desmontadas e iniciava o trabalho de
beneficiamento, produzindo paralelepipedos. O empregador ndo estabelecia
procedimentos de trabalho nem fornecia instrugoes para que o trabalho fosse realizado da
forma menos gravosa a saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Cada trabalhador era responsavel por produzir e cuidar de seus paralelepipedos. Os
paraielepipedos eram vendidos pelo valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinglienta reais) o
milheiro. Os trabalhadores realizavam a contagem e carregamento dos paralelepipedos
nos caminhdes, recebendo o valor diretamente do comprador. Dos R$ 650,00 (seiscentos
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e cinglenta reais) recebidos, R$ 200,00 (duzentos reais) eram entregues ao empregador,
ficando o trabalhador com R$ 450,00 (quatrocentos e cinglenta reais) a cada mil
paralelepipedos comercializados. O valor do milheiro de paralelepipedo, assim como a
indicagdo dos compradores, era feita pelo empregador, sem participagdo dos
trabalhadores.

Os trabalhadores laboravam com suas proprias ferramentas (marretas, cunhas etc.).

O pagamento dos trabalhadores de acordo com o volume produzido & uma pratica
que, associada a completa auséncia de procedimentos operacionais, equipamentos de
protecao individual e supervisao, tende a agravar os riscos de acidentes e adoecimentos,
uma vez que os trabalhadores acabam por adotar posturas antiergondmicas e a exporem-
se a riscos a fim de aumentar a produtividade e os ganhos.

F) RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

Durante a inspegao da area de extragdo das rochas, a equipe de fiscalizagdo
constatou que os trabalhadores executavam seus servigos a céu aberto, sem que o
empregador disponibilizasse abrigo contra intempéries e para protegdo contra insolagéo,
conforme exigido pela NR-21. Os préprios trabalhadores improvisaram abrigos utilizando
lonas plasticas, os quais ofereciam minima protegdo. Verificou-se também que o
empregador ndo disponibilizava agua potavel para uso dos trabalhadores. Cada
trabalhador trazia a propria agua, normalmente em garrafas pet, as quais ficavam
espalhadas pela area de extragdo de rochas, sem qualquer protegdo contra o calor e a
poeira mineral.

O beneficiamento das rochas e sua movimentagao era realizado sem umidificacao
ou adocao de outras tecnicas de controle que impedissem a dispersdo da poeira no
ambiente de trabalho. Os trabalhadores ndo receberam equipamentos de protegéo
respiratoria, ficando expostos ao risco proveniente da poeira mineral contendo silica.

O empregador também né&o disponibilizava aos trabalhadores outros equipamentos
de protegao individual, como calgados de seguranga, luvas e capacetes, deixando os
trabalhadores expostos a riscos de ferimentos diversos.

Os trabalhadores ndo receberam do empregador treinamento, gqualificacao,
informacodes e instrugbes necessarias para a preservagao de sua segurancga e saude.
Também néo realizaram exames medicos para a verificagdo de suas aptiddes para o
trabalho, o que seria de suma importancia considerando-se que o trabalho realizado e
extenuante e realizado muitas vezes sob condigbes adversas, como calor e frio
intensos e sem protegdo contra insolagdo. Essa irregularidade foi mencionada pelos
trabalhadores por ocasido das entrevistas realizadas na pedreira e ndo foi elidida pelo
empregador, resultando na lavratura do respectivo auto de infragao.

Constatou-se também a auséncia de instalacbes sanitarias para uso dos
trabalhadores. As necessidades fisiologicas sao feitas a céu aberto. Tal situagao
expde os trabalhadores a constrangimento e degradagao, alem de expod-los ao risco




de acidentes e contato com animais pegonhentos durante a busca por locais para
fazer as necessidades fisiologicas.

A situagdo mais grave, porém, diz respeito aquela encontrada nas moradias
destinadas aos trabalhadores que vieram de outros municipios. Trés trabalhadores
encontravam-se nessa situacdo, um deles estando acompanhado da esposa e da
filha de 6 (seis) meses de idade. O trabalhador com a familia estava alojado num
barraco, enquanto os outros 2 (dois) ocupavam o segundo barraco.

Os barracos eram construidos de tabuas de madeira e pedagos de
compensado, com cobertura de telhas de zinco. Nenhum dos barracos possuia
instalacbes sanitarias dotadas de vaso sanitario e lavatorio, obrigando os
trabalhadores a realizarem suas necessidades fisiologicas a céu aberto. Havia
apenas chuveiros elétricos nos barracos. Vale acrescentar que sequer havia
separagdo da area de banho, por meio de portas e parede, do restante dos
“cobmodos”. Num dos barracos, os trabalhadores improvisaram um lengol para separar
a area de banho.

A area de banho ndo possuia piso e paredes impermeaveis, sendo de tabuas
de madeira e compensados como no restante dos barracos. O contato freqliente da
Agua com a madeira favorece o apodrecimento e proliferagdo de fungos.

As paredes de tabua e compensado apresentavam frestas que permitiam o
ingresso de animais e insetos no interior das moradias, bem como permitiam a
passagem de ventos frios, situagdo especialmente gravosa considerando-se as
baixas temperaturas presentes ao longo do inverno na serra gaucha.

Nao havia local para deposigdo do lixo e 0 empregador ndo providenciava a
coleta. Desse modo, o lixo ficava espalhado ao redor dos barracos.

As instalagbes elétricas nos barracos eram improvisadas e precarias, de sorte
que os fios elétricos, repletos de emendas, corriam pelo teto e paredes, situagéo
propicia para incéndios e choque elétrico.

N&o eram disponibilizados armérios para a guarda de roupas e objetos
pessoais, fazendo com que os trabalhadores e familiares deixassem seus pertences
espalhados pela cama e pelo chéo;

Cada barraco possuia uma area para preparagao de comida, sem armario para
guarda dos alimentos. Em cada area havia um botijdo de gas liquefeito de petroleo
(GLP), maximizando o risco de incéndio involuntario ou explosao;
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Condigdes sanitarias precdarias no interior das moradias



Abrigos improvisados para protegdo contra intempéries e insolagdo

A //Zf" 11



Trabalho realizado sem equipamentos de protegdo individual, como calgados de seguranga
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G) DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO

Dos 8 (oito) trabalhadores encontrados no canteiro de obras, um era menor
de 16 anos (possuia quinze anos e os demais eram maiores de 18 anos. Foi
determinado que o empregador regularizasse o registro dos 7 (sete) empregados
maiores de 18 anos que estavam sem registro. O adolescente com menos de 16 anos
foi afastado do trabalho, sendo o FGTS pago diretamente a ele, juntamente com as
demais verbas rescisorias, na presenca de seu responsavel legal.

Como ja mencionado, 3 (trés) trabalhadores, oriundos de outros municipios,
estavam alojados em moradias precarias na propria pedreira. Esses trabalhadores
foram resgatados e tiveram o vinculo empregaticio formalizado. Foi necessaria a
emissdo de 3 (trés) CTPS, sendo uma delas provisoria, dado que um dos
trabalhadores n&o possuia numero de CPF para confecgéo da CTPS definitiva.

Trabalhador resgatado recebendo o valor das verbas reseisorias decorrentes do contrato de trabalho
reconhecido e rescindido.

H) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Ainda no dia 30/07/2013, os auditores fiscais do Trabalho, apds a vistoria
realizada na pedreira, notadamente nos barracos fornecidos como moradia para 3
(trés) trabalhadores e a familia de um deles, determinaram que o empregador
providenciasse a imediata retirada dos trabalhadores dos barracos e sua colocagao
em hotel ou similar, a vista das precarias condigbes de saude, higiene e seguranca
existentes. O trabalhador que estava acompanhado da esposa e filha preferiu ficar na
casa de um outro trabalhador, por entender que seria mais comodo. A manifestagao




do trabalhador foi acatada pela equipe de fiscalizagao e pelo procurador do Ministerio
Publico do Trabalho presente, que consentiu que o mesmo ficasse hospedado com a
familia na casa de um colega de trabalho. Os outros 2 (dois) trabalhadores
resgatados foram conduzidos pelos proprios auditores fiscais para um hotel na cidade
de Antbnio Prado. O custeio com a hospedagem desses trabalhadores ficou sob a
responsabilidade do empregador, que o comprovou mediante apresentagdo da
respectiva nota fiscal.

No dia 01/08/2013, os trabalhadores resgatados compareceram a GRTE de
Caxias do Sul para dar entrada na documentagdo necessaria para emissdo das
CTPS.

No dia 02/08/2013, pela tarde, foram realizados os calculos das verbas a
serem recebidas por ocasido das rescisdes dos contratos de trabalho dos
trabalhadores resgatados e do menor e negociado junto ao empregador o registro
dos trabalhadores e o pagamento das respectivas verbas rescisorias.

Ainda no dia 02/08/2013, no inicio da noite, foram preenchidas as guias de
seguro-desemprego e satisfeitos os pagamentos dos valores devidos a cada um dos
trabalhadores resgatados e ao menor. Na mesma ocasido, as CTPS dos empregados
foram devidamente anotadas pelo empregador (exceto com relagdo ao menor de
quinze anos, que ndo possuia CTPS por impossibilidade legal). Foram também
entregues os autos de infragdo supramencionados e o relatério técnico de interdigéo.

1) CONCLUSAO

A situagdo encontrada na pedreira localizada na Linha 30, nimero 120,
comunidade de Caravagio, no municipio de Ipé - RS, onde o empregador

promove a extragdo de basalto e beneficiamento associado, foi configurada
como trabalho degradante, analogo ao de escravo, em relagdo aos trabalhadores
alojados, exigindo resgate desses trabalhadores, pagamento das verbas rescisorias e
garantia de retorno para o local de origem.

A degradancia mencionada, neste caso, compreende as péssimas condigbes
de trabalho, auséncia de medidas de controle contra os riscos ocupacionais,
moradias sem condigées de habitagéo, inexisténcia de instalagbes sanitarias, falta de
fornecimento de EPIs (no caso especifico respiradores purificadores de ar, calgados e
luvas de seguranga e capacete), auséncia de assinatura de CTPS e registro dos
empregados, ndo realizagdo de exames admissionais e de treinamento e
capacitagdo, dentre outras, todas objeto de lavratura dos autos de infragdo
anteriormente elencados.

Foram lavrados 15 (quinze) autos de infragdo e quitadas 04 (quatro) rescisbes
de contratos de trabalho, totalizando montante rescisorio bruto de R$ 22.050,27
(vinte e dois mil e cinglienta reais e vinte e sete centavos). O FGTS mensal em atraso
depositado pelo empregador resultou num recolhimento de R$ 3.291,58 (trés mil,
duzentos e noventa e um reais e cinglienta e oito centavos).




Considerando a situagdo constatada de submisséo de trabalhadores a
condicdo de trabalho degradante, analogo ao de escravo, sugerimos ©
encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho, a Policia
Federal e ao Departamento Nacional de Produgdo Mineral (DNPM), para
conhecimento e providencias cabivels, sem prejuizo de outros encaminhamentos,
que no entender da Segao de Fiscalizagdo do Trabalho da SRTE/RS sejam
pertinentes.

Caxias do Sul, 08 de agosto de 2013.
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