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RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR: SUCOCITRICO CUTRALE LTDA
(Fazenda Vale Verde)

CNPJ n® 61.649.810/0111-00

PERIODO: 22/07/2013 a 29/07/2013

LOCAIS INSPECIONADOS: Frentes de trabalho nas Fazenda Vale Verde e Fazenda Portal, nos
Municipio de Comendador Gomes e Frutal (MG); Alojamentos de trabalhadores localizados nos
Municipios de Frutal, Comendador Gomes ¢ Prata (MG).
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COORDENADAS GEOGRAFICAS:

Fazenda Vale Verde (S 19°40°127/ 0 49°00° 147 ¢ S 19°38°49™/ 0 49° 00°42™)
Fazenda Portal de Minas (8 2000657/ O 48°45°18™)

Fazenda Rio Verde (S 19°36°297/0 48°58°58™)

ATIVIDADE PRINCIPAL: Cultivo de Laranja (CNAE 01.31.8-00)

1.0 EQUIPE DE FISCALIZACAO
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2.0 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Empregador: SUCOCITRICO CUTRALE LTDA

Nome de Fantasia: FAZENDA VALE VERDE

CNPJI: 61.649.810/0111-00

CNAE: Cultivo de Laranja (CNAE 01.31.8-00)

Enderego: Rodovia BR-153, Km 164, s/n, Zona Rural de Comendador Gomes (MG)
Telefone: (34) 3459-6103

2.1. PREPOSTOS:

3.0 DADOS GERIAS DA OPERACAO:

?-.:b_oihndures em atividade no estabelecimento: 1697
Homens: 1356  Mulheres: 342  Menores: 000

Empregados alcangados: 3971

' Homens: 3379  Mulheres: 592  Menores: 000

Trabalhadores sem reconhecimento do vinculo empregaticio: 003
' Homens: 003 Mulheres: 000 Menores: 000

Registrados durante ¢ m;Eu fiscal: 003
Homens: 003 Mulheres: 000  Menor: 000

Trabalhadores considerados sem registro em virtude de terceirizacdo ilicita: 017
| Homens: 017 Mulheres: 000  Menor: 000
Registrados durante acdo fiscal (terceirizacdo ilicita): 000
' Homens: 000  Mulheres: 000  Menores: 000
Trabalhadores encontrados em cundagues degradantes de trabalho: 023 -
Homens: 020  Mulheres: 003  Menores: 000
Trabalhadores resgatados: 023
Homens: 020 Mulheres: 003  Menores: 000

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 000
Valor bruto das rescisdes: R$ 210.799,49
Valor liquido recebido: R$ 189.921,94

' Ndmero de Autos de Infracdo lavrados: 034
' Ndmero de Termos de Interdigdo lavrados: 001

Nimero de Termos de Apreensio e Guarda lavrado: 000
' Nimero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 023

| Nimero de CTPS emitidas: 007
Nimero de CAT emitidas: 000
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RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do AI

Ementa

Descrigao

201335328 "

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

201377527:

000018-3

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2]
(duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

201384051

000036-1

Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas.

201384868

000394-8

Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo do

201384043 |

001139-8

contrato de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos legais.
Manter empregado trabalhando sob condigies contrarias as
decisbes das autoridades competentes.

201335263 "

001396-0

Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as
disposicoes de protecdo ao trabalho.

201361311

001396-0

Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
disposices de protecdo ao trabalho.

201364719

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado.

Iy
201361302

001461-3

Deixar de incluir no salario do empregado, para todos os efeitos
legais, as comissdes, percentagens, gratificagbes ajustadas, diarias
de viagens e abonos pagos pelo empregador.

10

201361949

001513-0

Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal,

11

-P"-
201361299

001598-9

Deixar de empregar aprendizes em numero equivalente a 5%
(cinco por cento), no minimo, dos empregados existentes em cada
estabelecimento, cujas fungbes demandem formacgdo profissional.

12

201335603

131028-3

Deixar de providenciar a realizacao, no exame meédico, de avaliacdo
clinica ou de exames complementares.

13

1
201335565

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario
a prestacdo de primeiros socorros.

14

201335611

131038-0

Deixar de manter o material necessario a prestacdo de primeiros
socorros sob o cuidado de pessoa treinada.

15

201335590

131062-3

Manter Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho
Rural dimensionado em desacordo com o disposto na NR-31.

16

v
201279584

131116-6

Deixar de promover treinamento em Seguranca e Salide no
Trabalho para os membros da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho Rural, antes da posse, ou deixar de
contemplar, no treinamento para os membros da Comissédo Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural, o contelido minimo
previsto na NR-31.

17

201335310

131193-0

Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptacdo das
condiges de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condigbes de
conforto e seguranga no trabalho.

18

201225531/

131333-9

Manter instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros
tipos de acidentes,

19

201335298 ]

131346-0

Manter areas de vivéncia que ndo possuam condicdes adequadas
de conservacdo, asseio e higiene.

20

L

201335301

131362-2

Fornecer agua para banho em desacordo com 0s usos e costumes
da regido ou com a forma estabelecida em convencdo ou acordo
coletivo.
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Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes
sanitarias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias
21| 201279576 | 131363-0 |compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, em proporcdo inferior a
P um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitdrias em
desacordo com o disposto na NR-31,
_n |Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
42 2013355?3.»' 1313724 protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicbes.
_g |Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar
s s Mot camas em desacordo com o disposto na NR-31.
_¢ | Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda
24| 201036029 | 131374-6 de objetos pessoais.
_, | Disponibilizar alojamento que ndo tenha portas e janelas capazes
- 2{)12?956!13 131375-4 de oferecer boas condigbes de vedagdo e seguranca.
26| 201345391 | 131376-2 |Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo.
27| 201335549 | 131377-0 |Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo.
' _o | Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior
28 2&13454041_ 131378-9 dos alojamentos.
¢ |Manter local para preparo de refeigbes com ligagdo direta com os
29 2013352?1_; 131383-5 alojamentos.
Fornecer agua potavel em condigbes que ndo sejam higiénicas ou
30| 201335557 | 131388-6 | permitir a utilizacdo de copos coletivos para o consumo de agua
¥ potavel.
Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para
31| 201335581 | 131444-0 |preservar a saude do trabalhador, nas atividades que exijam
v sobrecarga muscular estatica ou dindmica.
32| 201 33525DV 131469-6 | Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.
o |Manter areas de vivéncia que ndo possuam iluminacdo e/ou
33 2{]1335522; 131470-0 ventilacdo adequada(s).
. |Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes
34 2()1345412: 131472-6 climiticas: locaii.
5.0 MOTIVACAO DA AC&O FISCAL:

A presente agdio fiscal foi planejada visando atender ao planejamento estratégico do ano de 2013,
da Secretaria da Inspegdo do Trabalho- SIT/MTE que definiu como uma de suas prioridades a realizagiio
de agdes fiscais reiteradas e programadas no setor rural, em todas as atividades econdémicas em que
presente grande contingente de miio de obra e com identificagfio prévia de ocorréncia sistemdtica de
violagdes aos direitos dos trabalhadores.

Essa inclusdo decorre, ainda, da importincia econdmica da citricultura dentro da economia
brasileira, do significativo nimero de trabalhadores envolvidos e de dados sobre as condigdes de
trabalho, inclusive com a identificagiio. em alguns casos, de ocorréncia de aliciamento de trabalhadores ¢
identificagio de trabalho andlogo ao de escravo no campo.
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O Brasil é, atualmente, o maior produtor mundial de laranja, responsivel por 37% da produgio
mundial. Minas Gerais €¢ o quarto maior Estado produtor, com 2,73% da produgiio nacional. (fonte:
hitp.//wiki.advin.com/pt/Suco_de_laranja: Hist%C3%B3ria). A maior parte da produgfio brasileira de
laranja destina-se a produgiio de suco, sendo que este setor emprega cerca de 400 mil pessoas, gera
divisas da ordem de USS$ 1,5 bilhdio por ano e responde pela metade do suco de laranja produzido no
mundo e 80% do suco concentrado que transita pelo mercado internacional. Somente a Sucocitrico
Cutrale Ltda., conforme informagio veiculada na imprensa é responsavel, hoje, por cerca de 30% do
mercado mundial do suco de laranja. (Fonte: htp://veja.abril.com.br/140503/p 038 html)

E certo que as condigdes de trabalho praticadas, em geral, nas lavouras de laranja brasileira niio
tem acompanhado o padrio de crescimento experimentado por estes grandes conglomerados
economicos, sendo comum ainda encontrarmos precarias condigdes de trabalho no campo, graves
infragdes a legislagdo do trabalho e a super exploragiio da mio de obra do trabalhador, o que justificou e
motivou a realizagdo da presente agiio fiscal.

0 i .
Fotografias retiradas nas lavouras de laranja, onde foram verificadas as condigdes de meio
ambiente de trabalho e entrevistados os trabalhadores em atividade.

2 % - :
Fotografias retiradas nas lavouras de laranja, onde foram verificadas as condigdes de meio ambiente de trabalho ¢
entrevistados os trabalhadores em atividade
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6.0 METODOLOGIA DE TRABALHO E EVOLUCAO DA ACAO FISCAL:

A metodologia de trabalho utilizada pela equipe de fiscalizagfo, acompanhada por representante
do Ministério Pablico do Trabalho e de agentes do Departamento de Policia Rodoviaria Federal (Nicleo
de Operagdes Especiais — NOE) consistiu em inspegdo fisica nas frentes de trabalho mantidas pela
empresa fiscalizada, onde foram entrevistados os trabalhadores encontrados em atividade e colhidos
termos de declaragdo de alguns desses, para subsidiar o convencimento dos agentes fiscais. Nesta fase
inicial, foram também vistoriados os alojamentos onde residiam trabalhadores arregimentados de forma
irregular pela empresa. Foram, ainda, analisados, no escritorio agricola da empregadora, documentos de
interesse da fiscalizagio, visando subsidiar a acdo fiscal. Posteriormente foram lavrados os autos de
infragdo pertinentes, pelas irregularidades constatadas até o momento de elaboragéo deste relatorio fiscal.

70  DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NO CURSO DA ACAO FISCAL:

71 DA CONSTATACAO DA EXISTENCIA DE ALICIAMENTO (“MIGRACAO
FORCADA™) DE TRABALHADORES EM SUA CIDADE DE ORIGEM POR
PREPOSTOS DA EMPRESA (“TURMEIROS"):

Constatamos durante a acdo fiscal, a partir das entrevistas colhidas em campo e nos alojamentos
de trabalhadores vistoriados, bem como pelos documentos apresentados, que a empresa em epigrafe vem
se utilizando dos servigos prestados por intermediadores (“turmeiros™) - que sdo empregados seus e
agem, portanto, em seu nome (art. 932, inciso IIl, c/c art. 933 do Cédigo Civil) — para buscar
trabalhadores residentes em outros Estados da Federagdo (notadamente Bahia, Pernambuco, Piaui etc.).

O formato desse aliciamento de trabalhadores varia conforme o caso, tendo nos sido relatadas
algumas formas de contato direto dos “turmeiros™ com os obreiros, por telefone, trazendo-os de suas
cidades de origem, e outras situagbes de contatos indiretos, através de uma “rede™ de informagdes que
envolviam os “turmeiros” e alguns dos trabalhadores “migrantes” recém admitidos, os quais eram
incumbidos por aqueles de transmitir a outros colegas de sua cidade o chamado do aliciador.

E o que constatamos a partir de varios depoimentos colhidos no curso da agdo fiscal, conforme
trechos das declaragdes dos trabalhadores, a seguir transcritas:

Depoimento de trabalhador rural:
(...) que recebeu a visita de um mirmeiro da ue lhe ofereceu emprego; que ndo aceitou o
emprego desse turmeiro, mas depois aceitou a oferta de outro turmeiro, de nome ||| IR que o

B < i sua carteira de trabalho (...)

Depoimento de |GGG b hador rural:

(...) Que veio de Itaiba (PE); (...) Que ficou sabendo que tinha emprego na Cutrale através de um
tio seu, _ que trabalha hd uns quatro anos na Cutrale na turma do [Jjjjj Que

seu fio conversou com o lurmeiro antes, para ver se tinha vaga, Que quando saiu de
Itaiba ja sabia que iria trabalhar para u-

Depoimento dejj N trabalhador rural:
(...) que veio de Itaiba/PE e que seu tio trabalhou na Cutrale na turma do F que o
turmeiro | «/ov com seu tio e disse que precisava de gente para trabalhar,

9/29



-

" Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG
Secio de Fiscalizacde do Trabalhe - SFISC e Segdo de Seguranga & Salde do Trabalhader - SEGUR

Depoimento dec|EG_— N, a1 ora rural:

(.-.) Que seu primdJ I jc tinha trabalhado na Currale ano passado e conversou com a
turmeira I que disse que tinha emprego na regido; que entdo veio de Buriticutuw/MA para
Frutal, no dia 07 de margo para trabalhar com ol ..)

Depoimento de Y i :b:ihador rural:

Que saiu de America Dourada em margo de 2013 para trabalhar na Cutrale (..) Que saiu da
Bahia ja sabendo que iria trabalhar na Cutrale, Que uma prima, de nome B ov que
teria emprego na Cutrale; que a |JJJJrabatha para o turmeiro| R (-.) Que chegando
na cidade procurou o turmeiro| e ndo a Cutrale; Que nunca foi nem conhece o setor de
pessoal da Cutrale; Que entregou para o |JJCarteira de Trabalho, CPF, Titulo de eleitor,
CPF e Certiddo de Nascimento;

Devemos salientar que a Cutrale Ltda. estd localizada na regido do tridngulo mineiro, divisa com
o Estado de Sdo Paulo, onde a mdo de obra ¢ limitada e disputada entre as diversas empresas aqui
instaladas, principalmente empresas do setor sucro-alcooleiro e demais empresa do setor
hortifrutigranjeiro. A forga de trabalho local, composta pelos trabalhadores residente nas cidades da
regifio (Comendador Gomes, Frutal, Prata, etc.) é sabidamente insuficiente para atender a forte demanda
de mdo de obra gerada pela empresa Suco citrico Cutrale Ltda., notadamente no periodo de safra da
colheita da laranja.

Assim, ¢ comum — e indispensivel para os objetivos empresariais da empregadora - a utilizacio
de médo de obra de trabalhadores migrantes, nos servigos de colheita de laranja durante a época de safra.

Vale ressaltar que em alguns casos eram os proprios turmeiros da Cutrale Ltda. — conforme
relatado pelos trabalhadores — quem os recepcionava na chegada em Frutal e regido, e direcionavam os
obreiros recém-chegados ao local de seus alojamentos, fornecendo inclusive, camas, colchdes, geladeiras
e fogdes.

Depoimento ¢ <o rural:

(...) Que quando sairam do Maranhdo ano passado ja sairam sabendo que iam trabalhar para a
Cutrale; Que um vizinho de nome que trabalhava para o [ o5 chamoueles
para trabalhar na Cutrale; Que quando chegaram a Frutal, ano passado, o préprio - foi
na rodoviaria busca-los em 02 carros; (...)

Depoimento d trabalhador rural:
Que trabalha na Cutrale, na turma do ' {...) Que foi f-jrue’m_.i"hnw-:'s*n a cama,(...)

trabalhador rural:
trouxe os colchoes, fogdo e botijdo de gds, geladeira sem funcioinar, chuveiros.

Depoimento d
{...) gue o
e ficou de frazer uma cama para ele (...)

Depoimento d< GG b hador rural:

(...) Que o turmeiro il dev fogao, cama e colchao, logo que chegou(...)
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Constatamos, ainda, que a propria empregadora — Sucocitrico Cutrale Ltda. — chegou a realizar
algumas visitas nos alojamentos de trabalhadores, verificando a adequag@io dos locais aos ditames da NR-
31, conforme relatado durante os depoimentos colhidos

Depoimento | 1:bahador rural:

(...) Que ano passado dois funciondgrios da Cutrale foram visitar o antigo alojamento em gque
moravam,; que eles tiraram fotos, olharam o local e orientaram os trabalhadores de que as
camas ndo podiam ficar juntas, o fogdo ndo podia ficar na sala com pessoa dormindo, etc.(...)

72 DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS CONTIDAS NA INSTRUCAO NORMATICA
N. 762009 PELO EMPREGADOR NO RECRUTAMENTO E CONTRATACAO DE
TRABALHADORES MIGRANTES:

A partir das entrevistas ¢ depoimentos colhidos dos trabalhadores, nas frentes de trabalho e
alojamentos, constatamos que o empregador acima identificado deixou de observar vérios ditames legais
previstos na Instrugdo Normativa n° 76 do MTE, que dispde sobre o recrutamento de trabalhadores em
localidade diversa da origem, especialmente no que tange as obrigagdes contidas nos artigos 23 e 24,
verbis:

Instrugdo normativa n° 76 de 15 de maio de 2009:
“DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

Art. 23. Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade

diversa da sua origem é necessdria a comunicagio do fato as SRTE por intermédio da

Certidao Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Art. 24. A CDTT serd preenchida em modelo proprio. conforme Anexo I, nela

constando;

I) A identificagiio da razdo social ¢ o CNPJ da empresa contratante ou nome do

empregador e seu CEI e CPF;

I1) O enderego completo da sede do contratante e a indicagio precisa do local de

prestaglio dos servigos:

[11) Os fins e a razio do transporte dos trabalhadores;

IV) O namero total de trabalhadores recrutados;

V) As condigies pactuadas de alojamento, alimentagio e retorno a localidade de

origem do trabalhador;

V1) O salirio contratado;

VII) A data de embarque e o destino;

VII) A identificagdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;

IX) A assinatura do empregador ou seu preposto.

Pardagrafe unice. O aliciamento e transporte de trabalhadores para localidade diversa

de sua origem constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Cédigo Penal.

§"1° O empregador poderd optar por realizar os exames médicos admissionais na

localidade onde serd presiado o servigo, caso ndo haja servigo médico adequado no

iﬂ;ﬂa’ ;}‘a coniratagdo, desde que tal providéncia ocorra antes do inicio da atividade
aboral.”
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§2° Na hipotese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabalho, o
empregador serd responsdvel pelo custeio das despesas de transporte até o local de
origem, bem como pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do encerramento
antecipado do contrato de trabalho.

Art, 25. A CDTT deverd ser devidamente preenchida e entregue nas unidades
descentralizadas do MTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou
descentralizadas do MTE da circunscrigio dos trabalhadores recrutados, acompanhada
de:

1) Copia da inscrigio no CNPJ ou CEl e CPF do empregador;

I) Procuragiio original ou copia autenticada, concedendo poderes ao procurador para
recrutar, contratar trabalhadores e proceder ao encaminhamento da CDTT junto a
SRTE:

I1I) Copia do contrato social do empregador, quando se tratar de pessoa juridica;

IV) Copias do documento de identidade do procurador e das habilitagdes dos condutores
dos veiculos;

V) Capias dos contratos individuais de trabalho (...)

7.3 DAS PRECARIAS CONDICOES DOS ALOJAMENTOS:

Durante todo o periodo em que se entendeu a agdio fiscal, a equipe de fiscalizagdio do trabalho,
acompanhada de Procurador do Ministério Publico do Trabalho, inspecionou os alojamentos dos
trabalhadores da empregadora, entrevistando os trabalhadores e tirando fotografias dos locais visitados.

Vale ressaltar que conforme apurado documentalmente e por meio das entrevistas dos
trabalhadores colhidas pessoalmente nas frentes de trabalho e alojamentos, constatamos situagio de
aliciamento destes trabalhadores por “turmeiros” em suas cidades de origem (geralmente nos Estados da
regiio Nordeste) trabalho, para prestarem servigos & Sucocitrico Cutrale Lida. , o que torna o
empregador responsdvel, dentre outros, pelo alojamento dos empregados migrantes em condigdes dignas.

Em linhas gerais, as condi¢des dos alojamentos de trabalhadores, visitados pela equipe de
fiscalizag@io, demonstram, dentre outras, as seguintes irregularidades mais graves:

7.3.1 INSTALACOES ELETRICAS PRECARIAS E IMPROVISADAS:

As instalagdes elétricas de algumas das edificagdes visitadas, que serviam como alojamento, eram
precarias e improvisadas, com condutores expostos, sem qualquer isolamento, ligagdes diretas,
isolamentos inadequados feitos com pedagos de plastico, gerando risco de choques elétricos e de
incéndio.
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As instalagbes elétricas dos banheiros eram ruins, inclusive havendo chuveiros elétricos sem
aterramento, e condutores expostos.

7.3.2 EDIFICACOES SEM FORRO COMPLETO NA COBERTURA, COMPROMETENDO
SUA VEDACAO, PERMITINDO ACESSO DE ANIMAIS, INCLUSIVE PECONHENTOS,
ALEM DA ENTRADA DE POEIRA E DE AGUA DA CHUVA:

Havia edificagdes sem forro na cobertura, comprometendo a vedagio das mesmas, permitindo
acesso de animais, inclusive pegonhentos, dentre os quais aracnideos, além da entrada de poeira e de
agua da chuva.

Em alguns dos alojamentos visitados a penetragdo de dgua da chuva causou infiltragdes nas
paredes, contribuindo para a proliferagio de fungos e bactérias no ambiente.
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733 ALOJAMENTOS SEM LOCAL PR('}I"]H[] PARA TOMADA DE REFEICAO:
MANUTENCAO DE BOTIJAO DE GAS GLP NO MESMO LOCAL ONDE OS
TRABALHADORES DORMIAM.

Nos alojamentos visitados, a falta de local adequado para preparo de refeigdes expunha os
trabalhadores a riscos de explosio, decorrente da presenga de botijdes de GLP (gas liquefeito de
petroleo) no interior dos mesmos.

Em alguns casos os fogdes (acompanhados dos botijdes de gas) ocupavam o mesmo ambiente
onde o trabalhador dormia, potencializando os riscos de acidentes e inforthitos,

Inexistia local apropriado para a tomada de refei¢des, ndo havendo mesas nem cadeiras nos
alojamentos. Os trabalhadores tomavam suas refeigdes (janta) em pé ou sentados sob seus colchdes.
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7.3.4 INSTALACOES SANITARIAS PRECARIAS, EM PESSIMO ESTADO DE
CONSERVACAO E HIGIENE, COMPROMETENDO O USO DAS MESMAS PARA AS
NECESSIDADES FISIOLOGICAS:

As instalaghes sanitdrias das moradias eram, em regra, precdrias, em péssimo estado de
conservagdo e higiene, comprometendo o uso das mesmas para as necessidades fisiologicas de excregdo.
A possibilidade de uma adequada higienizagdo pessoal era dificultada pela auséncia/inadequacio dos
recipientes para coleta de lixo atraindo moscas e outros insetos. Vale ressaltar que eram os proprios
trabalhadores residentes nos locais quem se responsabilizavam pela limpeza e asseio dos banheiros.

7.3.5 NAO FORNECIMENTO DE ARMARIOS PARA GUARDA DE PERTENCES E
OBJETOS PESSOAIS, INCLUSIVE FERRAMENTAS DE TRABALHO E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

Nas inspe¢des constatamos que os pertences pessoais dos trabalhadores ficavam dependurados
em cordas ou depositados pelo chiio, o que impossibilita ainda mais a organizagio ¢ a higienizacdo dos
locais e, conseqilentemente, agravava as ja precdrias condigdes sanitarias.
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7.3.6 CAMAS E COLCHOES INADEQUADOS.

Nos alojamentos visitados identificamos casos de auséncia de camas para os trabalhadores
dormirem. Alguns dos colchdes utilizados pelos obreiros eram totalmente inadequados, sendo de
densidade insuficiente aos trabalhadores.

7.3.7 INEXISTENCIA DE AGUA FILTRADA E FRESCA NOS ALOJAMENTOS:

Em alguns dos alojamentos visitados ndio eram disponibilizado aos trabalhadores filtro de
ceriimica ou qualquer outro equipamento para filtragem e/ou purificagdo da dgua utilizada para consumo
humano. Assim, os trabalhadores coletavam dgua, para beber e para preparo eventual de alimentos,
diretamente de torneiras, comprometendo a saide dos mesmos.

80 DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NO MEIO
AMBIENTE RURAL (NR-31);

No campo, foram também constatadas irregularidades diversas nas frentes de trabalho
inspecionadas, em completo desrespeito as normas minimas de conforto, seguranga e saude dos
trabalhadores, presentes na Norma Regulamentadora 31.

Constatamos, nas frentes fiscalizadas, situagio de: a) auséncia de banheiros ou local apropriado
onde os trabalhadores pudessem fazer suas necessidades fisiologicas; b) auséncia de um local apropriado
para os trabalhadores tomarem suas refei¢des; ¢) auséncia de material de primeiros socorros ; d) auséncia
de reposigiio de agua para os trabalhadores

Apds andlise das condigdes de meio ambiente de trabalho, entrevista com trabalhadores e andlise

de documentos, foram lavrados os seguintes autos de infragiio relacionados no presente relatorio (cuja
fundamentag@o encontra-se no texto constante das copias integrais dos documentos, em anexo).

16/29



f 'ﬂ" Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

9.0

Sistema Federal de Inspecido do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG
Seglio de Fiscalizagio do Trabalho - SFISC e Segiio de Seguranga e Salde do Trabalhador - SEGUR

DA FRAUDE PRATICADA POR PREPOSTOS DA EMPRESA NA CONTRATACAO DE
TRABALHADORES MIGRANTES, SENDO DETECTADOS INCLUSIVE INDICIOS DE
FRAUDE NAS ANOTACOES DE CONTRATOS ANTERIORES, NAS CTPS DOS
ALUDIDOS TRABALHADORES

Durante as entrevistas colhidas dos trabalhadores, nas frentes de trabalho e nos alojamentos

inspecionados, constatamos graves indicios de fraude a legislagiio trabalhista e previdenciaria, com a
pratica de crime de falsificagiio de documento publico (art. 297 do C.P.B). a partir da identificacio de
diversas situagbes de simulagiio de vinculos empregaticios nas CTPS de alguns trabalhadores, com
anotagdo fraudulenta de suas Carteiras de Trabalho (procedimento conhecido como “esquenta™ de
CTPS), visando atendimento de clausula constante de Acordo Judicial firmado pela Sucocitrico Cutrale
LTDA com o Ministério Publico do Trabalho (Processo 0000989-34-2011-5-03-0156, Clausula 2°,
PARAGRAFO PRIMEIRO).

Clausula 2" — Abster-se, na forma da lei, de aliciar trabalhadores em outros locais do Pais,
direta ou indiretamente, para desenvolvimento de suas atividades

Paragrafo primeiro: ndo serd considerado migrante/aliciamento aguele trabalhador advindo de
outro estado que comprovar no ato de sua admissdo residéncia na regido ou registro em carteira

Conforme relatado por diversos trabalhadores entrevistados, a pratica do chamado “esquenta” nas

Carteiras de Trabalho seria uma condigdo imposta pelos proprios prepostos da Cutrale Lida.
(“turmeiros™), para obtengfio de emprego na Cutrale.

Depoimento d /. (balhador rural:

(...) que disseram que tinha que esquentar a carteira para trabalhar na Cutrale; que 56 ficou

sabendo desse negocio de esquentar a carteira quando chegou aqui. E cobraram RS 180,00 para

esquentar a carteira; Que pagou o dinheiro para - turmeiro, antes de fichar na Cutrale. E
B disse que “'se ndo paga ndo trabalha, se ndo esquentasse a carieira.(...)

Depoimento d<ji GG b hador rural:

Que trabalha na Cutrale na turma do [ c.). Oue o
Cutrale tinha que esquentar a Carteira de Trabalho; que o Cobrou RS 150,00 para
esquentar sua Carteira de Trabalho. Que ja pagou RS 100,00 para o velo esquentamento
da Carteira de trabalho; Que ainda esta devendo RS 50,00 para o I pelo esquenia da
Carteira de Trabalho (...).

Depoimento de|j GGG i :balhador rural:

(...) Que quando entregou sua CTPS ao “turmeiro” sua CTPS estava “em branco"”; que

pagou RS 180,00 para o “turmeiro’ aara esquentar sua Carteira (..).

Depoimento de_ trabalhador rural:

(.-.) Que foi cobrado RS 180,00 para fazer o registro na CTPS, fls. 13, no empregado -
-u Outros ™, para esquentar a CTPS, mas que nunca trabalhou nesta firma (...)

Depoimento de |G -:b:!hador rural:

{...) Que o turmeiro cobrou RS 180,00 para fazer o regisiro na CTPS, em nome u’-:,_

Owutro, para esquentar a CTPS e permitir o registro na Cuirale (...)

falou que para trabalhar na
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Depoimento dL_Iruh'.1H1.'|dnr rural:

(-..) que o turmeiro I isse que precisava esquentar a carteira porque sendo a Cutrale ndo
contratava; que pagou RS 180,00 para J e esquentar a carteira e fazer o registro em
empresa de corte de cana em Frutal (...)

Em virtude da constatagio desta conduta ilicita foi solicitada — ainda no curso da agéio fiscal - a
presenga e apoio de representantes do Departamento de Policia Federal — (DPF/MJ), para apuracio dos
fatos, e das possivels condutas criminosas praticadas.

10.0 DO ENDIVIDAMENTO PREVIO DOS TRABALHADORES ALICIADOS:

Conforme apuramos nas entrevistas colhidas dos trabalhadores, constatamos que 0s mesmos ja
chegavam — em alguns casos — até o destino final devendo valores aos turmeiros, referente ao “esquenta™
de suas CTPS.

Quando chegavam as localidades de destino, estes trabalhadores, antes mesmo de receberem seu
primeiro saldrio pela Cutrale, tinham que honrar com os custos (entre RS 100 ¢ RS 180) cobrados pelos
turmeiros para forjar a existéncia de um vinculo empregaticio que os propiciaria serem admitidos pela
empregadora Cutrale.

Neste sentido, elucidativo ¢ o depoimento prestado pelo [1'1||!'-;|I|1;u|u|'_

cujo trecho transcrevemos a seguir:

(...) "Que trabalha na Cutrale na turma do Josiel (...). Que o alou que para trabalhar na
Cutrale tinha que esquentar a Carteira de Trabalho; que o Cobrou RS 150,00 para
esquentar sua Carteira de Trabalho. Que ja pagou RS 100,00 para o elo esquentamento
da Carteira de trabalho; Que ainda estd devendo RS 50,00 para rr-pm"r! esquenta da

Carteira de Trabalho (..)"
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Outrossim, estes trabalhadores, que foram irregularmente aliciados de sua cidade de origem até os
Municipios de Frutal e Comendador Gomes ao chegar a seu destino final se viam diante da necessidade
de efetuar compra de alimentos e itens de higiene pessoal, antes mesmo de receber seu primeiro salario
pela Cutrale Ltda., contraindo débitos prévios que acabavam por impossibilitar seu retorno voluntério a
sua cidade natal, restringindo, assim, sua liberdade de locomogfio. Em casos narrados pelos obreiros, o
préprio turmeiro da Cutrale era quem abria conta para estes obreiros em Mercado por este indicado.

Depoimento d GG b2 hador rural

(..) que faz as compras de supermercado por sua conta e que estd devendo cem reais

Depoimento dji GGG (b hador rural:

(...) que estd devendo muito no mercado da |l wma porrada, e ndo sabe como vai pagar

Depoimento dejj| G bahador rural:

(...) que o alou que o dono do mercado, que é dono também do alojamento, vai cobrar RS
200,00 de aluguel e RS 15,00 por pessoa de dgua por més quando ele comecar a receber
saldariof...).

Depoimento de%lmh&ihﬂdm rural:
(..) que no primeiro mes pagou R ) para aquisi¢do de mantimentos e material de higiene

pessoal na mercearia da esposa do comprando fiado (...).

Depoimento de_ trabalhador rural:

(...) que o turmeiro de chamal: (..) que a esposa do fem uma mercearia e vende
fiado os mantimentos e materiais de higiene pessoal; no primeiro més quando ainda ndo tinha
saldrio que pagou RS 160,00 na primeira compra de mantimentos; que comprou o fogdo por RS
50.00 de um parente da esposa do ||| K -

1.0 DA 'MANUTFEN(J:\U DE 23 TRABALHADORES EM CONDICOES DEGRADANTES,
ANALOGAS A DE ESCRAVO:

Em virtude da verificagdo, pela Fiscalizagio do Trabalho, das situagdes acima narradas, pela
manutengdo de empregados em condigdes degradantes de trabalho/alojamento, fora dos padrdes minimos
de conforto, higiene e seguranga previstos na NR-31, configuramos a situa¢io de manutenglio dos 23
trabalhadores (relagiio em anexo) em condigdes andlogas a de escravo (art. 149 do C.P.B), contrariando,
assim, as disposigdes legais contidas nos seguintes diplomas normativos: Convengio das Nagdes Unidas
sobre Escravatura de 1926, emendada pelo Protocolo de 1953 e Convengiio suplementar sobre aboligio
da Escravatura em 1956, ratificadas pelo Brasil em 1966; Convengdio nimero 29/1930, da OIT, sobre o
Trabalho Forgado ou Obrigatorio; Convengllo nimero 105/1957, da OIT, ratificada pelo Brasil; Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos das Nagdes unidas de 1966, ratificado pelo Brasil em 1992,
que proibe todas as formas de escraviddo; Pacto Intermacional de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais das Nagbes Unidas de 1966, ratificada pelo Brasil em 1992; Convenglio Americana sobre
direitos humanos (Pacto de San José da Costa Rica) de 1969, ratificada pelo Brasil em 1992; Artigos 1°,
4°¢ 5°da CF/88; Art. 170 e 186 da CF/88.
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No curso da agdo fiscal, depois de constatada a irregularidade acima descrita, a empresa foi
notificada a proceder ao imediato afastamento dos trabalhadores resgatados, com pagamento das verbas
rescisorias e dano moral individual arbitrado pelo Procurador do Trabalho participante da operagdo,
conforme lista entregue ao empregador em 29.07.2013. Em 31.07.2013 a empregadora procedeu ao
pagamento das verbas rescisorias devidas, conforme valores planilhados, arcando — ainda — com os
gastos referentes as passagens de retorno dos trabalhadores as cidades de origem.

: :
L

1170072003 1S I/ edild 1539

Local onde foram realizados os acertos rescisorios dos trabalhadores "quguiuduﬁ"_

120 DA EMISSAO DE REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO
TRABALHADOR RESGATADO:

Constatada situagdo de manutengio de trabalhadores em condigdes andlogas a de escravo, pelo
empregador supra, foram emitidas, pela equipe de fiscalizagio, as respectivas Guias/Requerimentos de
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (23 Requerimentos), para os trabalhadores identificados
na planilha individualizada de débitos que acompanha o presente relatorio, em anexo.
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130 DAS DEMAIS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NO CURSO DA ACAO FISCAL:

Durante o curso da aglio fiscal, foram ainda constatadas as seguintes irregularidades abaixo
elencadas, com a lavratura dos correspondentes autos de infragdo, os quais trazem em seu corpo os
fundamentos faticos e juridicos que nortearam a convicgdo da autoridade fiscal:

13.1 IRREGULARIDADES DA AREA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR:

13.1.1 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR CAMAS NO ALOJAMENTO OU DISPONIBILIZAR
CAMAS EM DESACORDO COM O DISPOSTO NA NR-31.(ART. 13 DA LEI N°
5.889/1973, C/C ITEM 31.235.1, ALINEA “A”, DA NR-31, COM REDACAO DA
PORTARIA N° 86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatorios
individualizados — check list - em anexo) constalamos que o empregador deixou de fornecer aos seus
trabalhadores camas em condigdes adequadas, de acordo com a exigéncia contida no item acima
capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de infragfio, cuja copia integral segue em anexo ao
presente relatorio.

13.1.2 DEIXAR DE DOTAR O ALOJAMENTO DE ARMARIOS INDIVIDUAIS PARA
GUARDA DE OBJETOS PESSOAIS. (ART. 13 DA LEI N* 5.889/1973, C/C ITEM
31.23.5.1, ALINEA “B”, DA NR-31, COM REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.).

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatdrios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador deixou de fornecer aos seus
trabalhadores armario individuais para guarda de objetos pessoais, de acordo com a exigéncia contida no
item acima capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de infracio, cuja copia integral segue em
anexo ao presente relatorio.
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13.1.3 DISPONIBILIZAR ALOJAMENTO QUE NAO TENHA PORTAS E JANELAS
CAPAZES DE OFERECER BOAS CONDICOES DE VEDACAO E SEGURANCA. (ART.
13 DA LEI N° 5.889/1973, C/C ITEM 31.235.1, ALINEA “C”, DA NR-31, COM
REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatorios
individualizados — check list - em anexo) constaiamos que o empregador disponibilizou aos seus
trabalhadores alojamentos em condigdes contrarias as exigéncias contidas no item acima capitulado,
ensejando a lavratura do respectivo auto de infragfio, cuja copia integral segue em anexo ao presente
relatorio.

13.1.4 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO, INSTALACOES
SANITARIAS COMPOSTAS DE VASOS SANITARIOS E LAVATORIOS OU
DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO, INSTALACOES SANITARIAS
COMPOSTAS DE VASOS SANITARIOS E LAVATORIOS, EM PROPORCAOQ
INFERIOR A UM CONJUNTO PARA CADA GRUPO DE 40 TRABALHADORES OU
FRACAO OU DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO, INSTALACOES
SANITARIAS EM DESACORDO COM O DISPOSTO NA NR-31. (ART. 13 DA LEI N°
5.889/1973, C/C ITEM 31.23.3.4 DA NR-31, COM REDACAO DA PORTARIA N°
86/2005.)

Foi constatada, também, durante as inspegdes nas frentes de trabalho, auséncia de local apropriado
para que os trabalhadores realizassem suas necessidades fisiologicas de excre¢io. A empresa utilizava,
em algumas frentes, as chamadas “tendas sanitirias”, que nfo atendem as determinagdes legais, sendo,
pois, improprias para os fins a que se destinam. Tanto ¢ assim que em todo 0 momento em que a equipe
de fiscalizagdo ficou nas frentes, nenhum trabalhador utilizou do local para realizar suas necessidades.
Ao contrério, narraram que o calor ¢ o desconforto interno do local impossibilitavam seu uso, Ha, ainda,
o risco de o vento “desmanchar” as tendas sanitdrias, expondo os trabalhadores. Como ndo havia
banheiro seguro e apropriado para a satisfagio das necessidades fisiologicas dos trabalhadores, os
mesmos utilizavam as matas proximas ou o proprio local de trabalho, expondo-se a riscos de ataques de
animais pegonhentos. Pela infragfio foi lavrado o respectivo auto, cuja fotocopia integral segue em anexo.
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Instalagdes sanitirias encontraclas nas frentes de traba

Iho inspecionadas,

13.1.5 MANTER :’_IEREAH DE VIVENCIA QUE NAO POSSUAM ILUMINACAO E/OU
VENTILACAO ADEQUADA(S). (ART. 13 DA LEI N° 5.889/1973, C/C ITEM 31.23.2,
ALINEA “E”, DA NR-31, COM REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatérios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador mantinha dreas de vivéncia em
desacordo com a exigéncia contida no item acima capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de
infragdo, cuja copia integral segue em anexo ao presente relatorio.

13.1.6 DEIXAR DE DOTAR O ALOJAMENTO DE RECIPIENTES PARA COLETA DE LIXO.
(ART. 13 DA LEI N° 5.889/1973, C/C ITEM 31.23.5.1, ALINEA “D”, DA NR-31, COM
REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatérios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador deixou de dotar os alojamentos
de recipiente para coleta de lixo, de acordo com a exigéncia contida no item acima capitulado, ensejando
a lavratura do respectivo auto de infragdo, cuja cépia integral segue em anexo ao presente relatorio.

13.1.7 PERMITIR A UTILIZACAO DE FOGOES, FOGAREIROS OU SIMILARES NO
INTERIOR DOS ALOJAMENTOS. (ART. 13 DA LEI N° 5.889/1973, C/C ITEM 31.23.5.2
DA NR-31, COM REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatirios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador permitiu que fossem utilizados,
no interior dos alojamentos, fogdes, colocando em risco a integridade dos seus trabalhadores
contrariando norma legal contida no item acima capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de
infragdo, cuja copia integral segue em anexo ao presente relatorio.
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13.1.8 DEIXAR DE FORNECER ROUPAS DE CAMA ADEQUADAS AS CONDICOES
CLIMATIC AS LOCAIS. (ART. 13 DA LEI N° 5.889/1973, C/C ITEM 31.23.5.3 DA NR-31,
COM REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.)

Durante as inspe¢des realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatorios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador deixou de fornecer aos seus
trabalhadores roupa de cama adequada as condigdes climéticas locais, de acordo com a exigéncia contida
no item acima capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de infragdio, cuja copia integral segue
em anexo ao presente relatorio.

13.1.9 MANTER INSTALACOES ELETRICAS COM RISCO DE CHOQUE ELETRICO OU
OUTROS TIPOS DE ACIDENTES. (ART. 13 DA LEI N° 5.889/1973, C/C ITEM 31.22.1
DA NR-31, COM REDACAO DA PORTARIA N° $6/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatorios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador mantinha instalagdes elétricas
com risco de choque elétrico e outros tipos de acidentes, em desacordo com a exigéncia contida no item
acima capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de infragdo, cuja cOpia integral segue em
anexo ao presente relatério.

13.1.10 - DEIXAR DE DISPONIBILIZAR ALOJAMENTOS SEPARADOS POR SEXO, (ART.
13 DA LEI N° 5.889/1973, C/C ITEM 31.23.5.1, ALINEA “E”, DA NR-31, COM
REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatdrios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador deixou de disponibilizar aos
trabalhadores alojamentos separados por sexo, de acordo com a exigéncia contida no item acima
capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de infra¢do, cuja copia integral segue em anexo ao
presente relatorio.

13.1.11 - FORNECER AGUA POTAVEL EM CONDICOES QUE NAO SEJAM HIGIENICAS
OU PERMITIR A UTILIZACAO DE COPOS COLETIVOS PARA O CONSUMO DE
AGUA POTAVEL. (ART. 13 DA LEI N° 5.889/1973, C/C ITEM 31.23.10 DA NR-31, COM
REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatorios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador deixou de disponibilizar aos
trabalhadores dgua potivel e em condigdes higiénicas, de acordo com a exigéncia contida no item acima
capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de infragdo, cuja copia integral segue em anexo ao
presente relatorio.
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13.1.12 — DEIXAR DE EQUIPAR O ESTABELECIMENTO RURAL COM MATERIAL
NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS. (ART. 13 DA LEI N°
5.889/1973, C/C ITEM 31.5.1.3.6 DA NR-31, COM REDACAO DA PORTARIA N°
86/2005.)

Durante as inspe¢des nas frentes de trabalho do empregador constatamos que ndo haviam, em
alguns destes locais de trabalho, materiais necessdrios a prestagdo de primeiros socorros, contrariando
exigéneia expressa prevista na norma legal acima descrita e ensejando a lavratura do respectivo auto de
infragdo cuja copia segue em anexo ao presente relatorio.

13.1.13 — DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO, ABRIGOS QUE
PROTEJAM OS TRABALHADORES DAS INTEMPERIES DURANTE AS REFEICOES.
(ART. 13 DA LEI N° 5.889/1973, C/C ITEM 31.23.4.3 DA NR-31, COM REDACAO DA
PORTARIA N° 86/2005.)

Nas visitas nas frentes de trabalho da empresa, em dias variados, constatamos inadequagio dos
locais para tomada de refeigdes para os trabalhadores nas frentes de trabalho. Vale ressaltar que nenhum
dos onibus vistoriados durante a agdo fiscal possuia nimero suficiente de cadeiras ou bancos para os
trabalhadores da respectiva frente de trabalho e as mesas nfo eram em quantidade dimensionadas para
este total de trabalhadores. Pela infragdo foi lavrado o respectivo auto, cuja fotocdpia integral segue em
anexo.

13.1.14 - DEIXAR DE PROMOVER TREINAMENTO EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO PARA OS MEMBROS DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO RURAL, ANTES DA POSSE, OU DEIXAR DE
CONTEMPLAR, NO TREINAMENTO PARA OS MEMBROS DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO RURAL, O
CONTEUDO MINIMO PREVISTO NA NR-31. (ART. 13 DA LEI N*" 5.889/1973, C/C
ITEM 31.7.20.1 DA NR-31, COM REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.)

Durante analise documental e entrevista com trabalhadores e prepostos da empresa constatamos
que a mesma infrigiu a disposigio legal supra, tendo sido lavrado o competente auto de infragio pela
irregularidade apurada.

13.1.15 - DEIXAR DE ADOTAR PRINCIPIOS ERGONOMICOS QUE VISEM A ADAPTACAO
DAS CONDICOES DE TRABALHO AS CARACTERISTICAS PSICOFISIOLOGICAS
DOS TRABALHADORES, DE MODO A PROPORCIONAR MELHORIAS NAS
CONDICOES DE CONFORTO E SEGURANCA NO TRABALHO. (ART. 13 DA LEI N°
5.889/1973, C/C ITEM 31.10.1 DA NR-31, COM REDACAO DA PORTARIA N° 86/2005.)

Durante andlise documental e inspegdo fisica nos locais de trabalho constatamos a infra¢fio acima
capitulada, tendo sido lavrados os autos de infragiio correlatos, cujos anexos acompanham o presente
relatorio fiscal.
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13.1.16 = MANTER LOCAL PARA PREPARO DE REFEICOES COM LIGACAO DIRETA
COM OS ALOJAMENTOS (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.6.2 da NR-31, com
redaciio da Portaria n” 86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatérios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador manteve local para preparo de
refei¢des com ligagdo direta com os alojamentos, descumprindo a obrigagdo legal contida no item acima
capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de infragdio, cuja copia integral segue em anexo ao
presente relatorio.

13.1.17 - DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LAVANDERIA NOS ALOJAMENTOS (Art, 13 da Lei
n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, ALINEA “E"™ da NR-31, com redaciio da Portaria n°
86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatérios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador deixou de disponibilizar aos
trabalhadores, nestes locais, lavanderias de acordo com a exigéncia contida no item acima capitulado,
ensejando a lavratura do respectivo auto de infragiio, cuja copia integral segue em anexo ao presente
relatorio.

13.1.18 - MANTE'_R AREAS DE VIVENCIA QUE NAO POSSUAM ILUMINACAO OU
VENTILACAO ADEQUADA (Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/c item 31.7.20.1 da NR-31,
com redagiio da Portaria n® 86/2005.)

Durante as inspegdes realizadas nos alojamentos de alguns trabalhadores (conforme relatorios
individualizados — check list - em anexo) constatamos que o empregador deixou de disponibilizar aos
trabalhadores alojamentos com drea de vivéncia com iluminagio ou ventilagio adequada de acordo com
a exigéncia contida no item acima capitulado, ensejando a lavratura do respectivo auto de infragdo, cuja
copia integral segue em anexo ao presente relatorio.

13.1.19 - OUTRAS IRREGULARIDADES:

Foram ainda constatadas outras irregularidades quanto ao meio ambiente de trabalho (Saude e
Seguranga do Trabalhador). conforme relagdo de autos e fotocopia dos documentos fiscais em anexo ao
presente relatorio.

132 IRREGULARIDAS DA AREA DE LEGISLACAO:

13.2.1 ADMITIR OU MANTER EMPREGADO SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM LIVRO,
FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE (ART. 41, CAPUT, DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO):

Durante inspegéo fisica nas frentes de trabalho, entrevista com obreiros e prepostos da empresa,
bem como anilise dos documentos apresentados, constatamos que o empregador admitiu trabalhadores
irregularmente através de interpostas pessoas (fisicas e juridicas) , descumprindo assim o preceito legal
acima capitulado, tendo sido lavrado o competente auto de infragfio, cuja copia segue integralmente em
anexo ao presente relatorio.
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1322 DEIXAR DE EMPREGAR APRENDIZES EM NUMERO EQUIVALENTE A 5%
(CINCO POR CENTO), NO MINIMO, DOS EMPREGADOS EXISTENTES EM CADA
ESTABELECIMENTO, CUJAS  FUNCOES DEMANDEM  FORMACAO
PROFISSIONAL. (ART. 429, CAPUT, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.)

Durante a andlise dos documentos apresentados pelo empregador, constatamos que o mesmo ndo
estd cumprindo a cota minima de trabalhadores aprendizes, nos termos da exigéncia legal contida no
artigo 429, caput, da CLT, o que ensejou a lavratura do respectivo auto de infragiio, cuja copia segue —
integralmente — em anexo ao presente relatorio.

13.2.3 DEIXAR DE INCLUIR NO SALARIO DO EMPREGADO, PARA TODOS 0S EFEITOS
LEGAIS, AS COMISSOES, PERCENTAGENS, GRATIFICACOES AJUSTADAS,
DIARIAS DE VIAGENS E ABONOS PAGOS PELO EMPREGADOR. (ART. 457, § 1°,
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.)

Durante a andlise dos documentos apresentados pelo empregador, constatamos que o mesmo
deixou de incluir nos salirios pagos aos seus empregados, para todos os efeitos legais, verbas de natureza
salarial (Adicional de Horas Extras I, 1l e Ill, dentre outros). Pela infragdo foi lavrado o respectivo auto
de infragdio, cuja cOpia segue — integralmente — em anexo ao presente relatorio.

13.2.4 DEIXAR DE PAGAR AO EMPREGADO A REMUNERACAO, A QUE FIZER JUS,
CORRESPONDENTE AO REPOUSO SEMANAL. (ART. 7° DA LEI N° 605/1949.)

Durante a andlise dos documentos apresentados pelo empregador, constatamos que o mesmo
deixou de incluir no descanso semanal remunerado o reflexo de verbas de natureza salarial (Adicional de
Horas Extras I, Il e IlI, dentre outros) ndio consideradas na base de cdlculo de parcelas pagas aos
trabalhadores. Pela infragiio foi lavrado o respectivo auto de infragfio, cuja copia segue — integralmente —
em anexo ao presente relatério.

13.2.5 MANTER EMPREGADO TRABALHANDO SOB CONDICOES CONTRARIAS AS
DISPOSICOES DE PROTECAO AO TRABALHO. (ART. 444 DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO.)

Durante a analise dos documentos apresentados pelo empregador, constatamos que o mesmo
deixou de observar normas de prote¢io do trabalho quando do recrutamento de trabalhadores migrantes
(IN 76, do M.T.E), bem como expds seus trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho e
alojamento, o que ensejou a lavratura do respectivo auto de infragdo. cuja copia segue — integralmente —
em anexo ao presente relatorio.
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13.2.6 MANTER EMPREGADO TRABALHANDO SOB CONDICOES CONTRARIAS }5
DISPOSICOES DE PROTECAO AO TRABALHO. (ART. 444 DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO.)

Analisando os documentos apresentados pelo empregador constatamos que ¢ mesmo niio vem
obedecendo ds diretrizes exigidas nas Portarias n® 1510 do Ministério do Trabalho e Emprego, no que
tange a exigéncia de registro eletronico de ponto (REP) e de Sistema de Registro Eletronico de Ponto
(SREP) com as funcionalidades minimas exigidas. Pela infragio foi lavrado o respectivo auto, cuja
fotocopia integral segue em anexo.

13.2.7 DEIXAR DE EFETUAR, ATE O 5° (QUINTO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO
VENCIDO, O PAGAMENTO INTEGRAL DO SALARIO MENSAL DEVIDO AO
EMPREGADO. (ART. 459, § 1°, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.)

No curso da aglio fiscal, através de inspegdes nas frentes de trabalho e da andlise de documentos
apresentados, constatamos que o empregador deixou de remunerar, no prazo legal, as horas in itinere
referentes ao tempo efetivamente gasto com o deslocamento de seus empregados, das suas residéncias
até as frentes de trabalho. Pela infragdo foi lavrado o respectivo auto, cuja fotocopia integral segue em
anexo.

13.2.8 PRORROGAR A JORNADA NORMAL DE TRABALHO, ALEM DO LIMITE LEGAL
DE 2 (DUAS) HORAS DIARIAS, SEM QUALQUER JUSTIFICATIVA LEGAL. (ART. 59,
CAPUT C/C ART. 61, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.)

Apds a andlise de documentos apresentados pelo empregador, constatamos que 0 mesmo estava
exigindo de seus trabalhadores labor em jormada excessiva, para além do limite legal méximo de 2 horas
permitidas pelo artigo 59 da CLT. Tal situagdo afronta a legislagfio protetiva do trabalho e expde os
obreiros a riscos de acidentes e lesdes, em virtude do cansago fisico decorrente do trabalho excessivo
sob condigbes climdticas adversas, nas frentes de trabalho de plantio de cana-de-aglicar mantidas
pela empresa e oficina mecénica rural. Pela violagio da norma legal foi lavrado o respectivo auto
de infragdo, cuja copia integral segue em anexo ao presente relatorio.

13.2.9 DEIXAR DE CONCEDER AO EMPREGADO UM DESCANSO SEMANAL DE 24
HORAS CONSECUTIVAS (ART. 67, CAPUT, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO)

Durante a andlise dos documentos apresentados constatamos que o empregador esta exigindo de
seus obreiros o labor continuo, afetando o direito ao gozo do descanso semanal destes, ensejando a
lavratura do respectivo auto de infragfio, cuja copia segue em anexo ao presente relatorio fiscal.
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13.2.10 - MANTER TRABALHADORES SOB CONDICOES CONTRARIAS AS DECISOES
DAS AUTORIDADES COMPETENTES (ART. 444 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO)

Durante analise dos documentos, inspegilo fisica e entrevista com trabalhadores, constatamos que
a empresa descumpriu vdrios preceitos contidos em decisiio judicial que homologou acordo firmado com
o Ministério Pablico do Trabalho, conforme explicitado no texto do auto de infragdo lavrado, cuja copia
acompanha, na integra, o presente relatorio fiscal.

13.2.11 - DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DAS PARCELAS DEVIDAS NA RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO ATE O 10° DIA NOS TERMOS LEGAIS (ART. 477,
§6°, “B”, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO)

Durante analise dos documentos, constatamos que o empregador deixou de efetuar o pagamento
integral das verbas rescisorias, no prazo legal, aos seus trabalhadores, o que ensejou a lavratura do
respectivo auto de infragio, cuja copia segue anexada ao presente relatorio fiscal.

140 CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério conclusivo da agdo fiscal, apurados com
minuciosa investigagio realizada em campo, com visita nas frentes de trabalho e alojamentos de
trabalhadores, a equipe constatou a manutengio - pelo empregador, Sucocitrico Cutrale Ltda. - de 23
trabalhadores em condigies anilogas a4 de escravo, com condicies degradantes de trabalho e
alojamento e restrigho da liberdade de locomog¢do por endividamento prévio do obreiro.
Identificamos, ainda, indicios de prética — por prepostos da empregadora - de crime de falsificagdo de
Carteira de Trabalho (art. 297 do Codigo Penal), com a anotagiio de vinculos empregaticios inexistentes
de trabalhadores.

Em virtude das irregularidades apontadas acima, apresentamos o presente relatorio conclusivo a
Chefia de Fiscalizagio da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais, para
encaminhamento ao Departamentoe de Erradicagio do Trabalho Escrave (DETRAE)SIT, nos
termos da IN 91/2011 sendo remetidas, ainda, cépia deste documento aos seguintes drgios: 1)
Ministério Pablico do Trabalho da 3" Regido — Oficio de Uberlindia; 2) Departamento de Policia
Federal — Delegacia de Uberlindia, para conhecimento e adogfio das medidas judiciais cabiveis,

Frutal, 02 de agosto de 2013.
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