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|'I..

PERIODO DA ACAO

FrENDA NEGOCIOS IMOBILIARIOS 5.A.
CNPJ: 09.625.762,/0004-09 — A abert 1

CNALE 41.20-4-00

ENDERECO DO LOCAL DE TRABALHO

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: _

Mome: Construtora Tenda S.A.
(H\.!".i: 11.476.52 (1]-35
Enderego: Av. das Ma
CEP : 05.425-070

363 9700

Participagio: 251.263.220 Agoes

> - : 1 ; 1a 78R 77
acoes ordinarias nominativas de um total de 288 5.82

Ordamanas, o gue F:'l'}r;:*-l'rl[.l 87%e das aAciEs

Mome: Tenda 35 SPI ]j.lr!h':!'.h Oes S5 A
CNNP): 07.152.298 2

i.u.ll.':‘-;l.:'u Avienl enheiro | ( [ 1, LUF a it/ parte - Hawro |

CEP : 04.571-000
Articipacat: o restante das cotas | 3%%4)
Participa restante das cotas (13

Conforme art. 6" do seu Estatmuto Social a Companhia serd administrada por uma
Diretoria, composta por até 10 (dez) Diretores, sendo (01) um Diretor Presidente e os
outros 09 (nove) Diretores sem designacio especifica, residentes no Pais, acionistas ou
nio, cleitos ¢ destituiveis pela Assembléia Geral, registrado na JUCESP sob
541.308/12-9, em 17 /12/2012.

Diretor Presidente

Nom

CPF:

Carteira de Idenndade
Domicilio profissional:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 270
Registrados durante acio fiscal 12

F Empregados em condi¢io aniloga a de escravo 16
Resgatados - total 16
Mulheres registradas durante a acio fiscal 06
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00

| Trabalhadores estrangeiros 00

| Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgarado 16 |-
Valor bruto das rescisdes RS 489.358,39
Valor liquido recebido RS 260.939,70
FGTS/CS recolhido RS 59.462,47

| Previdéncia Recolhida RS 107.249,54

; Valor/passagem e alimenracio de retorno RS 3.874,18

i Numero de Autos de Infracio lavrados 18 [

| Termos de Apreensio de documentos 00

! Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensiio de Interdicio 00
Prisoes eferuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
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20157259

001396-0

AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

| Manter empregado trabalhando |
sob condigoes contririas  as
disposicies  de  protegio a{:-':
trabalho. .

Art 444 da CLT.

2)

201572702

000010-8

Adminr ou manter emp:egad{)

Art. 41, cgput,da | sem o respectivo registro em |
i livro, ficha ou sistema eletronico |
comperente. |

3)

201598736

O00010-8

| Admitir ou manter empregado
Arr. 41, caput, da sem o rcspcl:ti.u: registro em |
CLT. | livro, ficha ou sistema eletronico |
| competente.

4) |

201606747

(013986

Leis do Trabalho. 4pﬂgnmmm integral do salano |

| Deixar de eferuar, até o 5“%
Art. 459, § 1°, da | (quinto) dia unl do meés
Consolidagio  das | subseqiente ao vencido, o |

| mensal devido ao empregado.

3)

201639246

2180693

Art. 157, inciso |, |

da CLT, ¢/c item | Manter alojamento com
18.4.2.10.1, alinea | instalacdes clétricas
“1", da NR-18, com | desprotegidas ou protegidas de
redacio da Portaria | forma mnadequada.

n® 04/1995,

6)

201639467

2180650

Art. 157, incigo 1, |
da CLT, cfc item|

18.4.2.10.1, alinea | .
“e”. da NR-18, "‘danrcr alojamento ~sem
com redacio da | ' ilumina uminacio natural ou arnficial.

Portarna n° |
04/1995.

201640325

2180740

" e 1. |
g:t'r:i_" :?flb::crf_: | Deixar de fornecer lencol e/ou

1842 10.6 da NR. | fonha e/ou travesseiro e/ou
18, com redacio da | cobertor ou fornecer roupa de
: » | cama em condigdes inadequadas

Portana n” | e
04/1995. de higiene.

8)

201640431

2180774

Art, 157, inciso I, I

da CLT, c¢fc mwem | . . :
1842109 da NR- | Deixar de manter o alojamento

15, com e dn | 2 Femneme oo
Portana n° | o o

04/1995. | !




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Art. 157, inciso | Deixar de  submeter o]l
fecte i © | trabalhador a outros exames
da CLT, ¢/c item
| 7493 da NR.7 complementares uaa&u:_-s
| 9 201641143 1070177 | heia r.ls; normalmente em  patologia
com redagio P i
Porraria n® cl]m:I:a I o e o
ke /1994 funcionamento de Orgios e
- ) sistemas orginicos.
Art. 157, inciso I,
da CLT, c¢/c item .
1841, alinea “d”, | Manter canteiro de obras sem |
¥ Aonen o da NR-18, com | local de refeicdes. |
redacio da Portaria |
n® 04/1995. '_ J
Art. 157, inciso 1, da l |
| CLT, ¢/c item 184.1, .
11| 201641241 2180197 | alinea “F", da NRJ&?E‘““’T canteiro de cboas: sem
com redacao  da -
| Partana n® 04/1995,
Art. 157, inciso [, da |
CLT, ¢/citem 1B.4.1, | -
12) | 201641259 2180200 | slinea “g” da NR.18, | Manter canteiro de obras sem
com redacio da | drea de lazer.
Portana n® 04/1995,
Art. 137, maso 1, da |
CLT. efc item | Manter cama no alojamento em |
13) 201641275 2180731 18.4.2.10.5 da NR-18, | desacordo com o disposto na |
com redacaio da | NR-18.
Portaria n” 04/1993. | .
Art. 157, inciso 1, da [ '
CLT, ¢fc item g " 5 "
14) | 201641372 2180480 | 184253 da NR-q9, | D60 de dispomibiizic hgue
com tedacho da quente nos chuveiros.
Portana n® (41995,
| Art. 157, mdiso 1, da
CLT, c¢/c¢ item | Deixar de providenciar
15) 201641453 2180502 184285 da NR-18, | aterramento elétrico adequado
com redacio  da | para os chuveiros elétricos.
Portana n® 04/1995. |
Art. 157, inciso 1, da |
| CLT, «¢/c¢ item | Deixar de dotar a cama superior
16) 201644339 2180723 18.4.2.10.4 da NR-18, | do beliche de protecio lateral
com redagio  da | e/ou de escada.
Portaria n® (41993
o Deixar de dorar os alojamentos
;E;r:rh?.;;.;un II:‘:: de arminos duplos individuais
17) | 201645122 2180758 | 1842107 da NR.1g, | O dotar os slojamentos de |
com redacio da | ATMO0S com d:mclnsncs em |
Portaria n® 04/1995. ‘f\f;“’f;rd“ com o disposto na

- |
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alojamento, os trabalhadores foram deslocados para um hotel (Hotel Braganga) no centro de
Belo Horizonte pela empresa Tenda Negocios Imobilidrios Ltda., onde permaneceram ate a
rescisdo contratual, assistida pela Auditona Fiscal do Trabalho, com retorno aos seus locais
de origem.

Constatou-se que os trabalhadores alojados estavam todos vinculados a prestadora de
servico L. Xavier Construgoes Lrda. - ME, CNP] 14.215.516/0001-68, com sede a4 Rua
Professor Nadir Leite do Canto, 143, Bairro Jardim Monte Cristo, CAMPINAS - 5P - CEP
13.049-109.

No dia 02 de agosto de 2013, compareceu na sede da SRTE/MG a empresa Tenda,
por meio de seus prepostos, tendo sido lavrado a termo as declaracoes do S

engenheiro responsavel pela obra, além de ter sido efetuado apresentagio de
documentacio solicirada.

Ji no dia 05 de agosto de 2013, foi tomado a termo as declaragdes do Sr
ncarregado da terceira |- responsiavel pelo
os a mesma. Registre-se que o Hr.icnnfumu: se
apurou no curso da acio atuava como intermediador ilegal de mio de obra, vulgo , &
mando do proprietirio da empreiteira na capragio de mio de obra para a empresa Tenda.

controle dos trabalhadores vinculs

Nos dias subsequentes, procedeu-se a verificagio da documentacio, a reumoes com
prepostos da empresa Tenda e participagio de audiéncias no Ministério Piblico do Trabalho,
tudo isso formando a convicgio de que a verdadeira responsavel por toda a siuagio
encontrada era a empresa Tenda Negocios Imobilianos 5.A.

Tal responsabilidade deriva do fato de que a mesma terceinizou ilegalmente servigos
ligados a sua atvidade finalistca, mantendo efetivo e didrio controle sobre rudo aquilo que
faziam os trabalhadores vinculados a empreiteira.

Comunicou-s¢ a empresa sua responsabilidade e que a2 mesma alem de garanur o
alojamento adequado aos rrabalhadores, devena proceder i assinamura da CIPS dos
trabalhadores envolvidos e quitacio de todos os direitos trabalhistas sonegados por via da
terceinizacio ilicita efenvada por meio da rerceirs

Foi confeccionada, pela Auditona Fiscal do Trabalho, planilha contendo todos os
valores rescisorios, sendo a mesma encaminhada 4 empresa Tenda para providencias que
garantissem a cfetvidade da rescisio conrratual.

Foram idendficados 20 (vinte) trabalhadores vinculados a empresa 1. Xawvier,
inclusive a faxineira que fazia a limpeza do alojamento. Os trabalhadores eram em sua
maioria orundos da cidade de 530 Domingos-GO), havendo ainda outros de Pernambuco,
Alagoas e Tocanuns.

Venficou-se, por meio de declaracoes feitas pelos empregados e por analise
documental, que o5 mesmos recebiam parte de seus salinos condizente com aqueles
valores anotados em suas C'1TS, Jd outra parte, em valor significativo, era pago por fora, sem
que se incidisse sobre os mesmos quaisquer direitos ou encargos sociais.

Informe-se que a prestacio de servicos pela L. Navier Construcoes, estava baseada
numa “Ordem de Fomeamenito de Matenais e/ou Servicos n.® 450.0459869, assinada em 21
de agosto de 2011 (sic), com reconhecimento de firma em setembro de 2012, e com previsio
de micio da prestacio de servicos em 27 de agosto de 2012,

Como se apurou, por volra do dia 22 de julho de 2013, em razdo de divergencias

entre os responsiavels pela empresa Tenda e pela empreiteira L. Xavier, decorrentes de

10
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duvidas sobre a execucio dos servigos ¢ sua medicio, foi determinado que os trabalhadores
vinculados 2 empreiteira nio poderiam mais ter acesso ao local de trabalho. Também se
apurou que nos meses de maio e junho de 2013, os trabalhadores unham recebido apenas os
valores constantes na CIPS, sendo que nenhum deles havia recebido o valor,
costumeiramente, quitado por fora (produgio ¢ hora extra). Desde entio, os trabalhadores
permaneceram no alojamento aguardando o acerto rescisonio. Concomitantemente, a
faxineira deixou de prestar seus servicos, agravando a preciria sirsacio do alojamento.

A terceira 1. Xavier nio tomou qualquer providéncia na garanta dos direitos dos
trabalhadores, sendo considerada ausente pela empresa Tenda.

Nas tratativas ocorridas entre a empresa Tenda, a Auditoria Fiscal do Trabalho ¢ o
Ministério Pablico do Trabalho chegou-se ao seguinte encaminhamento: a) a empresa Tenda
garantiria 0 pagamento de todas as verbas rescisorias e custearia 2 manurencio até o retorno
dos trabalhadores ao seus locais de ongem, quando efetivada a rescisio contrarual; b) a
empresa Tenda, apesar de comunicada pela Auditonia Fiscal do Trabalho e pelo Membro do
Ministério Piblico do Trabalho de sua responsabilidade direra pelo vinculo laboral com tais
trabalhadores, em decorréncia da terceinzacio ilicira, decidiu por nido proceder ao registro
dos empregados. Por esta razdo, apenas por uma medida meramente burocratica, as rescisoes
contratuais foram assistidas e homologadas em nome da terceira, sem que 1sto descaracterize
a responsabilidade direta pelo vinculo laboral por parte da empresa Tenda. Na verdade a
terceira atuou neste sentido, como mera preposta ou Jfomge manws da Tenda Negocios
Imobiharios S.A., papel que sempre desempenhou no contrato realidade; ¢) negociou-se com
o Ministénio Pablico do Trabalho o pagamento de dano moral individual em favor das
vitimas, sendo que seus valores nio foram quitados quando da rescisio contratual, pois ainda
dependiam de finalizacio na negociacio junto ao MPT.

No curso da agiio fiscal apurou-se que a empresa Tenda utlizava-se dos servicos de
falsos estagiarios, tendo sido tal siuacio regularizada e objero de auruacio especifica,
conforme se vera, envolvendo 8 (oito) empregados.

No dia 12 de agosto de 2013, foram realizadas as rescisdes contratuais ¢ naquela
oportunidade feita a entrega de passagens de 6nibus para o retorno dos trabalhadores aos
seus locais de origem.

Os valores de quitacio das verbas rescisonas, FGTS, valor de passagem para retorno
ao local de ongem dos trabalhadores estao idennficados por trabalhador na “Planilha com
Valores Descrtivos Quitados com os Empregados”, anexado a este relatério. Também foi
confeccionada planilha com os valores despendidos pela regulanzacio dos contratos de
trabalho, onde constatou estigio fraudulento.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1, Das condigoes comtrenias ds disposicies de protegdo ao trabalbo

A empresa for autuada pelo descumprmento de um conjunto de dispositivos
trabalhistas, cuja auséncia caracterizou a submissio dos 16 (dezesseis) empregados a
condicoes andlogas 2 de escravo (art. 149 do Codigo Penal), além de rtifico de

11
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pessoas/aliciamento (art. 207 do Codigo Penal) e frustracio de direiro trabalhista (art. 203 do
Codigo Penal).

Foram constatadas evidéncias da pradca dos seguintes crimes:

1) Frustracio de direito rrabalhista, art. 203 do Codigo Penal: a auruada, para garanor
a disponibilidade de mio de obra para a consecugio do empreendimento que estava a
construir, optou por terceirizar ilegalmente a contratagio de parte de sua mao de obra. Pam
ranto, utlizou-se de contrato de prestacio de servigos com a empresa L. Xavier Construgoes
Lida.- ME, que por sua vez utilizou-se dos servigos ilegais de intermediacio de mio de obra
de dois de seus empregados para recrutar mais trabalhadores. Alem disso, agravou-se a
situagio na medida em que quatro dos trabalhadores foram encontrados em absoluta
informalidade do contrato laboral, uns por terem i trabalhado na empresa e terem retornado,
posteriormente, desta vez sem registro. 12 mais: era utilizado um sistema de remuneragio com
pagamento de parte substancial da mesma na modalidade denominada de “por fora”, sem que
houvesse a incidéncia de direitos ¢ encargos sociais. Utilizando de meios fraudulenros a
empresa Tenda, por meio da empreiteira irregular L. Xavier, suprimiu direitos fundamentais
dos trabalhadores ;

2) Trifico de pessoas — Aliciamento, art. 207 do Cadigo Penal: ao recrumar
trabalhadores por intermédio de “gartos” em Estados diverso daquele onde haveria a
prestacio dos servicos, sem que tem havido as assinaturas da CTPS, ainda no local de ongem,
ficou evidente a possivel pritica do aliciamento. Registre-se que a arregimentagio tegal, nio
cumpriu nenhuma das formalidades exigidas pela Instrugio Normativa MTE n.® 90/2011,
especialmente, a assinarura da CTPS ainda no local de ongem e a comunicacio, ao orgio do
MTE, do deslocamento dos trabalhadores por intermédio da Cerudio Declaratina;

3) Trabalho em condighes andlogas ao de escravo - art. 149 do Codigo Penal: a
situagio fatica, como a intermediacio ilegal de mio de obra, agravada pela fraude na
contratagio e deploriveis condicdes de alojamento, estas evidenciadas pela nio concessio
de roupa de cama necessdria aos trabalhadores, nio lhes sendo garantido sequer um cobertor
para amenizar o sofrimento impingido, acarretou na constatacio de que subtrairam dos
trabalhadores a sua dignidade, degradando as condigoes de trabalho e, portanto, submetendo-
0s a0 trabalho andlogo ao de escravo. Nunca é demais lembrar que as vinmas sdo onundas de
Goiis e Nordeste do pais, regides onde notadamente as temperaturas sio mas altas.

Para caracterizacio do trabalho andlogo ao de escravo foi lavrado o Auto de Infracio
— Al n.® 201.572.591.

7.2 Admitir on manter empregade sem o respective registro legal

A situagdo fidea encontrada evidenciou a princa de terceirizagio ilegal, situacio
minuciosamente tratada no Al n® 201.572.702, onde se descaractenzou a referida
terceirizacio/ empreitada, estabelecendo-se administrativamente o vinculo da auruada com os
20} (vinte) wabalhadores que estavam vinculadas a rerceinzagio ilegal. Cira-se abaixo trechos
do referido auto de infracio:

*..Constatou-se que os trabalhadores, objeto da deninca do Ministéro Publico do
Trabalho, vinculavam-se, inicialmente, 4 empreiteira I. Xavier Construcoes Lrda,
CNP] 14.215.516/0001-68, com sede na cidade de Campinas/SP. Tais trabalhadores
haviam prestndo servigos na citadn obra, com perindos de iniein da presmcio laboral
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variados, sendo o mais antigo em agosto de 2012, Por determinagio do responsivel da
obra, ﬁr—quc ocupa o cargo de Coordenador de Obras 1, em mazéo
de conflitos gerados pelo nao pagamento dos salirios por parte da empreiteira, havia
determinado © fim da presmagio dos servigos de tus trabalhadores, nos dias
anteriores do recebimento da deninca pela fiscalizagio. Apresentou-se como
documento que justificasse a relagio existente entre aauruadaea empreiteira, copia
da "Ordem de Fomeamento de Materiais/ou Servicos de n.” 450.045.986-9", sendo
esta assinada pela autuada e contratada, com data de 21 de agosto de 2011  (sic),
entretanto possui reconheamento da firma do contratado em 10 de setembro de 2012.
Tal ordem de servico, em seu preambulo, faz o seguinte esclarecimento: "A presente
Ordem de Fomecimento de Materiais e Servicos (a "ORDEM DE
FORNECIMENTO") ¢ assinada pelas partes a seguir indicadas (as "PARTES") ¢ ¢
repida (i) pelas condighes a  sepuir previstas; (i) pelas Normas Geras
Repulamentadoras dos Contratos  de Fornecimento de Materiais ¢ Servicos da Gafisa
SA e Afiliadas, registradas em 29 de marco de 2012, perante o 4° Cartonio de Registro de
Timlos e Documentos de Sio Paulo, sob microfilme n® 517183(as "NORMAS
GERAIS)." ]d nas prmeiras reunides, com prepostos da autuada e da empreiteira,
indagou-se 3 respeito  das atadas Normas Gerais regulamentadoras dos contratos de
prestagao de servico e se a L. Xavier Construgies tinha conhecimenrto de rais normas
¢ a elas havia formalmente adenido. O preposto da empreiteira alegou  desconhecer se
a mesma havia feito a adesio formal is refendas normas. Finalmente, a autuada
apresentou copia do referido documento, sendo que no mesmo ndo hid qualquer
adesio formal por parte da empreiteira, Registre-se que em tal documento, que contem
34 (trinta e quatro) piginas, estio previstas uma séne de obrigacoes entre a tomadora
de servigos e a pretensa fornecedora. Aré a lavramura deste auro de infracio nio foi
apresentado qualquer comprovacio que demonstrasse a adesio, por escnto, as

referidas normas gerais de contrato. llustra-se: quando se rat de contratos de prestagio
de servicos, ¢ imprescindivel mencionar a ligio dtd de que
os contratos de prestacio de servicos, como os contratos de emprego, ém como objero
uma obrgacio de fazer, porém encarada tal prestagio como resultado ¢ nio como um
processo, como um  vir-g-ser constante ¢ relanvamente indeterminado, ]1r(':prin dio
contrato  com vinculo empregaticio. “Desse modo, € fundamental que na
concrenzagio do servico pactuado, nio se preveja ou se consubstancie transferéncia
da direcio dos servicos do prestador para o tomador, portanto, nio s¢ paciue ou  se
concretize subordinacio™ (Curso de Direito do Trabalho, 10° edicio, p. 334). Apds
verificacio fisica no alojamento ¢ tomada de depoimentos de prepostos da autuada e do
L‘n‘l.".ln‘ituirl::l, dos trabalhadaores, consmrou-se que a autuada organzava seu canteiro  de
obras com uma pequena equipe de trabalhadores diretamente contratados, num
toral de 24 (vinte e guarro) trabalhadores da auruada e outros 200 (duzentos)
trabalhadores vinculados a cerca de 20 empresas rterceiras. Observou-se, pelos

depoimentos ¢ anilise documental, que todos os trabalhadores que atuavam no canteiro
de obras recebiam ordens que partiam diretamente do Hr._uu dos

outros funcionanos diretos da  autuada, inclusive dos esmagianos que exerciam um

controle direto ¢ diario sobre a  execugio das tarefas executadas por twdos os
trabalhadores de terceirns. (0 nimero de trabalhadores vinculados i prestadora de
servico L. Xavier Construgoes Lida. era de 20 (vinte) empregados, estando entre estes
mcluida a responsivel pela impeza do alojamento. Sobre o controle exercido pela
autuada, em relacio aos empregados vinculados a empreiteira, vale a pena transcrever
extratos de alguns depoimentos tomados a termo, como do Sr. [[|[}NEEEGEGE
Coordenador de Obra da autuada: "..Que os mestres de obma tem por competéncdia
venficar rouneiramente a execugio dos servicos, de acordo com as exigéncias técnicas
da companhia; QUE idennficade alguma iregulandade na execugic da obm, o

funciondnio da Tenda fard contto com o responsivel da rerceira para que seja
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extras. Tal fato criou revolta entre os trabalhadores, fazendo com que os mesmos

buscassem seus direitos junto ac Mimstério Publico do Trabalho. Sobre o assunto
assim dcclﬂ.ﬂm_f.ugcnhci.m da autuada, responsavel pela obra:

".QUE a entrega de relagio de remuneragio nio recebida pelos trabalhadores da
I Xavier, especialmente, os valores referentes a producio, pagos por fora na folha de
pagamento, recebida em 22 de julho de 2013, 56 ocorreu para 0s meses de maio e
junho, em razio de alegacio do responsivel da terceira de ndo quitagio destes valores;
QUE esta sitvagio, com a entrega de planilhas, foi excepeional, nio ocorrendo no
dia a dia do funconamento da empresa®. Mais revelador ainda é a declaracio do
responsivel pela empresa terceira, o senho ao afirmar:
".. QUE para os ajudantes foi combinade o salirio piso da categoria, acrescido de
horas extras, sendo que nio combinou o total de horas extras que seriam execuradas
por mes, para o carpinteiro fol combinado que registrava RS 1.137.00 ma CTPS,
mais producio por laje, sendo RS 1.600,00 para a laje malor ¢ RS 300,00 para a laje
menor, sendo que este valor da laje era dividido pelo nimero de trabalhadores que
faziam a laje, variando de duas a trés pessoas; QUE no global o carpinteiro chegou a
urar mais de RS 4.000,00, tendo més que aleancou apenas R3  1.B00,00, em razio de
chuvas ou falta de material que impediu gue a producio chegasse a um nivel maior;
(QQUE quanto aos pedrewros tinham salirio de RS 800 por metro quadrado, sendo
que no mes que produzis mas, ganhou, aproximadamente, um pouco mails de RS
5.000,00: QUE na baixa producio, por motivo de chuva, falta de matenal ou
maquina quebrada, recebeu o da cameira ou um pouco mas; QUE quanto aos
armadores for combinado o iiu_!l'ﬂ toral de RS 2.000.00 ¢ o do um
total de RS 2.500,00, sendo que ambos na CIPS era registrado o valor de RS
113700, sendo que o valor recebido destes trabalhadores era fixo, independente da
producao; QUE o salirio do depoente era um total de RS 4.000,00, sendo RS
1.500,00 na CTPS e RS 2.500,00 por fora, também independente de producio; QUE
sabe que a forma de remuneracio dos trabalhadores das terceiras que atuam na obra
da Tenda, cerca de 24 empreiteiras ¢ idéntica para todas, com pagamento do salino da
categoria na CTDTS e sistema de horas extra e producio por fora; QUE os valores
referentes as horas extras ¢ produgio nio entravam no contracheque, sendo por fora;
QUE para aqueles trabalhadores que unham conta banciria, todos os valores,

inclusive os valores de horas extras ¢ producio, eram depositados na conra.” Também
¢ esclarecedor o depoimento do empregado h ".. QUE o
problema com a4 Tenda comegou no més de junho, quando a Tenda proibiu trés
pedreiros de entrar na obra, porque eles nido estavam usando os gabaritos nas obras;
QUE soube, que entio a Tenda, parou de pagar as medicdes para a L. Xavier; QUE
por causa disso a L. Xavier ndo tinha dinheiro para pagar o salirio para o pessoal e 56
pagou o salino da carteira, deixando de pagar a produgio e as horas extras dos
sibados.” Da situacio encontrada, constatou-se a terceirizacio ilicta, objeto de
autuacac L".i[‘li‘ffl'_lf:‘l, tendo como 1.'!:1!:{:.";]1:4:':}1.‘1}1 a responsabilizacio direta da autmuada
pelos vinculos empregaticios dos trabalhadores ilegalmente vinculados 2 terceira,
bem como em relacio a todos os direitos laborais dos mesmos. Desta forma, a
empresa € patrocanadora e responsavel pela forma de pagamento dos trabalhadores,
impondo a0s mesmos o sistema de pagamento denominado "por fora", que graves
prejuizos causa aos mesmos. Por fim, registre-se que o acerto das verbas rescisorias
dos empregados foi feita levando-se em conta os valores pagos "por for",
inclusive como reflexo sobre o FGTS. A aumuada participou de todas as ctapas,
inclusive garantindo os recursos financeiros para o pagamento, mdo com a assisténcia
do Ministério Pablico do Trabalho ¢ Auditora Fiseal do Trabalho.."
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';J'.i:ll':m.'.n xi 1 INSPECAc No 1 WCAL, Vi :'”_ll. AMOs Marar-sc Qe duas resiaencias '..:1!:.-|:1.::.l.'1'-.

ht'liifﬂ uma no pavimento -iTl..'u]c- a0 "|ih. da ria © oulra ¢m pavimento '.."..-I.".".-".'. gue sg

comunicavam por melo de escada lateral situada no nternor da ira. As
['II.J“-LIL:'.J'I [-J:'I'.lllel'.LLJL' residencial ¢ toram .I.I.j:l:'l|:|,l...|"' de moOdo a serviréem Ccomo alojamento,

:Il‘l:- VEIIANAD COm --.ll =, OREInNalmentc dies IS COZINNA ¢ mvanderna, Como Aormiionons.

|-]="\- CONAICOCs CNCONradas no alojameento, cra-s¢, dé mMals rcicvantc, a ausencia

A l;.:-.."-:'l‘-..:«.:ll- i TOMAada dc reielcocs, Iavanderia © arca CTICE E ¢ !..\"I'_.';i CICTICca

na moracia localizada no piso infenor, a ausencia 1mento de roupa de camas

adequada, bem como a ausencia de manurencio do estado de impeza ¢ higiene do local.

(s empregados foram removidos, em (M1 de agosto de 2013, do local inspecior
para hotel localizado no centro de Belo Honzonte, por conta da empresa Tenda Negocios

Imobihanos S.A.

ldennficamos mumeras nfracoes as normas de profecad 4 saude ¢ seguranca do
[I';IE'I-'..l'..':a.i{l:_ I-!"u'tl.l-'- 2100 | oS | } quatorsZe ) autos de |".'|';'|._'-||: &1 '_|;_-_-. as __':u_'-_l____||':._i_:_|.|.-
CONSTATadas, sCnado 12 (AOFE) AesSsSCs Autos relanyvos as condicoes enconmradas no alojamenno.

(s auros esrio relacionadas no irem 3 do presente relatono.

ades encontragas.

O relatono fotografico a segwr lustra aleumas das irregula

\s infracoes ora apresentadas, juntamente a situacio de abandono ¢ descaso em que

foram encontrados os trabalhadores, colaboraram para a caracterizacio da ._|;_-,_-:-_LL-_-_'.'_

CONAICOCS OC Fakalnog © vVida dos rabalnadores

Foto 01: Varanda da frente do alojamento | Foto 02: Escada de acesso da moradia
Al

sendo utilizada como varal de secagem de | nive inferior para moradia

roupas.
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Fotos 03 e 04: Beliches sem proteco lateral ou com a mesma danificada. Beliches
G

metalicos sem acesso a cama superior. Roupas de cama improvisadas pelos
empragados.

'

Fotos 05, 06 e 07: InstalacBes elétricas desprotegidas, com fiacdo elétrica exposta.
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Foto 10: Banheiro e lavatério imundos e | Foto 11: Cozinha improvisada como dormitorio
inadequados

Fotos 12 e 13: Locais improvisados para refeicdo
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n® 10,803, deu ao art. 149 do Cadigo Penal, nova
redagiio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

v, 149, Redusir alguém a condiple andloge d de esorave, guer iwbmetendo-o o trabalbor forgadss ou g
Jormada exanstiva, guer swfeitands-o a condigoes degradantes de trabalho. guer restringinds, por
qrealgier meio, sua locomogdo em rasdo de divida confrarda com o empregader o preposio;

Peng - recliesdo, de dois o oite anos, ¢ multa, além da pena corveipondente d violéncia,

T 12 Nas mesmar penas incorre quem:

I - cerveia o wio de qualguer meio de transporte por parte do frabalbador, com o fim de reté-lo no Jocal de
frabalbo;

I - mantém vipilinga ostfensiva wo local de trabalbo ow se apodera de documentos o objeros pessoady do
trabalbador, com o fine de reté-lo no focal de trabalbe.

T 22.A pena é anmentada de metace, se o orinme ¢ cometids:
I - confra otanga on adelescenife:
11 - por mative de preconceite de naga, cor, etnia, religido o origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazerra, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceirual na maréria, assim se pronuncando: “ebandomande a elasticidade da redagao
anferior, promoven uma especificagdo da condwla, fechando o tipo penal, gue passon a exigir de guairo, uma
das seguintes condutas (modos de execngao): a) snjeigdo da vitima a trabalbos forcades; b) sujeigdo da vitima a
Jornada exaustivg; ¢) sujeicao da vitima a condighes degradantes de trabalbo; d) restricio, por qualguer meio,
da locomaio da vitina.”

Como se V&, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de uma das conduras indicadas pelo art 149 do Codigo Penal, qual seja:
submissio as condigdes degradantes de rrabalho.

Cumpre citar orientacoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, as
seguinres:

“Onentagio 03 — Jornada de trabalbo exawstiva é a que por drumstdnda de intensidade,

[requéncia, despaste ou outras, canse prejuizos a savde fisica ow mental do trabalbador, agredinde a

sua dignidade, ¢ decorra de sitwacdo de sujeicdo que, por qualguer ragds, forne irrelevante a swa

rontade.” (grifo nosso)

‘Orientagie (4 — Condicdes degradantes de trabalho sio as que configuram desprezo d
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direstos fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referentes a bigiene, savide, seguranca, moradia, repowse, alimentacdo on outros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de silwagio de supeicdo gue, por gualguer raziao,
torne irvelevante a rontade do trabalbader.” (prife nossa)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observard de forma definitiva a clara incorporagio

as sentencas judiciais das inovagoes rrazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo
Penal.
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