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03) Identificagao do empregador

- Empregador:

a) Razao social: Brasmate Comercio do Mate Lida.;

b) CNPJ: 78.256.542/0001-17;

¢) CNAE: 10.69-4/00 (informado na Receita Federal), 01.61-0/03 (atividade encontrada),

d) Localizagdo/enderego: propriedade rural de_ localidade de Bley
Pombas, interior de Sanla TerezmhaJ'SC

e) Posigao geografica: por um lapso,

fy Enderego para comrespondéncia:;

q)

h) Telefone da empres

A empresa produz erva-mate, tendo
erva-mate existente na propriedade do Sr

adquirido 'no pé" (vale dizer, antes da exfragdo) a
] localizada no inlerior de Santa

Terezinha/5C, responsabilizando-se pela extracio e retirada da erva-mate do local. O contrato foi
efetuado de forma verbal

04) Dados gerais da operagao

Empregados alcancados

6 (seis)

Registrados durante acao fiscal

3 (lrés)

Resgatados — total

(
U 03 ( Rt
(

gis) :

S
Mulheres registradas durante a agéo fiscal i IEJ{J (zero)
z

M_ul_h_ELes (resgatadas)

| Adolescentes {menores de 16 anos}

ero)

Zerg)

Adolescentes {entre 16 e 18 anos)

ois}

| Trabalhadores estrangeiros registrados durante a agao fiscal
| Trabalhadores estrangeiros resgatados

0 (
|;
- 2 (d
Trabalhadores estrangeiros 0 (zero)
(
00 {

zero)
zerm

(]



| Trabalhadores estrangeiros — mulheres — resgatadas 00 (zero) ]
| Trabalhadores eslrangeiros — adnlescentes {menores de 16 anos) 00 {zero)
' Trabalhadores estrangeiros — adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00 (zero)
Guias seguro desemprego do trabalhador resgalado 06 (seis)
_Valor bruto das rescisbes ) _ R$ 6.834.00
Valor liquido recebido o _ o R$ 5.638.90 *
Valor dano moral individual 00 (zero)
Mumero de autos de infragdo lavrados 19 (dezenove)
_Termos de apreensao de documentos 00 (zero) |
Termos de interdigéo lavrados - o 00 (zero) :
_Termos de suspensao de interdigao 00 (zero) 1
_Prises efetuadas . ) 00 (zero) .
CTPS emitidas 00 (zero)

* 0 trabalhador resgatado BBl 2o compareceu no dia marcado para

homologagio e pagamento de suas verbas rescisdrias, no valor liquido de RS 1.127.78.

05) Informagoes sobre a atividade econdmica explorada no estabelecimento
fiscalizado

Conforme mencionado no final do item “03" supra, a empresa produz erva-mate, tendo
adquirido “no pé" (vale dizer, antes da extragdo) a erva-mate existente na propriedade do Sr.
localizada no interior de Santa Terezinha/SC, responsabilizando-se pela

extragao e retirada da erva-mate do local. O centrato foi efetuado de forma verbal.

A empresa chegou a contratar 03 (trés) empregados para desempenhar tal fungéo,
alegando desconhecer a exisléncia dos demais trabalhadores encontrados no local, conforme

quadro abaixo;

Trabalhadores encontrados na frente de trabalho | Admissao
| 17/06/2013

17/06/2013 |
17/06/2013 !
| 03/06/2013 '

Trabalhador encontrado no alojamento ' Admissao
5 I 0310672073 |
Trabalhador alojado, nao estava presente no momento da Admissao ]
fiscalizacao |
g @ ] 103/06/2013 j

O local de trabalho fica afaslado do cenlro do municipio de Santa Terezinha/SC, exigindo
que os trabalhadores pernoitassem em local proximo para que o trabalho rendesse. Novamente, a
empresa alegou desconhecer o local de alojamento dos trabalhadores, informando apenas que o
Sr. Il icria se comprometido a disponibilizar um local em sua propriedade para que 0s
trabalhadores pernocitassem (constatou-se, no curso da inspecao, que os empregados dormiam
numa casa adaplada como alojamento na localidade de Rio da Anta, interior de Santa
Terezinha/SC, distante cerca de 10 quildmetros do local de presiagao de servigos)

Ainda que se considerasse o alegado desconhecimento da empresa sobre as siluagdes
encontradas haveria, na melhor das hipoteses, negligéncia na fiscalizagdo das condigbes de
trabalho e de alojamento dos empregados, que se refletiu em diversas irregularidades, conform
relagdo de autos de infragdo lavrados, a saber: -

-
. |



06) Autos de infragdo lavrados

N.” Auto Ementa Capitulagao Descrigdo da ementa
1 | 02440580-6 0012960 Art 444 da CLT Manter empregadc trabalhando sob
condigbes contrarias as disposigbes de
N I . |protegdoaotrabalho.
2. | 02440591-4 000010-8 Art. 41 “caput” da | Admilir ou manter empregado sem o
CLT respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.
3 | 201.241.943 1313738 Arl. 13 da Lei | Deixar de disponibilizar camas no
5889/73, cl/c ilem | alojamanio.
31.22.51, alinea "a".
da NR 3
4 | 201.241.951 131374-6 Art. 13 da Lei | Deixar de dotar 0 alojamento de armarios
5889/73, c/c item | individuais para guarda de objelos
31.23.5.1, alinea “b". | pessoais
da NR 31
. 201.241.919 0014311 Art. 405, inciso |, da | Manler empregado com idade inferior a 18
Consolidagdo  das | (dezoito) anos em atividade nos locais e
Leis do Trabalho servigos insalubres ou perigasos, confarme
| regulamentc
6 | 201.241.978 | 1314726 {AM. 13 da Lei| Deixar de fornecer roupas de cama
5889/73, clc  ilem | adequadas as condicdes climaticas.
31.23.5.3, da NR 31
7 201.241.986 1313410 | Art. 13 da Lei | Deixar de disponibilizar inslalagbes
| 5889/73. c/c  ilem | sanitarias aos trabalhadores.
| 31.23.1, alinea "a".
da NR 31
8 | 201.241.960 131378-9 A, 13 da Lei | Permilir a ulilizagdo de fogdes, fogareiros
5889/73, ofc  item | ou similares no interior dos alojamentos.
31.2352daNR 31
9. 201.242.001 131469-6 Art 13 da Lei | Deixar de disponibilizar lavanderia aos
5889/73. c/c item | trabalhadores
| 31231, alinea "e",
. { da NR 31 o . .
10. | 201.100.053 131475-0 Ant. 13 da Le | Deixar de disponibilizar, nos locais de
5889/7T3, cfc item | rabalho, agua potdvel e fresca em
i | 31.23.9. da NR 31 guantidade suficiente.
11. | 201.100.061 131388-6 Art. 13 da Lei | Fornecer agua potavel em condigbes que
£889/73, clc ilem | ndo sejam higiénicas ou permiflir a
31.23.10, daNR 31 | ufilizagdo de copos colelivos para o
| consumo de agua potavel.
12. | 201.100.037 131372-0 Art. 13 da Lei n® | Deixar de disponibilizar. nas frentes de
5.BB9M973, cfc item | trabalho, abrigos que prolgjam oS
312343 daNR-31 | trabalhadores das inlempéries durante as
refeicoes.
13. | 201.100.045 131363-0 Art. 13 da Lei | Deixar de disponibilizar, nas frentes de
5889/73, cic item | trabalho, instalaghes sanitarias compostias
31.23.34 da NR 31 | de vasos sanitarios e lavalorios.
14. | 201.100.011 131464-5 Art. 13 da Lei; Deixar de fornecer aos irabalhadores,
5889/7T3, cfc item | gratuitamente, equipamentos de protegdo
31201, da NR 31 individual.
15. | 201.100.070 131023-2 Art. 13 da Lei | Deixar de submeter trabalhador a exame
S889/73, cic  item | medico admissional,
315131, alinea
1 [‘andaNR31 |
16. | 201.241.927 131002-0 Art. 13 da  Le | Deixar de realizar avallagbes dos riscos
SB89/73, clc ilem |para a seguranca ¢ salde dos
31.3.3, alinea “b", da | rabalhadores
NR 31
17, | 201.241.935 131343-6 Art 13 da La

Deixar de disponibilizar alojamentos ah
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588973, cfc item | trabalhadores
31231, alinea "¢,
da NR 31

18 | 201.241.994 11313754 At 13 da Lei | Disponibilizar alojamento gue nao tenha
5889/73, ofc item | porias e janelas caparzes de oferecer boas
31.23.5.1, alinea "c”, | condigbes de vedacao e seguranca.

da NR 21

15. | 201.100.029 131202-2 Art. 13 da Le: | Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
5889/73, co/c  tem | ferramentas adeguadas ao trabalho e as
31.11.1 da NR 31 caracteristicas fisicas do trabalhador,

07) Descrigao da agao fiscal realizada

Em 03/07/2013, equipe de fiscalizagdo do trabalho rural em Santa Catarina visitou a
propriedade rural do SHluada na localidade de Bley Pombas, interior de
Santa Terezinha/SC, com o fito de apurar denincia efetuada pelo Ministério Pdblico do Trabalho
de que naquele local havia empregados trabalhando sem registro na extragao de erva-mate, em

péssimas condigbes, tanto na frente de trabalho como no alojamento.

Ao longo da inspegdo, foram encontrados e identificados pela fiscalizagéo 03 (trés})
trabalhadores sem o devido registro, lodos trabalhando na exiragdo de erva-mate desde
17/06/2013. Além desses, a empresa havia registrado, em 03/06/2013, outros 03 (trés)
trabalhadores para desenvolver a mesma atividade naguele local.

Dois trabalhadores eram menores de idade, ambos com 16 (dezesseis) anos cada,
desenvolvendo atividade proibida pela lista TIP - piores formas de trabalho infantil, Decreto
6.481/2008 (item 78 — com utilizagdo de instrumentos ou ferramenias perfurocortantes, sem
protecdo adequada capaz de controlar o risco e item 81 — trabalho ao ar livre, sem prolecao
adequada contra exposigao a radiagdo solar, chuva e frio.)

Os trabalhadores estavam alojados numa casa adapiada para funcionar como alojamento,
situada na localidade de Rio da Anta, também em Santa Terezinha/SC, distante cerca de 10 (dez)
quilémetros da frente de trabalho. A empresa nac disponibilizou o alojamento, providenciado
pelos proprios trabalhadores, nem qualquer estrutura para tornar o local habitavel. As camas,
roupas de cama, fogdo e geladeira encontrados no local eram de propriedade dos trabalhadores.
Nao havia armarios individuais nem lavanderia. Havia muitas freslas e janelas quebradas no local.
0O vaso sanitario existente no local estava sem condigdes de uso, razao pela qual os
irabalhadores satisfaziam suas necessidades fisiologicas no mato existente atras da casa.

Na frente de servigo, a siluagdo nao era melhor: os empregados nado receberam
equipamentos de protegdo individual nem ferramentas de ftrabalho, nao efetuaram exames
admissionais, nem houve a avaliag&o dos riscos no ambiente de trabalho, com a finalidade de
prevenir a ocorréncia de doengas ocupacionais e de acidentes de trabalho; ndo havia instalagéo
sanitaria, local adequado para tomar refeicoes, nem foi fornecida agua potavel em condigoes
higiénicas.

Os autos de infragdo relacionados no item “06" supra reforgam a constatagdo de que os
empregados eram mantidos em condi¢gdo degradante, colocando-0s na condigdo de simples
objetos para persecugdo de lucro pelo empregador rural, sem qualquer respeito as normas
elementares de prolegao a saude e seguranga dos trabalthadores.

Diante desse quadro, a equipe de fiscalizacdo determinou a paralisacio das atividades e
efetuou o resgate dos trabalhadores encontrados, por estarem reduzidos, em tese, a condigao
analoga a de escravo (o trabalho degradante esta tipificado no “caput” do Art. 149 do Cadigo
Penal), conforme previsto no art. 2°-C da lei n.° 7.998/90 e artigos 13 a 15 da Instrugdo Normaliva
MTE/SIT 91, de 05/10/2011.




Dentro desta ética, & fundamental discorrer sobre as condigdes de trabalho encontradas
na agao fiscal.

08) Irregularidades constatadas

- Da manutencdo de empregado trabalhando sem registro e de empregados com
idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento:

Conforme mencionado, foram encontrados 03 (trés) trabalhadores em situagéo irregular,
todos trabalhando na extragao de erva-mate.

Dois trabalhadores eram menores de idade, ambos com 16 (dezesseis) anos cada,
desenvolvendo atividade proibida pela lista TIP - piores formas de trabalho infantil, Decreto
6.481/2008 (item 78 — com utilizagdo de instrumentos ou ferramentas perfurocortantes, sem
prote¢do adequada capaz de controlar o risco e item 81 — trabalho ao ar livre, sem prote¢ao
adequada contra exposigéo a radiago solar, chuva e frio.)

- Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores:

O empregador ndo disponibilizou alojamento aos trabalhadores. Os trabalhadores
providenciaram a casa onde dormiam. Contudo, tal fato ocorreu pela necessidade de pernoitar
proximo & frente de trabalho, em virtude do local ser remoto e dos trabalhador m tros
municipios. tanto que o socio da empresa que atendeu a fiscalizagao, Sw
reconheceu que a empresa iria fornecer transporte apenas de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias
para que os trabalhadores retornassem as suas casas, obrigando-os a ficarem alojados.

- Deixar de disponibilizar camas nos alojamentos, de fornecer roupas de cama, de
disponibilizar armarios individuais e permitir o uso de fogbes ou similares no interior do
alojamento:

A nao disponibilizagdo do alojamento ndo impedia a empresa de, ao menos, zelar para
que o local utilizado pelos empregados atendesse aos requisitos da NR 31 sobre o tema. O
empregador deixou de fornecer camas, colchdes, roupas de cama e armarios aos trabalhadores
alojados. Ainda, permitiu que fossem mantidos fogbes e botijdo de gas no interior do alojamento.

: / ’ f ke
o - O local onde foi montada a cozinha, que tinha

Os m,. roupas de cama qun aparecem na foto comunicagdo direta com vidrios dos comodos

pertencem aos trabalhadores. Suas roupas estavam utilizados pelos trabalhadores para dormir.
espalhadas pelo local, em virtude da falta de armarios.




- Alojamento sem portas e janelas capazes de oferecer boas condicoes de vedagao e
seguranca:

O alojamento, de uma maneira geral, ndo possuia boa vedagdo, com varias frestas e
vidros quebrados nas janelas e portas, permitindo, assim, a entrada de frio e chuva, por exemplo.

Um dos guartos rabalhadores, | Local de pernaite de um trabalthador, com frestas e
| com vedagdio improviseds com teiha. __| Janeias mai vedadas.

- Do néo fornecimento de instalagdes sanitarias e de lavanderia:

O unico vaso sanitario existente na casa nao estava funcionando ha alguns dias, segundo
os trabalhadores, razdo pela qual suas necessidades fisiologicas eram satisfeitas no mato
existente nos fundos da casa. Havia um tangue pelo lado de fora da casa, unica fonte de agua
corrente além do chuveiro, razdo pela gual os trabalhadores utilizavam esse local, em especial,
para obter agua para o preparo de alimentos e para higienizar as lougas sujas.

J ¥,

g

Detalhe do vaso sanitirio, que néo estava em uso ha O tanque existente no local, utilizado primariamente
alguns dias, forgando os trabalhadores a utilizar o mato  como fonte de dgua para cozinhar e para lav

agem
nos fundos da casa como local para satisfagdo de suas das lougas sujas.
necessidades fisioldgicas.



- Nao fornecer equipamentos de protecdo individual e ferramentas adequadas ao
trabalho:

O empregador ndo formeceu qualquer equipamento de protegdo individual aos
trabalhadores, que utilizavam, quando possuiam, suas proprias botas e bonés. Da mesma forma,
ndo foram fornecidas ferramentas, como facéo e serrote, utilizados na colheita da erva-mate. Os
facbes e serrotes encontrados eram dos proprios trabalhadores.

- Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente e permitir o
uso de copo de coletivo para consumo de agua:

A agua consumida pelos trabalhadores era obitda em sanga existente na frente de
trabalho, sem qualquer certificagdo de sua potabilidade, acondicionada em garrafdo de vinho
adaptado como “garrafa térmica”, sem condigdes adequadas de higiene. O Unico copo encontrado
era um fundo cortado de garrafa PET utilizado pelos trabalhadores. Além da questao da higiene, o
uso de copo coletivo pode servir como veiculo para a transmissdc de doengas entre oS
trabalhadores.

; .
A garrafa de égua utilizada pelos trabalhadores

Detalhe da garrafa de dgua e do copo coletivo (fundo

cortado de garrafa PET) encontrados na frente de (garrafio de vinho), que ndo mantinha a dgua fresca.

trabalho. A dgua era obtida em sanga existente na frente de
trabalho, sem qualguer comprovagio de Ssua
potabilidade.

- Deixar de disponibilizar instalagdo sanitaria e abrigo para protegdo contra
intempéries durante as refeicbes na frente de trabalho:

= N&o havia instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho. Além da constatagdo de tal
situagdo no local, os empregados afirmaram, em entrevista, que faziam suas necessidades
fisiologicas em meio as arvores, expostos a riscos, como picadas de animais pegonhentos e em
condigbes precarias de higiene. Da mesma forma, ndo havia local de refeigbes na frente de
trabalho, sendo que os empregados almogavam em meio ao mato, expostos ans mMesmos riscos
acima descritos em relacdo a falta de instalagdo sanitaria.

- Da nao realizagao de exames admissionais e de avaliagao dos riscos para a saude
e seguranga dos trabalhadores:

Os trabalhadores encontrados iniciaram suas atividades sem efetuar o exame medico
admissional, indispensavel para que o trabalhador conhega os riscos a que esta exposto (ou a
inexisténcia desses riscos), bem como se esta apto ou ndo a desenvolver as atividades para as
quais estd sendo contratado. Da mesma forma, o produtor rural ndo providenciou que fci
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efetuada a avaliagdo dos riscos existentes nos locais de trabalho. Tal medida € indispensavel
para que os riscos existentes sejam identificados, permitindo-se, assim, que o empregador tome
as medidas necessarias para eliminar, neutralizar ou minimizar a exposigdo dos trabalhadores a
riscos ocupacionais, que podem ocasionar doengas e/ou acidentes de trabalho

- Da manutengdo de empregados trabalhando sob condigbes contrarias as
disposi¢oes de protecéo ao trabalho:

A materializagdo da infragdo capitulada no artigo 444 da CLT decorre do quadro
desenhado pelas infragbes acima demonstradas. As condigbes indignas de alojamento e de
trabalho configuram, de forma inequivoca, a degradagdo a que foram submetidos esses
trabalhadores, mantidos abaixo do patamar civilizatorio minimo, tanto pela ofensa a direitos
constitucionalmente assegurados, como pelas violagbes as normas de seguranga e saude do
trabalho

09) Pagamento de verbas rescisorias

O empregador foi notificado em 03/07/2012 a efetuar o pagamento das verbas rescisorias
no prazo de até 10 (dez) dias, por se tratar de aviso prévio indenizado. Como o décimo dia foi um
sabado (13/07/2013), aplicou-se ao caso concreto o paragrafo unico do artigo 20 da Instrugdo
Normativa SRT/MTE 15/2010 e marcou-se o dia util seguinte para pagamento das verbas
rescisorias (os procedimentos foram marcados para ocorrer na Agéncia do MTE em Mafra/SC,
gue nao possul expediente no sabado).
No dia 15/07/2013, 05 (cinco) dos 06 (seis) empregados compareceram Agéncia do Ministério do
Trabalho e Emprego em Mafra/SC e receberam suas verbas rescisorias. O empregado [

ndo compareceu, sendo que a empresa informou que envidou esforgos ao longo dos dias
que transcorreram entre a paralisac8o das atividades e o dia do pagamento. Comprovou, ainda,
que tomou as medidas que estavam ao seu alcance para concretizar a rescisdo (informagéo de
CAGED, elaboragédo da rescisdo, depositos de FGTS, disponibilizagdo de numerario suficiente
para pagamento das verbas rescisorias). Elaborei declaragdo constatando a auséncia do
trabalhador e orientei o representante da empresa que buscasse a Justiga do Trabalho para
consignar os valores devidos ao empregado

10) Do seguro-desemprego do trabalhador resgatado
No mesmo dia em que foram pagas as verbas rescisdrias, emitimos as guias de seguro-

desemprego do trabalhador resgatado para os 06 (seis) empregados, ndaoc sendo possivel
entregar a guia ao trabalhador hface 4 sua auséncia.

Mde de um menores resgadtados recebendo a guia

do seguro-desemprego -

0

Trabalhador recebando as verbas rescisdrias




11) Conclusao

Diante de todo o exposlo, a equipe de fiscalizagdo entendeu estar CARACTERIZADO O
TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO, em virtude das condigbes
degradantes de trabalho a que estavam submetidos os empregados encontrados, ocorrendo, em
tese, hipotese tipificada no "caput” do Art. 149 do Codigo Penal, verbis:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigao analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razéo de divida
contraida com o empregador ou preposto: {Redagao dada pela Lei
n°® 10.803, de 11.12.2003)

Pena - reclusdao, de dois a ocito anos, @ multa, alem da pena
correspondente a violéncia. (Redagao dada pela Lei n® 10.803 , de
11.12.2003)

{...)" (grifamos}

O resgate dos trabalhadores e as demais providéncias foram adotadas com fulcro no art.
2°.C da lei n.° 7.998/90 e artigos 13 a 15 da Instrugdo Normativa MTE/SIT 91, de 05/10/2011

Lages/SC, 31 de julho de 2013
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