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HFL.—'&'I‘URI{:} DE FISCALIZACAO
PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

EMPREGADOR: CITROSUCO S/A AGROINDUSTRIA.

Periodo da acdo: 020720013 a 30/07/2013

. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

L

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: CITROSUCO S/A AGROINDUSTRIA

CNPJ: 33.010.786/0007-72

CNAE: 0131-8/00

Endereco ALAMEDA DA SAUDADE, 795, SALA |, CAIXA POSTAL 01
CENTRO, Matio - SP - CEP 15.990-048
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO "
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM BAURU

111, DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da acio: de 02 de julho a 30 de julho de 2013. Inspegao realizada nos
dias 02 ¢ 03 de julho.

Empregados alcancados: 26 (vinte ¢ scis) — todos provenientes de Ipira — BA
(integrantes da twrma de colheita 445 da empresa Citrosuco S/A Agroindustrial).
= Homem: 26

= Mulher: 00

« Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 18 anos:0

Empregados registrados sob agcio fiscal: 26 (vinte ¢ seis).

- Homem: 26

- Mulher: 0

= Adolescente: menor de 16 anos : 0

=de 16 a 18 anos:0

* quando do inicio da fiscalizagio os trabalhadores estavam registrados desde
03/06/2013, mas houve a retificagdo da data de registro para 02/05/2013, dia em que
sairam de lpird = BA (a empresa procedeu a retificagio na data apos a intervengio do
MTE ¢ MPT).

Empregados resgatados: 26 (vinte ¢ seis).

- lHHomem: 26

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

=de 16 a 18 anos:0

Valor bruto da rescisfio: RS 152.881.79

Valor liquido recebido: RS 145.932.90

Valor liquido recebido Danos Morais: RS 65.000.00 (sessenta e cinco mil reais)

Numero de Autos de Infracio lavrados: 23

Guias de Seguro-desemprego emitidas: 26

Niumero de CTPS emitidas: O (for emitida pela empresa a segunda via de uma C1PS
extraviada dc um empregado)

Termos de Apreensio e Guarda: 01

Termo de Interdicio lavrado em acfiio fiscal: (4

Nimero de CAT emitidas: 0
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SUFERINTFNDE-‘N!?]& REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAQ PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM BAURU

. Hl"'.l.-\{,'.-i” DE TRABALHADORES ENCONTRADOS SEM O DEVIDO
REGISTRO FORMALIZADO (os trabalhadores estavam registrados desde
03/06/2013, mas houve a retificacio da data de registro para 02/05/2013, dia ¢m que
sairam de Ipird - BA (a empresa procedeu a retificagdo na data apds a intervengio do

MTE e MPT)

' Relacho dos funcionarios resgatados Admissio Requerimento seguro
[ (todos integrantes da turma de colheita
| 445) | resgatado

12/05/2013 | 5001 52429
12/05/2013 | 5001 52481
MS/2013 | S001 52466
M5/2013 | 5001 52482
M52013 | 5001 52483
520013 | 5001 52485
052013 | 5001 52460
0572003 | 5001 52464
20572013 | 5001 52428
/052013 | 5001 52487
052013 | 5001 52465
05/2013 | 5001 52490
052013 | 5001 52461
052013 | 5001 52492
05/2013 | 5001 52493
052013 | 5001 52478
/572013 | S001 52430
520013 | 5001 52462
052013 | 8001 52459
/052013 | 5001 52453
S5/2013 | 5001 52454
/2013 | 5001 52427

-

52013 | 5001 52500

desemprego trabalhador

g

2/05/2013 | 5001 52499
g
s

520013 | 5001 52463
5/2013 | 5001 52476

o




€ € ¢ @ ¢ 0 € 0t 6 8 6 ot g

LI |

f ¢ ¢ ¢ ¢ 0t e

€ € € € € ¢ 0 ¢ 8 ¢ ¢ ¢ ¢t s

Gy Regeoei =en Baaio

a9

#

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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V. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nuniers

Lmenta

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

Relacao de Autos de Infracio Lavrados

Dascncan da ementa [CapRulacdo )

“Empregador: 1 33 020736 C307-72 CITROSUCO 5:A AGROINDUSTRIA
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPEC AD DO TRABALHO
Relacao de Auto: de Infracac Lavrados
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. da analista de DHO da Citrosuco S/A Agroindustrial
¢ do supervisor de colheita da Citrosuco S/A Agroindust
!. uml!u. nn!lc Iurnm analisados diversos documentos ¢ apreendido parie deles. Nas
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
EIJFEIIINTEHDENI.EIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAD PAULD
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM BAURU

VI. DA ACAO FISCAL

O processo de fiscalizagdo foi deflagrado em virtude de denuncia feita pelos
proprios trabalhadores provenientes de Ipird = BA (integrantes da turma de colheita 445
da empresa Citrosuco S/A Agroindustrial) ao Ministério Pablico do ‘Trabaltho (MPT)
{anexo 2). em que rclataram graves problemas. como o estado do alojamento, falta de
saldrio. ¢ que inclusive estariam passando fome. Quando for iniciada a fiscalizagdo. os
trabalhadores j& haviam paralisado as suas atividades, conforme sera descrito a seguir.
de forma que ndo foi possivel averiguar as condighes ecm que cram rcalizadas as
atividadces.

No dia 02/07/2013 foi dado inicio a agdo fiscal. realizada através de diligéncia
conjunia da Auditoria-Fiscal do Trabalho ¢ Ministério Pablico do Trabalho no
alojamento desses trabalhadores, oportunidade em que foram constatadas as péssimas
condigdes de alojamento (alvo de autuagdes especificas, conforme serdt especificado
mais adiante) ¢ foram colhidos depoimentos dos trabalhadores (anexo 3):
posteriormente foram colhidos os seguintes depoimentos: do gerente do mercado em
que os trabalhadores contrairam dividas, da encarregada da wurma 445 N

também foram rcalizadas diligéncias nas Fazendas Graminha ¢ Agua

Fazendas Graminha e :igua Sumida foram constatadas regularidades que implicavam
em riscos a seguranca ¢ sadde ocupacional dos trabalhadores. mas que nlio estavam
relacionadas aos trabalhadores da turma de colheita 445; estas irregularidades foam
objetos de autos de infragdio e estio descritas em um capitulo especifico. Em virtude da
complexidade da situagdo, serd feita a divislio em capitulos para melhor entendimento.

Capitulo 1: Aliciamento

O crime de aliciamento esta previsto no art. 207 do Codigo Penal: Aliciar
trabalhadores, com o fim de levi-los de uma para outra localidade do territorio nacional,
¢ no parigrafo 1% Incorrc na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execuclio do trabalho. dentro do territrio nacional, mediante fraude ou
cobranga de qualguer quantia do trabalhador, ou. ainda. ndio assegurar condigdes do seu
retomo ao local de origem. Ricardo Amonio Andreucci, em sua obra Direito Penal do
Trabalho, 2* ed.. pag. 185, ensina que: A conduta incriminada vem cxpressa no verbo
aliciar, quec significa atrair, seduzir. Neste tipo penal ndo se exige a fraude. A lei,
entrctanto, ao cmpregar o verbo aliciar ao invés de recrutar. empregado no artigo
anterior. deixa claro que a seducio de trabalhadores nio € permitida. gerando risco para
o Estado. Nesse tipo penal, a locomogao dos trabalhadores se opera dentro do territorio
nacional™,
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Observe-s¢ que esse tipo penal incide exatamente na conduta da empresa. Em
depoimento os trabalhadores informaram (ancxo 3) que: “receben ligagdo da Sra -
_ cncarregada da turma 445) guande estava na cidade de
Ipira-BA, dizendo-lhe para que “falasse para os meninos para virem trabalhar NA
CITROSUCO, na colheita de laranja: que a Sro i ainda disve ao declarante que
irier enviar POR SUA CONTA UM ONIBUS para truzé-los até Sio Manuel, bem como
gite O ALUGUEL DAS CASAS ONDE FICARIAM SERIA PAGO PELA EMPRESA, que
aproximadamente 08 dias apos o primeiro comtato, a Sra -'1_1:- Wi ovemeite para o
declaramte dizendo gue ndo havia conseguido onibus e que arrumassent um por st
conta prapria, que quando chegassem agui ELA DEVOLVERIA O VALOR A CADA
LAr="

Ainda informaram os trabalhadores “...que o onibus trowve os trabalhadores aié

o bairre de Aparecida, em Sdo Manuel, onde foram recebidos J.Hrlrl_
F encarrcgada da twrma 443, gque a Sra -..-.Fu,lrm tddo 0 grupo na casa
ocalizada na ru Ressalie-se que este valor ndo foi
reembolsado, conforme sera mais deld adiantc

Através deste depoimento fica bem claro o processo de aliciamento perpetrado
pela Citrosuco, personificada na atuagio da sua empregada
encarrcgada da turma 445, O contato ¢ feito cheio de promessas. no claro intuito de
levar os trabalhadores a erro, mediante fraude através dessas promessas. £ de se
destacar, todavia, que tal procedimento ndlo foi realizado a revelia da administragiio da
empresa, pelo contririo, se¢ ndo existe uma ordem direta neste sentido, existe uma
conivéncia convenienie para a cmpresa.

0 depoimento da [INGNGNG— . :rreoada da turma 445 citada
esclarcce essa constatacdo (anexo 4): “gue no final do ano passado colocou uma turma
de colhedores na Citrosuco nas Fazendas 4 irmds ¢ Rio Pardo, ambas na regido de Sdo
Manoel — Avaré; que nessa ocaside o transporte da turma era fornecido diretamente
pela Citrosuco, que os trabalhadores wilizados eram todos natirais da regido. vendo
que a turma comegon com 40 ¢ acabon com 12 colhedores; gue wma vez que seus
colhedores ndo davam muita produtividade, A /ider de colheita da Citrosuco na
regido falow para a declarame ENCONSTAR NA TURMEIRA TATIANA PORQUE ELA
TINHA BONS COLHEDORES QUE VINHAM DO PIAUI ¢ ela pegava em Matdo
Inclusive, a irmd da rme ird respansavel pelo carregamento mecanizado dos
bags para os caminhdes nas propriedades da Citrosuco (Fazenda Rio Pardo); que no
final do ane passado, pergunion para n‘- ¢ @ declaramie iria voliar no proximo
ano, havendo a indicagdo de gque provavelmente sim, mas isio seria confirmado por
volta do comego de maio de 2013; que no més de ahril’ 2013, recebeu ligagdo do Sr

pessoa com guem havia rabalhado na Dreyffus, pois era
gerenie do setor dessa empresa. O /o/ov para a declarante que estava
atualmente na Citrosuco e que triam trabalhar juntos; ainda no més de abril, o Sr.

Supervisor de Colheita, responsavel pela comratagdo das tnrmes,
ligou para a declarante falando que neste ano. iria trabalhar com ele ¢ haveria uma
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reinido com os turmeiros na Fazenda Graminha: que a rennigo acomtecen logo no
comeqo de maio: que da rewnido participaram aproximadamente 10 turmeiros. sendo
que pela empresa participaram o Sr. ||| KGR 2o« gerene regional
de colheira, ¢ o Sr. |G Scrvisor de Collieita: que nessa reunido
foi passado o preqo do servigo da colheita, ou sefa, o valor da caixa para cada
trabalhador. o valer aproximado do frete e o valor aproximado da comissio do
encarregado de trma e do ajudante; que howve informagdo de gue, provavelmente,

algumas urmas ja comegariam no dia 200052013, que nessa reunido o Sr ]

B (G UNTOU AOS PRESENTES: QUEM IRIA TRABALHAR
COM PESSOAL DE FORA?, alertando para terem cuwidado, pois as casas deveriam
estur todas certinhas™.

Ressalic-se que esta encarrcgada de twrma foi devidamente registrada pela
Citrosuco, e o procedimento acima descrito explica como ocorre o processo de selegio
dos wrmeiros, demonstrando que além de ndo haver nenhuma ressalva a contratagio de
migrantes, tal pritica cra comum, todavia a inica preocupagio da Citrosuco era alertar
05 turmeiros para tomarem cuidado com as casas, ao invés de organizar ¢ manter
alojamentos para receber os trabalhadores migrantes.

O mais grave dos fatos a serem extraidos deste depoimento ¢ o incentivo a que
cstes turmeiros tragam pessoas de fora apenas com o intuito de incremento na produgdo,
sem nenhum procedimento ou cuidado em cumprir toda a legislagio que disciplina a
contrataclio de trabalhadores migrantes, legislagdo esla que, por certo, a empresa nlo
pode alegar desconhecimento.

Outro fato que chama a atengdo ¢ a panicipagiio dos cscalbes superiores da
empresa dentro desse processo, de forma que de fato houve uma conivéncia da
CITROSUCO, pois houve a panticipagdo direta de SUpervisor
de colheita e de seu superior ouvesse nenhuma
divida quanto 4 ciéncia da empresa quanto ao procedimento de contratagho de
migrantes, foram ouvidos ainda os responsdveis pelos setores administrativos (DHO) ¢
de colheita,

Em depoimento (anexo 3). _ analista de DHO

{Desenvolvimento 1lumano Organizacional) setor equivalente ao de recursos humanos
explica como ocorre a contrataglio dos colhedores: “que no caso dos colhedores, a
contratagdo ¢ feita mediante a contralagdoe do encarregado de tvrma, que ja raz a
turma totalmente composta, gue no case da contratagdo de irabalhadores fivos a
entrevista dos trabalhadores é feita pelo gestor da fazenda e pelo representante do
DHO; que no caso dos colhedores de laranja a entrevista e triagem do pm.whh‘ & feila
pelo proprio encarregado de tirma; que toda a selegdo é feita pelo encarregado de
turma, sendo que a nnica restricdo imposta pela empresa se da guando o trabalhador
nio é aprovado no exame médico. Nesse caso, o priprio encarregado de turma deve
providenciar a sua substitwigdo; que apos a sele¢do de sew pessoal. O
ENCARREGADO DE TURMA REUNE AS CARTEIRAS DE TRABALHO E DEMAIS
DOCUMENTOS NECESSARIOS A EFETIVACAO DO REGISTRO E OS ENTREGA,
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EM BLOCO, AQ DHO: que ao receber as carteiras do encarregado de turma para
efetwar o regisiro dos trabalhadores o DHO nao catrega comprovanie de que receben
as CI'PS dos trabalhadores, gue o DHO colhe apenas o recibo de devolugdo da CTPS”.

Observe-se que o procedimento em guestio cra praxc na empresa, de modo que
a Citrosuco impde a responsabilidade de sclegdo para a contratagdo dos colhedores de
laranja ao turmeiro. Logo, o aliciamento realizado 1oi feito dentro do padrio normal de
conduta, nfio se podendo alegar que fol um caso isolado.

Corrobora com essa fala o depoimento do St NG S uperisor
de Colheita (anexo 6): “que chegou na regido aproximadamente 20 dicas antes do inicio
da colheita, mas as fwrmas sdo arrumadas com amecedéncia maior, normalmenie
Fﬂ}"z}“‘['_;“—'ﬁl]""L'F{II]HH‘ SCFVICO R iy arierior ¢ f.’lt"l'l'f!}f.i wr rl.'lJri'l‘rﬂl'q‘.'i'fﬂ'{fl'f.'f,' f...07 (e 1y
ano passado. a Sra |[JJJestava em muro setor ¢ rrabalhou com o .'-n;h'n'i.ﬁ'n.r'_
e a Sra JOb fhAFel o :ft‘l'irlu'u”h' ¢ :l_,f-.'.l"l": (o [T ] it'l'l'fvl clia tuirni ..'hu'u o 5N selor,
0 QUE FOLACEITO, ATE PORQUE 4 INFORMACAO ORIUNDA DO ERA
DE QUE SE TRATAVA DE UMA BOA ENCARREGADA DE TURMA; que a
integracdo da empresa com os encarregados de tirma foi feita no dia 28/05/201 3, data
om gne cada twrmeire eslava com oy COiR s formdlas ¢ corrig o pnm-u"mu-mu e
confratagdo ¢ a docwmentacdo da twrma 445 ja exunva com o DHO, gue antes dessa
JHH‘H}"{J;‘JH JI‘EHH‘{' nmdl oulra Pt Cinl 0N l.'ﬂl:'”r!'{"gﬁ{.ff“ H'l' INFEmer, om {.'fn‘l" esfina
presente o declarane ¢ o Sr —lﬁh' exsa renmido acontecen ha
aproximadamente 15 ou 20 dias anies da iniegragao com os encarregados de turmea ¢
traton da apresentacdo do  declarante como  supervisor ¢ foi perguntade  quem
conlinuaria a prestar servigo na empresa; que dessa rewmido participaram os |4
encarregados selecionados, sendo gue ax tratativax para permanéncia das turmas
haviam comegado um pouco antes; QUE A EMPRESA NAO FAZ NENHUM TIFO DE
RESTRICAQ OU EXIGENCIA EXf RELACAO A COMPOSICAQ DAS TURMAS: (...).
QUE A CITROSUCO NAO PASSA NENHUM TIPO DE ORIENTACAO AOS
ENCARREGADOS DE TURMA VERSANDO SOBRE A CONTRATACACQ) DE
MIGRANTES., FICANDO A SEUU CARG(O A SELECAO DE PESSOAL. NAO
HAVENDO OBICE A QUE SEJAM MIGRANTES: QUE OS5 ENCARREGADOS DE
TURMA SAO PESSOAS QUE CONTAM COM A CONFIANCA DA SUPERVISAO DA
COLHEITA, ATE PORQUE FICAM SOB SUA  RESPONSABILIDADE A
CONTRATACAO DE APROXIMADAMENTE 42 EMPREGADOS POR TURMA™.

Resta definitivamente esclarecido o processo de  contrataglo, havendo
responsabilidade dircta da cmpresa neste aliciamento de mo-de-obra, da maneira
descrita pelos proprios depoentes. Também resta claro que a encarregada da turma 445,

era pessoa conhecida pelos supervisores de colheita, sendo
considerada pessoa de confianga pelos gestores da empresa: também estd bastante
evidenciado que a CITROSUCO ndo faz nenhuma restrigdio para que estes encarregados
de turma contratem trabalhadores migrantes e que deixa a selegiio dos colhedores de
laranja a cargo unica e exclusivamente dos encarregados de turma.

.{
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A anilisc dos fatos demonstra que também a encarrcgada de turma [ o
levada a erro pela empresa. pois assumiu diversos compromissos com basc em uma
expectativa de lucro que ndo iria sc concretizar. Consta cm scu depoimento: “Owe afora
o saldrio mensal. a declarante recebia comissdo de fretamento fiva, no valor de RS
3.500,00. Este valor tamhém compreendia o pagamenio do diesel. que fretou o anibus
pelo valor de RS 4.000,00, porgue. em conversa particular mantida com o Sr., _
ouviu do mesmo que se a turma produzisse 3500 caixas'dia, receberia valor diaria de
RS 275,00 somente de comissao, gue diante desse quadre a declarame concluin que
deveria tirar mensalmente em lorno de dez a doze mil por més; gue além disso, o Sr
B /cvic dite na reuniGo gue tem turmeire dele que tira mais de RS 12.000,00
por més. Em razdo disso, a declarante ficou trangnila em assimir compromisso com o
supermercado ¢ aluguel, cavo os trabalhadores ndo pagassem ™

A conduta adotada pela encarrcgada de turma _
somente reflete a realidade de como ocomre a conlratagdo de migranies pela
CITROSUCO, Causa cstranheza o falo da CITROSUCO ndo impor restrigdes para a
contratagiio de migrantes, mas também ndo definir procedimentos claros a serem
seguidos quando da contratagdo de migrantes, como por exemplo. © cumprimento da
Instrugdo Normativa 76/2009, da Secretaria de inspegiio do Trabalho, do Ministério do
Trabalho ¢ Emprepo, que obrign a comunicagio do transporte de trabalhadores ao
Ministério do Trabalho, através da CD1I, e o registro destes trabalhadores na origem,
além da manutengio de alojamentos adeguados para receber estes trabalhadores.

Fica claro que cxiste uma intengio dos gestorcs ¢m ndio assumir a
responsabilidade em relagdo a contratagiio, ou ndio, de trabalhadores migrames,
deixando totalmente nas mos dos encarregados de wrma tal decisdo (de contratar ou
ndo. onde alojar cstes trabalhadores) na tentativa de se esquivarem quando da
constatagdo de sérias irrcgularidades e atribuir a responsabilidade exclusivamente aos
encarregados de turma.

I de se destacar ainda que a Instruglio Normativa 76/2009. do MTE, dispde que:

Art. 23. Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade
diversa da sua origem ¢ ncoessdria & comunicagio do fato s SRTE por intermédio
da Certidio 1eclaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Pardgrafo dnico. O aliciamento e transporte de trabalhadores para localidade
diversa de sua origem constitui, cm 1ese, cnime previsto no art. 207 do Codigo
Penal.

Dessa forma. estes trabalhadores jd deveriam ter saido da sua cidade de origem
(Ipird — BA) devidamente registrados (copias dos contratos individuais de trabalho siio
documentos que. obrigatoriamente. devem acompanhar a CDTT. conforme art. 25,
inciso V, da IN 76/2009) ¢ ter sido informado pela CITROSUCO o transporte ao
Ministério do Trabalho através da CDTT, o que ndo ocorreu, configurando a hipdtese
prevista no § Gnico do art. 23 da IN 762009 Os trabalhadores deixaram Ipird — BA em
02/05/2013, mas foram registrados somente em 03/06/2013 (fato que serd melhor
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descrito adiante): no curso da agdo fiscal. somente apos a intervengdo do MTE e MPT, a
Citrosuco concordou em rever a situagdo destes trabalhadores. procedendo a retificagdo
na data de registro destes trabalhadores para 02052013 e efctuando o pagamento deo
periodo de 02/05/2013 a 03/062013. mas destaca-se que tal conduta ndo ocorreu
espontancamente pela empresa, mas somente apos reunido entre empresa, MTE e MP1
onde foram apresentadas as diversas irrcgulandades cometidas com estes trabathadores.

E digno de se relatar ainda. como demonstragdo de ma-fé dos representantes da
encarregada

empresa, que consta no final do depoimento d
da turma 443, que: “Chmrem (dia 0207, dia do inicio da agdo fiscal) o S

B /icou para a declarante orientando-a a dizer gque “voce nao  Irouxe
ninguém”™, ou scja. os represcntantes da empresa tinham conhecimento do procedimento
ilicito e estavam apenas preocupados em niio serem responsabilizados e em mascarar a
situagdo.

Capitulo 2: PESSIMAS CONDICOES DE ALOJAMENTO

Quando da verificagdo fisica rcalizada em 02/07/2013 foram constatadas
diversas irregularidades em rclagdo a NR-31 em alojamento utilizado por trabalhadores
da turma 445, caracterizando as péssimas condigdes. sendo elas:

I1- Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos
pessoais. Toda a roupa e demais pertences pessoais. como escova de dente, pasta, pente,
bolsas, dentre outros, estavam espalhados pelos quartos, pendurados em “varais™
improvisados dentro dos quartos ou espalhados pelo chio do alojamento, conforme se
observa nas imagens abaixo

o
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| Roupas e objetos pessoais pendurados em varais improvisados nos quarios e espalhados pelo chao. |

anﬁeﬂﬂmpﬁ&mpﬂfﬁ&aﬂmmmmﬁ improvisados nos quarios e
| espalhados peio chbo
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Roupas e objetos pessoais pendurados em varas improvisados nos quartos

2- Deixar de formecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais. Em
entrevista os trabalhadores da turma 445 informaram que niio receberam roupas de cama
(lengol, travesseiro, fronha ¢ cobertor) ¢ que ou dormiam diretamente sobre os colchdes
(sem lengol e sem travesseiro) ou adquiriram com recursos proprios as roupas de cama.
A ressaltar que esta fiscalizaglo foi realizada no més de julho, més caracterizado pelo
inverno na regidio ¢ os trabalhadores ndo receberam cobertores; também foi constatado
que diversas camas utilizadas pelos trabalhadores estavam sem lengol, travesseiro,
fronha, cobertor e estavam dotadas de apenas colchdes. Em depoimento prestado os
trabalhadores da turma 445 informaram que ndo receberam roupas de cama e cobertas,
apesar do frio da regifo. Abaixo copia de foto de uma das camas utilizadas pelos
trabalhadores:

13

RTE/BALF



.................t}.'....ll........................

MTE

Mmsterso do - /E'r

) Trabaltss o Emprego

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAD PAULD
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM BAURU

Cama Lﬂl.llll__pm trabathador, sem lengol, travesseiro, fronha, coberior & dolada apenas de
colcho

3- Manter instalagiio sanitdria que ndo possua dgua limpa ¢ papel higiénico. Durante a
inspegiio em foi constatado que ndo havia papel higiénico para os trabalhadores
utilizarem apds as necessidades fisiologicas, deixando de atender necessidades basicas
de higiene dos trabalhadores. No momento da wverificagdo fisica ndo havia papel
higiénico no banheiro do alojamento ¢ entrevistando os trabalhadores estes informaram
que, até a data da fiscalizaglo, nio havia sido disponibilizado papel higiénico no
alojamento.

4- Manter drcas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de conservagiio,
asseio ¢ higiene. Durante a inspegio em alojamento foi constatado que o banheiro e os
quartos do alojamento ndo apresentavam condigdes adequadas de conservagio, asseio e
higiene. A descarga do vaso sanitério do nico banheiro disponivel ndo estava
funcionando e, apos as necessidades fisiologicas, os trabalhadores estavam privados de
acionar a descarga para a destinagdio cometa de seus dejetos (fezes e urina), ndo
oferecendo condigbes minimas de higiene; durante a inspegiio a descarga do vaso
sanitdrio foi acionada por diversas vezes ¢ ndo funcionou (nfio proporcionava a descarga
de dgua para destinagdo adequada dos dejetos). Também foi constatado que ndio havia
no banheiro sabdio ou sabonete para os trabalhadores lavarem as mios apds a satisfagio
das necessidades fisiologicas, ndo oferecendo condigdes minimas de asseio e higiene.

14
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Ainda foi constatado que os colchdes nio apresentavam condigdes adequadas de
conservacgio, pois havia colchdes com o forro rasgado expondo diretamente a espuma
do colchdo, fato ainda agravado pois a autuada ndo fomeceu roupas de cama. Também
foi verificado que havia porta que estava sem um vidro, portanto sem condiglo
adequada de conservagiio, deixando de oferecer adequada vedagiio contra a entrada de
vento ¢ frio do ambiente externo (a ressalitar que esta fiscalizagdo foi realizada no més
de julho, més caracterizado pelo inverno na regido e os trabalhadores ndo receberam
cobertores). Os trabalhadores entrevistados informaram que ndo receberam sabdo ou
sabonete ¢ que desde o inicio da estadia no alojamento a descarga do vaso sanitirio nio
funcionava, faltava de vidro em porta e ji havia colchdes rasgados. Abaixo copia de
fotos retratando algumas das situagbes citadas.
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Imagem 01 - Descarga do banheiro sendo acionada & ndo funcicnando (ndo proporcionava

| a descarga de agua para destinacao adequada dos dejetos), ndo oferecendo condighes |

| minimas de higiene.
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¢

Porta do alojamento sem o vidro do meso, deixando de olerecer adequada vedacdo contra a entrada
| de vento e frio
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5- Manter banheiro que niio ofereca privacidade aos usuarios. Durante a inspegio em
alojamento foi constatado que a porta do banheiro ndo possuia tranca ¢ nflo permanecia
fechada, impedindo os trabalhadores de manterem a porta devidamente fechada durante
o banho ou para a satisfagiio das necessidades fisioldgicas, ndo oferecendo o minimo de
resguardo e privacidade aos trabalhadores, permitindo o devassamento durante o uso do
banheiro. O item 31.23.3.2 prevé que as instalagdes sanitdrias tenham portas de acesso
que IMPECAM o devassamento ¢ scjam construidas de modo a manter o resguardo
conveniente, 0 que ndo era atendido, pois ndo era possivel aos trabalhadores manter a
porta fechada durante o banho ou satisfaglo das necessidades fisiologicas. Os
trabalhadores entrevistados informaram que desde o inicio da estadia no alojamento a
porta niio oferecia condigdes para que fosse mantida fechada durante o uso do banheiro.

6- Manter local para refeigio que ndo tenha mesas com tlampos lisos e lavdveis. Niio
havia mesas com tampos lisos ¢ lavdveis disponiveis para todos os trabalhadores
utilizarem durante as refeigdes. Os trabalhadores entrevistados informaram que faziam
suas refeigdes sentados no chio ¢ com o prato ou a marmita apoiada nas milos, sem a
minima condi¢iio de conforto.

7- Manter local para refeigio que ndo tenha assentos em nimero suficiente. Nio havia
assentos ou cadeiras para todos os trabalhadores utilizarem durante as refeigdes. Os
trabalhadores entrevistados informaram que faziam suas refeigdes sentados diretamente
no chiio ¢ com o prato ou a marmita apoiada nas mios, sem a minima condigio de
conforto.

8- Manter instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes. Durante a inspegdo em alojamento foram constatadas improvisagdes nas
instalagdes elétricas como adaptagdes para possibilitar a ligagio de mais de uma tomada
no mesmo ponto de energia, sem o isolamento adequado dos contatos elétricos, gerando
risco de acidente com choque elétrico. Como agravante, uma improvisaglo foi realizada
ao lado do foglo ¢ do botijdo de gis (que estava instalado dentro do alojamento, o que
foi objeto de auto de infraglo especifico), gerando risco de acidente, incéndio ou
explosdio. Também foi constatado que parte da casa utilizada como alojamento niio
possuia forro e toda a fiagdo eléirica permanecia exposta e ndio era protegida por
nenhum tipo de material isolante (conduite), gerando risco de acidente ou até incéndio,
pois a instalagio elétrica (fiagio) permanecia exposta ¢ junto ao madeiramento do
telhado do alojamento.
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 Instalacho elétrica improvisada, com nsco de acdente.
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¢

| No alio da foto, & esquerda, estd a improvisaglio elétrica retratada na imagem anterior e &
| direita o boliso de gas, ligado ac fogho utiizado pelos trabalhadornes
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| Instalacio elétrica (fiagho) exposta e junto ao madeiramento do telhado do alojamento
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9- Permitir a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.
Durante a inspegdo em alojamento foi constatado que este imével tratava-se de uma
residéncia comum e foi utilizado de forma improvisada como alojamento. Nio havia um
local separado ¢ fora do alojamento para o preparo das refeigdes ¢ os trabalhadores
utilizavam um fogdo instalado dentro do alojamento, em um dos comodos, para o
preparo de suas refeigdes; como agravanie, o botijdo de gis também permanecia dentro
do alojamento, localizado bem ao lado do foglo, conforme se observa na copia de folo
em anexo, expondo os trabalhadores a riscos de acidentes durante o preparo dos
alimentos ou mesmo & noite, enquanto dormiam, em caso de vazamento de gas do
botijdo (como agravanie havia uma instalagdo elétrica improvisada e com risco de
acidente bem ao lado do fogdo ¢ do botijio de gis). Obs.: O item 31.23.6.2 da NR-31
determina que os locais para preparo de refeighes ndo podem ter ligagdo direta com os
alojamentos, portanto ndo poderiam estar instalado em um cdmodo dentro do
alojamento (esta irregularidade também foi objeto de auto de infragio especifico).

| Imagem 01 —Fogao hgado ao botijo de gas nstalados dentro do aloamento @ utilizado pelos trabalhadores
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10- Manter local para preparo de refeigdes com ligagdo direta com os alojamentos. Em
inspccdo no alojamento foi constatado que este imovel tratava-sc de uma residéncia
comum ¢ foi utilizado dc forma improvisada como alojamento. Ndo havia um local
separado ¢ fora do alojamento para o preparo das refeigdes e os trabalhadores
utilizavam um fogdo instalado demiro do alojamento, em um dos comodos. para o
preparo de suas refeigdes: esic comodo onde os trabalhadores preparavam suas refeigdes
tinha ligagio dircta com o corredor em que se localizavam os quartos. ndo atendendo.
desta forma, o preconizado pela NR-31. Como o alojamento dos trabalhadores toi
improvisado em uma residéncia comum, esta ndo era dotada de local separado para o
preparo das refeigdes e sem ligacio direta com o alojamento.

lodos os trabalhadores da wrma 445 sdo oriundos de Ipird. estado da Bahia ¢
foram aliciados rregularmente para trabalhar para a _empresa Citrosuco S.A.
Agroindustrial, por intermédio da encarrcgada de turma
(conhccida pelos trabalhadores como “Neia™) conforme argumentos expostos no
capitulo | deste relatorio. Em depoimento os trabalhadores informaram quc antes de
sairem em viagem da cidade de lpird - BA para trabalhar na empresa Citrosuco S A,
Agroindustrial, a encarregada de turma havia informado aos trabalhadores que o aluguel
das casas onde ficariam alojados seria pago pela empresa (Citrosuco). também

informaram gue os beliches (camas). colchdes ¢ fogdes do alojamento foram fornecidos
pel encarregada de turma da empresa Citrosuco S.A

Agroindustrial)

O que ¢ mais grave ¢ gue os gestores da empresa observaram “in loco™ esta
situagho ¢ nada fizeram. Cita-se outro trecho do mesmo depoimento feito pelos
trabalhadores: “que ox beliches, colchioes ¢ fogdo foram fornecidos pela Neia: que logo
que ficharam o -""*"—“F'H;h'ﬂ'ftm' de Colheita e outra pessoq,
amboy da Curosuco, acompanhados da Neia, estiveram por aproximadamente meia
hora nesta casa, chegando a dizer gue “esta casa nao fem condigdo™,

O depoimento do trabalhado {corroborado pelos demais trabalhadores)

também relata esta visita do Sr. Supervisor de Colheita: “na

quinta-feira da semana em que estavam parados, o Sr |
Supervisor de Colheita veio aié o alojamento dos trabalhadores para falar que nio

estavam dispensados ¢ podiam retormar ao servico ¢ o I passaria a ser o

motorista; que o depoenie expas pera o Sr — Supervivor de

Cotheita as péssimas condigdes em que estavam, e que seria muito dificil continnar

de ssa maneira’,

A destacar que no curso da agdo fiscal a autuada assumiu o pagamento dos
alugueis dos imdveis utilizados como alojamento pelos trabalhadores, conforme consta
no Termo de Compromisso ¢ Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério
Piablico do Trabalho (Procuradoria do Trabalho no Municipio de Bauru — SP), anexo 12.
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Merece importincia destacar a visio dos trabalhadores sobre o primeiro imovel
em que foram alojados, retratando as condigdes precdrias em que foram inicialmente
alojados. conforme depoimento {anexo 3): “que o onibus trowxe os rabalhadores aié o
bairro de Aparecida. em Sdo Manuel, onde foram recebidos peld i

encarregada da twrma 443; 0.0 gue a Sra -anj:.'rn todo o grupo ma casa
localizada mne mde permaneceram por 3 noites; gue a casa
era muito ruim, estava caindo ¢ nem o banheiro funcionava, chegando av ponto dos
trabalhadores FAZEREM SUAS NECESSIDADES “"NO MATO": que a cava nio
compuortava 25 pessoas, obrigando ox traballadores a dormirem embolados; que
reclamaram com ;-nhﬂ- a sitwagao da casa. mas esta apenas ox enrolou, fasendo
com gue os proprios trabalhadores alugassem esta casa
outras duas; que a partir da chegada a conversa sobre o aluguwel mudou, informando a
Neia gwe ox praprios trabalhadoves iriam pagar o aluguel”

A |&r{rprid— encarregada da wrma 445 também fez
declaracio neste sentido (anexo 4): “Que a casa alugada junte o Sra ne valor
de RS 350,00 reais por més, era provisoria aic o declaranie arrumar oar melhor
para os trabalhadores; que os rabalhadores permaneceram la por 3 dias, e a Sra.

-'n' o RS 150 ou RS 200 reais da declarame pelo periodo; que a curta

permanencia nesse imivel se did em razdo de sen péssimo estado, ndo rewnindo
condi¢ies de abrigar os migrantes” (este primeiro imdvel ndo foi inspecionado. pois
quando da agho fiscal os trabalhadores jd o haviam deixado. mas pelo relato dos
irabalhadores estavam em condigdes muito piores do que os que foram inspecionados ¢
aplicados os DEZ autos de infragdo acima descritos. até pela razlio dos proprios
trabalhadores terem optado por abandond-lo; a fiscalizagdo do trabalho tentou vistoriar
este imdvel, mas sua proprictdria ndo permitiv. demonstrando um cerlo lemor em
revelar as condigdes do local; como ndo havia mais trabalhadores alojados no local ndo
foi realizada inspeciio: populares residentes no local informaram que cste imovel ndo
era mais utilizado como residéncia e sim como um galinheiro, para criagiio de galinhas
0 que revela a precariedade do local.

De fato, a situagdo do alojamento em que estes trabalhadores se encontravam era
extremamentc precaria. Fica, dessa mancira. exposta a omissdio consciente da cmpresa
em ndo cumprir com as obrigagdes de alojamento decente aos trabalhadores, mesmo
apos ter se comprometido a formecer alojamento. conforme foi descrito no capitulo de
aliciamento.

O autor Jos¢ Claudio Monteiro de Brito Filho, em sua obra TRABALHO
DECENTE: ANALISE JURIDICA DA EXPLORACAO DO TRABALHO
TRABALHO ESCRAVO E OUTRAS FORMAS DE TRABALHO INDIGNO, 2°* ¢d..
faz mengdo a outra obra sua, piag. 71-72, ensinando o que ¢ trabalho em condigdes
degradantes: “¢é aquele em que hi fala de garantias minimas de saude e seguranga. al¢m
da falta de condigdes minimas de trabalho, moradia. higiene, respeito ¢ alimentagio,
tudo devendo ser garantido — o que deve ser esclarccido, embora parega claro — em
conjunto: ou seja. ¢ em contrario. a falta de um desses clementos impde o
reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes™.
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Capitulo 3: CERCEAMENTO DA LIBERDADE POR DIVIDAS

O Manual de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho e
Emprego. 2011. trata do tema na pagina 14 da scguinte forma: “0O cendividamento
também pode ocorrer através de aval do empregador. preposto ou “gato™ para a abertura
de crédito, em estabelecimento comercial de sua escolha, onde o trabalhador &
compelido a comprar fiado todo produlo que necessite. Em qualquer dos casos, a
garantia para saldar a divida é a remuneragio a ser auferida pelo trabalhador. Ocorre
que tal remuneragdo ndo ¢ paga. ou paga de forma irregular. sem obediéncia aos prazos
legais e em valores inferiores aos realmente devidos, o que torna a guitagio da divida
praticamente impassivel. O empregador aproveita-se da coagiio moral dos trabalhadores
que se sentem eticamente obrigados a saldar qualguer deébito existente, antes de deixar o
trabalho. 2 necessdrio frisar que esse mecanismo ¢ extremamente efelivo, uma vez que
a probidade ¢ honradez sio valores fundamentais entre os trabalhadores™

A situagio em epigrafe se encaixa perfeitamente nesta descrigio. .-*‘h._
—cm'.mfg:ld.t da wurma 445, em scu depoimento alirmou que {ancxo

4y “que por ocasido da chegada dos trabalhadores em Sao Manel a declarame ¢ o Sr

wrocuraram o dono do supermercado Samta Ceeilia para abrirem crédito para
que oy ruricolas pudessem adguirie géneros alimenticios; que no inicio as compras
foram feitax no nome tﬂ'h e. pasteriormente,  individual izadas,
ficando a cargoe de coda um o sen pagamento. gue em razao da suspensdo do crédito
jumte ao mercadoe, preocupada com gue os rabalhadores ndo passaxsem fome, a
declarante entregon an sew proprietdario um cheque de RS 2.000.00, gque ndo foi
descontado  porgue  sua  previsdo de saldo  era para novembro/2013;  que  os

trabalhadores deveriam ressarcir a declaranie esse valor por ocasido do encerramento
do comtrata”™.

7): “que ha aproximadamente dois meses foi procurado pela Sra

O gerente do mu:n;u-.h'l.— foi ouvido e informou (anexo

I carregada da terma 443, ¢ pelo fim de que abrisse um crédito parg
wm grupo de rabalhadores gque haviam chegado da Balwa para colher laranja na
regido; gue mencionaram gue os trabalhadores iviam prestar servigo na Citrosuco ¢ o

iria fazer o transporte da tirma, enguanto a Sra m
l:'.f'.'['ﬂrrt‘h':h!ld da Twrmga 445 Xerig o {."JHPJ":'H{‘H'{I_ Gue QXTI o CReaiilor prlie

ja tem o habito de atwar com cadernetas, porém esta foi a primeira vez gue abriram
crédito Jara a —qm- ndo conhece a Sra ‘hﬂ' conhece « dlat
vila. até porgue o mesmo ja joi Prefeito e Vice da cidade; que tiveram o crédito aberio
no estabelecimento do depoente 27 wrabalhadores; gue a _ informaram
e o pagamento seria quinzenal e coda rabalhador teria um limite de RS 200,00 por
quinzena; que o primeiro PW" ido feito em 30/06/2013, no importe
de RS 7.000,00; QUE A SE RESPONSABHIZARAM PELO
PAGAMENTO DESSA PRIMEIRA PARCELA. 1amo gue ;1- chegou a deixar um
chegue, no valor de RS 2,000,007,
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Relataram ainda os trabalhadores que (ancxo 3): “que a Sra o comego,
Julon aos trabalhadores que pagaria toda a conta da primeira quinzena, porém ao
saber do sew valor, RS 700000 voltow atras ¢ disse uos ruricolas que eles teriam gue
pagd-fa também: gue a Sra fegon a comeniar com o depoente que o meninos
do primeire dinheiro gue haviam ocabado de receber, deveriam ja irv abatendo no
mercado”.

Esta informagio prestada pelos trabalhadores tem relagio direta com o processo
de endividamentio a0 qual foram submetidos. pois esta primeira quinzena coincide
justamente com o periodo em que estes ja estavam na cidade de Sio Manuel - SP. mas
estavam sem registro ¢ sem receber qualquer saldrio. quando deveriam  estar
devidamente registrados ¢ recchendo os saldrios desde o dia da saida da cidade de Ipira
- BA. por estar caracterizada a contrataco de trabalhadores migrantes.

Junta-se ainda ao presente relatorio copias carimbadas e rubricadas pelo gerente
do supermercado dos registros das dividas dos trabalhadores. que ja estava em montante
superior a RS 12.000.00 (ancxo 8). As primeiras compras foram feitas neste mercado
em 04/05/2013. E de se observar que a divida foi feita com o aval daii

-1.:11i:arn:gad:1 da turma 445, ¢ que acabou por cercear a liberdade de locomogiio
dos trabalhadores em virlude de estes ndo receberem salirio na época correla,
permanecerem todo o més de maio sem registro ¢ sem receber qualquer quantia da
empresa, conforme serd esclarecido a seguir,

Além da divida com o mercado, os trabalhadores também acumulavam dividas
no valor aproximado de RS | 800,00, conforme informagdes prestadas em depoimento
pelos proprios trabalhadores (anexo 3); também em depoimentio os trabalhadores
informaram que vieram da Bahia com a promessa de gue “... O ALUGUEL DAS (CASAS
ONDE FICARIAM SERIA PAGO PELA EMPRESA. " e:que “... a partir da chegada a
coiversa sobre o aluguel mudow. informando Néia que os proprios trabalhadores iriam
pagar o aluguel

Ressalte-se que, este foi um dos clementos que, em conjuntod com outras
infraghcs, levaram ao enquadramento como trabalho escravo.

Capitulo 4: CERCEAMENTO DA LIBERDADE DE DISPOR DO SALARIO

Consta da seguinte forma no Codigo Penal:

Art. 149, CP - Reduzir alguém a condigio andloga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva. quer sujeilando-o a condigdes
degradantes de trabalho. QUER RESTRINGINDO, POR QUALQUER MEIQ,
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SUA LOCOMOCAO EM RAZAO DC DIVIDA CONTRAIDA COM O
EMPREGADOR OU PREPOSTO.

Conforme ja esclarccido no capitulo anterior. as dificuldades financeiras dos
trabalhadores comegaram quando tiveram quc arcar do proprio bolso com as despesas
de transporte. Consta no depoimento dos resgatados (anexo 3): “gue receben ligagio da
Sra i encarregada da lurme 445) guando estiva o
ciclode de Ipird-BA, dizendo-lhe para gue folasve com os meninos pava virem trabalhar
na Citrosuco, ma colheila de laranja; que a Sra wnda disse ao declaranie gue iria
enviar por sua conta vm anibus para trazé-los até Sao Manuel, bem como que o aluguel
day casas onde ficariam seria pago pela empresa. gue aproximadamente 8 dias apas o
primeiro confato, a Sra ligou novamente para o declarante, dizendo gue ndo
havia conseguido onibus e gue arrumassem wm por conta propria gue guando chegasse
agui ela devolveria o valor a cada um; gue fretaram wm onibus no importe de RS 4.750,
on sefu, RS I8R5 reais por trabalhador”.

Ou seja. esses trabalhadores vieram sob (rés promessas que ndo se
concretizariam. a de pagamento do transporte, a do aluguel das casas em que licariam ¢
a lerceira promessa ndo cumprida ¢ a do pagamento da primeira quinzena no mercado,
referentc aos itens alimenticios.

Fssa promessa. € de se destacar, estd registrada no depoimento do gerente do
supermercado, em alinhamento com o depoimento dos trabalhadores, sendo vejamos:
{Depoimento de - gerente do supermercado. anexo Tk “gue liveram o crédilo
aberto no estabelecimento do depoente 27 trabathadores: que o [ TGN
B crcarregada da turma 443 ¢ r--mmrmm'ﬁm gue o pagamentoe seria
quinzenal ¢ cada trabalhador teria wm limite de RS200.00 reais por gquinzena; que o
primeiro pagamento deveria ter sido feito em 30°06°2013, no importe de RS 7.000,00
recis; gue u_ encarregada da twrma 445 ¢ o S5
RESPONSABILIZARAM PELQ PAGAMENT() DESSA PRIMEIRA PARCELA, tanto
que o |G o ccoda da turma 445 chegou a deivar um
chegue de RS 2000007

Agora a versdo dos trabalhadores (ancxo 3). “gue a Sra
_rm'ﬂrrrgmﬁ: e turma 443, o comego, falon aos irabalhadores que pagaria o
conta da primeira quinzena. porém ao saber do sen valor, RS 7 000,00, veltou atras e
disse aos ruricolas que eles teriam que paga-la também”™.

Dessa forma. esses trabalhadores nem tinham comegado a trabalhar, ¢ ja tinham
guc arcar com o pagamento de despesas de transporte, aluguel ¢ alimentaglio, despesas
estas que ndo lhes foi dada ciéncia no momento correlo, que era antes de sair de casa,
sendo que o valor do mercado ja wotalizava valor superior a R$12.000.00

A partir do momento em que estes trabalhadores sairam de Ipird-BA. no dia

02/05/2013, ja estavam a disposido da empresa e deveriam cstar devidamente
registrados ¢ rccchendo por estes dias (por estar caracicrizada a contralagdo de
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migrantes), porém ndo foi o que ocorrew. Ao invés. a empresa demorou | més para
cfetuar as contratagoes. admitindo estes trabalhadores apenas em 03/06/2013 e so {oi
realizar o primciro pagamento no final de junho. ¢ ainda o fez de forma crrada.

Relataram os empregados da scguinte forma (ancxo 3): “gue assim gue
chegaram :m encarregada da twrma 443, recolhew a CTPS
de todos os frabalhadores. sendo que alé hoje ndo receberam a carteira de volta,
passaram um més ¢ wés dias parados, sempre enrolados peli que falava que o

fichamento seria no dia 03, depois dias 07, depois 17 (do més de maio) e, finalmenie,
foram fichados pela Citrosuco no dia 03062013

O depoimento de
s¢ coaduna com esse re

encarrcgada da turma 445, também
A0 (AnexD

s e annda no més de abril. o Sr _
_ Supervisor de Colheia, responsavel pela contratagao das furmas (1gon para

a declaramie falando gque, nexte ano. iria trabalhar com ele @ haveria wma reunido com
ox trmeiros na fazenda Graminha; gue g rennido acontecen logo no comego de miaio;
que da reunido participaram aproximadamenie 10 turmeiros, sendo que pela empiresa
Citrosuco Parficifieraim o Sr agrorad gerenle #‘c'y:rm.rnl' e
colheita, ¢ o Sr Supervisor de Colhelta; gue nessa reunido foi

passado o prego do servigo da colheita, ou seja. o valor da caiva para o traballodor, o

valor aproximado do frete e o valor aproximadoe e comissdo do encarregado de tirma
¢ do ajudamie; gue houve a informagdo de gue. provavelmenmte algumas turmas ji
comegariam no dia 20005200 3, gie nessa rennido o Sr me.ﬂ:
pergunion aos presentes quem iria trabalhar com pessoal de fora, alertando para terem
cuwidado; imediatamente, responden (a cncurruz.’;idal— que O
MENINOS JA ESTAVAM AQUI E PRECISAM GANHAR PARA _COMER,
recebendo como resposta FAZER O QUE NE?. ¢ que iria ver se dava para encaixar
minma das primteiras comtratagdes; gue passados 2 ou 3 dias, o Sr d’ﬂ”“ JHIre @
declarante indaeando como estava a documentacdo da turma e se 1inha mais on Menos

uns 30 em mdos, e alerion que o Supervisor de Colheita ligaria

para a declarante: gue no final do da tarde desse mesmo dia o Sr _

B icrvisor de Colheita ligow e falow que era para a declarante entregar os
documentos no DHO para a _ analista de DHO
(Deservolvimento Humano Organizactonal), que marcaria o exame médico ¢ a twrma
comegaria a trabalhar no dia 20003201 3; gue recolhen a CTPS ¢ documentos de 1odos
o3 rrabalhadores, J'l"lflt.!\.td.”n‘u'-rl.\ i Cltrosnco, sendo e o exame médico acomecen uns
dois dias depois. por volia do dia 10005 (na verdade ocorreu no dia 13/05),; que feito
esse procedimemo agrardaram aré o dia 20005201 3. max ndo howve chamada da parte
da empresa para inicie da colheita. develugdo das CTPS, assinatura dos contratos on a
realizacdo da imegragdo; (..) que antes do dia 20 voltou a falar com o

Supervisor de Colheita sobre o inicio do servigo, recebendo a noticia gue
finha dado problema ¢ gue so comegariam no dia 03/06/:20013: QUE A DECLARANTE
NAO PERGUNTOU, MAS ACREDITAVA QUE EM VIRTUDE DOS
TRABALHADORES JA TEREM ENTREGADO OS DOCUMENTOS E FEITO OS
EXAMES MEDICOS, QUE JA4 ESTARIAM REGISTRADOS E RECEBENDO POR
ESTE PERIODO PARADO",
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Resta patente que a encarregada de turma acreditava que os trabalhadores ja
cstavam registrados ¢ reccbendo os dias parados. e que toda a siuagio vivida pelos
trabalhadores era de conhecimento da geréncia da Citrosuco. no uawﬁ

supcrvisor de colheita e gerente de colheita,
INCLUSIVE, FORAM ALERTADOS EM REUNIAO PELA ENCARREGADA
DE TURMA QUE ESTES TRABALHADORES PRECISAVAM GANHAR PARA
COMER, rcunido que de acordo com a encarregada da turma ocorreu no inicio do més
de maio.

No dia 03/06/2013 a situagdo dos trabalhadores poderia ser resumida da seguinte
forma: ndo tinham recebido nenhum valor como salarno, ndo tinham sido registrados até
entiio. ja deviam | més de aluguel. | més de compras no mercado. estavam a mais de
um més fora de casa. tiveram gue arcar com a viagem de Ipird- BA até Sio Manuel - SP
sem ressarcimento ¢ estavam tendo que fazer dividas no cando de crédito que o banco
forncceu ao abrir a conta desses trabalhadores no dia 20/05/201 2 {anexo 1 3).

Tal situagio iria sc agravar ainda mais. pois esses trabalhadores prestaram scus
servigos normalmente no més de junho, ja como empregados devidamente registrados
da Citrosuco, dc forma a receberem pagamento quinzenal, conforme consta no registro
de todos os trabalhadores (segue como exemplo o registro do empregado
porém s foram receber o salinio referente 4 primcira

quinzena !l.: _|un|'rn no !r;l ,_llll-'l‘]'h 2013 (se a quinzena fecha no dia 15, o saldrio deveria

ter sido pago até o dia 20, mas nio foi 0 que ocorreu. mais uma surpresa negativa para
estes trabalhadores. pois receberam esta guinzena com 8 dias de atraso!!!).

Logo, se a quinzena se encerrou no dia 15, o saldrio deveria ser pago até o 5" dia
util apos o periodo de referéncia, conforme devidamente apontado no auto de infragio
por atraso de salirio. No final do més de junho a situagdo era praticamente
insustentavel, pois ja tinham acumulados dividas de 2 meses, ¢ receberam saldrios
equivalente a uma quinzena (metade do salirio mensal) apenas no final de junho,
gerando grande insatisfagiio dos trabalhadores.

Devido a cstes problemas. no dia 170672003 (anexo 2). os trabalhadores
procuraram o Ministério Pablico do Trabalho denunciando tais condigbes. que foi

reiterada no dia 28/06/201 3, relatando que estavam PASSANDO FOME!

Fm um dos depoimentos dos trabalhadores consta: “gue a Sra. -nu COMeyo,

falow aos trabalhadores que pagaria a conta da primeira guinzena. porém aa saber do

sen valor, RS 7.000.00, voltou atras e disse aos ruricolas que eles teriam que paga-la
também. gue a Sm-'lwgtm a comentar com o depoente gque os meninos do
primeiro dinheiro gue haviam acaebado de receber, deveriam ji ir abatendo no
miercado. 1SS NAO FOI POSSIVEL PORQUE O VALOR RECEBIDO FOI MUITO
BAIXO E ) BANCO DESCONTOU O CARTAQ DE CREDITO: gue o cartdo de credito
foi dado pelo banco Samtander assim que abriram a coma bancdria a mando da
Citrosuce; QUE EM RAZAQ DO POUCO PAGAMENTO E DAS DIVIDAS
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CONTRAIDAS EX S40 MANUEL. MUITOS TRABALHADORES ESTAQ DEVENDO)
PARA O BANCO), porgune ndo conseguiram pagar todo o cartdo de crédito; que estio
seit dinheiro para sobreviver nesta regido. mandar dinheiro pra fumilia ou retornar
para a cidade de origem”,

Essa dltima fala descreve bem a sitvacdo encontrada na acdo fiscal. O baixo
salario que foram receber apenas ao final de dois meses simplesmente ndo cobria as
despesas hisicas. estes trabalhadores jd haviam assumidos altas dividas e isso atrelado
ao fato de que a Citrosuco apreendeu as suas CTPS, ndo lhes permitia sequer buscar
outras fontes de renda, deixando-os em condigio extremamente vulnerivel.

Anexa-s¢ ainda o demonstrativo salarial. onde fica evidenciado o baixo valor
recehido por cles e a data, demonstrando o pagamento além do quinto dia util (segue
como exemplo comprovante de deposito do salirio em conta do empregado Abelino
Sampaio Scna, anexo 15).

Capitulo 5: CERCEAMENTO DA LIBERDADE POR RETENCAO DE
DOCUMENTOS

Consta no Codigo Penal da seguinte forma:

Ar. 149, CP - Reduzir alguém a condigho analoga & de escravo. quer submetendo-
o a trabalhos forgados ou a jormada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo. por qualquer meio, sua locomogdo em
razhio de divida contraida com o empregador ou preposlo;

Il - mamém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou SE APODERA DE
DOCUMENTOS OU OBJETOS PESSOAIS DO TRABAL HADOR. com o fim de
reté-lo no local de trabalho

A retenglio de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social). isoladamente,
apenas configuraria contravengdo penal. nos moldes da lei 5553/68. ant. 2°. Todavia. tal
conduta, cm conjunto com as demais, configura o tipo do art. 149 acima descrito.

Relataram os trabalhadores. em seu depoimento que (anexo 3): “assim que
chegaram a Neia recollen a CTPS de 1ados os trabalhadores, sendo que aié hoje ndo
receberam de volta™ (este depoimento foi prestado em 02/07/2013 ¢ os trabalhadores
chegaram a Sio Manuel — SP no inicio do més de maio). Por sua vez. ol
encarregada da turma 443, _também em depoimento {anexo 4
aftrmon gue. “passados 2 ouw 3 dhas, o Sr. ligow para a
declarante indagando como estava a documenlacao da lurma ¢ se [Inha niais ou menos
uns 3t em mdos e alertou gue o Sr Supervisor de Colheita
ligaria para a declarame; que no final da larde desse mesmo dia o Sr.
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ligon e fulow que era para a declarante entregar os documentos no DHO. & Sra
giselicia o DI (Deservolvimento  Humano
Urganizacional}, que marcaria o exame medico e a turma comegaria a trabalhar no dia
20005°2003; que recolhen a CIPN ¢ documenmios de todos os  trabalhadores,
repassando-os a Citrosweo, sendo gue o exame médico acomecen uns dois dias depaois,
por volia do dia 10°05". Na verdade 0s exames ocorreram no dia 13/05, conforme
exemplo de copia de um exemplo dos exames no anexo 9.

Vale destacar ainda o depoimento uhmnna]iﬂla de
DHO (Desenvolvimento Humano Organizacional) (anexo 3 ). " gue aie ofde s¢ recorda,

possivelmenie, as CTPS de 27 trabalhadores migrantes da turma 443 estdo na posse da
emipresa desde a sia admissdo” (esie depoimento Toi prestado em 03/07/72013).

Desta forma. somando-se os depoimentos dos trabalhadores. da encarregada de
turma ¢ da analista de DHO ¢ possivel concluir que as CTPS's dos trabalhadores
estavam retidas desde o inicio do més de maio

Além dos depoimentos. esta infragio foi constatada pela fiscalizagldo do
trabalho, que apreendeu no dia 03/07/2013 as 25 CTPS s dos trabalhadores que estavam
no escritorio da CITROSUCO. na Fazenda Agua Sumida, sendo que uma. a do
truhalh;ldur—%-i extraviada pela empresa, conforme auto
de infragiio respectivo.

Em relagio a esta apreensio. junta-se ao presente auto o termo de apreensio e
devolugdo (ancxo 10) ¢ os registros fotograficos destas CTPS's no local em que foram
apreendidas (anexo 11).

E de sc observar que os marcos temporais sio coerentes, pois os trabalhadores
comegaram a consumir no mercado no dia 04/05, conforme se pode ver no anexo 8,
tiveram suas CTPS recolhidas assim que chegaram, ¢ elas foram repassadas a cmpresa
anies do exame médico, que ocorreu no dia 13/05 (anexo 9). Tendo a fiscalizagio
chegado a tais CTPS no dia 03/072013, data em que
analista de DHO, informou “gue aid onde se recorda. possivelmente, as CIPS de
trabalhadores migramtes da turma 443 estdo na posse da empresa desde o suo
aelmissdo”,

Resta configurada a irregularidade, pois até serem apreendidas pela fiscalizagio,
as CTPS dos trabalhadores estavam retidas pela CITROSUCO, desde o inicio do més de
maio,

Houve ainda
Em depoimento, a
fato: “gue ainda teve o caso do
estado da Bahia. que entregon a CTPS ¢ documento junto com os demals ¢ ndo feve o

roblema em relacio ao trabalhadi -_
encarregada da turma 445, relata esse
fambém egresso do

sen confrale de trabalhe amiado ow receben ox documenios e valta, sendo que o
primeiro comprovante veio em branco. A declarante chegou a trocar e-mail com a
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areelista e DHO  (Desenvolvimento Humano
'”I';IE!I'Iii’i!EiUT‘IiI]} sobre a sitnacdo dele e do ‘n'r_qu' a declarante loma
conhecimento com surpresa do documento passado pela Citrosuco em que afirma ter
recebide a CIPN :J’-r_fh.'rruu em [VOG2013. wma ves que a prapria
declurame entregon foda a documentagdo da turma imeira ne inicio do miés de
mcrin 2013, podendo assegurar gue a CTPS .:i":—*x.rm o jumia com o dos
demais ¢ 0 mesmo fez exame tamhém no més de maie

Posteriormente foi observado que o que ocorreu em relagio aolN '
gue ele foi considerado inapto para o servigo. conforme atestado médico (anexo 21) e
mesmo assim admitido.

Capitulo 6: EXTINCAO DO CONTRATO

Sobre 0 fim do contrato de toda a wwrma. narra da scguinte ['nnnu_

_ encarrcgada da wrma 445 (anexo 4): “gue a declarante, o dia
220672003, machucou o brage ¢ ndo pode conduzir o veicnlo de transporte dos
1 fizesse. Por volta do meio
Supervisor de
Calhelta ¢ o gestor da fazenmda, momdando a declarante chamar o pessoal do meio do
pomar ¢ levar para o onibus, dispensando a mrma. Embora ndo tivessem faludo o
motive da paralisagdo, a declarante conclu que se dava pela presenca do Sr

na condugdo do veicwlo, uma ves que foram buscar um outro turmeiro/ molorisia, o Sr.

_ para conduzir o veiculo demtro do pomar até a saida da fazenda, quando a
i

Iregdo passouw novamenie ao Sr -

Destaque-se inicialmente gue a empresa s¢ preocupou com o transporte dos
trabalhadores por motonsta ndo registrado apenas no interior da fazenda, pois o dnibus
foi transportado por um outro motorista até a porteira da fazenda como se ao passar da
portcira o transporte dos trabalhadores deixasse de estar sob a sua responsabilidade; a
preocupayio da empresa ndo estava relacionada a integridade fisica dos trabalhadores
durante o trajeto, mas somente com o deslocamento destes trabalhadores por motorista
nio habilitado dentro dos limites de sua propriedade. Destaca-se que o trajeto da
portaria da fazenda até o alojamento dos trabalhadores € feno por rodovia, onde ocorre
grande circulagio de veiculos e caminhdes pesados ¢ este trajeto por rodovia, para
surpresa geral, foi permitido por motorista ndo autorizado pela Citrosuco.

ruricolas a partir do dia 24/06, solicitando gue o Sr

dia comparecen na fremte de rabalho o Sr

l'al conduta € reafirmada em depoimento prestado po
supervisor de colheita, onde afirma: “gue nu Fuzenda Agua Sumida a .
O i hfﬂt"'ﬂ J'H'EJ'I"I'.'HI'I’J:’;I'J & O R mralorisia mao Fu‘:._-ff'\'l'!":H.r‘H_ "l:l"*h'jl] (ﬂﬂ' il Ii'l.ﬁﬂ'“f{hh'fd
adotada foi imterromper imediaiamente o servigo de colheita da twrma, arrumar ym

Iegon

molarista habilitado para retirar o veiculo do pomar até a porteira da empresa ¢
suspender os servigos da trma dai para frente: gue da portaria para fora a condugéo
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do veiculo ficow por comta do motorista dea

Ainda em relacio aos molivos gue ensejaram a rescisdo do contrato de trabalho
dos integrantes da turma 445 encarregada da twurma 4435
(anexo 4) informa: “guww nessa oporiimidade o Sr Supervisor
de Colheita ainda informou que a turma ndo voltaria ao trabalho ate segunda orden
que ficariam recebendo didria; gue a declaramte esta liberada para o trabalho desde o
dice 27062013, porém aré a jreesente data a Citrosuco ndo pernifin o sen retornog (o

depoimento 101 collido em 03/0720013); que o omibus arrendado pela declarane
perlence d wm onlre [Nrmeiro g fattinhe m presia servigo a L irosuco _
_. sendo que no dia 28 06, o mesmo foi retirado pelo proprietario do local

”“-I'I'l;!' I,“i'l"l'”rﬂh'i i, Fici) 1\-lll'l"l: H--fll-' L |'h.fl|.'ﬂi n'l.'l' L ifrostco :j‘ru' Ml Semcing qrn esfirve
afastarcla o ."ir— Supervisor de Colheita falou a declaranme, pelo
telefone. que ndo iria brigar com o DHO, pois irta parecer guie estava a protegendo, ¢
gue ela teria que ser dispensadu, () gue nma mesma noite, o Sr
_-';_’rm para a declarane informando que ELE ¢ o Sr

Supervisor de Colheita compareceriam nma monhd do dia seguinte na casa da
declaramte, pedindo para que trowxesse dois lideres da casa para conversar com eles
guie nar manhd seguinte comparceen apenas o Sr. [T crviior e
Colheita; que a declarante ligon para o Sr ¢ ouvin do mesmo
gue ndo poderia aparecer porgue ELE JA TINHA TIDO PROBLEMA COM O
viNISTERIO; QUE Of . S0P ERVISOR DE COLMHEITA
COMUNICOU, POR TELEFONE, A4 SUA DEMISSAO NA SEGUNDA-FEIRA, DIA
01/072013, PELA MANHA, DESTACANDO QUE O PESSOAL HAVIA PROCURADO
() MINISTERIC) ¢ nio havia mais o gque fazer: QUE () SR iINDA
MANDOU QUE A DECLARANTE TROUXESSE A TURMA EM | ASA AN 13HO0
D) MESMO DIA, PARA ASSINAREM A DEMISSAQ: que a turma ndo comparecen”™,

A versio dos trabalhadores também indica o acontecimento destes fatos: “ANa
guima-feira da semana em gue estavam parados (1al informagdo coincide com o dia
2T0672013), o Sr
alojamemo dos trabathadores para jatar que NA() estavam dispensados ¢ podiam
refornr o Servigo € « xissarta a ser o motorista; gue o depoente expis para o
Sr d’h;'- visor de Colleita as péssimas comdiges em gue
extavam ¢ gue serta muito dificil continuar assim, bem como gue SE FOSSE FEITA A
DEMISSAC) () DINHEIRO RECEBIDO NAO SERIA SUFICIENTE PARA PAGAR AS
CONTAS, ol .\'t'_ .\'n‘rlr.'r'i isor de Colhelta fol emborg ¢ no dia

inte, de manhd_mandou alguns trabalhadores comparecerem na case dojff R

‘nearregada da twrma 443 que além do depoente foram s

S VIS Or de Collheita veio wé o

.15

trahalladores Ge o Corversg

.rli.f e e Ve =¢=1ve'm n.l".::_.h] (F 1L r_!.l'r'q ir Laid ] n:fJI'J'I'__'."!' i Wil Helu_ (2l ,ﬂh:’u”..f'u |j|'.'u.' i
wvia sido dispensada mas poderia voliar. De gualguer maneira, disse o Sr -

Supervisor de Colheita que deveriam retormar ao servigo ha

sevla-reira i} (1 _}HIFL‘_I‘_J_ :‘l'f;,'- CINER XS CORVErse. Nd H]',;;;j'r“}:_-hf._; “l',,' #n”u“' etra
sexia. o anibus de Irennsnrie ol firma Qe Permaieeia em frente o casa, firi Fetiradlo

por uma pessoa gue ndo conheciam ¢ gque ndo lhes dew nenlima explicacdo; que na

ek
=
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menthd de seguncla-feira, apesar de preparados. ndo comparecen veiculo da H.li'i;rc*.\.r.-

para leva-los até a frenmie de rrahalho; que por voliu das duas da tarde, o Sr

chamon o depoente informando Supervisor de
Colheita ¢ a Sra. DHO (Desenvolvimento
Humano Crganizacional) do escritorio da Citrosaco, estavam na cosa f.I":t-r' ifhie
tados heviam sido dispensados: gue o depoente pedin e o Sr femden, o semtido
de leva-lo alé a casa J:J‘ gue ao chegar. de fato, enconiron as mencionadas
pessoas gue The comumicaram a dispensa de toda a twrma inclusive a Sra

wrnilista de

encarvegada da twema 443 ¢ que ate confinne a Sra

_d.ﬂnhw’r: de DI (Desenmvolvimento Hunmano Oreanizacional)
emendon que a empresa havia gquebrado o contrato de 30 dias E QUE JA HAVIA
DAIDND BAIXA NAS CARTEIRAS. bem como informen gue o dnibus viria buscda-los no
dic de hoje (dia 0270772013, data do depoimento) para a formalizagdo da baixa ifte

Sncagues o e _ analista de DHO (Desenvolvimento
Humano Organizacional) reafirmon gue a dispensa poderia se dar daguela forma. de

et hora prara inilfra, JrHAre o e sa exslava J'r-l”.'_lf’:'-hlufu i UJ'n'i".ri.I’fld.

1

() que os representanics da empresa planejavam rcalizar. antes da chegada da
liscalizaclio, seria mais um ato de desrespeito aos dircitos basicos dos trabalhadores.

Ao efetuar o regisiro dos funciondrios, os representantes do DHO da Citrosuco
montam e entregam ao trabalhador o “kit admissio™. que poderia até ser chamado de
kit fraude pelo seu conteudo pois era composio por

|- contrato de expenéncia de 30 dias, datado de 03/06/201 3;

l1- recibo de entrega da CTPS pelos empregados para anotagdes sem assinatura da
cmpresa (0 que equivale a ndo concessdio do recibo de entrega);

II- recibo de devolugio da CTPS preenchido, assinado ¢ datado (com a data
de 05/06/2013), sendo que a CTPS ainda estava em posse da empresa, retida
indevidamente desde o més de maio (conforme descrito no capitulo sobre
retengdo de documentos, a retenglio da CTPS foi constatada em 03/07/2013)

IV- contrato de prorrogagdo de periodo de experiéncia por mais 30 dias, com data
futura (os empregados foram admitidos ¢cm dia 03/06/2013 e ja neste dia
assinaram a prorrogagio do contralo de experiéncia. mas constando a data de
(02/0772013; conforme scra descrito a seguir a data de 02/07/2013 era a data
planejada pela empresa para realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores):

V- registro dos empregados.

Segue como excmplo, o kit admissional do umprtgnd-_
_L‘um copia no anexo 16.

Observe que ao organizar a documentagio a empresa jd incorria em falsificagdo
de documento e fraude. Com basc no contrato de experiéncia de 30 dias. a empresa
intentava realizar a rescisio contratual por término deste comirato de¢ experiéncia,
desconsiderando totalmente a prorrogagio do contrato de experiéncia assinado entre
trabalhadores e empresa.

iliiiiiillliliiiilllllllililitllllllllllillilitll
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No dia 03/07/2013 em diligéncia na Fazenda Graminha foram encontrados os
termos de rescisdo de wodos os integrantes da wrma ¢ dos respectivos chegues para
pagamento, lodos datados de 020772013 ¢ constando como motive da rescisdo
“extingdo do contralo de trabalho por prazo determinado™ (o0s tlermos de rescisdo foram
apreendidos. em anexo capia do termo de apreensao e. para ilustrar, copia de um termo
dc rescisdo, ancxo 17). A intengdo da empresa era demitir os trabalhadores ao final do
contrato de experiéncia de 30 dias. Em depoimento os trabalhadores informaram que em
01/07/2013 foram comunicados que senam dispensados (trecho do depoimento
contendo parte da narrativa dos fatos ocorridos em 01/07/72013): ~...e que ato continne a
Sra analista de DHC) emendon gue a empresa havia
gquebrado o comrato de 30 diax E QUE JA HAVIA DADCO BAIXA NAS CARTEIRAS,
bem como informon gue o onibus viria buscd-los no dia de hoje - dia 020772013, data
do depoimento - para a formalizagdo da baixa

[ste procedimento  fracassou em virtude do ndo comparecimento  dos
trabalhadores no dia 02072013, conforme imformou lsoneia Fermandes Ribeiro,
encarregada da wrma 445 ¢ da intervengdo conjunta do Ministério do Trabalho ¢
Ministério Pablico do Trabalho, iniciada também em 02/07/2013

[:ssa manobra da CITROSUCO tinha um unico objetivo: vilipendiar ainda mais os
dircitos dos trabalhadores, que receberiam valores pifios, de R3300 a RS 400 reais
{anexo 17), culminando numa situagdo de completo abandono destes trabalhadores, que
nio teriam condigics scquer de bancar a sua volta para casa ¢ muito menos de quitar as
dividas contraidas

Consta no depoimento de (corroborado  pelos demais
trabalhadores) que a analista dc DHO a0 ser questionada
pelos trabalhadores sobre o transporte de retorno para a Bahia nada mencionou,
demonstrando completo descaso da CITROSUCO com a situagdo destes trabalhadores,
pois sequer s¢ dignou a garantir o transporte de retomo deles

Destaque-se ainda que, scgundo o depoimento dos trabalhadores transcrito
anteriormente, tal atitude na verdade também constituia uma punicdo em vinude de os
trabalhadores terem buscado seus direitos (¢ QUE O
SUPERVISOR DE COLHEITA COMUNICOLU., POR TCLEFOME, A SUA
DEMISSAO NA  SEGUNDA-FEIRA, DIA 01/072013, PELA MANHA,
DESTACANDO QUE O PESSOAL HAVIA PROCURADO O MINISTERIO E
NAO HAVIA MAIS O OUE FAZER: OUE O SR. AINDA
MANDOU QUE A DECLARANTE TROUXESSE A TURMA EM SUA CASA AS
13H00 DO MESMO DIA. PARA ASSINAREM A DEMISSAO - transcricdo de trecho

do depoimento de infi ~nhnu— encarregada da wrma 4435),

Outro procedimento completamente irregular adotado pela Citrosuco se relaciona
com a contralagdo de motoristas. Observe o que diz a
analista de DHO (Desenvolvimento Humano Organizacional) sobre o tema (anexo 5):

34
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“gue o twrma 443 ficou parada uma semana porgue o Sra
encarregada da turma 443, condwtora do veicnlo, estava afasiada em virtude de
aiestade médico; QUE COMPETIA 4 SRA
ENCARREGADA DA TURMA 445 ARRUMAR O (2 MOTORIN A E REGISTRA-L(

EM SUA FIRMA DE TRANSPORTE. A CITROSUCO NAO CONTRATA MOTORISTAS
DE COLHEITA. TAREFA QUE FICA A CARGO DE CADA ENCARREGADQ DE
TURMA QUE PODE OPTAR POR CONDUZIR O VEICULO OU REGISTRAR
TERCEIRO EM FIRMA PROPRIA DE FRETAMENTO, que a Citrosico apenas faz a

checagem de documentos e faz o treinamento de diregdo defensiva™.

1

Em desconformidade ao an. 2° da CLT. a Citrosuco tem como procedimento
transferir aos empregados os custos ¢ riscos da atvidade, de forma que teria a
encarregada a obrigagio de contratar ¢ remuncrar 0 moltorista que levaria os empregados
da Citrosuco, para trabalhar nas fazendas da Cirosuco. sob o comando da Citrosuco.

Capitule 7: ACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

No dia 02/07/2013 a aglo se iniciou com diligéncia ao alojamento dos
trabalhadores, oportunidade em houve a fiscalizagio do alojamento ¢ foram ouvidos os
trabalhadores ¢ o gerenic do supermercado,

No dia seguinte, houve nova diligéncia ao supermercado com o imtuito de serem
obtidas copias dos registros das dividas dos trabalhadores com o mercado. Em seguida
foi colhido o depoimento de encarregada da turma 445, No
periodo da tarde. a diligéncia seguiu até a Fazenda Graminha. local em que os
trabalhadores foram registrados ¢ realizaram a colheita de laranja.

La chegando foram requisitados os documentos admissionais ¢ demissionais dos
integrantes da wrma 4435, Ja nesie instante for observado que. aqueles integrantes da
turma gue nilo eram migrantes ¢ que fizeram sua rescisdo por fim de contrato por
experiéneia, ndo dataram nenhuma das folhas do termo de rescisio de contrato de
trabalho (segue como exemplo uma rescisdio ndo assinada ancxo 22)

lodavia foi informado que os documentos dos trabalhadores da turma 445
estavam na Fazenda Agua Sumida. sepunda fazenda cm que estes trabalhadores
realizaram suas atividades. La foi constatada a relengfo de documentos, como a CTPS,
¢ 0 Kit de admisséio com documemtos falsificados.

Por fim, foram colhidos os depoimentos de
analista de DHO ({Desenvolvimento Humano Orgamizacional) ¢ de

supervisor de Colheita. Nesta oportunidade. a empresa foi notificada pelo
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Ministério Pablico do Trabalho a comparecer na sede deste drgdo em Bauru-SP, para
que as providéncias em relagiio a este caso fossem tomadas.

No dia 04/07/2013, com a presenga dos representantes do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO foi apresentada toda
esta situagdo cncontrada para os representantes da empresa. momento em que foi
exigido da empresa que tomasse as seguintes medidas:

A)  Registro dos trabalhadores a pantir do dia 02/05/2013, por prazo
indeterminado:

B) Que a data final do comrato fosse a que cfctivamente os trabalhadores
recebessem as verbas rescisonias;

C) Ressarcimento das despesas de transporte e alimentagdo na vinda destes
trabalhadores:

D} Quitaglo direta pela empresa dos débitos contraidos pelos trabalhadores
junto ao supermercado Santa Cecilia de Sio Manuel-SP e do aluguel das
moradias:

E) Custeio pela empresa das despesas de transporte ¢ alimentagdo dos
trabalhadores até a localidade de Ipird-BA:

F) Indenizagdo aos trabalhadores ¢ imediato fornecimento de alimentagdo
para os trabalhadores at¢ a sua partida para o local de origem.

Tendo em visla a gravidade da siluagio. a empresa accitou as condigdes e
realizou todos esses procedimentos. Apesar de constar no termo de audiéncia (anexo 18)
quec o cumprimenio dessas exigéncias nio configuraria o reconhecimento  das
irregularidades. € claro que tal reconhecimento ocorreu de fato. pois o prejuizo
financeiro assumido pela empresa acabou se tomando bem maior do que o esperado,
tendo em vista que as rescisdes que a empresa plancjava pagar para os resgalados eram
valores proximos a RS 500 ou RS 600 reais ¢ ao final da agdo pagaram, em média. RS
5.500,00 por trabalhador, fora a alimentagdio, aluguel. conta no mercado e transporte de
volta (anexo 19), totalizando um valor bruto das rescisdes de RS 152.881,79, valor de
danos morais de RS 65.000,00 (sessenta ¢ cinco mil reais), além de RS 14.000,00 de
despesas de mercado, RS 1.800.00 de despesas de aluguéis, reembolso aos trabalhadores
da viagem de vinda (RS 4.750,00) e fretamento de um dnibus para transporte até Ipiri-
BA. além das despesas de alimentagio.
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Capitulo 8: IRREGULARIDADES NA GFSTAO DE SEGURANCA E SAUDE
DOS TRABALHADORES.

Come jd exposio em capitulos anteriores. guando do inicio da agdo fiscal em
02/07/2013 os trabalhadores da turma 445 ja haviam paralisado suas atividades, pois a
empresa havia comunicado em 01/07/2013 que a turma toda seria demitida e planejava
rescindir o contrato destes trabalhadores por término do periodo de experiéncia de 30
dias (0 que s6 ndo foi efetivado devido a intervengdio da liscalizagio do trabalho e do
MPT). Assim ndo foi possivel a fiscalizagdo da forma de realizagdo das atividades
destes trabalhadores nas frentes de trabalho.

Importante destacar trés irrcgularidades constatadas na andlise da documentagio
apresentada pela Citrosuco S/A Agroindistria referente a gestio da seguranga e satde
dos trabalhadores da colheita de laranja:

O Programa de Prevengldo de Riscos Ambientais (PPRA) apresentado nido
contemplava a avaliagho de nenhum risco ocupacional aos quais estes trabalhadores
estavam expostos; a identificag@o ¢ avaliagdo dos riscos deve ser a basc de qualquer
agho de prevenglio de acidenles e de preservagdo da saide ocupacional dos
trabalhadores. Pode-se citar, como exemplo, alguns riscos que os colhedores de laranja
podem estar expostos ¢ deveriam ser devidamente identificados ¢ avaliados: exposicio
a0 risco fisico radiagdo ndo ionizante. decorrente da exposi¢io ao sol (pois a atividade é
realizada a céu aberto); exposicdo a riscos de acidentes com animais pegonhentos
(caracteristicos das atividades realizadas na drea rural), exposigdo a riscos de acidentes
com quedas (durantc o deslocamento pela planagiio de laranja carregando escadas ou ao
subir, descer ¢ permanecer nas escadas para colher as laranjas): exposiglio a riscos
ergondmicos como esforgo fisico para carregar sacolas com capacidade para 23 kg e
posterior transferéncia para os sacoldes (big-bag's) ¢ posturas inadequadas, como
permanccer agachado, sob a copa das drvores, para colheita de laranja. Os trabalhadores
da turma 445 realizaram as atividades de colheita de laranja. Obs. 1: O PPRA foi
apresentado pelo engenheiro de seguranga do Irnhn]h;_ﬂ qual foi
questionado sobre a razdo do PPRA ndo contemplar a avaliagio dos riscos aos quais
estio expostos os colhedores de laranja ¢ ndo foi apreseniado nenhum outro programa
ou documento que contemplasse tal avaliagdo. Obs. 2: Tedo o PPRA apresentado foi
analisado ¢ em nenhuma pagina constava a avaliagdo dos riscos aos quais estéio
expostos os colhedores de laranja. Obs. 3: A NR-31 contempla os riscos quimicos,
fisicos, mecdnicos (ou acidentes). bioldgicos e ergonomicos.

s atestados de saude ocupacionais (ASO's) de todos os trabalhadores da wrma
445 foram emitidos em desacordo com a NR-31. pois em nenhum deles constava a
indicagdo dos riscos ocupacionais aos quais os trabalhadores estavam expostos. Sem a
identificagiio dos riscos ocupacionais nos ASO’s ndo é possivel garantir que os riscos
ocupacionais aos quais os trabalhadores seriam cxpostos serviram como critério de
avaliagdo nos exames médicos admissionais. iy
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Nio foi realizado treinamento de primeiros socorros para os integrantes da turma
445 (colhedores de laranja, encarregada de turma ou fiscal). com a simples alegagdo
encaminhada via-email de que os trabalthadores da wrma 445 trabalharam “somente™ 22
dias e nio participaram deste treinamento, Ora. por quantos dias seria permitido que os
intcgrantes da turma 445 trabalhassem sem que passassem por tal treinamento, expostos
a riscos de acidentes ou mal sibito durante a realizagio das atividades? Por dbvio que
nenhum dia. este treinamento deveria ter sido realizado no processo de integragdo. antes
do inicio dos trabalhos, pois a falta de ircinamento de primeiros socorros pode agravar a
situa¢do de uma vitima de acidente do trabalho ou mal subito. e a prestagdo de primeiros
socorros pode simplesmente ndo ser feita ou feita de forma inadequada a siwagdo,
devido a fala de treinamento dos trabalhadores da wrma. Estas condutas sé reforgam o
descaso da Citrosuco S/A Agroindistria com os trabalhadores migrantes da turma 445.

Foram constatadas duas outras irregulanidades que, apesar de nlio guardarem
relagdo direta com os colhedores de laranja da turma 445, merccem ser informadas neste
relatorio:

a- Deixar de exigir que trabalhador wtilize os equipamentos de protegiio
individual. Durante a inspegdo realizada em 03/07/2013 na portaria da Fazenda

Graminha (CNPJ 33.010.786/0119-79) foi informado pelo porteiro [N
—quc todo veiculo antes de adentrar na fazenda deve
passar por desinfecgdo com produtos quimicos, com o objetivo de evitar a
propagagio de pragas ou docngas para os laranjais, sendo esic um procedimento
padrio da empresa Citrosuco /A Agroindistria. Ocorre que foi constatado que
calizava a desintecgdo dos veiculos, utilizando
thl!d\.ﬂu de luvas nitrilicas. avemtal de PVC,
oculos de seguranga, conjunto impermedvel e colete refletivo. Na pe. 25 do
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) da Fazenda Graminha,
relacionado & fungho de porciro, consta que, quando da exccuglo de
pulverizagdo manual, ¢ obrigatério uso de luvas nitrilicas. botas, avental de
PV, Oculos de seguranga. conjunto impermedvel e colete refletivo ¢ que os
produtos uwtilizados sio Quatermon ¢ Degersan. Abaixo copia de foto onde o

pnrll:imm cstava finalizando a pulverizagio de
um veiculo sem a ulilizagao dos s citados:

3R
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Pnr'lenr_ro momento em que estava finalizando a pulverizagdo de um
velculo sem a utilizaclo dos EPI's luvas nilrilicas, avental de PVC, éculos de saguranga, conjunto

| impermadvel @ colete refletvo
|

b- Deixar de proteger as transmissbes de forga ¢ componenies maveis a ¢las
interligados, acessiveis ou expostos. Durante a inspeglio realizada em
03/07/2013 na portaria da Fazenda Agua Sumida (CNPJ 33.010.786/0121-93)
loi constatado que as correias ¢ polia do conjunto motor-bomba wtilizado na
desinfecgiio dos veiculos nfio possuiam qualquer proteciio. Estas correias e polia
estavam acessiveis e, além de ndo haver a protecdo fixa (ou mével com
dispositivo de interiravamenio), também nlio havia qualquer barreira fisica
impedindo o acesso, expondo os trabalhadores a riscos de acidente. Na portaria
da fazenda _ trabalhava realizando a desinfeccdo dos
veiculos. Abaixo copia de foto retratando as correias ¢ polias sem qualquer
protegio.
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Correias e polia sem qualquer profecho, utiizada na desinfecclo de veiculos

Estas duas irregularidades foram constatadas na portaria das fazendas e
relacionadas ao processo de desinfecgio dos veiculos (os autos de infraglio estio com
cOpias em anexo ao presente relatério). Os responsdveis pelo processo de desinfecglio
informaram que todo veiculo antes de adentrar na fazenda deve passar por desinfecgiio
com produtos quimicos, com o objetivo de evitar a propagagio de pragas ou doengas
para dentro dos laranjais, sendo este um procedimento padriio da empresa Citrosuco S/A
Agroindastria e realizado jd na portaria de cada farenda. Os veiculos uwtilizados pela
fiscalizagdo do trabalho ¢ pelo MPT foram submetidos a este processo de desinfecgiio.

Chama a atengio o extremo rigor adotado pela empresa no processo de
desinfecglio dos veiculos, mas que, infelizmente, o0 mesmo rigor ¢ importiincia, ndo sfio
destacados aos aspectos envolvendo a seguranga ¢ saide dos trabalhadores, pois em
uma fazenda o trabalhador realizava a desinfecgdo dos veiculos sem a utilizaglio de
equipamentos de proteclo individual necessdrios ds atividades, exposto ao risco sem a
protegio devida e em outra fazenda as correias ¢ polias da bomba utilizada para
desinfecglio nio possuiam nenhuma protegdo, expondo os trabalhadores a risco de
acidente.
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Capitulo 9: Consideragies Finais:

Desta maneira. foram caracterizadas diversas condutas da Citrosuco que
configuram, no scu conjunto, trabalho em condigdes andlogas a de escravo, todas clas
objeto de autuagio especifica e descritas resumidamente a SCgUIr:

Retencio de CTPS:

Admissio de empregado sem registro:

Limitacio da liberdade de disposigio do salirio por parte do empregado:
Admissio de empregado sem CTPS:

Extravio de CTPS de empregado;

Atraso no pagamento do saldrio de junho:

Atraso no pagamento do saldrio de maio (foi pago apenas na rescisdo.
que ocorreu em 10 de julho);

Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de
objetos pessoais;

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas
locas:

Manter instalagiio sanitiria que ndo possua dgua limpa ¢ papel higiénico:
Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de
conservagiio, asseio ¢ higiene:

Manter banheiro que ndo oferega privacidade aos usudrios;

Manter local para refeigdo que ndo tenha mesas com tampos lisos e
laviveis:

Manter local para refeigdo que ndo tenha assentos em nimero suficiente:
Manter instalagOes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tpos
de acidentes:

Permitir a wiilizaglo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos,

Manter local para preparo de refeigdes com ligaglo direta com os
alojamentos;

Providenciar a emissdo do Atestado de Sadde Ocupacional com conteddo
em desacordo com o disposto na NR-31;

Deixar de rcalizar avaliagdes dos riscos para a scguranga ¢ saide dos
trabalhadores;

Deixar de manter o material necessario a prestagdo de primeiros socorros
sob o cuidado de pessoa treinada.

Além destas. também foram constatadas as scguintes irregularidades que foram
capituladas no art. 444 da CLT:

Aliciamento de mio de obra;

Transporie de trabalhador migrante sem a declaragio as autoridades

através de CDTT e registro na origem:.

Fraude documental (em virtude dos documentos que ndo correspondem

/
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Desta feita. analisadas as irrcgularidades em conjunto. resta caracterizada a
condi¢io andloga a de cscravo. nos moldes do ant. 149 do Codigo Penal, em virtude de
terem sido tais trabalhadores submetidos & restrigio da liberdade de locomogho em
razio de divida contraida (art. 149, caput, CP). pelo apoderamento de documentos
pessoais do trabalhador (art. 149. 1. CP) ¢ a condigdes degradantes relacionadas a
alojamentos, (art. 149, caput. CP).

O membro do Ministério Pablico do Trahalh}_

em sua obra “Curso de Dircito do Trabalho™4* ed.. pag. 180, explica que: "L
considerado trabalho forcado nio s6 aquele em que o empregado ndo tenha se oferecido
espontancamente. mas também quando o trabalhador ¢ enganado com falsas promessas
de condigdes de trabalho. Na conceituagio classica. o trabalho escravo ou forgado exige
que o trabalhador seja coagido a permanecer prestando servigos. impossibilitando ou
dificultando o seu desligamento. Essa coagdio pode ser: a) Moral. em que o empregador,
de forma ilicita ¢ fraudulenta, aproveitando-se da pouca instrugio dos trabalhadores,
envolve-os em dividas com finalidade de impossibilitar o desligamento do trabalhador”.

Sobre a configuragio como trabalho cscravo, cabe ainda ressaltar que. nos
moldes ensinados por José Claudio Monteiro de Brito Filho, em sua obra “TRABALHO
DECENTE - ANALISE JURIDICA DA EXPLORACAO DO TRABALHO
HUMANO TRABALHO [SCRAVO E OUITRAS FORMAS DE TRABALHO
INDIGNO" conclui-s¢ que apesar de uma leitura superficial do art. 149 do Codigo
Penal dar a impressdo que o bem protegido ¢ a liberdade, o comeudo deste artigo
demonstra que na verdade o valor resguardado ¢ a dignidade da pessoal humana. A
liberdade ainda ¢ um fator importante a ser considerado, mas ndo ¢ requisito obrigatorio
para a incidéncia do tipo penal. Quando a lei se refere a condigdes degradantes de
trabalho, deixa claro que outros bens estio resguardados. A comrespondéncia que se faz
com a anliga escraviddo ndo se adapla a presente realidade. Discorre o citado autor:
“Ocorre gue ndo ¢ a liberdade no sentido tradicional vinculado a antiga escravidio, de o
escravo acorrentado ¢ vigiado 24 horas por dia. com restrigho a sua livre locomogiio,
que deve ser visualizada. O que deve scr observado ¢ o grau de dominio que exerce o
tomador de servicos em relagdo ao trabalhador: a sujeiglo que o primeiro impde ao
segundo.”

Nesse caso em especifico observa-se que a liberdade dos trabalhadores eslava
cerceada pelas seguinies razdes:

Primeiro a retengiio da C1PS dos wabalhadores, que os impediu de procurar
novos empregos além de gerar a falsa expectativa de que seriam contratados desde a
chegada 4 cidade de Sao Manuel - SP, de modo que assumiram diversos compromissos,
com oS quais ndo podcriam arcar.

Segundo pela coagdo moral estabelecida pelas dividas que tinham no comércio
local, realizadas com o aval da preposta da empresa.
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Terceiro porque a situagio de miserabilidade os impedia inclusive de arcar com
o0s gastos de retomo para casa.

Ressalte-se que todos esses elementos cerccadores da  [liberdade dos
trabalhadores decorrem de condutas ilicitas praticadas pela CITROSUCO 5/A
AGROINDUSTRIA. que aliciou csses trabalhadores através de sua preposta. néo
efetuou o imediato registro desde a sua cidade de origem. permitiv o inicio das
atividades somente mais dc um més apds a chegada a Sdo Manucl. ndo manteve as
promessas de pagamento de aluguel. transporte e mantimentos, cfetuou o pagamento de
forma incompleta ¢ ndo pagou o més de maio em que os trabalhadores estivavam a
disposico, fez com os trabalhadores assinassem documentos de forma indevida e sem
datas. ¢. por fim. se negou a fazer a rescisdo contratual da forma correta.

Desta forma ndo restou outra alternativa a Auditoria-Fiscal do Trabalho, que niio
fosse a caracterizagio como trabalho andlogo ao de escravo para estes 26 trabalhadores
migranies ¢ a intervengdo, em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho. para que
a cmpresa resolvesse de imediato a situaglio vivida por estes 26 trabalhadores (o
resultado desta intervenglo estd expresso no Termo de Compromisso ¢ Ajustamento de
Conduta. ancxo 12, onde a empresa arcou com o onus de toda a sitvagdo criada)

Capitulo 10: DAS PROVIDENCIAS TOMADAS PELA GRTE - BAURU-SP

Conforme ja explicitado no item anterior, a0 se constatar no dia 03/07/2013 a
situagfio degradante em que os trabalhadores se encontravam, foi realizada reunido com
a empresa no dia seguinte, 04/07/2013, onde foi exigido o imediato fornecimento de
alimentagio aos trabalhadores ¢ as scguintes medidas ja informadas:

A)  Registro dos trabalhadores a pantir do dia 02/05/2013, por prazo
indeterminado:

B) Que a data final do contrato fosse a que cfetivamente os trabalhadores
recebessem as verbas rescisorias: que a rescislo fosse efetuada por despedida
imotivada. com pagamento de aviso prévio ¢ todos as demais verbas
decorrentes:

C) Ressarcimento das despesas de transporte ¢ alimentagdo na vinda destes
trabalhadores:

D) Quitagdo dircta pela empresa dos débitos contraidos pelos trabalhadores
junto ao supermercado Santa Cecilia de S3o Manuel-5P ¢ do aluguel das
moradias;

‘ GRTE/BALRY ]
Fl
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L) Custcio pela empresa das despesas de transporte ¢ alimentagdo dos
trabalhadores até a localidade de Ipira-BA:

I Indenizagdo ¢ imediato fornccimento de alimentagio para  o0S
trabalhadores até a sua partida para o local de ongem

Desta forma. no dia 10/07/2013. foi rcalizado o processo de rescisdo contratual
destes trabalhadores na sede da GRTL Bauru-SP. além do preenchimento das guias de
seguro desemprego para o trabalhador resgatado.

Tal processo foi acompanhado de verificagio nas CTPS dos irabalhadores. de
forma a confirmar a ressalva feila em relagio a data de inicio do contrato, alkkm da
projecdo do aviso prévio.

O Snibus que levou esses trabalhadores saiu direto da sede da GRTE - Bauru-SP
para a cidade de Ipira-BA.

CONCLUSOES

Pelo contexto probatorio e resultado da auditoria trabalhista efetuada,
concluimos o presente relatério pela ocorréncia de trabalho andlogo ao de escravo sob
responsabilidade da empresa CITROSUCO 5/A A( ROINDUSTRIA. nos termos exatos
dos autos de infraciio lavrados e dos fundamentos cnumerados no presente relatorio.

Sugerimos que se remelam copias do presente relatério para:

1) Ministério Pdblico do Trabalho (Procuradoria de Bauru);

2) Tribunal Regional do Trabalho - 15* Regido

3) Secretaria de Inspegio do Trabalho. do Ministério do Trabalho e
Emprego,

4) Nucleo de Enflrentamento e Prevengdo ao Trafico de Pessoas - Secretaria
de Estado da Justica e da Defesa da Cidadania de Sio Paulo.

5) Coordenagdo do Programa de Erradicagio do Trabalho Escravo em Sdo
Paulo;

6) Coordenaciio do Projeto Rural em Sio Paulo.
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Iste relatério ¢ composto por 45 pdginas. digitadas somente no anverso. todas
Y7

rubricadas ¢ esta ultima assinada. Acompanha cste relatono 27 anexo

Era o quic nos LLJI:'||H:.| relatar

Bauru = SP. 30 de julho de 2013

A consideragdo supenor
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