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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

MINERKHON EXTRACAO COMERCIO E
TRANSPORTE LTDA - EPP.

CNPJ: 14.008.986/0001-50

PERIODO DA ACAO: 10/09/2013 a 20/09/2013

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Extragdo de areia, cascalho ou pedregulho e
beneficiamento associado.

CNAE PRINCIPAL: 08.10-0-06
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPRESA: MINERKHON EXTRACAO COMERCIO E TRANSPORTE LTDA -
EPP

CNPJ: 14.008.986/0001-50

CNAE principal: 08.10-0-06 (Extragiio de areia, cascalho ou pedregulho ¢ beneficiamento
associado)

Loecalizaciio do Local Objeto da Ac¢dio Fiscal: Fazenda Prainha, VC8, Vila Beiel. lote
17. zona rural de Eldorado dos Carajis-PA (a vicinal parte da Vila Betél a partir da esquina
do Comercial Maciel).

Coordenadas geogrificas do alojamento: S 05°50°8667" / W 049°13°3427

Endereco da empresa (cartdo CNPJ): estrada VC 03, s/n, zona rural, Canad dos
Carajas/PA, CEP 68537-000.

SOCIO
CPF

Telefone:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

_Empregados alcangados . (AU . ; !
| Registrados durante agio fiscal o 4 |
| E T T

| Resgatados —total e 02
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|_i_\:!£l_|_1eres registradas durante a a¢do fiscal | || .
iMtherns resgatadas 0 _|J3f“

. Adolescentes (menores de 16 anos) — L L S

| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) S 00
| Trabalhadores estrangeiros ~ 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados L 00
‘Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas _:_ll_l}__
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 0w
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) L
Guias de seguro desemprego do trabalthador resgatado 102

- Valor bruto das rescisdes (valor devido ¢ niio pago) RS 11.086,20

| Valor liguido recebido*

i_ Valor dano moral individual 00 .
| Valor dano moral coletivo i 1' 00 N
. FGTS mensal recolhido no curso da agio fiseal ** : o

| FGTS rescisério - - |

N de autos de infragdio lavrados o 23 scs
Termos de apreensio de documentos 00

| Termos de devolugio de documentos 00

I'l'il_qps de interdicio lavrados (01

_Termos de suspensio de interdigio N LU
Prisbes efetuadas T 00 s

|_ CTPS emitidas 00

T e T I A—— o ——— e — -

*A empresa niio pagou as verbas rescisirias aos trabalhadores.

**Foi lavrada Notificacio de Débito do Fundo de Garantia ¢ da Contribui¢io Social —
NDFC n” 200.167.049.
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D) LQ(?AL[ZACEU DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DA EMPRESA

A empresa fiscalizada localiza-se dentro da drea da Fazenda Prainha, a qual fica
localizada na estrada VCB8, Vila Betel, lote 17, zona rural de Eldorado dos Carajas-PA. Para
chegar a fazenda, segue a rodovia BR 422 (antiga PA 150), saindo de Maraba/PA sentido
Eldorado dos Carajas/PA. Apos 73 km existe a Vila Betel, tambeém conhecida como Vila
das Bananas (porque ha barraquinhas vendendo bananas nas margens da estrada). Nesta
vila, entra a direita na estrada de terra que existe na esquina do Comercial Maciel. Segue-se
essa vicinal (VC8) por 4km até chegar 4 Fazenda Prainha. A fazenda é a dltima propriedade
da estrada.

Em 26/09/2012, foi firmado contrato de arrendamento entre a empresa ¢ a sra.

roprictaria da terra e moradora da fazenda. O contrato tem

prazo de cinco anos e prevé o pagamento de R$3.00 por metro cubico de areia extraida e

retirada do rio que corta a fazenda Prainha (valor que foi posteriormente renegociado para
R%$2.50) (contrato em anexo).

A empresa tem como objeto principal a extragdo de areia, cascalho ou pedregulho ¢
0 seu beneficiamento. A extracdo da areia e do seixo se da no leito do rio conhecido como
Rio Vermelho, que corta a fazenda. O método utilizado pela empresa para a extragio da
areia € a dragagem por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de plastico) ¢ mergulho no
rio.

Esse tipo de extragio em leito de rio consiste na dragagem dos sedimentos ativos
existentes nos leitos dos rios, em profundidades ndo muito elevadas. A dragagem é feita
através de bombas de succdio instaladas sobre barcagas ou flutuadores. As bombas de
sucgdo sdo acopladas as tubulagdes que efetuam o transporte da areia na forma de polpa até
as peneiras e patio. Como a areia ¢ o seixo (cascalho) sdo comercializados pela empresa, €
feita a separagiio do material por peneiras ou grelhas fixas que retém fragdes mais grossas
{cascalho, pelotas e concregdes) e eventuais sujeiras (matéria organica, folhas e troncos), e
liberam a areia no patio. Com a areia no patio, um trabalhador operando uma maquina
conhecida como pa carregadeira se incumbe de retirar a areia do patio e coloca-la em
posi¢o para o transporte em outro patio.

Apos a extragdo, separagio ¢ formagio de montes de areia, ela € transportada em
caminhdes da propria empresa ou de terceiros compradores.

A empresa Minerkhon foi criada em 2011 ¢ ¢ composta pelos socios INGczNG
Segundo informagdes do socio | NG
capital social da empresa é de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) e “para o
empreendimenlo a empresa detém dois caminhdes grandes, wm pequeno, uma pd
carregadeira, quatro motores draga com todo o maguindrio, sendo apenas dois com a
tubulagdo montada, e uma caminhonete, que além disso ha duas peneiras separadoras
instaladas e duas balsas no rio, mas ndo estdo em operagdo, pois precisam de
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manutengdo” (declaragdes prestadas pelo sr. || | Ro GEFM) (documento em

ANexo).

Seguem abaixo informagdes extraidas da Receita Federal:

‘ CNPJ: 14.008.986/0001-50

Raziio Social: MINERKHON EXTRACAO. COMERCIO E TRANSPORTE LTDA - EPP

i Nome Fantasia; MINERKHON

| Enderego: EST 03 $/N, Bairro: ZONA RURAL, Municipio: 0048-CANAA DOS

| CARAJAS. UF:PA, CEP:68537000

CNAE: 0810006

Teletone: 94-33465645 / 94-32654654
| Nat. Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
| Sit, Cadastral: ATIVA Data: 25/07/2011
Porte: Empresa de Pequeno Porte

Inicio de Atividade: 25/07/2011

| CPF Responsavel: 945.029.431-34

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

{_ N° do Al o [ Ementa | Descrigio o Capitulacio
i Deixar de dotar os
' alojamentos de rede de Art. 157, inciso 1, da
- : " iluminagdo ou manter rede | CLT, ¢/c item 24.5.14 da
I 201IS0150: | FHS6C EREITS de iluminagio com fagio NR-24, com redagdio da
desprotegida nos Portaria n® 3.214/1978.
alojamentos,
Manter alojamento sem Art. 157, inciso [, da
_ 5 a 5 } janelas ou com janelas em CLT.¢/c item 24.5.12 da
i 2. [RNIES |2k At desacordo com o disposto | NR-24, com redagiao da
na NR-24. Portaria n® 3.214/1978.
Manter alojamento sem Art. 157, inciso |, da
= 2 5 portas ou Com portas em CLT, ¢fc item 24.5.10 da
3 201.780.887 | 354562 | 124112-5 desacordo com o disposto na | NR-24, com redagio da
- o Isk2a. T | Portarian®321471978. ]




Manter alojamento com piso Art. 157, inciso 1, da
201780909 | 354562 | 1242199 | om desacordo com o disposto | s 15 < ¢ em 2423 Ca
I na NR-24. NR-24, com redacio da
Portaria n® 3.214/1978.
| Deixar de dotar os
alojamentos de armarios Art. 157, inciso L. da
201.780.992 | 354562 | 124227-0 in{l_i\riduais ou dotar 0s CLT, ¢/c item 24.5.21 da
iy alojamentos de armarios com | NR-24, com redagio da
dimensdes inferiores as Portaria n® 3.214/1978.
L previstas na NR-24.
Deixar de manter instalagdes | Art, 157, inciso |, da
sanitarias ou manter CLT, ¢/c em 24.1.2.1 da
201781058 354562 | 2313 instalagdes sanitarias que ndo | NR-24, com redagio da
sejam separadas por sexo. Portaria n® 3.214/1978.
Deixar de oferecer aos
empregados condigdes de T
n:ur:]furlt;; € higiem:'vque ?F’Tli;r f'W'“;L:‘:‘: d
201.781.093 | 354562 | 124236-9 | garantam refeigdes ol e g e
adequadas por ocasido dos NR-24, com redagdio da
; sl * | Portaria n® 13/1993.
intervalos previsios na
jornada de trabalho.
Deixar de manter instalagdes
sanitarias tratadas e Art. 157, inciso [, da
higienizadas ou manter CLT, ¢/c item 2237.2 da
201.781.115 | 354562 | 222365-1 instalagdes sanitarias NR-22, com redagio da
distantes dos locais e frentes | Portaria n® 2.037/1999.
T T R | de wrabalho. _
Deixar de equipar 0
estabelecimento com
material necessario a
I prestagio de primeiros
socorros. considerando as
caracteristicas da atividade Art. 168, § 4°, da CLT,
201781204 | 354562 | 1070452 desen?fnivida uu‘gtuardar 0 c/e item 7.5.1 da NR-?..
material necessario a com redagio da Porana
l prestagio de primeiros n® 24/1994,
| socorros em local
| inadequado ou manter o
| material sob cuidado de
| pessoa ndo treinada para
| I V== = | esse fim. -
| Deixar de submeter o SFTI 21 :::':‘;L t:ﬂ
o | 201.781.212 | 354562 | 107008-8 ! trabalhador a exame médico Sk ity
iy alinea “a”, da NR-7, com
1 |[adnesns redagio da Portaria n®




| 24/1994.

| Art. 157, inciso [. da
t CLT, c/c nem 7.3.1.

Deixar de garantir a
elaboragio e efetiva

11 | 201.781.247 | 354562 | 107059-2 implementacdo do Programa | alinea “a”. da NR-7, com
de Controle Médico de redagdo da Portaria n®
— | Saiide Ocupacional. | 24/1994.
Deixar de elaborar e/ou de | Art. 157, inciso . da
" - implementar o Programa | CLT,c¢/citem 92.1.1 da
12 ¢ 201.I8127] 334362 | 109GI29 de Prevengiio de Riscos | NR-9, com redagio da
L o | Ambientais. ) _;_tim.a.ria n®25/1994.
Deixar de instalar ,
i protegdes fixas, ¢/ou |
i moveis com dispositivos
| de intertravamento em
transmissées de forga e Art. 157, inciso |, da
i S seus componentes moveis, CLT, ¢fc item 12,47, da
13 1 0LIBLAIR | 50362 | 212006-0 quando acessivels ou NR-12, com redagdo da
expostos, e/ou adotar i Portaria 197/20110.
protegiio de transmissdes de [
forga © seus componentes |
moveis que nao impega o
acesso por todos os lados. !
i y Art. 157, inciso [, da
| digoiabomseopiialll Vo 1 P
| 14 201.781.336 | 354562 | 115056-1 d g ) A 6d alinea “a”, do Anexo 6 da
esacordo com 0 Anexo 6 da
NR-15. { NR-1 5 com redagdo da
‘‘‘‘‘ Portana n” 24/]1983.
Deixar de manter abrigo para | Arnt. 157, inciso 1, da
| proteger os trabalhadores | CLT, ¢/citem 21.1 da
I [<HlaR0:L10 ) 3anes | LaaZ:] conlra inlemperies, nos | NR-21, com redagiio da
boneodi] oo = _trabalhos a céu aberto. | Portaria n” 3.214/1978. |
Deixar de anotar a C1PS do
empregado, no prazo de 48 | Art. 29, caput. da
[ 16 | 201.786.192 | 354562 | 000005-1 (quarenta e oito) horas, Consolidagio das Leis do
contado do inicio da Trabalho.
{ prestacio laboral.
| Efetuar o pagamento do
. - - = salirio do empregado, sem | Art. 464 da Consolidagao
| 2760214 | 394362 | 001160 | it Tormaliencio do | dis s do Tinbalhc.
| recibo.
| Deixar de efetuar, até o 5°
' (guinto) dia util do més | Art. 459, 5 1°, da :
| 18 | 201.786.249 | 354562 | 00139%-6 subsegiiente a0 vencido. o ]I Consolidagdo das 1Leis do

pagamento integral do salario | Trabalho.
mensal devido ao ’

I l =
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cmpregado,

201.786.265

354562

DO1510-5

Manter empregado
demitido sem justa causa |
trabalhando, sem o ’
respectivo registro, ¢ E
recebendo indevidamentc o |
beneficio do seguro |
desemprego.

Artigos 3° ¢ 7° ¢/ artigo
24 da Lei n" 7.998 de
11/01/1990,

|
|

201.786.320

201.790.343

3534562

bt

354562

0000 10-8

0009784

competente.

Admitir ou manter
empregado sem o respectivo
registro em livro. ficha ou
sistema eletronico

Deixar de depositar
mensalmente o percentual !
referente ao FGTS,

Art. 41, capul. da
Consolidagio das Leis do |
Trabalho.

AL D3,§ I°, meiso L da |

Let n” B.036, de |
11.5.1990,

2001.790.394

354562

0014 16-8

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador. por
ocasiio da rescisdo do i
contrato de trabalho, os
depositos do més da
rescisio ¢ ao
imediatamente anterior, que
ainda nio houver sido
recolhido. e a indenizagdo
compensataria do FGTS
incidente sobre o montante
de todos os depdsitos
realizados,

| Art.23, § 1°, inciso I, da

-
| ]

Lein” B.036, de
11.5.1990.

201.790.416

354562

ODOYRY-0

1 10% (dez por cento).

Deixar de recolher, ou {
recolher apos o vencimento |
sem os acréscimos legais. a
contribuigdo social incidente |
sobre 0 montante de todos os |
depositos devidos ao FGTS, |
corrigido ¢ remunerado na
forma da lei, relativos ao
contrato de trabalho de
empregado despedido sem
justa causa. a aliquota de

Art. 1"dalei
Complementar n® |10, de
29.6.2001.

10



F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizaglo da Divisio de Fiscalizagio para
Erradicagdio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o GRUPO
Especial de Fiscalizagiio Movel (GEFM) deslocou-se em 11/09/2013 até a Fazenda Prainha,
a fim de verificar irregularidades trabalhistas.

A agio fiscal teve inicio em 11/09/2013, com inspegfio das frentes de trabalho e
areas de vivéncia da empresa Minerkhon extra¢do comércio e transporte LTDA, que atua
explorando economicamente uma parte da Fazenda Prainha, e continuou no dia seguinte,
12/09/2013, com nova inspegdio nas frentes de trabalho e dreas de vivéncia, finalizando em
19/09/2013.

Quando chegamos inicialmente 4 propriedade rural, avistamos montes de areia e
caminhdes e maquina operando.

-
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Chegada dos audilorcs-ﬁs do trabalho em d frentes de trabalho
da empresa na Fazenda Prainha.

O grupo identificou-se ao gerente da empresa, o sr
explicou-lhe a composigiio, objetivo e forma de atuaglio durante a aglio fiscal. O sr.
informou-nos que era lider de equipe, que esta trabalhando para a empresa desde
17/03/2013 e recebe RS 3.000,00 (trés mil reais) por més. Explicou, ainda, que a empresa
Minerkhon estava extraindo areia do rio que ha dentro da Fazenda Prainha e possuia, para
tanto, dois motoristas, um operador de pd escavadeira, um meciinico e trés trabalhadores na
extragdo da areia, além da cozinheira. Nesse momento, a Sra. - telefonou ao
gerente e a coordenadora do GEFM conversou com a socia da empresa explicando-lhe que
havia sido aberta uma agfio fiscal na empresa. A sra|jjifjnformou que seu esposo e
sOcio da empresa estava dirigindo-se ao local.

12 |



do GEFM na fazenda Prainha,

Foram realizadas entrevistas com trabalhadores tanto no pétio que abriga a arcia
extraida, como nas éreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores pela empresa.




Entrevistas realizadas com trabalhadores.

Foi realizada inspegfio nas areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, as
quais abrangiam um barraco de madeira com quatro comodos internos.

Constatamos gue dois trabalhadores que laboravam na extra¢io de areia no leito do

rio estavam alojados em local
disponibilizado pela empresa, dentro da fazenda Prainha. Referido alojamento tratava-se de
um barraco construido com tdbuas de madeira e telha de amianto, do tipo “Brasilit™, e piso
parte de cimento, parte de terra. Esse alojamento niio apresentava vedagio lateral completa,
uma vez que além de nfio contar nem com portas nem com janelas, apenas com as aberturas
necessarias para a instalagio dessas, também apresentava grandes frestas entre as tibuas
que formavam as paredes e grandes viios entre as tdbuas e o telhado, pois essas eram
menores do que a altura da edificagio.

As aberturas também contribuiam para que o alojamento ndo fosse adequado para
proteger os empregados da chuva, pois a mesma, associada aos ventos, incidia no barraco ¢
molhava trabalhadores e seus pertences. Tal fato foi comprovado pela equipe fiscal no dia
12 de setembro de 2013, quando, por ocasifio de inspe¢do no local, o GEFM presenciou

14




chuva que molhou consideravelmente o interior do alojamento, inclusive as camas e redes
dos trabalhadores. Na ocasifio também puderam ser notadas goteiras no interior do local.

Esse barraco de madeira apresentava trés comodos: um quarto dividido em dois por
uma parede; um local utilizado para o preparo de refeigdes e outro local utilizado também
como quarto. Em nenhum desses comodos existia qualquer armério, de modo que os
trabalhadores alojados mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene e demais pertences
espalhados diretamente no chiio de terra ou em mochilas penduradas em ganchos na parede
do barraco. Também havia arames pendurados no interior dos dormitérios, que formavam
uma espécie de varal, no qual também eram pendurados roupas, toalhas e objetos.

15






Fotos da estrutura do barraco de madeira: auséncia de portas, janelas, aberturas nas paredes,
frestas grandes. Auséncia de proteglio contra intempéries e entrada de animais e pessoas
estranhas. Auséncia de armarios.

17



Fotos do barraco durante chuva ocorrida em
12/09/2013, no curso da inspeciio fiscal.

O local destinado ao preparo de alimentos e o Gltimo guarto descrito apresentavam o
piso de concreto, contudo o quarto descrito primeiramente, que era o quarto utilizado como
dormitério pelos trabalhadores e possuia dois compartimentos, apresentava o chio de terra,
com muitos pedregulhos soltos pelo mesmo, caracteristica do solo do local, jazida de areia,
sem qualquer pavimentagdo.

Ndo havia energia elétrica. No barraco ndo havia mesa, apenas uma bancada
improvisada com madeira utilizada para a manipulagio dos alimentos ¢ sobre a qual eram
mantidas algumas panelas e utensilios de cozinha. Do lado externo desse barraco, contigua
a abertura de janela do comodo onde eram preparados os alimentos, havia outra estrutura de
madeira, alta, improvisada com tdbuas, ji muito desgastada, que era utilizada como
bancada para a lavagem dos utensilios de cozinha. Havia algumas cadeiras, mas ndo local
adequado para tomada de refeigdes. No dia 12 de setembro de 2013, a equipe de
fiscalizagio flagrou trabalhador sentado em uma garrafa térmica do tipo de 5 litros,
almogando com o prato de comida apoiado nas méos.

18
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Fotos demonstrando a auséncia de condigdes minimas de higiene ¢ asseio no local de
preparo de alimentos. Auséncia de local adequado para tomada de refeicdes.

No local (e nas dreas de vivéncia e nas frentes de trabalho) nfio havia instalagio
sanitdria, ou seja, ndo havia vaso sanitdrio, chuveiro ou pia ligados 4 rede de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente e, por isso, os obreiros alojados realizavam suas
necessidades de excregiio no mato, no entorno do barraco ou de seus locais de trabalho.
Para tomarem banho, utilizavam-se do mesmo rio onde era realizada a extragdo de areia,
onde também lavavam as roupas.




Foto: trabalhador lavando roupas no rio.

Durante a inspeg¢dio, os soOcios da empresa chegaram & fazenda Prainha. Apos
explicarmos a composigio do GEFM, sua finalidade e atuagio, tomamos a termo
declaragdes do st Scbre o processo produtivo da empresa e seus

enpregados, o [N
...) que, como trabalhadores, tem trés laborando diretamente na

dragagem de areia, o ue ¢ encarregado, _ operador
de pd carregadeira, motoristas dos caminhdes de
transporte, e mecdnico; que
ndo estdo regisirados, mas em processo; gue os exames desses
trabalhadores ja foram marcados; que todos os empregados sdo
submetidos a exames médicos; [..] que para o empreendimento a
empresa detém dois caminhdes grandes, um pequeno, uma pad
carregadeira, quatro motores draga com todo o maguindrio, sendo
apenas dois com a twbulagdo montada, ¢ uma caminhonete; que além
disso hd duas peneiras separadoras instaladas e duas balsas no rio, mas
ndo estdo em operagdo, pois precisam de manutengdo; gue uma das
balsas estava em operagdo, mas enconira-se parada a 5 dias; que a outra
balsa ndo esta em operagdo porque nio hd ainda uma equipe pronta para
comegar o rabalho e porgue esta balsa precisa de manmutengdo; que o
trabalho de extragdo é feito por um trio de trabalhadores; que um fica na
peneira, wm controla o oxigénio e o ferceiro mergulha; que eles se
revezam e todos da equipe mergulham; que o hordrio é das 7h as 11h e
das 14h as 17h; que ndo faz controle de jornada dos trabalhadores; que o
pagamenio dos trabalhadores é composto de wm montante fixo, com base
no piso da categoria, mais produgdo; que por dia uma equipe tira no

. . ;




maiximo de 1) metros de arcia: que a balsa é composta por dois
flutuamtes, com uma base de madeira, 0 motor ¢ uma bomba de sucgdo;
que a manutengdo da balsa € feita pelo mecdnico. salvo pequenos ajusies
durante a operagdo, que sdo feitos pelos trabalhadores da extragdo de
areia; que para cada motor da balsa hd um sinico cano de oxigénio: que
sabe que € o Sr. -qwm atualmente esta merguthando; que para o
mergutho é fornecido equipamento proprio, como macacdo, mdscard,
chupeta, dculos, bota e touca: que o trabalhador que ndo estd
mergulhando ndo usa esses equipamentos: que o ajudeante, que fica na
balsa, comtrola o ar que passa para o mergulhador ¢ o liga e desliga da
bomba de sucgdo a partir da comunicagdo feita pelo merguthador. que a
comunicagdo € feita com codigos de puxdes feitos no préprio cano de
oxigénio; que o trabalhador de cima ¢ a seguranga do que estd
mergulhando; que o mergulhador controla o quanto de areia entra pelo
cano de sucgde; gue o motor tem wma chave de liga e desliga, para
afogar o motor; gue € um motor normal automorivo; que o ajudante gue
rrabalha na peneira acompanha a deposicdo no paiol e limpa a peneira
quando entope, pois sai bastante seixo com a areia no processo; gque a
areia depositada no paiol com o motor de sucgdo & organizada pela pri
carregadeira; que o transhordo da areia para o pdtio é feito por
caminhdo; que a produgdo mensal média da empresa é de 1000 metros de
areia; que se o comprador pega o arcia no patio o valor de venda ¢
R522,00 por metro, ¢ que se o declaramte precisa entrega-la o valor de
venda ¢ R$30.00; que o declarante fornece para_ B
terceirizada da Vale, e clientes avulsos; que o declarante chamou uma
nova  equipe de  rés  mervuthadores, que  estad  desde ontem  no
estabelecimento, para olhar o servico e combinar os valores de
pagamento; que eles ndo comegaram nenhum  trabatho; que os
trabalhadores disseram ao declarante que tém experiéncia, mas ele ndo
os viu rrabalhando: que o plana do declarante ¢ iniciar mais uma frente
de trabalho. ficando com duas. para aumentar a produgdo. aproveitando
a época de seca; que ndo realizou nenhum treinamento ou capacitagdo
para os itrabalhadores que laboram na extracdo de areia’ que o
trahalhadores informaram ao declarante que ja tinham experiéncia
anterior” (...

No que diz respeito a salario e pagamento dos trabalhadores, o socio da empresa
afirmou:

f...) “que o pagamento ¢ feito todo dia 10, as vezes no estabelecimento e
as vezes na cidade, no escritorio. que é a casa do declarante, em Canud
dos Carajas; que par vezes o pagamento € feilo _mr_ por vezes
pelo declarante ou por sua companheira; que o pagamento ¢ feito em
dinheiro ou em cheque:[..] que o declarante paga os trabalhadores
sempre no dia 10: que ji houve airaso no pagamento por duas vezes, em
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torno de 5 dias; gue por vezes hd amtecipagdo sularial quando ha pedido
dos trabathadores: que, guando a empresa esta parada, porgue, por
exemplo, ox trabalhadores  faltaram ou as  mdguinas  estdo  em
manutengdo, os trabalhadores ndo recebem a produgdo, mas somente o
saldrio fixo ajustado; que oy rabalhadores ndo trabalham em domingos ¢
Sferiados; que fornece camiseta ¢ botina para os trabathadores que ndo
realizam atividade de mergulho: gue ndo se recorda a dma, mas a
extragdo ficou parada este ano por em torno de um més em razdo de
necessidade de reparo de equipamento, que as atividades na Fazenda
Prainha comegaram no més de novembro de 2012, e ficaram paradas
durante o periodo chuvoso, por em torno de 3 meses; que o trabalhador
mais antigo ¢ o || qve rrabatha com o declarante ha mais ou
menos | anag ¢ meio, inclusive em outro estabelecimento; que o s+ 1R
chegon para trabalhador com sua twma o ane passado, ndo se
recordoando qa data exata” f...)

PASSAMOS a ouvir a sra. _

Apos a tomada de declaragdes do sr,

“gue cuida da parte contabil e financeira, enfim, dua parte burocrdtica da
empresd; gue faz acerfos ¢ pagamenfos pessoalmenie com oS

trabalhadores, mas algumas vezes esses pagamentos também sdo feitos
pelo sen companheir, ﬂ encarregado; gue
alguns vales e adiantamentos sdo anotados em recibos: que a declurante
faz o controle da produgdo dos trabathadores; que em torno do inicio de
ubril a empresa voltow a operar na Fazenda Prainha, com o fim das
chuvas, mas depois disso howve quebra dos equipamentos, pelo que as
atividades ficaram mais um tempo paradas, mas a declarante ndo sabe
precisar o periode correto: que hi dois meses as atividades estdo
Sfuncionando  regularmente, mas sempre havendo alguma gquebra de
mdquing que atrapalha a producdo; que o ultimo dia de atividade, ao que
se recorda, foi na sexta-feira pussada; que quando ndo hd atividades, os
frabalhadores de extragdo de arefa ndo recebem a produgdo; gue a
declarante tem somemte o registro de toda a produgdo feita pelos
trabalhadores até hoje, mas ndo més a més; que ndo sube dizer a
produgdo didria da equipe do Sr.|JJjque rabatha na extragdo de
areia;  que gquando hd acordo a respeito da contratagdo de algum
trabalhador a declarante ¢ responsavel pela realizagdo do registro,
anotagdo de CTPS, exame médico e entrega de equipamentos de protegdo
individual: que a empresa tém 4 empregados registrados, um mecdnico,

gque ainda ndo estdo n*ﬂiﬁnu?‘u.ﬁ'*
velo de Sdo Paulo LS O

menos 2 ou 3 meses e ainda ndo fez o acerto com o antigo empregador,
sendo gue sua CTPS esta retida nesse processo ™ (..}



Além disso, a sra. Franciele informou o seguinte sobre o alojamento dos
trabalhadores:

“gue anfes o Sr. -;- o8 dois integranies de sua equipe estavam
alojados em uma casa alugada na Vila das Bananas; que, depois disso, o
Sr. | ¢ sua equipe. por opgdo propria, se mudaram para um barraco
de palha construido por eles mesmos; que acredita que eles se mudaram
porgue achavam que a casa alugada ficava muito longe, e o barraco era
mais fresco; que enguanto os irabalhadores estavam no barraco de palha
a empresa da declarante iniciou a construgdo do alojamento na Fazenda
Prainha, o qual ainda ndo estd pronto; gue faz uns 3 ou 4 meses que os
trabalhadores estdo dormindo neste alojamento; gue esses trabalhadores
sairam da casa alugada aproximadamente em janeiro de 20137...).

Fotos: tomada de declaragdes dos socios pelo GEFM.

Durante a inspe¢iio realizada na empresa, constatamos que, de fato, havia, nas
proximidades do primeiro patio de areia, onde os caminhdes e maquinas manejavam a areia
extraida do rio, os materiais de um barraco de palha desativado. Conforme entrevistas feitas
com trabalhadores, os trabalhadores mais anti };'u_ ficaram alojados nesse
barraco de palha antes de serem transferidos para o barraco de madeira em que foram
encontrados pela equipe fiscal. As fotos abaixo foram tiradas no dia da inspegdo:




Fotos do barraco da palha desativado,

Durante as inspegdes nas frentes de trabalho — ocorridas nos dias 11 ¢ 12/09/2013 -
o mergulhador e seus ajudantes explicaram a equipe fiscal o funcionamento da draga, bem
como de seus equipamentos, o que foi registrado em filmagem.



Como j4 dito, a atividade econémica da empresa ¢ a de extragiio de areia, realizada
por meio de dragagem dos sedimentos em leito de rio feita através de bomba de sucgdo,
com motor movido a Oleo diesel, instalados sobre barcaga flutuante, também chamada de
balsa. Este é o equipamento de dragagem. A bomba de sucgio de areia ¢ acoplada as
tubulagdes que efetuam o transporte da areia até uma grande peneira, peneira esta
construida com galhos de drvores e tdbuas de madeira. Apds passar pelo peneiramento, para
a retirada do material mais grosso extraido do leito do rio juntamente com a areia,
principalmente de seixos, 0 material peneirado permanece no paiol, area de armazenamento
tempordrio. Desse local, com a utilizagio de pd carregadeira, a areia é colocada em
caminhfo bai e levada para drea proxima ao alojamento, de onde ¢ retirada apos a venda,
transportada para fora da empresa também com a utilizagio da pad carregadeira para
carregar o caminhdo. As fotos abaixo ilustram os equipamentos utilizados para a atividade:
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Fotos das atividades realizadas pela empresa e dos equipamentos utilizados.

Havia uma segunda plataforma que seria utilizada para o mesmo fim, mas que
encontrava-se desativada por problemas técnicos.
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Ao fim da inspegdo, constatamos que a atividade de mergulho no estabelecimento
era realizada de modo precario e inseguro, sem atendimento a esses itens.

Para as atividades de extragio da areia, a empresa estava realizando trabalho
submerso com trabalhador que ¢ mantido direcionando a mangueira para sucglio da areia do
fundo do rio a uma profundidade média de 3 metros durante ciclos de trabalho de
aproximadamente 3 horas cada. O suprimento de ar desse trabalhador advinha de um
compressor de ar que se localizava na plataforma da barcaga e que se mantinha
funcionando somente com o ajuste inicial de pressio realizado pelo mergulhador. Esse ar
era conduzido por mangueira e “chupeta™ até o mergulhador. A comunicagdo entre o
mergulhador e o operador de draga era realizada por meio de “puxdes” na prépria
mangueira que levava o ar até o mergulhador, de modo que o operador de draga precisava
ficar segurando essa mangueira e se recordar dos cédigos combinados entre os empregados
para ligar ou desligar o afogador da maquina, ligando ou interrompendo a sucglio de areia.
Ressalte-se que o operador de draga que ajudava na operagéio nio possuia nenhum controle
sobre o oxigénio enviado ao mergulhador, tendo controle somente sobre o motor de sucgdo.

Na operagdio existia um segundo operador de draga, ou auxiliar. Sua fungdio era
controlar a mangueira que existe na peneira por onde a areia chega e passa para ser
separada de seixos, cascalho e restos de galhos e vegetagdio. Por wvezes, este
auxiliar/operador de draga também permanecia na balsa, ajudando na operagio. Verificou-
se, ainda, no curso da inspegiio, que o maquinario utilizado nessas operagdes encontrava-se
totalmente desprotegido, com transmissdes de forga e eixo cardd expostos, podendo gerar
aprisionamento de seguimentos corporais dos trabalhadores, causando lesdes e até mesmo

amputamento de dedos ¢ mios.



De acordo com o item 23.1 do Anexo 6 da NR-15, ¢ de responsabilidade do
empregador: manter disponivel, para as equipes de mergulho, nos locais de trabalho,
manuais de operacio completos, equipamentos ¢ tabelas de descompressio adequadas:
indicar por escrito os integrantes da equipe ¢ suas fungdes; garantir que as inspegdes de
saiide sejam conduzidas por médico familiarizado e propiciar condigdes adequadas a
realizagio dos exames médico-ocupacionais; garantir a aplicagfio do programa médico aos
seus mergulhadores, bem como assegurar comunicagoes eficientes ¢ meios para, em caso
de acidente, prover o transporte rapido de médico qualificado para o local da operagdo;
fornecer a equipe de mergulho as provisdes, roupas de trabalho e equipamentos, inclusive
os de protegdo individual, necessarios a conduglio segura das operagoes planejadas;
assegurar que 0s equipamentos estejam em perfeitas condigdes de funcionamento ¢ tenham
os seus certificados de garantia dentro do prazo de validade; prover os meios para assegurar
o cumprimento dos procedimentos normais ¢ de emergéncia, necessarios a seguranga da
operagio de mergulho. bem como a integridade fisica das pessoas nela envolvida; timbrar ¢
assinar os livros de registro dos mergulhadores, referentes as operagdes de mergulho em
que os mesmos tenham participado; guardar os Registros das Operagdes de Mergulho -
ROM e outros julgados necessarios, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, a contar da
data de sua realizagio. Contudo, a atividade de merguiho no estabelecimento era realizada
de modo precdrio e inseguro, sem atendimento a esses itens.

Note-se que a atividade de mergulho envolve riscos graves e especificos 4 saide dos
trabalhadores, principalmente em relagio a diversas doengas decorrentes da alta pressiio sob
as Aguas, como embolia gasosa; problemas nos olhos como dilatagdo, escape de liquidos ¢
sangramentos; doengas nos ouvidos, como ruptura do timpano. dor e diminuig¢io ou perda
da audigiio; problemas no ouvido interno, causando vertigens: sintomas de intoxicagdo pelo
gis carbonico eliminado durante a respiragio submersa dentro de mascara, causando
ndusea, cefaléia, fraqueza, torpor, alteragdes mentais ¢ até mesmo a morte; lesdio nos seios
da face, causando dor e cefaléia; e, a longo prazo ou em caso de mergulhos profundos.
causar os chamados sintomas da doenca de descompressdo, como destruiio do tecido
osseo, com dor e incapacitagdo, paralisias, colapso circulatorio; problemas pulmonares,
como hemorragia pulmonar; infarto do miocdrdio. acidente vascular cerebral ¢ at€ o abito.
Nesse caso especifico da atividade de mergulho, frisa-se, ainda. que a condigio fisica
prévia do trabalhador pode interferir diretamente sobre os riscos de acidentes e lesdes
decorrentes da atividade sob pressdo na dgua. Por isso, sdo necessarias diversas medidas
preventivas ¢ de monitoramento da saude do trabalhador a fim de se minimizarem tais
riscos.

De acordo com o anexo 6 da NR-15, para a atividade de mergulho, sdo necessarios
diversos exames complementares, como provas de frequéncia cardiaca e pulmonar, exames
de vista e de audicdo, testes de pressdo e de tolerdncia a oxigénio, realizados por médico
devidamente qualificado, portanto, familiarizado com tais técnicas, uma vez que inabilita o
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candidato a atividade de mergulho a ocorréncia ou constatagio de determinadas patologias
como epilepsia, meningite, tuberculose, asma ¢ qualquer doenga pulmonar cronica;
sinusites crnicas ou repetidas; otite média e ofite externa cronica: doenga incapacitante do
aparelho locomotor; disturbios ~gastrointestinais cromicos ou repetidos, problemas
neuropsicolégicos, entre outros. Contudo, 0 trabalhador estava realizando as atividades de
mergulho sem haver sido submetido a nenhum desses exames especificos, ndo estando,
portanto, habilitado para o exercicio da fun¢io por médico qualificado.

Ainda. o trabalhador que executava as atividades submersas ndo possuia qualquer
qualificagdo, ndio estando, portanto, legalmente habilitado & execugdo destas atividades.
Fsse trabalhador também permanecia periodo superior as quatro horas méximas didrias
permitidas pela referida norma. Nao havia equipe de mergulho, ou seja, ndo havia, além do
mergulhador de execugdo do trabalho, um supervisor € um mergulhador de reserva, prontos
para intervir em caso de emergéncia. Nio havia linha de vida, ou seja, niio havia linha ou
cabo que permitisse recuperar ou igar 0 mergulhador em caso de emergéncia, havendo
apenas a mangueira de suprimento de ar. Nenhum dos equipamentos utilizados no sistema
de mergulho possuia qualquer certificado de aprovagio expedido pela DPC — Diretoria de
Portos ¢ Costas. O vaso de pressio acoplado ao compressor de ar, utilizado para enviar ar
ao mergulhador ndo possuia, em seu corpo, especificagio dos limites méaximos de trabalho
¢ seguranga, nome da entidade que tenha feito a aprovagao do vaso. prazo de validade de
certificados eventualmente emitidos e data do Gltimo teste de ruptura realizado, sendo que
este vaso nunca foi submetido a qualquer inspe¢do de seguranga. Ndo havia nenhum
Repistro das Operagdes de Mergulho (ROM), nem Livro de Registro do Mergulhador
(LRM). Portanto, ao negligenciar as normas protetivas a saude e seguranga dos
trabalhadores em relagdo & atividade de mergulho, permitindo que os mesmos realizassem
tal atividade em seu estabelecimento de maneira precaria ¢ insegura, o empregador expos
trabalhadores envolvidos nessa atividade a riscos em relagfio a sua saide, integridade fisica
¢ mesmo & propria vida.

F.1.) TERMO DE INTERDICAO

Conforme descrito no item anterior, o trabalho submerso realizado por
trabalhadores, que consistia uma das etapas do processo produtivo da empresa, apresentava
diversos riscos graves e iminentes, que foram detalhadamente descritos acima. Assim. em
decorréncia da constatagiio de situagio que ensejava risco grave ¢ iminente a saude e
integridade fisica dos trabalhadores, a equipe fiscal procedeu 4 interdigdo das atividades de
trabalho submerso desenvolvido pela empresa na Fazenda Prainha. Foi lavrado o Termo de
Interdigio n® 356107/ 20913, cujo relatorio técnico ao termo anexo apresenta as infragdes
que ensejaram sua lavratura, os riscos existentes e as medidas necessarias para o
saneamento das irregularidades (documentos em anexo).
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F.2) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Apoés inspeglo nos locais de trabalho € moradia, entrevistas com trabalhadores ¢
com os dois socios da empresa (declaragdes que foram reduzidas a termo pelo GEFM,
conforme documentos em anexo) e auditoria de documentos, o GEFM constatou que a
empresa vale-se da contratagdo | NFORMAL de trabalhadores para a consecugdo do seu
objetivo principal.

As diligéncias de inspegio do Grupo Especial de Fiscalizaghio Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros encontrados alivos no estabelecimento durante a fiscalizagio em
funcio de lider de equipe, operador de pd carregadeira, cozinheira e ajudante/operador de
draga haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus servigos na
mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o que configura infragéo do empregador ao art. 41, caput,
da CLT. Nesta situagio foram encontrados os seguintes obreiros: 1-

mergulhador, admitido em 04.10.2012 ¢ registrado no grupo de fichas de registro
de empregados somente em 01.03.2013; 2-
de draga. adm: 14.07.2013; 3-

A gestio da empresa é realizada pelo casal de proprietirios. o S (G
qruﬂ locatirios da Fazenda Prainha, onde ¢ explorada a atividade econdmica de
extracio de areia. Atualmenie a empresa estd em atividade apenas na fazenda Prainha.
Diga-se. de saida, que, quando guestionado em um primeiro MOomMento pelos integrantes do
GEFM, o Srminfonﬂuu como empregados ativos na Minerkhon de Eldorado dos
Carajas oito trabalhadores, prontificando-se a realizar os registros daqueles que estavam e¢m
situacdo de informalidade.

Entretanto, apds as diligéncias de inspegio, a equipe de fiscalizagdo encontrou, em

plena atividade de preparagio de alimentos para os demais trabalhadores, a Sra. [N
B co:inheira. esposa dﬂh trabalhador devidamente

registrado e conhecido como “cobra’.
Quando confrontada pela equipe fiscal, a Sm._aﬁrmc_mu que ndo reconhecia

esta obreira como sua empregada, mas prontificou-se a lazer o registro dos demais
empregados encontrados pela fiscalizagiio em plena atividade. F o que bastaria para ter-se
por configurada a infragiio em relagiio aos 4 empregados mencionados. E, ndo obstante a
irresignacdo do empregador, ficou constatada a relagio de emprego eptlre a empresa ¢ a
cozinheira, que sera detalhada mais abaixo.

Cumpre. de todo modo. descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, no caso
concreto, dos vinculos de emprego verificados para relacionar os empregados prejudicados
pela infragio constatada.




MINID I ERIU LU IRABALRAU E EMFRESL
cecEPCTARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
ODEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVF! - GFFM

Para o trabalho de extragdo, armazenamento ¢ transporte de areia, a mineradora
contava com sele trabalhadores, sendo um encarregado/lider de equipe, um mergulhador,
dois ajudantes do mergulhador, um operador de pa carregadeira. um mecanico € uma
cozinheira. Destes, apenas o mecénico e um dos operadores de draga estavam regularmente
registrados.

Havia duas formas de contratagio dos trabalhadores praticadas pela empresa, em
ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: aqueles
contratados individualmente e gue recchiam um saldario mensal fixo do Sr. e
aqueles que integravam um grupo organizado para a realizacio de atividade de succao de
areia do fundo do rio, integrado por um mergulhador e dois operadores de draga, ¢ que
recebiam exclusivamente com base em produgdo, assegurado minimamente o salario da
categoria, conforme informagiio dos socios.

Nas duas hipiteses, a contrataglio era celebrada pessoal ¢ verbalmente pelo Sr.

B oo Seo. B e gcriam toda a méo-de-obra do local, sendo ali as

autoridades maximas e reconhecidas por todos como os donos do empreendimento, e que
faziam a quitagdo dos créditos dos obreiros.

O local arrendado por cinco anos, dentro da Fazenda Prainha. para a extragio de
areia ¢ composto por um lote de terra rural cortada por um rio. Foi negociado com a
proprictaria do imovel rural, a Sra. [N © valor de R$ 3,00 por
metro ctibico de areia extraida em sua fazenda. Posteriormente o valor combinado foi
renegociado para RS 2.50.

Como visto, a empresa tem como objeto principal a extragdo de areia. cascalho ou
pedregulho e o seu beneficiamento. A extragio da areia e do seixo se da no leito do ro
conhecido como Rio Vermelho, que corta a fazenda. O método utilizado pela empresa para
a extracio da areia ¢ a dragagem por meio de balsa flutuante, mangotes (tubos de pléastico)
¢ mergulho no rio.

Para a exploragdo da atividade, a Minerkhon utiliza 7 trabalhadores, sendo que trés
laboram diretamente na extragio da areia do leito do rio. O trio se divide nas tarefas de
mergulhar, operar a draga e limpar a peneira que recebe a areia sugada do rio. O st ¢
o mergulbhador e os srs | N s opcradores de draga/ajudantes. A retirada de
areia do rio ¢ feita através de uma draga, montada sobre uma balsa flutuante com base de
madeira. motor ¢ uma bomba de sucgiio. Este equipamento € responsavel pela captagio da
areia no fundo do rio. através de um ‘mangote’ direcionado pelo mergulhador. A areia ¢
dragada e bombeada para uma caixa que serve de peneira ¢ fica proxima ao rio. O processo
de extragiio ¢ iniciado pelo operador da draga que aciona o motor, enguanto outro
trabalhador mergulha para o fundo do rio conduzindo um mangote para a sucgiio de areia,
portando uma mangueira e “chupeta” de ar comprimido.

Este mergulhador ¢ o St. [ GGG 24mitide ¢m 04.10.2012,
contratado por | NN R:ferido obreiro somente teve o seu contralo anotado na
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ficha de registro de empregados em 01.03.2013. Ele labora de 7Th30min as 17h30min, com
2 horas de intervalo para repouso ¢ alimentagiio, de segunda-feira a siabado. Ele utiliza
roupa de mergulho, 6culos e uma chupeta ligada a uma mangueira de ar comprimido,
chegando a trabalhar submerso aproximadamente por 3 horas. a uma profundidade de. em
média. 3 metros.

Nos periodos durante o qual o Srjifesta realizando suas atividades submersas,
ele ¢ mantido sob a dgua somente com ar mandado por um compressor que fica na
embarcagio. Destas atividades participam também dois outros empregados que se revezam
na balsa e na caixa que peneira a areia sugada do leito do rio. Sao eles | G

I 2bathador admitido por encontrado sem o devido

registro no documento proprio m admitido em 01.03.2013 que ja
gstava com a carteira de trabalho assinada cio aa aclio fiscal. Referidos obreiros
laboram na mesma jomada de trabalho do Sr“

O trio trabalha por produgdo. Eles recebem a quantia de R$ 4,00 por metro ctibico
extraido. Quem controla a produtividade destes obreiros ¢ a Sra. socia da
empresa. ) pagamento ¢ realizado por volta do dia 10, sendo efetuado pelo ou pela

conforme informagdes prestadas formalmente pelos socios peranle a equipe

fiscal.

O pagamento da produtividade ¢ feito diretamente ao Sl- Este trabalhador
recebe o valor bruto do trabalho da equipe, retira R$ 500,00, por trabalhar numa atividade
mais perigosa, abate as compras de mercado, desconta o valor da cozinheira € 0 que sobre é
dividido por trés. Ele fica com um tergo (além dos R$ 500,00) e repassa diretamente ao

B ot devido a cada um (1/3 da sobra liquida para cada um).

A areia sugada do rio é enviada pelo mangote para uma peneira separadora. Este
equipamento tem a finalidade de separar a areia do seixo (pedras) ¢ vegetagio e galhos. A
areia peneirada ¢ armazenada em um paiol para secarem. O ajudanie que trabalha na

peneira acompanha a deposi¢giio no paiol e limpa a_peneira uando entope. A areia
depositada no paiol é organizada pela pa can‘egadeim.hé quem
opera a pa carregadeira. Ele foi contratado de modo informal em 05.08.2013, para o

recebimento do salirio mensal de R$ 1.500,00. O operador da pa carregadeira labora de
07h30min as 17h30min, com duas horas de intervalo para almogo e refeigiio, de segunda a
sibado. As suas atividades consistem em limpar o terreno, separar 0s montes de areia e
carregar 0s caminhdes.

Toda esta equipe era coordenada porj NG - mitido em
17.03.2013, ocasido em que foi contratado por — laborando de 08h as 18h,
com duas horas para repouso ¢ alimentagio, de segunda a sexia-feira, ¢ eventualmente aos
sdbados. Este encarregado coordena os demais trabalhadores. Ele mede a produgdo de areia
extraida pelos trabalhadores da draga, controla a saida de areia da empresa, e tras material
da cidade para os trabalhadores, porém ndo possui os dados do seu contrato de trabalho

anotados no livro proprio.
. ’




Além destes obreiros foi encontrada uma cozinheira em atividade no barraco que
aloja || N © mergulhador, ¢ seu njudmu- Fla preparava o almogo dos
irabathadores. Trata-se de ||| NNNNEII 12borando a duas semanas no local. e que
havia recebido RS 250,00 da equipe de mergulhadores para as suas atividades culinanas.
Referida obreira foi contratada verbalmente pur-n: laborava de 07h30min as 12h. Em
entrevista com u_, representante do empregador. ele afirmou que sabia da
presenga desta obreira no local de trabalho.

Nesta forma de contrataciio niio hi que se falar em servigos domésticos, uma vez
que ndo se tratava de trabalho em ambiente familiar sem exploragio de atividade
econdmica. Muito menos eventual, haja vista que a obreira vinha preparando a alimentagdo
diariamente. Tampouco ¢ possivel transferir esta irregularidade para o8 trabalhadores, pois
a cozinheira laborava dentro de um ambiente de trabalho executando tarefas necessarias a
rotina do estabelecimento, ¢ com conhecimento do preposto do empregador.

Além disto, conforme declaragio da propria empregadora, a empresa fornece um
valor em dinheiro para ajudar na alimentagio de seus obreiros. [ lllldectarou que
fomece R$300,00 ao Sr. para alimentagio dele e dos dois trabalhadores de sua
equipe, que dormem no estabelecimento, ¢ que ndo sdo descontados dos salarios.

O barraco onde avistamos esta cozinheira era construido de madeira com telhas de
amianto, com inimeras frestas, sem energia elétrica, dgua encanada ¢ banheiro, e com chio
da cozinha, sala e um quarto de cimento, ¢ dos dois demais quartos de “terra batida’.

Do quanto dito. percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagéio de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substitui¢io. muito menos habitual. por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas fungdes - mais especificamente em atividades de operadores de draga e de pa
carregadeira, encarregado e cozinheira -, no ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do
estabelecimento. atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o SETVIGO,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador, que
comparecia, por seus socios, quase que diariamente 20 local para ver o servigo executado
pelos obreiros, inclusive dando ordens pessoais ¢ diretas, 0 que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinacio juridica. Contudo, o empregador mantinha alguns de seus
empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura ¢ instavel, inclusive pela auséncia de acesso a0 sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
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do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social: iii) ndo ha garantia nem previsio de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° saldrio; iv) o trabalhador. enquanto
permancce informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente nio ¢
contemplado por enquadramento ¢ representagao sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fitico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndio eventualidade e subordinagao, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Importante mencionar que, apos o inicio da agdo fiscal. constatamos que a empresa
realizou a informacdo da admissdo dos obreiros encontrados em situagio de informalidade
no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados ~ CAGED, com excegdo da
cozinheira, refor¢ando a conclusio de serem eles empregados, inclusive reconhecidos pela
Minerkhon como tais.

G) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagdes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a termo pela equipe
fiscal, ¢ a constatagio das mesmas durante a fiscalizagio, devidamente registradas nas
fotos, filmagens e declaragdes, motivaram a lavratura de 23 ( vinte e trés) autos de infragéo
em desfavor da empresa (copia em anexo).

Foram inspecionadas as dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores e as
frentes de trabalho. Foram encontrados ao todo no estabelecimento 07 trabalhadores.
Destes, 02 estavam alojados nas suas dependéncias num barraco de madeira, sem
instalagbes sanitdria, sem energia elétrica, agua encanada, moradia sem condigdes
estruturais de vedacio ¢ de higiene minimas. Nesta situagdo estava o Sr. | NN RN

I trabalhador ativado no servigo de mergulho para a extragdo de areia, seu ajudante

¢ operador de draga, o Srmwpnnsﬂwl pelo controle do
oxigénio do mergulhador. Estes empregados faboravam atividade com diversos riscos

sem as minimas condicdes de seguran¢a ¢ estavam submetidos a condigdes de vida e
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante de trabalho.

1. Falta de registro:
Infragiio descrita no item F.2 acima.

2. Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas, contado do inicio da prestaciio laboral,
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Constatamos quatro trabalhadores contratados — 0s_Srs. —
operador de draga, admitido em 14 de julho de 2.013. operador
de pé carregadeira, admitido em 05 de agosto de 2.013
encarregado. admitido em 17 de margo de 2.013.
admitida em 27.08.2013, - em plena atividade no estabelecimento, sem que as anolagdes
dos seus respectivos contratos de trabalho estivessem anotadas em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de
emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo ¢ onerosidade.

A falta de formalizagio do contrato de trabalho. a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relagio de emprego. demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho.
instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932 ¢, apos, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de
outubro de 1969, ¢ documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego. com raras excegdes. E nela que
sio anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela ¢ que
o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e. por
conseqiiéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais
do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficios previdencidrios e a programas governamentais de
incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa renda,

Ademais. a Carteira de Trabalho ¢, hoje, por suas anotagdes, um dos unicos documentos a
reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro
historico profissional. Diz-se. inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca
escolaridade é comparavel 4 do curriculo para quem ¢ diplomado, de modo que o
trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios formais que demonstrem
sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, tambem, que a
CTPS reveste-se niio apenas do stafus de identificagdo profissional do trabalhador, mas
também de documento de identificagdo do cidaddo, valido em todo o territorio nacional,
sendo. ndo raro, o onico documento do trabalhador mais humilde, especialmente no meio
rural.

3. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizaciio do
recibo.

Durante a fiscalizaglo, constatamos que a extragdo de areia no leito do rio é feita por trés
trabalhadores. O trio se divide nas tarefas de mergulhar, operar a draga e limpar a pencira
que recebe a areia sugada do rio. O mergulhador € o Sr. admitido
em 04.10.2012. Nos periodos durante o qual o I esta realizando suas atividades
submersas, ele ¢ mantido sob a dgua somente com ar mandado por um compressor que fica
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na embarcagiio. Destas atividades participam também dois outros empregados que se

revezam na balsa e na caixa que peneira a areia sugada do rio, Sio eles | ENEGcGNN_—_GG
IR 2balhador admitido em 14.07.2013, encontrado sem © devido registro no livro

préprio. pelo que foi lavrado um auto de infrado capitulado no art. 41 da CLT; c-

_a{lmi{idu em 01.03.2013.

O trio trabalha por produgdo. Eles recebem a quantia de RS 4.00 por metro cibico de areia

extraida. Quem controla a produtividade destes obreiros ¢ O pagamento €
realizado por volta do dia 10, sendo efetuado pelo

O pagamento da produtividade ¢ feito diretamente ao [l st trabalhador recebe o valor
bruto do trabatho da equipe, retira R$ 500,00, por trabalhar numa atividade mais perigosa.
abate as compras de mercado, desconta o valor da cozinheira € 0 que sobra & dividido por
trés. Ele fica com um terco (além dos R$ 500,00) e repassa diretamente a : 20
B 2lor devido a cada um (1/3 da sobra liquida para cada um).

Porém, o dinheiro é repassado pur_ e ao [ sem qualquer
formalizacdo de recibo. Embora o art. 457 da CLT considere a gratificagio ajustada como

saldrio, tanto 0 S do tinham nogdo do quanto de dinheiro
da imdutividade paga ficou com e de quanto foi repassado ao [l 20

Tal fato restou constatado de forma cabal pelo fawo de terem sido
resgatados no curso da agdo fiscal. nos termos do art. 2°-C, da Lei 7998/90, em razdo das
condigdes degradantes de trabalho e moradia a que estavam submetidos. Durante a
confecgiio da planilha de calculos rescisorios devidos em face do término do vinculo de
emprego dos trabalhadores resgatados, em que sdo apurados os valores ja pagos aos
empregados, o casal de socios e administradores da empresa empregadora nio sabia prestar
a informagio dos valores salariais pagos a eles ¢ nem apresentou qualquer recibo de
pagamento aos obreiros, em que constasse a parcela referente a produtividade de cada um.

Registra-se que, na quitagio de um débito. na forma das disposigdes constantes do art. 320,
do Codigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do disposto no paragrafo tinico do art.
8° da Consolidaciio das Leis do Trabalho, ¢ obrigatoria a presenga de alguns requisitos,
quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por
este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante.

4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsegiiente a0 vencido, 0
pagamento integral do salirio mensal devido a0 empregado.

No curso do processo de auditoria constatamos que a empresa em epigrafe ndo vem
efetuando o pagamento de 7 de seus empregados dentro do prazo legal. Os obreiros
recebem os seus respectivos saldrios sempre no dia 10 de cada mes. Em depoimento, o Sr.
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confessou: “gue o pagamento ¢ feilo fodo dia 10, ds vezes no
estabelecimento e as vezes na cidade, no escritorio, que € a casa do declarante, em Canad
dos Carajds; que por vezes o pagamenio é feilo _rmr—e por vezes pelo declarante
ou por sua companheira: que o pagamentio ¢ feito em dinheiro ou em cheque (...) que ja
houve atraso no pagamento por duas vezes, em torno de 5 dias "

Ressalta-se que a agdo fiscal foi iniciada no dia 11 de setembro de 2.013, e, em entrevista
com o trabalhado ] ¢la confirmou o recebimento do pagamento referente a agosto/13
no dia anterior ao inicio da inspego. Segundo ofilijo pagamento ¢ realizado todo dia
10, e ele informou que recebeu no dia 10 de setembro de 2013 R$ 2000,00 das mdos do Sr.

B icndo repassado RS 800,00 para o trabalhadoJ I RS 250.00 para [
cozinheira, e ficado com R$ 950.00 para si.

Observa-se que ndo sO o [ijreccbeu o saldrio em atraso, mas outros trabalhadores
também como 0

B (ormou que recebeu em torno de RS 1.800,00 no dia 10.09.2013, valor repassado
pelo Sr R ov havia recebido a quantia do St | | EGTTEEN
Em entrevista. tanto os trabalhadores encontrados no local de trabalho quanto o se. | EEGEIN

I o firmaram @ fiscalizagio que o pagamento dos salirios €

efetuado todo o dia 10 do més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

5. Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o _respectivo
registro, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro desem 0.

Constatamos em plena atividade o Sr. | NGcNINGIGNGEGEG o ccido como
trabalhador admitido informalmente por [ N | | <m 14.07.2013. Referido obreiro
labora dando suporte ao mergulhador que conduz uma mangueira por debaixo da agua para
a sucgdo de arcia do leito do rio. Ele € responsivel por manter funcionando e controlar a
poténcia do motor da balsa de suc-,;ﬁn.immbém labora na caixa que peneira a areia
sugada do leito do rio. retirando os seixos (pedras) que ficam grudados nas peneiras.
quando da sucgdo de areia.

O proprio trabalhador em entrevista para o GEFM afirmou: que trabathou pela Minerkhon
de 18.09.2011 a 29.04.2013; que recebeu as verbas rescisorias deste periodo; que voltou a
trabalhar pela empresa no dia 14.07.2013; que o Sr. B (0 quem contratou 0
declarante; que atualmente recebe R$ 1.244,00 por mes; que trabalha por produgdo; que a
produgao ¢ calculada por metragem; que a Minerkhon paga RS 3,00 por metro cubico da
areia extraida; que o valor é divido com o Sr. NN que ndo hi débito
salarial; que recebeu em torno de R$ 1.800,00 ontem, dia 10.09.2013; que o valor foi
repassado pelo SrJiflove havia recebido a quantia do Sd 00 [ISEeLELE
das 07h as 11h e de 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, e nio trabalha sibado e domingo.

A
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Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagdo de emprego
quanto ao trabalhador indicado em situagdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestaciio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do empregador,
e o trabalhador laborava de forma subordinada aos proprietarios da empresa de modo
continuo e regular ao longo do tempo. Contudo, analisando o Relatorio Situagio de
Requerimento Formal do Seguro Desemprego, constatamos que referido empregado esti
recebendo parcelas do seguro desemprego.

-]ahumu pela Minerkhon, de 18.09.2011 a 29.04.2013, apurando-se 19 meses de
emprego, pelo que foram disponibilizadas 4 parcelas mensais para o caso de desemprego.
Referido obreiro, até a presente data. ja recebeu 3 parcelas de RS 1.095,1 8 cada. Os dias da
liberagio do seguro desemprego foram: 10.07.2013: (09.08.2013 ¢ 08.09.2013
respectivamente. A proxima parcela do seguro desempregos ficard a disposigio do
empregado a partir do dia 08.10.2013.

Este trabalhador faz parte de uma equipe comandada por
responsdvel pelo pagamento do saldrio de _nf’nrmau ao GEFM: que
juntamente com o declarante trabalham mais dois_empregados da empresa: o [ ¢ ¢

esta registrado, mas que o std recebendo seguro desemprego;
que O Sr. esta recebendo sgguro, porque o trabalhador estava

registrado nessa mesma empresa Minerkhon; que o ficou dois ou trés meses sem
trabalhar, mas que voltou para a empresa hi um pouco mais de um més e que ainda esta
recebendo o seguro; que o combinado com o Sr. Il que o declarante € quem repassa
o dinheiro a esses dois trabalhadores que trabalham juntamente com o declarante.

6. Deixar de manter abrigo para proteger o0s trabalhadores contra intempéries,
nos trabalhos a eéu aberto.

Constatamos que a empresa deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abngos
capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries. De acordo com os itens 21.1 ¢
21.2 da NR-21, nos trabalhos realizados a céu aberto ¢ obrigatoria a existéncia de abrigos,
ainda que rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries, sendo ainda
exigidas medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a insolaclio excessiva, o
calor. o frio, a umidade e o vento. Contudo, em toda a extensio do estabelecimento néo foi
identificada nenhuma estrutura ou edificagdo além do alojamento.

Todas as atividades na fazenda Prainha para a consecugdio da finalidade da empresa sdo
realizadas a céu aberto e que ndo existia na frente de trabalho nenhuma estrutura sob a qual
os trabalhadores pudessem se abrigar nos periodos de intervalo ou em caso de intempéries.
Saliente-se, ainda, que um dos principais riscos a saide do trabalhador que realiza
atividades a céu aberto ¢ a exposicio prolongada a radiagdo solar, que tem sido relacionada
com diversos efeitos danosos a saude, incluindo o cincer de pele.
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O empregador. em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia
de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries em todos os locais de
trabalho em que se desenvolvem atividades a céu aberlo, contrariando o disposto pelas
normas de protegdo a saude e seguranga no trabalho ¢ os niscos em relagio a saide de seus
trabalhadores.

7. Deixar_de dotar os alojamentos de rede de iluminacio ou manter rede de
iluminagdo com fiacdo desprotegida nos alojamentos.

Verificou-se o empregador descumpriu o art. 157, inciso I, da CLT. c/c item 24.5.14 da
NR-24. com redagio da Portaria n® 3.214/1978, ao deixar de dotar o alojamento de rede de
iluminagdo. Referido alojamento abrigava dois trabalhadores que laboravam na extragdo de
areia de leito de rio com draga flutuante e que permaneciam no estabelecimento entre as
jornadas de trabalho.

Esse local disponibilizado pelo empregador aos trabalhadores tratava-se de um barraco
construido com tibuas de madeira ¢ telha de amianto, do tipo “Brasilit”, ¢ que ndo
apresentava vedagdo lateral completa, uma vez que além de ndo ter nem portas nem janelas,
contava com grandes frestas entre as tabuas que formavam as paredes e com grandes vaos
entre as tabuas e o telhado, pois essas eram menores do que a altura da edificagdo. Esse
barraco de madeira apresentava trés comodos: um quarto dividide em dois por uma parede;
um local utilizado para o preparo de refeigdes e outro local utilizado tambeém como quarto.

No alojamento ndo havia rede de iluminagdo, sendo que a mesma era realizada, segundo
relato dos trabalhadores, de modo bastante precéario e deficiente, por meio de lampada
ligada 4 bateria de caminhfio ou por meio de lanternas dos proprios trabalhadores.

Saliente-se que a auséncia de iluminagio adequada no alojamento além de gerar prejuizos
para o conforto dos trabalhadores em seu momento de descanso entre uma jornada e outra
de trabalho ainda colabora para o aumento de riscos em relagdo a saude e integnidade fisica
dos empregados no local. uma vez que. como se disse, o alojamento localiza-se no meio da
mata, cxposto a ataques de animais pegonhentos, como cobras ¢ aranhas, que em
decorréncia da auséncia de luz no local, podem ndio ser percebidos, o que facilita o ataque
pelos mesmos. Ainda, a auséncia de iluminagdo também compromete a seguranga dos
trabalhadores que precisam se deslocar no escuro. apenas com iluminagdio precaria de
lanternas. para se utilizarem do mato como local para a realizagio de suas necessidades de
excregdo & noite.

Por fim. mencione-se que, durante as inspegdes nos alojamentos, foram identificados rolos
de fios no chio do barraco e alguns fios esticados dentro do mesmo, sem, contudo, estarem
ligados @ rede de energia clétrica. De acordo com declaragdes dos empregados ¢
empregadores, o sistema de iluminagdo no alojamento estava comegando a ser
providenciado, mas ainda nio estava em funcionamento.
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8. Manter alojamento sem_janelas ou com ianclas em desacorde com o_disposto
na NR-24.

Verificou-se o empregador descumpriu o art, 157. inciso 1, da CLT. ¢/c item 24.5.12 da
NR-24, com redagiio da Portaria n° 3.214/1978, ao deixar de dotar o alojamento de janelas.
Referido alojamento abrigava dois trabalhadores que laboravam na extragio de areia de
leito de rio com draga flutuante e que permaneciam no estabelecimento entre as jornadas de
trabalho.

Esse local disponibilizado pelo empregador aos trabalhadores tratava-se de um barraco
construido com tibuas de madeira ¢ telha de amianto, do tipo “Brasilit”, e piso parte de
cimento. parte de terra.

Esse alojamento ndo apresentava vedagio lateral completa, uma vez que além de nao contar
nem com portas nem com janelas, apenas com as aberturas necessarias para a instalagdo
dessas, também apreseniava grandes frestas entre as tabuas que formavam as paredes ¢
grandes vdos enire as tibuas e o telhado. pois essas eram menores do que a altura da
edificagdo. Ressalte-se que o esse barraco situa-se no meio da fazenda, em local de mata, e
que diante de tantos vdos e frestas existentes, ndo apresentava condi¢bes adequadas de
vedacio e higiene que pudesse abrigar com dignidade e seguranca os trabalhadores.

A existéncia desses grandes vilos, frestas e aberturas para portas e janelas, além de permitir
a entrada de poeira, sujidades como restos de vegetagio e mesmo fezes dos porcos € do
pado que permanectam seltos no entorno do barraco, também facilitava a incursfio de
insetos e animais transmissores de doengas, como mosquitos e ratos, ¢ animais pegonhentos
existentes no mato, como cobras e aranhas, podendo comprometer a saude dos
trabalhadores. Tais aberturas também contribuiam para que © alojamento ndo fosse
adequado para proteger os empregados da chuva, pois a mesma, associada aos ventos.
incidia no barraco e molhava trabalhadores ¢ seus pertences.

Mencione-se que tal fato foi comprovado pela equipe fiscal no dia 12 de setembro de 2013,
guando por ocasio de inspe¢io no local, © GEFM presenciou chuva que molhou
consideravelmente o interior do alojamento, inclusive as camas e redes dos trabalhadores.
Na ocasiio também puderam ser notadas goteiras no interior do local. A inexisténcia de
portas ¢ janelas no barraco, além de comprometer a higicne ¢ seguranca do local, também
prejudicava o devido resguardo ¢ privacidade dos trabalhadores ¢ tomava o alojamento
mais vulneravel a entrada de pessoas estranhas. Por fim, menciona-se que diante da
negligéncia do empregador em proporcionar vedagio adequada ao alojamento, os proprios
empregados buscaram maneiras improvisadas de minimizar o desconforto e os rscos
decorrentes dessa omissio, pendurando um pedago de lona preta, uma manta ¢ uma espécie
de tela em apenas algumas partes das paredes do barraco ¢ ripas finas de madeira em uma
das aberturas destinada a instalagio de porta, alternativas que se mostraram insuficientes e

ineficazes, no entanto.
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9, Manter alojamento sem portas ou com portas em desacordo com o disposto na
NR-24.

Verificou-se o empregador em negligéncia ao art. 157, inciso I, da CLT. ¢/c item 24.5.10 da
NR-24., com redagio da Portaria n° 3.214/1978. ao manter alojamento de sua
responsabilidade sem qualquer porta de acesso extemno ou interno,

Fisse alojamento ndo apresentava vedagio lateral completa, uma vez que além de ndo contar
nem com portas nem com janelas, apenas com as aberturas necessarias para a instalagio
dessas, também apresentava grandes frestas entre as tibuas que formavam as paredes e
grandes vios entre as tabuas e o telhado, pois essas cram menores do que a alwra da
edificagdio. Ressalte-se que o barraco situa-se no meio da fazenda. em local de mata. e que
diante de tantos viios e frestas existentes. ndo apresentava condigdes adequadas de vedagdo
¢ higiene que pudesse abrigar com dignidade e seguranca os trabalhadores. A existéncia
desses grandes vios, frestas e aberturas para portas e janelas, além de permitir a entrada de
poeira, sujidades como restos de vegelagio ¢ mesmo fezes dos porcos e do gado que
permaneciam soltos no entorno do barraco, também facilitava a incursiio de insetos e
animais transmissores de doengas, como mosquitos € ratos, € animais pegonhentos
existentes no mato, como cobras, aranhas, podendo comprometer a sa(de dos
trabalhadores. Tais aberturas também contribuiam para que o alojamento ndo fosse
adequado para proteger os empregados alojados da chuva, pois a mesma, associada aos
ventos. incidia no barraco e molhava trabalhadores e seus pertences.

Mencione-se que tal fato foi comprovado pela equipe fiscal no dia 12 de setembro de 2013,
quando da ocasido de inspegdo no local, o GEFM presenciou chuva que molhou
consideravelmente o interior do alojamento, inclusive as camas e redes dos trabalhadores.
Na ocasidio também puderam ser notadas goteiras no interior do local. A inexisténcia de
portas e janelas no barraco, além de comprometer a higiene e seguranga do local, também
prejudicava o devido resguardo e privacidade dos trabalhadores e tornava o alojamento
mais vulneravel a entrada de pessoas estranhas.

10, Manter alojamento com piso em desacordo com o disposto na NR-24.

Verificou-se o empregador descumpriu o art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.8 da NR-
24, com redagdio da Portaria n° 3.214/1978. pelo qual os “pisos dos alojamentos deverdo ser
impermeaveis, lavaveis e de acabamento dspero; deverdo impedir a entrada de umidade ¢
emanagbes no alojamento: ndo deverdo apresentar ressaltos e saliéncias, sendo o
acabamento compativel com as condigbes minimas de conforto térmico ¢ higiene™.

Referido alojamento disponibilizado pelo empregador abrigava dois trabalhadores e
compreendia um barraco de madeira com trés comodos: um quarto dividido em dois por
uma parede; um local utilizado para o preparo de refeigdes e outro local utilizado também
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como quarto. O local destinado ao preparo de alimentos e o Gltimo quarto descrito
apresentavam o piso de concreto, contudo o quarto descrito primeiramente, que era o quarto
utilizado como dormitério pelos trabalhadores e possuia dois compartimentos, apresentava
o chio de terra, com muitos pedregulhos soltos pelo mesmo, caracteristica do solo do local,
jazida de areia, sem qualquer pavimentagdo, portanto, ¢m desacordo com a norma descrita
acima.

Ressalte-se que a auséncia de pavimentagio no dormitorio dos trabalhadores comprometia
seriamente a higiene e organizagio do local, uma vez que 0 mesmo nio podia ser lavado ou
mesmo varrido ¢ que a terra solta no chio também contribuia para a sujidade do local e dos
pertences dos trabalhadores, que permaneciam em parte espalhados pelo chio. diante da
inexisténcia de armdrios (irregularidade objeto de autuagio especifica). A terra solta do
chdo, seca, provocava poeira, que além de prejudicar o conforto ¢ asseio do local ainda
podia acarretar problemas de satde aos trabalhadores, como dificuldades respiratorias.

11. Deixar _de dotar os alojamentos de armairios individuais ou dotar os
alojamentos de armirios com dimensdes inferiores s previstas na NR-24.

Verificou-se que, em desrespeito ao item 24.5.21 da NR-24. com redagio da Portaria n®
3.214/1978, o empregador deixou de dotar o alojamento de armdarios individuais para
guarda de objetos pessoais.

Referido alojamento abrigava dois trabalhadores e compreendia em um barraco de madeira
com trés comodos: um guarto dividido em dois por uma parede; um local utilizado para o
preparo de refeigdes e outro local utilizado tambeém como quarto. Em nenhum desses
comodos existia qualquer armario. de modo que os trabalhadores alojados mantinham
roupas. sapatos, produtos de higiene e demais pertences espalhados diretamente no chio de
terra ou em mochilas penduradas em ganchos na parede do barraco. Também havia arames
pendurados no interior dos dormitorios, que formavam uma espécie de varal, no qual
também eram pendurados roupas, toalhas ¢ objetos. Evidentemente, essa maneira
improvisada de guardar os pertences, visto a inexisténcia de armarios, contribui para a
desorganizagio e falta de asseio do local ¢ dos proprios pertences, que ficam expostos a
todo tipo de sujidade, principalmente pelo fato de o piso do local ser de terra e gerar poeira.
Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados ¢ a higienizagio do
ambiente, também potencializa o surgimento ¢ proliferagdo de insetos e animais
transmissores de doengas, como ratos, e a dificuldade de percep¢io de animais
peconhentos, como cobras, aranhas ¢ escorpides, que podem se “esconder” mais facilmente
em meios aos objetos mantidos sem organizagdo, comprometendo, ainda, a saide e
integridade fisica desses trabalhadores.

nio sejam separadas por sexo.



Verificou-se que o empregador deixou de disponibilizar instalagdo sanildria aos
trabalhadores que trabathavam na extragiio de areia com draga flutuanie ¢ que permaneciam
alojados no estabelecimento entre as jornadas de trabalho, Referidos trabalhadores
permaneciam em um barraco feito de tibuas de madeira, telha de amianto e chio parte de
concreto ¢ parte de terra, sem portas nem janclas, apenas com as aberturas deixadas para a
instalagdo das mesmas, com indmeras frestas entre as tabuas de madeira que formavam as
paredes ¢ com grandes vios entre as tabuas da parede ¢ o teto, sem condigdes de vedagio e
higiene que pudesse abrigar com dignidade seres humanos. No local, nde havia instalagdo
sanitaria. ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente e, por isso, os obreiros alojados realizavam suas
necessidades de excrecio no mato, no entorno do barraco ou de seus locais de trabaiho.
Para tomarem banho. utilizavam-se do mesmo rio onde cra realizada a extragéo de areia,
onde também lavavam as roupas.

Portanto. a auséncia de instalagdes sanitarias, além de ferir a dignidade dos trabalhadores,
uma vez que os obriga a tal como os animais. utilizarem-se do mato para realizarem suas
necessidades fisiologicas de excregdo, sem nenhum resguardo, ainda coloca a satde dos
mesmos em risco, uma vez que, sem locais protegidos para satisfazer as necessidades de
higiene e de excregdio, realizadas a céu aberto, no meio da mata, os trabalhadores ficam
mais expostos a riscos de ataques de animais pegonhentos ¢ transmissores de doengas,
como aranhas, cobras ¢ mosquitos. Ademais, a auséncia de instalagio sanitaria prejudica a
adequada descontaminagio das méos, inclusive apds a evacuagio, ¢ a higienizagiio correta
dos alimentos a serem preparados para o consumo. medidas que previnem infecgdes
causadas por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, ve-se que os
empregados em tela estavam privados de condigdes de higiene basicas e fundamentais 4
prevengdo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que. em vez de terem
destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam exposlas no entorno de seu
local de permanéncia. favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia
de contaminagdio dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por
enterobacléricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

13. Deixar de oferecer zaos _em dos condi de conforto e higiene que

garantam refeicbes adequadas por ocasifio dos intervalos previstos na jornada de
trabalho.

Inspegdes no estabelecimento ¢ entrevista com empregados ¢ empregador demonstraram
que este deixou de disponibilizar aos trabalhadores local adequado para tomada de
refeigddes, em boas condigdes de higiene e conforto, conforme art. 157. inciso |, da CLT. c/c
item 24.6.1 da NR-24, com redagfo da Portaria n® 13/1993.

Os empregados da empresa realizam suas refei¢des no barraco de madeira disponibilizado
como alojamento a dois dos trabalhadores que realizavam atividades de extragio de areia
com draga flutuante. Referido alojamento era feito de tabuas de madeira, telha de amianto ¢
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chdo parte de cimento, parte de terra, que apresentava inumeras frestas entre as tibuas das
paredes e grandes vilos entre essas tabuas ¢ o telhado. sem portas nem janelas e com as
aberturas deixadas para a instalagdo das mesmas mantidas desprotegidas, sem condigdes de
vedagdo e higiene que pudesse abngar com dignidade seres humanos. Esse barraco de
madeira apresentava trés comodos: um guarto dividido cm dois por uma parede; um local
utilizado para o preparo de refei¢des ¢ outro local utilizado também como gquarto. Nao
havia energia elétrica. No barraco ndo havia mesa, apenas uma bancada improvisada com
madeira utilizada para a manipulagéo dos alimentos e sobre a qual eram mantidas algumas
panelas e utensilios de cozinha.

Do lado externo desse barraco. contigua & abertura de janela do coOmodo onde eram
preparados os alimentos. havia outra estrutura de madeira, alta, improvisada com tabuas, ja
muito desgastada, gue era utilizada como bancada para a lavagem dos utensilios de
cozinha. Havia algumas cadeiras, mas nio local adequado para tomada de refeigdes.

No dia 12 de setembro de 2013, a equipe de fiscalizagdo flagrou trabalhador sentado em
uma garrafa térmica do tipo de 5 litros, almogando com o prato de comida apoiado nas
méos.

Ainda. a auséncia de janelas e portas de vedagdo, principalmente que ligasse a area onde os
alimentos eram preparados e consumidos ao exterior do barraco, bem como as grandes
frestas, aberturas e vios que existiam nas paredes do local propiciavam a incursio de
insetos ¢ animais pegonhentos existentes no local, como mosquitos, aranhas, cobras ¢ ratos,
fato que além de prejudicar a higiene do local, ainda contribuia para o prejuizo da saude
dos trabalhadores, que ficavam mais expostos a incursbes desses animais e as doengas
transmitidas pelos mesmos. Por fim, menciona-se que nas imediagdes do local onde eram
realizadas as refeicdes permaneciam soltos porcos e gado, que defecavam no local,
deixando-o sujo e fétido.

Assim. diante de toda a situagfio descrita, mostra-se nitida a auséncia de conforto e higiene

que pudessem garantir refeigdes adequadas por ocasiao dos intervalos previstos na jornada
de trabalho.

14. Deixar de manter instalacies sanitirias tratadas e higienizadas ou manter
instalacdes sanitdrias distantes dos locais e frentes de trabalho.

Constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualguer tipo de instalagdo sanitdria
para atender a necessidade dos trabalhadores que laboravam nas atividades de operadores
de draga e mergulhador na extragio de arcia com draga flutuante, lider de equipe, mecinico
¢ operador de pa carregadeira, Esses trabalhadores realizavam suas atividades junto ao rio
onde era mantida draga para a retirada de areia do leito do rio, juntamente a pencira € ao
paiol. local de armazenamento temporario desse minério extraido e peneirado, e no local de
depdsito da areia até o transporte da fazenda. Nessas frentes de trabalho inexistia qualguer
instalacdo sanitaria, sendo que ndio existia nem mesmo uma fossa seca, de modo que 0§
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trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar a vegetagio proxima para
satisfazerem suas necessidades de excregio.

Evidentemente, essa situagio ndo oferecia qualquer privacidade, e, anda, sujeitava os
trabalhadores a contaminacdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua
dignidade. expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a
irritagdes dérmicas diversas devido o contato com vegetagdo, insetos ¢ animais no local.
Ainda. a auséncia de lavatorio com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagiio das mios apos a evacuagio, o que pode contribuir para a ocorréncia de
infeccdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevengdo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que. em
vez de terem destinagiio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas ¢ a
ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculagio oro-fecal. como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus. enterovirus, virus da hepatite A,
entre outros. Mencione-se também a inexisténcia de instalagdes samitdrias no alojamento
ou em qualquer outro local do estabelecimento.

15.  Deixar de equipar o estabelecimento com material necessdrio & prestacio de
primeiros socorros, considerando as caracteristicas da_atividade desenvolvida ou
guardar o material necessirio 4 prestagio de primeiros socorros em local inadequado
ou manter o material necessério a prestacio de primeiros socorros sob os cuidados de

pessoa nio treinada para esse fim.

Verificou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento com itens destinados a
prestar os primeiros socorros, em desacordo com o item 7.5.1 da NR-7. com redagio da
Portaria n® 24/1994. Saliente-se que os locais de trabalho, bem como o alojamento dos
trabalhadores, situam-s¢ em zona rural, ficando os trabalhadores expostos a diversos riscos
em relagiio a sua saude e integridade fisica, como incursdes de animais pegonhentos, tais
como cobras e aranhas existentes no local. quedas, escoriagbes ou mesmo fraturas devido
ao terreno acidentado, com buracos e vegetagdes nocivas, além do risco de insolagdo ¢
desidratagdio provocadas pelas radiagdes ndo ionizantes do sol e pelo calor, em razio de
trabalho realizado a céu aberto. Além desses riscos inerentes aos locais de trabalho. os
obreiros ainda estavam expostos a riscos de acidentes especificos a suas atividades laborais,
como, por exemplo, tombamento da pa carregadeira ou batidas dos caminhdes;
aprisionamento de segmentos corporais nos motores da pa carregadeira e da draga flutuante
e acidentes de cortes e queimaduras no caso da cozinheira. Acidentes esses que poderiam
causar fraturas, escoriacdes e laceragdes aos trabalhadores, entre outros problemas.
Mencione-se que em razdo dessas exposigdes, deveria existir a disposi¢do dos trabathadores
materiais necessdrios para a realizagiio de procedimentos iniciais de socorro al¢ que fosse
possivel a remogdio do acidentado para unidade de emergéncia médica. Com isso, deveriam
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existir. minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada ¢
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar 0 sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirlirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com © ferimento. Saliente-se que a
referida propriedade rural localiza-se a aproximadamente 35 km do centro urbano mais
proximo, Eldorado dos Carajas — PA. Portanio, frisa-se que a adequada prestagdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos,
podendo ndo sO evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenca entre a vida ¢ a morte do acidentado. Mencione-se, por fim, que guando
solicitado. na ocasidio de inspecdo no local, o empregador apresentou a equipe fiscal caixa
de primeiros socorros na qual apenas existia uma caixa de luvas cirurgicas.

16. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Constatou-se que o empregador deixou de submeter QUATRO trabalhadores a exame
médico admissional ANTES que os mesmos tivessem assumido suas atividades,
contrariando o disposto no art. 7.4.1, alinea “a”, da NR-7, com redagio da Portaria n°
24/1994. Esses trabalhadores realizavam suas atividades sem estarem devidamente
registrados, conforme demonstrado em auto de infragdo lavrado na presente agdo fiscal,
capitulado no art. 41 caput da CLT. A inexisténcia de exame médico admissional fol
constatada por meio de entrevistas com empregados ¢ com empregador, bem como pela ndo
apresentagio de Atestados de Saide Ocupacional (ASO) admissionais solicitados por meio
da notificagdo datada de 12/09/2013.

Mencione-se que esses trabalhadores realizam atividades de lider de turma, operador de pé
carregadeira, operador de draga e cozinheira e que no desempenho de suas atividades, os
obreiros estavam expostos, tanto em decorréncia do local de prestagdo de Servigos, meio
rural. como em decorréncia das atividades laborais especificas desenvolvidas. Entre esses
riscos, citamos em cardter exemplificativo. riscos de natureza fisica (exposigdo a radiagiio
ndo ionizante dos raios solares e as intempéries; ataques de animais pegonhentos -
principalmente cobras e aranhas; acidentes em decorréncia de tocos, depressoes e saliéncias
no terreno: riscos de acidentes de tombamento da pa carregadeira: ruido provocado pelo
motor da mesma e pelo motor da draga — no caso do operador de pa carregadeira e operador
de draga, respectivamente; riscos de acidentes com instrumentos perfurocoriantes, como
facas. ¢ de queimaduras com fogo ¢ objetos quentes, no caso da cozinheira); riscos de
natureza quimica devido & exposigdo a poeira da areia, movimentada pelo operador de pa
carregadeira; além de riscos de natureza ergonomica devidos a posturas de trabalho e
esforgos fisicos. A auséncia de exame médico admissional ANTES do inicio das atividades
pode causar sérias complicagdes & saude dos trabalhadores, uma vez que estes podem
desconhecer a existéncia de doengas passiveis de serem agravadas pelas atividades laborais
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realizadas. Os trabalhadores, ainda, podem apresentar propensiio 4 determinadas doengas
que podem ser desencadeadas pelo tipo de trabalho realizado ou que podem aumentar a
chance de ocorréncia de acidentes. Como exemplo, citamos doengas cardiacas, deficits
auditivos e problemas de “coluna”. gue podem ser agravadas por esforgo fisico e pela
exposigio aos riscos descritos anteriormente, ¢ problemas de vertigens, que podem
ocasionar acidentes na operagdo das maquinas. como a pa carregadeira e a draga.

17.  Deixar_de garantir a elaboracio_e_efetiva_implementacio do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional.

Constatou-se que a empresa deixou de garantir a claboragio ¢ a efetiva implementagio do
Programa de Controle Médico ¢ Satude Ocupacional (PCMSO), contrariando o item 7.3.1,
alinea “a”. da NR-7. com redacio da Portaria n® 24/1994. A empresa foi solicitada, por
meio de notificagdo datada de 12/09/2013, que apresentasse o PCMSO do referido
estabelecimento, contudo. tal documento nio foi apresentado em razio de sua inexisténcia,
conforme informado pelo socio da empresa e declaragdes prestadas formalmente & equipe
fiscal.

Nesse caso especifico da atividade de mergulho, frisa-se, ainda, que a condigdo fisica
prévia do trabalhador pode interferir diretamente sobre os riscos de acidentes e lesdes
decorrentes da atividade sob pressdo na agua. Por isso, sdo necessarias diversas medidas
preventivas ¢ de monitoramento da saide do trabalhador a fim de se minimizarem tais
riscos.

De acordo com o anexo 6 da NR-15, para a atividade de mergulho. sio necessarios diversos
exames complementares, como provas de frequéncia cardiaca ¢ pulmonar, exames de vista
¢ de audicdo, testes de pressio e de tolerdncia a oxigénio, realizados por medico
devidamente qualificado, portanto, familiarizado com tais técnicas, uma vez que inabilita o
candidato a atividade de mergulho a ocorréncia ou constatagio de determinadas patologias
como epilepsia, meningite, tuberculose, asma ¢ qualquer doenga pulmonar cronica;
sinusites cronicas ou repetidas; otite média e ofite externa cronica; doenga incapacitanie do
aparelho locomotor; distirbios gastrointestinais cronicos ou repetidos; problemas
neuropsicologicos, entre outros. No caso dos operadores de pa carregadeira e de dragas,
expostos a ruidos dos motores dos mesmos, € importante um acompanhamento da audigio
desses trabalhadores. Ressalte-se que o PCMSO ¢é de fundamental importancia e ¢ parte
integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude dos
trabalhadores. devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR) e deve considerar as
questdes incidentes sobre o individuo ¢ a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre sua satide e o trabalho.

Por fim, mencione que a empresa apresentou em meio digital PCMSO elaborado para o
estabelecimento que funcionava na estrada Vicinal 03, s/n, zona rural de Canad dos
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Carajas/PA, documento que ndo ¢ valido para o estabelecimento fiscalizado, uma vez que,
conforme ja relatado, esse programa deve ser realizado caso a caso, especificamente para
cada estabelecimento. O documento fala. inclusive, em 31 empregados ativos na empresa
localizada em enderego diverso, o que ndo corresponde a realidade do estabelecimento em
questdo. Os socios da empresa, durante a inspeco, informaram & equipe fiscal que haviam
providenciado PCMSO para o estabelecimento que funcionava na Jazida em Canad dos
Carajas/PA e que estd desativado atualmente. sem emprepados trabalhando.

18.  Deixar de elaborar ¢/ou de implementar o Programa de Prevenciio de Riscos
Ambientais.

Constatou-se que a empresa deixou de elaborar o Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), contrariando o item 9.1.1 da NR-9, com redagio da Portaria n”
25/1994. Ao empregador foi solicitado, por meio de notifica¢io datada de 12/09/13, que
apresentasse 0 PPRA do refendo estabelecimento, contudo, tal documento ndo foi
apresentado em raziio de sua inexisténcia, o que foi confirmado pelos socios da empresa em
informagdes prestadas a equipe fiscal. PPRA € a sigla de Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais.

No caso especifico da atividade realizada no estabelecimento, qual seja, extragdo de areia
por meio de dragagem e com atividade de mergulho, existem riscos graves e especificos a
saide dos trabalhadores, principalmente em relagio a atividade de mergulho, que, pode
acarretar. além do risco de afogamento ¢ de morte por falta de oxigénio para 0
mergulhador, diversas doengas decorrentes da alta pressdo sob as aguas, como embolia
gasosa; problemas nos olhos e ouvidos: hemorragia pulmonar; infarto do miocirdio,
acidente vascular cerebral e até o 6bito. doengas essas decorrentes da chamada sindrome de
descompressio.

Toda a situagdio em que era realizada a atividade de exiragdo de areia pela empresa,
conforme ja descrito, acarreta riscos a integridade fisica dos trabalhadores, podendo
ocasionar acidentes de trabalho, em fungdo do aprisionamento e captura de partes do corpo.
como dedos, bragos e mios, decorrente do movimento rotativo dessas partes moveis.
Ainda. em decorréncia desse mesmo movimento. existe risco de queimaduras ou abrases
por fricgdo decorrente do contato com esses componentes ¢ com O motor, bem como risco
de projegdo de material decorrente da ruptura da correia. Fato que aumentava esse risco € 0
de que o espago de circulagdio na balsa mostra-se bastante reduzido, pois a plataforma de
trabalho foi improvisada com tabuas dispostas sobre 0s cilindros que mantém a barcaga
flutuando ¢ apresenta diversos materiais espalhados sobre a mesma, como galdes de oOleo
diesel ¢ um isopor no qual era guardada a roupa de mergulho do trabalhador. Tal situagéio
obrigava os obreiros a permanecerem muito proximos das zonas perigosas das maquinas.
aumentando ainda mais os riscos de contatos acidentais. Outro fato a destacar ¢ o de que
essa plataforma de trabalho encontrava-se permancntementc molhada e, portanto,
escorregadia, o que aumentava o risco de acidentes ¢ de contalo com as partes

. . 51




desprotegidas da maquina. Agravando a situagio, mencionamos a instabilidade da balsa
decorrente da movimentagio das aguas do rio e 0 fato de que essa plataforma se encontrava
desnivelada, sendo que os trabalhadores. inclusive. haviam improvisado contrapesos com
galdes cheios de agua para equilibrar o peso da barcaca ¢ manté-la na superficie o rio.
Ainda. nenhum dos trabalhadores havia passado por qualquer treinamento ¢ os operadores
de draga ndo haviam recebido equipamentos de protegdo individual.

No estabelecimento, ainda existiam motoristas, operador de pa carregadeira e mecanico,
que também ndo haviam passado por nenhum treinamento a respeito de saide e seguranga
no trabalho. Entre os riscos existentes para 0s trabalhadores do estabelecimento, citamos
em carater exemplificativo, riscos de natureza fisica (exposigio & radiaglio nio ionizante
dos raios solares e as intempéries; ataques de animais pegonhentos - principalmente cobras
¢ aranhas: acidentes em decorréncia de tocos, depressdes e saliéncias no termeno; riscos de
acidentes de queda com a pa carregadeira ¢ caminhdes e devido ao ruido dos mesmos — no
caso do motorista e do operador de pa carregadeira; riscos de acidentes com instrumentos
perfurocortantes, como facas, ¢ de queimaduras com [ogo ¢ objetos quentes, no caso da
cozinheira); riscos de natureza quimica devido & exposigiio a poeira da areia, movimentada
pelo operador de pd carregadeira e motorista ¢ 6leos. graxas e outras substincias quirmicas
no caso do mecénico; além de riscos de natureza ergondmica (postura de trabalho, esforgo
fisico).

Com isso, a conduta omissiva do empregador, ao deixar de elaborar e implementar ©
PPRA, prejudica o controle dos riscos existentes no ftrabalho, acarretando uma maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes ¢ de danos a satde dos trabalhadores.

19. Deixar de instalar protecics fixas ou moveis _com _dispositivos de
intertravamento em transmissdes de forga e seus com nentes moveis, quando
acessiveis ou expostos.

Constatou-se que o empregador deixou de instalar protegdes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento em transmissoes de forga do maquinario utilizado no local,
contrariando o item 12.47 da Norma Regulamentadora 12 (NR-12) do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego.

Durante as inspegdes realizadas pela equipe fiscal no maquindrio utilizado na operagdo de
dragagem de areia, verificou-se que as transmissdes de forga do motor que impuisiona a
sucgdo da mangueira ndo estavam protegidas nem enclausuradas, permanecendo expostas €
acessiveis a qualquer segmento corporal dos trabalhadores, em especial do ajudante do
mergulhador que laborava operando a draga. em cima da balsa flutuante. Ademais, o0 eixo
cardd do maquinario também encontrava-se desprotegido.

Essa situacio acarreta riscos integridade fisica dos trabalhadores, podendo ocasionar
acidentes de trabalho, em funglo do aprisionamento € captura de partes do corpo, como
dedos, bracos e mios, decorrente do movimento rotativo dessas partes moveis. Ainda, em
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decorréncia desse mesmo movimento, existe risco de queimaduras ou abrasdes por fricgio
decorrente do contato com esses componenties ¢ com 0 motor, bem como risco de proje¢ao
de material decorrente da ruptura da correia. Fato que aumentava €ssc risco € o de que o
espago de circulagiio na balsa mostra-se bastante reduzido, pois a plataforma de trabalho foi
improvisada com tabuas dispostas sobre os cilindros que mantém a barcaca flutuando e
apresenta diversos materiais espalhados sobre a mesma, como galdes de oleo diesel e um
isopor no qual era guardada a roupa de mergulho do trabalhador. Outro fato a destacar € 0
de que essa plataforma de trabalho encontrava-se permaneniemente molhada e, portanto,
escorregadia, 0 que aumentava © risco de acidentes e de contato com as paries
desprotegidas da miquina. Agravando a situagio, mencionamos a instabilidade da balsa
decorrente da movimentagio das dguas do rio e o fato de que essa plataforma se encontrava
desnivelada, sendo que os trabalhadores. inclusive. haviam improvisado contrapesos com
galdes cheios de agua para equilibrar 0 peso da barcaga e manté-la na superficie o rio.
Portanto, ao negligenciar a necessidade de proteger adequadamente a zona de perigo de seu
maquinirio, © empregador aumentou consideravelmente o risco de acidentes com
considerdveis lesdes a seus trabalhadores.

Irregularidade ja descrita no item anterior deste relatorio.

21. Deixar de d itar mensalmente o percentual referente a0 FGTS.

Constatamos que a empresa deixou de depositar, em sua totalidade, o percentual referente
ao FGTS, do periodo de maio/2012 a agosto/2013, para 16 (dezesseis) de seus
empregados, relacionados em folha anexa, que integra o presente auto. O débito foi
levantado através da Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social
- NDFC n® 200.167.049.

22. Deixar_de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da
rescisio _do_contrate_de_trabalho, os depésitos do més _da_ rescisio e a0

imediatamente anterior, gue_ ainda ndo houver sido_recolhido, ¢ a indenizaci
compensatoria_do FGTS incidente sobre o montante de todes os depositos realizados.

A empresa, no periodo  de margo/2012 a agosto/2013, deixou de depositar na totalidade
o FGTS do més da rescisdo e/ou o imediatamente anterior. além da indenizagdo de 40%
(quarenta por cento) sobre o montante de todos os depositos, quando devidos, a 07 (sete)
de seus empregados, relacionados em folha anexa, que integra o presente auto. O débito foi -
levantado através da Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social

- NDFC n° 200.167.049.
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23.  Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento sem 0s acréscimos_legais, a
contribuicio social incidente sobre o montante de_todos_os depdsitos devidos a0

FGTS, corrigido ¢ remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de_trabalho de
empregado despedido sem justa causa, i aliquota de 10% (dez por cento).

A empresa, no periodo de margo/2012 a agosto/2013, deixou de recolher a contribuigdo
social, 4 aliguota de 10% (dez por cento), incidente sobre o montante de todos 08
depositos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos aos
contratos de trabalho de 06 (seis) de seus empregados despedidos sem justa causa,
relacionados em folha anexa, que integra o presente auto. O débito apurado foi de R%
519,02 (quinhentos e dezenove reais e dois centavos), atualizado até o dia 20.09.2013,
conforme Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia ¢ da Contribuigdo Social - NDFC
n.° 200.167.049.

H) NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL

A empresa foi notificada no dia |1 de setembro de 2013, para aprescniagdo de
documentos, em 16.09.2013. Nesta data, foi concedido um npovo prazo para a
apresentagiio de documentos, pelo que no dia 18.08.2013, com o recebimento dos
documentos em meio eletronico, procedeu-se ao levantamento do débito. gerando a
NDFC n® 200.167.049 (documento e anexo). Foi realizada coleta e andlise de dados para o
céleulo do débito fundiario mensal, bem como da base de cdlculo da multa rescisoria
do FGTS, do periodo da fiscalizagio. Foram analisadas as folhas de pagamento de
salirios, contrato social, e arquivos sefip.re extraidos do programa da folha de pagamento.
Foram também consultadas os extratos do FGTS fornecidos pela Caixa Econémica
Federal. Para a apuragio do débito mensal de FGTS foram abatidas da base de incidéncia
todas as remuneragdes constantes nas guias recolhidas ¢ apresentadas  a auditoria-
fiscal até 15 de setembro de 2013, além daquelas verificadas através de consulia ao
sistema FGC-Caixa.

Informamos aucl TG - < - sua data de admissdo retroativa a
m.m.zmz.— foi registrado em 14.07.2013 < NN
foi admitido em 06.08.2013. Todos os vinculos ja foram reconhecidos em
folhas de pagamento, conforme folha de pagamento do més de outubro/2013.

1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em 11/09/2013, a equipe fiscal, apos realizar inspegio nas dreas de vivencia ¢ nas
frentes de trabalho, tomar a termo declaragdes de trabalhadores e dos socios da empresa
(em anexo), fazer registro fotogréficos, notificou a empresa apara apresentar documento no




dia 16/09/2013, na sede da Procuradoria do trabalho no Municipio de Marabd/PA,
conforme Notificagiio para Apresentagdo de Documentos em anexo. O documento foi
recebido pela socia da empresa.

No dia seguinte, 12/09/2013, foi realizada nova inspegdio nas frentes de trabalho e a
areas de vivéncia, na companhia do Procurador do Trabalho integrante do GEFM. Neste
dia. foi realizada reunido (ata em anexo) com o sr. | NN :do cntregue o Termo
de Interdigio n° 356107/120913 ¢ o relatério técnico anexo ao termo, em virtude das
diversas irregularidades de seguranga constatadas na atividade de dragagem de arcia que
caracterizam risco grave € iminente.

Foi explicado, ainda, que o conjunto das condigdes de vida e trabalho dos dois

empregados encontrados laborando na atividade de dragagem e dormindo no alojamento
em construgio envolvendo

irregularidades como, apenas exemplificativamente, pernoite em edificagao de madeira sem
condigdes de vedago ¢ higiene, parcialmente de chdo de terra in natura, auséncia de local
adequado para preparo e tomada de refeigdo, auséncia de instalagdes sanitarias, auséncia de
registro e anotagdo das Carteiras de Trabatho e Previdéncia Social, trabalho em situagdes de
risco grave iminente, entre outras, caracterizam ua submissio destes trabalhadores a
condigdes degradantes.

O STl comprometeu-se, apos consulta de sua socia por telefone, diante da
situaciio encontrada, a adotar as providéncias necessdrias para a retirada dos trabalhadores
das condigdes degradante, regularizagio dos contratos e garantia dos direitos dos
trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo. efetuando para tanto o registro e rescisdo dos
contratos de trabalho dos dois trabalhadores. Comprometeu-se, ainda, a realizar o

recolhimento do FGTS e pagamento de saldrios de todos os empregados da empresa que
estavam com estas verbas em atraso, em especial dos trabalhadores —

Havia, ainda, um terceiro trabalhador de prenome que também estava
alojado neste ambiente de acordo com os demais trabalhadores. Contudo. o sr. [JJjjjjj ndo
foi encontrado pela equipe fiscal.
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Foto: registro da reunifio ocorrida nas instalacdes da empresa na fazenda Prainha.

Neste mesmo dia, 0 GEFM explicou aos trabalhadores o que estava ocorrendo ¢
quais as consequéncias da situagio em que foram encontrados dois deles.




No dia 16/09/2013, no hordario marcado na Notificagio para Apresentagio de
Documentos, os socios da empresa compareceram a sede da Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Maraba/PA, acompanhados da advogada Dra. | IS

h Entretanto. ndo apresentaram nenhum documento notificado,
apenas uma copia da alterago contratual da empresa.

Iniciada a reunido (ata em anexo), a Sra_nﬁ}nnﬂu o seguinte: que ndo
conseguiu localizar os trés trabalhadores resgatados para trazé-los a sede do Ministéno
Publico do Trabalho:; que ainda niio conseguiu levantar o dinheiro para pagamento destes
trabalhadores; que ainda ndo conseguiu reunir os demais documentos solicitados na
Notificagdo para Apresentagio de Documentos, cuja apresentagdo deveria ocorrer nesia
data ¢ local. Neste momento, foi analisada novamente a planilha de calculos rescisorios
conjuntamente com os representantes do empregador, ¢ ficou acordado - apos explanagio,
pela ﬁm# da produgiio de dragagem de areia ao longo deste ano - que o saldrio
base a ser considerado, apurado de acordo com a media de produgio dos trés trabalhadores,
sera aguele ja apontado na planilha entregue pelo GEFM na data de 12/092013. Os
representantes do empregador assumiram o compromisso de, na data de 19/09/2013,
apresentar a documentagiio pendente de exibi¢do, bem como: providenciar o registro dos
trabalhadores, anotagio de CTPS, formalizar as rescisdes em termo de rescisdo do contrato
de trabalho. realizar o pagamento das verbas rescisonas devidas, inclusive do FGTS (este
mediante recolhimento bancario), dos empregados encontrados em condigdes degradantes
de trabalho e vida, realizar o recolhimento do FGTS e pagamento de saldrios de todos os

empregados da empresa que eventualmente estejam com estas verbas em atraso, em
especial dos trabalhadore realizar o

exame médico demissional dos empregados encontrados em condigdes degradantes de
trabalho e vida e informar RAIS (2012) ¢ CAGED de admissdo ¢ dispensa ¢ realizar o
pagamento da multa decorrente do atraso na comunicagdo,

Por fim, o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados ¢ dos
salarios em atraso ficou marcado para 19/09/2013, as 14h00min. na sede do Ministério
Publico do Trabalho no Municipio de Maraba, ficando os socios responsdveis por levar os
trabalhadores resgatados, bem como os outros dois trabalhadores com saldrio em atraso, ao
local.

O empregador se comprometeu ainda, por seu contador, apresentar em 18/09/2013,
as 14h00min, os documentos solicitados na Notificagdo para Apresentagdo de Documentos,
o que foi feito via correio eletrdnico na noite do dia 18/09/2013.

No dia 19/09/201 3, os socios da empresa ndao compareceram a sede da Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Maraba/PA no horiano acordado. Por meio de hpgagiio
telefonica da advogada Dra. o GEFM foi informado que a
empresa ndo faria os pagamentos das verbas rescisonas dos trabalhadores. Neste mesmo
dia, a sra @ cnviou correio eletrdnico da auditora-fiscal do trabalho| G
informando que ndo tinha conseguido o dinheiro para realizar os pagamentos das verbas
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rescisorias dos obreiros. Assim, ndo a empresa_ndo fez os pagamentos das verbas
rescisorias dos dois trabalhadores, nem dos salirios de outros trabalhadores.

Os 23 autos de infragdo lavrados ¢ a notificagdo de débito de FGTS e Contribuigo
Social foram enviados pelos Correios, em fungio do niio comparecimento dos sdcios da
empresa para recebé-los.

A Policia Rodoviaria Federal realizou consulta ao DENATRAN para colher
informacies acerca dos veiculos utilizados pela empresa para o regular funcionamento do
empreendimento. Essas informagdes estdo registradas no extratos de cada veiculo, por
placa (DOCUMENTOS EM ANEXO).

1) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Diante do ndo comparecimento dos socios da empresa, parte dos integrantes do
GEFM. na tarde do dia 19/09/2013, deslocou-se at¢ a Fazenda Prainha, onde encontrou o
st. [ <scando com algumas outras pessoas. Foi, entdo, preenchida, guia de seguro
desemprego do trabalhador resgatado com os dados formecidos pelo trabalhador. Neste
momento, foi explicado ao sr.— que, em fungio de o mesmo estar recebendo seguro
desemprego no momento da fiscalizagdo, o setor competente do Ministério do Trabalho e
Emprego seria responsavel pela andlise da concessio ou nio do beneficio do seguro-
desemprego do trabalhador resgatado.

No intuito de encontrar o segundo trabalhador resgatado, o GEFM dirigiu-se & Vila
Betel e, no caminho entre a fazenda e a vila, avistou uma moto transportando o trabathador

Foi, entdo, preenchida guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado e
explicado ao sr-m gue consistia e como realizar a retirada dos valores.

Foi também explicado aos trabalhadores que a empresa ndo faria os pagamentos das
verbas rescisorias ¢ que as providéncias legais senam tomadas pelo Ministério Pablico do
Trabalho.

Como dito, o terceiro trabalhador de prenome [ ]l|l nio foi encontrado pela
equipe fiscal, motivo pelo qual ndo foi possivel a andlise das condi¢des de trabalho e
moradia as quais era submetido.

NOME DO TRABALHADOR | N"DAGUIA
1 500194340
| 500194339
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Foto do preenchimento das guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

J) CONCLUSAO

Durante a inspe¢iio realizada nas areas de vivéncia disponibilizadas aos dois
trabalhadores contratados para a extragiio de areia no leito do rio, verificamos in loco
diversas irregularidades que apontaram para um quadro de degradaglio das condiges de
moradia e trabalho fornecidas a esses trabalhadores. Restou evidente o nio cumprimento
pela empresa de obrigagdes basicas relacionadas ao conforto, higiene, saide e seguranga
dos trabalhadores. A analise do conjunto dessas irregularidades demonstra a situagio
degradante, o que foi detalhadamente descrito e consta dos autos de infragdio em anexo.

Ademais, foram constatadas irregularidades que ensejavam riscos graves e
iminentes & integridade fisica, saiude e vida dos trabalhadores, o que gerou a lavratura do
lermo de Interdiglio e relatorio técnico em anexo, paralisando a atividade de mergulho
submerso para extragio de areia.

O GEFM verificou, ainda, atraso de saldrios, auséncia de registro, nfio submissfio de
trabalhadores a exames médicos antes da admissdo, auséncia de depositos de FGTS, entre
outras irregularidades, as quais foram neste relatério descritas e constam dos autos de
infragfio em anexo.

Como analiticamente demonstrado ao longo deste relatorio, dois trabalhadores da
atividade de extragfio de arcia estavam expostos a condigdes degradantes de trabalho ¢ de
moradia. Constatamos, pois, que as condi¢des de saide, seguranga, higiene e conforto dos
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio eram degradantes e que
aviltavam a dignidade destes grupos de trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que
resgatd-los devido as condigbes degradantes a que estavam submetidos, tendo sido
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realizados os procedimentos constantes da Instrugiio Normativa n® 91/2011, do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego.

Restou verificado que a empresa ndio se preocupou em garantir aos obreiros
contratados © minimo necessario para um labor seguro ¢ digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas ¢ obrigagdes referentes a dispomibilizagao de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Os dois trabaihadores que estavam submetidos as condigdes degradantes descritas
nos autos de infragéo sdo:

1. W mergulhador, admitido em 10/10/2012,
salario médio de 00,

2. I opcrador de draga e ajudante de
mergulhador, admitido em 14/07/2013, salario médio de RS 1.244.00.

A exploragio do trabalho humano nas condigdes descritas enseja o enriquecimento
ilicito da empresa, que se vale da total informalidade e subjugagio dos obreiros para reduzir
os custos da contragiio de mao-de-obra, “coisificando™. assim, os trabalhadores que para ele
laboram.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade ¢ integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigbes de trabalho ¢ de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagdo de trabalho degradante, com

indicios de submissdo destes trabalhadores a condigdo andloga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
¢ a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigio Federal), construidos a partir da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagiio em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e n° 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e
Conven¢io Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordindrias, nido podendo
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ser afastadas na esfera administrativa.

Diante da gravidade da situagido encontrada e do dever que tem o estado de apurar
situagdes como a encontrada, bem como em face do ndo pagamento das verbas rescisorias
devidas aos empregados, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério
Publico do Trabalho em Maraba/BA e ao Ministério Publico Federal.

Brasilia/DF, 04 de outubro de 2013,

a-
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