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1-DA EQUIPE

Coordenagio:

Ministério do Trabalho ¢ Em

Ministério Publico do Trabalho:

Policia Rodovidaria Federal:
L]

11 - DA DENUNCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escrave - GEFM, constituide por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. representante do Ministério Pablico
do Trabalho, Procurador do Trabalho Dr. [ IEGNNGEGEGE : Agcntes da Policia
Rodovidaria Federal, foi destacado para averiguar denuncia recebida pela Secretaria de
Inspeclio do Trabalho/MTE em desfavor da Fazenda Tucumd Sul Carajds. no municipio de
Maraba/PA, com o seguinte enderego e localizagdo: “localiza-se entre Marabd e Parauapebas,
encravada entre o Assentamenio Lana, PA Jerusalém e PA Valentin Serra. Fica proximo de
uma ferrovia, da Colonia Palmares ¢ de um posto de gasolina.”




O pedido de fiscalizagdo foi feito pela PTM Procuradoria do Trabalho de Maraba-
PRT- Procuradoria Regional do Trabalho da 8.* Regido, datado de 03 de junho de 2013, cujo
documento foi arquivado no DETRAE/SIT/MTE.

111 - DA SINTESE DA OPERACAO

Empregados alcancados R — 9

Registrados durante acio fiscal I 08 )
_Resgatados - total . _06
Mulheres registradas durante a agio fiscal Tﬂﬂ
Mulheres resgatadas SO j_@'ﬂ_._.._..._ i
Adolescentes (menores de 16 anos) o
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00 .
Trabalhadores estrangeiros - ______Lﬂ!
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados [ 00 -
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 0
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) [ 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) L
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado J_ 06
Valor bruto das rescisfes . RS 21.745,00
Valor liquido recebido das verbas rescisrias* | RS 16.604,40
Valor liquido recebido por vagqueiros a titulo de horas extras RS 8.485,80
Valor dano moral individual 1 w
Valor dano moral coletivo RS 20.000,00 ¢
um FIAT
—— MILLE
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal (CEI ROBSON)** __._RS 1.545,22 |
FGTS rescisirio ' RS 1.041,00
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal (CEI JOSE RS 607,25
MOREIRA)**
_N* de auvtos de infragdo lavrados 20
Notificagdo para apresentagio de documentos ot
Termos de apreensio de documentos e L
 Termos de devolugio de documentos . 0o
Termos de interdigio lavrados O ]

- |



| Termos de suspensdo de interdicdo Ll i
| Prisbes efetuadas 00 |
| CTPS emitidas 03

*Foram pagas as verbas rescisorias aos seis trabalhadores resgatados e verbas salariais (horas
extras devidas) a dois vaqueiros que continuaram ativos.

**Foi recolhido FGTS no CEl do falecido dono da fazenda. o sl
visto que um dos empregados encontrava-se registrado neste CEL O empregado foi
transferido para 0 novo CEl apds os pagamentos de horas extras e FGTS.

IV - DOS RESPONSAVEIS

¢ Empregador autuado

¢ PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA SUL CARAJAS
o CEI-INSS : 5122141836-88
e CNAE:0151201 (Criacio de bovino para corte ¢ recria)

e Area da propriedade rural: 1.1633262ha (um mil, cento e sessenta e trés
hectares, trinta e dois ares e sessenta e dois centiares)

* Rebanho: 1.5 cabecas de gado

* LOCALIZACAO: ENDERECO: Fazenda Sul Carajis, PA Itacaiinas Km 32-
Zona Rural de Marabd - PA.

e  Coordenadas Geograficas da sede: S 15°51.758" W 049°58.377",

. _ENDERECO PARA correseonnenci ST

e OPERACAO: 832013
s SISACTE: 1723

V- DA OPERACAO

1 - Da acdo fiscal

De posse da dendncia citada acima. no dia 12 de setembro de 2013, o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM), em conjumto com O Minisiério Pablico do Trabalho,
representado pelo Dr. Dr, com apow de membros da Policia
Rodovidria Federal saiv de Marahd-PA em direciio a cidade de Parauapebas - PA, distante
aproximadamente 180 km. Apods passar pela cidade de Parauapebas. foram percorridos 16 km
de asfalto, mais 25km de terra numa vicinal.




Fotos 1 ¢ 2 = Chegada do GEFM & Fazenda Sul Carajas

Conforme constatado, no local se encontrava a Sra. _quc S¢ apresentou como
namorada do Sr. [ um dos herdeiros da fazenda. Inicialmente a sra. [JJihdc quis
abrir a porteira para os integrantes do GEFM, mas apds uma explicagio detalhada da
formacdo do grupo, atuacio e funglio, o acesso aos ambientes de trabalho e dreas de vivéncia
foi dado pela Hr;—\pﬂ‘- um periodo de tempo em que o GEFM inspecionava as
instalacOes da fazenda e entrevistava empregados, chegou ao local o Sr

que afirmou ser o gerente da propriedade e irmdo do \-

falecido ha uns 04 anos, antigo proprietirio da fazenda.

-

Foto: chegada do GEFM na fazenda Sul Carajas. Apresentagfio do GEFM as senhoras que
estavam tomando conta da fazenda

COORDENADAS PARA SE CHEGAR A FAZENDA SUL CARAJAS:

A fazenda fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: no perimetro urbano de
Parauapebas, pegar a PA-160 a partir de seu km 0 (ha placas de quilometragem) e percorrer 7
km; dobrar & direita (nome da via foi informado como Getilio Vargas, mas ndo foi possivel
confirmar este dado em placas) ¢ percorrer 6 km até rotatoria com a placa “Bem-vindo a
Palmares do Sul™; virar & esquerda ¢ seguir por 3 km até a entrada com aclive de uma estrada




de terra i dircita; entrar na estrada de terra e percorrer 25 km sempre pelo caminho principal
até a sede da Fazenda Sul Carajs, que estara a direita
Coordenadas da sede: S 05°51. 758" W 049°58.377°

Coordenadas do barraco onde estavam alojados os seis trabalhadores: § 05°49.563° W
(49°58.952",

2- Das informaches preliminares: grupo econdmico familiar gestor da Fazenda Sul
Carajas

Na data de 12/09/2013 teve inicio aglo fiscal rcalizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagio Movel (GEFM). na Fazenda Sul Carajas. localizada PA ltacaiunas, Km 32, zona
rural do municipio de Marabd - PA.

A fazenda ¢ de propricdade de falecido no dia 24 de
novembro de 2009, sendo que, conforme Escritura Publica de Inventario e Partilha do Espolio
(ANEXO 11). os bens ficaram em poder da esposa e filhos citados abaixo.

Fsclareca-se que a gestdo das atividades da fazenda é realizada pelo nucleo familiar

cidade de Paravapebas/PA, compondo um grupo economico familiar para exploragio
estabelecimento.

A geréncia das atividades da fazenda ¢ realizada por um irmio do falecido faze
¢ que reside na sede do imdvel. Trata-se de
séric R C: B Durantc a auditoria, ficou claro que todos os herdeiros
participam das decisdes sobre os rumos do empreendimento rural. Assim afirmou o gerente da
fazenda, em declaragiio prestada ao GEFM: “gue a administra¢do da fazenda é feita mais

pelo que 05 oulros dois :rrmim._

também sdo consultados sobre ay decisdes a
respeito da gestdo da fazenda”. Ademais, em entrevistas com trabalhadores, apuramos gue os
Hrﬁ._mcipum da gestdo da fazenda, comparecem ao
estabelecimento rural, tém conhecimento da dindmica econdmica do empreendimento ¢
tratam com trabalhadores.
O S‘ - d2. foi nomeado inventariante do espolio dJ G
¢ é em seu nome que consta o cadastro no Sistema Integrado Agropecuario de
produtores da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Pard ADEPARA da
propriedade Fazenda Sul Carajis e do gado ali existente (ANEXO V11I)
[ *lo_advogado Dr.
na qualida e representanie

Fazenda Sul Carajas ¢ de “scus proprietarios em condominio”, conforme registrado em
instrumento particular de mandato assmado pelo Sr. *
(PROCURACAO ~ ANEXO VI).

Como se vé, 0s quatro herdeiros constituem grupo econdmico familiar de fato para
exploragio do estabelecimento, do que resulta, por forga de lei. a responsabilidade soliddria

de todos eles.
- . ]




Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica sobre os quatro componentes do grupo econdmico, inafastivel pela vontade
privada das partes, ndo hd gue se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
qualquer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da relagio de emprego.

De acordo com cOpia da escritura publica de compra ¢ venda do imovel rural
(ANEXO I), a Fazenda Sul Carajas ¢ composta por um lote de terra rural, com drea de
1.163,3262ha (um mil, cento ¢ sessenta ¢ trés hectares, trinta e dois ares e sessenta e dois
centiares) ¢ tem como atividade principal a criagdo de gado com cerca de 1.500 cabegas
(segundo informagio prestada pela ADEPARA, Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado
do Pard, sdo 1.243 cabegas de gado, dado da ultima vacinagio) (ANEXO VIII).

Foram encontrados ao todo no estabelecimento (09 trabalhadores. que pernoitavam nas
suas dependéncias em trés condigdes distintas: i) duas moradias familiares — este era o caso
dos dois vaqueiros: ii) um comodo na sede da fazenda — onde dormia o trabalhador contratado
para exccutar servigos gerais na propria sede; iii) um barraco de madeira com telhas de
amianto, edificagio sem condigdes estruturais ¢ de higiene minimas, localizada a
aproximadamente 5 quilometros da sede da fazenda - nesta situagdo estavam os 06 seis
trabalhadores ativados em servigo de rogo de juquira (limpeza da drea para formagdo de pasto
para pecuaria).

Os 6 (seis) trabalhadores que moravam na edificaglo preciria, obreiros ativados em
tarefas afetas a rogo de pasto, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho que aviltam
a dignidade humana e caracterizam situaglio degradante, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de aglio de fiscalizaglo
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragiio
lavrados na presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105 (Decreto n.” 58 822/1966), da
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58.563/1966) ¢ da Convengiio Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.” 678/1992) - que tém
forga cogente propria de leis ordindrias.

A atividade principal da fazenda ¢ a criaglo de gado bovino para corte (CNAE 015]-
2-01), na qual estdo ativos os empregados com funglio de vaqueiros. Além disso, foram
identificados empregados em atividades de servigos gerais ¢ rogo de juquira contratados

dirctamente pelo gerente da fazenda, 5_

Cumpre esclarecer que apenas um empregado estava registrado e todos os outros
encontrados laborando na fazenda encontravam-se na informalidade, sem qualquer registro do
contrato de emprego.

Nesse mesmo dia 12 de setembro, além das fotografias ¢ filmagens do local, foi

tomado o depoimento por escrito do gerente da fazenda Sr. | NG

(TERMO DE DECLARACAQ - ANEXO X1).

Neste ato o gerente Sr.?mprcﬁ:numr do_empregador foi notificado para
apresentar alguns documentos trabalhistas (NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO

DE DOCUMENTOS - ANEXO IX).




Foto: tomada de declaragio do SIS cntrega de Notificacdo
para Apresentacdo de Documentos

Passamos a relatar sinteticamenie, nos ilens scguintes, as |.||1|!_':|_“r1¢|u~. de inhrq,‘y.;}:l
realizadas, as condigbes em que sc¢ encontravam os empregados da fazenda, as graves
iregulandades constatadas ¢ as providéncias tomadas pelo GEFM.

3- Diligéncias de inspecio e anditoria.

L onforme explanado. a fiscalizagdio ocorreu na Fazenda Sul Carajds de propriedade do
Sr falecido), localizada na zona rural de Marabd-PA

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da DivisSio de Fiscalizagio para
Erradicagiio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o GEFM deslocou-
s¢ na manhil do dia 12/09/2013 da cidade de Marabi/PA até a propriedade rural em questiio, a
fim de verificar o cumprimento de normas referentes 4 legislaclio trabalhista ¢ 4s normas de

seguranca ¢ saude,

Durante a inspeglio realizada no dia 12/092013 foram entrevistados trabalhadores
(dois vaqueiros, scis rogadores de juquira ¢ um servente geral) ¢ o gerente da fazenda, foram
inspecionadas as diferentes drcas de vivéncia destinadas aos obreiros e das frentes de trabalho




Folos: entrevistas com trabalhadores.

Constatamos que cada vaqueiro reside com mulher e filhos numa casa de alvenaria e
madeira. As duas casas ficam localizadas em frente & sede da farenda, do outro lado da
estrada.




Fotos: casas dos vaqueiros

Um trabalhador que realiza servigos gerais estava alojado em um cOmodo em
edificagio ao lado da sede da farenda

Os demais trabalhadores — seis ruricolas contratados para o rogo de juquira — estavam
alojados em local distante cerca de 5 km da sede. O caminho foi feito com veiculo oficial, em
local de dificil acesso.

v

Fotos: caminho para alojamento dos trabalhadores contratados para o rogo de juguira.




3.1 Contrataciio informal dos obreiros ¢ vinculo de emprego.

As diligéncias de inspegio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)
revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagdo em atividade de
rogo de pasto e servigos gerais, bem como um vaqueiro, haviam estabelecido uma relagao de
emprego com o tomador de scus servigos na mais completa informalidade. inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema cletrdnico competente, o que configura
infragio do empregador ao art. 41, capur, da CLT.

Estavam nessa situagdio 9 (nove) trabalhadores: |-
empreiteiro/encarregado. admitido em 03.02.2013. 2-
trabalhador rural. admitido em 10.06.2013, 3-
trabalhador rural, admitido ey 0L08.2013. 4-
admitido em 31.08.2013, 5-

16.08.2013,

trabalhador rural, admitido em
balhador rural. admitido em 10.08.2013, 7
vaquewro, admitido em 06.2011 ¢ registrado somente em

1.12.2011. 8- vaqueiro, admitido em 20.03.2013, ¢ 9- | EGN
Pimba). trabalhador em servigos gerais, admitido em 10.09.2013.

O Sc. I © responsivel pela contratagdo dos vaqueiros, do trabalhador em
servigos gerais ¢ pelo encarregado do grupo de rogadores de juquira, sendo este gerente quem
calculava os valores que seriam pagos aos trabalhadores rurais.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM. ¢ apds a explanacio
sobre a legislagio trabalhista de nosso Pais, o Srq\a presenga do procurador dos
empregadores, reconheceu como empregados todos os trabal adores encontrados na fazenda
Sul Carajas, prontificando-se, como realmente fez, a realizar os registros em nome de um dos
herdeiros da fazenda daqueles em situagio de informalidade. £ o que bastaria para ter-se por
configurada a infragdo.

Nio obstante, cumpre descrever ¢ demonstrar analiticamente a existéncia, no caso
concreto, dos vinculos de emprego verificados para relacionar os empregados prejudicados
pela infraglio constatada.

Havia duas formas de contratacdo dos trabalhadores praticadas pela fazenda, em
ambas se verilicando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: 1) aqueles
contratados individualmente para a fungdo de vaqueiro, que recebiam um saldrio mensal fixo,
além do trabalhador contratado para a execugdo de servigos gerais na sede da fazenda, que
recebia por dia trabalhado, ¢ 2) aqueles que integravam um grupo organizado para a
realizacio de atividade de rogo de pasto, integrado por um encarregado (‘empreiteiro’) e cinco
trabalhadores rurais, ¢ que recebiam por suposta “empreita’, exclusivamente com base em
produgdo, sem garantia de pagamento minimo.

Nas duas hipdteses, a contratagdo era celebrada pessoal e verbalmente pelo proprio Sr.
Mauricio, que geria toda a mio-de-obra da farenda, sendo ali a autoridade mdxima e
reconhecida por todos como o gerente do empreendimento.

No caso dos vaqueiros que recebiam valores fixos mensais, a quitagiio dos créditos era
feita nas dependéncias do estabelecimento comercial denominado “Sul Carajas’, apontado por
todos como sendo de propriedade do Sr. do Sr. u do mesmo nucleo
familiar dono da fazenda.

Ja no caso da remuneragio por empreila, o Sr contratou diretamente, de
modo verbal ¢ informal, um trabalhador, o S para a realizagio de
servigo de rogo de pasto, e que, assim como 0s vaqueiros. recebia a quitagio de seu crédito
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dirctamente no Supermercado Sul Carajés, apos a realizagdo de uma tarefa, ou seja, depois de
efetuar o rogo de uma determinada area da farenda.

Em todas as funcdes foram encontrados trabalhadores laborando na informalidade. Ao
chegarmos 4 sede da fazenda. entrevistamos o St G conhecido como
Pimba, trabalhador encontrado em plena atividade, aguando pés de pimenta e de quiabo. Ele
foi contratado pelo Sr- no dia 09.09.2013, quando veio junto com o gerente da
cidade até o estabelecimento rural e iniciou suas atividades no dia seguinte, dia 10.09.2013.
Referido trabalhador executa varias atividades na sede da fazenda: limpa o quintal e dreas
comuns, joga dgua nas pequenas plantagdes, ajuda em afazeres da propriedade, atuando nos
servigos gerais. Para isto, ele labora de 07h as 17h, de segunda-feira a siabado, com descanso
para repouso e alimentagdo de |1h as |13h. Foi combinado o valor de RS 35,00 por dia
trabalhado. além do fomecimento da alimentagdo matinal, do almogo do jantar, ¢ de um
comodo aonde o obreiro dorme todas as noites,

Por volta das 17h do dia da primeira inspegio no local (12.09.2013), chegaram a
cavalo no curral localizado na sede da fazenda Sul Carajds os dois vaqueiros que tocavam
alguns bois do pasto para o curral.

Primeiramente entrevistamos o Sr,mﬂqwim contratado pelo
m 20.03.2013, apos o acerio trabalhador com o Sr.m um dos
proprietarios do imovel. com quem combinou o salidrio mensal de RS 1.400,00.

O vaqueiro inicia o seu trabalho diariamente por volta das 5h30Omin. saindo para
buscar a “tropa’ (uma quantidade de gado) ¢ a levar para o curral. As 6h, juntamente com o
outro vaqueiro, ele armeia os cavalos, gastando de 20 a 25 minutos nesta atividade. Apos este
servigo, ele toma o seu café da manhd, ¢ as 7h sai para vaquejar. Almoga entre as | lh e as | 3h
¢ usualmente termina sua jornada de trabalho por volia de 17h, de segunda a sexta-feira.
Eventualmente ele encerra o seu labor as 18h. guando se encontra trabalhando em locais mais
afastados da sede, onde fica o curral. Aos sabados os trabalhos do vagueiro se encerram s
I1h, e, em média uma vez por més, a jornada termina em tomo de 1 5h, neste dia, em fungllo
de alguns servigos como colocar sal nos cochos, principalmente no periodo do ano em gue o
pasto estd mais fraco e o sal ndo pode faltar, ou em época de vacinagdo. Raramente o vaqueiro
trabalha aos domingos, fazendo isso apenas no periodo de vacinagdo. Ele executa as seguintes
atividades: vacina o gado, laz o parto das vacas, cura bicheira, faz curativo no animal, amansa
0s animais, capa, mocha (arrancar o chifre) ¢ leva o gado para o pasto, scpara o gado, ¢ faz a
divisdo entre os tamanhos do gado em cada curral, por lote.

Tendo em vista que o Sr- circula de cavalo pela farzenda, inclusive pelas
dreas em que estd sendo feito o rogo, que falaremos mais abaixo. ele verifica se o pessoal esta
trabalhando normalmente, ¢ se o servigo estd sendo feito corretamente, executando esta tarefa

sempre a pedido do S| G

() vaqueiro recebe seu pagamento mensal todo dia 5 no Supermercado Sul Carajas.
Segundo o trabalhador, o Sr. acima qualificado, passa o dinheiro para a sua
secretiria, a Sra JJllquc paga pessoalmente o salario do trabalhador rural.

O outro vaqueiro encontrado em plena atividade foi o &Hd&
-chamu:lu Flu gerente ¢ demais trabalhadores. Ele era o unico Ir dor
que estava regist quando do inicio da a¢lio fiscal. Mesmo assim o registro ndo fora
efetuado na data correta. () trabalhador iniciou suas atividades em junho de 2.011, contratado
pelo gerente da fazenda. Na época, ficou combinado um saldrio mensal de RS 800,00, sendo
reajustado para RS 1.000,00 a partir de julho/2013. Porém, o empregador apenas anotou no
livro proprio os dados do contrato do trabalho do mencionado trabalhador, em 01.12.2011,
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mantendo o St =ba!hando em situagiio irregular no periodo de junho/2011 a
01.12.2011.

Assim como o outro vaqueiro, recebe 0 seu salario mensal, sempre no dia 5 ¢
em dinheiro, diretamente da Sm_ﬂdmndﬂéﬂuiﬁ do Supermercado Sul Carajas. O
valor recebido pelo obreiro é calculado pela diferenca entre o valor liquido constante de seu
recibo de pagamento de salario com o valor das compras de mercadorias efetuvadas ao longo
do més e registradas em notas promissorias.

A sua jomada de trabalho ¢ bem prixima aquela cumprida pelo Sr. G < ii
detalthada neste auto. Ele executa quasc que as mesmas tarcfas do outro vaqueiro. A unica
excegdo fica por conta do trabalho na retirada de Ieite das vacas. Para esta atividade cle inicia
o seu labor didrio por volta de 5h. Esta tarefa ¢ exercida apenas porf I ¢ (¢ rctira
em média 20 litros de leite por dia. ficando com 4 litros, que divide cnm_

(s vaqueiros possuem moradias familiares em casas em frente 4 sede da fazenda.

Distante cerca de 5 quildmetros da sede. localizado nas coordenadas geogrificas S
05°49.563° W 049°58.952", ¢ ainda dentro da fazenda Sul Carajas, avistamos um barraco de
madeira com telhas de amianto onde moravam os trabalhadores ativados no rogo de juquira.
Este grupo se formou da seguinte forma: Inicialmente, o Sr I ontratou pessoalmente
0 Sr. ara a confecgdo de cercas. combinando um pagamento de RS
30,00 por dia laborado. A conversa deu-se no Supermercado Sul Carajas. Este trabalhador foi
contratado em 06.02.2013, juntamente com outro obreiro conhecido cum:q que jd
conhecia o gerente da fazenda. Eles comegaram o servigo de montagem das cercas de arame
que dividem um pasto do outro dentro da fazenda. mas 4 dias apos o inicio do trabalho as
tarcfas foram interrompidas em fungdo da quebra de um trator que puxava as estacas que
seriam a base da cerca. Apds a quebra do veiculo [ R r:mhmm“uimu os 4
dias trabalhados ¢ combinou com pagamento dos mesmos RS 30,00, mas para o
rogo de juquira. Foram 20 dias de efetivo trabalho, pelo que foi pago ao quantia de
RS 600,00

Apls este primeiro pagamento, 0 gerente da fazenda aceriou mm-;uc 0
pagamento do trabalho se daria por produtividade. Ficou decidido que o pagamento seria de
R$ 400,00 o alqueire rogado ¢ qudililtraria outros trabalhadores para ajudarem no rogo.
O acerto pelo trabalho realizado pelos trabalhadores seria feito com base na produgdo do
grupo ¢ o valor pago diretamente ao “empreitciro’ no mesmo local que os demais
empregados: o Supermercado Sul Carajds. Assim, -cnmn lider do grupo, recebia o
dinheiro total das mios da Sra. dividia com os demais trabalhadores, depois de ter
descontado o valor devido pela compra da alimentagdo (rancho) adquirida sempre no
Supermercado Sul Carajas.

O local a ser rogado era definido pelo hr.qquc vistoriava a qualidade do

servigo pessoalmente, ou através de seus vaqueiros. Ao linal da ‘empreita’, o gerente da
fazenda conferia o servigo ¢ fazia a medigio para o calculo do valor devido aos obreiros,
através de um mapa onde o terreno da fazenda é subdividido em varios lotes. Cada lote
corresponde a um pasto com uma quantidade de alqueires. valor que era multiplicado por RS
400,00, O H*assimva um “vale” com o valor total a ser pago pela Sra. -nu
Supermercado Sul Carajas.

Como lider do grupo era responsivel pela compra da alimentagio e das
ferramentas de trabalhos, sempre adquiridas no referido estabelecimento comercial. Ao

chegar ao supermercad apreseniava a S ale assinado pelo Sr

A secretaria entdo abatia o valor das compras realizadas no local e fazia o pagamento.
repassava os valores devidos aos demais trabalhadores de acordo com as didnas trabal




O grupo era formado por cinco trabalhadores além dl_ que também
trabalhava rogando juguira. como os demais - e estava alojado em um barraco dentro da
fazenda. utilizado frequentemente por obreiros do rogo ou da cerca. O trabalhadod N
”apﬁlid&dﬂ de Sama Inés, foi contratado em 10.06.2013 para ajudar na tarefa, por um
valor de R$ 30,00 o dia trabalhado. Apos, passou a dividir a suposta ‘empreita’ com o
_dh'idindu o valor que sobrasse apés o pagamento das mercadorias compradas no
supermercado Sul Carajds e o pagamento das didrias dos demais trabal i
rupo. Havia também os seguintes obreiros

fazenda Sul Carajas com a promessa do pagamento de RS 30,00 pelo dia trabalhado rogando
juquira. O grupo rogava o mato no hordario aproximado de 07h as 12h e de 13h As 17h, de
segunda a sabado.

Os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho s6 eram quitados quando do
recebimento da empreita, pois 0 suposto “empreiteiro” ¢ seu ‘novo socio’ dependiam do
crédito a ser recebido do Sr para ter condigdes de comprar os alimentos, as
ferramentas de trabalho e efetuar o repasse do pagamento aos demais empregados. Isto porque
os trabalhadores chamados de empreiteiros detinham as mesmas condigdes econdmicas dos
demais membros da equipe, ou seja, detinham somente a venda de suas respectivas forgas de
trabalho para garantir a subsisténcia. Em razio disso. ndo teriam condigdes. nem em tese, de
se responsabilizarem pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes do
grupo. Para se ter uma ideia da hipossuficiéncia destes trabalhadores, durante todo o periodo
em iue esteve trabalhando na fazenda Sul Carajés. ou seja, de 03.02.2013 a 13.09.2013. o Sr.

0 ficou com a sobra liguida de RS 2.500,00, apos a quitagdo dos alimentos ¢ das
erramentas de trabalho adquiridas no Supermercado Sul Carajds, além do pagamento de
didrias aos trabalhadores do rogo. Ressalta-se que durante todo o periodo ele trabalhou apenas
na fazenda Sul Carajis, saindo apenas 3 vezes para o recebimento da ‘empreita’ e ficando de
3 a 5 dias na cidade entre um periodo e outro.

0 Sr-:u ‘novo socio’, trabalhou alguns dias em uma das empreitas saiu e
retornou 4 fazenda, somando um total de 94 dias de trabalho no estabelecimento rural. Neste

p.;rimh-rncbcu a quantia total de R$ 500,00

Percebe-se que o valor das diarias prometidas aos obreiros era um valor bruto, que
seria posteriormente abatido com as compras feitas no mercado. Os pagamentos das “didrias”
cram desacompanhadas dos necessdrios recibos de pagamento, onde deveriam estar
discriminados os valores da produgo ¢ das despesas consideradas.

Foi apurado com o conjunto dos trabalhadores que o hr.-mnparcu:ia pessoal
¢ periodicamente no local do rogo, supervisionando a execugdo das atividades, inclusive
dando instrugdes expressas de como deveria ser feilo o servigo, quando este ndo era executado
a contento, ¢ estabelecendo, em cada caso, quais os locais da fazenda que deveriam ser
trabalhados.

O Sr. -aﬁmmu que “w_ncha que o servigo ndo ficou bom, manda
*acertar’ antes de realizar o pagamento. ¢ s¢ os trabalhadores ndo refizerem o servigo onde
ndo ficou bom, ndo recebem o pagamento”. Segundo o trabalhador, o gerente “mandou
acertar o servigo duas vezes, e quem dé as ordens ¢ manda na fazenda ég_ que
sempre vai a0 barraco ver como estdo as coisas”.  Ademais, os vaqueiros da fazenda
frequentemente observavam o labor do rogo € acompanhavam a realizagio dos servigos.

Tal era a informalidade que o empregador ndo formalizava o recibo de pagamento de
salano do pessoal do rogo, pois nenhum dos empregados assinou recibo durante o periodo da

relagdo trabalhista. .



Constatamos. em inspeciio in Joco e entrevista com os trabalhadores admitidos ha mais
de um més e com o proprio gerente da fazenda, o St e todos os valores pagos aos
empregados do rogo foram desacompanhados do necessario recibo de pagamento, datado e
assinado pelos obreiros. contendo a discriminagdo das parcelas salariais quitadas, assim como
os valores pagos por produgdo aos obreiros, ¢ ainda que demonstrasse os descontos efetuados
pelo empregador. Somente foi feito recibo ao Sr. R ider do grupo. ainda assim de
forma global. para ser repassado aos demais.

A falta de formalizacio das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador ¢ para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torma-se mais insegura ¢ instivel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente  desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho ¢ de matemnidade; it) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigiio Social; iii) ndo ha garantia nem previsio de pagamento
do tergo constitucional de férias nem de 13° saldrio: iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relagho de emprego, indevidamente ndo ¢ contemplado
por enquadramento ¢ representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano filtico, constatou-se. quanto aos obreiros em tela, a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade. ndo eventualidade e subordinagiio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigio,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes
- mais especificamente em atividades de rogo de pasto, de vaqueiro ¢ de servigos gerais -, no
ciclo organizacional ordindrio ¢ rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar ¢ a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro. Segundo o
encarregado pela contrataglio dos rogadores de juquira, o Sr. B : na roga para ver o
servigo executado pelo grupo de trabalhadores, inclusive dando ordens pessoais ¢ diretas ao
‘empreiteiro’, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica. Contudo, o
empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa informalidade.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagdo de emprego entre a
Fazenda Sul Carajas ¢ o encarregado da equipe remuncrada por empreita, Sm
afastar a existéncia de relaglio de emprego entre a fazenda e os demais tra res
chamados por cle. Este trabalhador encarregado, ao chamar outros obreiros para o servigo,
agiu como mero preposto, intermediando o contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a
prestagio de servigos pelo encarregado, que ndo apenas supervisionava, mas realizava os
trabalhos, ocomreu igualmente sob o modo determinado ¢ caracteristico do contrato de
trabalho. Ou scja, desenvolveu-se de forma subordinada. pessoal, ndo eventual ¢ oncrosa em
relagdo & Fazenda Sul Carajés ¢ seu gerente,

Ademais, como visto, este obreiro ndo detinha idoneidade financeira para realizar a
contratagio de outros trabalhadores, a ndo ser dividindo o crédito relativo ao pagamento por
produgdo advindo do tomador de seus servigos. E. principalmente, como ndo era senhor de
um negocio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes organizados ¢
independentes em relagdo a Fazenda Sul Carajis. Nunca dirigiv a prestagdo de servigos
autonomamente, estando sob o controle € comando do empregador tanto quanto os demais

obreiros.
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Cumpre destacar, em arremate. que o empregador também ndo anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente ndo registrados. violagio legal esta objeto de auto de
infragdo especifico. lavrado na presente agdo fiscal.

O local onde pernoitavam os trabalhadores entre as jomadas de trabalho no
estabelecimento ndo era adequado para a permanéncia de trabalhadores, conforme determina
as normas de saide e seguranga em vigor. O GEFM realizou inspegio no local no dia
12/09/2013 no final da tarde e no dia 13/0972013, quando retomou a propriedade rural para
tomar declaragdes de trabalhadores a termo ¢ realizar a retirada dos obreiros.

O alojamento ficava em outo retiro na mesma fazenda, distante aproximadamente 5
quilémetros da sede, em caminho de dificil acesso a veiculos.

O barraco onde seis trabalhadores contratados para o rogo de juquira estavam alojados
possuia dois comodos ¢ foi construido com madeiras ¢ coberto com iclhas de amianto
(“brasilit™), sem energia elétrica, dgua encanada ¢ banheiro, ¢ com chio de cimento.

A edificagio dispunha de dois comodos, onde se distribuiam para itar ¢inco
trabalhadores, ¢ uma varanda, onde dormia um trabalhador. o ﬁr&
Embora o alojamento contasse com portas ¢ janclas. as tdbuas de madeira que

constituiam as paredes detinham inimeras frestas, € 0 leto se encontrava em mas condigdes,
com virias falhas ¢ buracos em sua estrutura.

O barraco situava-se no meio da fazenda, em meio a uma drea de pasto ¢ niio
apresentava condigdes adequadas de conservaglo, vedagiio e higiene. de modo que pudesse
abrigar com dignidade ¢ seguranga os seis trabalhadores. A existéncia desses grandes vilos ¢
frestas, além permitir a entrada de poeira, sujidades como restos de vegetaglo ¢ mesmo fezes
de animais que permaneciam ou transitavam no entomo do barraco - foram encontradas fezes
de gado recentes ao lado do barraco -, sujeitava os trabalhadores, seus pertences pessoais ¢ 0s
alimentos ali armazenados a chuva, quando associada a ventos, que molhava o interior do
alojamento. Tais falhas estruturais também facilitavam a incursio de insetos e animais
transmissores de doengas, como mosquitos e ralos, € animais pegonhentos existentes no malto,
como aranhas e cobras, expondo a risco a saude dos trabalhadores.

Em nenhum desses comodos existia qualquer armaérnio, de modo que os trabalhadores
mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene ¢ demais pertences espalhados
desordenadamente no interior do alojamento, pendurados na estrutura da edificagiio por meio
de pregos ¢ ganchos, em arame estendido no seu interior como um varal, em pratcleiras
risticas totalmente abertas de madeira, em suas proprias redes estendidas ou simplesmente no
chdo dentro de mochilas, mesmo chiio onde ficavam ferramentas de trabalho. produtos de
limpeza ¢ alimentos como cebolas, ovos, armoz, farinha ¢ dleo.

Aos trabalhadores ndo foram fomecidas camas nem redes, sendo que os referidos
obreiros dormiam em redes adquiridas as proprias expensas.

No alojamento ou no seu entomno nido havia instalacio sanitdria, ou seja, ndo havia
vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados & rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente.
Em raziio disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades de excregdo no mato, no
entomo do barraco ou de seus locais de trabalho, utilizando-se de folhas da vegetagio ou
pedagos de pau para se limpar, uma vez que ndo havia fomecimento de papel higiénico.



Além disso, para tomar banho, lavar roupa ¢ louga. assim como satisfazer suas demais
necessidades de higiene, os trabalhadores utilizavam-se da agua de um corrego proximo.

A dgua do corrego. no momento da inspegdo, apresentava-se turva, com forte
colocagdo marrom, e constatamos que o gado da fazenda tinha livre acesso ao curso d'dgua.
tendo sido avistados animais caminhando sobre o comego ¢ suas proximidades no decorrer da
inspegdo. Os trabalhadores relataram que frequentemente o gado atravessava o riacho,
remexendo seu leito e aumentando as particulas em suspensdo, bebendo de sua agua e ali
também defecando, tanto na altura usada pelos obreiros como a montante (rio-acima, ou seja.
nos pontos mais altos de onde as dguas correm).

Para lavarem as roupas, os obreiros utilizavam-se de um jirau montado com estacas ¢
uma tdbua de madeira no commego. visto que ndo havia lavanderia.

Parte da dgua deste corrego era desviada com um balde colocado deitado no seu leito
acoplado a uma mangueira, descendo por for¢a da gravidade até uma drea um pouco mais
proxima do barraco, onde estava, ao ar livre, um tambor aberto para armazenamento e uma
mesa de madeira. onde cra lavada a louga.

Para banharem-se, os rogadores ou simplesmente entravam diretamentc no cdrrego ou
utilizavam-se de uma estrutura improvisada montada perto do tambor ¢ da mesa de madeira
para servir como uma espécie de cabine. na tentativa de manter um minimo de resguardo no
momento do banho.

Ocorre que esta estrutura, erguida sobre o chdo de terra in natura, era fechada em
apenas trés laterais — cujas paredes eram feitas de galhos compridos de madeira e de palha -,
sendo um dos lados, portanto, totalmente aberto, sem porta, ¢ nlo dispunha de nenhum tipo de
cobertura. Aumentando a precariedade da cabine, uma das laterais, no momento da inspegio,
havia desabado, de modo que ela se mostrava ineficaz para o objetivo de garantir privacidade
ou mesmo protegio contra intempéries ¢ ataques de animais. Para se banharem neste local os
trabalhadores precisavam transportar dgua em recipientes recortados de embalagem
reaproveitada de éleo diesel, jogando-a sobre o corpo.

Destarte, ndo havia na drea de vivéncia sistema de encanamento nem caixa d'agua. A
dgua consumida para beber pelos trabalhadores era captada diretamente de um buraco aberto
no chilo a poucos metros do barraco, de onde brotava a dgua. Ndo havia qualquer parede ou
patamar de cimento, tijolo rebocado ou material equivalente para isolamento do buraco, de
modo a evitar o acesso de animais e, principalmente, a deposigio de sujeira ¢ fezes, em
especial quando do advento de chuva. Registre-sc que foi encontrado estrume de gado a
menos de dois metros de distincia desta fonte de dgua. No momento da inspeglio, este buraco
estava destapado, sendo que, ao seu lado, havia apenas alguns pedagos de telha de “brasilit”™,
de toda sorte iniddneos para assegurar a sua vedagdo. A agua no interior do buraco estava
repleta de mosquitos na superficie, ¢ havia nela também material vegetal em decomposicio.

Nio existia nenhum utensilio disponivel aos trabalhadores para realizar qualquer
tratamento ou processo de purificaglo da dgua, que era armazenada em recipientes abertos de
embalagem reaproveitada de 6leo diesel ou em uma bombona plistica azul cortada em forma
de bacia, sem tampa, ¢ consumida moma, durante o dia, dada a auséncia de energia clétrica e
equipamento para a refrigeragiio no barraco,

Nao havia no alojamento local destinado ao preparo de alimentos, muito menos em
condigdes adequadas. Diante disso, os trabalhadores improvisaram uma estrutura erigida
sobre quatro pilares de madeira, com cobertura de palha, sem paredes. no chio de terra in
natura, que foi colocada encostada do lado externo de uma das paredes do alojamento, a
esquerda dos degraus de acesso para o interior da edificagdo.
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Os alimentos eram preparados em regime de revezamento pelos proprios trabalhadores
do rogo, sendo manipulados em uma pequena mesa improvisada com tibuas de madeira e
cozidos em um fogdo a lenha feito com tijolo e chapas de ferro.

Ndo havia local para 0 armazenamento dos alimentos, que ficavam depositados
diretamente no chiio do alojamento, como cebolas, ovos, arroz, farinha, Gleo, encontrados pela
equipe de fiscalizagio no piso juntamente com produtos de limpeza e com pertences dos
trabalhadores, ou ainda em prateleiras de madeira improvisadas sem nenhum tipo de
fechamento. Ndo havia depdsito para o lixo, que ficava espalhado no entorno do alojamento ¢
no seu interior.

Como no barraco ndio havia mesas nem cadeiras, mas apenas alguns bancos
improvisados de madeira, os trabalhadores tomavam suas refeigdes sentados no chiio do
barraco, nos bancos de madeira, em galdes de Gleo ou sobre tijolos, segurando nas mos os
pratos de comida. Inexistia ainda depdsito para o lixo, que ficava espalhado no entorno do
alojamento ¢ no seu interior, nem sequer instalagdes sanitdrias, ou mesmo uma pia para que os
obreiros higienizassem suas miios

Nas frentes de trabalho do rogo de juquira nfio havia instalagdes sanitirias nem abrigo,
fixo ou mével, sob o qual os trabalhadores pudessem se¢ abrigar durante as tomadas de
refeigdes. Assim, os obreiros se alimentavam nas frentes de trabalho - localizadas no interior
dos pastos onde ocorria o servigo de rogo ~ a céu aberto, sentados no chilo.

Para execuglo dos trabalhos, os obreiros adquiriam as ferramentas necessirias por
conta propria. O empregador, igualmente, nio fomecia equipamentos de proteglio individuais
necessdrios ¢ adequados aos riscos aos quais estavam expostos seus empregados.

As fotos abaixo demonstram o quadro acima descrito:













Fotos: condigdes de moradia e alojamento dos seis trabalhadores contratados para o rogo de
juquira.

- inf

Foram lavrados 20 (vinte) Autos de Infragdio; dos quais, 06 (seis) em face de
infragdes relativas 4 legislagiio trabalhista, propriamente dita, ¢ outros 14 (quinze) por
infragbes relacionadas &s Normas de Seguranga ¢ Sadde do Trabalhador (COPIAS DE
AUTOS DE INFRACAO - ANEXO X).

| N*do Al CIF Capitulagio Descrigio Ementa
I Admitir ou manter
empregado sem o
j An. 41, caput, da respectivo registro em |
Consolidacio das Leis do livro, ficha ou sistema
|| 201.772.817 Trabalho. cletronico competente.
ArL. 13, caput, da
| Consolidaclo das Leis do Admitir empregado que
2 201.772.825 Trabalho. | ndio possua CTPS.
| Deixar de anotar a CTPS
do empregado, no prazo
| Art. 29, caput, da de 48 (quarenta ¢ oito)
Consolidacio das Leis do horas, contado do inicio
3 201.772.841 Trabalho. | da prestaclo laboral.
Efetuar o pagamento do
salino do empregado,
Ar. 464 da Consolidacio das | sem a devida
4 201.772.850 Leisdo Trabalho. | formalizaglio do recibo.

Deixar de efetuar, até o 5° |
{quinio) dia Gtil do més
subsequente a0 vencido, |

An. 459, §1° da o pagamento integral do
Consolidacio das Leis do salirio mensal devido a0 |
3 201.773.546 T'rabalho. | empregado. :
Limitar, por qualquer 1
Ari 462, §4° da forma, a liberdade do |
Consolidacio das Leis do empregado de dispor de
6] 20177447 Trabalho. | seu salirio.
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__f_"_l!l_.?'.? 3.031

200.773.082

201.772.39

201.772.485

201.772.515

201.772.990

201.773.007

201.773.040

201.773.058

_201.773.066

201.773.104

Ar. 13 da Lei n® 5.889'1973, | Deixar de realizar

c/'c item 31.3.3, alinca ~b",
da NR-31. com redagdo da
Porana n” B6/ 2005 N
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinca
“¢~, da NR-311. com
redacio da Portaria n
86/°2005.

Art. 13 da Lex n® 58891973,
¢ic lem 31.23.2. alinea
~a”". da NR-31. com
redacio da Portana n

6 2005

Ar. |3 da Lei n® 5.889/1973,
c/cutem 31.23.5.1, alinea
“b" da NR-31. com
redacido da Portaria n
B62005.

Ar. 13 dal.ei n® 58891973,
c/caitem 31.235.5.1, alinea
“a, da NR-3l. com

redacio da Portusia n

avaliaghes dos riscos
para a seguranga ¢ .

| saide dos trabalhadores
| Saude dos i

Deixar de disponibilizar
lavanderia aos
trabalhadores.

Manter dreas de vivéncia
QUE NAO POSSLEAIT
condigdes adequadas de
conservacho, asseio ¢

higiene

—

i |
Deinar de dolar o
alojamento de armarios

individums para guarda |
de objetos pessoais. |
Deixar de disponibilizar
camas no aloamento ou
disponibilizar camas em
desacordo com o disposto

na NR-31

862005

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973. |
cle item 31.23.1. alinea

“5 . da MR-31. com

redacdo da Portaria n®
62005

Art. 15 da Lei n® 5.889/1973,
c'c item 31.23.10 da NR-
il, com redacdo da
Poraria n® 862005

Ar. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.1, alinea
“d”, da NR-31. com
redacdo da Portana n®

B6 20035,

Ar. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cic em 31.23.1, alinea
“h". da NR-3l. com
redacho da Portaria n®
B62005

Art. 13 da Le n® 58891973,
c/c item 31.23.3.4 da NR-
3l. com redacio da
Portaria n® 862005

Ar. 13 da Lei n* 5.889/1973,
cfc item 31.23.4.3 da NR-
11, com redagio da
Portana n® 862005

Deixar de disponibilizar
instalacdes sanitirias aos
trabalhadores.

Fornecer agua potavel em
condigbes que nio
sejam higiénicas ou
permitir a utilizacio de

=

Copos coletivos para O
consumo de dgua potivel.

Deixar de disponibilizar
local adequado para
iprcp-un de alimentos
| aos trabalhadores

Deivar de dispomibilizar
locais para refleicho aos
trabalhadores.
Deixar de disponibilizar,
nas lrentes de trabalho,
instalagdes sanitirias
composias de vasos
sanitrios e lavatonos,
Deixar de disponibili zar,
| nas frentes de trabalho,
.L!“ril._'u\ que prolejam os
! trabalhadores das
| intempéries duranie as

-

=
o



| Art. 13 da Lei n° 5.889/1973. | Deixar de submeter
! ; | c/citem 31.5.1.3.1. alinea trabalhador a exame [
“a~, da NR-31, com médico admissional, antes
redacdo da Portaria n® que assuima suas
B62005. ) | atividades.

18] 201.773.12]

Deivxar de fur:n:u.:é; aos
| Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | trabalhadores,

c/enem 31.20.1 da NR-31, gratuitamente,
I com redacio da Portana n® equipamentos de '
19 | 201.773.139 | 862005, protegdo individual.
Deixar de disponibilizar,
gratuitamente, |

ferramentas adequadas ao
trabalho e as
caracteristicas fisicas do |
trabalhador ou deixar de

| Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, | substituir as ferramentas
| ¢/citem 31.11.1 da NR-31, disponibilizadas ao

com redacho da Portaria n® trabalhador, quando

| 86 2005. NECEsSAro

20 201.773.961

5- Das irregularidades trabalhistas.

5.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrinico competente.

Irregularidade descrita no item 3.1.

5.2 - Admitir empregado que ndo possua CTPS.

No curso do processo de auditoria constatamos gue o empregador contratou empregados para
a atividade de rogo de juquira (limpeza da drea para formagdo de pasto para pecudiria
extensiva) sem que alguns deles possuissem Caneira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). Sdo eles: | alby al_admitido em
10,06.2013, CTPS 471 . trabalhador
rural, admitido em
trabalhador rural, admitido em efenidos obreiros
foram encontrados em plena atividade no estabelecimento, tendo sido admitidos sem
possuirem as suas respectivas C1PS para anotagio do contrato de trabalho, apesar de
presentes todos os requisitos da relagio de emprego. como demonstrado analiticamente em
auto de infraglio especifico, capitulado no artigo 41 capwr da CLT, Saliente-se que o
empregador ndo lhes dispensou um dia de irabalho para que providenciassem tal documento.
A vontade inequivoca de manter seus trabalhadores na informalidade ficou demonstrada, pois
aqueles que ja possuiam as CTPS ndo tiveram seus contralos de trabalho anotados. As CTPS
desses empregados somente foram emitidas no curso da agdo fiscal, em 13/09/2013. pela
equipe do Grupo Especial de Fiscalizacio mével.
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5.3 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas,
contado do inicio da prestaciio laboral

No curso do processo de auditoria constatamos empregados laborando no rogo de juguira
(limpeza da drea para formacio de pasto para pecudria extensiva) sem possuir as anotagdes do
contrato de trabalho devidamente registradas em suas respectivas Carterra de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). 580 eles: | trabalhador rural, admitido

A fala de formalizacdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo cristalino
a da relaglo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter seus

empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por
intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de
Irabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, ¢
documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e
imprescindivel para a admissio ao emprego, com raras excegdes. k£ nela que sio anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, ¢ por intermédio dela € que o trabalhador
garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdencidrios. Significa dizer, pois,
que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar €, por conseqliéncia, a falta das
anotacOes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida
em gue impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a
beneficios previdencidnios ¢ a programas governamentais de incentivo ao trabalhador ¢ ao
cidadfo de baixa renda. Ademais, a Caricira de Trabalho é, hoje, por suas anotagdes, um dos
tinicos documentos a reproduzir com acurdcia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se
em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importdncia da CTPS para
guem tem pouca escolaridade ¢ compardvel & do curriculo para quem ¢ diplomado, de modo
que o trabalhador que ndio possui tal documento fica despido de meios formais que
demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se,
também, que a CTPS reveste-s¢ ndo apenas do sitarus de identificacBo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificacio do cidaddo, vilido em todo o




territorio nacional. sendo., nfio raro, o dnico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

5.4 — Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo.

Constatamos, em inspegdo in loco e entrevista com os trabalhadores e com o gerente da
fazenda. o St e apenas os valores pagos ao encarregado do grupo, o Sr
“cm acompanhado do necessirio recibo de pagamento. Os demais obreiros
receheram valores pelo trabalho realizado na fazenda sem um recibo, datado e assinado por
eles, contendo a discriminagdo das parcelas salariais quitadas e ainda que demonstrasse os
descontos efetuados pelo empregador.

Como exemplo, citamos o trabalhador mmMum contrato de trabalho de
94 dias, ¢ que recebeu RS 500,00 em din de seu pacto laboral sem
nunca ter assinado qualquer comprovanie de pagamento. Na mesma situagiio encontra-se o Sr.

rogador de juquira, laborando durante 43 dias na fazenda e que
recebeu RS 550,00 em dinheiro, sem qualquer formalizagio do recibo. Outro trabalhador que
nunca havia assinado recibo de pagamento foi o Sr admitido em
10.08.2013, e que recebeu a quantia de RS 510,00, sem qualquer formalidade.

Registra-se que, na quitagiio de um débito, na forma das disposigdes constantes do art. 320, do
Codigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do disposto no pardgrafo anico do art. 8° da
Consolidagio das Leis do Trabalho, ¢ obrigatoria a presenga de alguns requisitos, quais
sejam: o valor ¢ a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou,
O TEMPO ¢ 0 LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante,
A irregularidade em analise prejudica toda a coletividade dos trabalhadores, uma vez que a
Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos
salarios.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de trabalho, quanto o St EGzNG
confirmaram i fiscalizagdio a falta da devida formaliza¢do do recibo de pagamento.

Ressalta-se que o empregador, mesmo regularmente notificado para tanto, ndo apresentou os
recibos de pagamento de salarios.

5.5 — Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salério mensal devido ao empregado.

No curso do processo de auditoria constatamos que 8 empregados laboraram sem o
recebimento de seus salarios dentro do prazo legal.

O Sr ncarregado do servigo do rogo e também trabathador rural, de feverciro até
setembro/2013 recebeu a quantia total de RS 2.500,00 sem qualquer periodicidade. Nio havia
a preocupagdo de quitar os saldrios dentro do prazo estipulado na CLT. E mais, considerando
ue¢ o salario minimo nacional ¢ de RS 678,00 ao més, ¢ ficil constatar que os saldrios do Sr.
_ﬂ«au foram pagos na integralidade ao longo do ano de 2.013. Foram 7 meses ¢ 10 dias
de trabalho. Considerando o total dos valores recebidos por este trabalhador no periodo,
chega-se a conclusio que ele recebeu uma média de RY$ 357,14 por més (2.500,00/7).
Ressalia-se que durante todo o periodo ele trabalhou apenas na fazenda Sul Carajas, saindo
apenas 3 vezes para o recebimento da ‘empreita’ e ficando de 3 a 5 dias na cidade entre uma
tarefa € outra.



0 !ir._ conhecido como Sama Incs, trabalhou por 94 dias na propriedade rural
fiscalizada e. no entanto, s6 havia recebido a quantia total de RS 500.00. o que daria uma
média mensal de R$ 166,66 (500,00/3).

Havia débiio salarial com os demais trabalhadores do rogo, em fungdo do ndo pagamento dos
saldrios integrais no prazo devido. Na agdo fiscal. o gerente da farenda, Sr.
reconheceu o vinculo dos obreiros efetuando o pagamento das diferengas salariais. Além
B - dcmais irabalhadores também receberam suas diferencas salariais na
presenga do GEFM, no ato das rescisdes tratos de trabalho. laborou 43 dias
tendo recebido a quantia de RS 550.00. que comegou a trabalhar no Gltimo dia de
agosto/2013, ainda ndo havia recebido qualquer valor da fazenda. O Sr. que rinu 0

mato por 28 dias somente havia recebido 270,00 pelos servigos prestados. Por fim,

que laborou 34 dias, recebeu RS 510.00.

Ressalta-se que, com excegdo do Sr. -l'.-: pagamentos dos demais trabalhadores foram
efetuados sem o necessano recibo de pagamento. datado ¢ assinado pelos obreiros, contendo a
discriminagio das parcclas salariais quitadas, assim como os descontos efetuados pelo
empregador. Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de trabalho, guanto o
br- confirmaram 4 fiscalizacdo a falta da devida formalizacio do recibo de
pagamento.

Ademais, durante a auditoria. foi apurado que os vaqueiros nio recebiam as horas extras
laboradas diariamente, de segunda-feira a sabado, na proporgio de uma hora extra por dia
trabalhado de scgunda a sexta-feira, duas horas extras em irés sibados trabalhados por més e
quatro horas extras em um sdbado trabalhado por més. Conforme confissdo do proprio gerente
perante o advogado representante do empregador (declaragdes registradas em ata de reunillo),
“de segunda a sexta-feira 0 hordrio de trabalho dos vaqueiros comega as ShOOmin; que o
-

de

ra leite enquanto ¢ reiine a tropa; que ol tira em torno de 20 litros,
sen litros para si e ¢ 16 litros para a farenda; que essas duas atividades, de
tirar leite ¢ reunir a tropa, duram cerca de uma hora; que, apds, (G2
0s animais; que esta atividade dura cerca de meia hora: que entio os dois param para
merendar; que ds 7Th00min os dois saem para tocar o gado; que o intervalo de descanso ¢ de
duas horas, entre | lh ¢ 13h, e que o servigo termina 16h, ds vezes antes; que no periodo de
vacina o servigo acaba mais tarde; que no periodo da vacina os vaqueiros largam 17h ou
17h30min, que a vacina ocorre de 6 em 6 meses, durando cerca de 6 dias: que aos siabados o
trabalho comega no mesmo hordrio e acaba [1h: que em média um sabado por més os
vaqueiros trabalham mais duas horas além desse hordrio, com duas horas de intervalo para
descanso™,
Assim, essa informagdo foi confirmada ¢ reconhecida pelo empregador, dando enscjo
notificagio para o pagamento das verbas salariais em atraso no dia 19.09.2013, perante a
equipe fiscal, na Procuradoria do Trabalho no municipio de Marabd/PA.




Fotos: trabalhadores “anotavam” as didrias feitas nas paredes de tibuas do alojamento.

5.6 - Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de seu saldrio.

Em auditoria no estabelecimento rural verificou-se que o empregador limitava a liberdade que seus
empregados contratados para a atividade de rogo de pasto tém de dispor de seus saldrios da melhor
forma que lhes aprouver.

Conforme informado pelo ScJ GG occnic da Fazenda, ¢ confirmado

pelos trabalhadores, os obreiros na atividade de rogo foram contratados em sistema de suposta
empreita. Em razio disso, o rogador ¢ encarregado da turma, Sr. recebia do
Sr. valor da produgdio, medida em alqueires, realizada pelo grupo, e, com este crédito,
arcava com a integralidade dos custos do desenvolvimento da atividade laboral, como a
remuneragio dos demais obreiros — que recebiam por didria trabalhada -, a aquisiglo de rancho
(alimentos) ¢ dos bens ¢ ferramentas necessdrias ao trabalho.

A comida e o material necessédrios para iniciar o trabalho eram adquiridos no Supermercado Sul
Carajés, de propriedade do grupo econdmico familiar empregador (conforme informaglio do
gerente da fazenda), mediante a expediglio de um vale (autorizagio por escrito para retirada de
mercadorias) assinado pelo Srmgule somente podia ser utilizado para aquisiglio de bens
no Supermercado Sul Carajés. O va es bens era posteriormente descontado do crédito a ser
recebido pelo Sr ‘sclarega-se que o pagamento do servigo ao Sr-cm feito dentro
do Supermercado Sul Carajés, no escritorio, pela Srajijonde eram prontamente conferidas e
debitadas do valor a ser pago as notas de compra feitas para abastecimento do grupo de roceiros.
Os recibos de pagamento relativos ao total da produgiio da empreita nos dltimos
meses, ¢ nio a0 proveito este obreiro - foram inclusive exibidos para a equipe de
fiscalizacio pelo S J& o repasse das ‘didrias’ de cada obreiro era feito diretamente
pelo ST desacompanhado de qualquer registro documental.

Ressalte-se que, no ato da contratagio do servigo, uma das condigdes para que a suposta ‘empreita’
fosse passada ao trabalhador ¢ seu grupo era que as compras do “rancho” fossem feitas
exclusivamente no Supermercado Sul Carajés. O responsivel pelo grupo ¢ também roceiro, Sr.
B cou sabendo quando da contratagio com o Sr. que as compras referentes a
subsisténcia dos obreiros deveriam ser feitas neste estabelecimento da familia empregadora ¢ que
os adiantamentos seriam descontados ao final do servigo, pela propria funciondria do
supermercado, a

Observa-se que existia um sistema que impedia aos obreiros de dispor de seus saldrios da melhor

forma que quisessem.
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Esse circulo de compras antecipadas para subsisténcia, trabalho, pagamento do servigo em bloco
apos os descontos no supermercado, novas compras, novo trabalho e novos descontos e
pagamento, fazia com que os trabalhadores nfio pudessem dispor de todo o valor que lhes era
devido a titulo de salério, j4 que ndo tinham liberdade de escolher o estabelecimento e os alimentos
que quisessem pelo prego ou qualidade, ante a obrigatoriedade de consumo no Supermercado Sul
Carajas.

A intangibilidade do salario foi a forma encontrada pelo legislador para preservar a sua finalidade
alimentar. Avulta a preocupaciio com a essencialhdade do salano, destinado & satisfacio das
necessidades basicas ¢ inadidveis do empregado e de sua familia. Dai, todo o sistema de protegdio
legal.

A Convenclio Internacional N. 95 da OIT- Organizagio Internacional do Trabalho, denominada
‘Convencglio para a Proteglio do Saldrio, de 1949°, ratificada pelo Brasil com promulgacio pelo
Decreto n. 41.721, de 25.6.57, com vigéncia nacional desde 25 de abril de 1958, adotou em seus
artigos proposicies relativas 4 proteglio do saldrio. Em seus artigos 6. ¢ 7.° afirma: “An. 6
Fica o empregador proibido de restringir a liberdade do trabalhador de dispor de seu saldrio da
maneira que lhe convier”. “An. 7 1. Quando em uma empresa forem instaladas lojas para
vender mercadorias aos trabalhadores ou servigos a ela ligados ¢ destinados a fazer-lhes
formecimentos, nenhuma pressio serd exercida sobre os trabalhadores interessados para que eles
fagam uso dessas lojas ou servigos. 2. Quando o acesso a outras lojas ou servigos niio for possivel,
a autoridade competente tomard medidas apropriadas no sentido de obter que as mercadorias sejam
fornecidas a pregos juslos ¢ razodveis, ou que as obras ou servigos estabelecidos pelo empregador
nlio sejam explorados com fins lucrativos, mas sim no interesse dos trabalhadores.”

lambém na legislagio pétria, o art. 462 proibe qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo
guando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. Nio ¢ o caso
em questio. O empregador ndo s6 realizava descontos indevidos nos salirios dos obreiros -
decorrentes, por exemplo, de ferramentas ¢ equipamentos utilizados PARA O TRABALHO
comprados em seu supermercado -, infragbes objeto de autuacies especificas, como vinculava
a contratagio dos trabalhadores para o servigo de rogo em sua fazenda com a condiclio de
que as compras sejam feitas em seu estabelecimento comercial na cidade.

a




Fotos: exemplos de notas de compras de trabalhadores no supermercado Sul Carajis

6 — Das condicdes de seguranca ¢ saide no trabalho,

6.1 - Deixar de disponibilizar instalagcdes sanitdrias aos trabalhadores.

No alojamento ou no seu entomo ndo havia instalaclo sanitdria, ou seja. nfio havia vaso
sanitiario, chuveiro ou pia ligados i rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, como
determina o item 31.23.1, alinea “a", da Norma Regulamentadora nimero 31 do Ministério do

I'rabalho ¢ Emprego (NR-31)

Em razfio disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades de excreclio no mato, no
g

entormo do barraco ou de seus locais de trabalho, utilizando-se de folhas da vegetacdio ou

pedagos de pau para se limpar, uma vez gue nio havia formecimento de papel higiénico

A auséncia de instalagOes sanitirias, além de ferir a dignidade dos obreiros, uma vez que os
obrigava a, tal como os animais, utilizarem-se do mato para realizar suas necessidades
fisiologicas de excreglo, sem nenhum resguardo, ainda colocava a salde desses obreiros em
rnsco, uma vez que, sem locais protegidos para satisfazer as necessidades de higiene e de
excre¢do, realizadas a céu aberto, no meio da mata, os trabalhadores ficavam expostos a riscos
de ataques de animais pegonhentos e transmissores de doencas, como aranhas, cobras e
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mosquitos, bem como a possibilidade de desenvolvimento de dermatites de contato ao
utilizarem-se de folhas e pedagos de pau para tentativa de higienizagio.
Ademais, a auséncia de instalagiio sanitéria prejudica a adequada descontaminagiio das méos,
inclusive apds a evacuagiio, e a higienizagio correta dos alimenios a serem preparados para 0
consumo, medidas que previnem infecgdes causadas por agentes patogénicos presentes nas
fezes humanas.

Vé-se que os empregados em tela estavam privados de condigbes de higiene bdsicas ¢
fundamentais & prevengiio de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinagiio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seu local de permanéncia, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas ¢
a ocorréncia de contaminagio por doengas de veiculaglo oro-fecal, como as causadas por
enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Além disso, para tomar banho, lavar roupa ¢ louga, assim como satisfazer suas demais
necessidades de higiene, os trabalhadores utilizavam-se da dgua de um corrego proximo.

A #dgua do corrego, no momento da inspegdio, apresentava-se turva, com forte colocagio
marrom, € conslatamos gue o gado da fazenda tinha livre acesso ao curso d'dgua, tendo sido
avistados animais caminhando sobre o corrego ¢ suas proximidades no decorrer da inspeglio.
Os trabalhadores relataram que frequentemente o gado atravessava o riacho, remexendo seu
leito e aumentando as particulas em suspensdo, bebendo de sua agua e ali também defecando,
tanto na altura usada pelos obreiros como a montante (ric-acima, ou seja, nos pontos mais
altos de onde as dguas correm).

Para banharem-se, os rogadores ou simplesmente entravam diretamente no corrego ou
utilizavam-se de uma estrutura improvisada montada perto do tambor ¢ da mesa de madeira
para servir como uma espécie de cabine, na tentativa de manter um minimo de resguardo no
momento do banho.

Ocorre que esta estrutura, erguida sobre o chiio de terra in natura, era fechada em apenas trés
laterais — cujas paredes eram feitas de galhos compridos de madeira e de palha -, sendo um
dos lados, portanto, totalmente aberto, sem porta, ¢ nio dispunha de nenhum tipo de
cobertura. Aumentando a precariedade da cabine, uma das laterais, no momento da inspegio,
havia desabado, de modo que ela se mostrava ineficaz para o objetivo de garantir privacidade
ou mesmo proteglio contra intempéries ¢ ataques de animais. Para se banharem neste local os
trabalhadores precisavam transportar dgua em recipientes recortados de embalagem
reaproveitada de 6leo diesel, jogando-a sobre o corpo.

6.2 - Fornecer dgua potivel em condigbes que niio sejam higiénicas ou permitir a
utilizacio de copos coletivos para o consumo de dgua potivel

Verificou-se que o empregador deixou de disponibilizar dgua potdvel em condigdes higiénicas
para os seis trabalhadores em atividade de rogo de pasio que permaneciam alojados na
fazenda.

Nio havia na drea de vivéncia sistema de encanamento nem caixa d'dgua. A dgua consumida
para beber pelos trabalhadores era captada diretamente de um buraco aberto no chio a poucos
metros do barraco, de onde brotava a dgua. Niio havia qualquer parede ou patamar de
cimento, tijolo rebocado ou material equivalente para isolamento do buraco, de modo a evitar
0 acesso de animais e, principalmente, a deposicio de sujeira e fezes, em especial quando do
advento de chuva. Registre-se que foi encontrado estrume de gado a menos de dois metros de
distiincia desta fonte de d4gua. No momento da inspegiio, este buraco estava destapado, sendo
que, ao seu lado, havia apenas alguns pedagos de telha de “brasilit”, de toda sorte iniddneos

-
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i i inham dores de
iros relataram u:niguaunhngoﬁtnrmm.tque ﬁ-equl,fntemcnlﬂhn |
ﬁn{i]::fnln que -Iﬁhu?un 4 ma qualidade da igua. Informaram ainda que a dgua r::r::mqu;:
nnsfmmdemhlhumigmlmﬂeuttidBMhurEncmspnmdampm rmic
pm'dcsadquiﬁdnhmcxpmsls . -
atividades realizadas por €ss€s trabalhadores 0 mandam esi0
ﬂntcm acentuado, €, No estabelecimento em questio, cram mlmﬂs a céu aberto,

ser obtida de modo satisfatorio mediante acesso constante a agua potavel, fresca € €M
coﬂdiq&ﬁhigimicﬂ.uqm.:mvimdcmdnu:gpmm.niuucorn&

Notificaglio para A . entregue na data de | 2-09-2013, a a?rﬁ::rfur
laudo de potabilidade ( fazenda. Contudo, n:l':ndju laudo ndo foi exibido.
Ausente o teste da dgua, nio hi como se conhecer aceTea de sua qualidade ou potabilidade, 0
que, associado a todo 0 contexto de falta de higiene verificado tanto na fonte quanto nO
armazenamento € Consumo da dgua, expde os trabalhadores a risco de contaminagdo ¢
desenvolvimento de doengas causadas por parasitas € por insetos que proliferam em meio
aquético, tais como amebiase, giardiase, entre outras.

6.3 - Deixar de dotar © alojamento de armérios individuais para guarda de objetos
pessoais.

_Emmsnhum.dos-cdmodos do barraco que servia de alojamento a0s trabalhadores do rogo de
juquira existia qualquer armério, de modo que 0s trabalhadores mantinham roupas, sapatos,
produtos de higiene ¢© demais pertences espalhados desordenadamente no  interior do
alojamento, pendurados na estrutura da edificaciio por meio de pregos ¢ ganchos, em arame
estendido no seu interior como um varal, em praicleiras rusticas totalmente abertas de
madeira, em suas proprias redes estendidas ou simplesmente no chiio dentro de mochilas,
mesmo chiio onde ficavam ferramenias de trabalho, produtos de limpeza € alimentos como
cebolas, ovos, arroz, farinha e dleo.

Evidentemente, essa mancira improvisada de 0s fruto da inexisténcia de
armérios individuais, contribui para a desorganizaclo ¢ falta de asseio do local e dos proprios
pertences, que ficam expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto
dos empregados alojados ¢ a higienizagio do ambiente, também potencializa o surgimento €
proliferaglio de insctos € animais (ransmissores de doengas, como ratos, comprometendo,
ainda, a satde desses trabalhadores.
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Aos trabalhadores ndo foram formecidas camas nem redes, sendo que os referidos obreiros
dormiam em redes adquiridas as proprias expensas.

Esse fato, além de configurar desrespeito 4 mencionada norma, ainda acaba onerando o
trabalhador, ferindo o principio da alteridade, pelo qual ¢ o empregador quem deve arcar com
os Onus ¢ riscos da exploragio da atividade econdmica, ndo sendo licita que ele os transfira a
seus empregados.

6.5 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Nio havia no alojamento local destinado ao preparo de alimentos, muito menos em condigdes
adequadas, nos termos do item 31.23.6.2 da NR-31 que prevé a necessidade de existéncia drea
dotada de lavatorios, de sistema de coleta de lixo, de instalagbes sanitdrias exclusivas para o
pessoal que manipulava alimentos, ¢ de porta de vedagiio entre esse local e outros cd/modo ou
entre esse local ¢ o lado externo do barraco.

Diante disso, os trabalhadores improvisaram uma estrutura erigida sobre quatro pilares de
madeira, com cobertura de palha, sem paredes, no chiio de terra in natura, que foi colocada
encostada do lado externo de uma das paredes do alojamento, & esquerda dos degraus de
acesso para o interior da edificagio.

Os alimentos eram preparados em regime de revezamento pelos proprios trabalhadores do
rogo, sendo manipulados em uma pequena mesa improvisada com tibuas de madeira e
cozidos em um fogdo & lenha feito com tijolo e chapas de ferro.

Nio havia local para 0 armazenamento dos alimentos, que ficavam depositados diretamente
no chdo do alojamento, como cebolas, ovos, arroz, farinha, éleo, encontrados pela equipe de
fiscalizagio no piso juntamente com produtos de limpeza e com pertences dos trabalhadores,
ou ainda em prateleiras de madeira improvisadas sem nenhum tipo de fechamento. Ndo havia
deposito para o lixo, que ficava espalhado no entorno do alojamento € no seu interior.

Nio havia lavatorios, de modo que os trabalhadores ndo conseguiam providenciar a adequada
higienizaciio das mios antes do preparo dos alimentos, sobretudo depois da evacuago.

A dgua utilizada para o cocglio dos alimentos era proveniente de um buraco aberto no chilo a
poucos metros do barraco, de onde brotava a dgua. Nio havia qualquer parede ou patamar de
cimento, tijolo rebocado ou material equivalente para isolamento do buraco, de modo a evitar
0 acesso de animais ¢, principalmente, a deposiglo de sujeira ¢ fezes, em especial quando do
advento de chuva. Registre-se que foi encontrado estrume de gado a menos de dois metros de
distincia desta fonte de dgua. No momento da inspegiio, este buraco estava destapado, sendo
que, ao seu lado, havia apenas alguns pedagos de telha de “brasilit™, de toda sorte inidoneos
para assegurar a sua vedagio. A dgua no interior do orificio estava repleta de mosguitos na
supuﬂcie.elnvi-nchumhanmnm-l vegetal em decomposigdo.

Nio existia nenhum utensilio disponivel aos trabalhadores para realizar qualquer tratamento
ou processo de purificagho da dgua, que era armazenada em recipientes abertos de embalagem
reaproveitada de dleo diesel ou em uma bombona azul cortada em forma de bacia.

No local também inexistia energia clétrica, de modo que a came consumida pelos
trabalhadores era por eles conservada por meio de salga e exposigio ao sol ao ar livre em
varal para secar.

Por fim, ressalte-s¢ que a auséncia de paredes ¢ portas para vedaclo do local utilizado
improvisadamente pelos trabalhadores para preparo de alimentos expunha a drea a todo tipo
de sujidade, comprometendo ainda mais a precdria higiene do local, bem como permitia a




livre circulagio de insetos e animais pegonhentos existentes na regiio, como mosquitos,
aranhas e cobras.

6.6 - Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

Em inspeglio na fazenda, foi constatado que o empregador deixou de disponibilizar a seis
trabalhadores que realizavam atividade de rogo de pasto local adequado para tomada de
refeigbes, em boas condigdes de higiene ¢ conforto, com mesa, assentos ¢ depdsito de lixo.

Como no barraco nio havia mesas nem cadeiras, mas apenas alguns bancos improvisados de
madeira, os trabalhadores tomavam suas refeigdes sentados no chio do barraco, nos bancos de
madeira, em galdes de 6leo ou sobre tijolos, segurando nas mlos os pratos de comida.
Inexistia ainda depdsito para o lixo, que ficava espalhado no entorno do alojamento e no seu
interior, nem sequer instalagbes sanitdrias, ou mesmo uma pia para que os obreiros
higienizassem suas mios.

6.7 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Em inspeglio no estabelecimento rural ¢ mediante entrevistas com empregados, constatamos
que o empregador deixou de disponibilizar lavanderia a seis trabalhadores que realizavam
atividade de rogo de pasto e estavam alojados no estabelecimento.

No local ndo havia sistema de esgoto nem qualquer drea especifica destinada a lavagem de
roupas. Mencione-se que de acordo com o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c item 31.23.1,
alinea “e”, da NR-31, com redaglio da Portaria n° 862005, o empregador deveria ter
disponibilizado a seus empregados lavanderia instalada em local coberto, ventilado e
adequado, dotada de tanques ¢ dgua limpa.

Ante a omisslio do empregador, os trabalhadores se utilizavam de um jirau montado com
estacas ¢ uma tdbua de madeira sobre o leito corrego para lavar as roupas,

O curso d'dgua, no momento da inspeglio, apresentava-se turvo, com forte colocagio marrom,
¢ constatamos que o gado da fazenda tinha livre acesso ¢ cle, tendo sido avistados animais nas
suas proximidades no decorrer da inspegio. Os trabalhadores relataram que frequentemente o
gado atravessava o riacho, remexendo seu leito ¢ aumentando as particulas em suspensio,
bebendo de sua dgua ¢ ali também defecando, tanto na altura usada pelos obreiros como a
montante (rio-acima, ou seja, nos pontos mais altos de onde as dguas correm).

Oportuno destacar a importincia de um local adequado para higienizaglo das roupas para a
preservagiio da saide dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propria sujidade decorrente
das atividades realizadas a céu aberto em campo, bem como a sudorese profusa, dado que o
trabalho de rogo exige esforgo fisico acentuado, com exposigdo ao sol e em regido de clima
bastante quente.

6.8 - Manter dreas de vivéncia que nio possuam condigbes adequadas de conservagiio,
asseio ¢ higiene.

Em auditoria no estabelecimento, verificou-se o empregador descumpriu o art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com redaglio da Portaria n® 86/2005 ao
disponibilizar ao grupo de seis trabalhadores em atividade de rogo de pasto dreas de vivéncia
que nio detinham condigbes adequadas de conservaglio, asseio ¢ higiene.

Os referidos trabalhadores permaneciam em um barraco feito de tabuas de madeira, telha de
“brasilit” e chiio cimentado. A edificagio dispunha de dois comodos, onde se distribuiam para
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ﬁitﬂr cinco trabalhadores, ¢ uma varanda, onde dormia um trabalhador, o Sr_

Embora o alojamento contasse com portas e janelas, as tibuas de madeira que constituiam as
paredes detinham indmeras frestas, e o teto se encontrava em mds condigbes, com wvdrias
falhas ¢ buracos em sua estrutura.

O barraco situava-se no meio da fazenda, em meio a uma drea de pasto ¢, diante de tantos
vilos ¢ frestas existentes, nfo apresentava condiglhes adequadas de conservaglio, vedaglio ¢
higiene, de modo que pudesse abrigar com dignidade e seguranga os seis trabalhadores.

A existéncia desses grandes viios ¢ frestas, além permitir a entrada de poeira, sujidades como
restos de vegetacio e mesmo fezes de animais que permaneciam ou transitavam no entorno do
barraco — foram encontradas fezes de gado recentes ao lado do barraco -, sujeitava os
trabalhadores, seus pertences pessoais ¢ os alimentos ali armazenados 4 chuva, quando
associada a ventos, que molhava o interior do alojamento.

Tais falhas estruturais também facilitavam a incursfio de insetos ¢ animais transmissores de
doengas, como mosquitos ¢ ratos, ¢ animais pegonhentos existentes no mato, como aranhas ¢
cobras, expondo a risco a saide dos trabalhadores. Os trabalhadores relataram terem
encontrado ¢ matado uma cobra no interior do alojamento, que estava sob os pertences do
rocei

A ausénecia de condighes de asseio e higiene das dreas de vivéncia era agravada pela
inexisténcia de lavatorios, instalagdes sanitdrias, local adequado para preparo de alimentos,
recipientes para a coleta de lixo, que ficava espalhado no entormo do alojamento ¢ em seu
interior, bem como pela auséncia de local para armazenamento de alimentos, como cebolas,
ovos, arroz, farinha, Gleo, que ficavam depositados diretamente no chiio do alojamento
juntamente com produtos de limpeza e com pertences dos trabalhadores - ja que ali também
niio havia armdrios -, ou ainda em prateleiras de madeira improvisadas sem nenhum tipo de
fechamento. Como resultado, todo o alojamento estava muito sujo. A dgua era coletada em
um buraco cavado ¢ em um pequeno corrego nas proximidades do local e niio passava por
qualquer processo de purificacio ¢ era utilizada indistintamente para consumo humano e
animal, preparo de alimentos ¢ lavagem de utensilios, era também utilizada para banho ¢ para
lavar roupas.

6.9 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegio
individual.

Verificou-se que 0 empregador deixou de formecer equipamentos de proteclio individual (EPT)
aos seis obreiros ativados no servigo de rogo de pasto em conformidade com os riscos
existentes na atividade.

Da andlise da atividade desempenhada, identificaram-se diversos riscos que exigem o
fornecimento, pelo empregador, ¢ uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protegio
individual, tais como: perneira, para proteclio conira lesbes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes ou perfurantes ¢ ataques de animais pegonhentos, como cobras, ¢ contra lesdes
provocadas por ferramentas; calgados de seguranga, para a protegdo contra risco de perfuragio
no terreno acidentado ¢ com a presenga de pedras, vegetagiio, fezes de animais ¢ mesmo
contra o ataque de animais pegonhentos como cobras e aranhas ou contra pisadas de animais
da fazenda, como cavalos e gado; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a
proteglo contra intempéries ¢ radiagdo ndo ionizante.

No entanto, o empregador supraidentificado ndo formeceu nenhum equipamento de protegio

individual para seus empregados.



Conforme informado pelo Sr. _gm:mn da Fazenda, ¢
confirmado pelos trabalhadores, os obreiros na atividade foram contratados em sistema de

isso, 0 rogador e encarregado da turma, Sr%
M valor da produgio, medida em alqueires, rea pelo
grupo, ¢, com este crédito, arcava com a integralidade dos custos do desenvolvimento da
atividade laboral, como a remuneragio dos demais obreiros, a aquisigio de rancho (alimentos)

e dos bens e ferramentas necessérias ao trabalho.

Comoo S va com o dinheiro de cada empreita de rogo — cujo pagamento era
realizado somente ao final de cada servigo, quando o respectivo pasto estava pronto - para
quitar essas despesas, a comida ¢ o material necessdrios para iniciar o trabalho eram
adquiridos no Supermercado Sul Carajés, de propriedade do grupo empregador, mediante a
expedigio de um vale (autorizagio por escrito para retirada de mercadorias) assinado pelo Sr.
O valor destes bens era posteriormente descontado do crédito a ser recebido pelo
s+

Conforme constatado em inspegio no estabelecimento ¢ entrevista com os trabalhadores de
rogo, eles ndo usavam EPI ¢ utilizavam-sc de suas roupas pessoais para o desempenho de suas
atividades. Além disso, dispunham apenas de botinas, sem Centificado de Aprovaglo do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, pelo que niio podem ser consideradas EPls, ¢ que haviam
sido por eles trazidas ou adquiridas pelo Sm:: Supermercado Sul Carajds, mediante
posterior desconto do valor a ser pago pela .

Como se vé, neste tipo de contratagio o empregador indevidamente transferiu aos
trabalhadores os dnus ¢ o risco do desenvolvimento da atividade laboral, deixando de assumir

a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito de equipamentos de
proteglo individual a cada um dos obreiros.

A auséncia dos EPl exple os trabalhadores a consegiiéncias muito mais gravosas a sua
higidez fisica ¢ salide ante a incidéncia dos riscos acima mencionados

Mesmo depois de prestadas estas informagdes pelo preposio do empregador e pelos
trabalhadores, apenas por excesso de zelo, a0 empregador foi dada a oportunidade de
apresentar eventuais notas de compras dos EPl necessérios ¢ adequados &s atividades
desempenhadas e recibos de entrega destes aos seis empregados, conforme Notificaglo para
Apresentagdo de Documentos recebida pelo Sr data de 12-09-2013. No entanto,
nenhum destes documentos foi exibido & fiscalizagio.

6.10- Deixar de fornecer ferramentas aos trabalhadores.

Verificou-se que 0 empregador deixou de fornecer gratuitamente ferramentas para o trabalho aos
seis obreiros ativados no servigo de rogo de pasto.

Conforme informado pelo Sr. gerente da Fazenda, e confirmado

pelos trabalhadores, os obreiros na atividade foram contratados em sistema de suposta empreita,

zio disso, o rogador ¢ encarregado da twrma, Sr. |GGG rcccbia do Sr.

m valor da produglio, medida em alqueires, realizada pelo grupo, e, com este crédito,

arcava com a integralidade dos custos do desenvolvimento da atividade laboral, como a

remuncragio dos demais obreiros, a aquisigdo de rancho (alimentos) ¢ dos bens e ferramentas
necessarias ao trabalho.

Como o Sr.-cmmvn com o dinheiro de cada empreita de rogo — cujo pagamentio era
realizado somente ao final de cada servigo, quando o respectivo pasto estava pronto - para quitar
essas despesas, a comida e o material necessérios para iniciar o trabalho eram adquiridos no
Supermercado Sul Carajés, de propriedade do grupo empregador, mediante a expedigio de um vale
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(autorizagio por escrito para retirada de mercadorias) assinado pelo SO valor destes
bens era posteriormente ito a ser recebido pelo Sr Esclarega-se que o
pagamento das mmmm feito dentro do SupcrrrmMﬁmj&s. onde eram
prontamente conferidas e debitadas do wvalor a ser pago as notas de compra feitas para
abastecimento do grupo de roceiros. Tais recibos de pagamento ao [ foram inclusive
exibidos para a equipe de fiscalizagdio pelo Sr-

Mais especificamente, em entrevistas, os trabal como ferramentas adquiridas para o
trabalho ¢ descontadas foices e limas. O Sr. também mencionou expressamente o
fornecimento de limas ao grupo de trabalhadores com o posterior desconto do valor a ser recebido
pela empreita.

Como se vé, neste tipo de contratagio o empregador indevidamente transferiu aos trabalhadores os
Onus e o risco do desenvolvimento da atividade laboral, deixando de assumir a responsabilidade,
dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito ferramentas para o trabalho a cada um dos
obreiros.

6.11 - Deixar de disponibilizar, nas freates de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigches.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar nas frentes de trabalho abrigos
capazes de proleger os seis trabalhadores em atividade de rogo de pasto contra intempéries
durante as refeicdes. Como ndo havia nenhum abrigo, fixo ou mével, sob o qual os
trabalhadores pudessem se abrigar durante as tomadas de refeigdes, os obreiros se
alimentavam nas frentes de trabalho — localizadas no interior dos pastos onde ocorria o
servigo de rogo — a céu aberto, sentados no chio.

Conforme informado pelos trabalhadores, a comida preparada no barraco era transportada
toda misturada em um saco plistico — saco este encontrado pela fiscalizagio no local de
alojamento. No momento da refeiglio, outro saco pldstico era esticado sobre o chiio, e sobre
cle era despejada a comida transportada no primeiro. Os obreiros utilizavam colheres para
comer coletivamente diretamente no saco pldstico, sem uso de pratos.

Um dos principais riscos & saide do trabalhador que realiza atividades a céu aberto ¢ a
exposi¢io prolongada 4 radiagfio solar, que tem sido relacionada com diversos efeitos danosos
4 salde, incluindo o cdncer de pele. O empregador, em nitida conduta omissiva,
desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores
contra intempéries durante as refeigdes em todos os locais de trabalho em que se desenvolvem
atividades a céu aberto, contrariando o disposto pelas normas de protegiio 4 saide e seguranga
no trabalho ¢ os riscos em relaglio 4 saGde de scus trabalhadores.

Evidenlemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar as refeigdes no chio,
sob céu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas durante o periodo destinado ao

repouso € alimentagio.

6.12 — Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitdrias compostas
de vasos sanitdrios e lavatorios.

Constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de instalagfio sanitdria para
atender a necessidade dos seis trabalhadores que laboravam na atividade de rogo de pasto.

De acordo com os itens 31.23.3.4 ¢ 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora nimero 31 do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (NR-31), o empregador deveria ter disponibilizado em
suas frentes de trabalho, instalagbes sanitdrias, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitério e
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lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento ¢ construidas de
modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) situadas em locais
de facil e seguro acesso; d) dispusessem de dgua limpa e papel higiénico; ¢) estivessem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; ¢ f) possuissem recipiente
para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho - localizadas no interior dos diversos pastos destinados &
criagio de gado (a fazenda possui cerca de 280 alqueires)- inexistia qualquer instalagio
sanitiria, sendo que ndo existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela
legislaglio, de modo que os trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar a
vegetagio proxima para satisfazerem suas necessidades de excregdo. Também niio havia papel
higiénico, de modo que obreiros precisavam se utilizar de folhas ou pedagos de pau para se
limpar apds a evacuagdo. Evidentemente, essa situagdio niio oferecia qualquer privacidade, e,
anda, sujeitava os trabalhadores a contaminagdes diversas, o que, além de atentar moralmenie
contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais silvestres ¢ pegonhentos, bem
como a irritagdes dérmicas diversas devido o contato com vegetagdio, insetos ¢ animais no
local. Ainda, a auséncia de lavatbrio com #gua limpa impossibilitava a adequada
descontaminaglio das milos apGs a evacuaglo, o que pode contribuir para a ocorréncia de
infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

6.13 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

Constatou-se que o empregador deixou de submeter seis trabalhadores em atividade de rogo
de pasto a exame médico admissional antes que tivessem assumido suas atividades.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio de entrevistas com
empregados, que afirmaram nlio terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento

médico antes ou is _de _iniciarem suas atividades laborais, ¢ com o preposto do
cmprogacr, 5 RN peece o Focnde, qor sttt 4
inexisténcia dos exames, bem como pela no apresentagio de Atestados de Salde
Ocupacional (ASO) admissionais solicitados pela fiscalizagdio por meio de Notificaglo para
Apresentaglio de Documentos entregue ao empregador, na pessoa do St lna data de
12-09-2013.

No desempenho de suas atividades, os obreiros estavam expostos, entre outros, a riscos: de
natureza fisica (exposicio 4 radiagio ndo ionizante dos raios solares ¢ ds intempéries); de
ataques de animais pegonhentos - principalmente cobras ¢ aranhas; de acidentes em
decorréncia de tocos, depressdes ¢ saliéncias no terreno; de acidentes com instrumentos
perfurocortantes, como facOes ¢ foices; de acidentes com animais como o gado (investidas
com coices ou chifradas) que circulava nos pastos onde era realizada a atividade de rogo; de
natureza ergondmica (postura de trabalho, esforgo fisico intenso, levantamento e transporte
manual de peso); sem que tivessem sido submetidos a qualquer avaliagiio prévia de sua saiide.
O inicio de atividades laborais, especialmente aquelas que envolvem esforgo fisico acentuado,
como no caso em tela, sem a prévia submissio do trabalhador a exame médico admissional, o
expde a riscos, pois ndo € possivel o diagndstico precoce de doengas que podem ser agravadas
(no caso de serem previamente existentes) ou desencadeadas pelo tipo de trabalho a ser
desenvolvido, ou ainda a detecgio de condigdes de auséncia de higidez fisica que
simplesmente tornem o obreiro inapto para aquele tipo de servigo.




6.14- Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranca e sapude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevenciio ¢ protecdio, com base nos
resultados das avaliaches dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, mdéquinas,
equipamentos, ferramentas ¢ processos produtives sejam seguros ¢ em conformidade
com as normas de seguranca e sadde.

Constatou-se que o fiscalizado deixou de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e
salde dos trabalhadores.

Verificou-se que ndo eram adotadas medidas de protegio e prevengio de ocorréncia ou
agravamento de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, permitindo que as atividades,
lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos nfio fossem
devidamente seguros em conformidade com as normas de seguranga ¢ saide, contrariando,
assim, o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinca “b”, da NR-31, com
redaglio da Portaria n® 86/2005. Além de a auséncia de avaliagOes de risco ter sido constatada
na visita ao estabelecimento e por meio das entrevistas com os trabalhadores ¢ o Sr

te da Fazenda, o empregador foi devi ificado, por meio
oti para ntaclio de Documentos entregue ao S data de 12-09-
2013, a exibir os documentos necessdrios ao desenvolvimento iscal, dentre eles,

Plano de Gestlio em Saide ¢ Seguranga com a andlise dos riscos existentes no ambiente de
trabalho e ndo o apresentou.

As atividades de vaqueiro € 0 rogo de pastos, servigos que estavam sendo desenvolvidos pelos
trabalhadores encontrados na fazenda e essenciais em estabelecimento de criagio de gado,
apresentam diversos riscos de natureza quimica, fisica, bioldgica, mecdnica e ergondmica,
dentre os quais citamos: a) riscos de acidentes com animais pegonhentos, principalmente
cobras ¢ aranhas; b) risco de acidente com instrumentos perfurocortantes, como foices, faches
e enxadas; c) posturas inadequadas associadas a esforgo fisico intenso e repetiglio de
movimentos; d) levantamento ¢ movimentagio manual de cargas pesadas; ¢) calor ¢
exposiglo i radiagiio ndlo ionizante do sol; f) exposiglo 4 dgua de chuva, frio ¢ vento; g) riscos
de acidentes com os animais criados na fazenda (quedas, coices, chifradas); h) exposiglio a
contaminaglio biokdgica na lida com o gado ou no contato com suas fezes.

No curso da aglio fiscal, porém, nflo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os diversos riscos inerentes aos trabalhos
realizados pelos empregados da fazenda. As agdes de seguranga e salide devem compreender
melhorias das condigdes e do meio ambiente de trabalho, promogiio da saide e da integridade
fisica dos trabalhadores ¢ campanhas educativas de prevengio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho,

1 - Das Providéncias adotadas pelo GEFM.

No mesmo dia da primeira inspeggo (12/09/2013), o sfjjifprestou declaragoes &
equipe fiscal na sede da fazenda, as quais foram tomadas a termo, e recebeu Notificaglio para
Apresentaciio de Documentos.

informando serem representantes dos proprietirios da
- al a atuagfio, composigiio ¢ fungdo do GEFM e explicada
mmﬂnmqmsmsmhdmmde:Jmummumdm Ficou marcada
reuniio para o dia seguinic, na propria fazenda, quando os advogados compareceriam
munidos de procuraglio ¢ de informagdes sobre a contratagiio de empregados pela fazenda.



No dia seguinte, 13/09/2013, o GEFM retomou & propriedade rural. Parte do grupo
dirigiu-se ao retiro onde estavam alojados os rogadores de juquira, onde tomou declaragdes de
alguns trabalhadores ¢ maiores informagdes acerca da contratagdo. Os termos de declaragdes
dos trabalhadores com dados detalhados sobre a contratagio, condigdes de trabalho ¢ moradia
¢ pagamento estio em anexo a este relatorio (TERMOS DE DECLARACAO - ANEXO
XII).

A outra parte do grupo realizou audiéncia com os representantes do empregador ¢
gerente da fazenda.

Durante a audiéncia (ATA DE AUDIENCIA - ANEXO X). o St [ IGzBG
informou-nos:

gue o .\_ ¢ o empreiteiro ¢ o trabathador de rogo
mais arli@o fd fazenda, ¢ o Sr —- onhecido como Sania

Inés) o segundo mais antigo, sendo gue o3 guatro owtrox 3do bem maiy
recentes; gue ndo se lembra das daias exaias de enirada de nenhum dos
trabalhadores, nem tem tais dias anotados em nenhum documenio, que o Sr
-r.n’r.'--u ! empreitas de rogo,; gue a cada empreita o \'r—-n
para receber na cidade, ficando fora do fazenda nos intervalos entre as
empreitas; gue ocorreram dwas saidas; que as saidas sdo de 5 a [0 dias,

gue, corrigindo a informagdo apads reinguirigdo por parte do ”J"-n
saidas podem ser de 20 dias; que dispde dos recibos dos pagamentos das
empreiias feitos oo Sr - gue o depoente sabe dizer a jornada de

rrabalho efetiva dos dois vagueiros, pois acompanha o trabalhe dos dois
digriamente; gue de segunda a sexta-feira o hordrio de trabalho dos

vagueiros comega as ShiNmin i i -_rd leire £ Wiy 4-
FENNE @ IFopsd, Que ira em torno de 20 litros, sendo 4 litros para si
¢ |_- 16 lifros para a fazenda; que essas duas atividades, de tirar
leite € reunir a tropa, duram cerca de uma hora; gque, apas o
selam os animais; que esta atividade dura cerca de meia hora
que enido os dois param para merendar que as Thilimin os dois saem para
tocar o gado, que o intervalo de descanso é de duas horas, enire 11h e 13h,
¢ Que o servigo lerming 16h, ds vezes anies Jue mo |rwr'l'ru.f-m de vacina o
servigo acaba mais larde Jue Fho Ir't'r.'-h;ir- da vacina os VO ueTroax largam
17h ou 1 Th30min, gque a vacina ocorre de 6 em 6 meses, durando cerca de 6
dias; gue aos sdbados o trabalho comega no mesmo hordrio ¢ acaba 11h,
gue em média um sibado por més os vagueiros trabalham mais duas horas
além desse hordrio, com duas horas de imtervalo para descamso; gue a
fazenda tem 280 algueires; gue, ds vezes, guando o trabalho com o gado
aconlece mais longe acomtece de os vagweiros vollgrem mais tarde do
servigo, 16h30min ou |7himin; gue o declaranie se reporia mais ao Sr.

_.;m é guem faz os pagamenios das despesas da



fazenda e administra o Supermerc wlo Sul Cargjds, da familia; que a

€ por sua mde, Sra

administracdo da facenda é feita mais

< os outros dois irmdos,
_ também sdo consultados sobre as decisdes a respeito da

gesid ia ‘..r_'.*.'-.?'..' que confirma ad .r."a.l'-r.'r._.? ,"'.'.n'..'-a'-.l _."r'-"-- VagueTro

h fop= - . ] {
_'»_ gue iniciou os trabalhos na fazenda no dia 20 de margo de
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7.1- Da reentrevista com os trabalhadores.

Os dados preliminares sobre os periodos de trabalho, saldrios base ¢ valores ja
quitados foram inicialmente apurados pelos membros do GEFM com base em entrevista com
os trabalhadores encontrados em condigies degradantes para determinagio dos montanies
devidos nas rescisdes contratuais. Entretanto como no primeiro dia de fiscalizagio na fazenda,
o adiantado da hora, por volta da 20h30min, impediu a continuagio dos trabalhos, ficou

combinado com o gerente da Fazenda Sul Carajas Sr -quc 0s trabalhos cotinuariam
no dia seguinte.

Realmente no dia seguinte, 13 de setembro de 2013, todos os seis trabalhadores de

roco foram reentrevistados na presenca do Dr
representando o Sr

herdeiro e administrador da Fazenda Sul Carajés, conforme instrumento de mandato
apresentado & equipe fiscal, ¢ do ‘*f_ para confronto e confirmagio dos periodos

laborados ¢ valores combinados ¢ recebidos. O Sr —upmuu sobre datas ¢ valores
sagos ¢ foram trazidos do Supermercado Sul Carajas recibos de pagamentos feitos ao Sr
rabalhador encarregado pelo grupo

(s representantes do grupo eccondmico familiar apreseniaram os documentos que

possuiam com relagdio aos trabalhadores e questionaram valores ¢ datas de admissdo, situaglo
que foi dirimida com a confrontagio de informagdes prestadas pelos ruricolas ¢ pelo gerente
da fazenda.




Fotos: confrontagdo entre empregados e empregadores sobre as datas de admissio, saldrio e
valores recebidos

Cada trabalhador, um por um, foi ouvido e questionado pela equipe fiscal, pelo
advogado dos empregadores ¢ pelo gerente da fazenda. Apds este procedimento, chegou-se a
um consenso a respeito dos periodos trabalhados aproximados dos seis trabalhadores para
efeito de realizacio do registro ¢ anotacdo de CTPS ¢ apuracdo das verbas rescisorias devidas,
dados que foram apresentados na forma de planilha entregue ao [‘l'r-l’l,.-\Nll.H.-\

DE CALCULOS - ANEXO XI1I).

Ressalta-se que o grupo econOmico familiar optou por realizar os  procedimentos

travalhistas em nome do sr —L,m dos empregadores responsdveis. Assim, a fazenda

realizou o registro dos empregados no livro proprio, assinou suas respectivas carteiras de
trabalho, ¢ procedeu 4 quitaglo das verbas trabalhistas, inclusive do débito sa

arial existente

7.2- Da retirada dos trabalhadores

No dia 13/09°2013, & noite, apds uma minuciosa inspeclo no local, com entrevista dos
trabalhadores ¢ do representante do empregador, a Coordenadora da equipe do GEFM —
explicou que o conjunio das condigdes de vida e trabalho dos
empregados laborando no rogo de juquira envolvendo imegularidades como, apenas
exemplificativamente, pernoite em edificacio de madeira sem condigles de vedaglo ¢
higiene, auséncia de local adequado para preparo ¢ tomada de refeiclo, auséncia de
instalagbes sanitdrias — sem vaso sanitdrio, pia ¢ chuveiro, com banhos feitos em corrego
proximo, consumo de dgua diretamente de buraco cavado no chio sem gualquer tipo de
vedaclio, auséncia de instalagbes sanitdrias ¢ abrigo nas frentes de trabalho, auséncia de
registro ¢ anotaglo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, entre outras, caracterizam
a submisso destes trabalhadores a condigdes degradantes. Explicou como se desenrola
normalmente a aglo fiscal nessas situagdes € o direito que os seis obreiros tinham de receber
trés parcelas de seguro-desemprego do trabalhador resgatado ¢ as wverbas rescisOrias
decorrentes do fim do contrato,

Entretantio com o adiantado da hora, ndio foi possivel a continuagio dos trabalhos,
motivo pelo qual os trabalhadores foram informados que no dia seguinte o GEFM voltaria 4
Fazenda Sul Carajis para continuar com o trabalho no dia seguinte.
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Fotos: explicagles e onentagdes dadas aos trabalhadores acerca das condigbes degradantes de
moradia ¢ trabalho

Dada a situaclo de gravames 4 seguranca ¢ salde dos trabalhadores no rogo de juguira
da fazenda, bem como de condigles degradanies de vida, no dia seguinte, foi feita a retirada

dos referidos empregados do local onde estavam alojados foi realizada, ¢ ficaram
provisoriamente na edificacio da sede da farenda, em quartos com boas condigOes,

instalagOes sanitdrias ¢ locais para tomadas de refeighes, onde pemoitaram por mais um dia.

"W

Ft Y

Fotos: momento em gue os trabalhadores foram retirados do barraco

7.3- Da andiéncia

No dia 13 de sctembro de 2013, 4s 15h]5min, na sede da Fazenda Sul Carajis,
5 |

localizada na Estrada do ltacaiunas, km 32, zona rural de Maraba-PA, CEP 68515-000,
compareceu o Dr




O Dr,-ssumiu o compromisso em nome da Fazenda Sul Carajis, diante da
situacdo encontrada, e apds orientagdo dos representantes do GEFM presentes, a adotar as
seguintes providéncias para regularizagdo dos contratos ¢ garantia dos direitos dos
trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo:

- Realizar o registro em livro proprio de todos os empregados em situagdo de
informalidade.

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) de todos os empregados em situagdo de informalidade.

- Providenciar fotos 3x4 dos trabalhadores para registro em livro de em 0s € para
emisslo de CTPS dagqueles que ndo detenham este documento

- Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas,
inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancdrio). dos seis empregados
encontrados em condigdes degradantes de trabalho ¢ vida.

- Realizar o exame médico demissional dos empregados encontrados em condigdes
degradantes de trabalho ¢ vida.

- Realizar o recolhimento de FGTS de todos os empregados que estejam com esta
verba em atraso.

- Retirar do barraco imediatamente os empregados encontrados em condigdes
degradantes de trabalho ¢ vida, providenciando o seu abrigamento em local idOneo a
garantia de sua dignidade, bem como alimentagio sadia, até 0 momento da efetiva
regularizagio dos respectivos contratos de trabalho ¢ do pagamento das verbas
rescisorias

= Realizar o conserto dos vazamentos de dgua constatados na casa do vaqueiro
Raimundo.

- Realizar o pagamento das horas extras devidas aos dois vagueiros (calcular as horas
extras devidas com base na seguinte informagdo passada pelo gerente: uma hora extra
por dia trabalhado de segunda a sexta-feira, duas horas extras em trés sdbados
trabalhados por més e quatro horas extras em um sibado trabalhado por més.

- Retificar a data de admissdo do rmpmgadunmm junho de 2011,
conforme recibos de pagamento apresentados pelo empregador.

Em segui s scis trabalhadores de rogo foram reentrevistados na presenga na
presenca do Dr. e

do Sr. me confronto ¢ confirmacio dos periodos
laborados e valores combinados e recebidos, conforme descrito no item 7. 1.
Apds este procedimento, chegou-se a um consenso a respeito da plamilha de calculos
de verbas rescisorias.
O pagamento das verbas rescisorias ficou marcado para a data de 14/09/2013, as
14h00min, no escritdrio de contabilidade da fazenda, chamado INFORMARE, localizado na

rua C, entre as ruas 5 e 6, hairro Cidade Nova, Parauapebas/PA, lcleﬂmt:*ﬂ
empregador se responsabilizou pelo transporte dos trabalhadores resgatados da fazenda até o

local do pagamento,
. - m



Nesta ocasiio, o GEFM providenciou a8 emissiio da CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de trés empregados que ainda nfio tinham CTPS

Foto: emissio de CTPS pelo GEFM para os empregados que nfio possulam o
documento

Ficou registrado na ata de audiéncia que o pagamento das horas extras dos vaqueiros
) seria feito perante a equipe fiscal na Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Marab&PA, em 19/09/201 3, as 09h00min.

7.4 = Do encerramento do contrato com o pagamento das verbas rescisdrias

No dia 14 de setembro de 2013 na sede da Associacio Comercial na cidade de
Parauapebas — PA (local remarcado para pagamento das verbas rescisdrias), o empregador,
representado por seu advogado ¢ seu contador, de posse das CTPS dos seis obreiros ativados
no rogo, realizou sua anotaglo, bem como fez o registro em livro proprio de registro de
empregados

Nesta ocasiio os empregados liveram seus contratos de trabalho encerrados e
receberam suas verbas rescisorias, conforme TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO (ANEXO XI1V). O pagamento foi realizado na presenca dos ;hihrinulm

representantes do grupo econdmico familiar, bem como na presenca do contador, sr




Fotos 1, 2, 3 ¢ 4 - Empregados recebendo seu pagamento das verbas rescisorias.

Conforme registrado na ata de reunido ocormida em 13/09/2013, o representante do
empregador comprometeu-se a realizar, na Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Marabd/PA, em 190972013, is 09hidmin, o pagamento das horas extras dos 'nll..“l-:ill.“\

rante a equipe fiscal, bem como a apresentaciio das guias ¢
comprovantes de recolhimento do FGTS (mensal ¢ rescisorio), CAGED, re
nas CTPS dos dois empregados da sede da farenda
retificaclio da data de admissio do trabalhador

istros ¢ anotagdes
bem como a

Assim, em 1990972013, na sede da Procuradoria do Trabalho no ".'Iuniuirun de
Marabd/PA, o Ilr—:lpn'wnlml documentos notificados nas atas de reunides. Foram
conferidos cdlculos ¢ documentos confeccionados pelo contador, concluindo-se que houve

calculo de horas extras laboradas nos sdbados a 100%. A equipe fisca

explicou ao advogado
que deveriam ser refeitos os cdlculos para que o valor ficasse correto, mas este achou melhor
realizar os pagamentos nos valores calculados pelo contador, mesmo que fossem a maior para
os trabalhadores. Foram feilos os pagamentos dos valores de horas extras devidas aos dois
vaqueiros da fazenda, na presenca do Dr bem como analisados documentos
notificados e apresentados i equipe fiscal

Nesta ocasifio foram lavrados e entregues os 20 (vinte) autos de infragdio, cuja relagdo
segue anexa, autos recebidos pelo representante dos empregadores (COPIAS DOS AUTOS
DE INFRACAO - ANEXO XIX)

O resumo da inspegio realizada na propriedade rural, em face do grupo econdmico
familiar, restou registrado no Termo de Registro de Inspeglio a ser afixado no livro de
inspeciio do estabelecimento rural (TERMO DE REGISTRO DE INSPECAO - ANEXO
VII).

7.5 - Das Guias de Seguro Desemprego do trabalhador r

Ainda no dia 14 de setembro de 2013, na impossibilidade de continuidade do contrato de
trabalho dos empregados encontrados laborando no rogo, dadas as condicdes ofensivas a
dignidade da pessoa humana, o grupo de fiscalizagio emitiu as guias do seguro-desemprego
do Trabalhador Resgatado (COPIAS- ANEXO XV) aos empregados que se encontravam
aguardando no local, liberando os mesmos para retorarem aos seus locais de origem.



Foto 1- Auditora entregando guia do seguro-desemprego ao trabalhador

Foto 2- Auditora dando orientagdes ao trabalhador

s 4._'III|1r|.'5_‘.I|.|- % foram onentados que deveriam procurar uma agencia da CEF - Caixa
Econdomica Federal para receberem a primeira parcela do seguro-desemprego do trabalhador
resgatado no prazo de 30 dias. Foram orientados, ainda, que quanto aos valores que receberam
do empregador, nada tinham a devolver, pois foram calculados todos os direitos do periodo
trabalhado ¢ o encerramento do contrato era obrigatrio, em raziio da sitwacio de trabalho em
condigles degradantes em gue foram encontrados na fazenda Sul Carajds

Trabalhadores resgatados ¢ que receberam a guia do seguro-desem prego:

Trabalhador Namero da Guia de
Seguro-Desem prego

7.6 — Do TAC — Termo de Ajuste de Conduta

No dia 19 de setembro de 2013, o representante dos empregadores, Dr.

firmou um TERMO DE AJUS )E
) i L crante O INISTERIO PUBLICD XD TRABALHO.

representado neste aio pelo Procurador do Trabalho Dr
conforme o que dl\.p\"-._' 0 ..'Illi_'_'-.'- 5°. §6° da Lein® 7.347/85, e artigo K/6da( onsolhidacio das
Leis do Trabalho, considerando as diversas irregularidades constatadas durante a fiscalizacdo
realizada pelo Grupo Especial Interinstitucional de Fiscalizagiio Movel, constituido pelo




Ministério Pablico do Trabalho, Ministério do Trabalho ¢ Emprego € Policia Rodovidria
Federal.

O objeto deste instrumento ¢ a fixagdo de obrigagdes de fazer, ndo fazer, consistentes
no cumprimento da legislagio trabalhista em vigor ¢ pagamento de indenizagio por dano
moral coletivo no valor de um FIAT MILLE UNO NOVO, FLEX, 4 PORTAS COM AR
CONDICIONADO E DIRECAO HIDRAULICA para o Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢
RS 20.000,00 (vinte mil reais), esse valor em cinco parcelas, revertido em favor de Orgdo,
fundo ou entidades beneficentes ou de assisténcia social a ser indicado pelo Ministério
Publico do Trabalho, além da fixagdo de multas em caso de descumprimento.

VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, 0 conclui-se que a dentincia € procedente no que tange as praticas
que caracterizam o trabalho em condigbes degradantes

Durante a inspeglo realizada nas drcas de vivéncia disponibilizadas aos seis
trabalhadores contratados para o rogo de juquira na propriedade rural, verificamos in loco
diversas irregularidades que apontaram para um quadro de degradagio das condigdes de
moradia e trabalho fornecidas a esses trabalhadores. Restou evidente o ndo cumprimento pelo
empregador de obrigagdes basicas relacionadas ao conforto, higiene. saide e seguranga dos
trabalhadores. A andlise do conjunto dessas iregularidades demonstra a situaglo degradante,
0 que foi detalhadamente descrito e consta dos autos de infragio em anexo.

Como analiticamente demonstrado ao longo deste relatorio, seis trabalhadores estavam
expostos a condigbes degradantes de trabalho ¢ de moradia. Constalamos, pois, que as
condighes de salde, seguranga, higiene e conforto dos trabalhadores, conforme ja relatado no
corpo deste relatorio eram degradantes ¢ que aviltavam a dignidade desses trabalhadores a
ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los devido as condigdes degradantes a que estavam
submetidos, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instruglo Normativa n®
9172011, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados © minimo necessdrio para um labor seguro ¢ digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas ¢ obrigagdes referentes 4 disponibilizagdo de meio
ambiente de trabalho seguro ¢ saudédvel.

Os seis trabalhadores que estavam submetidos s condigdes degradantes descritas nos
autos de imfragfio sfo:

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto ¢ hd de prevalecer sempre sobre qualguer outro valor ou
principio. Este ¢ nicleo essencial dos dircitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
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fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade ¢ integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho ¢ a garantia de condigbes existenciais minimas para a execugdo do labor. A dignidade
da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida que
aviltam a dignidade humana ¢ caracierizavam sitwagio de trabalho degradante, com indicios
de submissio destes trabalhadores a condigiio analoga & de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.

O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Repablica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho ¢ a
livre iniciativa (artigo 1%, Constitui¢iio Federal), construidos a partir da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengbes da OIT n® 29 (Decreto n.” 41.721/1957) ¢ n® 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) ¢ Convengiio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°
678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordindrias, ndo podendo ser afastadas
na esfera administrativa.

Diante da gravidade da situagdo encontrada ¢ do dever que tem o estado de apurar
situagdes como a encontrada, bem como em face do ndo pagamento das verbas rescisorias

devidas aos empregados, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Publico
do Trabalho em Maraba/BA. & Policia Federal ¢ a0 Ministério Piblico Federal.

Brasilia’'DF, 31 de outubro de 201 3.
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