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I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - PRF




II - DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Pablico do Trabalhe e
Policiais Rodovidrios Federais, foi destacado para averiguar
denuncia, em desfavor da da carvoaria do Alcides, localizada
no municipio de Agailandia-MA, onde trabalhadores estariam
trabalhando na produgdo de carvio vegetal, com fornecimento de
comida azeda, com excesso de jornada e sem recebimento de EPI.




III - DA SINTESE DA OPERACAO

¢ Trabalhadores encontrades: 174

¢ Trabalhadores alcancados: 449

¢ Trabalhadores sem registro (terceirizacdo irregular): 174
(trabalhadores que o GEFM considerou empregados da Viena
Carbonizagdo Ltda, tendo em vista que foram contratados
através das empresas interpostas - I A. dos Santos
Comércio e Servigos e Wemerson S. Pimentel Indastria -
em atividades ligadas diretamente aos ocbjetos sociais da
Viena Carbonizagido Ltda)

* Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso
da agdoc fiscal: 00

¢ Trabalhadores resgatados: 00

* Valor liquido recebido da rescisio (resgatado): NAO HOUVE
RESGATE

* Quantidade de menores afastados e idade: 00

¢ Valor dano moral individual: R$0,00

* Valor dano moral coletive: R$0,00

¢ Autos de Infracdo lavrados (quantidade): 15

¢ Principais irregularidades: TERCEIRIZAGCAO IRREGULAR; os
cartées de ponto ndo estdo sendo anotados de forma
fidedigna; falta de descanso semanal; ndoc pagamento de
horas extras; prorrogagido de jornada além do limite legal
de 2 horas diarias; nac concessdo de intervalo
entrejornadas; retengdo de CTPS; caminhfes em estado
precario de manutengdo, e Snibus sem cinto de seguranca e
pneus carecas; ndo disponibiliza instalacgdes
sanitarias nas frentes de trabalho; deixar de
disponibilizar camas no alojamento; ndoc fornecimento de
roupas de cama; o local de refeigdo nio tem condigdes de
atender a todos os trabalhadores e ndo ha numero
suficiente de assentos; ndo fornecimento de EPI's, e para
aqueles trabalhadores para quem eram fornecidos, alguns
dos equipamentos de protegdo individual se encontravam
em péssimo estado de conservacio.

* Termos de Interdigédo lavrados: 02

* Termos de Embargo lavrados: 00

¢ Guias de SDTR emitidas: 00

* CTPS expedidas: 00

¢ FGTS em débito (mensal): RS$0,00

¢ Termo de Compromisso de Ajustamente de Conduta - TAC: 00

* Armas e munig¢des apreendidas: 00



IV - DO RESPONSAVEL

* EMPREGADOR: VIENA CARBONIZACAO LTDA
* CNPJ:19.965.458/0001-03

* CNAE:02.10-1-08 (Producdo de carvio vegetal - florestas
plantadas)

* LOCALIZAGCAO: Fazenda Redengdo III, situada na estrada da
sunil, 70 km adiante, =zona rural do Muniecipio de

Agailandia-MA
* OPERACAO:82/2013
* ENDEREGO DE CORRESPONDENCIA:




V - DA OPERACAO
l - Da Acdo Fiscal
Em acdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho

Escravo - GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho (=] Emprego, representante do
Ministério Puablico do Trabalho e Policiais Rodoviarios
Federais, iniciada em 14/9/2013, em curso até a presente
data, na fazenda Redencdoc III, situado na estrada do Sunil,
Zzona rural do Municipio de Agaildndia-MA, nas coordenadas
geograficas 04° 20'44.7"S e 47°09'07.4"0, constatou-se a
existéncia de aproximadamente 150 (cento = cinquenta)
trabalhadores nas funcdes de forneiro, operador de motoserra,
empilhadores, barreladores, bandeiradores, carbonizador,

apontador, motorista, cozinheira, batedor de tora, técnico de
seguranga e secretaria. Com excegdoc da secretaria e das
cozinheiras, os demais trabalhadores realizavam atividade
diretamente ligada a produgdo de carvio vegetal de madeira
proveniente de reflorestamento da prépria fazenda Redencdo
ITI. A unidade de produgd3o era composta de 330(trezentos e
trinta) fornos e observou-se que as atividades desenvolvidas,
por empregados contratados por empresas interpostas, eram
todas com o fim da produgdoc do carvdoc vegetal, manutencio,
transporte e extracdo de madeira de reflorestamentc. Todos os
trabalhadores foram contratados pelas empresas I.A. dos Santos
Comercio e Servigos e Wemerscn S. Pimentel Indistria, estas
por sua vez tinham um Instrumento Particular de Fornecimento

de Carvdo Vegetal com a Viena Carbonizadora LTDA. [} NNEGNG

Industria, apesar de terem
constituigcdo formal em separado, eram controladas pela mesma
pessoa, senhor Alcides Nunes Pimentel, procurador das duas
empresas. A fazenda Redengdo III é de propriedade da Viena
Siderurgica S/A, empresa do mesmo grupo econdmico da Viena
Carbonizadora ltda, assim como toda a madeira utilizada na
produgcdo de carvdao. Toda a estrutura da carvoaria (fornos,
alojamentos de trabalhadores, refeitérios, etc) pertence a
VIENA SIDERURGICA S/A, que a cede a esses produtores de
maneira informal (cessdo sem contrato, apenas na “relacio de
confiangca”). A Viena Carbonizadora LTDA, por intermédioc de
fiscais de campo, realiza a fiscalizacdo das atividades de
producdc de carvdo, corte e transporte de madeira (lenha),
assim como no controle para a manutengdo das condicdes
adequadas de seguranga e saude do trabalho dos
terceliros.Conforme declaracao do Sr.

_ fiscal de campo da Viena Carbonizadora, cujos

trechos transcrevemos abaixo:
“que trabalha para VIENA
CARBONIZACAO LTDA, para gquem
exerce a fungio de fiscal de
campo ; que, como fiscal de
campo, fiscaliza as atividades
de produgdo de carvdo, corte e

e ———



transporte de madeira (lenha):
que trabalha exclusivamente na
Carvoaria Redengdo III;que os
terceiros contratados 86
executam a atividade, mas as
instalacées (fazenda, fornos,

alojamentos lenha) sdoc todas
da [ " nas
terceirizadas, a _ mantém

fiscais que, a exemplo do
declarante, fiscalizam todo o
processo de produgdo do carvio
@ as condigdes de trabalho e

alojamento, uso de EPIs,
jornada de trabalho dos
ocbreiros, etc; que a

recomenda aos fiscais qua
exijam o maximo possivel dos
terceirizados gquanto a
observancia das normas
trabalhistas, buscandoc manter a
situagdo regular; que todos os

fiscais, come o declarante,
frequentam diariamente as Areas
de trabalho, cobrando

diretamente a observancia das
normas, chegande, as wvezes, a
interditar atividades e afastar
trabalhadores, quando se
recusam a seguir as regras
determinadas; que a cede
gratuitamente alojamentos para
os terceirizados alojarem seus
trabalhadores; que cabe aos
terceiros a execucgao dos
servigos de transporte de
carvac, dos trabalhadores e de

lenha."
técnico de seguranga do trabalho de empresa terceirizada ;
cujos trechos transcrevemos abaixo:

kL1

que trabalha ara _
B~ TOTTR

para quem exerce a fungidoc de
técnico de seguranca do
trabalho; que foi contratado
para trabalhar na Carvoaria
Redengdo III;que a Carvoaria
pertence a Viena Siderurgica
Ltda, mas “quem toma conta dela

¢ o NN e nelnor



esclarecendo, é o gquem
administra a Carvoaria;que além
de prestam servicos
ainda n i empregados
COMERCIO E
SERVICOS  que todo o carvao
produzido na Carvoaria s
destinado & VIENA SIDERURGICA
S/A, de Agailandia, gque o
utiliza como matéria prima para

a produgcdc de ferro gusa; que
i presta servicos
exclusivamente na Carvoaria
Redengdo, ndo executando outras
atividades fora da Carvoaria;
que toda a madeira utilizada
para a produgdo do ecarvio é
proveniente da proépria Fazenda
Redengdo, da SIDERURGICA VIENA:
que a VIENA mantém um Fiscal
Permanentemente na Carvoaria;
que o Fiscal da VIENA comparece
diariamente a Carvoaria para
fiscalizar os trabalhos
desenveolvidos pelos
trabalhadores da Carvoaria; que
o Fiscal verifica as condigdes
de trabalho dos obreiros e a

forma de execugio dos
trabalhos; que, quando ha
alguma irregularidade na
execugdo do servigo, o fiscal
determina ao empregado a
imediata corregao e,

posteriormente, relata ao
declarante o ocorrido,

cobrando-lhe solugdo; que o

Fiscal da VIENA também
fiscaliza as atividades dos

trabalhadores de e de
ne  campo
alhoes) , nos servigos de

corte e remogidc da madeira a
ser gqueimada; gue, além do
Fiscal, a VIENA também mantém
um técnicoe de seguranca do
trabalho que fiscaliza o
trabalho do declarante;que, na
vardade, todas as atividades da
Carvoaria s3o executadas por

I, -



os trabalhadores sdo alojados
em alojamento fornecido pela
VIENA, nas proximidades da
Carvoaria; "

A Viena Carbonizadora ltda. & integrante de grupo econdmico
que também contém a Viena Siderurgica S/A que tem como
atividade principal a produgdo de ferro-gusa. O carvio vegetal
produzido pela Viena Carbonizagao LTDA é insumo
inequivocamente essencial para garantir a produgao de ferro
gusa da outra empresa integrante do grupo economico, Viena
Siderurgica S/A, por isto investe intensamente na producdo
florestal e na produgdo de carvdo vegetal.Tanto que teodo o
carvac produzido pelas empresas interpostas na carvoaria da
fazenda Redencdo III é integralmente “vendido” para a Viena
Siderurgica 5.A.. Situacdo comprovada pela declaracdo do
senhor — cujos trechos trancrevemos
abaixo:
"que todo o carvdo produzido
peloc declarante é& destinado,
exclusivamente, a SIDERURGICA
VIENA; que é& proibido de vender
carvaco para terceiros, embora,
contratualmente, haja previsio
dessa possibilidade; "
Quando a empresa assume para si as atividades de producio,
passando a gerencia-las, seja por motivos de logistica, seja
para o barateamento de custos, insere esta atividade em seus
cbjetos sociais de lucro e, portanto, passa a ser diretamente
responsavel pelos empregados necessarios A consecucdo de seus
fins sociais.
Isto inclusive € confirmado pela clausula segunda do Estatuto
Social consolidadoe pela 24 (vigésima quarta) Alteracdo
Contratual realizada em 24 de maio de 2013que apresenta, entre
os objetos sociais da empresa, a produgdo de carvdo vegetal em
florestas plantadas(1l).

Além da convicgdo da necessidade de contratacdo direta dos
empregados, pois que as atividades exploradas estlc entre as
assumidas entre os objetos sociais da empresa, também
identificou-se a caracterizacao dos elementos configurados da
relacdo de emprego, a saber:

A onerosidade estd identificada pela contraprestacdo dos
servigos, a ndo eventualidade se apresenta pela continuidade
na exploracdo das atividades de silvicultura, a habitualidade
se caracteriza por serem atividades de trato sucessivo, da
rotina da Viena Carbonizadora LTDA, e a pessoalidade acontece
come¢ resultado direto da necessidade das funcdes exercidas,
peis gque sendo atividades cujo exercicio requer pouca
formagdo, ndo € necessaric que a relagdo se paute na
pessoalidade da pessoca "a" ou "b", mas na real necessidade do
exercicio das fungdes exercidas.

10




Por fim, a subordinagdc se caracterizou pelo poder de
diregdo do empregador, através de seus fiscais, no modo de
realizacdo de sua obrigacido de fazer.

Conforme constatado pela decla racdo do Sr. —
_ fiscal de campo da Viena Carbonizadora, cujos
B

rechos transcrevemos abaixo:
“que trabalha para VIENA
CARBONIZAGAO LTDA, para quem
exerce a fungdo de fiscal de
campo ; que, como fiscal de
campo, fiscaliza as atividades
de produgido de carvdo, corte e
transporte de madeira (lenha):
que trabalha exclusivamente na
Carvoaria redengdoc III; que,
nas terceirizadas, a VIENA
mantém fiscais que, a exemplo
do declarante, fiscalizam todo
© processo de produgaoc do
carvao e as condigdes de
trabalho e alojamento, usc de
EPIs, jornada de trabalho dos
obreiros, etc; gque a VIENA
recomenda aos fiscais que
exijam © maximo possivel dos
terceirizados quanto a
observancia das normas
trabalhistas, buscando manter a
situagio regular; que todos os

fiscais, como o declarante,
frequentam diariamente as areas
de trabalho, cobrande

diretamente a observancia das
normas, chegando, &as vezes, a
interditar atividades e afastar
trabalhadores, quando se
recusam a seguir as regras
determinadas.”
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com o objeto o fornecimento de carvio vegetal a Viena
Siderirgica S/A.

Atualmente a [ oisooniviliza cerca de
88 (oitenta e oito) colaboradores para a prestagdo dos servicos
de producdo de carvdo vegetal e em atividades de apoio.

DA REAL NATUREZA DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO:

Os contratos formais acima tém por objeto,
basicamente, a COMPRA E VENDA DE CARVAO VEGETAL. Das
terceirizadas, tudc ©o que a Viena Carbonizadora LTDA
necessita, em verdade, é a mao-de-obra, pois toda a estrutura
de produgdo (madeira, fornos) e de suporte aos
trabalhadores (alojamento, refeitério, etc) pertence a outra
empresa do grupo econdmico, Viena Siderurgica Ltda.

De fato, a Viena Sideriirgica S/A & proprietaria da
madeira utilizada para a producdc do carvioc e & a proprietaria
dos fornos. Faltando apenas, para gue a produgdo ocorra, a
existéncia de pessoas que executem os passos da cadeira
produtiva, quais sejam: extragdo da madeira da floresta,
transporte da madeira até a carveoaria, enchimento dos fornos,
controle da queima da madeira e esvaziamento dos fornos. Todos

estes passos sdo executados por traba ecidos pelas

claro que a Unica atividade destas empresas €& a prestacdo de
servigos na atividade-fim da Viena Carbonizadora ltda.

DA CORRELAGAC DE ATIVIDADES DENTRO DA PROPRIA TOMADORA:

A propria Viena Carbonizadora ltda mantém em seus
quadros funcionais, e contratados diretamente, funcdes mesmas
que as prestadas pelos empregados contratados pelas empresas
interpostas. J& que também produz carvido vegetal em 5 (cinco)
unidades: Horto Nova Vida; Horto Pompéia (duas unidades -
Fazenda Turim e Fazenda Central), Horto Vale do Canoca e Horto
Retiro, essas duas ultimas em Darcinépolis/TO.

De fato a tomadora mantém cerca de 282 empregados
registrados diretamente e em funcées de produgdo florestal e
de producdo de carvdo vegetal. RAlém da constatag¢do da
terceirizagdo da atividade fim da Viena Carbonizadora, a
fiscalizacdo pode verificar as condigdes precarias de
4 (quatro) caminhdes utilizados para transportar toras dos
locais de corte até os fornos da carvoaria. Estes caminhdes
sdo conduzidos por motoristas/forneiros que ndc se encontravam
no local quando da fiscalizagdo, ndo sendo possivel averiguar
a habilitacdo para conduzir tais veiculos. Devido a
precariedade dos veiculos, todos sem placa ou documentos com
©s quais fosse possivel identificid-los, restou apenas a
identificagdo fotografica.
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ELETRICA EXPOSTA
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COMBUSTIVEL M




| Detalhe 1 t amogue 1e —
talad: il

Capt do Caminhdo amarrado com liga de

Horracha.




Caminhao sem fardis,

Pneu careca.

Pneu careca.

yes destes veliculos foi lavrade o Termo de

Devido as condicgéde
Interdigdo n® 353396.130914.0
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Também foram verificados (dois) onibus utilizados pars
!.i:-:lf_.b'[_-u-[t.-:l.l' trabalhadores. Um dos onibus, M Benz, "'CQ:‘,_l"‘ OF
1315, placa KVA 8407, é util 1SpO i
trabalhadores do alojamento até a cidade e ﬂq&j]JHJiﬂ_Hﬂ. 0
outro oOnibus, M Benz, modelo OF 1620 placa BTA 163( _ -
utilizado para o transporte de trabalhadores dentro da
propriedade e quando do dia do pagamento mensal, devido a
jratif quantidade de pesscas que precisam ir até a cldade, ele
e utilizado como trans porte para a cidade de TItid nga do

Maranhdo-MAa.

Quaro caminhio.

Pneu careca,

20



Pneu coreca,

Precariedade do feixe de molas.

FEINE DE MIOLAS DA
by BODA TRASERA
EUOUIERDA PRESA
COM LiGA DE
BORRACHA

PRecaricddddaldd dbimaidemolias. !




Auséncia de cinto de seguranca.

Pneu careca.




Pneu careca.

Segundo dnibus.

- -

Auséncia de cinto de seguranca e

precariedade dos assentos dos passageiro:




Auséncia de cinto de seguranca e
precariedade dos assentos dos passageiro

Devido as condigdes destes veiculos foi lavrado o Termo de
Interdigdo n° 353396.130914.02.



5 - Dos RAutos de Infracio

Foram lavrados 15 (quinze) Autos de Infragdo, dos quais
1(sete) em face de infragdes relativas a legislacao
trabalhista, propriamente dita, e outros 8 (oito) por infracées
relacionadas as Normas de Seguranga e Saude do Trabalhador.

Constatou-se a ndo aplicacdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situagdes encontradas constam do corpoc dos
correspondentes autos de infracao.

Humers  Ementa Descrigho da ementa {Capitulacio)

1 M550 o00aloe Mnmwnommnmmu“wm
(At 41, Gaput, da Consolidagho dis Leis do Trabalho. )

1 NLMES6E 1310038 hﬁum“u“iumﬂ“hhﬂlmnﬂﬂ
sguriiGh o e dos b alabaconss,

(et 1389 Lai o® SUBBV1973, cfic iem 31,33, alinea *c*, da WR-11, aom mlaCho da Portara n® BR/O0S. )

3 NI3GSTE 1313630 Debar de disponibiie, nas frestes de trabalho, Wsbiagies il compostas de vanos sandivios &
lwatirion o Gisponibilizn, aen estes de iraalhio, Mstatges sanilires compostas de vasos sanitis
Ereatinis, & propoegdo inferion & wm onjunio pan Gada grupo de 40 trababadores oy TrCao ou dsponitise,
s Freentes, O Eradiaiio, il e, sanitirad mn dewscoedo com o disposin na R3]
(At 13 da e o S.B09/1973, c/c Bem L2194 da MR-30, com redagio da Portaria n® 862005,

4  NIMESH 131378 Detear tm:.-uum:-tnﬂrmnm“nqﬂul-u
(At 13 88 L 0P SBR 197D, cic e 307951, alivea "3, da NE-31, o edagio da Portara n® By 2005 )

5 MIMISE? 1914728 Diinar e formeces roupis: de cama adeguadas bs condies clmdticrs ko,
(At 13 g Led n® 58891973, cfc Bem 302353 da NR-31, e redagia da Portaria n® B&/2005.)

& NI DDIWST Manter ikl pa refecio que 030 kenha capacidade para alender 3 lodeos o lrabaiadoes.
(Art. 13w Lo o S.B8W1970, /e Mem 302341, aliwa “b", da NR-31, corm recacho da Portara v By 2005.)

7 MI3O8M  1313581 Manter ool para refeicho que ndo henha assentos e nimeso aificests.
(At 138 Led o S.000/1973, c/c e 302341, alines ", da NR-IL, com redagio da Portare n® B/Z005. )

8 NLMIL 1314645 Deinar de fomeos s babahanoes, gratathinents, auipamenics de probecks individual
m.uauu‘s.ﬂlmmHlm:ﬁlll.ﬂlﬁn-mmmJ

?  NITeMIS 13137 Fanedes equipameiin de protecio individes inadegusto ao #un o e o e O sl amenios de
proteio mdividasl B perieito el de & huncnamenio
(Art. 13 g3 Led " SBB91973, cfc Bemi 3120001 da NR-31, com medaglo da Portaria o® B8/ 2005.)

10 MITH4DL 000054 Deixar de consignar em regisro. mecknion, massal ou deiema sietrinic, 0 P, che et aaRda & oo
de repousn eletivamenle patcalon eo sijreado, nos sctateieimenlos com g de 0 () Treganon.
(At 74, § 2°, da Comsolidacio dad Les oo Trahalo, )

11 MITe] 001998 Disimar e efetusar, ale 0 5™ (Quinko) dia ot do mfs subsegiiente a0 wencido, O g e inbegeal o salde o
el Oevico &
(AL 459, § 17, da Consclidaci das Leis do Trataiho )

12 MiTeHA0 DDODYSL Detxar de oncetes s empregadi om descanso senianal de 4 [vinke & quatro) horis. consentivas.
(At 87, capul, da Conolicacio das Lk 0 Trabaihe, )

13 200764458 ODO0IBD Promogar & Jornads formal de tratalio, skl do Bmile gl de 2 (uirs) o dbrias, sy guibjues justifcaliva
%ﬂmmu.uumuwnrﬂﬂ

14 21764466 DD0O3S] Detxar de conceer periond Mmineto 8 11 (onse) hores comeculivs pars Gescamso antre dus, omadas 0
mnmuumm.]

i5 20076440 D0000 Reter, por mals de 45 (quarenta ¢ olo) horas, CTPS recebida para anatagio.
(At 53 ga Consofidacio das Leis do Tratalho.)
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Subcoordenador de Grupo Mével
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