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Madermel Madeireira Ltda ME

Periopo: 10972013 A20/,9/,2013

LOCAL — ITINGA DO MARANHAO-MA

ATIVIDADE: 0220-9/02(PRODUGAO DE CARVAO VEGETAL — FLORESTAS NATIVAS)
ME SISACTE: 1650/,2013

COORDEMNADAS GEOGRAFICAS: 04° 00'48.8"SE 47°13'08.4"0
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I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLiCcIA DODOVIARIA FEDERAL - PRF




II - DA MOTIVAGAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Padblico do Trabalhe e
Policiais Rodovidrios Federais, fol destacado para averiguar
dentuncia, em desfavor da Carvocaria Mardemel, localizada na
fazenda do! municipio de Itinga do Maranhdo-MA, onde
trabalhadores estariam sendo ameagados pelo gerente, dormindo
no chdoc do alojamente e sem estarem registrados pelo
empregador.
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- DA SINTESE DA OPERACAO

Trabalhadores encontrados: 07
Trabalhadores alcangades: 10
Trabalhadores sem registro: 00

Atividades gque os trabalhadores estavam desempenhando:
carbonizador, operador de motosserra, cozinheira e
forneiro

Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso
da agédo fiscal: 00

Total de trabalhadores resgatados: 00

Valor liquido recebido das rescisdes (resgatados): NAO
HOUVE RESGATE

Quantidade de mencres afastados e idade: 00

Valor dano moral individual: R$0,00

Valor dano moral coletivo: RS0,00

Autos de Infracdo lavrados (quantidade): 04

Principais irregularidades: falta de descansc semanal;
nao pagamento de horas extras; deixar de exigir gque os
trabalhadores wutilizem os equipamentos de protegdo
individual; e deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeigdes.

Termos de Interdigao lavrados: 00
Guias de SDTR emitidas: 00
CTPS expedidas: 00

FGTS - wvalor originario - relativo as horas extras
apuradas durante a agdo fiscal: R$451,68 (concedideo prazo
até dia 30/09 para depdsito)

Termoc de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC: 01
Armas e munigdes apreendidas: 00



IV - DO RESPONSAVEL

« EMPREGADOR: Madermel Madeireira Ltda ME
e CNPJ: 09.231.272/0001-77

¢ CNAE:0220-9/02 (PRODUGAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS
NATIVAS)
¢ LOCALIZAGAO: Fazenda do Jamel, na estrada Nova

Descoberta, préximc aos assentamentos Santa Helena e
Santa Isabel, zona rural do Municipio de Itinga-MA

« OPERAGAO:82/2013

ENDEREGO DE CORRESPONDENCIA:




V - DA OPERACAQ
l - Da Acadoco Fiscal
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Escravo - GEFM, constituido por Auditores
Ministeério do Trabalhc = Emprego, representante do

Ministeéerio Publico o [o Policiails Rodoviarios

Federais, iniciada em 13/9/2013, em cCursoc ité a presente

data, na fazenda do Jamel, na estrada HNova Descoberta,
proximg aons assentamentos Santa Helena e Santa sabel,
ZONa rural do Municipio de Itinga=-MA, nas coordenadas

rAFicas 4 @ WLl . 1791308 _ ¢ y canatarsii=-aa .
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depoimento do encarregado pelos trabalhos na carvoaria.




Flg.: Detalhe das instalacoes Sanitarlias.
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2 - Dos Autos de Infracido

Foram lavrados 4 (quatre} BAutos de Infracdoc, dos quais
2 (dois) em face de infracdes relativas a legislacao
trabalhista, propriamente dita, e outros 2(dois) por infracdes
relacionadas as Normas de Seguranga e Salide do Trabalhador.

Constatou-se a ndo aplicagdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situagdes encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infracgio.

Nimero Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)
Empregador: 109.231.272/0001-77 MADERMEL MADEIREIRA LTDA - ME

1 201343461 1313088 Debuar de exighr que os trabalhadores utllizem 05 equipamentos de protecdo individual
(At 13 da Lein® 5.889/1973, cfc item 31.20.1.2 da NR-31, com redagdo da Portarla n® B&/2005.)

2 2014379 1313720 Debar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam s trabalhadores das intempéries durante
as refeighes,
(Art. 13 da Lei n 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

3 201343533 0000361 Debrar de conceder a0 empregado um descanso semanal de 24 (vinte & quatro) horas consecutivas,
(Art. 67, caput, da Consolidagdo das Lels do Trabalho,)

4 201343541 0013986 Debaar de efetuar, até o 59 (quinto) dia itil do més subseqiiente a0 vencido, o pagamento integral do salirio
mensal devido ao empregado,
(Art. 459, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabaho.)




VI - CONCLUSAO

Subcoordenador de Grupo Mobvel
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