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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregacir:
crr I

CElL: 51.220.71933/84
CNAE: 0151-2/01

ENDEREGO: Fazenda Trés Doutoras lll, Gleba Samauma A, Lotes 124 e 126,
Zona Rural de Bom Jesus do Tocantins/PA

Coordenadas geograficas da sede da propriedade: S 05°16'37.5" W 048°49'08.6"

Endereiu iara curresinndénm‘a do empreiadnr:_

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

| Empregados alcangados i 08

Reaistrados durante acao fiscal

| Resgatados — total _ | 00

| Mulheres registradas durante a agdo fiscal T 01
| Mulheres resgatadas o0
| Adolescentes (mencres de 16 anos) _ | 00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00 |
| Afastamento de menores | 00

Trabalhadores estrangeiros S ,00
‘ Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal _D_D |
‘ Trabalhadores estrangeiros resgatados (00 1
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | 00

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto da rescisao do menor 00

Valor liguido recebido | 00

\falor dano moral individual I 00

FGTS . .00

N° de autos de infragéo lavrados o7 ]
Auto de apreenséao e guarda ~ - . 00 N
Termo de devolug@o de documentos 00

Termos de interdi¢ao lavrados 00

Termos de suspensdo de interdicdo l 00

Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas 01

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°® do Al

Ementa

Descrigdo Ementa Capitulagdo

201.680 653

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registre em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competante,

Art. 41, caput, da
Consclidacao das Leis
do Trabalho.

201.680.696

201.680.700

000005-1

Art. 29, caput. da
Consclidagdo das Leis
do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS do empregado. no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestacdo laboral.

001146-0

Art. 464 da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho

Efetuar o pagamentc do saldrio do
empregado, sem a devida formalizagao do
recibo.

' 201.680.718

131023-2

At 13 da Lei n®

5.889/1973, clc item

1315131, alinea “a"
Deixar de submeter trabalhador a exame da NR-31, com
médico admissional, antes que assuma suas redacdc da Portaria n®
atividades. 86/2005

5

201.680 726

1311786

At 13 da Lei n°
Deixar de dotar as edificagbes destinadas ao|5.889/1973, clc  item
armazenamenio de agrotdxicos, adjuvantes e 31.8.17, alinea "d", da
produtos afins de placas ou carazes com|NR-31. com redagio
simbolos de perigo da Portaria n® 86/2005

6,
Lo
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agroloxicos, adjuvantes e produtos afins sobre | 5.888/1973. cle

Deixar de manter as embalagens de|Art. 13 da Lei

nﬁ

item
estrados e/ou em pilhas estaveis efou|31.8.18 alinea "a" da
afastadas das paredes efou afastadas do NR-31, com redacdo

6 |201.680.742|131182-4 | telo. da Portaria n® 86/2005.

Deixar de pagar ag empregado a remuneragio,
: a que fizer jus, correspondente ao repouso |Art. 7° da Lei
17 | 201680807 |001513-0 | semanal, 605/1548,

n®

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na criagéo
de gado para corte (CNAE principal: 0151-2/01). Segundo informagbes do
proprietario, parte da area da fazenda estava arrendada para o Sr.
gue cultivava pasto para a criacao de gado de corte, estimando-se cerca de 1.500
cabegas de gado, numero nao exato informado pelo empregador. A outra parte da
area da fazenda era utilizada pelo proprietario da fazenda para a plantacdo de
miltho e cultivo de agai.

E) AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de
Erradicag@o do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, inserida no ambito
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, a qual designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével — GEFM,
com o0 objetivo de fiscalizar condigées de trabalho analogo ao de escravo na

regiao proxima a Maraba-PA. A equipe de fiscalizacao se deslocou em 28/08/2013
até a Fazenda de propriedade do Sr.*

Na ocasiao, foram encontrados 02 (dois) trabalhadores laborando nas atividades
diversas da fazenda e outros 07 (sete) que laboravam no rogo, contudo, no dia da
inspe¢ao ndo se encontravam na propriedade, mas que se apresentaram a
fiscalizagdo (juntamente com o empregador) no dia 05/09/2013 e prestaram as
informagdes necessarias

Foram inspecionadas as areas de vivéncia disponibilizadas aos
trabalhadores que realizavam atividades na fazenda, cuja responsabilidade & do
empregador Sr. |l avais sejam: 1) uma casa locaiizada na sede da
fazenda e 2) uma casa de madeira proxima a sede da fazenda, sendo destinada
ao armazenamento de ferramentas e produtos quimicos.
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Interior do depésito de produtos quimicos e ferramentas e trabalhadores da fazenda

No dia 05 de setembro de 2013, as 14:00h, na sede do Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Maraba- PRT 8° Regido, compareceu perante o Grupo
Especial de Fiscalizagdo Mdvel do Ministério do Trabalho e Emprego- MTE o

empregador Sr Iniciou-se a reunido com um breve
relato realizado acerca !a snlluagu encnn'ra!a durante a fiscalizagao.

Esclareceram-se as medidas adotadas pelo GEFM em relagdo a
fiscalizacdo e quanto a tomada de agbes e providéncias de regularidade. Dada a
palavra ao Dr.:m prestou informacgdes a respeito das possiveis
acbes a serem tomadas pelo em conformidade com as responsabilidades
assumidas ou nao pelo empregador.

O Sr. Serguem assumiu todas as responsabilidades das irregularidades
encontradas e se comprometeu a regulariza-las. Ao final desta reunido ficou
acertado que o empregador viria no dia 06 as 8:30 na sede da PTM de Maraba
para assinar o TAC firmado e para programar a demonstragéo da regularidade da
obrigagbes trabalhistas no tocante ao registro e formalizagdo dos vinculos dos
trabalhadores.
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As irregularidades constatadas no curso da agao fiscal foram objeto de
autos de infracdo e estao abaixo discriminadas:

1. Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Por ocasido da inspecdo inicial, foi constatada infragao a legislagao trabalhista,
caracterizada pela manutengaoc de empregados no estabelecimento sem o
devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico correspondente. Isto porque
foram constatados em situagao irregular 09 (nove) trabalhadores, para os quais se
verificou todos os requisitos necessarios para a configuragdo do vinculo
empregaticio caracterizado pelo art. 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

A gestao da Fazenda Trés Doutoras é realizada diretamente pelo proprietario, Sr.
. que fez pessoalmente a contratagéo dos seguintes
erente, admitido em 02/01/2012;
, agmitido em 02/01/2012; 3.
trabalhador rural, admitido em 07/01/2013; 4

—trabalhador rural, admitido em 25/05/2013; 5.
cozinheira, admitida em

trabalhador rural, admitido e
trabalhador rural, admitidc em
trabalhador rural, admitido em 1
rural, admitido em 10/06/2013.

Constatamos que estavam presentes todos os requisitos caracterizadores da
relagdo empregaticia — ndo-eventualidade, subordinagao juridica, pessoalidade e
onerosidade - com relacdo aos empregados, senac vejamos: HABITUALIDADE:
Os empregados foram contratados para realizar 0s servigos necessarios ao cultive
de mudas de agai, gradeacdo de agai, plantagdo de mudas de milho e rogo de
juquira. Prestavam servigos em carater continuo na fazenda, cumprindo jornada
laboral definida, de segunda-feira a sabado. Mantinham assim uma regularidade
no desenvolvimento das atividades em beneficic do empregador.
SUBORDINACAO: Evidente a sujeicdo dos empregados as ordens do
empregador, sendo que este determinava o lugar, a forma, 0 modo e o tempo - dia
e hora - da execucdo dos servigos, ajustando, inclusive, com o grupo de
obreiros os valores a serem pagos por cada tipo de servico. PESSOALIDADE: Os
trabalhadores ndo podiam fazer-se substituir na prestacao de servigos, alem de

9.
B
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estarem plenamente inseridos na atividade fim do estabelecimento rural.
ONEROSIDADE: Os empregados recebiam remuneragao previamente ajustada
pela prestagdo de servigos, fato que evidencia a Gbvia reciprocidade de
obrigacdes entre empregados e empregador: prestacao de servigos pelo
empregado e contraprestagao pecunidria por parle do patrao

2. Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (guarenta e oito) horas, contados do inicio da prestacao laboral.

Constatamos que o empregador mantinha 09 (nove) trabalhadores laborando em
seu estabelecimento rural sem efetuar as devidas anotagoes em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacao laboral. Dessa forma, ficou caracterizada infragao a
legislagdo trabalhista referente as normas gerais de tutela do trabalho no que
concerne a identificacdo profissional. Apesar de presentes os requisitos
ensejadores da relacdo de emprego, os empregados, além de nao possuirem
suas CTPS anotadas, também ndo estavam devidamente registrados em Livro de
Registro de Empregados, conforme apurado durante o procedimento fiscal, o que
demonstra que trabalhavam na mais completa informalidade. Notificado
regularmente, por meio da Notificagdo para Apresentagido de Documentos — NAD
n® 35673-5/2013/104, para apresentar os recibos de entrega e devolugao das
CTPS, o empregador ndo apresentou 0s documentos referentes aos seus
trabalhadores.

3. Ementa 001146-0: Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem
a devida formalizacéo do recibo.

Além da manutengdo de 09 (nove) trabalhadores laborando na mais completa
informalidade, verificamos a inexisténcia de recibos de pagamento de qualguer
espécie, seja para comprovar o total do valor pago, seja para discriminar as
parcelas devidas e os descontos efetuados.

4. Ementa 131023-2: ASO Admissional

Constatamos que os trabalhadores que estavam em alividade na fazenda, além
de terem iniciado suas atividades sem o devido registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, também nao haviam sido submetidos ao exame
médico admissional, antes gue iniciassem suas atividades. Os trabalhadores
quando inquiridos informaram que nao realizaram o respectivo exame e nao
foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao, de riscos ocupacionais

10
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especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptidao
fisica e mental para o trabalho desenvolvido. O empregador nao apresentou os
atestados de saude ocupacional admissionais. A analise de tais aptiddes dos
trabalhadores, para o desempenho das fungbes contratuais, pée em relevo o
importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte. outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao
deixar de realizar os exames médicos admissionais, 0 empregador despreza 0s
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdémica possa
causar a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento
de eventuais problemas de salde que os mesmos ja possuissem. Nao obstante a
relevancia do tema, o empregador deixou de implementar agdes relativas a saide
e seguranga do trabalho capazes de prevenir o surgimento e agravamento de
doengas ocupacionais.

5. Ementa 131178-6: Deixar de dotar as ificacoes destin

armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins de placas
0 rtaze m si los de perigo.

Verificamos que o empregador deixou de dotar o depésito onde armazenava
agrotoxicos, adjuvantes e afins de qualquer sinalizagdo de adverténcia ou de
perigo. No referido deposito, constituido de madeira e situado a aproximadamente
trés metros da residéncia do empregador, havia inUmeras embalagens dos
agrotéxicos TROP, fabricado por MILENIA; ROUNDUP ORIGINAL, fabricado por
MONSANTO: ATRAZINA ATANOR 50 SC, fabricado por ATANOR; ALTO 100,
fabricado por SYNGENTA; e SIPTRAN 500 SC, fabricado por SipcamUPL. Alem
dos agrotoxicos, no mesmo local eram armazenadas sacas de milho para plantio,
insumos agricolas, ferramentas de trabalho e equipamentos para aplicagao de
agrotéxicos, Os agrotoxicos estavam sendo armazenados de forma irregular:
colocados diretamente sobre o chao, empilhados de maneira instavel e misturados
com outros produtos e ferramentas de trabalho. Nao havia no local e arredores
nenhuma placa ou cartaz com simbolo de perigo que alertasse os trabalhadores
do perigo a que estariam submetidos se adentrassem o depésito. A falta de
sinalizagao agrava o risco de contaminagao e derramamento acidentais.

6. Ementa 131182-4: Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos,

adjuvantes e produtos afins sobre estrados e/ou em pilhas estiaveis
fou afas s das paredes elou a as do teto,
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Verificamos que o empregador armazenava embalagens de agrotoxicos de
maneira irregular, colocando todas diretamente no chao de um deposito
constituido de madeira, localizado a aproximadamente trés metros da residéncia
do empregador. O armazenamento irregular e desordenado desses produtos
agravava o risco de contaminagao acidental aqueies que frequentem ou venham a
frequentar o local, de forma direta ou indireta, sem mencionar o risco de
derramamento sobre o solo, causando sérios prejuizos ac meio ambiente, em
funcdo da periculosidade ambiental desses produtos (perigosos ou muito
perigosos).

7. Ementa 001513-0: Deixar de pagar ao empregado a remuneracao, a
gue fizer jus, correspondente ao repouso semanal.

Constatamos que o empregador deixou de efetuar a remuneracao do descanso
Semanal aos empregadns cula remuneragao era calcu}ada _com base nos dias

duas efelwamente lrahalhados A Iegjslagao brasneua garante o direito ao repouso
semanal remunerado aos trabalhadores que tiverem cumprido integralmente o seu
horario de trabalho durante a semana. O empregador, contudo, deixou de efetuar
o pagamento referente aos domingos de descanso, desde o inicio da prestagao de
servigos pelos trabalhadores mencionados.
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G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

O membro do Ministério Publico do Trabalho Dmppy firmou
Termo de Ajuste de Conduta — TAC com o empregador. O referido TAC esta
anexado ao presente relatorio.
H) CONCLUSAQ

As irregularidades narradas ao longo deste relatério, embora consideradas

graves, ndo evidenciou a submissao dos empregados a condi¢ées degradantes
de trabalho.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2.013.
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