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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARLA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
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A) IDENTIFICAGE;D DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Empregador: I
crr

CEl: 37.09002.185/88
CNAE: 0151-2/01

ENDERECO: Fazenda Nova Esperanga, Gleba Sororozinho, Lote — |, Vicinal Sao
Geraldo — Maraba, Km 06, Zona Rural de Sao Geraldo do Araguaia /PA

Coordenadas geograficas da sede da propriedade; S 06°08'75.8" W 048°52'93.4"
Enderego para correspondéncia do empregador:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

; Empregados alcancados 09
| Registrados durante acao fiscal 08
Resgatados - total 00
| Mulheres registradas durante a agao fiscal 01
| Muiheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 01
| Afastamento de menores - - 01
| Trabalhadores estrangeiros 00
| Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal | 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados - i 00 s
| Trabalhadores estrangeiros — mulnheres resgatadas 5 00

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) _I_'D{J

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

?__l._?-_u:ias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

| Valor bruto da rescisdo do menor | R$ 1.002.77 i
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Valor liquido recebido R$ 1.067,57
Valor dano moral individual 00
FGTS* R$ 1.581,83
N° de autos de infragdo lavrados 17
‘Auto de apreensac e guarda - _ | 00
Termo de devolugao de documentos | 00
Termos de interdigdo lavrados - | 00
Termos de suspensdo de interdigao . ) | 00
Prisdes efetuadas | 00
CTPS emitidas 04
* a ser recolhido e enviado posteriormente o comprovante.
C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
Nr.| N°do Al Ementa Descricao Ementa Capitulagdo
Admitir ou manter empregado sem o respectivo| At 41, caput, da
_ registro em livro, ficha ou sislema eletrénico Consclidagio das Leis
i1 |201.676.877 | 000010-8 | competente, do Trabalho.
Deixar de anotar a CTPS do empregado. no| At 29, caput, da
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado | Consclidagdo das Leis
2 |201676.885 | 000005-1 | do inicio da prestagéo laboral. . . do Trabalho ]
Manter empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e Art. 405 inciso |, da
servicos insalubres ou perigosos, conforme | Consolidagdo das Leis
3 1201.676.907 | 001431-1 | regulamento do Trabalho
Manter empregado com idade inferior a 18
(dezoito) anos  prestando  servigos em | At 403,  paragrafo
horarios e locais que ndo permitam sua Unico, da Consclidagao
|4 | 201 6876.931|001429-0 | frequéncia a escola. das Leis do Trabalho.
Art 76 ds
Consolidagio das Leis
5 |201.676.966 | 000074-4 | Pagar salario inferior a0 minime vigente. | do Trabalho.
Efetuar o pagamente do salano do | Ari 484 da
empregado, sem a devida formalizagdo do | Consolidacio das Leis
'8 1201676.974 | 001146-0 | recibo. do Trabalho.
Deixar de submeter trabalhador & exame At 13 da Lei n?
médico admissional, antes que assuma suas | 5.889/1973, cfc item
7_|201.677.008 | 131023-2 | atividades e 315131, alinea ‘a”

v
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{NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005.

8 |201.677.016

131555-2

Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra e/ou motopoda elou
similares efou promover treinamento com carga
horaria menor que oito horas efou em
desconformidade com o conteldo programatico
relativo a utilizagdo constante do manual de
instrucdes.

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, cle item
311239, da MNR-31,
com redacio da
Portaria n.® 2546/2011.

9 |201677.288

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de armarios

|individuais para guarda de objetos pessoais.

A, 13 da Lei n®
5.8BBMY973, cic item
312351, alinea "b"
da NR-21, com
redagao da Portaria n®
86/2005.

At. 13 da Lei n®
5.889/1973, cfic item
Deixar de equipar o estabelecimento rural com 31.5.1.36 da NR-31,
material necessaric & prestacdo de primeiros com redacio da
10 |201.677.296 | 131037-2 | socorros. ' Portaria n° 86/2005
jAt. 13 da Lei n°
158891973, clc item
131.235.1, alinea "a",
Deixar de  disponibilizar camas  no|da NR-31, com
alojamentc ou disponibilizar camas em redacdo da Portana n®
11 |201.677.318 | 131373-8 | desacordo com o disposto na NR-31 | B6/2005. _
At 13 da Ler n®
| 5BBB/1973, clc item
| 312321 da NR-31,
- Permitir a utilizagBo de area de vivéncia para com redacac da
12 | 201.677.351 | 131351-7 | fim diversos daguele a que se destina. | Portaria n® 86/2005
Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos At 13 da Lei n°
afins armazenados em edificago gue se situe | 5.B89/1973, cfc  item
a mencs de 30 m de habitagdes ou locais|31.8.17, alinea "e", da
onde s30 conservados ou consumidos |NR-31, com redagao
13 | 201.877.377 | 131179-4 | alimentog, medicamentos ou culros materiais. | da Portaria n® 85/2005.
| Deixar de fornecer instrucdes suficientes aos
rabalhadores que manipulemn agrotoxicos, |Art. 13 da Lei n®

14 | 201.677.393

131136-0

adjuvantes ou afins efou aos trabalhadores
que desenvolvam atividade em areas onde
possa haver exposicac direta ou indireta a
agrotéxicos, adjuvantes ou afins

5.889/1973, clc item
31.8.7 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
86/2005

i

15 | 201.677.431

1311768-6

Deixar de dotar as edificagfes destinadas ao
armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins de placas ou carazes com
simbolos de perigo.

|Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. cfc  item
31.8.17, alinea 'd", da
'NR-31, com redacao
| da Portaria n® 86/2005. |

ow
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, Deixar de restringir o acesso as edificagdes At 13 da Lei n®
destinadas ao armazenamento de | 5.888/1973, c/c  item
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins aos | 31.8.17, alinea °"b", da
, | trabalhadores capacitados a manusear esses NR-31, com redagao
116 [201.677.474 [ 131176-0 | produtos. da Portaria n® B&/2005.
|| At 13 da Lei n®
58891973 clc  item
31231, alinea “a", da
Deixar de disponibilizar instalacGes sanitarias NR-31, com redagio
17 | 201.677.482 | 131341-0 | acs trabalhadores. | da Portaria n® 86/2005

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na criagao
de gado para corte (CNAE principal: 0151-2/01). Segundo informagbes do
proprietario existe cerca de 500 cabec¢as de gado na propriedade.

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagcao da Divisao de
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, inserida no ambito
da Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, a qual designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM,
com o objetivo de fiscalizar condigbes de trabalho analogo ao de escravo na
regido proxima a Maraba-PA. A equipe de fiscalizacdo se deslocou em 29/08/2013
ate a Fazenda de propriedade do S

Na propriedade, encontramos 09 trabalhadores, dos quais desempenhavam
as atividades de vaqueiro, cozinheira, construgdo de cerca e demais servigos
gerais na fazenda.

Foram inspecionadas as areas de vivéncia disponibilizadas aos
trabalhadores que realizavam atividades na fazenda: 1) uma casa cedida pela Sra
h, localizada na sede da Fazenda Malhada
Alta, que servia de abrigo a quatro trabalhadores que estavam realizando servigos

de cerca na fazenda Nova Esperanga; 2) uma casa na sede da fazenda
fiscalizada, sendo destinada ao vaqueiro ||| - 2 cozinheira

msua companheira); 3) uma edificacdo de madeira
eslinada a guarda de ferramentas e de recipientes e equipamentos de aplicagao
de agrotoxicos, que continha um cémodo anexo ocupado pelo menor | N
hque desempenhava a fungao de vaqueiro e 4) um depdsito

destinado a guarda de produtos quimicos.
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: o
e ] 3 5
Casa do Vaqueiro (a direita); Edificagio de guarda de ferramentas onde ficava o menor (centro) e
Depdsito de produtos quimicos (alvenaria).

No dia 04 de setembro de 2013, as 17:00h, na sede do Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Maraba- PRT 8° Regido, compareceram perante o
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel do Ministério do Trabalho @ Emprego- MTE
o empregador Sri RN - copanhado do advogado DN
Iniciou-se a reunido com um breve relato realizado acerca da situagédo encontrada
durante a fiscalizagao.

Esclareceram-se as medidas adotadas pelo GEFM em relagdo a
fiscalizagdo e quanto a tomada de agbes e providéncias de regularidade. Dada a
palavra ao Dr.:m prestou informacdes a respeito das possiveis
agbes a serem tomadas pelo em conformidade com as responsabilidades
assumidas ou nédo pelo empregador.

O St assumiu todas as responsabilidades das irregularidades
encontradas e se comprometeu a regulariza-las. Ao final desta reunido ficou
acertado que o empregador viria no dia 05 as 9:00 na sede da PTM de Maraba
para demonstrar a regularidade da obrigagbes trabalhistas no tocante ao registro e
formalizagao dos vinculos dos trabalhadores.
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As irregularidades constatadas no curso da agéo fiscal foram objeto de
autos de infracéo e estéo abaixo discriminadas:

1. Eme 000010-8: Admitir manter empregado sem o _respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Por ocasido da inspegao inicial, foi constatada infragdo a legislagao trabalhista,
caracterizada pela manutencao de empregados em plena atividade no
estabelecimento sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
correspondente.

0 empregador, St/ GG :"= contratado verbaimente para
exercerem atividades relacionadas a criacdo de gado para corte e leite, 08
trabalhadores, quais sejam: ‘l.ﬂ Trabalhador Rural,
admissao em 17/08/2013: 2 I 1:balhador Rural, admissao
em 29/08/2011; - Trabalhador Rural, admissao em
29/08/2013; 4. rabalhador Rural, admissac em
17/08/2013; 5 I \/2queiro, admissao em 20/05/2013; 6.
Trabalhador Rural, admissdo em

18/08/2013; 7. Trabalhador Rural, admissao em
17/08/2013; 8. Cozinheira, admissao em 03/04/2013.

Constatamos que estavam presentes todos os requisitos caracterizadores da
relagdo empregaticia — ndo-eventualidade, subordinagao juridica, pessoalidade e
onerosidade - com relagdo aos empregados descritos, sendo vejamos:
HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os servigos
necessarios @ criagdo de bovinos para corte e retirada de leite e prestavam
servicos em carater continuo no estabelecimento ora autuado, cumprindo jornada
laboral definida, de segunda-feira & sabado, alguns aos domingos, inclusive,
comecando a trabalhar as 04:00/07:00 hs, com intervalo para descanso
alimentacao, quando retornavam para segundo turno de trabalho, que se estendia
até as 17:00hs. Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das
atividades em beneficio do empregador. SUBORDINAGCAO: Evidente a sujei¢éo
dos empregados as ordens do empregador, sendo que este determinava o lugar, a
forma. o modo e o tempo - dia e hora - da execugao dos servigos de cercas, de
cuidado do gado, de retirada de leite e servigos gerais, ajustando, inclusive, com o
grupo de obreiros os valores a ser pago por cada tipo de servigo. Estavam todos
inseridos na cadeia de producdo do estabelecimento e sem o trabalho dos
obreiros nao seria possivel a criagao de bovinos para engorda e abate e a retirada
do leite. PESSOALIDADE: Os trabalhadores ndo podiam fazer-se substituir na
prestacdo de servicos e estavam plenamente inseridos na atividade fim do

10
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estabelecimento rural, sendo que a maioria residia na fazenda. ONEROSIDADE:
Os empregados recebiam e tinham expectativa de receber remuneracao pela
prestagdo de servigos previamente ajustada nos valores anteriormente
mencionados, que dependiam da produgao do grupo ou valor mensal ajustado,
falo que evidencia a obvia reciprocidade de cbrigagdes entre empregados e
empregador: prestagao de servigos pelo empregado e contraprestagao pecuniaria
por parte do patrao.

2. Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (guarenta e oito) horas, contados do inicio da prestacéo laboral.

Verificamos que o empregador deixou de anotar, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagdo laboral, as CTPS de todos os seus
empregados. A fiscalizagao realizada verificou que todos os trabalhadores da
Fazenda nao tinham seus contratos de trabalho formalizados em suas CTPS.
Apesar de presentes os requisitos ensejadores da relagao de emprego, 0s
empregados, além de ndo possuirem suas CTPS anotadas, também nao
possuiam o devido registro de seus contratos de trabalho em Livro de Registro de
Empregados, conforme apurado durante o procedimento fiscal. Notificada
regularmente por meio da Notificagao para Apresentagao de Documentos para
apresentar os recibos de entrega e devolugdo das CTPS, o empregador nao
apresentou os documentos referentes a esses trabalhadores.

3. Ementa 001431-1: nter empre com idade inferior a 18 (dezoito

anos _em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos,
conforme requlamento.

Constatamos, durante a inspegao, que o Sr. Ricardo mantinha 01 (um) menor
com idade inferior a dezoito anos em atividade proibida, de acordo com o que
estabelece o regulamento. A atividade exercida pelo menor & proibida por lei,
com previsdo no Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008, que aprovou a Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP). O referido Decreto, em seu
anexo Unico, item 07, expressa claramente a proibicdo de menores de dezoito
anos no trabalho em estabulos, cavalaricas, currais, estrebarias ou pocilgas, sem
condigbes adequadas de higienizagdo. O adotescentm
nascido em 26/09/1996,. atualmente com 16 anos, foi encontrado laborando na
fazenda na fungdo de vaqueirc. Foi contratado em 26/08/2013 e trabalhava
diariamente 09 horas todos os dias, tirando leite de vacas, lidando com o0s
animais e demais fungdes afeitas a um vaqueiro. O adolescente estava alojado
em um comodo anexo a uma edificacdo de madeira destinada a guarda de
ferramentas, recipientes e equipamentos de aplicagdo de agrotoxicos. Essa

&
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edificagao ficava ao lado de um depésito que servia para guarda de produtos
quimicos. Essa situagdo potencializava a gravidade dos riscos a que estava
exposto o0 menor. De acordo com a Lista TIP, a atividade exercida pelo menor ¢
expunha aos seguintes riscos: acidentes com animais e contato permanente com
virus, bactérias, parasitas, bacilos e fungos e podia ter as seguintes repercussoes na
sua saude: afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites. tenossinovites): contusdes; tuberculose; carbunculo; brucelose;
leptospirose;  tétano; psitacose; dengue; hepatites virais, dermatofitoses;
candidiases: leishmanioses cutaneas e cutaneo-mucosas e blastomicoses. Foi
lavrado no local da fiscalizagdo Termo de Afastamento do Trabalho do menor,
datado de 29/08/2013, recebido pelo empregador e anexo ao presente relatorio.

4. Emen 01429-0: Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito
anos tando servigos em horario locais que n ermitam sua

frequéncia a escola.

Constatamos que o empregador menor de idade, prestava servigos em horarios e
local que ndo permitiam sua frequéncia a escola.

O adolescente estava alojado em um cémodo anexo a uma edificagao de madeira
destinada a guarda de ferramentas, recipientes e equipamentos de aplicagao de
agrotoxicos. Essa edificagao ficava ao lado de um depdsito que servia para guarda
de produtos quimicos. Essa situagéo potencializava a gravidade dos riscos a que
estava exposto o menor. Em decorréncia da jornada de trabalho a que estava
sujeito e da distdncia da fazenda do local com a escola mais proxima, o
adolescente nao estudava e nao frequentava a escola. Questionado sobre os
estudos, o menor afirmou que a escola era muito longe e nao era possivel ir todos
os dias e voltar para o trabalho e que parou de estudar devido a necessidade de
ajudar os pais com as despesas da casa.

5. Ementa 000074-4: Pagar salario inferior ao minimo vigente
verificamos que a Srajj | NG < '2borava desde 03/04/2013,

foi contratada para trabalhar mensalmente, impando a casa do empregador e
cozinhando para o patrdo, para si e para dois vaqueiros, recebia pela prestacao
dos servicos o valor mensal de R$ 600,00, o que, obviamente, representa valor
inferior a um salario minimo, que atualmente &€ de R$ 678,00. Apos notificado, o
empregador efetuou o pagamente das diferencas salariais devidas a trabalhadora
e efetuou o registro e anotagdo da CTPS. A percepgao de salario inferior ao
minimo vigente atinge a dignidade deste trabalhador rural e compromete a
realizagdo das necessidades vitais basicas previstas em nossa Carta Magna.

|
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6. Ementa 001146-0 - Efetuar o pagamento do salario do emprega em
a devida formalizacdo do recibo.

Constatamos que © pagamento dos salarios dos empregados era realizado sem a
devida formalizagdo do recibo, impossibilitando a afericao da regularidade do
pagamento no devido prazo legal. No caso em fela, dos nove trabalhadores
entrevistados no local, apenas dois haviam sido confratados anteriormente a
agosto de 2013 e possuiam competéncias vencidas para fins de pagamento de
salarios: vaqueiro, admitido em 20/05/2013, e
ozinheira, admitida em 03/04/2013. As
competéncias de abril a julho de 2013, portanto, ja estavam vencidas para fins de
pagamento de salarios, de modo que eram exigiveis os recibos de pagamento
referentes ao periodo.

7. Ementa 131023-2: ASO Admissional

Constatamos que os trabalhaderes da atividade de construgédo de cerca, a
cozinheira @ os vaqueiros, além de terem iniciado suas atividades sem o
devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, também nao
haviam sido submetidos ac exame meédico admissional, antes que iniciassem suas
atividades. Os trabalhadores quando inquiridos informaram que nao realizaram o
respectivo exame e nao foram esclarecidos sobre a existéncia ou nao, de
riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo avaliados
quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido. O
empregador ndo apresentou os atestados de saude ocupacional admissionais
realizadas no devido tempo. A analise de tais aptidées dos trabalhadores, para o
desempenho das fungbes contratuais, pde em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com
as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames
complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar 0s exames
médicos admissionais, © empregador despreza os possiveis danos que 0
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
salde que os mesmos ja possuissem. Nao obstante a relevancia do tema, o
empregador deixou de implementar agdes relativas a saude e seguranga do
trabalho capazes de prevenir o surgimento € agravamento de doengas
ocupacionais.

8. Ementa 131454-8: Deixar de promover a todos os operadores de
motosserra treinamento para utilizagdo sequra da maquina,
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O empregador deixou de providenciar capacitagao para 0s empregados
operadores de motosserras. Nao foram apresentados os documentos solicitados
pela fiscalizagao. Ademais, em entrevista com 0s trabalhadores que operavam

matusserra—eﬂes declararam
que nao receberam nenhuma capacitagdo ou qualificacao, antes de comegarem a

operar este equipamento. Portanto, diante das declaragdes dos trabalhadores e da
ndo apresentagdo dos comprovantes por parte do empregador, fica evidenciado
que a capacitagao e a qualificagdo nao foram realizadas, contrariando assim os
ditames da Norma Regulamentadora 31 item 12.20.1.

9. Ementa 131374-6: Armarios individuais no alojamento.

Os alojamentos e casas disponibilizados pelo empregador para uso dos
trabalhadores que realizavam construgdo de cerca, cozinheira e vaqueiro, e que
ficavam alojados na fazenda, nao dispunham de armarios individuais para guarda
de roupas e objetos pessoais dos trabalhadores. Durante a inspegdo, verificamos
a existéncia de roupas penduradas em pregos nas paredes que davam
sustentacdo ao alojamento, espalhadas pelo chao e outras sobrepostas em
bancos de madeira distribuidos no local de alojamento e ainda em cordas que
funcionavam como varais. Vale frisar, que no alojamento dos obreiros que estava
construindo a cerca, os comodos existentes estavam tomados com ferramentas,
motosserras e outros itens espalhados que deveriam ter lugar especifico para
guarda. Esta situagdo obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences em
qualquer local sem o minimo de seguranga, organizagao e privacidade.

10. Ementa_131037-2: Deixar de eguipar o estabelecimento rural com
material necessério a prestacdo de primeiros socorros.

O empregador deixou de disponibilizar materiais necessarios a prestagao de
ptimeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos,
quimicos, biologicos e ergondmicos, restando caracterizados como agentes de
risco os ataques de animais peconhentos, acidentes com tocos, madeiras,
buracos, exposicdo a vegetagdes nocivas, radiagbes nao ionizantes, calor, além
do risco de acidentes por ocasido do manuseio de ferramentas pérfuro-cortante
(facdes) e de produtos agrotoxicos, adjuvantes e afins. O fornecimento de
materiais de primeiros socorros € de extrema importancia na atengao imediata
dada ao trabalhador. O atendimento a exigéncia acima capitulada pode, por
exemplo, manter as fungdes vitais do empregado e evitar o agravamento de
condigdes até que receba assisténcia meédica qualificada.
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11. Ementa 131373-8: Deixar de disponibilizar redes ou camas no
alojamento ou disponibilizar redes ou camas em desacordo com o
is na NR-31.

O empregador nao disponibilizou redes ou camas nos alojamentos destinados aos
trabalhadores alojados na fazenda que realizavam construgao de cerca e para 0
vaqueiro que ficava em cdmodo anexo a edificagdo na sede da fazenda. Nas
areas de vivéncia da fazenda, verificamos, por meio de entrevistas, que as redes
eram adquiridas pelos proprios trabalhadores que as traziam de suas casas. Em
que pese o item 31.23.5.4 da NR 31 permitir a substituicao das camas por redes,
de acordo com o costume local, as redes nao eram fornecidas pelo empregador.

12. Ementa 131351-7: Permitir a utilizacdo de area de vivéncia para fim
diversos daguele a gue se destina.

Constatamos que o empregador permitiu a utilizagao das areas de vivéncia para
fim diverso daguele a que se destina, ao permitir 0 armazenamento desordenado
de produtos agrotoxicos, insumos agricolas e ferramentas de trabalho no interior,
ou muito préximo, de alojamentos ocupados pelos trabalhadores da propriedade.
Na casa localizada na fazenda vizinha (Malhada Alta), o local destinado a
alojamento dos trabalhadores, que realizavam o servigco de construgao da cerca
da propriedade, era utilizado para armazenar recipientes de agrotoxicos,
motosserras, ferramentas de trabalho, que ficavam espalhados de forma
desordenada no local, agravando o risco de acidentes. Na casa constituida de

H cozinheira, também eram depositados
erramentas de trabalho e medicamentos veterinarios. Dentro do quarto ocupado

pelo casal, atras da porta, havia um recipiente de 20L (vinte litros) do agrotoxico
GILZMAX, fabricado pela Dow Agrosciences, de classe toxicologica il, que o
empregador exigiu que fosse ali armazenado para evitar possivel furto. No
comodo adjacente ao quarto, eram armazenados medicamentos veterinarios. Na
area destinada a lavanderia dessa casa, a poucos metros do quarto, havia dois
tonéis de 200L (duzentos litros) do agrotoxico TORDON, de classificagao

toxicologica | (extremamente toxico). Havia outra edificacdo ao lado da casa do
vaqueiro, onde ficava alojado o vaqueiro e onde
eram mantidas sacas de sementes de pastagem da marca ORMA,

fertilizantes, alimentos para ruminantes, equipamentos de aplicagdo de
agrotoxicos, recipientes vazios de agrotéxicos (muitos ja sem rotulo), carrinhos de
mao e inumeras ferramentas de trabalho. Por fim, constatamos que, em depdsito
adjacente as instalagdes sanitarias utilizadas por este ultimo trabalhador, tambem
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madeira na sede da fazenda Nova Esperanca, destinada a moradi casal de
trabalhadore vaqueiro,
produtos agrotoxicos,
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eram armazenados recipientes de 5L (cinco litros) dos agrotoxicos MANNEJO e
JOINT OIL, ambos fabricados pela DOW AGROSCIENCES, de classificagao
toxicologica | (extremamente toxico) e IV (pouco tdxico), respectivamente.
Ressalte-se que nao havia qualquer sinalizagéo de adverténcia, ou restricao de
acesso, nos locais onde eram armazenados os agrotoxicos. Ademais, todos
trabalhadores que frequentavam tais ambientes estavam expostos indiretamente e
ndo receberam quaisquer instrugdes a respeito dos riscos oferecidos por estes
produtos. Considerando que a norma prevé como componentes da area de
vivéncia as instalages sanitarias, os locais para refei¢ao e preparo de alimentos,
os alojamentos e as lavanderias, a utilizagdo desses espacos para o
armazenamento de ferramentas de trabalho, insumos agricolas e agrotoxicos
representa um desvirtuamento de sua finalidade e expbem os trabalhadores a
riscos fisicos, quimicos e biologicos.

13. Ementa_131179-4: Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30 m_de

bitagcbes ou locais onde sdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Constatamos que o empregador armazenava agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins em edificagbes situadas a menos de trinta metros de habitagbes e de locais
onde eram conservados ou consumidos alimentos. Os referidos produtos eram
armazenados em locais situados no interior das areas de vivéncia. Destarte, o
empregador expos os trabalhadores ao risco de contaminagdo por agentes
quimicos, ao deixar de assegurar que os produtos agrotoxicos fossem
armazenados separadamente em edificagcao distante, no minimo, trinta metros de
onde esses trabalhadores dormem, consomem alimentos, realizam asseio
corporal e satisfazem suas necessidades fisiologicas. Vale ressaltar que nos locais
onde foram encontrades agroloxicos, adjuvantes e afins, nao havia qualquer
sinalizacdo de adverténcia, nem restricao de acesso.

14. Ementa 131116-0: Deixar de fornecer instrucdes suficientes aos

trabalhadores que manipulem agrotéxicos, adjuvantes ou afins elou
aos trabalhadores que desenvolvam atividade em areas onde possa

haver exposicéo direta ou indireta a agrotéxicos, adjuvantes ou afins.

O empregador permitiu o armazenamento inadequado de produtos agrotdxicos no
interior, ou muito proximo, de alojamentos, locais de preparo e consumo de
alimentos e instalagbes sanitarias, expondo todos os trabalhadores a estes
produtos quimicos, ainda que de forma indireta, sem |hes fornecer quaisquer
instrugdes sobre os riscos a que estavam submetidos. Nenhum dos trabalhadores
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encontrados na propriedade estava exposto diretamente a produtos agrotoxicos;
suas atividades limitavam-se a construgao da cerca, no caso dos trabalhadores
rurais, ao cuidado do gado, no caso dos vaqueiros, a limpeza da casa do
empregador e ao preparo de refeigbes, no caso da cozinheira. Eles declararam
que as atividades de manipulagao e aplicagio de agrotoxicos nao estavam sendo
realizadas naquele momento; que havia sido realizada por outro grupo de
trabalhadores, anteriormente. Nao obstante, havia exposicao indireta. Ainda
assim, nenhum dos trabalhadores demonstrou possuir qualquer conhecimento a
respeito dos agrotoxicos identificados nas areas de vivéncia e dos respectivos
riscos. A presenca de agentes quimicos potencialmente nocivos armazenados no
interior das areas de vivéncia, somada a falta de informacao sobre os riscos por
eles oferecidos e sobre as formas de controle e protecdo, potencializava o risco de
acidentes e de agravos a saude desses trabalhadores.

15. Ementa 131178-8: Deixar_de dotar as edificagbes destinadas ao
armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins de placas

ou cartazes com simbolos de perigo.

Verificamos que o empregador deixou de providenciar sinalizagoes de adverténcia
e de perigo nos locais onde estavam armazenados, irregularmente, produtos
agrotéxicos, o que agravava o risco de acidentes e de exposicao excessiva dos
trabalhadores a estes agentes quimicos. Os produtos agrotoxicos eram
armazenados nos mais variados locais, no interior das areas de vivéncia, sem
qualquer sinalizagao ou restricdo de acesso. Em nenhum desses locais havia
placas ou cartazes com simbolos de perigo, nem qualquer restricdo de acesso.
Some-se a este cendrio, o fato de os trabalhadores nao terem recebido quaisquer
instrugdes sobre os agrotoxicos identificados no local.

16. Ementa 131176-0: Deixar de restringir o acesso as edificacdes

destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins aos trabalhadores capacitados a manusear esses produtos.

Constatamos que o empregador deixou de restringir o acesso aos locais onde
estavam sendo armazenados, irregularmente, produtos agrotéxicos, de modo que
qualquer trabalhader tinha acesso direto aos produtos. Nenhum dos trabalhadores
havia sido capacitado para manusear esses produtos e nenhum deles manipulava
ou aplicava agrotoxicos. Contudo, os agrotoxicos eram mantidos dentro das areas
de vivéncia, no interior de alojamentos e préximos de areas onde trabalhadores
preparavam e consumiam alimentos, realizavam seu asseio corporal e satisfaziam
suas necessidades fisiologicas. Em todos os locais, ndo havia qualquer restrigdo
de acesso, nem qualguer sinalizagao de adverténcia e de perigo. Some-se a este
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cenario. o fato de os trabalhadores ndo terem recebido quaisquer instrugbes sobre
os agrotoxicos identificados no local.

17. Ementa: 1313410: Deixar de disponibilizar instalacdes sanit aos
trabalhadores.

No curso da agdo, verificamos que o banheiro, existente na edificacao localizada
na fazenda Malhada Alta e destinada ao alojamento de guatro trabalhadores que
estavam fazendo a construgéo das cercas, estava sendo utilizado para a guarda
de produtos quimicos, bombas de aplicagdo de agrotoxicos e ferramentas de
trabalho, tornando-o, ainda que existente, totalmente inadequado ao uso pelos
trabalhadores. A falta de instalagbes sanitarias, verificada "in loco" pela equipe do
GEFM, pbde ser corroborada pelos trabalhadores ali instalados: eles declararam
que satisfaziam suas necessidades fisiolégicas no mato, a céu aberto e sem
qualquer privacidade, nos fundos do alojamento, préximo ao pogo artesiano. Os
trabalhadores também tomavam banho ao lado do pogo. A falta de instalagbes
sanitarias fere a dignidade humana dos trabalhadores e os expdem ao risco de
ataque por animais pegonhentos, além de comprometer a potabilidade da agua do
poco artesiano, que é consumida pelos trabalhadores, além de ser utilizada para o
asseio corporal e para o preparo de alimentos.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

O membro do Ministério Publico do Trabalho Dr,q firmou
Termo de Ajuste de Conduta — TAC com o empregador. O referido TAC esta
anexado ao presente relatorio.
H) CONCLUSAO

As irregularidades narradas ao longo deste relatério, embora consideradas
graves, ndo evidenciou a submissao dos empregados a condigdes degradantes
de trabalho.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2.013.
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