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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:
CPF:

CEl: 51200909018-3

CNAE: 0151-2/01

Enderego:

Coordenadas geogréficas da sede da propriedade: S 05°5608 4" W 045°30'19.9"

Coordenadas geograficas da frente de trabalho: § 05°56'54.5" W 045°30'93 2"
Endereco : PAE BARREIRO COCAL, LOTE 64, ESTRADA SERENO, KM 17 DA
SERRA PELADA, ZONA RURAL DE CURIONOPOLIS/PA.

Endereco para correspondéncia do empregador:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ

| Empregados alcangados ' 08

| Registrados durante acao fiscal o 1 08
| Resgatados —total | 06
 Mulheres registradas durante a agéo fiscal " 01
| Mulheres resgatadas o 00
| Adolescentes (menores de 16 anos) S | 00
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
| Afastamentodemenores | 00
| Trabalhadores estrangeiros - { 00
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Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00 .
l__EuiLdesf_egurﬁ desemprego do trabalhadorresgatado 0B
Valor bruto das rescisdes P | R$ 26.858.67
Valor liguido recebido E R$ 869833
_Valor liquido a receber (n&o foram pagos)™ R$ 8.968,13
Valor dano moral individual - 00
FGTS* _ | R$ 2.996.97
N°® de autos de infracBo lavrados | 24
Auto de apreensao e guarda I 0o
Termo de devolugdo de documentos ' 00
Termos de interdicao lavrados 01
Termos de suspensao de interdicdo 00
Prisbes efetuadas 00
| CTPS emitidas |02

= a ser recolhido.

** 03 trabalhadores terdo parte das verbas rescisorias quitadas em 04/10/2013, sendo: 1)

C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

.Nr.! N°do Al | Ementa

_ Descrigdo Ementa

Capitulagdao
Art. 41, caput,
da

| Admitir ou manter empregado sem o | Consolidagdo
000010- |respectivo registro em livro, ficha ou!das
rabalhe.

1]201.658.49¢4 |8

sistema elefrdnico competente.

Leis

do
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Art. 29, caput,
Deixar de anotar a CIPS do|da
empregado, no prazo de 48 (quarenta | Consolidagdo
000005 |e oito] horas, contado do inicio da|das Leis do
2201.658.666 | 1 prestacao laboral. Trabalho.
| Deixar de efetuar, até o 5° [quinto) dia| Art. 459, § 1°, da
ofil do més subseqUente co vencido, | Consolidagcdo
001398 |o pagamento integral do salario das Lleis do
3/201.658.763 |6 mensal devido ao empregado. Trabalhe.
Art, 464 da
Efetuar 0 pagamento do saldric do | Consolidagdo
ﬁ 001144- |empregado. sem Q devida|das Lleis do
| 4|201.658.861 |0 formalizacdo do recibo. Trabalho.
Art. 59, caput
Promogar a jomada nomal de|c/c art. 41, da
frabalho, além do limite legal de 2|Consolidagdo
D0CD18- |{duas) horas digrias, sem qualquer: das Leis do
| 5]201.658.950]3 |justificativa legal. Trabalho.
Art, 13 da Lel n®
5.889/1973. cfc
item  31.5.1.3.1.
idlinea "a". da
'NR-31, com
Deixar de submeler trabalhador a redacéo da
131023- | exame médico admissional, antes que | Portaria n°
61201.658.992 |2 assuma suas atividades. 186/2005. "
LAart. 13 da Lei n®
5.88%9/1973, c/c
item 31.20.1 da
NR-31. com.
| Deixar de fornecer aos trabalhadores, |redagdo da
131444~ | gratuitamente, equipamentos de | Portaria n®
71201.659.026 |5 protecdo individual. 86/2005.
Art. 13 da Lei n®
5.882/1973, c/c
| itern  31.5.1.3.6
da HNR-31, com
Deixar ge equipar o estabelecimento redacdo da
131037- (rural com material necessario  a|Portario n°
81201.659.042 |2 prestacdo de primeiros soComes. 84/2005,
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Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c,
iterm  31.23.5.1,
dglinea “a". da
Deixar de disponibilizar camas no| NE-31, com
dlojomento ou disponibilizar camas | redagdo da
131373- |em desacordo com o disposto na MR- | Portaria n®
91201.659.077 |8 31. 86/2005.
| Art, 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
litem  31.23.5.1,
(alinea "b", da:
| NR-31, com’
Deixar de dotar o dalojomente de | redacdo da -
131374- |armdrios individugis para guarda de | Portaria n°|
1 10/ 201.659.093| 6 objetos pessoais. 86/2005.
. Art. 13 da Lei n®
' 5.889/1973, c/c
item 31.22.1 da
NR-31, com
Manter instalagdes elétricas com risco redacdo da!
- 131333 |de choque elétricc ou outros tipos| Portarig n°®
| 11]201.659.158 |9 de acidentes. 86/2005.
' Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
' iterm  31.23.3.2,
‘ alinea “d"., da
INR-31, com!
{ redacdo dai
| 131359~ |Manter instalagdo sanitana que ndo | Portaria n°®
| 12]201.659.174 |2 possua dgua limpa e papel higiénice. | 86/2005.
: Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
| item 31.23.2.1
da NR-31, com
[ Permitir a ulilizagdo de drea de redacdo da
' 131351- |vivéncia para fim diversos daquele a| Portaric n°®
‘ 13|‘2Gl,6~59,2ﬂ4 7 gue se desfina. 86/2005.
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' Art. 13 da Lel n°!

Manter agrotéxicos, adjuvantes ou| 5.889/1973, cfc
produtos  afins  armazenodos em|item 3t.8.17,:
edificacdo que se situe o menos de|alinea “e", dal
30 m de habitagdes cu loccis onde| NR-31, com
sGo  conservados  ou consumidos | redacdo da
_ 131179- |alimentcos, medicamentos ou oufros| Portaria n°
| 14)201.659.212 |4 materiqis. 86,/2005.
[ ] Deixar de fornecer aos frabalhadores
i expostos a agrotoxicos
| equipamentos de protegdo individual | Art. 13 da Lei n°
e/ou vestimentas adequadas aos|5.889/1973, cfc
rscos ou fomecer aos trabalhadores | item 31.859,
expostos a agrotdxicos eguipamento |alinea “a", da
' de protegdo individual e/ou | NR-31, com
vestimenta que propicie(m) |reda¢&o da
131147- |desconforto térmico prejudicial o | Portaria n®
15]201.659.247 |6 trabalhador. 86/2005.
| Fornecer aos trabalhadores expostos
f a agrotdxicos equipamento de
protecGo individual efou vestimenta
de frobalho que ndc esteja(m) em
perfeitas condicdes de uso efou
devidamente higienizados ou deixar
, de responsabilizar-se pela
| descontaminagdo dos equipomentos
de protecdo individual efou das
vestimentas de frabalhe dos!Art. 13 da Lei n®!
traboihadores expostos a agrotoxicos | 5.889/1973, cfc
co finol de coda jornoda delitem 31.89,
frabalho ou deixar de substiluir os|dlinea "b", da
equipamentos de protegdo individual | NR-31, com
e/cu as vestimentas de frabalho dos|redacdo da
131148- |frabalhadores expostos a | Portaric n®
14|201.659.298 | 4 agrotdxicos, quando necessario. | B4/2005.
Arl. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
item 31.8.9,
dliinea "e"., da
Deixar de fornecer agua efou sabdo| NR-31, com’
l e/ou toalhas pora higiene pessodl, | redagdo da
131151- |quando da aplicagdo de|Portaria n°
171201.659.361 | 4 agrotéxicos. | 86/2005. :
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Deixar de fornecer instrucdes
isuficientes aos ftrabahadores que
manipulem agrotéxicos. adjuvantes

oy afins efou aos frabalhadores

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973. cfec
item 31.8.7 da.

que desenvolvam afividade em| NR-31, com,
dreas onde possa haver exposicdo |redagdo da
131134- |direta ou indireta a  agrotdxicos, | Portaric n°®
18| 201.659.395]0 adjuvantes ou afins. . 86/2005.
‘Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c
tem 3188 da
Deixar de proporcionar capacitagdo; NR-31, com |
sobre prevencdo de acidentes com | redagdo da
131137- |agrotdxicos a todos os trabalhadores | Portaria n°
191201.659.450| %9 exposios diretamente. 84/2005.
Art. 13 da Lel n®
5.889/1973, cfc
itern 31.23.1,
adinea "b", dao
NR-31, com
redacdo da
131342- |Deixar de disponibilizar locais para| Portaria n°
201 201.659.4746 |8 refeicdo cos frabalhadores. 86/2005.
Art. 13 da Lei n*
5.889/1973, cfc,
Fornecer agua potdvel em condigdes | item 31.23.10|
que ndo sejam higiénicas ou|da NR-31, com
| permitir a uJliizagdo de copos|redacdo da
131388- coletivos para o consumo de agua| Portaria n°
21| 201.659.531 | 6 potdvel. 86/2005.
Art. 13 da Lel n®
5.889/1973, c/c
item 31.23.1,
aglinea “a", da
NR-31, com
redagdo da'!
131341- |Deixar de disponibilizar instalagdes | Portaria n°:
221201.659.565|0 sanitérias aos trabalhadores. 86/2005. :
Art. 13 da Lei n®;
Deixar de disponipilizar local ou|5.889/1973, c/c|
recipiente para a guarda e |item 31.23.4.2
131371- |conservagao de refeicdes, em|da NR-31, com
23 201.659.638 |1 condigdes higiénicas. redacdo da

10 .
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Portaria
86/2005.

Manter empregade trabalhande sob | Consolidagdo

24|201.659.701 |8 i das autoridades competentes. | Trabalho.

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na criagao
de iadn para corte (CNAE principal: 0151-2/01). Segundo informagées do Sr.

vaqueiro do proprietario em depoimento ao GEFM (anexo a este
relatorio) existe cerca de 300 cabegas de gado na propriedade.

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de
Erradicagao do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, inserida no ambito
da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, a qual designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizacio Mével — GEFM,
com o objetivo de fiscalizar condigcdes de trabalho analogo ao de escravo na

mos & propriedade do Sr.- encontramos a Sra || IEGzGB

que prestava servigo naquela propriedade a cerca de trés dias como cozinheira e
que, depois de nos identificarmos como membros do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel de combate ao trabalho escravo, nos informou que fora
contratada pelo Sr. ara cuidar da casa e cozinhar para os 06 (seis)
trabalhadores que estavam alojados na sede da fazenda e que estavam
{aborando\fazendo no'roco de juquira.

Ela nos informou que o vaqueiro estava para frente de servigo, mas que
voltaria por volta de 11:00 horas para levar a comida para os seis trabalhadores
que estavam no rogo de juguira.

Enquanto es o retorno do vaqueiro, ela nos informou que fora
contratada pelo Sr. ara receber R$ 500,00 (quinhentos) reais por més,
sendo que metade seria paga pelo proprietario Sr* a outra metade seria
paga pelo vaqueiro que era o responsavel pela turma de trabalhadores, os
rogadores de juquira.

'Arl. 444 da

n° |

001139- |condicbes conirdrias as decisdes|das Leis do

regiao proxima a Maraba-PA. A equipe de fiscalizagao se deslocou em 30/08/2013
aie a Fazenda ce propriscade o o I
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Por volta das 11:00 horas encontramos um trabalhador que, depois de nos
identificarmos como membros do GEFM, nos informou que estava vindo buscar a
refeicdo dos trabalhadores (do rogo de juquira). Ele entdo nos levou até a frente
de trabalho onde havia mais cinco trabalhadores que estavam rogando juquira e
aplicando veneno nos “tocos” de juquira.

Cumpre informar que a distancia entre o alojamento e a frente de trabalho
era de aproximadamente 2 km, com um longo trecho em aclive, que os
trabalhadores, diariamente, superavam a pe e sob o sol forte.

Depois de nos identificarmos, eles pararam de trabalhar e nos ficamos
aguardando-os a almogarem até iniciarmos as entrevistas com os mesmos.
Verificamos que a comida fora trazida dentro de um balde, sendo que o arroz
estava depositado diretamente no fundo do balde e a panela de carne e de feijao
por cima do arroz.

Enquanto aguardavamos eles terminarem de almogar constatamos que
nesta frente de servico ndo havia instalagbes sanitarias, o que obrigava os
trabalhadores a fazerem as suas necessidades fisiolégicas dentro do mato e a ceu
aberto, sem qualquer privacidade e expostos ao ataque de animais @ como nao
era fornecido papel higiénico os mesmos utilizavam folhas de mato para fazerem a
sua assepsia.

Constatamos também que nesta frente de trabalho ndo havia materiais de
primeiros socorros para os trabalhadores utilizarem em caso de algum acidente.
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Verificamos que apesar de serem 6 (seis) trabalhadores, havia somente
trés pratos o que obrigava os trabalhadores a comerem em momentos alternados.
Enquanto os trés primeiros almogavam, os demais aguardavam 0s primeiros
acabarem de almogar para poderem usar os mesmos pratos, sendo que o faziam
sem que os referidos pratos fossem lavados. E mister enfatizar que nesta frente
de servigco ndo havia nenhum local onde os trabalhadores pudessem se alimentar
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com dignidade, visto que os mesmos comiam debaixo das sombras das arvores,
sentados no chdo, sendo que nao havia local para lavarem as maos, nao obstante
manipularem agrotoxicos, 0 que constitui um risco grave e iminente a saude dos
trabalhadores que podem se contaminar e adoecer ao levarem a boca alimentos
com a méo contaminada de agrotoxico. Esta condigao extrema levou a interdigéo
desta frente de servigo (termo de interdigdo em anexo).

alimentar (manchas esverdeadas)

Verificamos que os trabalhadores que manipulavam os agrotoxicos nao
tinham conhecimentos do risco da atividade, pois nunca haviam feito nenhum
treinamento sobre seguran¢a na manipulagao ou aplicagao de agrotoxicos e nem
mesmo foram advertidos pelo proprietario Srmﬂ. situagdo acima descrita
ficou potencializada pelo ndo fornecimen uipamentos de protegao
individual - EPI pelo empregador, o que obrigava os trabalhadores a aplicarem os
referidos produtos com suas proprias roupas.
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Como nao havia local adequado para a troca das roupas, voltavam para o
alojamento com as roupas impregnadas de agrotoxicos, 0 que potencializa o risco
de adoecimento ao contaminar todo o ambiente de repouso.

Tudo o acima descrito ficava agravado por nao haver uma lavanderia
exclusiva para a lavagem das roupas utilizadas na aplicagdo dos agrotoxicos,
ficando os trabalhadores obrigados a lavarem suas roupas impregnadas de
agrotoxico na propria lavanderia onde também eram lavadas as roupas dos
moradores da sede. Isto fere os minimos cuidados que se deve ter ao manipular
roupas impregnadas de agrotoxico e coloca em risco extremo a saude dos
trabalhadores.

A situacdo acima descrita degrada a salde dos trabalhos que podem vir
se contaminar de forma crénica ou aguda, como o caso do trabalhado‘

15



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

I c e no primeiro dia em que foi aplicar o produto Tordon teve

uma contaminagao aguda, conforme relatos de trabalhadores que presenciaram o
fato. O trabalhador contaminado teve dores de cabecga, tonturas e vomitou
sangue e foi socorrido por um trabalhador que |he deu um remeédio nao
identificado.

Em declaragao ao GEFM o trabalhadofji G ssc entre

coisas que:
“ foi contratado para fazer o rogo @ que também aplica venano na
vegetagdo, que reveza essas fungbes com os colegas de servigo..... Que é
tio d-EF gue seu sobrinho o trouxe para a fazenda para realizar o
sarvi rogo, que iniciou suas atividades no dia 19-08-2013 (dez dias
de trabalho); que desde o primeiro dia de servigo passou a aplicar veneno,
que ndo recebeu nenhum tipo de equipamento de protecao individual do
empregador; que no primeiro dia de trabalho foi de sandalia; que teve que
comprar uma bota para trabalhar, que o Sr. he vendeu uma bota
por R$50 (cinquenta) reais, que esse valor se contado de seu saldo
de salarios. Que ndoc recebeu nenhum treinamento & que ndo foi
submetido a nenhum exame médico ocupacional. Que acertou os valores
e forma de pagamento de salario com seu sobrinhcl i} (vaqueiro)
nos seguintes termos: que receberia por diaria; que a diaria seria paga no
valor de R$30 (trinta reais), liquido, ja descontados os valores referentes &
comida; que o valor bruto da diaria @ de R$50 (cinquenta) reais, mas que
até agora n3o recebeu nenhum centavo, gque espera receber a
remuneragdo devida quando for embora. Que ontem “empreitou” com o
empregador o servigo de ftrés alqueires para aplicar veneno e o
empregador ofereceu R$400 (guaitrocentos reais) por alqueire, mas que
ainda nao iniciou o servigo. Que no café da manha se alimenta de café e
cuzcuz, que no almogo se alimenta sempre de arroz e as vezes de feijfio e
carne frita ou cozida, que s3o fornecidos prato e talher individuais para
almogar, que por volta das seis horas da tarde janta, que o alimento do
jantar assemelha-se ao do aimogo, que sempre tem agua para beber na
frente de servigo, que almoga na frente de servigo. Que nao ha agua para
lavar as méos antes do almogo, que ndo ha instalagbes sanitdrias na
frente de servigo, que, quando todos precisam realizar suas necessidades
fisiologicas, realizam-nas na mata, que o empregador néo fornece papel
higiénico e que o asseio é realizado com folhas de coco. Que ndo ha e
nunca houve local adequado para refeicdo na frente de trabalho, que
almoga sentado na terra, que a comida sempre & preparada no mesmo dia
e que & levada para a frente de trabalho mm - anoz
é transportado em um balde preto, com os pr. co os por cima. Que
aplica veneno na vegetagdo sem qualquer protegio ou treinamento, que
‘ quem prepara o veneno (“um litro de veneno desmanchado em
vinte litros d'agua) & o transporta até a frente de trabalho. Que passa toda
sua jornada de trabalho em contato direto com o veneno, aplicando-o na
vegetagdo com o auxilio de um pincel, que sempre suja sua pele e sua
roupa com © veneno, que as vestimentas de trabalho utilizadas na
aplicagdo do veneno sao lavadas pelo proprio depoente, de dois em dois
dias, com sab3o em pedra comum, adquirido por ele mesmo. Que trabalha
de sete horas da manha as cinco horas da tarde, com intervalo onze e
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meia da manhd até uma hora da tarde, de segunda a sabado, gque
domingo trabalha “batendo cerca” de sete da manha até meio-dia, que a
diaria de domingo também & de R330 (trinta reais), que o domingo a tarde
é livre e ndo trabalha. Que ja foi picado por marmbondo, que cortou ©
dedo amolando a foice & teve que trabalhar normalmente no mesmo dia,
gue nunca recebeu nenhum tipo de cuidado médico @ que ndo ha kit da
primeiros socorros em toda a fazenda. Que seu sobrinho,

Mendonga, que aplicava veneno, sofreu de intoxicagio: passou mal na
frente de servigo e até vomitou sangue; que o empregador foi comunicado
e que estava na fazenda no momento, mas que ndo prestou qualquer
SOCOMo, que o pedreiro ol quem forneceu o medicamento para
tratar depoente declarou que dorme em gquarto na “sede”
(residéncia do Sr. gque divide o quarto com mais dois

trabalhadores m que todos dormem em rede, que
cada trabalhador e dono de sua rede, que guarda seus bens pessoais em

sua bolsa. Que ndo utiliza as instalagbes sanitarias do local onde reside,
que 0 empregador ndo fornece papel higigénico ou qualquer outro material
para asseio, que somente utiliza as instalagbes sanitarias para tomar
banho, que a toalha e os lencdis que utiliza é de sua propriedade. Que o
empregador nunca propds a assinatura da CTPS de nenhum dos
trabalhadores, que se tiver vontade de ir embora pode deixar o servigo
sem problemas”.
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Foto: trabalhador com uma mascara danificada inadequada para o uso de
agrotéxico.

0 vaqueiro Sr. |G - prestar depoimento ao GEFM

(anexo a este relatorio) disse entre outras coisas que:

“ Que procurou pelo Sr. ha mais ou menocs 04 meses atras
{acredita ser dia 15/04/2013), que & vizinho da fazenda do Sr.

queo S informou que o Sr|llorecisava de um vagueiro;
que j& havia trabalhado 05 anos como vagueiro, gue o Sr.F
chamou o se ram de iniciar os servigos na sequéncia.
No acerto teila com o Sr. ra pra cuidar do gado, nas atividades
rotineiras de vaqueirs; gue residiria na casa do proprietario (sede da
fazenda); que trabalharia de segunda a sexta, iniciando 05:00 até 11:30
& depois 1500 até 16:00hs. Cue receberia pelos servigos o valor de um
saldrio e meio, em torno de RS 1.020,00; que o empregador pediu pra
apresentar a CTPS, mas o depoente disse que estava sem a
documentagdc completa; gque ndo fez exame medico ocupacional
quando entrou; que ficou de acertar o restante dos documentos e nunca
o fez, que acabou ficandoc por isso mesmo. Que decorndo alguns dias,

peniuntnu ao Sr. se ele tinha rogo pra fazer por “empeleita” e o

Sr is a, que se (uisesse pegar 0 servigo, poderia
pegar, que pra isso o depoente precisaria arrumar gente pra trabalhar,
que recaberia R$ 1.300.00 por algueire de rogo de juquira com aplicagio
do veneno. Que as despesas seriam divididas, o fornecimenio do
veneno:. o alojamento, a energia elétrica, © gas e metade do salario da
cozinheira seriam pages pelo Sr. [ s custos de alimentagso,
ferramentas, metade do salario da cozinheira e garraféo térmico seriam
arcados pelo depoente. Que os itens que s80 de sua responsabilidade, e
trazido da cidade pelo Sr. -pra fazer o desconto no final do
acerto. Que o rogo iniciou a mais ol menos dois meses, que foi pra
Matinha/MA buscar o pesscal pra trabalhar, sendo 03 pessoas e desses
03 s6 ficou 01, conhecido por Betinho. Que no inicio do rogo ainda
contava com gue ao total eram 05 pessoas. Que depois que 05
dois foram embora, voltou pra Matinha/A e buscou mais 02, que estio
até hoje. Que alualmente, além do depoente, tem 3 que buscou em
MatinhaMA, mais {gue & da regiao) e gque & seu tio e
veio a poucos dias pra trabalhar. Que o acerio felto com todos os
trabalhadores foi de que pagaria livre de quaisquer despesas o valor de
RS 30,00 por diaria, sendo que frabalham de segunda a sabado. Que as
passagens de Matinhas/MA ale a fazenda dos 03 prmeiros
trabalhadores foram pagos por ele, mas que dos Oltimos que vieram foi
pago pelos proprios trabalhadores, que a viagem demora em tormno de 15
horas. Que os trabalhadores traziam, alem das roupas de uso pessoal e
de trabalho, as redes que dormem atualmente, Que as botas que
utilizam para o trabalho eram fornecidas pelo depoente, ao custo de R$
50,00 que serdo descontados dos salarios. Que todos foram contratados
para rogar e aplicar o veneno, que nenhum dos trabalhadores que aplica
veneno tem ftreinamento para aplicagdo de agrotdxicos. Cue o0s
pagamentos dos trabalhadores & feito quando os mesmos querem ir

|8

-
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embora ou quando pedem dinheiro, que dai ¢ depoente faz as conlas
dos dias trabalhados, pede o dinheiro ao Sr. ique traz o dinheiro
pra pagar aos trabalhadores. Que durante esse periodo que esta
responsavel pelo rogo, continua recebendo 01 salaric e meio dos
servigos de vaguero (recebe todo dia 15 do més, mas ndo assina
nenhum documento ou recibo) Que os servigos de rogo de juguira, em
torno de 06 alqueires, que fica hé cerca de 2 km da sede da fazends,
local onde estdo alojados os trabalhadores. Que ainda néo finalizou o
roco & que ndo fez acerto nenhum com o Sr F que o acerio serd
feito ao final dos servigos, que tem previsdo de terminar até o fim da
primeira semana de setembro (06/09). Que tem conhecimento que até o
momento, foi gasto em torno de RS 400,00 de alimentagdo, RS 100,00
de bota, RS 100.00 de garrafao e torno de R$ 900,00 ao e R§
900,00 a! Que os demais que estdo trabalhando a menos de 01
més, nao recebaram nenhum valor, pois preferem receber na hora de ir
embora. CQue ndo sabe ao certo quanto cada um tem pra receber & nem
idéia de guanto vai receber ao final dos acerlos, que ndo recebau
nenhum wvalor da empeleita até o momento. Que além desses
trabalhadores, ha na fazenda um tratorista (que mora am uma residéncia
com a familia) e tinha um pedreiro, que ficava no alojamento e foi
embora ontem. Que o Sr reside no 30, na cidade de
Curiandpolis, mas vem frequentemente & fazenda. Que a rotina dos
servicos de rogo de juquira @ a mesma sempre; gue os trabalhadores
sasm 07.00, sendo que 04 vB0 a p2 e 02 vao de mula levando 04
garrafdes térmicos de agua e ferramentas, que caminham por cerca de
02 km: que trabalham ate 11:30 e param para almocar, que s6 retarnam
ao alojamento no fim da tarde, em torno de 17:00 horas. que ¢ depoente
ou o [l vem na sede buscar a comida e que almogam no meio do
malo;, que nao possuem mesa & bancos para sentarem:; que ficam
assentados no cho; que a refeigdo & composta de arroz, feijio, carne e
as vezes farinha;, que os pratos e talheres sempre so suficientes a
todos, mas que hoje s6 foi 03, metade do necessario, sendo preciso a
reutilizacao dos pratos ja usados pelos outros trabalhadores sem serem
lavados; que a agua que bebem e proveniente de um pogo artesiano na
sede da fazenda, que & colocada num freezer pra refrigerar e & levada
nos garrafées, que séo 06 pessoas bebendo e 04 tampas de garraftes
disponiveis; que possuem disponivel na frente de servigos, além da
agua do garrafio, a agua que & levada para a fazer a mistura com o
veneno, que geralmente sobra um pouco dessa agua e podem limpar as
maos. Que na aplicagdo do veneno os trabalhadores utilizam as proprias
roupas e nac usam luvas ou mAascaras, que o Sr.-tmuxe umas
luvas & mascaras, mas os frabalhadores ndo quiseram usar porgue nao
acharam necessario; que ndo sabe se a mascara trazida pelo Abmael é
indicada para a aplicagao do veneno & nem mesmo se foi utilizada por
alguém durante a aplicagdo do veneno (acredita que sim), que mesmo
os trabalhadores tendo se negado a usar 08 equipamentos, nao foi feito
orientacao da importancia desse uso ou mesmo cobranga para gque
utilizem os eguipamentos fornecidos. Que dias atras, um trabalhador
chamado conhecido por camarao veio trabalhar na aplicagéo de
veneno, que trabalhou uma semana no rogo e gque no dia que foi bater o
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venano de nome Tordon, passou mal, teve tontura, vomito e dor de
cabega, que um trabalhador pegou um remedic que trouxera de casa &
deu pra ele tomar; que nao foi levado ao hospital porque quando o Sr.

ﬁchegou ele ja tinha melhorado; que na fazenda ndo tem caixa
de primairos socorros & nem na frente da trabalho. Que em casos como
esse, de algum trabalhador passar mal enguanto aplica veneno, nao
sabe 0 que fazer, acha que o melhor e trazer o frabalhador para a sede
e ligar para o Sr iﬂr buscar. Que na frente de servigos ndo tem
banheiro para fazerem as necessidades; que fazem no mato; que nao e
fomecido papel higiénico, que no mato fazem sssepsia com folhas de
plantas, que no momento, tambem ndoc tem papel higiénico no
alojamento. Que as roupas de trabalho, inclusive dos aplicadores de
veneno, sao lavadas na sede da fazenda pelos proprios trabalhadores e
o0s materiais de Impeza sao fornecidos pelo Abimael, mas que serao
descontados dos pagamentos devidos aos trabalhadores”

No dia 02 de setembro de 2013, as 8:53h, na sede do Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Maraba- PRT 8* Regido, compareceram perante o
Grupo Especial de Fiscalizacao Movel do Ministerio do Trabalho e Emprego- MTE
o empregador Sr.:

frente do trabalho, na qual os trabalhadores estavam em condigbes de grave e
iminente risco de saude e seguranga, tendo em vista a exposi¢do aos agrotoxicos
no rogo de juquira, quanto no alojamento em que se encontravam o0s
trabalhadores.

Esclareceram-se as medidas adotadas pelo GEFM em relagao ao resgate
dos trabalhadores e as repercussdes para os empregados e o empregador. Dada
a palavra ao Dr.:” prestou informagdes a respeito das possiveis
acbes a serem tomadas pelo em conformidade com as responsabilidades
assumidas ou nao pelo empregador.

O advogado do empregador Dr: |GG <c'zou 2

intencao do cliente de regularizar a situacdo dos empregados & propds a
assinatura de TAC- Termo de Ajuste de Conduta, de algada do MPT.

O Sr. informou que os empregados nac foram contratados por
diarias, mas sim por empreitada, que foram contratados por intermédio do Sr:
_ tendo sido estabelecido o valor de R$ 3.500,00 e para a atividade de:

impeza de aproximadamente 2.5 alqueires de terra; Que foi fornecido dinheiro
para que oq trouxesse os frabalhadores do Maranhdo e que os
mantimentos senam descontados no final do contrato. Informou também que a

casa disponibilizada para o tratorista foi cedida pelo ||| NG
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B C.: = casa disponibilizada para os trabalhadores do rogo foi cedida
pelo* Ao final desta reunido ficou
acertado que o empregador viria no dia 03 as 9:00 na sede da PTM de Maraba
para ajustar as informacgdes prestadas pelos trabalhadores.

Ficou evidenciado durante esta reunido que houve aliciamento de
trabalhadores no Maranhao, pois o do SLMBCHF‘JU que forneceu ao
Edivaldo (vaqueiro) a quantia de seiscento ra o mesmo ir buscar os
trabalhadores no Maranhao, e que os trabalhadores vieram sem gue tivessem
protocolado a Certidao Liberatoria em uma unidade do TEM.

Diante das irregularidades constatadas na frente de servico, 0 GEFM ficou
convicto se tratar de situacao de risco grave e iminente a segurancga e a saude
dos trabalhadores, o que determinou a lavratura do Termo de Interdigao que se
encontra anexado a este relatorio e do qual transcrevemos parte em que constam
as irregularidades que levaram a interdigao abaixo:

TERMO DE INTERDICAO n° 35673-5/2013/107

Em conformidade com as disposigdes legais vigentes, em especial o artigo
161 da CLT, redagao pela Lei n® 6.514/77; o artigo 11 da Lei n® 10.593, de
06/12/2002; o artigo 18, incisos IX, X e Xl, do Regulamento da Inspe¢ao do

Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27/12/02 e tendo o estabelecimento
do empregador—e de

sua companheira |  ue

conta com 08 (oito) empregados, na propriedade PAE BARREIRO COCAL, LOTE
64, ESTRADA SERENO, KM 17 DA SERRA PELADA, ZONA RURAL DE
CURIONOPOLIS/PA, sido alvo de inspecSo durante a qual um rol de
irregularidades e inadequacdes técnicas caracterizou a condigdo de risco grave e
iminente a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, conforme laudo
anexo, determinamos a IMEDIATA INTERDICAO da: Frente de Servigo de rogo
de juquira e aplicagdo de agrotoxicos, localizada a cerca de 2km do local
destinado ao alojamento dos trabalhadores e do empregador, com
coordenadas geograficas S 05°56'545""/W 049°30'932"”", que contava com o
trabalho de 06 (seis) trabalhadores rurais.

Laudo de Caracterizacdo de Grave e Iminente Risco n® 35673-5/2013/108

Estabelecimento do empregador ||| NEGTTNGNGEGEGEGEGEGEGEGEEGE c-F

_e de sua companheira —CF’F n°

que conta com 08 (oito) empregados, na propriedade PAE
BARREIRO COCAL, LOTE 64, ESTRADA SERENO, KM 17 DA SERRA PELADA,
ZONA RURAL DE CURIONOPOLIS/PA.
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1. OBJETIVO
O presente laudo tem como objetivo a apresentagdo de subsidios técnico-legais
para fundamentar a decisac do orgac fiscalizador e da autoridade regional
competente acerca das condigbes de seguranga e saude no trabalho oferecidas
pela empresa em epigrafe, especificamente quanto aos pontos adiante elencados.
O presente documento visa fundamentalmente cessar a exposicdo dos
trabalhadores aos riscos ocupacionais.

2. DA AGAO FISCAL
Na data de 29/08/2013 equipe fiscal do GEFM - Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel com '

oito) empregados, vermcando uma
serie de :rregularldades sendo que o conjunto de inadequagdes técnicas e
irregularidades trabalhistas, a sequir comentado, referentes a: Frente de Servigo
de rogo de juquira e aplicagao de agrotoxicos, localizada a cerca de 2 km do
local destinado ao alojamento dos trabalhadores e do empregador, com
coordenadas geograficas S 05°56'545"/W 049°30'932", que contava com o
trabalho de 06 (seis) trabalhadores rurais implica a caracterizacao de RISCO
GRAVE E IMINENTE a saude e a integridade fisica dos trabalhadores expostos,
na forma conceituada conforme conceitua o subitem 3.1.1 da Norma
Regulamentadora n® 3 do Ministério do Trabalho e Emprego, com atualizagdo
dada pela Portaria SIT n° 199/2011: “Condi¢éo ou situagdo de trabalho que possa
causar acidente ou doenga relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade
fisica do trabalhador”

As situagoes faticas a seguir descritas tambem conflitam com os dispositivos
legais vigentes, em especial as constantes da Norma Regulamentadora n® 31 do
MTE, Portaria n® 86/2005, e artigo 157, inciso |, da CLT, Lei n® 6514, de
22/12/1977. Estas expoem os trabalhadores a riscos incompativeis com o direito
constitucional ao exercicio do trabalho com garantia de integridade 3 sua salde e
seguranga. A seguir, estdo, em carater nao terminativo, as principais
Inadequacoes e irregularidades encontradas em inspegao:

A) Frentes de Servicos — Trabalhadores que manipulavam e aplicavam
agrotéxicos com exposigdo a produtos altamente toxicos, que
afrontavam a dignidade e a salde.
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Os fatores que contribuiram para a caracterizagdo de grave e iminente risco a
saude e seguranga dos trabalhadores sao:

Exposicdo desprotegida de 06 (seis) trabalhadores a agrotoxicos, altamente
toxicos, que eram utilizados no combate a juguira, com riscos de intoxicagdo pelas
vias oral, respiratoria, ocular e dermica,

Inexisténcia de qualguer tipo de sinalizagao informando o uso de agrotoxicos
na manipulagdo e nas areas tratadas, permitindo que todos os trabalhadores
tivessem contato indiscriminado com os produtos toxicos;

Auséncia de equipamentos de protegao individual especifico para a aplicagao
dos agrotoxicos, em especial vestimentas e luvas, que permitiam o contato direto
das maos e a absorgao da pele dos trabalhadores;

Utilizacdo pelos trabalhadores de roupas pessoais e ndo especificas para a
aplicagao de agrotoxicos,

Falta de agua e material de limpeza (sabao e toalha) para a higiene das maos
sujas de agrotoxico apos a aplicagao e antes de fazerem as refeigbes;

Falta de repasse de orientagdo e instrugbes aos trabalhadores que
manipulavam e que estavam expostos direta ou indiretamente a agao de
agrotoxicos;

Nao observacao das instrugbes contidas nas fichas técnicas dos agrotoxicos,
dentre eles, Tordon, Silverado, Browser e Triclon, definidas pelos fabricantes dos
produtos,

Falta de treinamento e capacitagdo dos trabalhadores que manipulavam e
aplicavam os agrotoxicos;

Inexisténcia de equipamentos de protegao individual para o trabalho do rogo,
dentre eles botas, luvas, chapeu, mascaras;

Auséncia de instalagbes sanitarias para uso dos trabalhadores na frente de
trabalho, fazendo com que os mesmos utilizassem o mato para satisfazer as
necessidades;

Auséncia de abrigo para protegao dos trabalhadores contra intempéries
durante as refeigoes na frente de trabalho;

Auséncia de mesas e cadeiras para realizarem as refeigdes, resultando no
deposito dos compartimentos de alimentos sobre as folhagens e o consumo pelos
trabalhadores sentados no chao ou sobre os garrafées de agua;

Inexisténcia de materiais de primeiros socorros para atendimento dos
trabalhadores;
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Os trabalhadores consumiam agua por meio de copos coletivos na frente de

trabalho;

Os trabalhadores faziam suas refeigdes na frente de trabalho assentados no

chao e com a utihzagdo de pratos coletivos, nas proximidades do local onde fora
aplicado os agrotoxicos.

Em face desta situacao, o empregador submetia os trabalhadores a sérios
riscos de agravos a salde e integridade fisica, em especial os decorrentes de
contaminagdo, intoxicagdo, doencas respiratorias e dérmicas cronicas e
morte; pela ingestdo dos produtos que ficam nas maos dos trabalhadores,

que contaminam a comida, agravados pela manipulagdo e exposigdo

insegura.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

01) Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Por ocasiao da inspegao inicial, foi constatada infracdo a legislagao trabalhista,
caracterizada pela manutengdo de empregados em plena atividade no
estabelecimento sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
correspondente. Isto porque foram encontrados em situagio irregular 08 (oito)
trabalhadores laborando para o empregador acima qualificado, para os quais se
verificou, conforme se demonstra a seguir, todos os requisitos necessarios
para a configuragdo do vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho = CLT.

0O Sr. quem designa as areas a serem rogados, os valores pagos,
compra o0s maleriais necessarios e quem realiza os pagamentos dos
trabalhadores.

QO Sr era o vaqueiro da propriedade e fora contratado
pelo Sr em 15/04/2013, para receber um salario minimo e meio, em torno
de R$ 1.020,00 por més para cuidar do gado. O obreiro estava alojado na casa

juntamente com os demais do rogo, na area reservada aos trabalhadores e
laborava de segunda a sabado, ordenhando as vacas, cuidando do gado e
realizando demais atividades afetas a esta fungéo.
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HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os servigos
iniciais necessarios a criagdo de bovinos para corte e prestavam servigos em
carater continuo no estabelecimento ora autuado, cumprindo jornada laboral
definida, de segunda-feira a sabado, comecando a trabalhar as 07:00 hs, com
intervalo para descanso alimentagdo entre as 11:30 hs e 13:00hs, quando
retornavam para segundo turno de trabalho, que se estendia até as 17:00 hs.
Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das atividades em
beneficio do empregador. SUBORDINAGCAQ: Evidente a sujeicéo dos empregados
as ordens do empregador, que diretamente determinava o lugar, a forma, o modo
e 0 tempo - dia e hora - da execugdo dos servicos de rogo de juquira e
aplicagao de veneno, e servicos gerais, ajustando, inclusive, os valores do
alqueire rogado, a contratacac e os salarios de cada um. Estavam todos inseridos
na cadeia de produgdo do estabelecimento e sem o trabalho dos obreiros nao
seria possivel a criacdo de bovinos para engorda e abate. PESSOALIDADE: Os
empregados estavam plenamente inseridos na atividade fim do estabelecimento
rural. Alem disso, por obvio, por estarem alojados na propriedade, na zona rural,
nao podiam fazer-se substituir na prestacdo de servigos. ONEROSIDADE: Os
empregados tinham expectativa de receber remuneracao pela prestacio de
servicos previamente ajustada nos valores anteriormente mencionados, que
dependiam da producdo do grupo ou da diaria trabalhada, fato que evidencia a
obvia reciprocidade de obrigagdes entre empregados e empregador: prestacéo de
servigos pelo empregado e contraprestacao pecuniaria por parte do patrao.

02)Ementa: 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contados do inicio da prestacéo laboral.

Constatamos que o empregador mantinha laborando, nas atividades de rogo de
juguira, aplicagdo de agrotoxicos, cuidados com o gado bovino, cozinheira e
tratorista, 08 (oito) trabalhadores, sem efetuar as devidas anotagbes em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral. Dessa forma, ficou
caracterizada infragao a legislacao trabalhista referente as normas gerais de tutela
do trabalho no que concerne a identificagdo profissional. Apesar de presentes os
requisitos ensejadores da relagdo de emprego, os empregados além de nao
possuirem suas CTPS anotadas, também naoc estavam devidamente registrados
em Livro de Registroc de Empregados, conforme apurado durante o procedimento
fiscal, ensejando as autuagbes respectivas, o que demonstra que trabalhavam na
mais completa informalidade. Notificado regularmente, por meio da Notificagdo
para Apresenta¢do de Documentos — NAD n® 35673-5/2013/106, para apresentar
os recibos de enfrega e devolugao das CTPS, o empregador ndo apresentou os
documentos referentes aos seus trabalhadores.
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03)Ementa: 001398-6: Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao vencido, o pagamento inteqral do ario _mensal
devi mpregado.

Constatamos que 04 (quatro) trabalhadores, que laboravam sem a devida
formalizagcao do registro nas afividades de rogo de juquira e aplicagdo de
agrotoxicos, ndo percebiam regularmente o pagamento integral de seus salarios e
que os valores pagos ndo ocorriam no prazo legal (até o 5° dia util do més
subsequente ao wvencido). No tocante a integralidade, verificamos diversas
irregularidades que comprovam o nao pagamento integral do salario, tais como: a)
naoc pagamento do descanso semanal remunerado: deixaram de receber o
descanso semanal remunerado 03 (irés) trabalhadores contratados para os

servicos de rogo de juquira e aplicagdo de agrofoxicos, quais sejam:
B o o o1 e e

admitido em 15/05/2013 <[ i itido em

29/06/2013; o acerto com esses trabalhadores era o pagamento de R$ 30,00 por
dia efetivamente trabalhado, sem inclusdo do repouso semanal remunerado; b)
nao pagamento das horas extraordinarias realizadas: os trabalhadores citados
anteriormente e mais o vaqueiro [[[INNENENGGEEEEEEEEEEEE 2dmitido em
15/04/2013, que também executava servicos de rogo de juquira e aplicagdo de
agrotoxico, laboravam por mais de 44 horas semanais sem receber o pagamento
das horas extras realizadas, conforme apurado pela equipe de fiscalizagdo, os
trabalhadores acima mencionados laboravam das 7h0Omin as 17h00min, com
01h30min de intervalo para descanso e refeigdo, de segunda a sabado,
perfazendo assim uma jornada diaria de 8h30min, o que resulta em 7 horas extras
por semana que nao foram pagas aos trabalhadores; e, ¢) ndo pagamento dos
reflexos das horas extras habituais no descanso semanal remunerado: em
consequéncia do desrespeito ao item anterior, ndo foram pagos os reflexos das
horas extras habituais no descanso semanal remunerado. Acrescente-se também
que, alem de nao receberem o pagamento integral de seus salarios, o empregador
praticou descontos ilegais, como, por exemplo, adquiriu e revendeu para os
trabalhadores itens que deveriam ter sido fornecidos gratuitamente, tais como
botinas, ferramentas de trabalho (foice e lima) e equipamentos de seguranca
individual (mascaras), além de ter descontado outros valores a titulo de
alimentagdo. No que diz respeito ao prazo de pagamento, constatamos que os
trabalhadores recebiam seus salarios fora do prazo legal, os pagamentos nao sio
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feitos habitualmente até o 5° dia Utii do més posterior, @ sim sdo realizados
quando os trabalhadores querem ir embora da propriedade, ao final dos servigos.

04)Ementa: 001146-0: Efetuar nto do salario do empregado, sem
a devida formalizacdo do recibo.

Constatamos que os trabalhadores que exerciam as atividades de rogo de juquira,
aplicagao de agrotoxico, cuidados com o gado bovino e operacac de trator,
laboravam em total informalidade e nao percebiam regularmente o pagamento de
seus salarios. Verificamos que o acertado entre os trabalhadores e o empregador
era que o pagamento dos mesmos seria calculado por diaria, por hora ou por valor
mensal. Ocorre que © empregador limitou-se a repassar pequenos valores, sem
comprovantes de recibos, bem como sem qualquer observancia e controle em
relagao ao prazo legal para pagamento aos trabalhadores. Na ocasiao dos
pagamentos, os empregados relatam ter sofrido descontos sem que houvesse
qualguer comprovacgao por parte do empregador dos valores despendidos e sem
que soubessem a proveniéncia dos gastos alegados. Esta pratica impossibilita a
afericdo da regularidade do pagamento no devido prazo legal e prejudica o
controle dos trabalhadores dos descontos e parcelas salariais que faz jus. Em
situacao irregular citamos: admitido em 15/05/2013,

, admitido em 15/04/2013 e_
dmitido em 15/05/2013.

05)Ementa: 000018-3 - Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 {(duas) horas diarias, sem gualguer justificativa leqal.

Constatamos que os trabalhadores que realizavam os servigos de ro¢o da juguira
e de preparacao e aplicagao de agrotoxicos na frente de servico eram submetidos
a jornada diaria de 7:.00 as 17:00, com 90 (noventa) minutos para repouso e
alimentagado, de segunda-feira a sabado, perfazendo um total 08 (oito) horas e 30
(trinta) minutos diarios de trabalho, sendo estes 30 (frinta) minutos extraordinarios.
Considerando o limite estabelecido para a jornada normal semanal {(quarenta e
quatro horas) e considerando que os trabalhadores ja haviam sido submetidos a
40 (quarenta) horas normais de trabalho de segunda a sexta, para o sabado
restariam apenas quatro horas de jornada normal de trabalho, que, por sua vez,
poderiam ser prorrogadas por mais duas horas extraordinarias, perfazendo um
total de 06 (seis) horas legais de trabalho. Entretanto, aos sabados, os
trabalhadores também eram submetidos a 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos de
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trabalho e, portanto, o empregador incorreu na infragao por excesso de jornada,
uma vez que a jornada efetivamente laborada por seus empregados ultrapassou
em 02 (duas) horas e 30 (frinta) minutos o limite legal para a prorrogagao, sem
qualquer justificativa legal.

06)Ementa: 131.0232 — ASO Admissional

Constatamos que os trabalhadores da atividade de rogo de juquira e aplicagéo de
agrotoxicos, a cozinheira e o tratorista, além de terem iniciado suas atividades
sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente,
também n&o haviam sido submetidos ao exame médico admissional, antes que
iniciassem suas atividades. Os trabalhadores quando inquiridos informaram que
nao realizaram © respectivo exame e nao foram esclarecidos sobre a
existéncia ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao
sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho
desenvolvido. A empresa nao apresentou os atestados de saude ocupacional
admissionais. A analise de tais aptidées dos trabalhadores, para o desempenho
das fungbes contratuais, pée em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames
complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais, 0 empregador despreza os possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que os mesmos ja possuissem. Nao obstante a relevincia do tema, a
empresa deixou de implementar agbes relativas a salde e seguranca do trabalho
capazes de prevenir o surgimento e agravamento de doengas ocupacionais.

07)Ementa: 131464-5 - Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual (EPl), quando

necessario.

Constatamos que os trabalhadores que realizavam rogo de juquira e aplicagao de
agrotoxicos, bem como o vaqueiro. nao receberam qualquer tipo de equipamento
de prote¢do individual (EPI) adequado aos riscos da atividade, tais como botas,
luvas, chapéu, mascaras, entre outros. Apesar de n3o haver qualquer medida de
protecao coletiva implantada e de nac haver protegbes contra os riscos
decorrentes do trabalho, a empresa nao forneceu EPl's e os trabalhadores
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laboravam com calgados proprios, sem luvas, perneiras, chapéus ou mascaras. A
empresa nao apresentou recibos de entrega de EPl's e comprovantes de
aquisicao dos mesmos e nao adotou quaisquer medidas de avaliagdo e gestio de
riscos ocupacionais. A pecuaria e suas atividades acessorias, dentre elas o rogo
de juquira e as atividades de vaqueiro, apresentam constantes riscos, sendo
impreterivel o fornecimento de equipamentos para evitar ou minimizar a ecorréncia
de acidentes ou agravamento de doengas ocupacionais. Assim, os trabalhadores
estavam expostos a riscos ocupacionais diversos, tais como exposicdo a
radiagbes nao ionizantes, calor, cortes e perfuragdes, riscos esses que exigem
equipamentos de prote¢do adequados para minimiza-los e que devem ser
fornecidos pelo empregador. Os trabalhadores informaram que ndo foram
esclarecidos sobre a importancia do uso de EP| e nem do modo correto de fazé-lo.

08)Ementa: 131037-2- Deixar de uipar o estabelecimento rural co

material necessario a prestacdo de primeiros socorros.

Constatamos que, tanto nas frentes de trabalho como nos alojamentos
inspecionados, a empresa deixou de disponibilizar materiais necessarios a
prestacdo de primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a
riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos e de acidentes, restando
caracterizados como agentes de risco de calor, radiagbes n&o ionizantes,
contaminagdo por agrotoxicos, exposicdo a vegetagdes nocivas ataques de
animais pegonhentos, acidentes com tocos, madeiras, buracos, além do risco de
acidentes por ocasidao do manuseio de ferramentas pérfuro-cortante (foices e
facoes). Saliente-se que os trabalhadores declararam em suas entrevistas que ja
haviam sofrido cortes e ferimentos no local de trabalho decorrente do manuseio de
ferramentas perfuro-cortantes e nao lhes foi fornecido qualquer tipo de material
necessario aos primeiros socorros. O fornecimento de materiais de primeiros
socorros e de extrema importancia na atengao imediata dada ao trabalhador. O
atendimento a exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as funcdes
vitais do empregado e evitar o agravamento de condigbes até que receba
assisténcia meédica qualificada.

09)Ementa: 131373-8. Deixar de disponibilizar redes ou camas no
alojamento ou disponibilizar_ redes ou camas em desacordo com o

disposto na NR-31.
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Constatamos que a empresa nao disponibilizou redes ou camas nos alojamentos
destinados aos trabalhadores que realizavam rogo de juquira, aplicagdo de
agrotoxicos e vaqueiro, que ficavam alojados na fazenda. Durante a inspegio no
alojamento e por meio de entrevistas, verificamos que as redes eram adquiridas
pelos proprios trabalhadores que as traziam de suas casas. Em que pese o item
31.23.5.4 da NR 31 permitir a substituicado das camas por redes, de acordo com o
costume local, as redes nao eram fornecidas pelo empregador.

10) Ementa: 131374-6. Armarios individuais no alojamento.

Constatamos que nos alojamentos disponibilizados pelo empregador, utilizados
pelos trabalhadores que realizavam rogo de juquira, aplicacdo de agrotoxico e
vaqueiro, ndo dispunha de armarios individuais para guarda de roupas e objetos
pessoais dos trabalhadores. Durante a inspecdo, verificamos a existéncia de
roupas penduradas em pregos nas paredes que davam sustentagdo ao
alojamento, espalhadas pelo chao e sobrepostas em bancos de madeira
distribuidos no local de alojamento ou em cordas que funcionavam como varais.
Esta situagao obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences em qualquer
local sem o minimo de seguranga, organizagao e privacidade.

11)Ementa - 131.333-9- Manter instalagdes elétricas com risco de choque
elétrico ou outros tipos de acidentes.

Durante a inspecgao in loco no alojamento, constatamos que o empregador
manteve instalagdes elétricas inadequadas, com risco de choque elétrico ou
outros tipos de acidente. Observamos que na area de vivéncia, principalmente no
alojamento dispenibilizado aos trabalhadores do rogo de juguira e aplicacio de
venenos, havia diversos pontos cujas instalacbes elétricas provisérias,
vulgarmente conhecidas como “gambiarras’, estavam expostas e sem protecio
dos elementos energizados, agravando o risco de ocorréncia de choques elétricos
e incéndios. Cabe salientar que muitos desses pontos de fiagdo exposta
encontravam-se no alojamento, mais precisamente nos locais onde o0s
trabalhadores dormiam, aumentando a chance de incéndio e velocidade de
propagacgao do fogo devido a presenca de elementos altamente inflamaveis como,
por exemplo, madeira, papel, rede, roupas penduradas em varais improvisados,
substancias quimicas (veneno que era aplicado no rogo da juquira) indevidamente
guardadas no interior do alojamento.

12)Ementa 131359-2 - Manter instalacao sanitaria que nao possua papel
higiénico.
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Verificamos que na casa destinada ao alojamento dos trabalhadores havia dois
banheiros, sendo um de uso exclusivo do proprietario (os trabalhadores eram
proibidos de usa-lo) e outro cuja utilizagdo pelos trabalhadores era permitida.
Neste verificamos que ndo havia papel higiénico. Os trabalhadores declararam
nao utilizar o referido banheiro pelo fato de o empregador nao fornecer papel
higiénico e pelo vaso sanitarioc estar em condigbes precarias de limpeza e
conservagao. Assim, eles preferiam realizar suas necessidades fisiologicas na
mata, a céu aberto, ainda que em periodo noturno, quando se agravava o risco de
ataque de animais pegonhentos. Da mesma forma, na frente de trabalho, também
nao era fornecido papel higiénico. No local, eram utilizadas folhas de arvores para
a assepsia pessoal. Vale ressaltar que, na frente de servigo, também nic havia
agua disponivel para o asseio das maos antes da refeigdo, de modo que estes
trabalhadores estavam expostos aos riscos de contaminagdo por agentes
biologicos oriundos da urina e dejetos fecais.

13)Ementa 131351-7 Permitir a utilizacdo de area de vivéncia para fim
diverso daquele a que se destina.

Constatamos que o empregador permitiu a utilizagdo da area de vivéncia para fim
diverso daquele a que se destina, ao armazenar agrotoxicos, ferramentas de
trabalho e outros materiais em depodsito adjacente e diretamente conectado a
cozinha, onde a cnzinheira”preparava diariamente as
refeicbes dos 06 (seis) trabalhadores que realizavam os servigos de rogo de
Juquira e aplicagao de veneno (agrotoxicos), além de realizar a limpeza da sede da
propriedade. A cozinha, por sua vez, estava diretamente conectada ao alojamento
desses trabalhadores. Na verificagao fisica, constatamos que no referido depésito
havia, dentre outros itens, motosseras, oleos de motor, ferramentas de trabalho,
equipamentos de aplicagdc de venenoc e recipientes com agrotoxicos
armazenados de forma inadequada. O recipiente do produto BROWSER estava
colocado no chao do depdsito e havia, inclusive, marcas de derramamento do
produto de coloragdo azul no piso do local. Além deste depdsito, havia inimeros
recipientes dos agrotoxicos TRICLON e SILVERADO dentro de uma caixa de
papelac aberta, colocada sobre um fogado em desuso, ao lado de um garrafao
térmico utilizado pelos trabalhadores para acondicionar a 4gua que levam para
beber durante a jornada de trabalho. A proximidade de produtos extremamente

-
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toxicos armazenados na area de vivéncia de maneira inadequada sujeita os
trabalhadores a exposicdo e a contaminacac direta e indireta, pelas vias oral,
respiratoria, ocular e dérmica, o que pode lhes causar sérios agravos a saude.

14)Ementa: 131179-4 Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30 m de

habitacdes ou locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos
medicamentos ou outros materiais.

Constatamos que o empregador mantinha produtos agrotoxicos, adjuvantes e
afins em local adjacente a cozinha e ao alojamento dos trabalhadores, dentro da
area de vivéncia. Neste local, havia, dentre outros itens, motosseras, dleos de
motor, ferramentas de trabalho, equipamentos de aplicacao de veneno e
recipientes com agrotoxicos armazenados de forma inadequada. Ndo havia
qualquer restricdo de acesso ao local; tambem nao havia qualquer sinalizagédo de
adverténcia. O recipiente do produto BROWSER, do fabricante VOLCANO, estava
colocado no chao do depésito e havia, inclusive, marcas de derramamento do
produto de coloragao azul no piso do local. Este produto € medianamente toxico e
a exposigao a ele pode ocorrer pelas vias oral, respiratéria, ocular e dérmica,
conforme informagdes do fabricante. Também foram encontrados inumeros
recipientes dos agrotoxicos TRICLON e SILVERADO na varanda da sede da
fazenda, em local aberto e contiguo a cozinha e ao alojamento, dentro de uma
caixa de papelao, colocada sobre um fogao em desuso e ao lado de um garrafao
térmico, que os trabalhadores utilizam para acondicionar a agua que levavam para
a frente de trabaiho. Conforme especificagées do fabricante VOLCANO, o
TRICLON é um herbicida seletivo extremamente toxico, cuja exposigdo também
pode ocorrer pelas vias oral, respiratoria, ocular e dérmica. O produto
SILVERADOQO, do fabricante MILENIA, também e um herbicida seletivo toxico, se
inalado, e que pode ser nocivo, se ingerido, ou em contato com a pele. Diante
deste cendrio, é evidente que os trabalhadores que residem ou desenvolvem suas
atividades a area de vivéncia encontram-se constantemente expostos ao risco de
contaminagao, seja pela inalacao e pela ingestdo acidentais, seja pelo contato
direto com o produto, ou com as ferramentas contaminadas. Acrescente-se que
estes trabalhadores nao receberam qualquer instrucdo sobre os riscos de agravos
a saude a que estdo submetidos quando do manuseio, manipulacao,
armazenamento, transporte e aplicagao desses produtos.

15)Ementa: 1311476 ixar fornecer aos trabalhadores ex

agrotoxicos equipamentos de protecdo individual e/lou vestimentas
uadas a ri ou forn r trabalhad ostos
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aqrotoxicos equipamento de protecdo individual e/ou vestimenta gue

ropicie(m)} d nforto térmico prejudicial ao trabalhador.

Constatamos que os trabalhadores executavam os servigos de rogo de juquira e
de preparagdo e aplicagao de veneno na frente de trabalho, sem qualguer
equipamento de protegao individual, utilizando tdo somente suas roupas pessoais.
As maos dos trabalhadores estavam feridas e calejadas, com manchas de
coloracdo azulada espalhadas pelo corpo (principalmente, maos) e sobre suas
vestimentas. Eles realizavam suas refeicdes sentados na mata, a ceu aberto,
segurando os pratos com suas maos sujas e contaminadas por agrotoxicos, pois,
além de nao terem recebido os equipamentos de protegao adequados, nao havia
agua para lavar as maos na frente de trabalho. Os trabalhadores aplicavam o
veneno na vegetacao com o auxilio de um pincel, ou de um pano enrolado em um
pedago de madeira, sem a utilizagao de qualquer equipamento de protegao, e que
era comum sujarem-se de veneno. A preparagao do agrotéxico para a aplicagao
era realizada misturando-se 1L (um litro) do produto em 20L (vinte litros) de agua.
Essa manipulacdo era realizada sem a utilizacdo qualquer equipamento de
prote¢do, uma vez que, conforme declaragao dos trabalhadores, o patrao cobrava
pelo equipamento fornecido e este parecia inadequado. Os trabalhadores, em
outra oportunidade, utilizaram mascara somente para manipular o veneno
TORDON, que, segundo eles, era o mais forte. Ressalte-se que o trabalhador rural

gue realizava a manipulagao de agrotdxicos, intoxicou-se com o produto

N, sentiu tontura, dor de cabeca e vomitou sangue quando da aplicagao. A
Unica mascara qgue foi encontrada na sede da propriedade estava suja e
danificada, com os elasticos rompidos. e nao servia a protecao do trabalhador face
ao risco quimico a que estava submetido e tinha a finalidade de prevenir a
inalagdo de poeira dispersante altamente granulada. Alguns trabalhadores
declararam nunca terem recebido, nem utilizado, qualguer equipamento de
protecao individual. Conforme as informacbes dos fabricantes constantes das
fichas técnicas dos agrotoxicos identificados no local (TORDON, SILVERADO,
BROWSER e TRICLON), sao necessarios equipamentos de protecdo das vias
respiratorias, das maos, dos olhos, da pele e do corpo. com vistas a evitar a
exposicao aguda ou crinica. Os fabricantes preveem aproximadamente os
mesmos equipamentos de protecdo individual, dentre os quais citamos: mascara
com filtro quimico combinado com filtro mecanico, luvas resistentes de nitrila, latex
ou PVC, oculos de seguranga para produtos quimicos com protecao lateral,
macacao hidrorrepelente e impermeavel de mangas compridas e botas de
borracha. Nao obstante, na frente de trabalho, o que encontramos foram seis
trabalhadores executando suas tarefas com suas roupas pessoais: calgas jeans
ou de tecido, camisas de manga comprida, boné e botina — botina que teve de ser
comprada do empregador, no valor de cinquenta reais.
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16)Ementa: 131148-4 Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotéxicos
equipamento de protecdo individual efou vestimenta de trabalho gue
niao_esteja(m) em perfeitas condicdes de uso efou devidamente
higienizados ou deixar _de responsabilizar-se pela descontaminacao
dos equipamentos de protecdo individual e/lou das vestimentas de
trabalho dos trabalhadores expostos a agrotdxicos ao final de cada
jornada de trabalho ou deixar de substituir os eguipamentos de
protecdo individual e/ou as vestimentas de trabalho dos trabalhadores

expostos a agrotéxicos, quando necessario.

Constatamos que os trabalhadores da frente de servigo utilizavam suas roupas
pessoais como vestimenta de trabalho e aplicavam agrotoxicos sem qualquer
equipamento de protec¢ao individual e que, ao longo da jornada, as vestimentas e
as maos destes trabalhadores ficavam manchadas da cor azul do produto, o que
evidenciava a exposigdo dérmica ao agrotéoxico. Todos confirmaram que o
empregador ndo se responsabilizava pela lavagem, nem pela descontaminagao de
suas vestimentas; que eles mesmos as lavavam, a mao, no tanque da lavanderia
a céu aberto da sede da fazenda, localizada ao lado o alojamento e da cozinha.
Cada trabalhador possuia o proprio sabdo, adquirido por intermédic do
empregador, que fornecia o produto e descontava o respectivo valor do salario a
receber. A periodicidade com que cada trabalhador lavava suas vestimentas
variava: muitos lavavam suas camisas a cada dois dias de trabalho e outros
passavam até uma semana com a mesma calga. Nenhum dos trabalhadores
recebeu qualquer instrugao ou orientagao sobre os possiveis riscos a saude e ao
meio ambiente causados pelos agrotoxicos. Na sede da fazenda e na frente de
servigo, foram identificados os agrotoxicos TORDON, SILVERADO, BROWSER e
TRICLON, cujas toxicidades sdo elevadas e representam grave risco aos
trabalhadores. Todos os seis trabalhadores realizavam a atividade de aplicagao de
agrotoxicos e estavam submetidos ao risco constante de contaminagao pelas vias
oral, respiratoria, ocular e dérmica, que se agravava pelo fato de o empregador
n&o garantir a correta descontaminagao das vestimentas ao final de cada jornada
de trabalho.

17)Ementa: 131151-4 Deixar de fornecer agua e/ou sabao e/ou toalhas para
higiene pessoal, quando da aplicacao de agrotoxicos.

Constatamos que o empregador deixou de garantir o fornecimento de agua, sabéo
e toalhas para higiene pessoal, quando da aplicagdo de agrotoxicos pelos seis
trabalhadores encontrados na frente de frabalho.
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realizavam suas refeicdes sentados na mata, a céu aberio,
segurando pratos e talheres com suas maos sujas e contaminadas por
agrotoxicos, pois, além de nao terem recebido os equipamentos de protegao
individual necessarios, ndo possuiam agua a disposigao para lavarem suas maos.
As vestimentas e as maos destes trabalhadores estavam manchadas da cor azul
do produto BROWSER, o que evidenciava a exposi¢gao déermica ao agrotoxico. O
sabdo que possuiam ficava guardado no alojamento na sede da fazenda e
somente era utilizado, eventualmente, para lavarem suas vestimentas. Importante
ressaltar que o empregador havia-lhes fornecido e descontado dos salarios a
receber o valor referente ao prego do sabdo. As toalhas que possuiam também
eram de propriedade dos trabalhadores e permaneciam no alojamento.
Acrescente-se a este cenario o fato de que nenhum dos trabalhadores recebeu
qualquer instrugdo ou orientagdo sobre os possiveis riscos a saude e ao meio
ambiente causados pelos agrotoxicos. Na sede da fazenda e na frente de servigo,
foram identificados os agrotéxicos TORDON, SILVERADO, BROWSER e
TRICLON, cujas toxicidades sao elevadas e representam grave risco aos
trabalhadores. Todos os seis trabalhadores realizavam a atividade de aplicagdo de
agrotéxicos e, consequentemente, todos estavam submetidos ao constante risco
de contaminacdo pelas vias oral, respiratoria, ocular e dermica, o que era
agravado pelo nao fornecimento de agua, sabao e toalhas para higiene pessoal.

18)Ementa: 131136-0 Deixar de fornecer instrucdes suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotoxicos, adjuvantes ou afins e/ou
aos trabalhadores gue desenvolvam atividade em areas onde possa
haver exposicdo direta ou indireta a agrotoxicos, adjuvantes ou afins.

Constatamos que o empregador deixou de fornecer guaisquer instrugbes ou
orientagbes aos trabalhadores que manipulam, aplicam ou desenvolvem
atividades em dreas em que possa haver exposigao direta ou indireta a
agrotéxicos, adjuvantes ou afins. Realizavam a aplicagio e/ou a preparacao dos
agrotoxicos, sem qualquer instrugao, os trabalhadore

orientagao ou conhecimento dos riscos a que estava exposta, pois preparava
diariamente as refeicdes daqueles trabalhadores na cozinha da sede da
propriedade e realizava a limpeza da area de vivéncia, onde eram armazenados
recipientes de agrotoxicos de forma indevida. A cozinha estava diretamente
conectada a uma espécie de depdsito, onde eram armazenados recipientes e
equipamentos de aplicagdo de agrotoxicos, em meio a motosseras, oleos de motor
e diversas ferramentas de trabalho. Percebemos o recipiente do produto
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BROWSER, do fabricante VOLCANO, colocado no chdo do depdsito e havia,
inclusive, marcas de derramamento do produte de coloragac azul no piso do local,
acessivel a qualguer pessoa gue por ali transitasse. Nao havia qualguer restrigao
de acesso ao local, nem qualquer sinalizacao de adverténcia. Portanto, a referida
trabalhadora e o demais citados estavam expostos aos agrotoxicos e deveriam ter
sido devidamente instruidos, de acordo com a rotulagem das fichas técnicas de
cada produto.

19)Ementa: 131137-8 Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevencao

de acidentes com aqrotéxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente.

Verificamos que o empregador deixou de proporcionar qualquer capacitagao sobre
prevengdo de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente. A norma prevé que seja realizada capacitagaoc com programa de
carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias,
durante o expediente normal de trabalho e com o contetudo minimo previsto nas
alineas & a f do subitem 31.8.8.1, da NR-31. Os trabalhadores entrevistados
desconheciam completamente as formas de exposigdo aos agrotoxicos e os
sinais, sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros. Durante a
jornada de trabalho, "sujavam-se de veneno”, o que podia ser constatado pelas
manchas de cor azul do produto diretamente sobre o corpo (principalmente, maos)
e vestimentas. Muitos chegaram a mencionar o caso do trabalhador rural Josael,
que se intoxicou quando da aplicagdo do veneno (passou mal, teve dor de cabega
e vomitou sangue) e nao pode ser corretamente socorrido pelos demais
trabalhadores, pois estes desconheciam as medidas de primeiros socorros. Os
trabalhadores também nao tinham quaisquer nogoes de higiene durante e apés o
trabalho: nao realizavam o asseio das maos antes do almogo, realizado na frente
de servigo, nem ao final da jornada, pois naoc havia agua disponivel, e,
pessoalmente, lavavam as vestimentas contaminadas de dois dias a uma vez por
semana. Ademais, desconheciam quais as vestimentas e os equipamentos de
protecdo individual adequados e necessarios a manipulagdo e a aplicagao de
agrotoxicos: executavam 0s servigos sem quaisquer equipamentos de protegao e
nao tinham conhecimento dos riscos a que de fato estavam submetidos. A
desinformagao no ambiente de trabalho agravava a exposicao aos riscos quimicos
e aumentava a probabilidade de ocorréncia de acidentes, de intoxicacido e de
agravos a salde.

20)Ementa: 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores.
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Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar local para refeigdo aos
trabalhadores que executam as atividades de rogo de juquira e aplicagéo de
agrotoxicos. Na frente de servigos nao havia condigbes minimas de conforto e
higiene durante as refeigbes, uma vez que ndo era disponibilizado local coberto e
em condicbes de conforto para refeicdo. Os vasilhames de comida ficavam
depositados sobre o chao a disposigdo dos trabalhadores que os manuseavam
sem a devida higienizagao das maos por falta de material adequado para realizar
a higiene, fato este que configura risco de contaminagao dos trabalhadores. Os
trabalhadores faziam suas refeicdes sentados no chao coberto de folhas, a
sombra de arvores e com o0s vasilhames de comida nas maos, em uma situagao
de completo desconforto € prejudicial a saude humana uma vez que o empregador
nao fornecia mesas ou assentos no local de refeicdo. Nao havia tampouco
depdsito para lixo, o que comprometia as condi¢ées de higiene do local.

21)Ementa - 131.388-6 — Permitir a utilizacdo de copos coletivos para o

consumo de agua potavel.

Verificamos que a agua consumida pelos trabalhadores na frente de servigo era
por eles levada ao local em quatro garrafées termicos, cujas tampas eram
utilizadas como copo pelos seis trabalhadores, de forma indistinta, pois nelas ndo
havia qualquer identificagdo de propriedade. Assim, as tampas, utilizadas como
copos, ndo eram exclusivas de determinado trabalhador, mas sim, eram
destinadas ao uso coletivo e ndo eram submetidas a processo de higienizagao ao
longo da jornada de trabalho. Ressalte-se que os garrafdes térmicos também
eram utilizados como assento pelos trabalhadores, que, nao tinham assentos
disponiveis. Ademais, estes trabalhadores aplicavam produtos agrotoxicos sem a
utilizagdo de qualquer equipamento de protecdo individual e ndo havia agua e
sabdo disponiveis para a descontaminagao das maos, de modo que suas maos e
vestimentas eram contaminadas pelos produtos utilizados e assim permaneciam
ao longo da jornada de trabalho. Constatamos ainda, que a refeigdo
disponibilizada aos trabalhadores, foi consumida em pratos coletivos; eram seis
trabalhadores e havia apenas rés pratos e talheres disponiveis, primeiramente,
trés trabalhadores almogaram e depois que terminaram = sem 0 asseio dos pratos
e talheres, pois ndo tinha agua para tanto — os outros trés se serviram nos pratos
SUjOS.
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22)Ementa 131341-0 - Dei lagd
trabalhadores

Verificamos que, na frente de trabalho, ndo havia instalacbes sanitarias e que,
quando precisavam satisfazer suas necessidades fisiologicas, os trabalhadores as
realizavam na mata, a céu aberto, sem qualquer privacidade e expostos ao risco
de atague de animais pe¢onhentos. Como nao |hes era fornecido papel higiénico,
utilizavam folhas de arvores para a assepsia pessoal. O banheiro mais préximo
estava localizado na casa destinada ao alojamento dos trabalhadores (a cerca de
dois quildémetros da frente de servigo) e sequer era por eles utilizado, em virtude
da condigao precaria de asseio e conservagao do local e da inexisténcia de papel
higiénico também naquelas instalagdes sanitarias.

isponibilizar i

23)Ementa: 131371-1: Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
guarda e conservacao de refeicdes, em condicdes higiénicas.

Verificamos que o almogo era preparado na sede da fazenda e levado para a
frente de trabalho por um dos trabalhadores, dentro de uma balde plastico preto,
sendo que o arroz era colocado no fundo do balde e, por cima, era colocado uma
pequena panela com carne, coberta com os pratos e talheres e, sobre esses, a
panela com o feijdo. O ftransporte como ja foi dito era feito por um dos
trabalhadores que buscava a refeicdo e a levava para a frente de trabalho
montado em um cavalo, debaixo do sol. Na frente de trabalho o balde plastico era
depositado diretamente no chao e ficava a disposicdo dos trabalhadores que
manipulavam a comida exislente no seu interior com as maos sujas e
contaminadas com agrotoxicos, uma vez que o empregador nao fornecia material
adequado para a higienizacdo das maos. Por se tratar de local de temperaturas
elevadas, as refeigbes eram feitas em sombras debaixo de arvores, com os
trabalhadores sentados no chao, sendo que no dia em que o estabelecimento foi
fiscalizado verificamos que nao havia pratos e talheres suficientes para todos os
06 (seis) trabalhadores.

24)Ementa: 001139-8: Manter _em balhando sob condigcbes
contrarias as decisdes das autoridades competentes.

Constatamos que o empregador nao cumpriu o determinado pela INSTRUCAO
NORMATIVA N° 76, DE 15 DE MAIO DE 2009. Referida norma dispbe sobre
procedimentos para a fiscalizagdo do trabalho rural, expedida pela Secretaria
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de Inspecdao do Trabalho e regulamenta o recrutamento de trabalhadores
para frabalhar em localidade diversa da sua origem. O Art. 23 e seguintes da
referida instrucdo normativa prevé gue este recrutamento devera ser precedido de
comunicagdo do fato a SRTE de origem por intermédio da Certidao
Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT), prevendo ainda que o
aliciamento e transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem
constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Codigo Penal. Na fiscalizagao
empreendida encontramos 05 (cinco) trabalhadores recrutados na cidade de
Matinha, estado do Maranhao, submetidos a condigbes degradantes de trabalho.
Estes trabalhadores foram arregimentados por meio do "gato”

vaqueiro da propriedade. Declaracdes obtidas pela equipe de
fiscalizagdo e pelo Ministério Publico do Trabalho, informam que o sr.ﬁ
determinou ao Sr que fosse ao Maranhao arregimentar trabalhadores
para laborar em sua propriedade rural, tendo, inclusive, adiantado R$ 600,00
(seiscentos reais) para Fcustear o deslocamento dos trabalhadores do
Maranhao para a cidade de Parauapebas, no Estade do Para. O deslocamento
ocorreu parte por dnibus e parte por trem. A viagem levou 01 dia, sendo que o Sr.
dni até a estacdo ferroviaria de Parauapebas buscar os trabalhadores e
leva-los para a sede do seu estabelecimento rural, onde ficaram alojados. Dos 4
trabalhadores que vieram na primeira viagem, apenas o lrahalhadorH
m permaneceu trabalhando até ser encontrado pela
Iscalizacao, sendo que os outros trés retornaram a sua cidade de origem por

conta propria, ou seja, o empregador nao custeou as passagens de retorno.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT
O membro do Ministério Publico do Trabalho Dr.
Termo de AIuste de Conduta -=TAC ao Sr,

H) CONCLUSAO

Diante das irregularidades narradas ao longo deste relatério, ficou evidenciado
que os 06 (seis) trabalhadores que estavam fazendo o servigo de rogo de juquira e
aplicagdo de agrotoxicos e estavam alojados na propriedade do Sr.
estavam submetidos a condigdes degradantes de trabalho, situagio indiciaria
de trabalho analogo ao de escravo o que resultou no resgate dos 06 (seis)
trabalhadores abaixo listados:
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Brasilia, 10 de setembro de 2.013
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