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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: NTR ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 13.655.319/0001-05

CEI: 5121821937-73

CNAE PRINCIPAL: 4120-4/00

LOCAL OBJETO DA ACAO FISCAL: Canteiro de obras situado nas dependéncias do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA em |lhéus-BA e
alojamento para trabalhadores situados na BR 415, Km 13, Vila Cachoeira, Ilhéus-BA.

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 60
HOMENS 60 | MULHERES 0 | MENORES 0
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 28
EMPREGADOS RESGATADOS |05
QUANTIDADE DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS |51 |
| GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS |05
QUANTIDADE DE CTPS EMITIDAS 01
' TERMOS DE APREENSAO E GUARDA oo
TERMO DE EMBARGO - |01
TERMO DE INTERDICAO | 03 -
TERMO DE SUSPENSAO DE EMBARGO 00
TERMO DE SUSPENSAO DE INTERDICAO 00
' TERMO DE AFASTAMENTO DE TRABALHO DE MENORES 00
' NUMERO DE CAT EMITIDAS _ 00 A
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS 05

VALOR LIQUIDO GLOBAL RECEBIDO PELOS TRABALHADORES | R$5.172,23
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| VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL COLETIVO R$ 70.000,00
| VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL INDIVIDUAL | RS 10.500,00
3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Niomero do Auto /| Ementa [ Descricdo da ementa (Capitulacio)

3.1 200766503 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral. (Art. 29, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalha]s_f,

3.2 200637681 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecido do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.
(Art. 630, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

3.3 200670077 1350587 Deixar de estabelecer o sistema de ancoragem por meio
de Anidlise de Risco. (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 35.5.3.1 da NR-35, com
redagdo da Portaria 313/2012.) L

3.4 200670174 2186292 Permitir a execugdo de atividade a mais de 2 m de altura
do piso, com risco de queda do trabalhador, sem a

utilizacdo de cinto de seguranca tipo para-quedista. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 18.23.3 da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.), -

3.5 200670271 2180782 Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no
alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou

equipamento similar ou fornecer agua potavel no alojamento, por meio de
bebedouro de jato inclinado ou

equipamento similar, em propor¢do inferior a 1 para cada grupo de 25
trabalhadores ou fracdo. (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.10 da NR-18,
com redacdo da Portaria n? 04/1995.)

3.6 200670280 2183889 Utilizar andaime cujo dimensionamento e/ou
dimensionamento da estrutura de sustentacio e/ou de fixacdo ndo

tenha sido realizado por profissional legalmente habilitado. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c¢/citem 18.15.1 da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.) L~
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3.7 200670301 1242245 Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o
alojamento de camas inadequadas. (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 24.5.18 da
NR-24, com redacado da Portaria n? 3.214/1978.) Ve

3.8 200670328 2183943 Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e
rodapé, em todo o perimetro. (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 18.15.6 da NR-18,

com redagdo da Portaria n® 04/1995.) [/~

3.9 200670344 2182041 Utilizar escada de mao sem fixagdo nos pisos inferior e
superior e/ou sem dispositivo que impeca o seu escorregamento. (Art. 157, inciso |,
da CLT, c/c item 18.12.5.6, alinea “b”, da NR-18, com redacdo da Portaria n?
04/1995.) L~

3.10 200670361 2182033 Utilizar escada de mdo que ndo ultrapasse em 1 m o piso
superior. (Art. 157, inciso I, da CLT, gz’c item 18.12.5.6, alinea “a”, da NR-18, com
redacdo da Portaria n? 04/1995.) L~

3.11 200670387 2186403 Deixar de empilhar as madeiras retiradas de andaimes,
tapumes, férmas e escoramentos ou empilhar as madeiras retiradas de andaimes,
tapumes, formas e escoramentos sem retirar ou rebater os pregos, arames e fitas
de amarragdo. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.24.8 da NR-18, com redacdo
da Portaria n® 04/1995.) ]/

3.12 200670395 2188325 Utilizar andaime sem piso de trabalho de forracio
completa, e/ou antiderrapante, e/ou nivelado, e/ou fixado, e/ou travado de modo
seguro e/ou resistente. (Art. 157, inciso | da CLT, ¢/c item 18.15.3, da NR 18, com
redacdo da Portaria n® 201/2011.) ..~

3.13 200670425 2187396 Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de
trabalho ou deixar de repor a vestimenta de trabalho, quando danificada. (Art. 157,
inciso |, da CLT, ¢/c item 18.37.3 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)
3.14 200670433 2180154 Manter canteiro de obras sem vestiario.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea “b", da NR-18, com redacdo da
Portaria n? 04/1995.) |/

3.15 200670450 2120496 Manter comandos de partida e/ou acionamento de
maquinas sem dispositivos que impecam seu funcionamento automitico ao serem
energizadas. (Art. 184, paragrafo unico, da CLT, c/c item 12.25, da NR-12, com
redacdo da Portaria 197/2010.) | ,
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3.16 200670468 2180413 Deixar de dotar as instalacdes sanitarias de lavatario,
vaso sanitario e mictorio, na proporcio de um conjunto para cada grupo de 20
trabalhadores ou fracao e/ ou de chuveiro na proporcio de uma unidade para cada
grupo de 10 trabalhadores ou fragdo. (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 18.4.2.4 da
NR-18, com redagdo da Portaria n? 04/1995.) |~

3.17 200670476 2188406 Deixar de apoiar montantes de andaime simplesmente
apoiado em sapatas sobre base solida e/ou nivelada, e/ou capazes de resistir aos
esforgos solicitantes e/ou as cargas transmitidas. (Art. 157, inciso | da CLT, ¢/c item
18.15.10, da NR 18, com redagdo da Portaria n® 201/2011.) L

3.18 200670484 2180740 Deixar de fornecer lengol e/ou fronha e/ou travesseiro
e/ou cobertor ou fornecer roupa de cama em condigbes

inadequadas de higiene. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.6 da NR-18,
com redacdo da Portaria n? 04/1995.) o

3.19 200670514 2180774 Deixar de manter o alojamento em permanente estado
de conservagdo, higiene e limpeza, (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.9
da NR-18, com redagdo da Portaria n? 04/1995.) "

3.20 200670531 2180758 Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos
individuais ou dotar os alojamentos de armarios com dimensdes em desacordo
com o disposto na NR-18. (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.7 da NR-18,
com redacao da Portaria n? 04/1995.) L~

3.21 200670557 2180693 Manter alojamento com instalagbes elétricas
desprotegidas ou protegidas de forma inadequada. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc
item 18.4.2.10.1, alinea “i”, da NR-18, com redag3o da Portaria n? 04/1995.) [/

3.22 200670565 2188422 Utilizar andaime com piso de trabalho situado a mais de
um metro de altura que ndo possua escada ou rampa. (Art. 157, inciso | da CLT, c/c
item 18.15.14, da NR 18, com redac3do da Portaria n® 201/2011.).~

3.23 200670620 2181517 Deixar de dotar a serra circular de coifa protetora do
disco e cutelo divisor, com identificacio do fabricante e coletor de serragem. (Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 18.7.2, alinea “e”, da NR-18, com redacdo da Portaria
n® 04/1995.) | /
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3.24 200670654 2181509 Deixar de proteger as transmissdes de forca mecanica da
serra circular com anteparos fixos e resistentes ou remover a protecio das
transmissdes de forgca mecdnica da serra circular durante a execugdo dos trabalhos.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.7.2, alinea “d", da NR-18, com redac3o da
Portaria n® 04/1995.) 1/

3.25 200670719 2181479 Deixar de dotar a serra circular de mesa estivel, com
fechamento de suas faces inferiores, anterior e posterior, construida em material
resistente. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.7.2, alinea “a”, da NR-18, com
redacdo da Portaria n® 04/1995.) L/

3.26 200670824 2181487 Deixar de aterrar eletricamente a carcaca do motor da
serra circular.(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.7.2, alinea “b”, da NR-18, com
redag3o da Portaria n2 04/1995.) V4

3.27 200671910 2186276 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacado e funcionamento. (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 18.23.1 da NR-
18, com reda¢do da Portaria n® 04/1995.) 1.~

3.28 200671979 2186659 Deixar de sinalizar o canteiro de obras ou sinalizar o
canteiro de obras em desacordo com o disposto na NR-18.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.27.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n?
04/1995.) | .~

3.29 200672011 2180170 Manter canteiro de obras sem local de refeicdes. (Art.
157, inciso |, da CLT, ¢/c item 18.4.1, alinea “d”, da NR-18, com redac3o da Portaria
n® 04/1995.) /

3.30 200672045 2185822 Deixar de aterrar eletricamente as estruturas e carcagas
dos equipamentos elétricos. (Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item 18.21.16 da NR-18,
com redacdo da Portaria n® 04/1995.) |

3.31 200672053 2181576 Deixar de dotar a area de trabalho da bancada de
armacdo de cobertura resistente para protecio dos trabalhadores contra a gueda
de materiais e intempéries. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.8.3 da NR-18,
com redagdo da Portaria n® 04/1995.) (.~
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3.32 200672096 2181541 Deixar de dotar a carpintaria de piso resistente e/ou
nivelado e/ou antiderrapante ou de cobertura capaz de proteger os trabalhadores
contra quedas de materiais e intempéries. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.7.5
da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.) | "

3.33 200672118 2186543 Deixar de adotar medidas que atendam, de forma eficaz,
as necessidades de prevencio e combate a incéndio

para os diversos setores, atividades, mdquinas e equipamentos do canteiro de
obras. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.26.1 da NR-18, com redacio da
Portaria n2 04/1995.) , .

3.34 200673416 2180022 Deixar de fazer a comunicacdo prévia da obra 3 unidade
do Ministério do Trabalho e Emprego, antes do inicio das atividades. (Art. 157,
inciso |, da CLT, ¢/c item 18.2.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.) "~

3.35 200674218 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, § 49, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

3.36 200679783 1070592 Deixar de garantir a elaboragio e efetiva implementacio
do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional. (Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com redacdo da Portaria n® 24/1994.) _~

3.37 200679902 2180030 Deixar de providenciar a elaboracdo e/ou o cumprimento
do Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da
Construgdo. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.3.1 da NR-18, com redacdo da
Portaria n? 04/1995.) | /*

3.38 200709780 0011460 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a
devida formalizagdo do recibo. (Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho.) L

3.39 200709852 1070681 Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes
de ser submetido a avaliagdo clinica, integrante do

exame médico admissional. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.3.1 da NR-7, com
redagdo da Portaria n® 24/1994.) |

3.40 200725912 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados. (Art. 74, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho.) L
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3.41 200727044 2050072 Deixar de designar um responsavel pelo cumprimento
dos objetivos da NR-5. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 5.6.4 da NR-5, com
redagdo da Portaria n? 08/1999.))

3.42 200766431 1070681 Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes
de ser submetido a avaliagdo clinica, integrante do

exame medico admissional. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.3.1 da NR-7, com
redacdo da Portaria n® 24/1994.) ,

3.43 200766457 2186683 Deixar de submeter os trabalhadores a treinamento
admissional, visando a garantir a execucdo de suas atividades com seguranca. (Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 18.28.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n®
04/1995.) |~

3.44 200766473 0014060 Manter documentos sujeitos a inspec¢ao do trabalho fora
dos locais de trabalho. (Art. 630, § 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

3.45 200766511 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
(Art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalhu.][/

3.46 200911716 0011517 Efetuar, no ato da homologacdo, o pagamento das
verbas rescisorias com incorregdo ou omissio de parcelas devidas. (Art. 477, § 49,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.) 174

3.47 200911724 0003956 Nio pagar ao empregado multa em valor equivalente ao
seu salario, devidamente corrigido em decorréncia do descumprimento do prazo
legal de pagamento das verbas rescisérias. (Art. 477, § 82, da Consolidacio das Leis
do Trabalho.) 'L/

3.48 200911732 0003948 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na
rescisao do contrato de trabalho até o 10 (decimo) dia,
nos termos legais. (Art. 477, § 62, alinea “b”, da Consolidacao das Leis do Trabalho.); -

3.49 200911775 0003930 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na
rescisdo do contrato de trabalho até o 12 (primeiro) dia

util imediato ao término do contrato. (Art. 477, § 62, alinea “a", da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.) |/
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3.50 200918443 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspe¢do do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT, ./f
(Art. 630, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

3.51 200964020 0000094 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS
recebida para anotagdo. (Art. 53 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.) .~

4, DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica principal do empregador fiscalizado é a construgdo de edificios.
Os locais de trabalho inspecionados relacionam-se ao canteiro de obras destinado A
construcdo do gindsio poliesportivo do campus do Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia da Bahia — IFBA — em Ilhéus, bem como as &reas de vivéncia
disponibilizadas a parte dos trabalhadores.

5.  DAAGAO FISCAL

A acdo fiscal desenvolveu-se a partir de planejamento de fiscalizacdo no Projeto
Construcao Civil, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia, no
ambito de circunscrigdo da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em llhéus-BA.

Visando dar cumprimento 4 Ordem de Servico 71133968, a equipe de fiscalizagdo

dirigiu-se ao canteiro de obras localizado nas dependéncias do IFBA em Ilhéus a fim de
verificar a observancia das normas trabalhistas e de saide e seguranca ao trabalhador.

Ao chegar ao canteiro de obras por volta das 10:00 da manha, a equipe, acompanhada
pelo EﬂEEﬂhEim— empregado da NTR Engenharia,

inspecionou os locais de trabalho e entrevistou os trabalhadores presentes,

De inicio, ja se pdde apurar que, para diversos obreiros, ndo haviam sido
providenciados procedimentos admissionais, como registro dos empregados (seja em
livro, ficha ou meio eletrénico), formalizagdo de vinculo mediante anotacdo nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e realizacio de exames médicos
admissionais, fatos que restaram comprovados no decorrer da agao fiscal.

Além disso, no canteiro de obras os auditores constataram diversas irregularidades
atinentes a seguranca e salde dos trabalhadores. Destaca-se, nesse particular, aquelas
relativas aos trabalhos executados em altura, utilizacdo de serra circular de bancada e
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de andaimes simplesmente apoiados em condigbes inseguras. Tais fatos,
caracterizando grave e iminente risco a integridade fisica dos trabalhadores,
ensejaram, respectivamente, a lavratura do Termo de Embargo 354848/355879-
24042013-01 e Termos de Interdi¢do 354848/355879-24042013-02 e 354848/355879-
24042013-01.

Entrevistados os empregados do canteiro, apurou-se que 05 (cinco) deles haviam sido
contratados em Ubaitaba, cidade localizada a 81 km de Ilhéus, e estavam alojados em
local préximo ao canteiro de obras. Diante disso, a equipe de fiscalizacdo dirigiu-se ao
local para verificagdo das condicdes nas areas de vivéncia, acompanhados por dois dos
trabalhadores alojados que estavam no canteiro.

Chegando ao alojamento, os Auditores encontraram os outros trés empregados
alojados. Constataram, sobretudo, que o local era mantido em condigbes que
afrontavam a dignidade daqueles trabalhadores, fato que, acrescido aos métodos de
arregimentacdo dos obreiros, bem como as dificuldades geradas ao cotidiano dos
mesmos, tornaram inevitavel a caracterizacio de trabalho em condigbes degradantes.

Caracterizada a degradancia pela equipe, organizou-se uma nova inspecdo para que se
viabilizasse a logistica do resgate dos trabalhadores. Por volta das 18:30 do mesmo dia
foi feito o resgate dos cinco obreiros, em acdo acompanhada pelo Ministério Piblico
do Trabalho (PTM Itabuna).

Pode-se verificar que o alojamento era mantido em precarias condicdes de
conservacdo, higiene e limpeza, sem camas e dgua potével. A inexisténcia de armarios
obrigava os trabalhadores a armazenarem suas roupas e pertences, de maneira
desorganizada, diretamente no chdo ou sobre os colchonetes. Ademais, inexistia
protecdo adequada para instalagbes elétricas, além de ventilacdo e iluminacio
suficientes. Tais fatos ensejaram a lavratura do Termo de Interdicdo 354848/355879-
24042013-03.

O alojamento, no dia da inspecdo, se apresentava com sujidade em excesso, com
pessimo odor e ainda com armazenamento de material a ser utilizado na obra
(vergalhdes de aco). Além disso, parte das paredes ndo possuia reboco, o acesso feito
pelos fundos ndo possuia porta, a iluminacdo ndo era adequada, inexistindo em alguns
comodos. A ventilagdo também nio era suficiente, vez que nido existia janela na frente
da casa.
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No banheiro ndo havia chuveiro, apenas um cano. Tampouco havia cesto de lixo com
tampa para descarte de papéis usados. O piso e as paredes ndo eram de material
lavavel e ainda ndo havia porta que impedisse o devassamento. Além disso, apos
entrevistas com os trabalhadores alojados, ficou evidenciado que eram os mesmos
que promoviam a limpeza do local.

Nao havia fornecimento de dgua potdvel, filtrada e fresca para seus empregados
alojados, obrigando-os a coletar, através de garrafas "pet" usadas, dgua da torneira
do banheiro para consumo. Atenta-se, claramente, contra a saide dos trabalhadores,
sujeitando-os a adquirir inimeras doencas, como Célera, Leptospirose, Hepatite e
Esquistossomose.

Verificou-se, ainda, que as instalagGes elétricas nio estavam devidamente protegidas,
apresentando partes vivas expostas. Tal fato sujeitava os trabalhadores ao risco de
sofrerem acidentes de trabalho, notadamente os provenientes de incéndio e choques
elétricos.

O empregador em exame também deixou de dotar o alojamento de camas. Na
verdade sequer houve fornecimento de colchdes, fato que obrigava os trabalhadores
a se utilizarem de colchonetes adquiridos com os proprios recursos, de espessura
muita fina, instalados diretamente por sobre o chio.

Portanto, era assim que os trabalhadores tentavam recompor suas forgas nas noites de
intervalo interjornadas: deitados em colchdes muito finos, que absorviam toda a
umidade do chdo, e expostos ao risco de animais peconhentos. Frise-se, os fundos da
Casa, para os quais sequer existia porta, estavam proximos ao mato e um COrrego
poluido do rio Cachoeira.

N3o esgotava, ai, a postura negligente do empregador no cuidado da sadde e
seguranca daqueles que lhes emprestam sua forca de trabalho. Entrevistando-se mais
detidamente os trabalhadores alojados, fez-se possivel apurar acerca dos métodos
utilizados pelo empregador para arregimentacao dos trabalhadores e das inimeras
dificuldades enfrentadas pelos mesmos nos periodos em que ficavam alojados.

No tocante a arregimentacio, constatou-se que os mesmos foram convidados, no
municipio de origem, por um individuo chamado por todos de “Seu Roque”.

Como se vera nos depoimentos colacionados adiante, azia a oferta de
emprego aos trabalhadores em Ubaitaba, induzindo-os a aceitarem por ser garantida
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moradia, alimentacdo e remuneragdo razodvel (alguns ndo sabiam sequer quanto
ganhariam). Aceita a oferta,m conduziu, em seu carro particular, até o
alojamento localizado nas proximidades o canteiro de obras.

Chegando ao alojamento, o cenario encontrado pelos trabalhadores ndo foi o
prometido pr.:-_. Tendo recebido promessa de alimentacio e moradia

garantida, alguns obreiros ndo dispunham de qualquer quantia com que pudessem se
alimentar. Dependiam, portanto, da alimentacio fornecida pelo empregador.

Apesar de efetivamente serem fornecidos, no proprio canteiro de obras, café da
manha, almogo e jantar, esta dltima refeicio se dava por volta das dezenove horas.
Desse modo, essa era a ultima refeicio daqueles trabalhadores no dia.

Além disso, apesar de iniciarem suas atividades as 07-00 horas da manh3, a primeira
refeicdo do dia somente era servida, no canteiro de obras, as 09:00 horas, ou seja,
apos duas horas de efetiva jornada de trabalho. Desse modo, tome-se como exemplo
da situacio aviltante imposta aos trabalhadores o depoimento dej NN

Fue informou ter dormido com fome na noite anterior ao afastamento: tendo
sido sua ultima refeicdo as 19:00 horas do dia anterior, dormiu faminto, iniciou sua
jornada as 07:00 horas do dia seguinte e somente apos duas horas de trabalho teve
nova refeicao.

Cumpre frisar que, ainda que os trabalhadores dispusessem de dinheiro para compra
de alimentos, o alojamento ndo ofereceria condi¢des de armazenamento dos mesmos.
Os empregados informaram, inclusive, que evitavam tal armazenagem, como medida
adicional de prevengdo ao aparecimento de animais como ratos e baratas, medida
essa ineficaz, tendo em vista a inexisténcia de porta de acesso aos fundos do
alojamento.

Alie-se a isso o fato da mercearia mais proxima situar-se em localidade distante do
alojamento, conforme relatado, e ter horario de funcionamento restrito, o que
dificultaria a alimentagdo dos obreiros fora dos horarios estabelecidos pelo
empregador, ainda que todos dispusessem de dinheiro, frise-se.

Deparando-se com tais situacées, conforme relatado, alguns empregados pediram
demissdo da empresa sem que recebessem qualquer parcela resciséria. Nesse sentido,
pode-se afirmar que a negligéncia da empresa no trato com seus empregados gerava
um cenario multiplo de insegurangca em seus obreiros: seja a inseguranca de suas
integridades fisicas, por estarem em alojamento distante do centro urbano, sem ao
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menos porta de acesso aos fundos (bem como todas as outras situagdes ensejadoras
de embargo e interdigdes); seja a inseguranca alimentar, motivada pela completa
dependéncia da alimentacio fornecida pelo empregador, nos hordrios por este
estipulados; seja a inseguranca financeira, motivada pelos atrasos salariais e ndo
pagamento de verbas rescisorias a outros trabalhadores desligados.

AR e

“QUE pretendia voltar a sua localidade de origem assim que recebesse o primeiro
pagamento”,

Colaciona-se, aqui, o restante do depoimento do trabalhador:

QUE foi contratado por _ no distrito de Travessdo no dia 21/04/2013 para
iniciar os trabalhos em Ilhéus em 22/04/2013: QUE foi contratado para exercer a
fungdo de servente; QUE néo foi especificada a remuneragdo que deveria ser recebida,
mas que o ‘| garantiu que a alimentacéo e “dormida” correriam por conta
da empresa; QUE o contador da empresa seria contatado e especificaria
posteriormente a remuneracio; QUE o contratante garantiu o pagamento de, pelo
menos, o saldrioc minimo; QUE néo recebeu nenhum valor até o presente momento;
QUE veio da localidade de origem trazido por_ em veiculo de propriedade
deste; QUE _ se apresentou como encarregado da obra; QUE, nos dias em
que trabalhou, iniciava suas atividades das sete horas da manhd até as dezessete
horas, com intervalo de uma hora para repouso; QUE ndo tomava café no alojamento;
QUE iam iniciar a jornada de trabalho @s sete da manhé e Ihes era fornecido o café
da manhd as nove horas; QUE néo havia local para refeigdes no canteiro de obras;
QUE faziam as demais refeicées em qualguer | ugar no proprio canteiro de obras, sendo
o almogo ao meio-dia e o jantar 4s dezenove horas no proprio canteiro; QUE apds o
almogo descansavam em qualquer lugar; QUE teve informacées que o feijdo que os
trabalhadores comiam tinha gorgulho; QUE havia uma cozinheira no local de trabalho
para providenciar as refeicées; QUE nédo teve a carteira assinada pelo empregador:
QUE ndo recebeu vestimenta da empresa; QUE somente recebeu um capacete usado e
uma bota nova, como equipamento de pro tecdo individual; QUE trouxe um colchéo de
casa e algumas roupas de cama; QUE o _ alertou que deveriam trazer todos
os utensilios necessdrios a suas instalacoes de casa: QUE bebia dgua da torneira do
banheiro, vinda de um tanque; QUE nesses dias fazia muito frio na casa, porque ndo
tinha porta dos fundos; QUE dormia no chio com um colchdo de cerca de trés
centimetros de largura; QUE ndo havig pia para lavar roupas; QUE néo haviam
armarios para guarda de roupas e pertences: QUE trabalhou normalmente no
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municipal de 23 de abril; QUE a empresa alertou que, apesar do feriado, todos
deveriam comparecer ao trabalho e que, aqueles que se ausentassem seriam
demitidos; QUE na data do depoimento foram demitidos quatro empregados porque
ndo se apresentaram no trabalho no feriado; QUE o encarregado da obra informou
que haveria trabalho normal aos sdbados e domingos, porque queriam adiantar a
obra que estava atrasada; QUE no alojamento ja se instalaram oito trabalhadores;
QUE os outros trés trobalhadores jd sairam da empresa; QUE quando chegou no
alojamento havia um mal-cheiro imenso: QUE o chéo do alojamento nédo tinha piso;
QUE a umidade do chdo incomodava para dormir, ainda mais nos dias frios; QUE viu
ratos no local; QUE havia uma “casa de cupim” no banheiro; QUE, ao dormir, matou
uma barata que caiu por cima de seu corpo; QUE haviam outros bichos no local; QUE
havia muito mato nas redondezas; QUE havia um esgoto que descia para o rio a cerca
de cinco metros do quintal: QUE nédo havia porta dos fundos; QUE deixavam
encostada uma porta solta para tentar evitar entrada de pessoas e animais; QUE, as
vezes, traziam dgua da obra para beber no alojomento; QUE ndo havia mesa nem
cadeira no alojamento; QUE nédo havia luz em todos os vios do alojamento; QUE havia
um banheiro no alojamento; QUE os préprios trabalhadores limpavam o alojamento;
QUE havia fiagdo exposta no alojamento; QUE a parede do banheiro estava furada,
facilitando entrada de animais; QUE o telhado do alojamento era de “Eternit”: QUE
como ndo ficava de dia no alojamento, néo sabia se aumentava o calor por conta do
telhado; QUE nde armazenavam alimentos no alojamento por receio de ratos e
baratas; QUE a mercearia mais préxima ficava a 10 minutos do alojamento; QUE néo
havia refrigerador; QUE néo havia fogdo; QUE néo havia Televisdo ou radio; QUE na
data anterior ao depoimento ficou com fome @ noite: ja que sua dltima refei¢iio se
deu por volta das dezoito horas; QUE néo dispde de nenhum dinheireo para comprar
comida; QUE depende totalmente da comida fornecida pela empresa; QUE ndo
trouxe nenhuma comida porque o _ garantiu que haveria comida e
dormida, que ndo precisava levar nada, so o colchdo, o lengol e as coisas de higiene
pessoal; QUE ficou sabendo que diversos trabalhadores ndo receberam dinheiro
quando sairam da empresa; QUE pretendia voltar a sua localidade de origem assim
que recebesse o primeiro pagamento.

o) Empfﬂgadﬂ— assim depds a equipe de fiscalizacio:

QUE em 22 de abril de 2013 veio trabalhar na obra do gindsio do IFBA - Instituto
Federal da Bahia; QUE no dia 21 de abril de 2013 o ST trou em contato com
ele para oferecer o emprego; QUE chegou a llhéus/BA no carro do Sr-
juntamente com mais quatro pessoas; QUE néo sabia qual seria o saldrio que iria
ganhar; QUE ndo entregou sua CTPS & empresa porque esta ndo solicitou; QUE néo foi
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submetido a exame médico admissional: QUE ndo foi submetido a qualquer
treinamento antes de iniciar as atividades; QUE desempenhava a fun¢do de servente
de obra, auxiliando os pedreiros no carreqgamento do material gue serig utilizado e na
manipulagdo da "massa”; QUE o Siinfnrmw que ele ficaria alojodo numa casa
e que era pra ele levar um colchdo e roupas; QUE solicitou ao Srijijuniforme e
equipamentos de protegdo individual, mas que este lhe disse que estavam em falta;
QUE iniciava suas atividades & sete horas e finalizava ds dezessete, com uma hora de
intervalo intrajornada; QUE realizava horas extras jé que trabalhava nove horas por
dia; QUE trabalhou no feriado do dia 23 de abril de 2013 (municipal); QUE tomava café
da manhd no canteiro de obra as nove horas, almocava meio dia e fazia outra
refeicdo as dezenove/vinte horas; QUE ao retornar ao alojamento ndo realizava mais
nenhuma refeicdo, pois ndo havia fogéo; QUE néo encontrou nenhum mercado
proximo ao alojamento; QUE o alojamento néio possuia porta nos fundos e que ele,
com a ajuda dos colegas, colocava uma porta velha para escorar o local e dormir em
seguranca; QUE dormia no chdo; QUE bebia dgua da torneira; QUE o banheiro néo
tinha porta, que o chuveiro possuia apenas o cano/tubulacdo, que o vaso sanitdrie néo
estava em boas condi¢des de funcionamento, que ndo havia sabonete e papel
higiénico; QUE ndo lavou suas roupas até haje porque nédo havia local apropriado no
alojamento; QUE ndo tinha geladeira no alojamento.

O trabalhador Paulo Santos Nascimento assim relatou:

QUE em 22 de abril de 2013 veio trabalhar na obra do ginasio do IFBA - Instituto
Federal da Bahia; QUE no dia 20 de abril de 2013 o SI-?ﬂErﬂu em contato com
ele para oferecer o emprego; QUE chegou a Ilhéus/BA no carro do ud
Jjuntamente com mais trés pessoas; QUE ndo sabia qual seria o saldrio que iria
ganhar; QUE ndo entregou sua CTPS & empresa porque esta ndo solicitou; QUE ndo foi
submetido a exame médico admissional: QUE néo foi submetido a qualquer
treinamento antes de iniciar as atividade; QUE desempenhava a fungdo de servente de
obra, auxiliando os pedreiros no carregamento do material que seria utilizado; QUE o
Sr-:'nfarmau que ele ficaria alojodo numa casa e que era pra ele levar um
colchdo, um cobertor e um lencol: QUE reclamou com o 5r sobre as condicées do
alojamento e que este lhe respondeu que, por enquanto, teria que ficar ld, até
conseguir um outro local;, QUE solicitou ao 5r uniforme e equipamentos de
protecdo individual, mas que este lhe disse que estavam em falta; QUE iniciava suas
atividades a sete horas e finalizava as dezessete, com uma hora de intervalo
intrajornada; QUE até o presente momento ndo havig realizado horas extras; QUE
trabalhou no feriado do dia 23 de abril de 2013 (municipal); QUE tomava café da
manhd no canteiro de obra as nove horas, almogava meio dia e fozia outra refeicdo as
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dezoito/dezenove horas; QUE ao retornar ao alojamento nédo realizava mais
nenhuma refeicéo, pois ndo havia fogdo; QUE demorava em torno de trinta minutos
(a pé) para chegar ao mercado mais préximo do alojamento; QUE o alojamento ndo
possuia porta nos fundos e que ele, com a gjuda dos colegas, colocava uma madeira e
€scorava a mesma, para dormir com seguranga; QUE dormia no chéo; QUE bebia dgua
da torneira; QUE o banheiro nédo tinha porta, que o chuveiro possufa apenas o
cano/tubulacio, que o vaso sanitdrio ndo estava em boas condigées de funcionamento,
que ndo havia sabonete e papel higiénico; QUE néo lavou suas roupas até hoje porque
ndo havia local apropriado no alojamento; QUE néo tinha geladeira no alojamento.

O trabalhador | . <t e outras declaracdes, assim relatou:

“QUE em 18 de margo de 2013 veio trabalhar na obra (...) na fungdo de carpinteiro,
convidado pelo SrM ¢ o soldrio prometido foi de RS 80,00 (oitenta reais) a didria;
(..) que recebeu os dias de margo apenas no dia 19/04/2013, sendo que houve um
adiantamento com quinze dias de trabalho, no valor de 30% daquilo que era devido;
(...) QUE trabalhou no dia 23/04/2013 feriado municipal da cidade de llhéus; QUE ao
chegar para trabalhar na obra ficou sabendo que ficaria alojado numa casa préxima ao
canteiro de obras; QUE ao chegar na mencionada casa jg havia mais 03 (trés)
trabalhadores dividindo o mesmo local: QUE foi avisado pelo .Sr._ que na casa
haveria colchdo e roupas de cama; QUE ao chegar ndo encontrou colchéo nenhum,
tampouco roupa de cama; QUE durante alguns [dias] dormiu em um colchdo muito
fino; QUE apés esse periodo passou a dormir em um colchdo um pouco mais grosso
pertencente a outro trabalhador que havia ido embora; QUE o alojamento néo
possuia dgua potavel: QUE o alojamento nédo possuia porta de acesso dos fundos; QUE
se utilizava de um cortinado para se proteger de picados de mosquitos, vez que possuia
alergia; {...)"

Pelo trabalhador || /o dito, entre outras declaragées, que:

(-.-)JQUE o alojamento ndo possuia agua potdvel ;(...) QUE para beber utilizava dgua
proveniente da torneira do banheiro; QUE nem copo existia, desta forma se utilizava
de uma garrafa PET para fazer a coleta da dgua para consumo; QUE quem fazia a
limpeza do alojamento inteiro era o seu colega QUE o alojamento nunca
teve geladeira nem fogdo com gas apto a ser utilizado; QUE as refeicdes eram
preparadas pela empregada no proprio canteiro de obras; QUE as refeigdes consistiam
em café da manhé, almogo e janta; QUE apés a janta néo tinha o que comer: QUF o
mercado mais proximo se situava a uns 10 (dez) minutos a pé |...)

18
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Figuras 01 e 02
consumo;

— Instalagdes Sanitdrias utilizadas igualmente para coleta de agua para
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Figura 03 - Fogdo em desuso no alojamento

Figura 04 - Detalhe de instalacdes elétricas improvisadas e inseguras
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Figuras 05 e 06 - Unicos “alimentos” encontrados no alojamento. Prateleira vazia.
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Figura 07 — Unico ventilador existente no alojamento, para amenizar ventilagdo

insuficiente (inexisténcia de janelas laterais) e o ataque de pernilongos. Percebe-se
ainda a guarda de material de construgdo (cimento) no interior do alojamento.
Também existiam vergalhdes espalhados no interior.

Figura 08 - Colchdo de pouca espessura utilizado sobre o chdo umido.

.
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Figura 09 — Inexisténcia de camas e armarios, levando os trabalhadores a

armazenarem desordenadamente seus pertences.

. &

Figura 10 — Inexisténcia de porta de acesso aos fundos, im

pedindo acesso de pessoas
estranhas e

animais peconhentos ou vetores de doencgas (mato e corrego poluido
proximos).
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Figuras 11 e 12 - Trabalhadores resgatados por volta das 18:30 do dia 24/04/2013.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ILHEUS
SETOR DE INSPECAO DO TRABALHO

6. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As irregularidades trabalhistas verificadas no curso da acao fiscal ensejaram a lavratura
de 51 autos de infracdo em desfavor do empregador NTR Engenharia LTDA.

6.1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacio laboral.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n®. 200766503

Na visita inicial ao estabelecimento foram encontrados em plena atividade 23
(vinte e trés) empregados em situacio irregular, sem registro, para os quais se
verificou todos os requisitos necessarios para a configuracdo do vinculo
empregaticio caracterizado pelo art. 32 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Destes, 05 (cinco) haviam sido aliciados na cidade de Ubaitaba, por uma pessoa de
prenome "Roque”, laboravam no canteiro e estavam alojados em residéncia préxima
do local de trabalho, na Vila Cachoeira, que estava em condigbes precarias, sem
quaisquer dos requisitos minimos de conforto e salubridade exigidos pelas normas
trabalhistas e regulamentadoras, razio pela qual foi determinada a rescisdo indireta
de seus contratos de trabalho. As entrevistas realizadas juntos aos empregados
levaram a conclusdo de que nenhum procedimento admissional havia sido adotado
pela empresa desde o inicio de suas atividades, ainda que em alguns casos as
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS's estivessem de posse do
representante da empresa desde o inicio da prestacio dos servicos. Notificada, a
empresa ndo apresentou qualquer comprovacdo de que as anotacdes nas Carteiras
de Trabalho tivessem sido feitas no prazo legal (os recibos de entrega e devolucdo
de CTPS's ndo foram apresentados e declaracbes do preposto da empresa deram
conta de que tal procedimento nio era adotado). Os empregados entrevistados
foram categéricos na afirmacio de que as Carteiras estavam retidas pelo empregador.
O fato de que os empregados estavam sem o devido registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico correspondente reforca a conviccdo de que também este
procedimento legal (anotacdes de CTPS) nido havia sido adotado. Também é preciso
assinalar que o Livro de Registro ndo estava 2 disposi¢do da fiscalizacio do Trabalho
no canteiro de obras. Tampouco os Atestados de Saide Ocupacional dos
empregados. £ a seguinte a relacio dos empregados prejudicados: 1L

Servente de obras, admitido em 23/04/2013, remuneracao: RS 695,86;
2. Servente de obras, admitide em 11/04/2013,
remuneragao: RS 678,00: 3. Servente de obras,

admitido em 22/04/2013, remuneracdo: RS 678,00; 4. [
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Servente de obras. admitido em 10/04/2013, remuneragdo: RS 678,00: 5.

Pedreir itido em 11/04/2013, remuneracdo: RS
Pedreiro, admitido em 12/01/2013,
Aux. De Servicos

1.121,10; b.

remuneracdo: ; .38; 1.

Gerais, admitida em 19/03/201
- Carpinteiro, admitid
80,00 (didria)); 9
remuneragdo: RS 695,86; 10.
admitido em 15/01/2013, remuneracdo: RS 678,00: 11.
Servente de Obra itido em 25/01/201 remuneracao: RS 678,00: 12.
Servente de Obras, admitido em 25/01/2013,
remuneracao: RS 678,00; 13. Pedreir itido em
12/01/2013, remuneracio: RS 1.012,38: 14. Servente

de obras, admitido em 22/04/2013, remuneracio: RS 678,00: 15.—
ervente de obras, admitido em 21/04/2013, remuneracio: R 678.,00: 16.

Servente de Obras, admitido em 05/02/2013,

remuneracac: RS 678,00; 17. _ Servente de
admitido em 10/01/2013, remuneragdo: RS 678,00; 18.
Servente de obras, admitido em 20/04/2013, remuneracido: RS

Servente de Obras, admitido em 12/01/2013,
Servente de Obras,

» rTemuneragao 695, 86: 8.

2400,00 (RS
0 em 11/04/2013,
Servente de Obras,

|

Obras,

678,00; 19.
remuneracao: R5 678.00: 20.
admitido em 06/02/2013, remuneracao: RS 678,00: 21.
Pedreiro, admitido em 11/04/2013, remuneracio: ; A ;

Servente de Obras, admitido em 10/01/2013, remuneracio: RS
78,00; 23. servente, admitido em 11/04/2013,
remuneracao: R> 695,86 A mengdo aos trabalhadores é mero requisito formal da
lavratura do presente Auto de Infracdo. A falta de registro do contrato de trabalho
na CTPS fragiliza e torna precaria a relagdo de trabalho existente, potencializando a
supressdo dos direitos constitucionalmente garantidos aos empregados além do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e tributdrias imputadas ao empregador.
Cumpre destacar o histérico da empresa, que em recente fiscalizacio (Margo de
2013), em Obra no Campus do IFBA de Vitdria da Conquista, foi autuada por 20 (vinte)
infragbes as leis e normas de protecdo ao trabalho, especialmente as atinentes 3
saude e seguranca dos trabalhadores. Daquelas autuacbes, uma em especial denota
sua postura negligente e temeraria na gestdo da seguranca do trabalho , 40 permitir
O prosseguimento de obra embargada, expondo a vida e a salde dos trabalhadores
daquela obra a perigo direto e iminente. Impende ressaltar que, conforme
registram o conjunto dos autos de infracdo lavrados nesta acao fiscal, o
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empregador foi flagrado submetendo parcela dos trabalhadores a condigbes
degradantes de trabalho.

6.2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200766511

Na inspecdo inicial realizada na obra, foram encontrados em plena atividade 23
(VINTE E TRES) EMPREGADOS EM SITUACAO IRREGULAR, SEM REGISTRO. Destes, 05
(cinco) haviam sido aliciados na cidade de Ubaitaba, por uma pessoa de prenome
"Roque”, laboravam no canteiro e estavam alojados em residéncia préxima do local
de trabalho, na Vila Cachoeira, que estava em condigbes precarias, sem quaisquer
dos requisitos minimos de conforto e salubridade exigidos pelas normas trabalhistas e
regulamentadoras, razio pela qual foi determinada a rescisio indireta de seus
contratos de trabalho (vide termos de depoimento, em anexo). As entrevistas
realizadas junto aos empregados levaram a conclusio de que nenhum procedimento
admissional havia sido adotado pela empresa desde o inicio de suas atividades, ainda
que em alguns casos as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS's
estivessem de posse do representante da empresa desde o inicio da prestacio dos
servicos.  Afirmaram ainda ndo terem sido submetidos aos exames médicos
admissionais. Solicitou-se entdo o Livro de Registro de Empregados ao preposto do
empregador, Sr. | - Hora, que respondeu ndo estar de
posse do documento no canteiro e sim no escritorio da empresa, nio
providenciando a busca naquela oportunidade, frustrando a verificacio do
cumprimento da obrigacio cogente capitulada neste Auto de Infracdo. Ndo obstante
0 embarago, considerando as circunstincias da situacdo e a entrevista junto aos
obreiros, formou-se a convicgdo, conforme se demonstra a Seguir, quanto a
presenca de todos os requisitos necessarios para a configuracio do wvinculo
empregaticio caracterizado pelo art. 32 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
HABITUALIDADE: Os empregados prestavam servicos em carater continuo no
canteiro de obras do empreendimento, cumprindo jornada laboral de 44 horas
semanais, de segunda-feira 3 sexta-feira, com acordo de compensacdo de horas.
Iniciavam suas atividades as 06h45min horas, com intervalo de 1 hora para refeicdo e
encerravam a atividade as 17h00min horas. Mantinham assim uma regularidade no
desenvolvimento das atividades em beneficio do empregador. SUBORDINACAO: Foi

evidente a sujeicdo dos empregados as ordens do engenheiro, responsavel técnico da
obra, Sr. ﬂque determinava o lugar, a forma, o
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modo e o tempo - dia e hora - da execucao dos servicos pelos obreiros no
Canteiro de obras. PESSOALIDADE: Os empregados estavam plenamente inseridos
nas praticas e rotinas do estabelecimento, em que pese o fato de nio trajarem
vestimentas adequadas e equipamentos de protecdo exigidos pela NR-18,
executando servicos de alvenaria e concretagem, demonstrando pleno conhecimento
dos métodos de trabalho. Além disso, ndo podiam fazer-se substituir na
prestacio de servicos sem o consentimento do engenheiro. ONEROSIDADE: Os
empregados estavam com a remuneracio pela prestagio de servicos
previamente ajustada nos valores apontados a seguir, fato que evidencia a débvia
reciprocidade de obrigacdes entre empregados e empregador: preﬂacaﬂ de servigos
pelo empregado e c_m[mpn: tacdo pecuniaria por parte do patr3 a seguinte :
relacio de empreg judicados
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10/01/2013, remuneragido: RS 678,00: 23._ Servente,

admitido em 11/04/2013, remuneragdo: RS 695,86 A mencido aos trabalhadores é
mero requisito formal da lavratura do presente Auto de Infragdo. Reconhecendo a
relacdo de emprego, apds Notificacio dos Auditores-Fiscais do Trabalho, o
empregador procedeu  ©0s registros dos empregados acima listados no livro
apropriado, retroagindo os vinculos ao primeiro dia da prestacio de servicos de
cada um, atitude que sabidamente nio tem o condio de elidir a infracdo cometida,
mas simplesmente de torna-la confessa. Os Exames admissionais e as comunicagdes
devidas ao CAGED também foram providenciadas a partir da Notificacdo das
Autoridades Fiscais. Excecdo se faz em relacdo aos 05 (cinco) trabalhadores resgatados
das condigdes de degradancia durante a acio fiscal, par ' ;

registro de empregado fragiliza e torna precaria a relagio de trabalho existente,
potencializando a supressio dos direitos constitucionalmente garantidos aos
empregados além do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e tributarias
imputadas ao empregador. Cumpre destacar o histérico da empresa, que em recente
fiscalizagdo (Marco de 201 3), em Obra no Campus do IFBA de Vitéria da Conquista,
foi autuada por 20 (vinte) infracdes as leis e normas de protecdo ao trabalho,
especialmente as atinentes a salide e seguranca dos trabalhadores. Daquelas
autuacoes, uma em especial denota sua postura negligente e temeraria na gestdo da
seguranca do trabalho , ao permitir o prosseguimento de obra embargada, expondo a
vida e a saide dos trabalhadores daquela obra a perigo direto e iminente.
Impende ressaltar que, conforme registram o conjunto dos autos de infracdo
lavrados nesta agdo fiscal, o empregador foi flagrado submetendo parcela dos
trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho.

6.3 Deixar de aterrar eletricamente a carcaca do motor da serra circular.
Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200670824

in

rnecidas pelo Engenheiro Civil
que acompanhou a vistoria,

alou-se que a empresa deixou de aterrar eletricamente a carcaga do motor da
sérra circular de bancada (maquina utilizada para realizar cortes, tanto transversal,
quanto longitudinal em pecas de madeira macica, aco, aluminio etc), Unica presente no
canteiro, fato este que vai de encontro ao disposto na alinea "b" do item 18.7.2 da

Durante inspecio loco
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Norma Regulamentadora n? 18 (CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO) do Ministério do Trabalho e Emprego. Cumpre
informar que o aterramento elétrico de estruturas e carcagas é a conexdo dessas a
uma massa com potencial zero (menor que 10 Ohms) através de condutores na cor
verde ou verde e amarelo. Esses condutores deverio estar interligados a uma
malha de aterramento constituida por eletrodos (hastes), geralmente de cobre,
instalados no solo. Deverio ser inspecionadas as conexdes entre condutor de
aterramento e malha de aterramento através das caixas de inspec¢do.

6.4 Deixar de dotar a serra circular de coifa protetora do disco e cutelo divisor, com
identificacdo do fabricante e coletor de serragem.

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo ne 200670620

Durante inspegdo in loco, constatou-se que a serra circular de bancada (maquina
utilizada para realizar cortes, tanto transversal, quanto longitudinal em pecas de
madeira maciga, ago, aluminio etc), Unica presente no canteiro, ndo era dotada de
coifa protetora do disco e cutelo divisor, com identificagdo do fabricante, e ainda
coletor de serragem, fato este que vai de encontro ao disposto na alinea "e" do item
18.7.2 da Norma Regulamentadora n°¢ 18 (CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO) do Ministério do Trabalho e Emprego.
Cumpre informar que a coifa protetora deve ser, obrigatoriamente, metalica ou de
material de resisténcia equivalente e oferecer protecdo adequada ao operador contra
projecdo de particulas. O cutelo divisor, por sua vez, constitui-se de peca em aco, bem
faceada e polida, com borda em bisel, instalada a uma distincia de 2 a 3cm atras do
disco da serra, cuja funcio é manter separadas as partes de madeira ja cortadas,
evitando o aprisionamento da limina e o retrocesso da madeira. Entende-se por
coletor de serragem qualquer recipiente que recebe e acumula o po, evitando que se
espalhe pela carpintaria, ou ainda, a aspiracao continua da poeira por meios
mecdnicos (ventilagdo exaustora ou sistema de sucgdo de poeiras). Ademais, a
empresa também descumpriu o disposto no item 12.38 da NR - 12 (SEGURANCA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS), a saber: "As zonas de perigo das
maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranca, caracterizados por
protecoes fixas, protegdes méveis e dispositivos de seguranca interligados, que
garantam protecdo a salde e a integridade fisica dos trabalhadores".
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6.5 Utilizar andaime com piso de trabalho situado a mais de um metro de altura que
ndo possua escada ou rampa.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracédo n® 200670565

Durante inspecdo in loco, constatou-se que os 05 (cinco) andaimes simplesmente
apoiados utilizados pela empresa n3o eram dotados de escadas ou rampas de
acesso, mesmo possuindo piso de trabalho a mais de um metro de altura, fato este
que vai de encontro ao disposto no item 18.15.10 da Norma Regulamentadora
n? 18 (CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAQ) do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.6 Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o
perimetro.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdio n® 200670328

Durante inspegdo in loco, constatou-se que a empresa deixou de dotar os 05 {cinco)
andaimes simplesmente apoiados de sistema de Buarda-corpo e rodapé, em todo
0 perimetro, indo de encontro ao disposto no item 18.156 da Norma
Regulamentadora n® 18 (CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO) do Ministério do Trabalho e Emprego. De fato, até a instauracao
do procedimento fiscal, a empresa ndo dotava seus andaimes de sistema de
guarda-corpo e rodapé, tampouco fazia uso de dispositivo alternativo que
possuisse nivel de seguranca equivalente, devidamente comprovado pela
apresentacdo do memorial descritivo do sistema, no qual constasse sua
resisténcia, elaborado por engenheiro habilitado, com a emissio da respectiva
Anotag3o de Responsabilidade Técnica - ART.

6.7 Utilizar andaime tujo dimensionamento e/ou dimensionamento da estrutura
de sustentaciio e/ou de fixacdo ndo tenha sido realizado por profissional legalmente
habilitado.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de In fragdo n® 200670280

Durante inspecdo in loco apos informacdes fornecidas pelo Engenheiro Civil
ﬁ Registro BA19990, que acompanhou a vistoria,

constatou-se que o dimensionamento dos 05 (cinco) andaimes simplesmente
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apoiados encontrados no canteiro, bem como de suas estruturas de sustentacdo e
fixacdo, ndo tinha sido realizado por profissional legalmente habilitado, indo de
encontro ao disposto no item 18.151 da Norma Regulamentadora n? 18
(CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ) do
Ministerio do Trabalho e Emprego. Ademais, cumpre salientar que o dimensionamento
e a especificacdo técnica (memorial descritivo) de todos os componentes do
andaime, bem como de sua estrutura de fixacdo e sustentacdio, devem estar
previstos no Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da
Construgdo (PCMAT) ou constituir-se de projeto especifico elaborado por engenheiro,
com a apresentacdo da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART). De
fato, até a instauracio do procedimento fiscal, a empresa ndo havia dimensionado,
nem especificado tecnicamente, os componentes dos andaimes, de sua estrutura de
fixacdo e de sustentacdo, tampouco possuia projeto especifico elaborado por
profissional legalmente habilitado.

6.8 Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementac¢do do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional.

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200679783

Em procedimento de acdo fiscal iniciado em 24/04/2013, nos termos do § 32 do Art.
30 do Decreto 4.552/2002, em curso até a presente data, procedido contra a
€mpresa supramencionada, no canteiro de obras do GINASIO POLIESPORTIVO DO
CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, sito na
BR 415, Km 13, Vila Cachoeira, Ilhéus/BA, onde a empresa mantinha, na qualidade de
contratada daquela autarquia federal (Concorréncia ne 10/2012, Processo n2
232780005322012DV) , 25 (vinte e cinco) empregados em atividade, foi entregue
Notificacdo para Apresentacdo dos Documentos sujeitos a inspecdo do trabalho
(NAD n2 355640!3553?9!35d348;"ﬂ1!24ﬂ42[]13}na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Ilhéus/BA, sendo designado para tanto o dia 02 de maio do corrente
ano, as 14:00 horas. No dia e hora determinados, apés analise documental e
informagdes  fornecidas pelo preposto  Sr CPF
_cunstatou-se Que a empresa, até a instauracdo do procedimento

Iscal, ndo havia elaborado o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional,
incorrendo na infracdo ementada. Salienta-se que o item 7.3.1 da Norma
Regulamentadora n? 07 do Ministério do Trabalho e Emprego elenca, dentre as
responsabilidades que competem ao empregador, a obrigatoriedade em garantir a
elaboragdo e efetiva implementacio do PCMSO, bem como zelar por sua eficacia.
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Acrescenta-se, ainda, que a irregularidade em comento expde a risco a totalidade dos
empregados, uma vez que o referido programa possui cardter de prevencio,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos 3 saude relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis 4 saide dos trabalhadores, devendo ser
parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas da empresa. Ademais,
cumpre frisar que todos os trabalhadores tém direito a ter o controle de sua saude de
acordo com os riscos a que estdo expostos. Além de ser uma exigéncia legal
prevista no art. 168 da norma consolidada (CLT), esta respaldada na Convencao 161 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, respeitando principios éticos, morais e
técnicos. Oportuno registrar que, no curso da acdo fiscal, a empresa apresentou um
PCMSO elaborado pelo médico do trabalho o' cat:do de
Abril/2013, no entanto, tal fato ndo elide a lavratura do presente auto de infracdo,
visto que a empresa possui empregados admitidos desde laneiro/2013, que nido
tiveram sua saude ocupacional rastreada efou diagnosticada, de acordo com os
riscos existentes no ambiente de trabalho.

6.9 Deixar de providenciar a elaboragiio efou o cumprimento do Programa de
Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgdo.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 200679902

Constatou-se que a empresa, até a instauracdo do procedimento fiscal, nio havia
elaborado o Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo, incorrendo na infracio ementada. O item 183.1 da Norma
Regulamentadora n? 18 (CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO) do Ministério do Trabalho e Emprego dispde, in fine: "Sio
obrigatdrios a elaboragdo e o cumprimento do PCMAT nos estabelecimentos com 20
(vinte) trabalhadores ou mais, contemplando os aspectos desta NR e outros
dispositivos complementares de seguranca”. No caso em tela, apesar da empresa, a
€poca da vistoria realizada pela equipe de fiscalizagdo, contar com 25 (vinte e cinco)
trabalhadores no canteiro de obras, a mesma nio havia elaborado o PCMAT, fato este
que denota o total descaso em relagdo a gestdo da seguranca dos obreiros. Frisa-se
que a elaboracdo do PCMAT visa a adocdo de procedimentos de planejamento,
previsibilidade e gerenciamento quanto as medidas de protegdo a serem observadas
em cada fase da obra e em razio dos riscos existentes. Assim sendo, O PCMAT deve
ser concebido ANTES DO INICIO DOS TRABALHOS NA OBRA. Em que pese a empresa
ter sanado a irregularidade apontada no curso da acdo fiscal, apresentando um
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PCMAT elaborado pelo Engenheiro Civil Plinio Anténio Damazio Hora, Registro
BA19990, e pelo Técnico de Seguranga do Trabalho _
B t2' conduta ndo tem o condio de elidir @ INfraco, mMas t30-somente de

torna-la confessa. Acrescenta-se que a infracdo em comento prejudica a totalidade

dos trabalhadores, citando-se, a titulo meramente exem iiﬁcatimF
Por derradeiro, cabe

estacar o historico da empresa, que em recente fiscalizacdo (Marco de 2013), em
Obra no Campus do IFBA de Vitoria da Conquista, foi autuada por 20 (vinte) infracdes
as leis e normas de protecio ao trabalho, especialmente as atinentes 3 saide e
seguranca dos trabalhadores. Daquelas autuacdes, uma em especial denota sua
postura negligente e temeraria na gestio da seguranca do trabalho , ao permitir o
prosseguimento de obra embargada, expondo a vida e a salide dos trabalhadores
daquela obra a perigo direto e iminente. Impende ressaltar que, conforme
registram o conjunto dos autos de infracdo lavrados nesta acao fiscal, o
empregador foi flagrado submetendo parcela dos trabalhadores a condicdes
degradantes de trabalho.

6.10 Efetuar, no ato da homologagdo, o pagamento das verbas rescisdrias com
incorre¢do ou omissio de parcelas devidas.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 200911716

Em reunido ocorrida no dia 16 de maio do corrente ano, apos anilise dos termos de
rescisdo do contrato de trabalho, constatou-se que a empresa efetuou, no ato da
homologacdo, o pagamento das verbas rescisorias do empregadu—
_mm incorre¢des, fato este que vai de encontro ao Isposto no Art. 477,
% 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O referido trabalhador foi contratado

no dia 02/04/2013 para exercer a fungdo de carpinteiro, sendo acordado um
pagamento diario de RS 80,00 (oitenta reais). Tal valor foi inclusive confirmado pelos

representantes da empresa que compar aquela reunido, Sr_
Desta forma, a base de calculo da
' 400, Ols mil e quatrocentos reais), aplicada a devida

proporcionalidade. No entanto, no ato da homologagdo, as verbas rescisérias foram
Pagas a menor, com as seguintes incorrecdes: 1) Diferenca saldo de salario: RS
228,66 (Duzentos e vinte e oito reais e sessenta e seis centavos); 2) Diferenca Aviso
Previo indenizado: RS 298,90 (Duzentos e noventa e oito reais e noventa centavos):
3) Diferenca 13¢ proporcional: RS 24,90 (Vinte e quatro reais e noventa centavos); 4)
Diferenca 132 salario incidente sobre o aviso prévio indenizado: RS 24,90 (Vinte e
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quatro reais e noventa centavos); 5) Diferenga férias proporcionais: RS 24,90 (Vinte e
quatro reais e noventa centavos); 6) Diferenca férias incidentes sobre o aviso prévio
indenizado: RS 24,90 (Vinte e quatro reais e noventa centavos); e 7) Diferenca tergo
constitucional de férias: 47,74 (Quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos).
Cumpre registrar que a homologacio foi realizada com a concordancia do
empregado, com as devidas ressalvas, nos termos do §3¢ do art.10 da Instrucdo
Normativa 15/2010 da SRT/MTE.

6.11 Ndo pagar ao empregado multa em valor equivalente ao seu saldrio,
devidamente corrigido em decorréncia do descumprimento do prazo legal de
pagamento das verbas rescisérias.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200911724

Em reunido ocorrida no dia 16 de maio do corrente ano, apos andlise dos termos de
rescisao do contrato de trabalho, constatou-se que a empresa deixa de pagar a seus
funcionarios multa em valor equivalente aos respectivos salarios, devidamente
corrigidos, em decorréncia do descumprimento do prazo legal de pagamento das
verbas rescisorias. O pardgrafo sexto do art. 477 do diploma consolidado (CLT)
assim dispbe: "O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis3o ou
recibo de quitagdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o 12 (primeiro) dia
util imediato ao término do contrato; ou b) ATE O DECIMO DIA, contado da data da
notificacdo da demiss3o, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento”. O caso em tela reflete o descumprimento da alinea
"b" do referido dispositivo, j4 que os trabalhadores tiveram seus contratos findados
na modalidade de RESCISAO INDIRETA, com indenizacdo do aviso prévio, em
razao da caracterizagdo de situacio de degradancia (artigo 22 - C, §§ 12 e 22, da Lei
n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, dos artigos 13 e 14 da Instrucio Normativa n®
91/2011 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, bem como da alinea "d" do art 483
da CLT), mas s6 obtiveram a quitagao de suas verbas rescisérias ap6s o décimo dia
do término do contrato. Ocorre que, mesmo realizando a quitacio das verbas devidas
na rescisdo dos contratos fora do prazo legal, a empresa se esquivou da
OBRIGACAO de pagar a multa prevista no "caput" do art. 477 da CLT ("E assegurado a
todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminacdo do respectivo
contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessaciao das relagBes de
trabalho, o direto de haver do empregador uma indenizag3o, paga na base da maior

remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa”). Os empregados
prejudicados totalizam 05 (cinco), quais sejam: ﬂ
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, Mas so tiveram suas rescisbes formalizadas com o recebimento das
parcelas devidas em 16/05/2013.

6.12 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisio do contrato
de trabalho até o 10? (décimo) dia, nos termos legais.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200911732

Em reunido ocorrida no dia 16 de maio do corrente ano, apos analise dos termos de
rescisdo do contrato de trabalho, constatou-se que a empresa deixa de efetuar o
pagamento das parcelas devidas na rescisio do contrato de trabalho de seus
funciondrios até o 102 (décimo) dia, nos termos legais. O paragrafo sexto do art. 477
do diploma consolidado (CLT) assim dispde: "0 pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacio deversd ser efetuado nos seguintes
prazos: a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou b) ATE O
DECIMO DIA, contado da data da notificacio da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, INDENIZACAO DO MESMO ou dispensa de seu cumprimento”. O caso
em tela reflete o descumprimento da alinea "b" do referido dispositivo, ja que os
trabalhadores foram encontrados laborando em situacdo de degradancia, fato este
que enseja o afastamento na modalidade de RESCISAO INDIRETA do contrato de
trabalho, com indenizagdo do aviso prévio, conforme se depreende da literatura do
artigo 22 - C, §§ 12 e 29, da Lei n? 7,998, de 11 de janeiro de 1990, dos artigos 13 e 14
da Instrucdo MNormativa n® 91/2011 da Secretiria de Inspecdo do Trabalho, bem
como da alinea "d" do art 483 da CLT. Os empregados prejudicados totalizam 05
(cinco), quais sejam:

vidades (resgatados) no dia 24/04/2013, mas so tiveram suas
rescisoes formalizadas com o recebimento das parcelas devidas em 16/05/2013.

6.13 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n2200918443

Em reunido ocorrida no dia 16 de maio do corrente ano, a empresa foi regularmente
notificada, conforme se depreende da copia do termo de registro de inspecio
acostada a este auto, a apresentar os documentos sujeito a inspecdo do trabalho na

36




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ILHEUS
SETOR DE INSPECAO DO TRABALHO

GRTE em llhéus/BA, no dia 04/06/2013, as 09:00 horas. Ocorre que, no dia e hora
determinados, a empresa nio compareceu a GRTE em Ilhéus/BA, tampouco justificou
sua auséncia, conduta esta que caracteriza embarago a fiscalizacdo. Dentre os
documentos solicitados e ndo apresentados, cito: 1. Livro de Inspecdo do Trabalho: 2.
Livro de Registro dos Empregados, constando a formalizacdo dos vinculos dos
empregado

3. Copia dos registros nas CTPS's
dos mancionados empregados: 4. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
COMPLEMENTAR relativo a0 empregado _ Vale
ressaltar que a infracio cometida, além de prejudicar o planejamento e a
eficiéncia do procedimento fiscal, frustra a verificacdo do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas pelas quais a empresa é responsavel.

6.14 Utilizar andaime sem piso de trabalho de forragdo completa, e/ou
antiderrapante, e/ou nivelado, e/ou fixado, e/ou travado de modo seguro efou
resistente.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200670395

Durante inspecdo in loco, constatou-se que os pisos de trabalho dos 05 (cinco)
andaimes simplesmente apoiados nio possuiam forracdo completa, ndo eram
antiderrapantes, nivelados, tampouco fixados efou travados de modo SEguro e
resistente, fato este que vai de encontro ao disposto no item 18.15.3 da Norma
Regulamentadora n® 18 (CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ) do Ministério do Trabalho e Emprego. Frisa-se que a
infracio em tela, em conjunto com outras inconformidades apuradas, foi objeto de
interdicdo tendo vista a caracterizacdo do risco grave e iminente de acidentes de
trabalho, notadamente por quedas (Termo de Interdicdo n? 354848/355879-
24042013-02). A titulo meramente exemplificativo, citam-se ¢ :
prejudicados
(ajudante).

6.15 Deixar de apoiar montantes de andaime simplesmente apoiado em sapatas
sobre base sdlida e/ou nivelada, e/ou capazes de resistir aos esforcos solicitantes
e/ou as cargas transmitidas.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragcdo n? 200670476
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Durante inspegdo in loco, constatou-se que empresa deixou de apoiar os montantes
dos 05 (cinco) andaimes presentes no canteiro em sapatas sobre base solida, nivelada
e capaz de resistir aos esforcos solicitantes e 3as cargas transmitidas, indo de
encontro ao disposto no item 18.1510 da Norma Regulamentadora n® 18
(CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO) do
Ministério do Trabalho e Emprego. De fato, até a instauracao do procedimento fiscal,
0s montantes dos andaimes eram apoiados em estrutura instavel, insegura e
desnivelada. Também ndo havia qualquer estrutura auxiliar que distribuisse os
esforcos, a exemplo de barrotes de madeira. Oportuno registrar que a infracio
em tela, em conjunto com outras inconformidades apuradas, foi objeto de
interdicdo tendo vista a caracterizagio do risco grave e iminente de acidentes de
trabalho, notadamente por quedas (Termo de Interdicdo n® 354848/355879-

24042013-02). A titulo meramente exemplificativo, citam-se como empregados
prejusicados |

(ajudante).

6.16 Permitir a execugiio de atividade a mais de 2 m de altura do piso, com risco de
queda do trabalhador, sem a utilizacdo de cinto de seguranca tipo pdra-quedista.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n2200670174

Durante inspecdo in loco, constatou-se que a empresa permite a execucdo de
atividades a mais de 2 (dois) metros de altura do piso, com risco de queda do
trabalhador, sem a utilizacdo de cinto de seguranca tipo para-quedista dotado de
dispositivo para conexdo em sistema de ancoragem, indo de encontro ao disposto no
item 18.23.3 da Norma Regulamentadora n? 18 (CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO) c/c item 3553 da Norma
Regulamentadora n® 35 (TRABALHO EM ALTURA), ambas do Ministério do Trabalho e
Emprego. De fato, durante vistoria realizada no canteiro, verificou-se que os
trabalhadores que executavam atividades em altura n3o estavam utilizando cintos de
seguranca do tipo péra-quedista, mesmo prestando servicos a mais de dois metros
de altura. Oportuno registrar que a infracdo em tela, em conjunto com outras
inconformidades apuradas, foi objeto de embargo tendo vista a caracterizacdo
do risco grave e iminente de acidentes de trabalho, notadamente por quedas de
altura (Termo de Embargo n® 354848/355879-24042013-01).

6.17 Deixar de estabelecer o sistema de ancoragem por meio de Analise de Risco.

Essa irregularidade ensejou lovratura do Auto de Infragdo n2200670077
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Durante inspecdo in loco e apés informacdes fornecidas pelo Engenheiro Civil

constatou-se que a empresa deixou de estabelecer o sistema de ancoragem,
elaborado por profissional legalmente habilitado, por meio de Anilise de Risco prévia,
para as atividades em altura, indo de encontro ao disposto no item 35.5.3.1 da Norma
Regulamentadora n? 35 (TRABALHO EM ALTURA) do Ministério do Trabalho e
Emprego. Cumpre informar que os sistemas de ancoragem sdo componentes
definitivos ou temporarios, dimensionados para suportar impactos de queda, aos
quais o trabalhador possa conectar seu Equipamento de Protecdo Individual. O
ponto de ancoragem, por sua vez, é um local para fixacdo de um dispositivo contra
queda, podendo ser um simples olhal de rosca, gancho de metal, talha de viga, ou
outro elemento estrutural com capacidade nominal robusta. De fato, até a
Instauracdo do procedimento fiscal, a empresa nio havia estabelecido o sistema de
ancoragem para as atividades em altura, selecionado por profissional técnico
legalmente habilitado, com emissio da respectiva Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART). Oportuno registrar que a infragdo em tela, em conjunto com outras
inconformidades apuradas, foi objeto de EMBARGO tendo vista a caracterizacdo do
risco grave e iminente de acidentes de trabalho, notadamente por quedas de
altura  (Termo de Embargo n? 354848/355879-24042013-01). A titulo

meramente exemplificativo, citam-se como emireiados ireiudi::adus_

6.18 Deixar de dotar a drea de trabalho da bancada de armag¢do de cobertura
resistente para protegio dos trabalhadores contra a queda de materiais e
intempéries.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n2200672053

Durante a inspeg3o inicial realizada no canteiro de obras, foi encontrado setor de
trabalho destinado a dobragem e o corte de vergalhGes de ago. Entretanto,
conforme demonstra levantamento fotografico em anexo, ndo havia cobertura
resistente para protegdo dos trabalhadores contra a queda de materiais e intempéries.
A conduta, como praticada, denota a negligéncia da empresa na gestio da
seguranca do trabalho, na implementacio de medidas de controle e sistemas
preventivos. Demonstra também deficiéncia na protecio a integridade fisica dos
trabalhadores, que neste caso ficam expostos ao riscos de acidentes decorrentes de
choques elétricos, cujas consequéncias podem ser desde contragdes musculares e
fibrilagio ventricular até mesmo queimaduras graves e parada cardiaca. No
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universo de empregados prejudicados, cita-se, como mero requisito formal de

lavratura do presente documento: 1) | operador da betoneira,

6.19 Deixar de dotar a carpintaria de piso resistente efou nivelado e/ou
antiderrapante ou de cobertura capaz de proteger os trabalhadores contra quedas
de materiais e intempéries.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infraciio n® 200672053

Durante a inspecdo inicial realizada no canteiro de obras, foi encontrado setor de
trabalho destinado realizacdo da atividade de carpintaria, Entretanto, conforme
demonstra levantamento fotografico em anexo, ndo havia cobertura resistente para
protecdo dos trabalhadores contra a queda de materiais e intempéries. Por sua vez, o
piso de trabalho daquele setor ndo dpresentava caracteristicas de resisténcia e
nivelamento, apresentando  saliéncias e depressbes. A estrutura do terreno,
permedvel, sofrendo a acio das chuvas, gerava riscos potenciais de instabilidade e
escorregamentos. A conduta, como praticada, denota a negligéncia da empresa na
gestdo da seguranca do trabalho, na implementagdo de medidas de controle e
sistemas preventivos. Demonstra também deficiéncia na protecao a integridade fisica
dos trabalhadores, que neste caso ficam expostos ao riscos de acidentes decorrentes
de choques elétricos, cujas consequéncias podem ser desde contragdes musculares e
fibrilagdo ventricular até mesmo queimaduras graves e parada cardiaca. No
universo de empregados prejudicados, cita-se, como mero requisito formal de

PR £ o vt

6.20 Deixar de adotar medidas que atendam, de forma eficaz, as necessidades de
prevengdo e combate a incéndio para os diversos setores, atividades, maquinas e
equipamentos do canteiro de obras.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n¢ 200672118

Durante inspecao inicial realizada no canteiro de obras, constatou-se que ndo havia
qualquer dispositivo de prevencao e combate aincéndio. Nio havia, por exemplo,
NENHUM EXTINTOR DE INCENDIO em todo o perimetro da edificacio em
construcdo. Cumpre mencionar que o item 23.1 da NR-23 estabelece que TODO
EMPREGADOR deve adotar medidas de prevencdo de incéndios, em conformidade
com a legislagdo estadual e as normas técnicas aplicaveis. Pois bem, a NBR 12693, da
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Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, que estabelece os requisitos exigiveis para
projeto, selecdo e instalagio de extintores de incéndio, deveria ter sido
criteriosamente observada pela autuada, através da selecdo, dimensionamento e
instalacdo de extintores de incéndio de acordo com a estrurura da construgdo, com os
tipos de materiais, equipamentos e instalacbes disponiveis, com caracteristica e
tamanho do fogo esperado, com o risco a ser protegido, etc. Entretanto, o
empregador deixou de cumprir com tal disposicdo de ordem cogente . Da mesma
forma, também ndo foi verificada na obra qualquer sinalizagio de adverténcia e
seguranca. Além disso, segundo as entrevistas realizadas junto aos empregados,
nenhum treinamento em prevencio e combate 3 incéndios fora realizado,
constatacdo que o empregador ndo logrou refutar na apresentacdo dos documentos
a Fiscalizagdo do Trabalho. Assim, o conjunto destas condutas omissivas da empresa
consubstancia uma conduta negligente na gestdo da seguranga do trabalho, na
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos. Demonstra
também deficiéncia na proteciio 3 integridade fisica dos trabalhadores e potencializa,
por fim, a ocorréncia de acidentes. Entende-se que a irregularidade alcancou todo o
universo de empregados da obra, entretanto, sio citados, como mero requisito formal

de lavratura do presente documento, os empregados
A, f

6.21 Deixar de aterrar eletricamente as estruturas e carcagas dos equipamentos
elétricos.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 200672045

Durante a inspecdo inicial realizada no canteiro de obras, foram encontradas em
utilizagdo duas betoneiras (equipamento utilizado para o fabrico de argamassa a partir
da mistrura prévia de diferentes componentes), constituida por um chassi e um
recipiente cilindrico que se faz girar com a forca transmitida por um motor
elétrico . Ocorre, entretanto, que ndo havia aterramento elétrico para a carcaca
dos motores dos equipamentos, capaz de reduzir os perigos de choque para ofs)
operador(es). A conexdo da estrutura e carcaca do referido equipamento elétrico
a0 sistema de aterramento é imprescindivel para promover, caso ocorra uma falha
na isolagdo , que a corrente passe através do condutor de aterramento ao invés de
percorrer o corpo daquele que, eventualmente, estivesse tocando a betoneira. A
conduta, como praticada, denota a negligéncia da empresa na gestao da
seguranca do trabalho, na implementacdo de medidas de controle e sistemas
preventivos. Demonstra também deficiéncia na protecdo a integridade fisica dos
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trabalhadores, que neste caso ficam expostos ao riscos de acidentes decorrentes de
choques elétricos, cujas consequéncias podem ser desde contracdes musculares e
fibrilacdo ventricular até mesmo queimaduras graves e parada cardiaca. No
universo de empregados prejudicados, cita-se, como mero requisito formal de
lavratura do presente documento: 1 , operador da betoneira.

6.22 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo AFT.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n2200674218

Apos inspe¢do no estabelecimento, a empresa foi regularmente notificada, através
da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos NAD n®
355640/355879/354848/01/24042013 ( copia anexada ao presente Auto de Infracao),
para apresentar, no dia 02/05/2013, as 14:00 hs, documentos essenciais 3
verificagdo das obrigacdes trabalhistas. No dia e horario previstos, a empresa se
fez representar no di stabelecidos, por intermédio de seus

rocuradores

ocasido, deixaram

de ser apresentados os seguites documentos: 1) Folhas de
Pagamento de saldrios do periodo fiscalizado (item 1.06 da Notificagdo); 2) Relagdo
nominal de todos os trabalhadores da obra, contendo a data de admissdo, funcio, PIS
e Salario (item 1.12 da Notificacio); 3) Avisos prévios e Termos de Rescisio de

cometida frusta parcialmente a verificacdo do cumprimento  das obrigagbes
trabalhistas pelas quais a empresa é responsavel. Por fim, considerando que todo
0 universo de empregados é diretamente prejudicado com a conduta, nenhum nome

e citado especificamente.
6.23 Manter documentos sujeitos 3 inspecdo do trabalho fora dos locais de trabalho.
Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 200766473

Na inspecdo inicial realizada na obra, foram encontrados em plena atividade 23
(Vinte e Trés) EMPREGADOS EM SITUACAO IRREGULAR, SEM REGISTRO. Durante
as  entrevistas realizadas juntos aos trabalhadores foram reunidos importantes
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indicios da auséncia de registro em livro, fichas ou sistema eletrénico
correspondente . Solicitou-se entio a referida documentacio ao preposto do
empregador, Sr. _ da Hora, que respondeu nio estar de posse
dos documentos no canteiro e sim no escritorio da empresa, ndo providenciando a
busca naquela oportunidade. A infracdo cometida frustou parcialmente a
verificagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelas quais a empresa é
responsavel, embora tenha sido suprida por elementos de conviccdo alternativos.
Outrossim, também ndo estavam no local de trabalho, o Programa de Condices e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT, bem como as
primeiras vias dos Atestados de Salde Ocupacional - ASO's dos trabalhadores. Tais
documentos devem estar 3 disposicdo da Fiscalizagdo do Trabalho, de acordo com
exigéncias dos itens 18.3,1.2 da NR-18 e 7.4.4.1 da NR-7. Visto que a irregularidade
prejudica todo o universo de trabalhadores, nenhum nome é citado especificamente.

6.24 Deixar de submeter os trabalhadores a treinamento admissional, visando a
garantir a execugdo de suas atividades com seguranga.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 200766457

Na inspecdo inicial realizada na obra, foram encontrados em plena atividade
empregados para os quais, segundo as entrevistas realizadas, nio havia sido
providenciado até entio o treinamento admissional obrigatério. Regularmente
notificada através da Notificagdo para apresentacdo de documentos - NAD n®
35564{]!3558?9!354843}!‘.}1!24042013, expedida em 24/04/2013, para apresentar
documentos que comprovassem o cumprimento da obrigagdo, a empresa nao
apresentou qualquer documento. Importante assinalar que o item 18.28.2 da NR-18,
exige, em razio do risco inerente as atividades da construgdo civil, que o
treinamento seja ministrado ANTES dos trabalhadores iniciarem suas atividades, e
envolva, necessariamente, informagdes sobre as condigbes e meio ambiente de
trabalho, os riscos inerentes a sua fungdo, o uso adequado dos Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, além de informacdes sobre os Equipamentos de Protecao
Coletiva - EPC, existentes no canteiro de obra. Do contrario, os obreiros podem
deixar de seguir critérios e metodologias de trabalho que oferecam seguranca, e
passem a agir com possibilidade de Improvisagdo, potencializando sobremaneira os
ricos de acidentes de trabalho.

6.25 Deixar de designar um responsével pelo cumprimento dos objetivos da NR-5,

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo ne 200727044
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De acordo com os parimetros da NR-18, a empresa ora autuada esta desobrigada,
pelo contingente de empregados que possui, de manter em atividade Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA. Entretanto, é imperativo, nos termos
do item 5.6.4 da NR-5 que possua um empregado formalmente designado e
capacitado para o cumprimento das obrigacbes previstas na MNorma
Regulamentadora. Ndo existia, entretanto, no quadro de funciondrios da empresa,
cuja obra fora iniciada em Setembro de 2011, qualquer empregado nessas condigdes.
Apenas em 22 de Fevereiro de 2013, i do fiscal, foi
realizada a designagdo do empregado W como
responsavel pela gestdo da prevencdo de acidentes no canteiro de obras nos
termos da NR-5. O documento (cuja copia segue anexada) registra ainda que a
capacitacdo do trabalhador foi realizada entre os dias 04 e 09 de Maio de 2013. A
conduta, como praticada, denota a negligéncia da empresa na gestdo da
seguranca do trabalho, em especial quanto a prevencio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho. Entende-se que a irregularidade alcancou todo o
universo de empregados da obra, entretanto, sio citados, como mero requisito
formal de lavratura do presente documento, os empregados

6.26 Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrénico, os
hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200725912

A analise do livro de ponto do periodo fiscalizado revelou que a empresa se omite
quando a sua obrigacdo legal de controlar a jornada de trabalho efetivamente
prestada por seus trabalhadores. Os registros de ponto submetidos & analise pela
Fiscalizacdo do Trabalho (a exemplo dos da competéncia 04/2013) apresentavam
horarios de entrada e saida padronizados para todos os empregados em todos os dias
trabalhados no més, caracterizando assim a adogdo de "ponto britinico",
considerado invalido pela jurisprudéncia patria. Copias dos registros no livro de ponto
apresentados seguem anexados ao presente documento, como mera ilustracdo da
infracdo capitulada, tendo esta sido verificada em outras competéncias com
outros empregados. O controle de registro de jornada é responsabilidade do
empregador. Assim sendo, se houve marcacdo incorreta do ponto, responde o
autuado pela falta cometida, por culpa in vigilando, vez que o empregador é dota
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legalmente de poder diretivo e disciplinar para cumprir e fazer cumprir as
disposigdes do estatuto celetizado.

6.27 Manter canteiro de obras sem local de refeicdes.
Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200672011

Durante a inspecdo inicial realizada na obra, constatou-se que ndo havia disponivel
local apropriado que oferecesse conforto e higiene aos trabalhadores por ocasido das
refeicdes, sendo estes obrigados a realiza-las nos proprios locais de trabalho, dentro
do canteiro de obras, de maneira improvisada, desconfortavel e insalubre. Os locais
de trabalho, por ébvio no caso de uma obra de construgao civil, ndo ofereciam a
minima estrutura: Ndo eram asseados, com poeiras e detritos acumulados; além disso,
ndo ofereciam condi¢bes adequadas de conforto térmico. Nio existiam mesas e
assentos para os trabalhadores, sendo estes obrigados a realizar suas refeicoes
sentados em locais inapropriados, até mesmo no chdo. Ndo existiam lavatérios
instalados nas proximidades, de modo que os trabalhadores nio podiam realizar a
higienizagdo das maos antes do inicio das refeicdes. Ndo havia, por fim,
equipamento apropriado e seguro para agquecimento de refeices. A conduta, como
praticada, denota a negligéncia da empresa no oferecimento de condigdes minimas de
conforto e higiene aos seus obreiras durante os intervalos para alimentacdo,
desonerando-se de cumprir, para tais ocasibes, os requisitos de limpeza,
arejamento, iluminacdo e fornecimento de agua potavel, garantidos legalmente aos
trabalhadores da atividade econémica explorada. No universo de empregados

prejudicados, citam-se, como mero requisito formal de lavratura do presente
documento: 1

estacar 0 historico da empresa, gque em recente
fiscalizagdo (Margo de 2013), em Obra no Campus do IFBA de Vitéria da Conquista, foi
autuada por 20 (vinte) infracdes as leis e normas de protegdo ao trabalho,
especialmente as atinentes 3 salide e seguranca dos trabalhadores. Daquelas
autuacoes, uma em especial denota sua postura negligente e temerdria na gestio da
seguranca do trabalho , ao permitir o prosseguimento de obra embargada,
expondo a vida e a saide dos trabalhadores daguela obra a perigo direto e
iminente. Impende ressaltar que, conforme registram o conjunto dos autos de
infracdo lavrados nesta acio fiscal, o empregador foi flagrado submetendo parcela

dos trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho.
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6.28 Deixar de sinalizar o canteiro de obras ou sinalizar o canteiro de obras em
desacordo com o disposto na NR-18.

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200671979

Durante a inspecdo inicial realizada na obra, constatou-se, conforme demonstra
levantamento fotogrifico em anexo, que a edificacdo em construgdo ndo possuia
sinalizacdo de adverténcia, isolamento, indicacdo de saidas, ou quaisquer daquelas
exigidas pelas alineas do item 18.27.1 da NR-18 (a) identificar os locais de apoio que
compéem o canteiro de obras; b) indicar as saidas por meio de dizeres ou setas; c)
manter comunicacdo através de avisos, cartazes ou similares; d) advertir contra
perigo de contato ou acionamento acidental com partes méveis das maquinas e
equipamentos; e) advertir quanto a risco de queda; f) alertar quanto 2
obrigatoriedade do uso de EPI, especifico para a atividade executada, com a devida
sinalizacdo e adverténcia proximas ao posto de trabalho; g) alertar quanto ao
isolamento das dreas de transporte e circulacio de materiais: h) identificar acessos,
circulagdo de veiculos e equipamentos na obra; i) advertir contra risco de passagem
de trabalhadores onde o pé-direito for inferior a 1,80m (um metro e oitenta
centimetros); j) identificar locais com substincias toxicas, corrosivas, inflamaveis,
explosivas e radioativas). A conduta, como praticada, denota a negligéncia da
eémpresa na gestdo da seguranca do trabalho, na implementacio de medidas de
controle e sistemas preventivos. Demonstra também deficiéncia na protecdo a
integridade fisica dos trabalhadores, que ficam expostos a riscos facilmente
evitaveis e potencializa, por fim, a ocorréncia de acidentes.

6.29 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento.

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo ne 200671910

Durante inspe¢do nos locais de trabalho e em entrevistas com empregados ,
verificou-se que, malgrado ndo houvesse implantado nenhuma medida de prote¢do
coletiva, o empregador deixou de disponibilizar aos trabalhadores, gratuitamente, os
EPI's, adequados ao risco e em perfeito estado de conservacdo. Alguns trabalhadores,
conforme demonstra o levantamento fotogrifico em anexo, trajavam vestimentas
pessoais, adquiridas as proprias expensas, sem qualguer outro equipamento de
prote¢do. Muitos dos obreiros ndo utilizavam botas de seguranca ou luvas, bem
Como capacetes ou cintos de seguranca. Também n3o havia 3 disposicdo dculos de
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protecdo ou protetor auricular. Nao havia sequer Programa de Condigcdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo - PCMAT, através do qual se
poderia, de acordo com a andlise da natureza das atividades desempenhadas,
identificar riscos de natureza fisica (exposicdo a radiacdo ndo ionizante dos raios
solares, chuva), mecénica (queda de materiais e ferramentas) e quimica (exposicio a
agentes quimicos presentes na massa de concreto) e selecionar adequadamente as
protecoes individuais a serem utilizadas pelos trabalhadores. Neste sentido, a
inacdo da empresa enseja, em razio da exposicao dos trabalhadores aos riscos
acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes, danos a saude
e ate mesmo a vida daquelas pessoas.

6.30 Deixar de proteger as transmissdes de forca mecanica da serra circular com
anteparos fixos e resistentes ou remover a protegio das transmissbes de forga
mecdnica da serra circular durante a execugio dos trabalhos.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200670654

Durante inspecdo in loco, constatou-se que a empresa deixou de proteger as
transmissbes de forca da serra circular de bancada (maquina utilizada para realizar
cortes, tanto transversal, quanto longitudinal em pecas de madeira macica, aco,
aluminio etc), unica presente no canteiro, com anteparos fixos e resistentes (metélicos
ou confeccionados em madeira), fato este que vai de encontro ao disposto na alinea
"d" do item 18.7.2 da Norma Regulamentadora n? 18 (CONDICOES E MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO) do Ministério do Trabalho e
Emprego. Frisa-se que a infracdo em tela, em conjunto com outras inconformidades
apuradas, foi objeto de interdicdo, tendo vista a caracterizacdo do risco grave e
iminente de acidentes de trabalho, notadamente por aprisionamento, esmagamento,
Captura e até amputacbes de segmentos corporais (Termo de Interdicdo n®
354848!3553?9-24!]42{)13-[]2::.

6.31 Deixar de dotar a serra circular de mesa estavel, com fechamento de suas faces
inferiores, anterior e posterior, construida em material resistente,

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200670719

Durante inspecdo in loco, constatou-se que a empresa deixou de dotar a serra circular
de bancada (méaquina utilizada para realizar cortes, tanto transversal, quanto
longitudinal em pecas de madeira macica, aco, aluminio etc), Unica presente no
canteiro, de mesa estivel, com fechamento de suas faces inferiores, anterior e
posterior, construida em madeira resistente e de primeira qualidade, material
metalico ou similar de resisténcia equivalente, sem irregularidades, com
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dimensionamento suficiente para a execucio das tarefas, fato este que vai de
encontro ao disposto na alinea "a" do item 18.7.2 da Norma Regulamentadora n? 18
(CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO) do

Ministério do Trabalho e Emprego.

6.32 Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisio do contrato
de trabalho até o 12 (primeiro) dia util imediato ao término do contrato.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200911775

A analise dos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho - TRCT's apresentados ,
demonstrou que, em alguns casos de extincio normal de contratos de trabalho por
prazo determinado , 0 pagamento das verbas rescisdrias nio foi feito INTEGRALMENTE
no primeiro dia util seguinte, conforme preconiza o art. 477, § 6%, alinea “a”, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Os TRCT's (sem a devida formalizagdo,
registre-se) apresentam valores liquidos a receber superiores aos consignados em
recibo avulso apresentado pela empresa como prova unica de quitacdo das verbas
rescisorias, o qual, inclusive nido se reveste de alguns requisitos minimos para
configuragdo de recibo (aposico de local e data de recebimento). E o seguinte o
rol de prejudicados: 1) NOME N c:.:: do afastamento:
Extingdo normal de contrato de trabalho por prazo determinado; data do
afastamento: 22/02/2013; Valor das verbas rescisdrias quitadas até a presente data
(conforme recibo): RS 592,02; Valor de verbas rescisorias devidas (conforme TRCT):
RS 615,93; Valor remanescente devido: RS 23,91; 2) NDME:—
B s do afastamento: Extincio normal de contrato de trabalho por
prazo determinado; data do afastamento: 22/02/2013; Valor das verbas rescisorias
quitadas até a presente data (conforme recibo): RS B843,61; Valor de verbas
rescisorias devidas (conforme TRCT): RS 1.71 1,05; Valor remanescente devido: RS
867,44; 3) NOMEIE. :.s2 do afastamento: Extingdo normal de
contrato de trabalho por prazo determinado: data do afastamento: 22/02/2013:
Valor das verbas rescisérias quitadas até a presente data (conforme recibo): RS
791,21; Valor de verbas rescisorias devidas (conform = Valor
remanescente devido: RS 919,84: 4 JLcausa
do afastamento: Extingdo normal de contrato de trabalho por prazo determinado: data
do afastamento: 22/02/2013; Valor das verbas rescisdrias quitadas até a presente data
(conforme recibo): RS 884,79; Valor de verbas rescisorias devidas (conforme TRCT): RS
1.711,05; Valor remanescente devido: RS 826,26; e 5)NOME:
causa do afastamento: Extingdo normal de contrato de trabalho por prazo
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determinado; data do afastamento: 22/02/2013; Valor das verbas rescisérias quitadas
até a presente data (conforme recibo): RS 941,94: Valor de verbas rescisdrias
devidas (conforme TRCT): RS 1.756,27: Valor remanescente devido: RS 814,33.

6.33 Deixar de apresentar documentos sujeitos 2 inspecdo do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo AFT.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n? 200637681

Apos a inspegio fisica, na qual foi realizado resgate de cinco trabalhadores submetidos
a condigbes de trabalho andlogas as de escravo, nos termos da Instrucdo Normativa
MTE/SIT N.291/2011, a empresa foi regularmente notificada a apresentar no dia
26/04/2013, as 15:00 hrs diversos documentos sujeitos a Inspeg¢do do Trabalho,
notadamente aqueles necessarios a realizacio da homologacdo da rescisdo dos
contratos de trabalho dos referidos trabalhadores. Ocorre que no dia e hora
marcados a empresa solicitou a dilagio do prazo para o dia 29/04/2013, o que foi
atendido pela fiscalizagdo. Na data designada a empresa deixou de apresentar todos
0s documentos, caracterizando, desta forma, o embaraco a fiscalizagdo, razdo pela
qual lavra-se o presente auto de infracio. Entre os documentos solicitados e ndo

apresentados citam-se: | - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em
quatro vias; Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CT PS5, com as anotagdes
atualizadas; Il - notificacdo de demissio, comprovante de aviso prévio ou pedido de

demissdo; IV - extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no
FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas
como nao localizadas na conta vinculada; V - guia de recolhimento rescisério do FGTS
e da Contribuigdo Social, nas hipoteses do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990, e do art. 12 da Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001; VI - Atestado
de Saude Ocupacional Demissional, ou Periodico, durante o prazo de validade,
atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada
pela Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes posteriores; VIl - prova
bancéria de quitagdo das verbas rescisorias; VIl - demonstrativo de parcelas
varidveis consideradas para fins de cilculo dos valores devidos na rescisdo
contratual. Por derradeiro, registra-se que a conduta em tela prejudica toda a
coletividade dos trabalhadores, vez que compromete o planejamento, a eficiéncia e
a produtividade da Auditoria Fiscal do Trabalho. Por oportuno, impende frisar que a
empresa apresentou o livro de registro de empregados, sem contudo constar 0
registro dos trabalhadores envolvidos.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ILHEUS
SETOR DE INSPECAD DO TRABALHO

6.34 Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para anotacdo.
Essa irregularidade ensejou lovratura do Auto de Infracéo n® 200766503

Apos a inspecdo fisica a empresa foi regularmente notificada a apresentar, no dia
02/05/2013, as 14:00 hrs, diversos documentos sujeitos a Inspegdo do Trabalho,
entre eles livro ou ficha de registro dos empregados. Auditada a documentagdo,
restou constatado que o empregador em tela mantinha trabalhadores sem o devido
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico e, por conseguinte, sem as devidas
anotacbes em CTPS. Impende ressaltar que, conforme registram o conjunto dos
autos de infragdo lavrados nesta acdo fiscal, o empregador foi flagrado
submetendo 05(cinco) trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho. Neste
sentido, foi procedido o resgate dos mesmos, bem como realizada a determinagdo
para que a empresa procedesse ao registro deles tanto em livro ou ficha, como
também em suas CTPS's. Tal situacio ocorreu no dia 16/05/2013, durante reunido,
na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido em Itabuna/BA, com
vistas a se realizar o procedimento de assisténcia 3 homologagdo da rescisio dos
contratos de trabalho dos mencionados empregados. Ocorre que a empresa, nao
obstante ciente do seu dever legal de promover as anotacdes pertinentes e devolver a
CTP5 em 48 horas do recebimento, se manteve inerte, deixando os trabalhadores
em situagdo de desamparo total, inclusive impossibilitados de receber as parcelas do
seguro desemprego. A devolucio das CTPS's somente se realizou no dia
11/06/2013 e ainda de forma irregular, ja que a obrigacdo legal do empregador era
proceder a devolucio diretamente aos trabalhadores, fato este que nio ocorreu,
tendo a empresa, na pessoa de seu preposto Sr. CPF

B dcvolvido as CTPS's aos Auditores-Fiscais do Trabalho que
participaram da acio fiscal, na sede da GRTE-llhéus/BA. Em tempo, vale lembrar que
a conduta ora narrada constitui contravencao penal, prevista na lei 5553/68.

6.35 Manter alojamento com instalagbes elétricas desprotegidas ou protegidas de
forma inadequada.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200670557

Durante a inspecdo fisica no alojamento onde a empresa mantinha 05 (cinco)
trabalhadores verificou-se que as instalagdes elétricas ndo estavam devidamente
protegidas, apresentando, portanto, partes vivas expostas, fato este que vai de
encontro ao estipulado no item 18.4.2.10.1, alinea “i”, da NR-18. A irregularidade em
analise sujeita os trabalhadores ao risco de sofrerem acidentes de trabalho,
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notadamente os provenientes de incéndio e choques elétricos. Vale lembrar que o
empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade econdémica, determinadas
obrigacbes relativas a legislagdo trabalhista e ainda 3s normas de saude e seguranga
do trabalho, desta maneira, ao se eximir de tais obrigacbes a empresa acaba por,
de maneira indireta, repassar os riscos de sua atividade econdmica para os
trabalhadores. Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da
CLT & também descumprido pelo empregador com tal conduta. Impende frisar
que, tanto a legislagdo trabalhista quanto a prépria Constituicio Federal -
CF/88, notadamente em seu art. 72, asseguram um patamar minimo de direitos
aos trabalhadores, por conseguinte a afronta a este patamar se traduz em afronta 3
propria dignidade dos trabalhadores. Salienta-se que, em razio da caracterizacdo de
situacdo de grave e iminente risco a saude e integridade fisica dos trabalhadores,
foi lavrado regular Termo de Interdicio NO. 354848/355879-24042013-03,
abrangendo todo o alojamento.

6.36 Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no alojamento, por meio de
bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar ou fornecer agua potiavel no
alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar, em
proporgdo inferior a 1 para cada grupo de 25 trabalhadores ou fracio.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200670271

Durante a inspecdo fisica no alojamento onde a empresa mantinha 05 (cinco)
trabalhadores restou constatado que o empregador em exame nao fornece igua
potdvel, filtrada e fresca para seus empregados alojados, obrigando-os a coletar,
através de garrafa "pet" usada, dgua da torneira para consumo. Tal irregularidade
atenta contra a sadde dos trabalhadores, sujeitando-os & adquirir inimeras
doengas, entre as quais citam-se a Colera, Leptospirose, Hepatite e Esquistossomose.
Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade
economica, determinadas obrigagdes relativas 3 legislagdo trabalhista e ainda as
normas de saiude e seguranca do trabalho, desta maneira, ao se eximir de tais
obrigacdes a empresa acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos de sua
atividade econdmica para os trabalhadores. Neste sentido, o principio da alteridade,
insculpido no artigo 2° da CLT é também descumprido pelo empregador com tal
conduta.lmpende frisar que tanto a legislagdo trabalhista quanto a prépria
Constituicdo Federal - CF/88, notadamente em seu art. 79, asseguram um patamar
minimo de direitos aos trabalhadores, por conseguinte a afronta a este patamar se
traduz em afronta a prépria dignidade dos trabalhadores. Salienta-se que em raza
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da caracterizacdo de situacdo de grave e iminente risco a saide e integridade
fisica dos trabalhadores foi lavrado regular Termo de Interdicio N2,
354848/355879-24042013-03, abrangendo todo o alojamento.

6.37 Deixar de fornecer lencol e/ou fronha efou travesseiro e/ou cobertor ou
fornecer roupa de cama em condigdes inadequadas de higiene.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infraciio n® 200670484

Durante a inspecdo fisica no alojamento onde a empresa mantinha 05 (cinco)
trabalhadores restou constatado que o empregador em exame deixou de fornecer
a0s seus empregados alojados roupas de cama (lengol, fronha e travesseiros). Na
verdade sequer foram fornecidas camas, infracio esta ja objeto de autuacdo
especifica. Todas os colchonetes e roupas de cama encontrados no alojamento foram
adquiridos pelos proprios trabalhadores. Vale lembrar que o empregador deve
cumprir, ao desenvolver uma atividade econdémica, determinadas obrigacdes
relativas a legislagao trabalhista e ainda as normas de satde e seguranca do trabalho,
desta maneira, a0 se eximir de tais obrigaces a empresa acaba por, de maneira
indireta, repassar os riscos de sua atividade econémica para os trabalhadores.
Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT é também
descumprido pelo empregador com tal conduta. Impende frisar que, tanto a
legislagdo trabalhista quanto a prépria Constituicao Federal - CF/88, notadamente
em seu art. 72, asseguram um patamar minimo de direitos aos trabalhadores, por
conseguinte a afronta a este patamar se traduz em afronta a prépria dignidade dos
trabalhadores. Salienta-se que, em razio da caracterizagdo de situacdo de grave e
iminente risco a saide e integridade fisica dos trabalhadores, foi lavrado regular
Termo de Interdicdo N2 354848/355879-24042013-03, abrangendo todo o
alojamento.

6.38 Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas
inadequadas.

Essa irreguloridade ensejou lavratura do Auto de Infragio n® 200670301

Durante a inspecao fisica no alojamento onde a empresa mantinha 05 (cinco)
trabalhadores restou constatado que o empregador em exame deixou de dotar o
alojamento de camas. Na verdade o empregador sequer forneceu colchdes, fato
que obrigava os trabalhadores a se utilizarem de colchonetes adquiridos com os
proprios recursos, de espessura muita fina colocados diretamente ao chio. Tal
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irregularidade atenta contra a sadde dos trabalhadores, sujeitando-os ao risco de
sofrerem ataques de animais peconhentos, bem como a adquirir problemas na
coluna. Registra-se, ainda, que os colchonetes eram colocados diretamente ao chio,
desta maneira, absorviam umidade do piso. Vale lembrar que o empregador deve
cumprir, ao desenvolver uma atividade econémica, determinadas obrigaces
relativas a legislacdo trabalhista e ainda s normas de saude e seguranca do trabalho,
desta maneira, ao se eximir de tais obrigacGes a empresa acaba por, de maneira
indireta, repassar os riscos de sua atividade econémica para os trabalhadores. Neste
sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT é também
descumprido pelo empregador com tal conduta. Impende frisar que tanto a
legislagdo trabalhista quanto a propria Constituicdo Federal - CF/88, notadamente
em seu art. 79, asseguram um patamar minimo de direitos aos trabalhadores, por
conseguinte a afronta a este patamar se traduz em afronta a propria dignidade dos
trabalhadores. Salienta-se que em razao da caracterizagdo de situacio de grave e
iminente risco a saude e integridade fisica dos trabalhadores foi lavrado regular
Termo de Interdicio No. 354848/355879-24042013-03, abrangendo todo o
alojamento.

6.39 Deixar de dotar os alojamentos de armdrios duplos individuais ou dotar os
alojamentos de armarios com dimensées em desacordo com o disposto na NR-18.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200670531

Restou constatado que o empregador em exame deixou de dotar o alojamento com
armarios individuais, indo de encontro ao que preceitua o item 18.4.2.10.7 da NR-18,
fato este que obrigava os empregados a armazenar suas roupas e pertences, de
maneira desorganizada, diretamente no chdo ou sobre os colchonetes, que, frisa-se,
foram adquiridos pelos préprios trabalhadores. Vale lembrar que 0o empregador deve
cumprir, ao desenvolver uma atividade econdmica, determinadas obrigagdes
relativas a legislagdo trabalhista e ainda s normas de saude e seguranca do trabalho,
desta maneira, ao se eximir de tais obrigacbes a empresa acaba por, de maneira
indireta, repassar os riscos de sua atividade econémica para os trabalhadores. Neste
sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2?2 da CLT é também
descumprido pelo empregador com tal conduta. Impende frisar que, tanto a legislacdo
trabalhista quanto a prépria Constituicdo Federal - CF/88, notadamente em Seu
art. 7% asseguram um patamar minimo de direitos aos trabalhadores, por
conseguinte a afronta a este patamar se traduz em afronta a propria dignidade dos
trabalhadores. Salienta-se Que, em razao da caracterizacdo de situacio de grave e
iminente risco 3 salde e integridade fisica dos trabalhadores, foi lavrado

53




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ILHEUS
SETOR DE INSPECAO DO TRABALHO

regular Termo de Interdicdo N9, 354848/355879-24042013-03, abrangendo
todo o alojamento.

6.40 Utilizar escada de mdo sem fixagdo nos pisos inferior e superior efou sem
dispositivo que impeca o seu escorregamento.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200670344

Durante a inspecio fisica a auditoria fiscal do trabalho constatou a utilizagio de
escada de mdo em desacordo com o que estipula o item 18.12.5.6 alinea "b" da NR-
18, ou seja sem fixacdo nos pisos superior e inferior ou outro dispositivo capaz de
impedir o seu escorregamento. O referido item da NR-18 assim preceitua, in fine: A
escada de mado deve: a) ...; b) ser fixada nos pisos inferior e superior ou ser dotada de
dispositivo que impeca o seu escorregamento. Tal irregularidade expde a integridade
fisica dos trabalhadores ao risco de sofrerem acidentes de trabalho, notadamente
os originados por quedas de altura.

6.41 Utilizar escada de mdo que ndo ultrapasse em 1 m o piso su perior.
Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200670361

Durante a inspegao fisica verificou-se que a escada de mio utilizada para acessar a
primeira laje da edificagio ndo ultrapassa em 1(um) metro o piso superior, na
verdade a referida escada sequer ultrapassava o piso superior. A irregularidade em
tela expde os empregados ao risco de quedas de altura.

6.42 Deixar de manter o alojamento em permanente estado de conservagao,
higiene e limpeza.

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Auto de Infragio n® 200670514

Durante a inspecdo fisica no alojamento onde a empresa mantinha 05 (cinco)
trabalhadores restou constatado que o empregador ndo submete o alojamento a
processo permanente de conservacdo, higienizagdo e limpeza, indo de encontro ao
que estipula o item 18.4.2.10.9 da NR-18. O alojamento, no dia da inspecdo, se
apresentava com sujidade em excesso, com péssimo odor e ainda com
armazenamento de material a ser utilizado na obra (vergalhdes de aco). Parte das
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paredes ndo possuia reboco, o acesso feito pelos fundos ndo possuia porta, a
iluminagdo ndo era adequada, inexistindo em alguns cdmodos, e a ventilagcio
tambeém nao era suficiente, vez que ndo existia janela na frente da casa. No banheiro
ndo havia chuveiro, apenas um cano, tampouco havia cesto de lixo com tampa para
descarte de papéis usados, o piso e as paredes ndo eram de material lavavel e ainda
ndo havia porta que impedisse o devassamento. Ressalta-se que, apds entrevistas
com os trabalhadores alojados, ficou evidenciado que eram os mesmos que
promoviam a limpeza do local. Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao
desenvolver uma atividade  econdmica, determinadas obrigacBes relativas a
legislagdo trabalhista e ainda as normas de saude e seguranca do trabalho, desta
maneira, ao se eximir de tais obrigagbes a empresa acaba por, de maneira indireta,
repassar os riscos de sua atividade econémica para os trabalhadores. Neste
sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT é também
descumprido pelo empregador com tal conduta. Impende frisar que, tanto a
legislacdo trabalhista quanto a prépria Constituicdo Federal - CF/88, notadamente
em seu art. 79, asseguram um patamar minimo de direitos aos trabalhadores, por
conseguinte a afronta a este patamar se traduz em afronta a préopria dignidade dos
trabalhadores. Salienta-se que, em razdo da caracterizacio de situacio de grave e
iminente risco a salde e integridade fisica dos trabalhadores, foi lavrado regular
Termo de Interdicdo N° 354848/355879-24042013-03, abrangendo todo o
alojamento.

6.43 Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes de ser submetido a
avaliacdo clinica, integrante do exame médico admissional.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200709852

Apos a inspecao fisica a empresa foi regularmente notificada a apresentar, no dia
02/05/2013, as 14:00 hrs, diversos documentos sujeitos a Inspecdo do Trabalho, entre
eles os Atestados de Salude Ocupacional admissional dos empregados. Auditada a
documentagdo, restou constatado que o empregador em tela permitiu que os
seus trabalhadores assumissem suas funcdes sem antes serem submetidos a exame
médico com vistas a verificar sua aptidio para o trabalho/funcdo. Salienta-se que a
infracdo em comento pode causar danos 3 saide dos trabalhadores, vez que estes
podem assumir fungdes para as quais nio estejam aptos do ponto de vista médico.
Importante registrar que o empregador apresentou ASO's com indicagdo de
realizagdo de exames complementares em datas anteriores, porém constam nos
referidos exames médicos apresentados datas de realizacio nos dias 29 e
30/04/2013, desta maneira, em respeito ao principio da primazia da realidade, foram
estas as datas consideradas.
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6.44 Deixar de dotar as instalagbes sanitarias de lavatério, vaso sanitario e
mictério, na propor¢io de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores ou
fragdo e/ ou de chuveiro na proporgio de uma unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou frag3o.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200670468

Durante a inspe¢ao fisica no canteiro verificou-se que as instalagbes sanitarias nio
eram dotadas de vasos sanitarios e chuveiros na proporgio exigida pelo item 18.4.2.4
da NR-18. No canteiro foram encontrados, no dia da inspe¢do, 25 (vinte e cinco)
trabalhadores, desta forma, deveria ser disponibilizado aos mesmos, ao menos, 03
(trés) chuveiros e 02 (dois) vasos sanitarios. Ressalta-se que o empregador deve
cumprir, ao desenvolver uma atividade econémica, determinadas obrigacdes
relativas a legislagdo trabalhista e ainda as normas de satde e seguranca do trabalho,
desta maneira, ao se eximir de tais obrigagbes a empresa acaba por, de maneira
indireta, repassar os riscos de sua atividade econémica para os trabalhadores. Neste
sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT é também
descumprido pelo empregador com tal conduta, razio pela qual lavra-se o presente
auto de infracdo. Entre os prejudicados, citam-se, a titulo meramente exemplificativo,
os empregados

6.45 Manter comandos de partida e/ou acionamento de maquinas sem dispositivos
que impecam seu funcionamento automitico ao serem energizadas.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200670450

Durante a inspegdo fisica verificou-se, no setor de carpintaria, a existéncia de uma
serra circular de bancada, cujo acionamento é realizado através de um disjuntor,
dispositivo este utilizado para protecdo de circuitos elétricos. Tal situacdo coloca a
integridade fisica dos trabalhadores em risco, vez que, ao ser reenergizada, a referida
maquina retoma o seu funcionamento indepedente de novo acionamento. Salienta-
se, por oportuno, que o comando de acionamento seguro deve ser com chave tipo
eletromagnética, ja que com esta, durante a reenergizacao, o funcionamento nio é
automatico, sendo necessario novo acionamento. Consigna-se que, face 2
Caracterizacdo do grave e iminente risco a saide e a integridade fisica dos
trabalhadores foi lavrado regular termo de interdicio da mencionada maquina.
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Entre os prejudicados, citam-se, a titulo meramente exemplificativo, os empregados

6.46 Manter canteiro de obras sem vestiario.
Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200670433

Durante a inspecdo fisica verificou-se que o canteiro de obras n3o é dotado de
vestiario, indo de encontro ao que dispée o item 18.4.1, alinea "b", da NR-18.
Ressalta-se que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade
economica, determinadas obrigagbes relativas 2 legislacdo trabalhista e ainda as
normas de saude e seguranga do trabalho, desta maneira, ao se eximir de tais
obrigagbes a empresa acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos de sua
atividade econdmica para os trabalhadores. Neste sentido, o principio da alteridade
insculpido no artigo 22 da CLT é também descumprido pelo empregador com tal
conduta, razdo pela qual lavra-se o presente auto de infracdo. Entre os
prejudicados, citam-se, a titulo meramente exemplificativo, os EmprEgadDE-

6.47 Deixar de empilhar as madeiras retiradas de andaimes, tapumes, formas e
escoramentos ou empilhar as madeiras retiradas de andaimes, tapumes, férmas e
escoramentos sem retirar ou rebater os pregos, arames e fitas de ama rracao.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n? 200670387

Durante a inspecdo fisica verificou-se a existéncia de inimeras madeiras de refugo
espalhadas pelo canteiro e, ainda, com pregos ndo rebatidos. A situacdo ora narrada
sujeita os trabalhadores ao risco de sofrerem acidentes de trabalho provenientes de
perfuracdo nos pés, bem como a adquirir doengas a exemplo de tétano. Registra-se
que a empresa foi autuada também pela falta de fornecimento de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) aos trabalhadores, dentre os quais cita-se o calcado de
seguranca para protegdo dos pés contra agentes cortantes e perfurantes(Bota). A
coexisténcia das duas irregularidades potencializa, sobremaneira, os riscos acima
mencionados. Entre os prejudicados, citam-se, a titulo meramente exemplificativo,
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6.48 Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho ou deixar de repor a
vestimenta de trabalho, quando danificada.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200670425

Durante a inspecao fisica verificou-se que para alguns trabalhadores nao havia sido
fornecida nenhuma vestimenta de trabalho, fato este que vai de encontro ao que
dispde o item 18.37.3 da NR-18. Tal situacdo obrigava os trabalhadores a fazerem
uso de suas proprias vestimentas, obrigando, desta maneira, os trabalhadores a
assumirem parte do risco da atividade econémica. Registra-se o disposto no art, 29
da CLT, in verbis: Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico. Por oportuno cita-se o disposto no mencionado item
18.37.3 da NR-18, também in fine: E obrigatério o fornecimento gratuito pelo
empregador de vestimenta de trabalho e sua reposi¢do, quando danificada. Entre os
prejudicados, citam-se, a titulo meramente exemplificativo, os empregados [N

6.49 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacdo
do recibo.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n® 200709780

Apos a inspecdo fisica a empresa foi regularmente notificada a apresentar, no dia
02/05/2013, as 14:00 hrs, diversos documentos sujeitos a Inspec¢do do Trabalho, entre
eles os recibos de pagamento dos salirios dos empregados. Auditada a
documentacdo, restou constatado que o empregador em tela efetuou os
pagamentos dos salarios sem a devida formalizacdo, limitando-se a recolher a
assinatura do trabalhador em uma folha que continha uma lista com nome, fungdo e
valor de saldrio recebido. Impende frisar que, na forma das disposicdes constantes
do art. 320, do Codigo Civil Brasileiro, aplicado subsidiariamente por forca do
disposto no pardgrafo Unico do art. 82 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para a
quitacdo de um debito é obrigatéria a presenca de alguns requisitos, quais sejam: o
valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou,
O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante. A irregularidade em andlise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de
conferir a regularidade do prazo do pagamento das verbas salariais, obrigacdo
estipuladano § 12 do art. 459 da CLT.
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6.50 Deixar de fazer a comunicacdo prévia da obra & unidade do Ministério do
Trabalho e Emprego, antes do inicio das atividades.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 200673416

N3o existe nos arquivos da unidades do MTE em Itabuna e llhéus qualquer registro
da comunicagio exigida pelo item 18.2.1 da NR-18. Inquirido, 0 preposto da
empresa, engenheiro responsavel técnico da obra, 5—
afirmou desconhecer a obrigacdo, razdo pela qual ndo formalizou a
comunicacao. Formalmente notificada, a empresa também nao apresentou
comprovacio de protocolo do documento junto ac MTE. A comunicacdo prévia,
contendo endereco da obra, o tipo de obra as datas previstas do inicio e conclusao e
o niimero maximo previsto de trabalhadores na obra, é essencial ao planejamento
da Fiscalizacdo do Trabalho, para que seja possivel atuar de maneira preventiva,
fiscalizando os canteiros de obra desde a fase inicial, orientando empregadores e
trabalhadores quanto as normas de saide e seguranga do trabalho a serem
observadas durante cada fase de execucdo da obra. Entende-se que a irregularidade
alcancou todo o universo de empregados da obra, entretanto, sdo citados, como
mero requisito formal de lavratura do presente documento, 0s Empregados_

S et 9. SApiete:

6.51 Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes de ser submetido a
avaliagdo clinica, integrante do exame médico admissional.

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n® 200709852

Regularmente notificada atraves da Notificagdo para apresentacdo de
documentos - NAD n? 355640/355879/354848/01/24042013, para apresentar
os Atestados de Saude Ocupacional admissionais de seus empregados, a empresa
apresentou documentos emitidos apds o inicio da atividade laboral pelos mesmos,
consolidando assim a constatacdo de que ndo costuma adotar o procedimento
admissional exigido pela NR-7 tempestivamente. Como mero requisito de lavratura
do Auto de Infracio, estd elencado a seguir parte do universo de trabalhadores
prejudicados: 1. | IIIEIGIGNGGEEEEEEE - <0, admissdo:  12/01/2013,
exame médico admissional realizado apenas em 29/04/2013, pela médica do trabalho
I (O Atestado apresenta data que
retroage ao inicio do vinculo empregaticio; Entretanto, os exames complementares
demonstram a data de efetiva submissdo a avaliacdo, fato que foi confirmado em

oficio encaminhado pela propria médica do trabalho (copia em anexo); e 2. || N
59
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Fiewcnte, admissdo: 05/02/2013, exame médico admissional
realizado apenas em 29/04/2013, pela médica do trabalha—
*D Atestado apresenta data que retroage ao inicio do vinculo

empregaticio; Entretanto, os exames complementares demonstram a data de efetiva
submissdo a avaliagdo, fato que foi confirmado em oficio encaminhado pela propria
meédica do trabalho (copia em anexo). A andlise das aptidées dos trabalhadores
para o desempenho das fungbes contratuais, pée em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com
as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames
complementares poderiam, a critério médico, ser necessarios. A conduta, como
praticada, retira da empresa o resguardo de saber contratar funcionarios em gozo
pleno de suas capacidades laborais, sem limitacdes pré-existentes. Retira também dos
empregados prejudicados o direito garantido legalmente de ter sua sadde
ocupacional monitorada durante a relagio de emprego. O empregador deixou de
cumprir com tal disposicdo de ordem cogente, atentando contra o dispositivo legal
abaixo citado. Com isso, desprezou a conduta necessaria 3 prevencdo do surgimento
de doencas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento de outras que o
trabalhador eventualmente possuisse.

7. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Constatada a submissdo dos trabalhadores, arregimentados em Ubaitaba e alojados
em llheus, a trabalho degradante, a equipe de fiscalizagdo expediu a Notificacio n®
355640/354848/355879/01/24042013 para fins de homologacdo das rescisbes
indiretas dos contratos de trabalho dos empregados

iMcacao Tol entregue ao Engenheiro Civi
Hora, na sede da GRTE/Ilhéus e designava a data de 26/04/2013, as 09:00 hs, para
realizagdo dos pagamentos.

Os trabalhadores, apés serem resgatados, seguiram para a GRTE Ilhéus para a tomada
de depoimentos. Paralelamente, orientou-se o representante do empregador a
proceder a acomodagdo dos trabalhadores em ambiente digno. Os mesmos dormiram
em hotel localizado no centro da cidade de Ilhéus e seguiram pardUbaitaba na manh3
seguinte, de onde retornariam na data designada pela fiscalizacdo para recebimento
das verbas rescisorias.

No dia 26 de abril, conforme designado, compareceram os trabalhadores e a

representante do empregador, Sra. |G <2 i'tima
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requereu dilacio do prazo para realizacdo de calculos e demais providéncias
rescisorias, pleito esse acatado pela equipe de fiscalizagdo. Designou-se, entdo, a data
de 29/04/2013, as 15:00 hs, para realizacdo do procedimento.

Em atendimento a essa nova notificacdo, a empresa se fez representar no dia e hora
estabelecidos, por intermédio de seus pmcuradurem_
N - o peposto |

_ Compareceu também, como representante do Instituto Federal de
i I

-

Ciencia e Tecnologia da Bahia, o Engenheiro Civil

Nesta ocasido, a despeito da prorrogacdo de prazo concedida pela equipe fiscal, os
representantes do empregador manifestaram mudanca de entendimento e conduta da
empresa, deixando de apresentar os documentos requisitados naquela notificagdo e
negando-se a realizar o pagamento das verbas rescisorias. Informaram ainda que se
valeriam da prerrogativa legal de discutir judicialmente a rescisdo indireta
determinada pela equipe de fiscalizacdo, mediante acdo de consignagdo em
pagamento. Lavrou-se, nesta data, o auto de infragdo pela ndo apresentacdo dos
documentos objeto de notificagdo (A. |. n? 200637681).

Em 02/05/2013, o empregador compareceu a GRTE a fim de cumprir notificagio a
parte, lavrada na data da inspecdo para prosseguimento da acdo fiscal. Nesta ocasido,

,’h' representado pelos mesmos procuradores, o empregador assinou 34 (trinta e quatro)
autos de infracdo relativos a legislagdo trabalhista e normas de seguranca e saide do
trabalho, tendo sido notificado a comparecer, novamente, no dia 10/05/2013 e,
sucessivamente, no dia 16/05/2013, as 09:00, na sede da Agéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Itabuna, na qual foram preenchidas e entregues aos
trabalhadores as guias de Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

Paralelamente, o Ministério Publico do Trabalho (PTM de Itabuna), que participou da
inspecdo representado pela Procuradora Claudia de Mendonga Braga Soares, conduzia
os procedimentos que lhes sdo pertinentes e igualmente designou audiéncia para o dia
16/05/2013, as 15:30. Cientificado pelo Setor de Inspecido do Trabalho da GRTE/Ilhéus
acerca dos acontecimentos e da conduta do empregador, a audiéncia teve por objeto
o0 pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados e contou com a

participagdo dos representantes da empresa | N
os Auditores-Fiscals do Trabalho |
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Reis de Assis, Milton Silva Santos, Danilo Pereira de Oliveira e Francisco Bomfim dos
Santos.

Nessa ocasido foi prestada assisténcia aos trabalhadores e realizada homologacao dos
pagamentos realizados, com a ressalva de que ndo houve o pagamento da multa
prevista no art. 477, § 89, da CLT. Frise-se, nesse sentido, que ndo foi ajuizada, como
anteriormente informado, Acdo de Consignacdo em Pagamento perante a Justi¢a do
Trabalho, conforme Ata da Audiéncia Administrativa em comento.

Embora adimplidas, parcialmente, as verbas devidas, restava a empresa a obrigacdo de
proceder as anotagdes pertinentes nas CTPS dos trabalhadores, requisito necessario ao
recebimento do seguro-desemprego. O empregador, de posse das CTPS dos
empregados e notificado a apresentar em 04/06/2013, mediante copia, comprovacao
de baixa das mesmas no prazo legal, ndo s6 ndo se apresentou na sede da
GRTE/Ilhéus, como efetivamente ndo cumpriu tal obrigacao.

Tal irregularidade fez com que os trabalhadores, impossibilitados de receberem o
seguro-desemprego, procurassem a GRTE para informar o fato em 11/06/2013.
Conseguiu-se contato telefonico com representante da empresa, Sr. | EGNENENzNzNNG
e, no mesmo dia, os documentos foram entregues aos trabalhadores resgatados,
mediante lavratura do auto de infragdo correlato (A.l. 200.964.020). S6 entdo os
trabalhadores resgatados estavam aptos a requererem as parcelas de Seguro-
Desemprego a que faziam jus.

8. CONCLUSAO

Conforme registra o conjunto dos autos de infragdo lavrados nessa acao fiscal, o
empregador, em fun¢do das precarias condi¢des de trabalho, de vida, de moradia, de
saude e de seguranca aviltantes a dignidade do ser humano, agravadas pelas ardilosas
praticas de arregimentacdo de obreiros em localidade diversa daquela de prestagdo
dos servicos, assim como por todas as situacdes geradas por tal conduta na vida
daquelas pessoas, foi flagrado submetendo trabalhadores a condiges degradantes de
trabalho.

Tal situagdo é indicidria de reducdo a condigio andloga a de escravo, conforme
capitulado no art. 149 do Cadigo Penal, razdo pela qual a equipe de Auditores-Fiscais
do Trabalho lotados na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Ilhéus-Ba
providenciou o afastamento dos cinco trabalhadores alojados nas imediagbes do
canteiro de obras de responsabilidade do empregador e emissdo das guias de seguro

1£) b2
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desemprego do trabalhador resgatado, bem como diligenciou para o pagamento das
verbas rescisorias devidas

O principio da dignidade da pessoa humana é absoluto e inerente a todo ser humano,
sendo considerado principio estruturante do Estado Brasileiro. E nicleo essencial dos
direitos fundamentais, de modo que, para sua efetiva observancia, impde-se o
tratamento dos trabalhadores engquanto pessoas dignas de condigbes basilares de
existéncia e cidadania

A situacdo constatada vai de encontro aos principios que sustentam o Estado de
Direito — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, da livre
iniciativa (art.1® da Constituicdo Federal) e aos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convencies da OIT n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n? 105
(Decreto n? 58.822/1966), Conven¢do sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2
58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica — Decreto n? 678/1992).

Por derradeiro, sugerimos encaminhamento do presente relatério para a Divisdo de
Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo (Detrae), vinculada ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministerio Publico
Federal (MPF), aoc Ministério da Educacdo e ao Departamento de Policia Federal.

Trabalhadores resgatados em condicbes andlogas as de escravo: 1)

lIhéus-BA, 31 de Julho de 2013.

Chefe do 5etor de Inspecdo do Trabalho
GRTE/Ilhéus-BA
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