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1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Empregador:
2) Enderego da Propriedade e coordenadas geogréaficas: Fazenda Boa Esperanca,
Linha da Pedreira, S/N, Flor da Serra, Matupa, MT, coordenadas 10.128582 Sul,

55.135789 Oeste.
3) CEl da propriedade rural: 512 191 813 484.
3) Enderego p/ correspondéncia

2. MAPA DO LOCAL FISCALIZADO

, Cidade de Matupa, MT
(? Sede da Fazenda Boa Esperanca

\ Trajeto entre Matupa e a Fazenda Boa Esperanca (aprox. 28 km)
Rodovia BR-163
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3. ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade desenvolvida pelo empregador, bastante difundida na regido, ¢ a lavra
em garimpo, com o objetivo de extrair 0 ouro depositado no solo.

A extracdo do minério de ouro se desenvolvia na propriedade rural do proprio
empregador — denominada Fazenda Boa Esperanga, localizada na
zona rural do municipio de Matupa, Mato Grosso. A Fazenda esta registrada no Cadastro
Especifico do INSS (CEl) n. 512191813484.

N3o havia ingeréncia de terceiros na exploragdo do negodcio, sendo toda a
atividade realizada pelo empregador em terra propria. O garimpo tomava contornos de
empreendimento familiar, pois envolvia ndo sé6 o empregador | como

seus filhasm que detinham participagao no lucro.
Ressalte-se que a conclusao acima aponiada decorre unica e exclusivamente do
depoimento do empregador, que declarou aos Auditores Fiscais do Trabalho em 05 de
abril de 2013 que:

“ _sdo em 4 (quatro) sécios principais, ele e trés filhos — | KGcNNG

B e as maquinas todas — caixas, dragas, esteiras e escavadeiras — séo dele e
dos filhos: que as maquinas estdo em seu nome e ele faz um acerto particular com 0s
filhos quanto ao pagamento das maquinas”{Termo de declaragdo do empregador, pagina
1, linha 30).

No entanto, os trabalhadores, gquando encontrados no garimpo. declararam em
entrevista serem subordinados a Hﬁéa mencionando
em qualquer momento os demais filhos do proprietario. Os garimpeiros enfatizaram que a
alividade era controlada por e seu ﬂlhh que acompanhavam
o resumo e a bateia ao final do dia, quando sao retirados o0s “panos” das “caixas” de

deposicdo do material e levados ao local préprio para apuragao do montante extraido,
com a queima e a pesagem do ouro.

Quando um ndo se fazia presente, o resumo e a pesagem eram fiscalizados pelo
outro. Na auséncia de ambos, a atividade era supervisionada pelo empregado

I conhecido cumc-que era o empregado mais antigo do garimpo.

O empregador declarou ndo possuir qualquer autorizagéo para realizagao da lavra
do ouro no garimpo encontrado em Matupa. Tornou também explicito que ja explorara
ouro em oulra fazenda de sua propriedade, localizada no Municipio de Paranaita, Mato
Grosso, objeto de outra denuncia encaminhada pela Procuradoria do Trabalho em Alta
Floresta — MT & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Cuiaba (através
do oficio GPT/AFT n. 661/2012).

Por fim, alguns dos trabalhadores resgatados afirmaram ja terem trabalhado para o
s I outro eoes 0 empregaco

afirmou ter trabalhado para no Municipio de Nova Guarila, Mato Grosso,
conforme depoimento prestado em e abril de 2013:

| 3
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«..que procurou ol N, o oi
trabalhar na Guarita e comecaram la do zero, que na Guarita eram 10 (dez) trabalhando;
que no local havia 2 (duas) dragas; que saiu ano passado pra procurar outro garimpo pra
trabafthar e voltou a trabalhar na fazenda Boa Esperanga na Flor da Serra na época da
politica (sic)”(Termo de declaragao de Cicero Costa, pagina 1, linha 21).

4. ATIVIDADE DE EXPLORAGAO MINERAL NO BRASIL

O Decreto Lei n. 227, de 28 Fevereiro de 1967 (Cddigo de Mineragao), em seu arl.
1°, nomeia a Unido como sendo o ente competente para administrar 0s recursos minerais,
a industria de producgao mineral, a distribuigdo, o comércio e o consumo de produtos
minerais.

O Estado detém o dominio e o controle sobre os recursos minerais contidos no
subsolo brasileiro, assim entendido pelo Codigo de Mineragao como sendo as camadas
mineralizadas geologicas superficiais ou ndo, contendo minerais com utilidade economica;
considera-se o subsolo como sendo o continente, e a jazida o conteudo; estando esta
aflorada; a separagdo entre solo e subsolo se da apenas no campo juridico. O
consentimento para pesquisa/exploragdo dos recursos minerais € ato administrativo
vinculado e definitivo.

Os recursos minerais constituem parte do Patrimdnio da Unido (art. 20, IX, da
Constiluigao Federal).

A Lei n. 11.685, de 02 de junho de 2008, que criou o Estatuto do Garimpeiro,
disciplina em seu art. 3° que o exercicio da atividade de garimpagem s¢ podera ocorrer
apos a outorga do competente titulo minerario, expedido nos termos do Decreto Lei n®
7.805, de 18 de junho de 1989.

O ouro, pela sua importancia, tem a sua exploragao e comercializa¢ao cercada de
rigores legais. Seu desenvolvimenio deve se dar a luz do conhecimento e com ©
consentimento dos 6rgdos competentes. A riqueza gerada, em ultima analise, deve
conlribuir para o desenvolvimento da nagdo brasileira. A fiscalizagao da atividade
mineradora pelos orgdos competentes, objetivando a verificagdo do cumprimento dos
mandamentos normativos legais, é ato obrigatorio e constitui um direilo da sociedade
brasileira.

5. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

‘ oy . Empregados alcangados | 19 (dezenove)
Registrados durante a agao fiscal| 19 (dezenove)

l _ N __Resgatados | 15 (quinze) J

TR % SO TR M, 345, BAIR RO POR 0. CLLARBANMT, FONE t651 36 16-4%00)
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Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado| 15 (quinze) |
- ~ Valor bruto da rescisdo| RS 57.377,20
o Valor liquido da rescisao| R$ 56.314,32
Numero de Aules de Infragdo lavrados | 19 (dezenove)
o Termos de Apreensao e Documentos | 00 (nenhum)
Armas apreendidas| 00 (nenhuma)
- . Prisdes efetuadas| 00 (nenhuma)
o Mulheres (retiradas)| 01 (uma)
_ Adolescentes (menores de 16 anos)| 00 (nenhum) 4
___ Adolescentes (entre 16 e 18 anos)| 00 (nenhum)
CTPS emitidas durante a acgao fiscal| 01 (uma)

6. MOTIVAGAO DA AGAO

Em cumprimento a programagdo de combate ao trabalho escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso, e visando atender
solicitagdo da Procuradoria do Trabalho em Alta Floresta-MT (OF GPT/AFT/N® 13/2012),
foi destacada equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével da SRTE-MT para realizar
acdo fiscal na Fazenda Flor da Serra, no municipio de Peixoto de Azevedo-MT.

O termo de denutncia, andnimo, encaminhado junto a solicitagao de fiscalizagao,
indicava que na Fazenda Flor da Serra havia cerca de 60 (sessenta) trabalhadores sem
carteira assinada, gue trabalhavam por comissdo, sem banheiro ou alojamentos,
laborande em garimpo clandestino, sendo que haveria ainda na Fazenda atividade de
derrubada ilegal de madeira.

Durante a agao fiscal constalou-se que a fazenda alvo da denuncia se encontrava,
em verdade, no municipio vizinho de Matupa, e nao em | GGG

7. RESUMO DA ATUAGAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

No dia 02 de abril de 2013 iniciou- se o deslocamento da equipe composta por 02
(dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) motorista e 02 (dois) Policiais Civis (do
Grupo de Operagoes Especiais —~ GOE) da capital Cuiaba/MT para o municipio de Peixoto
de Azevedo/MT, localizado ao norte do estado. O deslocamento deu-se durante o dia lodo
e, ao chegar no municipio de Sinop/MT no periode noturno, os Audilores-Fiscais
decidiram dormir na cidade e seguir viagem no dia seguinte pela manha.

[EF
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No dia seguinte, 03/04/2013, no inicio da manha, a equipe seguiu viagem rumo ao
local constante da dendncia encaminhada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), no
municipio de Peixoto de Azevedo/MT. Com base nas informagdes prestadas na denuncia
e coordenadas geograficas fornecidas pelo MPT, a equipe deslocou-se nos periodos da
manha e tarde, chegando ao local ne final da tarde. Entretanto, no local existia um sitio
com apenas um trabalhador, o qual informou que recebera a terra do INCRA para
exploragdo familiar, e que realizava engorda de gado. Assim, constatada a
incompatibilidade da denuncia com o local encontrado, a equipe seguiu de volta a zona
urbana de Peixoto de Azevedo a fim de colher informagdes mais precisas da fazenda com
moradores da regido. No final do dia, apds colher informagbes, a equipe chegou a
conclusdo de que o garimpo ficava no municipio de Matupa/MT e nac em Peixoto de
Azevedo, como constava na denuncia.

Em 04/04/2013, no inicio da manha, a equipe seguiu a caminho do garimpo na
posse das informagdes colhidas com moradores da regido. Ainda pela manha, a equipe
chegou a Fazenda Boa Esperanga, onde o garimpo foi localizado. Os trabalhadores
estavam todos em atividade, alguns operando maquinas na escavagao do terrenc e
alguns operando as dragas e demais equipamentos para extragado do minério,

A atividade foi interrompida para entrevista com os trabalhadores, que informaram
que havia 19 (dezenove) pessoas trabalhando no garimpo, sendo 4 (quatro) operadores
de maquinas que nao ficavam alojados no garimpo e 14 (quatorze) garimpeiros mais 1
(uma) cozinheira que ficavam alcjados no garimpo. Em entrevistas, os fiscais constataram
que nenhum dos trabalhadores possuia registro em carteira, recebera treinamento,
realizara exame medico ou recebera equipamentos de protegdo individual. Ainda,
constatou-se que os salarios eram pagos por hora trabalhada (operadores de maquinas)
ou em percentual sobre o oure extraido no garimpo (garimpeiros).

Os Auditores-Fiscais solicitaram aos trabalhadores que os levassem ate o0s
alojamentos para verificagdo das condigdes de moradia e higiene. Havia um casebre de
madeira contendo 3 (trés) dormitérios, 3 (trés) barracos de lona no meio do matagal, 1
(um) barracdo de madeira onde funcionava a cozinha, contendo também o dormitério da
cozinheira, e 1 (um) banheiro inacabado {(em consirugdo) na parte externa. Nao havia
camas disponiveis aos empregados e os mesmos dormiam em redes estendidas no
casebre e nos barracos de lona. Um dos trabalhadores inslalou uma barraca propria no
meio do mato e dormia sobre o chdo batido. Durante a visita aos alojamentos 0s
trabalhadores foram entrevistados e informaram que utilizavam o matagal proximo para
fazer suas necessidades fisiologicas, pois ndo havia banheiro. Informaram ainda que ©
banheiro encontrado, em construgdo, era utilizado apenas para banho, porque a fossa
ainda seria construida. Segundo relato dos trabalhadores, a maioria deles tomava banho
num corrego proximo. A agua para banho era bombeada desse mesmo cOrrego sem
qualguer tratamento ou fillragem. Ja a agua para consumo — de aparéncia turva — era
retirada de um pogo escavado no chao, sem qualquer protegdo ou revestimento. Com
base nas informagdes fornecidas pelos trabalhadores, a Fiscalizagao constatou “in loco”
as informacoes e deu por caraclerizada a situagao degradante de trabalho.

L=
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Apos a verificagao da frente de trabalho e dos alojamentos, os trabalhadores foram
reunidos e informados da inadequacdo das condigdes de vivéncia e de trabalho em que
se encontravam e inteirados da impossibilidade da continuagao do lavor na garimpagem
diante da constatacdo de degradagdo constatada pela equipe de fiscalizagao. Foram
aconselhados a reunir seus pertences para ulterior retirada do local, bem como das
condicbes ideais de trabalho e de todos os direitos que teriam a partir daguele momento,
como a rescisdo indirela do contrato de trabalho, liberagdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e do sequro-desemprego.

Informados da presenca da Fiscalizagdo na propriedade, dois dos filhos do
proprietério NN crgaram 4 fazenda. Foram
informados da situagdo degradante a que estavam submetidos os trabalhadores do
garimpo e que estes ndo poderiam continuar trabalhando nas condigbes encontradas.
Ainda, a fiscalizacdo orientou para que providenciassem transporte adequado para o0s
trabalhadores até suas casas na cidade e, para os trabalhadores de outras localidades,
até hotéis na propria cidade. Os filhos do proprietario, ||| concordaram
com a Fiscalizagdo e realizaram o transporte de todos os trabalhadores conforme
orientagdo dos Auditores. Por fim, o empregador foi notificado pela Fiscalizagdo para
regularizar a situagdo de todos os empregados e comparecer perante ao Forum da
Justica Estadual de Mato Grossc em Matupa, no dia 05/04/2013, juntamente com alguns
dos lrabalhadores do garimpo.

Em 05 de abril de 2013 compareceram peranle a Fiscalizagdo o proprietario da
fazenda seu cantaderﬂe sua advogada conslituida
alem de parte dos (rabalhadores. Inicialmente, 3 (trés)

trabalhadores foram entrevistados na presenga da advﬂgada_ € suas
oitivas relatando as condicbes de trabalho no garimpo foram reduzidas a termo. Em
seguida, o proprietario _na presenga do contador e da advogada, foi
entrevistado, informado sobre as condigbes degradantes de trabalho a que seus
empregados estavam submetidos e orientado sobre todos os procedimentos a serem
adolados para a situagdo. Assim, o empregador foi novamente notificado para
comparecer com todos os trabalhadores no dia 09/04/2013, apresentando os lermos de

rescisao de contrato de trabalho e dinheiro em espécie para o pagamento das verbas
trabalhistas devidas.

Em 09/04/2013 o proprietario do garimpo”mmpareceu perante a
Fiscalizagdo juntamente com os trabalhadores. Os termos de rescisao de contrato de
trabalho foram analisados e homologados pelos Auditores-Fiscais, e cada trabalhador
assinou seu respectivo termo com o imediato recebimento do saldo rescisério, com a
ratificagéo do pagamento pela Fiscalizagdo. Cada trabalhador recebeu dos Fiscais uma
via do Requerimento de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado. Foram lavrados
19 (dezenove) autos de infracdo, cujas copias foram entregues ao empregador. Por fim,
todos os trabalhadores foram reunidos no plenario do Forum e receberam dos Auditores
todas as orientagdes e procedimentos a serem adotados, como o saque do FGTS e o
saque do seguro-desemprego. A agdo fiscal continuou para verificagao e auditoria dos
depdsitos ao FGTS pendentes, pois alguns trabalhadores nac possuiam documentos de
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identificagdo necessarios para realizagdo dos depositos. Em julho de 2013 a
documentacdo de todos os trabalhadores foi providenciada e os depdsitos para o FGTS
pendentes foram realizados e comprovados, encerrando-se a agao fiscal.

8. DO VINCULO EMPREGATICIO

Na fazenda foram encontrados 14 (quatorze) garimpeiros, 4 (quatro) operadores de
maquina e 1 (uma) cozinheira. Destes 19 (dezenove) trabalhadores, apenas 1 (um)
prestava servicos na sede da Fazenda, alheio as atividades do garimpo: [ N E EEEE

I cocrador de maquina

Importantissimo destacar que foi constatada a sujeigao de trabalhadores a
condigbes degradantes apenas daqueles alojados no proprio garimpo, 0 que ensejou a
caraclerizacao de trabalho realizado em condi¢do analoga a de escravo e 0 consequente
resgale.

Os 4 (quatro) operadores de maquina, desta feita, nao foram enquadrados em
condicdo degradante ou qualquer outra hipotese autorizadora de resgate de
trabalhadores, nos termos da Instrugdo Normativa n. 91, de 5 de outubro de 2011, da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Quanto a esles 4 (guatro) operadores de maquina, 3
(lrés) deles moravam em cidades ou vilas proximas e um deles —*

B - morava com a familia numa casa construida proxima a sede da Fazenda,
distante cerca de 1 (um) quildmetro do garimpo. Embora nao tenham sido resgatados, foi
cobrado o registro e o recolhimento das contribuigées ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo em relagdo acs operadores de maquina, bem como 0s demais conseclarios legais
decorrentes da relagao empregaticia verificada

Destaque-se também que, embora ndo desenvolvesse alividade garimpeira
propriamente dita, a cozinheira encontrava-se alojada no garimpo, em
dormitério anexo a cozinha, em SilL quanto a dos trabalhadores na lavra.

O quadro abaixo detalha nome, fungao, data de admissao, remuneragao arpitrada

para fins rescisdrios ou de registro e indicativo de submissao ou ndo a condigbes
degradantes de lrabalho:

".;-A_d_mi_ssﬁo Remﬁiﬂgﬁo Resgatado
04/03/2013| RS 2.000,00 SIM

!Ncr:ne ;F.ungﬁ_q

| 04/03/2013| R$ 2.000,00: SIM _
04/02/2013| RS 2,000,00 | SIM
| 04/08/2012| R$ 2.000,00  SIM
garimpeiro | 02/01/2013| RS 2.000.00 SIM

garimpeiro | 04/03/2013| RS 2.000,00|SIM

garimpeirc | 12/12/2012| RS 2.000,00 SIM
cozinheira 02/01/2013| R$ 1.500,00 SIM
garimpeiro 122/01/2013| R$2.000,00/SIM
garimpeiro | 04/08/2012| RS 2.000,00 | SIM
: b
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garimpeiro | 02/08/2012| R3$2.000,00|SIM
garimpeiro 07/11/2012| RS 2.000,00! SIM

garimpeiro | 26/11/2012| R$ 2.000,00 | SIM
‘garimpeiro | 04/03/2013] R$2.000,00SIM
garimpeiro 20/10/2012| RS 2.000.00 SIM

; operador de magquina | 1;;311__2012 'R§ 2.500,00  NAO
| operador de maguina | 01/02/2012| RS 3.750,00| NAO
| operador de maquina 1 14/03/2013| R$ 3.250,00 |NAO
operador de maquina_| 04/04/2012] R$ 3.750,00 | NAO

Quanto aos garimpeiros, a brevidade da acao fiscal na cidade - que durou menos
de 10 (dez) dias — foi suficiente para evidenciar que sdo em geral pessoas analfabetas ou
semianalfabetas que na maioria da vida laboraram como garmpeiros, sem qualquer
anotacdoc na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e sem recolhimentos
previdenciarios.

A atividade de garimpeiro no Brasil, ao longo dos tempos, sempre esteve envolta
em violéncia e precariedade, como sintese do nosso desarranjo social. Sempre foram
muito comuns as desumanas condigbes de trabalho, a falta de regulamentagao legal e
social adequada e, via de regra, os desfechos tristes e cruéis para os principais atores
envolvidos: 0s garimpeiros.

Diante do contexto que envolve a atividade garimpeira, o constituinte originario
tratou de forma especial os trabalhadores rurais que labutam em regime de economia
familiar, dentre eles o garimpeiro. Em decorréncia da supracitada excepcionalidade
constitucional, as leis de nimero 8.212/1991 e 8.213/1991, na redagao original,
respectivamente, nos artigos 12 (inciso VIl) e 11 (inciso Vll), enquadraram as pessoas
referidas no paragrafo 8° do art. 195 da Carta como segurados especiais, fixando sua
contribuigdo para o Sistema Geral de Previdéncia em 3%, incidentes sobre a receila bruta
proveniente da comercializagao do ouro. Observe-se que a contribuigdo para o sistema
geral, no caso em tela, ficava a cargo somente do garimpeiro, ficando o adguirente,
consignatario ou cooperaliva, nesse caso, apenas sub-rogado nas obrigagbes daquele.
Essa contribuicdo, tendo como base somente o valor da comercializagdo, e a cargo do
garimpeiro, induziu que o ouro, definido na legislagdo como ativo financeiro ou
instrumento cambial, fosse desviado para mercados nao institucionalizados, podendo
desta forma colocar em risco todoe o trabalho desenvolvido com éxito ao longo dos ultimos
anos.

A Emenda Constitucional n® 20, de 1998, retirou o garimpeiro do rol dos segurados
especiais, elencados no paragrafo 8° do art. 195 da Constituigao.

Em junho de 2008 foi promulgada a Lei de n° 11,685, publicada no Diario Oficial da
Unido em 03/06/2008, criando o Estatuto do Garimpeiro. O estudo do referido Estatuto
nos permite concluir que o legislador, ao cria-lo, teve um olhar focado na singularidade
desta classe de trabalhadores, conferindo-lhes privilegios quanto a autorizagao para
exploragaoc de garimpos.

L4 SAG IEALHIIN, 245, BAIRRO PORTO. O LABA-M | FONE (5] 36 164500
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O Estatuto inovou ao regulamentar as modalidades de trabalho sob as quais a
atividade podera se desenvolver e a obrigatoriedade de se cumprir a legislagao referente
a seguranca e a saude no trabalho:

Art. 4° Os garimpeiros realizardo as atividades de extragdo de substancias minerais
garimpaveis sob as seguintes modalidades de trabalho:
| — auténomo;
il — em regime de economia familiar,
Il - individual, com formagéo de relagdo de emprego; (grifamos)
iV - mediante Contrato de Parceria, por Instrumento Particular registrado em cartério; e
V — em Cooperativa ou oulra forma de associativismo.

Entendeu ser a atividade garimpeira insalubre e potencialmente perigosa a vida e a
satde do trabalhador, proibindo desta forma o trabalho de menores de 18 anos:

Ar. 13. E proibido o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos na atividade de
garimpagem.

Informou ainda que a atividade devera ser alvo de politicas publicas pelo Ministerio
de Minas e Energia, destinadas a promover seu desenvolvimento sustentavel:

Art. 10. A atividade de garimpagem sera objeto de elaborag&o de politicas publicas
pelo Ministério de Minas e Energia destinadas a promover o seu desenvolvimento
sustentavel.

Como se percebe, os disposilivos legais acima descritos inovaram ao trazer
previsdo expressa de que a atividade de garimpagem de substancias minerais pode ser
exercida em modalidades diversas de trabalho, inovando ao criar legislagao especifica
quanto a forma de trabalho, destacando aquela com vinculo de emprego, lraz tambem a
obrigacdo de se cumprir a legislacdo referente a seguranga € a saude no lrabalho - item
esse de suma importancia, quando estendemos o olhar para o meio ambiente de trabalho
onde se desenvolve normaimente esla atividade.

Historicamente a atividlade de garimpagem era encarada unicamente como
atividade auténoma ou como atividade associativa, e a formagao de vinculo de emprego
era excegao, quando ficasse demonstrada a fraude aquelas outras modalidades lipicas da
relacio de trabalho (autbnoma ou associativa/cooperaliva).

Com a nova legislagdo, altera-se esse enfoque, pois reconhecido expressamente
no Eslaluto do Garimpeiro a formagdo de relagdo de emprego entre o trabalhador
garimpeiro individual e o titular do direito de lavra ou © proprietario da terra onde esta
instalado o garimpo, quando presentes os elementos caracterizadores do vinculo.

Importante ressaltar que no caso do garimpeiro, devido as peculiaridades da
atividade exercida, a andlise dos elementos do vinculo deve ser perscrutada
criteriosamente, pois na maioria dos casos concretos € muito ténue a diferenga entre a
prestacdc de servigo de forma autdnoma efou em parceria e a prestacdo de servigo
individual com vinculo de emprego, mormente no que tange a subordinagaoc, gque nem
sempre € muito clara. Assim, deve-se levar em conta todo o conjunto da situagao fatica, o

e o _ Wr— o 10
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modo como € estruturado o empreendimento, e o nivel de interferéncia do trabalhador na
estrutura do empreendimento.

Essa digressdo & importante para deixar claro os critérios e os elemenlos
analisados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho para concluir que, no presente caso, a
relacdo entre as partes era tipica de emprego.

Os garimpeiros eram todos conhecidos pelo empregador pelo nome, € era
condicdo necessaria para trabalhar no garimpo obter a anuéncia deji RN ©
de seus filhos, como bem declarou o empregador (termo de declaragdo do empregador,
pagina 2, linha 1}

“..que os trabalhadores do proprio garimpo indicam oOutros trabalhadores para
virem trabalhar e ele que indica quem é contratado ou ndo, ou um dos seus filhos”.

Os trabalhadores s eram admitidos mediante indicagdo, podendo iniciar 0s
trabalhos apos o consentimento do empregador, sem nunca se fazerem substituir para
qualquer tarefa. Eis aqui a pessoalidade.

O elemento da nao eventualidade manifestava-se no labor continuo direcionado
aos fins da empresa: a extracdo de ourc Como relatado por todos, o trabalho era
realizado diariamente com folga em finais de semana intercalados.

“_.que aqui a duracdo do trabalho era de 15 (quinze) dias corridos e depois saiam
para a rua (sic) sabado de tarde e voltavam segunda pela manha, que na verdade eram

13 irrezei ou 12 idoza;r dias corridos com descanso de 1 (um) dia” (Termo de declaragao
agina 1, linha 24).

“..que trabalhavam duas semanas e saiam para a rua (sic) no sabado e voltavam
sequnda cedo para trabalhar” (Termo de declaragéo o >4gina 2, linha 17).

“ .que trabalhavam duas semanas corridas e safam para a folga sabado a larde,
ao meio-dia, e retornavam segunda-feira” (Termo de declaracdo de || NG
linha 24).

QO fato dos trabalhadores poderem se desligar do garimpo quando bem
entendessem nao afastava o carater ndo eventualidade: havia dnimo de permanéncia por
parte de todos, que trabalhavam exclusivamente naquele local, alguns por mais de seis
meses. A rotatividade de trabalhadores no garimpo decorre do tipo de alividade
desenvolvida: desgastante, exaustiva, dependente de fatores externos, COmo 0 prego do
ouro e a existéncia de fildes minerais aproveitaveis no subsolo.

O elemento mais patente de inexisténcia de parceria, entretanto, e da propriedade
empregaticia da relagdo era a onerosidade, admitida com franqueza pelo empregador,
que apropriava-se dos lucros e remunerava os trabalhadores com percentual fixo mensal:

“ .que os trabalhadores ganham 3% (trés por cento) por maquina; que frabalham 5
(cinco) por méquina; que ele tem 3 (lrés) maquinas e que cada grupo de 5 (cinco) fica
com 15% (quinze por cento) do ouro de cada maquina, que os outros 85% {oitenta e cinco
por cento) ficam com ele para pagar dleo diesel, comida, sarrapilha, e todos 0s custos do
garimpo; que os 3% (trés por cento) os trabalhadores pegam limpo; que as vezes ele tem

—_—
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prejuizo numa semana ou num més” (Termo declaragdo de ||| G 20 2.
linha 6).

Pouco importa o modo ou a habilualidade do pagamento. Falo é que os
empregados recebiam alimentlagao, abrigo e remuneragéo em troca do labor despendido
junto as dragas e rampas de deposigdo do ouro. O empregador admitiu que remunerava
0s empregados mesmo nos meses que havia prejuizo, id est, Nnos Meses em gue sua
parte do ouro era insuficiente para pagar 0s custos de produgao, incluindo a remuneragao
da cozinheira e dos operadores de maquina que também prestavam servigo no garimpo.

A subordinacéo restou evidenciada na medida em que o empregador comparecia
regularmente no garimpo para verificar os trabalhos, direcionar servigos e receber sua

iarte do ouro garimpado. Em sua auséncia, o gerente designado {jjjjjjijalcunha de

azia as suas vezes.

“...que na hora da resumigao (sic) estdo os 5 (cinco) trabalhadores; que ele ou ©
filho q também fiscalizam na hora de tirar o resumo junto com os trabalhadores;
que nem todo dia tira o resume; que quando nao esta ' I oucm
fiscaliza o resumo é ofjjjjjjjj (Terme de declaragao de pagina 2, linha
24).

Importante ressaltar que o elemento subordinacdo, em sua visdo mais moderna,
ndo exige ordens diretas do empregador aos empregados, bastando que a atividade
exercida pelo obreiro esteja integrada a rolina, a estrutura do empreendimento.

Por todo o exposlo, a equipe concluiu que a alividade exercida pelos obreiros e
tipica de emprego, nos moldes do inciso artl. 4°, 1ll, do Estatuto do Garimpeiro, combinado
com o art. 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

9. CONDIGOES DE VIDA E TRABALHO — ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Alem da verificacao fisica — registrada em fotos & videos —, a equipe de fiscalizagio
entrevistou todos os trabalhadores e colheu depoimentos escritos do proprietario do
garimpo e de 3 (trés) garimpeiros.

Diversas irregularidades foram verificadas no que tange a saude, a seguranga e
aos direitos mais basicos dos trabalhadores - intimamente vinculados a sua condigao
humana: alojamentos inadequados, consumo de agua impropria sem tratamento; nao
fornecimento de equipamentos de protegao individual;, ndo disponibilizagdo de instalagdes
sanitarias; auséncia de banheiro; nao disponibilizagdo de camas, colchdes e roupas de
cama, nao disponibilizacdo de armarios individuais, inexisténcia de capacitagdo dos
trabalhadores e treinamentos para os mesmos; inexisténcia de materiais de primeiros
SOCOITOS; Nao submissao dos trabalhadores a exames medicos admissionais e periodicos;
nao concessdo de intervalo intrajornada; ndo concessao de descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas.

Os depoimentos colhidos, juntamente aos demais elementos obtidos, levaram a
equipe de fiscalizagdo a concluir pela existéncia de condigbes de trabalho e vida

12
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degradantes, andlogas as de escravo. A seguir sdo detalhadas as irregularidades
encontradas, as quais motivaram a equipe na presente concluso.

9.1 Agua para consumo

Os trabalhadores consumiam a agua retirada de um pogo escavado por eles
mesmos por meio de maquina retroescavadeira. A agua era retirada do pogo por meio de
uma bomba e enviada para uma caixa, e desta distribuida diretamente para o consumo
humano, sem passar por qualquer tipo de tratamento. O pogo ndo tinha revestimento e
ficava a céu aberto, possibilitando todo tipo de contaminagdo. Durante a inspecao,
constatou-se que a agua aparentava-se turva. Em entrevistas com os trabalhadores, os
mesmos informaram que a agua era ruim, mas que precisavam tomar porque nao era
fornecida agua melhor. Um dos trabalhadores até reclamou de dores renais, enquanto
outro disse adquirir agua por conta propria na cidade. A agua descrita era consumida
tanto nos alojamentos como nas frentes de trabalho.

" Imagem 1 — Pogo de onde era retirada a 4gua para consumo

9.2 Alojamento

- — 3
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Os trabalhadores estavam alojados em barracos de lona no meio do mato e num
casebre de madeira, além da cozinheira que ficava num espago dentro da cozinha. Os
barracos possuiam coberturas de lona plastica, prejudicando o conforto e a seguranca
dos trabalhadores. Ainda, em um dos barracos, a cobertura de lona plastica estava
danificada por diversos furos, ndo protegendo contra a agao de intempéries. Ademais, os
barracos foram assentados sobre a terra batida, em terreno desnivelado, ndo permitindo a
lavagem e a higienizagdo. Os barracos ndo possuiam portas e as paredes, onde
existentes, eram constituidas de lona plastica. Ja no casebre de madeira as paredes
possuiam frestas largas. Os barracos, o casebre e o dormitorio junto a cozinha utilizado
pela cozinheira ndo possuiam janelas, fator de desconforto térmico. Nos locais ndo havia
armarios individuais para os trabalhadores guardarem suas roupas e pertences pessoais.
Os pertences e roupas ficavam dependurados nas paredes, em varais ou dispostos sobre
o chéo, juntos a equipamentos, ferramentas e galbes de |ubrificantes.

Imagem 2 — Barraco de lona em que ficavam alojados alguns trabalhadores

RUA SAD JOAQUIM, 345, BAIRRO PORTO, CUIABA-MT, FONE (65) 3616-4800 =k
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Imagem 4 — Outro barraco de lona, encontrado abandonado
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Imagem 5 — Interior do casebre de madeira com pertences de trabalhadores

9.3 Exame meédico

Os trabalhadores do garimpo, inclusive os operadores de maquinas, a cozinheirae o
caseiro foram contratados sem a realizagdo do exame médico admissional, cuja finalidade
€ a de verificar se o trabalhador esta ou ndo em condigbes fisicas e psiquicas para
desenvolver a atividade para a qual esta sendo contratado. Quando o exame médico
admissional ndo é realizado, corre-se o risco de expor os trabalhadores a situagbes que
podem causar danos irreversiveis a saude. No caso em tela, tendo em vista que os
trabalhadores, em sua maioria, realizavam as tarefas de garimpo, em barrancos alagados,
os riscos de agravamento a saude eram evidentes. Ademais, os trabalhadores nunca
foram submetidos a exames meédicos periodicos, ndo havendo, portanto, um
acompanhamento da salde laboral daqueles.

9.4 Equipamentos de protecao individual — EPI

Os trabalhadores do garimpo, inclusive os operadores de maquinas, ndo utilizavam
equipamentos de protegdo individual. Os operadores de maquinas, por exemplo, ndo
utilizavam protetores auriculares, e os garimpeiros ndo utilizavam botas, trabalhando
descalgos ou de chinelos. Em entrevistas, os trabalhadores informaram que o proprietario
da fazenda nunca fornecera qualquer equipamento de prote¢do individual, como botas,
oculos, chapéus, vestimentas, protetores auricular e solar, capacetes, luvas, etc.

N RUA SA0 JOAQUIM, 345, BAIRRD PORTO, CUIABA-MT, FONE (65) 36163800 ]_E’
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Ademais, alguns trabalhadores que estavam usando chapéus e o6culos informaram que
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Imagem 6 — Fotografia panoramica da frente de trabalho

Imagem 7 — Trabalhador com os pés descalgos durante o trabalho de lavra do ouro

RUA SAD JOAQUIM, 345, BAIRRO POR Ii'l: CULABA-MT, FONE (65) 1616-4800
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Imagem 8 — Trabalhador desprovido de equipamentos de protegéo individual
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9.5 Instalagbes sanitarias

O unico sanitario existente no local estava inacabado. Era composto por um chuveiro
e um vaso sanitario, mas este ainda inutilizado porque néo fora construida fossa séptica.
Em entrevistas, os trabalhadores, incluindo a cozinheira, informaram que faziam suas
necessidades fisiologicas em meio ao mato e que muitos tomavam banho em um coérrego
proximo, pois o unico chuveiro existente era insuficiente para todos os trabalhadores. A
agua para banho nédo possuia tratamento e era despejada atras do banheiro diretamente
no solo. Ainda, os trabalhadores informaram que antes da construgdo o Unico local para
banho era o corrego préximo ao alojamento.

Imagem 9 — Banheiro inacabado proximo a cozinha e aos casebres e barracos que
serviam de alojamento
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9.6 Treinamento e qualificagao

Constitui direito do trabalhador o acesso as informagdes sobre os riscos presentes
no meio ambiente de trabalho no qual estara sendo inserido. Grande guantidade de
acidentes de trabalho aconlece devido ao desconhecimento, despreparo, desqualificagao
e falta de instrugbes de como trabalhar de forma segura. Muitas vezes, o excesso de
confianga originado na execugdo de trabalhos repelitivos, a falta de conhecimento devido
a introdugao de novos equipamentos, métodos ou técnicas, 1ém o condao de propiciar a
ocorréncia de acidentes, surgindo dai a necessidade de se promover a reciclagem
periddica dos trabalhadores, alertando-os para os riscos presentes e que eventualmente
possam estar sendo negligenciados. A prevengao por meio da antecipagao & a melhor
politica de seguranga a ser adotada, como o conhecimento dos processos, a forma
correta de operagdo, o funcionamento e caracteristicas dos diversos equipamentos, a
maneira correta de se erguer e deslocar corpos pesados, a melhor postura a ser adotada
quando do trabalho repetitivo e pesado, e o uso correlo dos EPI, constituindo uma
ferramenta importante para se evitar riscos e/ou exposicdes que possam levar ao
acidente ou a doengas ocupacionais. No casc em tela, a atividade fim do empreendimento
era a exploragdo de reserva mineral contendo ouro (garimpo a céu aberto), e neste tipo
de lavra os trabalhadores ficam expostos a radiagdo solar, a intempéries, a umidade
constante, ao risco quimico pelo uso de mercurio na recuperagio do ouro e a esforgos
fisicos severos (ressalte-se que tal esforgo € polencializado pela falta de apoio para os
pés, haja visla que o piso de trabalho é a propria lama formada no solo). Em
entrevistas, todos os trabalhadores informaram nao terem recebido qualquer tipo de
treinamento em seguranga e salde no trabalho prévio ou apés o inicio de suas
respectivas atividades. Ademais, em depoimentc aos Audilores Fiscais do Trabalho, o
proprietario da fazenda foi questionado sobre a realizagdo de treinamentos para os
empregados e informou nao ter oferecido qualquer treinamento a eles.

9.7 Materiais de primeiros-socorros

MNao existia no estabelecimento material necessario a prestagido de primeiros
socorros aos trabalhadores, consideradas as caracleristicas da atividade garimpeira. Em
enfrevistas, os ftrabalhadores informaram desconhecer a existéncia de materiais de
primeiros socorros e, na ocorréncia de algum problema de sadde com algum deles que
necessitasse de alendimento ou socorro medico, seria o proprio doente ou acidentado
que chamaria o taxi para transporte até um hospital ou pronto socorro, arcando com
todas as despesas medicas, incluindec exames e medicamentos, e com o
transporte. Portanto, os riscos da atividade desenvolvida e o isolamento geografico do
local fazem com que a presenga de materiais de primeiros socorros, dimensionado por
profissional competente, constitua elemento indispensavel para a criagdo de condigbes
necessarias (por exemplo, o estancamento de uma hemorragia) até o encaminhamento
do trabalhador a um posto médico de atendimento, no caso o mais proximo situado no
municipio de Matupa.
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9.8 Intervalo intrajornada

Os garimpeiros eram submetidos a rigida jornada de trabalho, sem gozar do
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagdo. Em entrevistas, os
trabalhadores informaram que iniciavam suas atividades por volta das 06h30 da manhd e
deixavam seus postos de trabalho para almogo por no maximo meia hora, em periodos
alternados, para nao interromper a continuidade da operagao das dragas de sucgdo.
Destarte, os trabalhadores, pressionados a extrair o maximo de minério de ouro durante a
jornada, almogavam © mais rapido possivel para voltar aos postos de trabalho, sem
cumprir o minimo legal de 1 {uma) hora de descanso.

9.9 Descanso semanal

Os garimpeiros trabalhavam por 13 (treze) dias consecutivos sem direito a
descanso em finais de semana ou feriados. A fim de intensificar a produtividade, os
empregados trabalhavam por duas semanas seguidas e so0 ganhavam folga apos o
primeira metade do segundo sabado consecutivo trabalhado, quando entdo recebiam uma
folga de 24h (vinte e quatro horas), coincidente com o domingo.

10. DA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

Foi exigido do empregador o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social {(CTPS) e em Fichas de Registro de Empregado dos 19 {dezenove) trabalhadores
encontrados no garimpo. Quanto aos 15 (quinze) trabalhadores encontrados em situagao
de degradagao - submelidos a condigdes de vida analogas as de escravo —, foi exigida a
rescisdo indireta dos seus contratos de trabalho com pagamento de aviso prévio
indenizado.

O empregador aquiesceu as requisi¢des das autoridades fiscais, apresentando na
data marcada — 09 de abril de 2013 - os registros de todos os empregados, bem como os
termos de rescisao de contrato de trabalho dos 15 (quinze) trabalhadores resgatados,
calculados com base na remunera¢ac mensal arbitrada pelos Auditores, que foi baseada
no que os trabalhadores recebiam, em media, pelo trabalho no garimpo no periodo de um
mes.

Cumpre anotar que o empregador foi solicito e atendeu de pronto aos comandos
da Fiscalizagdao. Nao houve embaraco. O pagamento da rescisdo foi realizado em
especie, a cada trabalhador, diante das autoridades, que conferiram um a um os
pagamentos.

ApGs a realizagdo dos pagamentos, os trabalhadores receberam as guias de
seguro-desemprego de trabalhador resgatado e foram informados sobre seus direitos,
inclusive quanto ao saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

(]

RU A SACIOAGU I, 345 BAIRRO POR T, CLIADAMT, FONE {655 361 6-3800 el




A N N N N

N A A A R BB R RN NN NRNEDN

e

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL REGIONAL

Imagem 10 — Trabalhador recebendo o pagamento das verbas rescisérias

No total foram pagos R$ 56.314,32 (cinquenta e seis mil, trezentos e quatorze
reais e trinta e dois centavos) aos 15 (quinze) trabalhadores resgatados:

€

N N XN

{

Rescisdo | Rescisdo !

Nome do trabalhador resgatado  Admissao . Afastamento | Bruta | Liquida [

04/03/2013| 04/04/2013 |R$ 3.044,43 | RS 2.996,83 |
04/03/2013| 04/04/2013 |R$ 3.044,43 | RS 3.009,77
04/02/2013|  04/04/2013 |R$ 3.432,88 | R$ 3.358,30
04/08/2012| 04/04/2013 R$ 4.933,32 |R$4.84540
02/01/2013| 04/04/2013 |R$ 3.822,22 |R$ 3.734,30
04/03/2013 | 04/04/2013 | R$ 3.044 47 . R$ 2.996 87
12/12/2012]  04/04/2013 |R$ 4.044,43 | RS 3.956,51
02/01/2013| 04/04/2013 | R$ 2.866,67 |RS 2.820,67
22/01/2013] 04/04/2013 |R$ 3.433,32 | R%$ 3.385,33
04/08/2012 04/04/2013 | R$4.93332 |R$4.871,99
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02/08/2012;  04/04/2013 |1
0711172012 D4JD_4I20_1_3]lES;_iEEE-,EG_ ‘RS 4.178.74

26/11/2012 04/04/2013 R$ 4.044,43 | RS 3.956,51

|R$4.93332 |R$4.84540

04/03/2013|  04/04/2013 R$ 3.044,43 | RS 2.996,83

20/10/2012|  04/04/2013 RS 4.488 87 RS 4.360,87
= - T P Rl NN LT e TR | TNl R ol 5 ST

TOTAL R$ 57.377,20 'RS$ 56.314,32

11 RECOLHIMENTOS PARA O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO

Foram recolhidos para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo R$ 18.797.55
(dezoito mil, setecentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos) relativos ao
deébito mensal e R$ 9.676,68 (nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e oito
centavos) relativos ao debito rescisorio,

11.1 Guias Mensais recolhidas sob agao fiscal

EDH_P DATA b-_IISTﬁRh;l‘_J fGTE cs JAM MULTA TOTAL RE
0272012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTD FGTS  J00.00 000 1038 41.23 351 71 1
032012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMEMNTD FGTS 300.00 0.00 8.29 40,58 J4g 87 1
D4ZON2 2042013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 57000 000 J1E08 7562 66170 2
Q2012 24042013 GFIP 115 RECOLHIMENTD FGTS GO0, 0D 0.00 1812 T8.09 593,11 4
DB/2012 240412013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS  600.00 000 1261 7657 GO0 18 2
O7/2012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 60000 000 1201 7608  BAT.00 2
DEZ0IZ 240412073 GFIF 1MSRECOLHIMENTO FGTS 97086 000 1687 11903 110656 5
02012 24042013 GFIP 115 RECOLHIMENTD FGTS 1.000.00 000 14,88 12012 113500 ]
102012 24/04/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 100000 000 1239 11761  1.130.00 5
1002012 27/06/2013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 5868 000  1.02 7.19 6687 1
1172012 240472013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 115486 000 11.43 132.90 1.298.99 T
1172012 27062013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 163.00 000 2,38 15,22 181.60 1
122012 24/0472013 GFIP 115 RECOLHIMENTD FGTS 214133 000 15.88 241 0a 2 398,29 B
1202012 27062013 GFIP 115 RECOLHIMENTO FGTS 18666 000  2.31 218 21094 1
012013 241042013 GFIP 1156 RECOLHIMENTO FGTS 179666 D00 B8.88  4107.97 200581 11
0172013 27/06/2013 GFIF 115 RECOLHIMENTD FGTS TE0.00 0.00 1.58 18,42 180.00 1
02013 240452013 GFIF 115 RECOLHIMENTD FGTS 206400 0.00 5.08 221,96 229104 12
022013 27062013 GFIP 116 RECOLHIMENTO FGTS 16000 000  1.18 18,02 178,20 1
Q32013 241042013 GFIF 1156 RECOLHIMENTD FGTS 284493 0.00 0.04 158,47 300140 18
032013 271062013 GFIP 115 RECOLHIMENTD FGTS 18000 CO0 079  17.81 178.40
- ) TOTAL: 168295 000 171,16 1.796,83 18.797.55
LEGENDA
COMP Competéncia
DATA Data do recolhimento da Guia de Recolhimento ao FGTS
HISTORICO Cadigo de Recolhimento da Guia
FGTS Valor recolhido a titulo de FGTS mensal (8%)
CS Valor recolhido a titulo de Contribuigdo Social Mensal (0,5%)
JAM Valor recolhido a titulo de Juros e Atualizacao Monetaria
MULTA Valor recolhido a titulo de multa
TOTAL Total recolhido
RE Relagdo de empregados da Guia de Recolhimento ao FGTS
73
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11.2 Guias Rescisorias recolhidas sob acéo fiscal

DATA

220420
g el
i gl
49 20
2900l )
20004520
2900201
Py
204201
25H04: 201
2804207
2000412
28°04/2
2004 20
pdi i T el
230242073
£B0= 201
202013
0201
29042013
20042013
ZHA 2003
o
292013
P I LE
25042013
Fic L THR
2ot
ST 20 1]
02013
FIUF]13
W04 2013
42013

._
RS B R B3 R 1S

140.7 351 i CTE) ¥ 40t
1.6 ol 1] 1.91 4 407
1733 0.0 an 553 404
140,79 35 1E 1] 0 AT 401
1, 0,040 0 1.81 407
1733 00K 0 8.53 405
4101 2.8 fli] 14,45 401
480 ik [0 O 264 M 407
173 0.0 0 x| 08
599 .40 14064 kil 1.22 A 401
61,33 0f Wi A7 07
173 0.0¢ [14] K| ) 408
AT ) C 351
113 il 3ar anT
1733 0.0 353 05
140 K ] ga 01
34, 66 il 1.9 an7
172 3,00 53 ] A8
J26.T 81.39 2,45 < 40t
61,33 CL4 ]| 1] 17 30 407
173 il 1] Hi 408
128 53,71 P e 37 e
48, 0 an 1] 253 Ligi] AT
130 0.00 i 8 0 408
&30 56.92 i ? | Al
18.1] 0.0 a0 284 407
i i} i} 6853
iz 8666 A £3.84 5 4K
51,3 0. a0 137 f A7
173 ulli o] 553 A8
ix ] 150 .8 a0 &1,51 A0
31,3 300 i 337 C 407
173 3.0 o 53 40
i . ] 27 58 L 401
1,33 Qo o0 3137 A0
173 an i D53 404
3805 0.13 o 247 401
g i o 397 4 e
173 ik L] 153 408
140, T e ] ] b X1
4.0k 1 L4} 21 W} T
3,33 0 Mo 53 G f
12 89 1232 21 HECE i4
1.33 g 13 6.9 407
n.an g 1951

NOME

FGTS _Cs JAM  MULTA MCS cCOD

TOTAL:

DATA
FGTS

CS
JAM
MULTA
MCS
COoD

ND"ﬂE
RESCISAQ

708442 15399 178 551,08 0,71

LEGENDA
Data do recolhimento da Guia Rescisdria de Recolhimento ao FGTS
Valor recolhido a titulo de multa rescisoria, més da rescisio ou aviso prévio
indenizado
Valor recolhido a titulo de Contribuicdo Social Rescisdria
Valor recolhido a titulo de Juros e Atualizacdo Monetaria
Valor recolhido a titulo de multa
Valor recolhido a titulo de multa da Contribuigio Social Resciséria
401 - Recolhimento de Multa Rescisoria em atraso
407 - Recolhimento do Més da Rescisao
408 - Recolhimento do Aviso Prévio indenizado
“Nome do emp1egad<}
Data da rescisao

S
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12. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°do Al. |Ementa Capitulagio Descrigdo da Ementa !
Art 444 ca Consolidagfio das Leis | Manler empregade rabalhando sob condighes conlranas as
1| 200.491.784 | 0013960 | do Trabaing disposighes de protecio ao trabalho I
i Deixar de fornecer agua poldvel em tocos o5 locais de irabalno
ou formecer agua potdvel om condigdes ndo higklncas ou
permitir o uso de recipientes colevos para o consumo de dgua
; ou deixar de disponibilizar bebedouros de jate Incnade e guarda |
Arl. 157, incisc |, da CLT, e/& item profelora ou manter dispositivo de forrecimento de agua potavel
24.7.1 da NR-24, com redagaoda | em paas ou lavatdnios ou farmecer bebedouros em proporgEo
2| 200491911 124242.3 | Portaria n® 3 214/1978, inferior a_uma_unidade para cada 50 empregades.
Arl, 157, incisa | da GLT, ¢/citem | Deixar de dolar os alojamenios de armarios indivicuais oy dotar
24.5.21 da NR-24, com redacio da | os alolamenios de armarios com dimensdes inleriores as
3| 200.491.920 | 124227-0 | Portaria n° 3.214/1978 previslas na NR-24
Arl. 157, ncisa I, da CLT, cfc item
24.5.18 da NR-24, com redacao da | Dweixar de dotar o alojamente de camas ou dotar o
4] 200.491.946 | 1242245 | Portaria n® 3.214/1978 alojaments de camas madeguadas
Art. 157, inciso | da CLT, o'c item
! 24.5.9 da NR-24, com redacas da Manter alojamento sem coberura ou com cobartra em
5| 200491.954 | 124110-9 | Portaria r* 3.214/1978 ) | desacords com o disposto_na NR-24
Art. 157 incizo |, da CLT, oo itern
24 512 da NR-24, com redagdo da | Manler alojamento sem janalas ou com janelas em dasacorda
6 20H0.481.921 | 1241141 | Portaria n® 3 214/1978. | cem o disposic na NR-24,
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/e item
24.5.7 da NR-24 com redagdc da | Mantar alojamento com paredes consiruidas de material
7| 200.492.004 | 124218-0 | Portaria n° 3.214/1978, inadequado
Arl. 157, inciso | da CLT, e/t ilem
24.5.8 da NR-24, com redagho da | Manler alojaments com pso em desacordo com o disposto na
B| 200492063 | 124212-9 | Portania r° 3.21411978. MR-24.
Ar, 157, incisa |, da CLT, &/c dem
<4.5.10 da NR-24, com redacio da | Manter akojamenio sem portas ou com porias em desacordo com |
! 9| 200492080 | 124112-5 | Portana n® 3.214/1978 6 disposio na NR-24, H
: Art. 168, inciso 1 da CLT, ¢ic item
T.4.1, alirga "a”. da NR-T, com
10| 200.492.088 | 1070068 | redacio da Portaria n® 241934 Ceixar ce submeler o rabalhader 2 axame médico admissional. |
Arl. 186 ca CLT, o/e itarm 6.3 da | Deixar de fornecer aos empregados. graluilaments,
WNR-6. com redsgio da Portaria n® | equpamento de protegdo individual adequado ao rigcs. am
11| 200492101 | 208024-8 | 2512001, prarieils eslade de conservacio e funcionamenia,
Art. 157, inciso |, da CLT,. e itemm | Deinar de mantar mstalagbes sanitdnias tratadas e
| 22.37.2 da NR-22. com redagdo da | higienizadas ou manler instalagdes sanilarias distanies dos
12| 200.492.110 | 2223651 | Portaria n° 2.037/1999. | 1ocais @ Fertes de trabalho.
Art. 157, ingiso |, da CLT, c/c item
7.3.1. alinea "a”, da NR-7, com Daixar de garantic a elaboragio e efeliva implementagao do
13 | 200.492.128 | 107059-2 | redaco da Poraria n® 2411904 Programa de Canlrole WMédico de Sadde Ocupacional
Arl, 157, inciso | da CLT, c/c itam
22.3.7 da NR-22. com redagio da | Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
14| 200492144 | 222777.0 |Poranan2.037/1909. | Gerenciamento de Riscos
Arl, 137, anciso | da CLT, oic tem Deixar de proparcionar aos irabalhadores treinamento,
22.35.1 da NR-22, com redagdo da | qualificagdo, informagdes, instrugbes e reciclagam necessdrias
15| 200402152 | 222708-8 | Pontaria n® 2.037/1999 para preservacio da sua segwanga e saude
Deixar de oquipar o estabelecimants com matarial necessana
a prestacao de pmeoines socorros, considerando as
caractoristicas da abividade desenvolvida ou guardar o malaenal
Arl, 188, §4°%, da CLT, efe itemn | necessans & prestacio de primeros socomos em local
751da NR-7. com redagio da | inadequado ou manter o malerlal sob cudado de pessoa ndo
16| 200.492.161 | 107045-2 | Partaria n® 2471904, treinada para esse fim
Art. 41, capul. da Consolidagac das | Admil ou manter empregado sem o respecive regstro em Lo
17| 200.492.179 | 0000108 | teis do Trabalho ficha ou sistema eletrdnico competents. .
Deixar de conceder wiarvalo para repouso ou alimentacao de, no
Art. T1. caput. da Consolidagdo das | minmo, 1 {uma) hora e, no maxima, 2 (duas) horas, em qualguer
18 | 200.492.187 000044-2 | Leis do Trabalhe irabalho continuo cuja duragio exceda de 6 (seis) horas,
Arl. 67, caput. da Consofidagao das | Deixar de conceder ao empregade um Cescansg semanal de 24
19| 200.492.195 | 000026-1 Leis do Trabalhe (vinle & quatro) horas conseculivas. o
- o iR - 25
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13. RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS ANEXOS AO RELATORIO

1. Procuragao outorgada a
2. Procuragao outorgada
3. Oficio GPT/AFT n°® 13/2013 encaminhado pela Procuradoria do Trabalho em Alta

Floresta/MT a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego com solicitacdo
de fiscalizagao e termo de denuncia:

4. Notificagao para apresentagdo de documentos passada em 04/04/2013:

2. Notificagdo para apresentacdo de documentos n°® 2013040501 passada em
05/04/2013:

6. Notificagdo para apresentagdo de documentos n° 2013040502, passada em
05/04/2013:

/. Notificagdo para apresentacdo de documentos n° 2013040501, passada em
09/04/2013:

8. Termo de declaragao de
9. Termo de declaragao de
10.Termo de declaragao de
11.Termo de declaracao de
12. Termos de Rescisao do Conlralo de Trabalho dos trabalhadores resgatados:

13. Dezenove aulos de infragdo lavrados no curso da agao fiscal:
14. Quinze requerimentos de seguro-desemprego de trabalhador resgatado;
15. DVD com copia de todas as fotografias e videos da agéo fiscal.

14. CONCLUSAO

Por todo 0 exposto, constata-se que a relagio dos trabalhadores resgatados com o
proprietario do garimpo era tipica de emprego.

O empregador efetuou o registro de lodos os trabalhadores encontrados no garmpao
e quitou todas as verbas decorrentes da rescisdo indireta do contrato de trabalho

A SIOMAQUIM, 345, B AIRKD FOR T, CULABACMT, FEIN 1657 Wl 4RT0 :
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daqueles que foram considerados em situagio degradante. Recolheu também o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — tanto mensal quanto rescisorio — decorrente dos
Assim, a vista dos

vinculos.

depoimentos colhidos e das evidéncias encontradas,
constata-se que o senhor—cnadnr do L‘:Pﬂ e do
RG 1.574.439/SSP-PR, é o principal responsavel pelas condigoes analogas a de
escravo a que foram submetidos os trabalhadores, haja vista que tinha, seja
pessoalmente ou por meio de seus filhos, controle sobre a produgao do garimpo e

sobre a situagao em que se encontravam.

Era 0 que havia a relatar

A consideragao superior.

o -

o |
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