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MTE MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUP. REG. DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS — SRTE/GO

Tmm?m,ﬂ GRUPO DE FISCALIZACAO DA CONSTRUCAO CIVIL

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

J SOARES CONSTRUTORA E INCORP. L1DA

PERIODO: de 21/08/2013 a 06/09/2013

Local: Av. Ramzama ¢/ Ruas 04 a 09 e 18, Qd.19 a 25 e 30 a 33, Residencial Itavilly, Itaberai/GO
Coordenadas Geogrificas: sem GPS

Atividade: Construgdo de casas populares 4\
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- MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids acabou recebendo
dentincia do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itaberai, o qual solicitou com urgéncia
fiscalizacio no Residencial Itavilly, onde trabalhadores laboravam na construgdo de casas
populares sem devida anotagio em CTPS.

Houve também solicitagio por parte da PRT 18° Regido através de dentincia acerca da
degradincia a que estavam sendo submetidos alguns trabalhadores no canteiro de obra,
notadamente Aqueles que estavam alojados em casas alugadas pela empresa, espalhadas pela
cidade de Itaberai/GO, bem como o fornecimento de dgua suja para beber ¢ ndo pagamento de
saldrios.

Recebemos também o Memorando n® 199/2013 — DETRAE/DEFIT/SIT em 08.08.13
solicitando fiscalizagdo apos deniincia recebida pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica. Essa denincia tratava-se de exploragdo para fins de trabalho escravo
pelos “empreiteiros TG Condominio Residencial Burguesine.

- Vale dizer que no havia esse condominio na regidio. Os trés citados|| NN
I o0 cmpreiteiros laboravam no Residencial Itavilly, saida para Itapuranda, perto
da Super Frango e ndo no Residencial Burguesine (ndio encontrado). Ninguém na regido
conhecia o Condominio Residencial Burguesine. Pelo enderego, objeto das denincias e
entrevista com empregados e prepostos da empresa constatamos serem as mesmas denuncias.

Diante dessas informagdes. planejamos toda a operagdo e saimos de Goidnia no dia
21.08.2012 em diregdio ao canteiro de obra localizado na Avenida Raizama com Ruas 04 a 09 e
18, quadras 19 a 25 e 30 a 33, Residencial Itavilly, municipio de Itaberai/GO. O local fica a 100
(cem) quildmetros da cidade Goidnia.

1I- IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

a) RAZAO SOCIAL
J Soares Construtora e Incorporadora Lida.

b) NOME DE FANTASIA
J Soares Construtora e Incorporadora

¢) CNPJ
01.154.626/0001-15

d) CNAE
4120-4/00 - construgio de edificios

¢) CEI
51.21868362/75

f) LOCALIZACAO
O canteiro de obra localiza-se na Avenida Raizama com Ruas (4 a (09 e 18, quadras 19a 25 ¢
30 a 33, Residencial Itavilly, municipio de Itaberai/GO. Nao houve marcagio das coordena-
das geograficas devido a falta do equipamento GPS.
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111 - DADOS GERAIS DA OPERACAO:

IV-DO EMPREGADOR E DA ATIVIDADE ECONOMICA:

A sociedade denomina-se J SOARES CONSTRUTORA E INCORPORDORA LT-
DA., com inicio das atividades em 03.04.1996. Tem a sede localizada na Rua sete de setembro,

i con -« | oo
me a sétima alteragao contratual do estatuto social anexo a este relatorio, O capital social da so-

ciedade ¢ de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

A empresa constituida tem como atividade econdmica principal a construgio de edificios,
embora atue também na incorporagdio de empreendimentos imobilidgrios bem como na compra e
venda de imdveis proprios (atividades secunddrias da empresa). A J. Soares atua na cidade de
Anapolis ha aproximadamente 20 anos no mercado da construgio civil com diversos empreen-
dimentos e também no ramo imobiliario (CRECI J-6137).

A empresa firmou Contrato por Instrumento Particular de Compra e Venda de Imével e
de Produgdo de Empreendimento Habitacional no Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV

L I
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recursos FAR (fundo de arrendamento residencial) com a CEF (Caixa Econdmica Federal) no
valor global de R$ 15.120.000,00 (quinze milhdes, cento e vinte mil reais) para construgiio de

270 (duzentos e setenta) casas residenciais do empreendimento denominado Residencial Itavilly.

\ sociedade J SOARES CONSTRUTORA E INCORPORADORA ¢ composta pelos

S0OCI08;

a) Nome
CPF:

V- DESCRICAO GERAL DA SITL ACAO ENCONTRADA

No dia 21.08.2013, nossa equipe de fiscalizagio se deslocou para diligéncia no canteiro
de obra Residencial Itavilly, municipio de Itaberai/GO, a fim de verificarmos as L'ujldlll.r'fn;:\ de
trabalho dos empregados. Saimos de Goidnia por volta das 07h30min e chegamos 4 cidade de
ltaberai por volta das (09h,

O Procurador do Jmh;!]lln_]u nos esperava na porta do hotel. Encon-

tramo-nos ¢ jé nos deslocamos até o canteiro que ficava na saida para cidade de Itapuranga/GO,
perto da indastria Super Frango. Por volta das 09h30min, chegamos ao Residencial Ttavilly e
logo nos deparamos com alguns trabalhadores em péssimas condigdes de trabalho e logo para-
mos ali pra conversar (fotos 1 e 2).

Folo 2
Fotos 01 ¢ 02 - adentramos pela quadra 25 do canteiro de obras, logo na chepada da cquipe. Ma sepunda casa i encontramos (M (seis) trabalha
dores gue ji s mamf lns condigdes de trobalho
Logo na entrada da obra, na quadra 25, localizamos alguns empregados indignados com

as condigdes de trabalho no local. Disseram que niio haviam sido registrados pela empresa ¢ que,

em todo canteiro, quase duzentos trabalhadores encontravam-se na mesma situacio.
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Eram 270 (duzentos e setenta) casas residenciais. A maioria quase pronta na fase de rebo-
co ¢ pintura. Os trabalhadores estavam separados por blocos. Assim, fomos percorrendo casa por
casa e conversando com todos os trabalhadores. Muitos dos empregados que laboravam no can-
teiro vieram de outros estados como Maranhdo, Alagoas. Tocantins e Para.

Nio foram trazidos pela empresa, de forma direta, mas a empregadora fez com que os
trabalhadores ficassem sabendo do servigo e se beneficiaram de forma direta da mio de obra
proveniente de outros estados. Eram, no total, 280 (duzentos e oitenta) empregados laborando no
canleiro nas fungdes de ajudante, pedreiro, operador de betoneira, eletricista, encanador e encar-
regado.

Alguns trabalhadores comegaram a laborar em abril/2013 e nunca sequer pediram suas
CTPS para anotagdes. Varios estavam sem a CTPS e outros nem documentos haviam levado da
cidade origem. A medida que iamos andando pelo canteiro, mais trabalhadores nos abordava e
relatava a situagdo. A jornada de trabalho era de 8 horas por dia de segunda a sexta e 4h no saba-
do. Nio trabalhavam aos domingos e feriados.

Aqueles que vieram de fora, estavam alojados em casas alugadas pela empresa na cidade
de Itaberai. Alegaram dormir em colchdes rasgados ¢ sujos no chio das casas. Disseram também,
que devido a superlotagdo, tinham que colocar os colchdes no chiio da cozinha e da sala. Indig-
nados nos disseram que a empresa néio havia providenciado camas e que no local a dgua era suja.

A medida que anddvamos pelo canteiro, mais problemas nos eram relatados pelos empre-
gados. Descobrimos também que, além das casas alugadas na cidade, havia, também, trabalhado-
res alojados em algumas casas que construiram, na parte de cima do canteiro. Nessas casas, re-
cém acabadas, a sujeira tomava conta. Nio havia camas e bebiam 4gua suja retirada diretamente
de cisternas abertas.

Pediram pelo amor de Deus para irmos aos locais onde estavam alojados. Falamos que,
com certeza, irlamos logo apos verificarmos as condigdes de trabalho no canteiro de obra. Dessa
forma continuamos a inspegiio pelo canteiro de obra e até entio nenhum preposto da empresa
havia chegado ao local. O canteiro de obra era muito grande. Duzentas ¢ setenta casas em cons-
trugiio com cento ¢ oitenta trabalhadores espalhados por todo canto.

Durante entrevista com os empregados, fomos montando o quebra cabe¢a. Como e quem
recrutava aqueles trabalhadores? Como era e por quem era realizado o pagamento dos salirios?
A quem estavam subordinados dqueles trabalhadores? Estava, até entdio, tudo muito confuso,
pois, os trabalhadores, nas entrevistas, diziam alguns nomes com os quais entraram em contato e
acertaram toda a atividade. Sobre isso, descreveremos, com mais detalhes, no topico VI (Do Re-
crutamento da mio de obra).

As condigdes de trabalho no canteiro eram precirias. Trabalhadores fazendo reboco nas
casas e operando betoneiras sem EPI (equipamentos de protegio individuais como luvas, protetor
auricular) e vestimentas de trabalho. Encontramos empregados laborando na construgio de fos-
sas, na porta das casas, apenas de chinelo e bermuda. Instalagdes elétricas precirias (gambiarras),
cabos ¢ fios desencapados com partes vivas expostas.

Pedreiros rebocando as casas em cima de andaimes (1,90 metros de altura) sem guarda-
corpo ¢ rodapé. Andaimes apoiados em pedagos de tijolos, desnivelados e com acesso inseguro
(escalavam pelos montantes). Operadores de betoneiras laborando sob forte sol sem prote¢io
contra intempéries. Ninguém havia passado por treinamento para operar o equipamento. Nio

havia também aterramento da betoneira.
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Constatamos na drea de vivéncia a auséncia de vestidrios. O local para refeigio estava i-
nadequado, posto que utilizavam quatro pequenos bancos para 280 (duzentos e oitenta) trabalha-
dores. Assim muitos faziam suas refei¢des no chio encostados nas paredes das casas. Ndo havia
nenhum chuveiro no canteiro, Os vasos sanitarios estavam inadequados, com portas de um metro
de altura e sem trancas. Ndio havia papel higiénico e nem material para higienizagiio das mios.
No dia da fiscalizagdo, ndo havia dgua para descarga nos vasos sanitirios,

A empresa fornecia no café da manha um pao francés pra cada empregado e meio corpo
de café preto. Fornecia também almogo e jantar. Trabalhadores alegaram ndo gostar da comida e
da mesma ser insuficiente. A carne era pouca. Nas casas niio tinham cadeiras ¢ nem mesas para
fazerem as refeigdes 4 noite. Comiam sentados no chéo das salas e também nos quartos.

Muitos trabalhadores nos disseram utilizar o mato proximo ou as paredes das casas em
construgdo como banheiro, posto que as instalagdes sanitarias disponibilizadas no local eram
inadequadas e o mau cheiro no banheiro era muito grande. Realmente, quando entramos no ba-
nheiro constamos a falta de higiene no local. Niio havia limpeza por parte da empresa. Cada um
tinha que se virar,

Nio havia fornecimento de dgua potavel, filtrada e fresca no canteiro. Os trabalhadores
relataram que tinham que encher os garrafdes de 20 litros com dgua ainda nas casas, antes de
sairem pro local de trabalho. Alguns estavam alojados no proprio canteiro que, embora a dgua
estivesse suja, faziam a reposigdo indo até as casas ¢ pegando mais dgua. Aqueles que estavam
alojados em outras casas afastadas do canteiro tinham que pedir dgua pro colega, caso faltasse.

Os empregados tinham que adquirir os garrafdes, pois a empresa nio os fornecia. Disse-
ram que a dgua era suja pois oriunda de cisternas sem tampas; outros pegavam dgua quente da
torneira nas casas alugadas pela cidade (ndio havia geladeira). Dividiam os garrafdes entre cinco
trabalhadores bebendo a dgua no “bico™ (sem copos individuais).

Diversas fossas com seis metros de profundidade sem tampas. Havias risco de queda tan-
to de trabalhador como de moradores da regido (outros loteamentos). Ficava um trabalhador no
fundo da fossa fazendo a escavagdio e outro em cima puxando a terra com balde amarrado em
corda cheia de cortes. O local era espago confinado e nenhuma medida estava sendo tomada co-
mo permissio de entrada em local confinado, treinamentos, equipamentos, etc.

Ficamos o dia todo, manhi e tarde, inspecionando o local de trabalho. No final da tarde,
comegamos a verificar as condigdes nas casas alugadas para alojamento dos trabalhadores. Visi-
lamos um pouco no final da tarde e no outro dia. No total, 11 (onze) casas alugadas em diversos
locais e 01 (um) alojamento. Ao chegarmos s casas fomos confirmando o que os trabalhadores
haviam dito no canteiro acerca das condigdes precdrias a que estavam sendo submetidos.

Cada casa pior que a outra. Comegamos pelas casas recém construidas no proprio cantei-
ro de obra. Nenhuma cama. Colchdes rasgados e muito finos jogados no chiio em todos os cé-
modos das casas. Banheiro muito sujo e mal cheiroso. A empresa nio realizava limpeza nas ca-
sas. Os trabalhadores tinham que chegar do trabalho e higienizar o ambiente, mas ndo o faziam
posto que exaustos.

Ndo havia armérios individuais para guarda de roupas e objetos pessoais. Roupas ficavam
espalhadas por todo canto ou penduradas em varais improvisados, misturando-se umas as outras.
Setenta trabalhadores estavam alojados em 11 (onze) casas bem pequenas e 01 (um) alojamento.
Todos em condigdes degradantes de moradia. Alguns trabalhadores nio agiientaram ficar nas
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casas ¢ acabaram alugando, por conta propria, outro local para ficarem alojados; porém, como
teriam que arcar com despesas de aluguel, dgua e luz, acabaram ficando em casas também sem
condigbes de moradia. Acharam melhor, pois, pelo menos, conforme disseram, ficavam com
menos pessoas no mesmo local.

A agua que bebiam vinha de cisternas sem tampas. Abrimos uma torneira e vimos a cor
escura da dgua. Agua suja mesmo. A mesma dgua que bebiam no canteiro. Quartos com ferra-
mentas de trabalho junto com colchdes ¢ restos de comida. Sequer colocaram cestos de lixo nas
casas. Nas casas que visitamos na cidade a situagfio era a mesma. A dgua s6 nio vinha de cister-
nas, mas pegavam diretamente da tormeira, sem processo de filtragem e local pra refrigeracio.
Nada de camas. Nem os colchdes eram fornecidos a todos os empregados. Roupas de cama, cada
um tinha que levar a sua.

Vejamos parte do depoimento do 1ruba|lmdur_nh:gm; Anexo):

“(...) QUE comegou a trabathar no canteira de obra ne Residencial raville no més de abril de 2013; QUE
CONVersou L'{J'.I'J'F- representante da empresa J. Soares; QUE comegou a laborar na fungdo de pedrei-
ro; QUE o combinade com n- foi o pagamento de RS 800,00 cada casa (reboco); QUE constrél qua-
tro casas de reboco por més; QUE por més acaba tirando RS 3.200,00; QUE nunca pediram sua CTPS pa-
ra assinatura; QUE nunca foi submetido a exames médicos; QUE forneceram equipamenios de protegdo
individual apenas um par de botina, um par de luva ¢ capacetef..)";

“(...) QUE os banheiros do canteiro ndo tem dgua, as porfas tem um metro, sem rancas ¢ sem nenhum
chuveiro; QUE ndo tem dgua para beber no canteiro; QUE cada um leva swa dgua do alojamento para o
canteire; QUE ndo hd vestidrio no canteiro; QUE labora vito horas dia de segunda a sextal.) "

“(..) QUE a empresa nio fornece garrafas térmicas no canteiro para armazenarem dgua ¢ nem bebedou-
ros; QUL dorme com mais quairo colegas em uma casa alugada na cidade de ltaberai: QUE ndo tem ca-
mas, QUE os colchdes ficam espalhados no chdo dos quartos; QUE ndo hd armdrios individuais; QUE co-
loca suas roupas em cima do colchdo: QUE o jantar é realizado no alojamenio, sentado nos colchdes ¢ no
chdo da sala, pois ndo hd mesa e cadeiras; QUE tem chuveiro com dgua gquente; QUE bebe dgua direta-
mente da forneira; QUE ndo hd geladeira para colocar a dgua; QUE cada alojado tem que comprar seu
papel higiénico; QUE a empresa ndo faz limpeza nos alojamentos; QUE o aluguel da casa é pago pela
empresa; QUE a casa é muita suja ¢ mau cheivosa; QUE chegam cansados em casa e ndo dou conta de
limpd-la; QUE a empresa ndo fornece roupas de cama, cobertores e travesseirof..) ",

Vejamos parte do depoimento do lrubalhadur_[intu-

gra: Anexo):

“(...) QUE seu primeiro contato foi com o [ T s guais ndo pediram a CTPS nem
os documentos pessoais do depoente para registro; QUEe ndo foi submetido a exame médico admissional:
QUE desde a admissdo, estd alojado no local visitado pela equipe fiscal nesta data; QUE o alojamento ¢
uma casa de dois quartos, sala e cozinha, onde jd chegou a ter 7 trabalhadores; QUE dorme em um col-
chonete fino fornecido pela empresa, o gual & eolocado no chdo, pois ndo hd camas para os trabalhadores,
QUE a empresa ndo fornecen roupa de cama, nem disponibilizon armdrios individuais, mesas nem cadei-
ras para o depoente ou para os demais frabalhadores alojados(...} *;

“f...) QUE o alojamento é abastecido com dgua retirada de uma cisterna existente no sew quintal; QUE a
dgua da cisterna é muito suja, pois a mesma ndo ¢ coberta; QUE em uma das cisternas dos alojamentos,
inclusive, cain um gato, o gual ainda estd no local até hoje; QUE a dgua é utilizada para tomar banho ¢
para beher: QUE a investigada ndo forneceu garrafas térmicas para os trabalhadores tomar dgua no can-
teiro de obras;QUE alguns empregados possuem suas proprias garrafas que sdo levadas para o canteiro
de obras; QUE toma dgua na garrafa de um colega de servigo; QUE a dgua levada para o canigiro de o-
bras é da mesma cisterna que abastece o alojamento; QUE a dgua é de temperatura natural, pais ndo hi
geladeira no alojamento; que a investigada fornece desjejum, almogo e jantar, mas a comida ndo é boa
nem suficiente; QUE o café da manhd é composto de um pdo francés ¢ de meio copo de café preto; QUE
no almogo e no jamtar sdo servidos apenas dois ou trés pedacos pequenos de carne: QUE a investigada
famais solicitou a CTPS do depoente para assinar (...)"
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O tnico equipamento de protegfio individual fornecido eram as botinas. Nio forneciam
luvas, toca drabe para protegiio da cabega contra sol escaldante, protetor auricular para operado-
res de maquinas/equipamentos, ndo forneciam vestimentas de trabalho, auséncia de protetor so-
lar, ndo fornecimento de dgua potavel, filtrada e fresca nas frentes de trabalho, auséncia de local
para fazerem suas refeigdes.

Vejamos parte do depoimento do trabalhado || oo Ancxo):

“f--) QUE o alojamento & uma casa de dois quartos, sala ¢ cozinha, onde estavam alojados outros 8 traba-
lhadores; QUE o depoente e seu primo dormiram irés noites no chio, pois a empresa 56 fornecen colches
apos o terceiro dia: QUE a investigada ndo forneceu roupa de cama; que trouxe um lencol e wum travessei-
ro de casa; QUE seu primo ndo aguentou ¢ vollou para casa, sem ler tido CTPS assinada; QUE o aloja-
menlo é abastecido com dgua retirada de ima cisterna exisie no seu quintal: QUE a dgua da cisterna é
muito suja, pois a mesma ndo é coberta; que em uma das cisternas dos alojamentos, inclusive, caiv um ga-
to, o gual ainda estd no local até hojef..) ~

") QUE recebeu apenas um capacete e uma bota, isso depois de um més de trabalho; QUE as luvas nio
sdo substitwidas na época certa, tendo o depoente ji trabalhado por até 15 dias sem lwva; QUE em relagdo
as vestimentas de trabalho, recebeu apenas uma camisa; QUE trabalha na equipe dﬂ_
-{uc sdo encarregados da J Seares(...) "

Foram colhidas declaragdes de alguns trabalhadores e dos ‘*gatns'* que
confirmaram terem negociado com os trabalhadores para trabalharem no canteiro. Cada um fica-
ria responsivel por noventa trabalhadores. Os trabalhadores, virios deles, ja estavam laborando
para a empresa J. Soares em outra obra, na cidade de Brazabrantes/GO, nas mesmas condicdes

precarias de trabalho e sem CTPS assinada. Eram os mesmos “gatos™. A rotatividade no local era
grande devido a falta de condigdes de trabalho.

Diante de toda a situagfio acima mencionada, a equipe de Auditores-Fiscais do Ministério
do Trabalho, integrantes da operagéio, ndio teve dividas e decidiu resgatar 70 (setenta) emprega-
dos, de um total de 180 (cento e oitenta) que laboravam no canteiro de obra do Residencial Ita-
villy em condiges analogas 4s de escravo, na modalidade degradincia.

Um total desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais
da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e saiide e que, em virtude do
trabalho, estava sendo tratado como coisa e nfio como pessoa. As condigdes de trabalho que en-
sejaram o resgate dos empregados serdio tratadas no TOPICO VIII do relatério.

No dia 21.08.2013, no canteiro de obra, o diretor da empmsa._cnmpareueu
¢ acompanhou nossa equipe nas inspecdes as casas alugadas como alojamentos. O proprio dire-
tor da empresa se dizia estarrecido com aquela situagio e que ndo sabia que aqueles trabalhado-

res estavam alojados em tais condigdes, mas que estava pronto pra colaborar no que fosse preci-
so pra resolver toda aquela situagdio. Dizia que arrumaria tudo conforme a equipe recomendasse.

Ja estava anoitecendo e agendamos encontro com o diretor, no outro dia, na Promotoria
da cidade. No dia 22.08.13, pela manha, notificamos o diretor da empresa ltamar para providen-
ciar: 1) paralisagio das atividades (termo de interdigiio das casas ¢ termo de embargo da obra); 2)
regularizaciio dos contratos de trabalho a partir do efetivo inicio das atividades; 3) anotacdo das
CTPS; 4) rescisdes contratuais indiretas conforme cilculo em planilha entregue pela nossa equi-
pe: 5) recolhimento do FGTS; 6) hospedagem e alimentagio dos empregados até o dia do paga-
mento das verbas rescisorias; 7) retorno dos trabalhadores aos locais de ori gem,

No mesmo local, na Promotoria da cidade, realizamos a tomada de depoimentos de al-
guns trabalhadores.
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Ja a quitagdo das verbas rescisorias, ocorrida nos dias 29 e 30,08.2013, aconteceu no Fo-
rum da cidade, notadamente na sala do Tribunal do Jiri, ji que ndo caberiam todos na Promoto-
ria local. Onze trabalhadores estavam sem CTPS e alguns sequer portavam documentos pessoais.
Houve dificuldade para recolher o FGTS para alguns devido a falta de documentacio.

A quitagdo das verbas rescisorias tiveram a presenga do diretor da empresJi N

do responsivel pela contabilidade da empresa da Procuradora do Trabalho

I 1ugar do Procurador | duas assistentes administrativas do escritono
de contabilidade, dos Auditores Fiscais do Trabalhc

W dos agentes especiais de policia civil do estado de Goias (grupo GT3)

As 180h05min do dia 30.08.2012 encerramos o pagamento das verbas rescisorias de to-
dos empregados ¢ emissdo das guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado. O prazo
para pagamento das verbas rescisorias ndo foi habil para recolherem todo o FGTS, individualiza-
rem e gerarem chave de conectividade social para saque. No dia 06.09.13 a empresa compareceu
na SRTE/GO levando o recolhimento do FGTS e multa.

VI - DO RECRUTAMENTO DA MAO DE OBRA

Havia empregados oriundos de outros estados como Alagoas, Maranhdo, Para ¢ Tocan-
tins. Apds entrevistas, constalamos que esses trabalhadores vieram para Itaberai tdo-somente pra
trabalharem em obras da empresa J. Soares Construtora, primeiramente na cidade de Brazabran-
1es/GO e, posteriormente, na cidade de Itaberai/GO (Residencial Itavilly). O fato é que os dois
empreendimentos sdo da mesma empresa e o recrutamento fora realizado pelos mesmos “gatos™

De fato, os “gatos™ ndio recrutavam diretamente os trabalhadores de outros estados, porém
o fazia de forma indireta. Conforme depoimentos, os trabalhadores que vieram de outros estados
nos relataram que souberam do servigo através de colegas e parentes que haviam antes laborado
no mesmo canteiro. Assim, os “gatos”™ pediam para que os empregados, que estavam deixando o
emprego, sondassem em suas regides se havia alguém disposto a trabalhar em obras na cidade de
ltaberai, estado de Goias. Falavam que a empresa pagava bem e ndio atrasava os saldrios. Dava o
contato dos “gatos” e pronto.

Desta forma, virios trabalhadores foram chegando de outros para trabalharem na obra.
Chegavam, procuravam um dos “gatos” ¢ ja acertava os detalhes da atividade como onde ficar,
quanto iriam ganhar e o que fariam. Os “gatos”, com a ajuda do diretor da empresa ne-
gociava as casas para aluguel e alojavam os trabalhadores na forma ja descrita no tépico anterior,
Os trabalhadores ja chegavam na cidade de Itaberai com todas as informagdes possiveis (local da
obra, telefone pra contato dos “gatos™). Cada trabalhador bancava sua viagem (passagem, ali-
mentagio), mas quando chegava a empresa alugava a casa para alojd-los.

Podemos observar que a empresa se beneficiava diretamente dessa mio de obra vinda de
fora, embora ndo a recrutasse de forma direta. Isso ¢ pra se livrar de encargos ¢ de futuras res-
ponsabilidades com esses trabalhadores. A empresa alegava que o pessoal ja estava na regifio
procurando qualquer tipo de emprego e ji estariam em casas ja alugadas por eles mesmos. Isso
ndo ¢ verdade, pois vieram pra cidade de Itaberai apenas pra laborarem na obra da empresa J.
Soares. Tanto ¢ verdade que quando chegavam, ja comegavam a trabalhar e logo apés ja estavam
alojados pela empresa. Alguns empregados pagavam aluguel de casas porque ndo agiientaram
ficar em casas onde a empresa havia disponibilizado.
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Alguns diziam ter combinado o servigo com _ outros com Ra-
imundéo. Todos disseram saber da existéncia da empresa J. Soares, mas que [ N NN
eram os homens de confianga da empresa ¢ que faziam todo o recrutamento e paga-
vam os saldrios diretamente. O diretor da empresa J. Soares chamado [ (irmio do dono)
estava sempre por perto acompanhando a obra e sabia de tudo que estava acontecendo. Todo e
qualquer problema era reportado a esses homens de confianga da empresa e depois para o diretor
Mas quem eram esses homens de confianga?

Conversamos com mais trabalhadores ¢ descobrimos que o sistema funcionava da seguin-

te I‘hrma:“cmm os “gatos” da empresa J. Soares Construtora. Cada
um deles era responsavel por YU (noventa) casas no canteiro bem como pelo recrutamento dos

trabalhadores que laborariam naquele bloco de casas. Assim havia no local trés blocos de casas
cada qual com 90 casas.

Os trés “gatns“w eram responsaveis, cada um, por seu bloco
de casas e pelo pagamento dos trabalhadores referentes a cada bloco. Faziam as medigdes e pe-
gavam o dinheiro com o irctor da empresa J. Soares e irmdo de Jodo Soares,
proprietario, para pagar os empregados. Todos empregados disseram niio estar com saldrios atra-

sados e que a tinica coisa boa era isso (pagamento em dia), embora ndio formalizassem nada em
recibo.

Assim, o saldrio estava em dia. O pagamento era quinzenal e funcionava da seguinte for-
ma: pedreiros eram recrutados pela empresa através dos “gatos™ que combinava saldrios por pro-
dugdo. Pagava para cada pedreiro R$ 800,00 por casa rebocada. Cada pedreiro, em média, con-
seguia rebocar quatros casas por més, totalizando um saldrio de R$ 3.200,00 mensais. Os ajudan-
les — serventes - eram os pedreiros quem os chamavam pra trabalhar.

Diante disso, a empresa pagava a produgiio aos pedreiros ¢ estes tinham que pagar a dia-
ria dos serventes de R$ 50,00. Em suma, a empresa (via “gatos™) negociava diretamente com
alguns pedreiros solicitando que os mesmos chamassem serventes para ajudi-los e que pagaria
RS 800.00 por produgio em cada casa rebocada ¢ que, com esse dinheiro, os pedreiros teriam
que repassar uma parte (didria) para os ajudantes.

Os trés “gatos™ laboravam na empresa J. Soares como pedreiros e que depois passou a
encarregado, deixando a atividade de pedreiro para assumir uma equipe de trabalhadores. Cada
um entdo ficou responsivel por um bloco de noventa casas bem como pelo recrutamento de tra-
balhadores. Dai em diante, eram os homens de confianga do diretor da ::rnprcs- Os “ga-
tos” eram da regido e tinham suas casas na cidade. Ndo foram resgatados pela equipe de fiscali-
zaglo, porém tiveram suas CTPS anotadas assim como registro em ficha.

Vale dizer que alguns ajudantes (serventes) eram também recrutados pela empresa e nilo
pelos pedreiros, embora seja a minoria dos casos. Operadores de betoneira, eletricista. encanador
recebiam salarios fixos mensais. Nenhum trabalhador (180 empregados) estava com registro,
anotacio em CIPS e nem haviam sido submetidos a exames médicos admissionais. Nio havia
passado por treinamentos admissionais e nem recebido ordens de servigos.

Vejamos parte do depoimento do lrahathadu_{ integra:

Anexo):

“(...) QUE ficou sabendo do trabalho na empresa J Soares através de seu cunhado, _‘-‘”" traba-
thou para a investigada durante wm més: QUE veio do Maranhdo para Brazabrantes, G, por conla pr-
pria, Id chegando no dia 21.05.20]1 3 QUE foi coniraia pela J Soares para irabalhar como servente na o-
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bra da empresa, em Brazabranmtes; QUE trabalhow por dois meses na referida obra, que também era de
construgdo de casas populares; QUE comegou a trabalhar ma obra da investigada em liaberai no dia
17.07.2013¢..)";

“fe...) QUE @ investigada jamais solicitou a CTPS do depoente para assinar; QUE recebeu luva, bota e ca-
pacete; QUE ndo receben vestimenta de trabalho:; QUE trabalha na equipe do _ que & encarre-
gado da J Soares(..)"

Vejamos parte do depoimento do Iruhulhudu_ (inte-

gra: Anexo):

“...) QUE ficou sabendo do trabalho na empresa J Soares através de seu ,-rug.r‘r_
Fa, gue mora r.".l'.l'!_ Pl, a cerca de 70 kms da casa do .Jc;uu'm;:; QUE sen sogro velo trabalhar
na empresa e ligou para o depoente falando que estava bom para ganhar dinheiro agui: QUE veio do Pi-
awi para ltaberai, por conta propria, aqui chegando no dia 22.07.2013; QUE no dia seguinte, i&;:’ conirato

pela empresa J Soares, para trabalhar como pedreiro; QUE seu primeiro contato foi com o
Sr. 08 guais ndo pediram a CTPS nem o5 documentos pessoais do depoente para registrof...);;

Y GO

“(...) QUE trabalha no reboco das casas, recebendo RS 800,00 por casas rebocada; QUE até agora rebo-
cou somente duas casas, recebendo RS 1.200,00, faltando receber RS 400.00; QUE sdo os pedreiros os
responsdvels pelo pagamento dos serventes; QUE os serventes ganham RS 50,00 por dia; QUE era ajuda-
do por sew sogro, mas decidiv trabalhar sozinho, sem servente, porgiie ndo ganhava o suficiente para pa-
gar o ajudanie e sobrar dinheiro para seu sustento; QUE ndo recebeu nenhum equipamento de protegdo
individual da J Soaresi...) ",

Vejamos parte do depoimento do “gato’|| | N intcera: Anexo):

“(..) QUE jd estava na cidade de Itaberai trabalhando em uma indiistria quando ficou sabendo através de
colegas sobre construgdo de casas populares na cidade; QUE jd havia trabalhado para construtora J. So-
ares na consirugdo de casas populares na cidade de Brazabrantes, mas que ndo lembra o nome do empre-
endimenio; QUE procuron o encarregado -Ju J Soares procurando emprego na obra; QUE come-
cou na fungdo de pedreiro e a exerceu até meados de maio; QUE se tratava da construcdo de 270 casas
populares; QUE depois de maio ficou responsidvel pela contratagdo de mdo de obra para construgdo de )
casas ¢ que ndo mais exerceu da funcdo de pedreiro; QUE mais dois trabalhadores eram responsdveis cada
um por mais 0 casas;

" JQUE os trabalhadores, na maioria, eram de owtros estados, mas que jd estavam na cidade a procura
de emprego; QUE ndo assinou CTPS de nenhum trabalhador porgue virios estavam pegando seguro de-
semprego ¢ queriam apenas fazer bico; QUE era responsdvel por quarenta e cinco trabalhadores aproxi-
madamente; QUE nenhum estava com CTPS assinada; QUE nenhum havia passado por exames médicas;
QUE os trabalhadores que vieram de ouiros estados ficaram sabendo da obra através de outros colegas
que jd haviam laborado na mesma obra; QUE a empresa alugou diversas casas na cidade de liabera-
HGON.);

“1..) QUE pegava o dinheiro t'”n-fungw;!m'rr: da empresa) para pagar os trabalhadores; QUE o
pagamento era por produgdo com pedreiro ganhando R$800,00 por reboco: QUE cada pedreire levava
seu ajudante ¢ também o remunerava; QUE entdo fazia as medigies, passava o valor fotal para o

recebia o dinheiro e pagava os trabalhadores; QUE cada predreiro era responsdvel pelo sew servente;
QUE o pedreiro recebia o saldrio por produgdo (quatro casas por més a R$800,00 cada) e depois cada um
pagava sew afudantey._. )

Os “gatos™ alegam que muitos trabalhadores niio queriam ser registrados pela empresa por es-
tarem recebendo seguro desemprego e que a empresa sabia disso. A empresa J. Soares, desse modo,
consentiu que empregados laborassem no canteiro de obra sem registro e sacando o seguro desem-
prego. Os “gatos™, em depoimentos, alegaram isso.

Com efeito, dentre tantas irregularidades encontradas, citem-se as que se seguem: emprega-
dos laborando sem o competente registro em livro/ficha (nenhum trabalhador estava registrado pela
empresa); auséncia de equipamento de protegiio individual; local para refeiciio inadequado; falta de
treinamento em seguranga ¢ medicina do trabalho: falta de materiais de primeiros-socorros; falta de
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instalagbes sanitdrias; dgua para consumo humano coletada sem a higienizagiio adequada e regulada
pelas normas dos 6rgdos competentes; Foram entrevistados alguns trabalhadores que em declaragio
corroboraram a fundamentagio supra.

Abaixo, o organograma ilustra, de forma objetiva, a hierarquia do sistema de recrutamento ¢
subordinagdo:

J. SOARES CONSTRUTORA

(empregadora)
(diretor da empresa)

"galo” responsavel por 90 "gato” responsavel por 50 por 80
L casas ; casas ) 8 casas
o i N i b

Aproximadamente 60 Aproximadamente 60 Aproximadamente 60

trabalhadores subordinados trabalhadores subordinados trabalhadores subordinados

\ o # . A

VIl = DO CONCEITO DE TRABALHO ESCRAVO:

E bom lembrar, para iniciar esta analise sobre a caracterizagiio do trabalho escravo, que se
procurarmos no Brasil aqueles escravos cujos corpos eram propriedades de senhores ndo feudais,
feudais, coloniais, imperiais e outros, ndo os encontraremos.

Somos propensos a crer que a raziio da inexisténcia de escravos-propriedade nos dias de hoje
se deve & vedagdo legal. pois o que temos visto em nossas inspegdes nos credencia a pensar que se
ndio houvesse lei proibindo a existéncia de escravos em nosso Pais certamente teriamos encontrado
centenas, talvez milhares - por que ndo pensar em milhdes? - de seres humanos subjugados a traba-
lhos for¢ados sob "sois" escaldantes e, durante as noites, tendo continuada as agruras da faina didria
por meio de trabalho extra que prolongaria suas jornadas laborais a limites insuportaveis, além de
serem propriedades de alguém. Isso poderia ser uma possibilidade, afinal assim era, antes da promul-
gagiio da Lei Aurea ¢ da Consolidagdio das Leis do Trabalho.

Outra possibilidade estaria em polo inverso, considerando a hipétese dos escravos serem pro-
priedades de quem os comprasse. E que neste caso seriam certamente bem cuidados. pois fazendo
parte dos patrimdnios pessoais causariam prejuizos se morressem de fome ou de enfermidade, ou,
ainda, se suas vidas fossem abreviadas por maus tratos. Este raciocinio niio é absurdo, ao contrério, é
bastante logico, do ponto de vista dos senhores neo-escravagistas, pois riscaram a expressio lucros-
Jjustos dos seus vocabuldrios.

Talvez para aumentarem seus lucros niio ddo aos trabalhadores o que lhes cabe em contrapar-
tida ao trabalho prestado. Mas, de qualguer modo, considerando os valores que se pagam a maioria
dos empregados, manter um escravo seria mais dispendioso nos dias de hoje. Para os grandes pa-
troes, os trabalhadores sdo muito lucrativos, ainda que ndo queiram admitir: principalmente quando
burlam as leis trabalhistas.

Por isso € oportuno frisar: desvelar raciocinios que perpetuam o lucro injusto ¢ a exploragiio
do trabalhador, que certamente poderd estar nos pordes mentais dos neo-escravocratas niio ¢ absurdo.
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Absurdo € niio cuidar dos empregados somente porque niio siio propriedades, Até o dia 11 de dezem-
bro de 2003, data da promulgagdo da Lei 10.803/2003. que alterou o Cédigo Penal Brasileiro, tipifi-
cando vérias hipoteses de trabalho escravo, havia uma discussio que dividia os membros do Ministé-
rio Publico da Unidio - Ministério Pablico Federal e Ministério Piblico do Trabalho -, mas dividia
também o Poder Judicidrio e até seduzia alguns colegas auditores-fiscais do trabalho,

Versava ela sobre o que seria trabalho degradante e o que seria trabalho analogo a escravidio.
Uns diziam: tais ¢ tais situagdes sio trabalho escravo, as demais siio “somente™ degradantes. Jamais
partilhei das opinides que excluiam o trabalho degradante da tipificagio de trabalho escravo, con-
quanto sempre respeitasse as opinides de todos que assim entendiam. E que, em minha modesta opi-
nido, entendia que a tipificagio do trabalho escravo passava antes pela conceituagio'.

Era, e ¢, a meu ver, uma questdio ética, filosofica, humanitdria, e, em grande parte, de enten-
dimento. Ora, niio seria dificil compreender a neo-escravidio se analisissemos a situagio de um es-
cravo. Escravo, no tempo em que a lei autorizava a escravidiio, e até amparava sua existéncia, eram
pessoas despidas de todo trago de cidadania.

Assim havia duas classes gerais de pessoas: a dos cidadios e a dos escravos. Nos dias de ho-
Je, como a lei ndio mais permite tal desumanidade, para alguém ser escravo haveri de ser rebaixado
do status de cidaddio para a condiglio de escravo. Ora, rebaixar é degradar; é o inverso de promover,
Promover é mover alguém de uma situaglio qualquer para outra melhor. E elevar um soldado & gra-
duagdo de cabo, um cabo & graduagio de sargento.

Portanto, promover ¢ dar graus superiores ao que a pessoa ja possui. Degradar é o contrério: é
tirar da pessoa algum grau, fazendo-a rebaixar-se. No caso da nova escraviddio, ¢ a relagdo de traba-
Iho que saca dos trabalhadores algum direito natural, isto é, direito inerente & pessoa humana.

Assim, como os paises democriticos garantem aos cidaddos os direitos naturais, guindando-
0s ao patamar de direitos civis, ou seja, de direitos decorrentes da cidadania, e considerando que o
Brasil ¢ um - pretende ser, pelo menos- Pais democritico, sempre que depararmos com alguma con-
diglio de trabalho que tira da pessoa algum direito civil de forma a diminuir-lhe o grau de cidadania
estaremos diante de um trabalho degradante; e, estando diante de um trabalho degradante, estaremos,
com certeza, lidando com um trabalho escravo, seja ele prestado em zona rural ou em zona urbana.

A conceituagio do trabalho escravo nos dias de hoje tem desafiado até mesmo os estudiosos.
A propdsito, um deles, Kevin Bales, em seu livro “Disposable People™. (Gente Descartivel. A Nova
Escravatura na Economia Global) Editado pela Editorial Caminho S.A, estabelece a seguinte Compa-
ragdo entre a antiga e a nova escravidio:

OCORRENCIAS ANTIGA ESCRAVIDAO NOVA ESCRAVIDAO

PROPRIEDADE LEGAL Permitida. Prodbida

CUSTO DE AQUISICAD Ala. A riqueza de uma pessoa podia ser medida Muito baixa. Ndo ha compra ¢ muitas vezes

DE MAQ-DE-OBRA pela quantidade de escravos. Se gasla apenas com o ransporie.,

LUCROS Baixos. Havia custos com a manutencilo dos Allos. Se alguém fica doente poder ser
CECTAVOS. mandado embora, sem nenhum direno,
Escassa. Dependia de wrifico negreiro, prisio de Deseartavel. Ha um grande contingente de

MAO-DE-OBRA indics ou reproduclo. Hales afirma que em 1850 trabalhadores desempregados, Lm homem
um escravo ora vendido por uma quantia equivalente foi comprado por um |, gato. por RS | 50,00
a RS 120.000,00, em Eldorado dos Carajis-PA.

1
A importincia da clareza de idéias, que passa pelo concelto, vem de longa data. Antdnio ). Saraiva, in O DiscurspEngenhoso,

pdginas 129 e 132, analisando o estilo engenhosa do escritor espanhal Baltasar Gracidn, que viveu no Século XVII, transcreve estes
tréchos de uma de suas obras: .Lo que es para los ojos |a hermosura y para los oldos la consondncia, eso es para el entendimients

€l concepto.. (...) .Entendimiento sin conceptos es sol sin rayos: (. . =
F_.l
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RELACIONAMENTO Longo periodo. A vida nteira do escravo ¢ alé Curto periodo, Terminado o servigo, nilo ¢
de scus descendentes. MEES NECESSEND Prover o sustento,
DIFERENCAS ETNICAS Helevantes para a escravieagio, Pouco relevanies, Os escravos slo pessoas
pobres € miseraveis, ndo imporiando a cor
da pele.
MANUTENGAO DA Ameagas, violéncia psicologica, coerglo fisica, Amcagis, viokncia psicobogica. coerglo
ORDEM punigies exemplares ¢ alé assassinatos fisica, punigles exemplanes ¢ até assassinatos

Todavia, de certa forma, o debate sobre a conceituagdio do trabalho escravo foi amainado pela
modificagdo que a Lei 10.803/2003 introduziu ao artigo 149 do Cédigo Penal. E que esta modifica-
¢do tipificou virios casos de trabalho escravo, Somente amainou, pois deixou ainda um tipo aberto
ao dizer que trabalho degradante ¢ escravidio - andou bem ao dizer isto; mas nio foi tdo bem ao re-
meter ao intérprete a responsabilidade de definir. para cada caso, o que vem a ser trabalho degradan-
te. De qualquer forma, com esta alteragio da Lei Penal tém-se hoje tipos objetivos que autorizam a
punigio daqueles que escravizam seres humanos, mas, ressalte-se, a par desses tipos, temos também
um tipo aberto enunciado pela expressiio: “condigdes degradantes de trabalho”

Assim, quer seja pela pouca clareza da lei, quer seja pela ndo definigiio objetiva do que seja
trabalho degradante, para entender o que seja trabalho escravo necessitamos encontrar alguns ele-
mentos que o caracterize. Destarte, em toda situagdo na qual se constatasse a existéncia de algum
deles, poderiamos dizer que estariamos, sem divida, diante de um trabalho escravo. Isso facilitaria
sobremaneira a aplicagio da lei aos casos concretos.

E que elementos seriam estes? Sdo muitos, por certo. Poderiamos classificd-los em trés gru-
pos, a saber: elementos que configuram o dominio, isto é, elementos dominiais: elementos que deno-
tam a auséncia de salario, com todos os seus reflexos, ou o seu aviltamento, ou seja. elementos pecu-
nidrios; e, por fim, elementos relacionados com o ambiente de trabalho. Estes seriam os elementos
sanitarios.

Os elementos dominiais remontam & antiga tradi¢lio do direito romano. Naquele tempo ao
dono, isto ¢, aquele que tinha o dominio, era permitido usar e abusar do bem que Ihe pertencia. As-
sim, em se tratando de escravos, os senhores tinham o direito de forga-los ao trabalho que descjas
em,assim como de vendé-los ou até mesmo de mati-los, além de poder reavé-los caso fugissem. Em
resumo, o dono podia tudo, mas se destacavam em seu dominio os direitos de posse, de coméreio e
de sujeigio do escravo a sua vontade.

Residuo disto que na época era legal e que hoje ¢ ato antijuridico; mais, ¢ barbérie, 0 Grupo
Mével tem encontrado e grupos da sociedade civil tém denunciado. Estamos falando de proprietarios
de terras, carvoarias, garimpos ¢ hoje o trabalho escravo urbano encontrado na construgdio civil, nas
confecgdes, que foram concidaddos a entregar-lhes a forga de trabalho sob coagiio, ameagando-lhes
as integridades fisica. moral e emocional com espancamentos, chegando, ndo raro, a morte dos que
resistem.” E nesta modalidade que figuram o trabalho forgado ¢ as jornadas exaustivas de trabalho.
Sobre estas jornadas, é bom que se esclarega que todo excesso de jornada além do limite de duas
horas didrias caracteriza, sem divida, a jornada exaustiva. Entretanto, em algumas espécies de traba-
Iho, como aqueles que pela natureza do servigo prestado exige-se da pessoa a aplicagiio de forga além
do normal, bem como aqueles que slio penosos, qualquer excesso de Jornada, ainda que no limite do
acréscimo de duas horas, caracterizam a jornada exaustiva. Alids, até mesmo uma jornada de oito
horas podera ser exaustiva em determinados casos. Exemplos desses casos podem ser encontrados

2
Comiss3o Justica e Paz (CIP) . CNBB-NORTE I1. Trabalho Escravo nas Fazendas do Pard & Amapd, 33.
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em olarias, cerimicas, pedreiras, carvoarias ¢ fazendas, entre outros. Em se tratando de jornadas,
existem lacunas legislativas que permitem terriveis e desumanas exploragdes dos trabalhadores.

A “forgassiio™ - ato de forgar; obrigar alguém a fazer o que ndio deseja ou o que ndio consente
. pode ser conseguida de virias formas. Ela poderd ser velada, dissimulada, conseguida por meio de
falsas promessas ou por outras formas de convencimento. Falhando estes modos. os neo-
escravocratas praticam formas mais violentas, como a coergdio fisica e a coer¢lio moral. A coergio
fisica se dd por meio de vigilincia armada ostensiva, vigilincia armada nfio ostensiva - nesta nenhum
trabalhador vé as armas, porém os fiscais sempre deixam saber que as usardio se “preciso for™- e vigi-
lancia ostensiva desarmada. A coergdio moral aparece quando a liberdade de locomaogio do trabalha-
dor ¢ cerceada em razio de dividas contraidas com o empregador ou seu preposto, ¢ também quando
0 empregador, pessoalmente ou por meio de prepostos, retém documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com a finalidade de manté-lo no posto de trabalho. A coerglio moral também pode ser
praticada simplesmente com o cerceamento velado ou ostensivo de meios de transporte para os traba-
Ihadores, com ou sem motivo aparente. Isto normalmente ocorre em locais de dificil acesso, quando
0 patriio disponibiliza transporte para conduzir os trabalhadores aos postos de trabalho, mas nio o
fornece para trazé-los de volta no tempo que cles desejam se desligar do trabalho.

A coerglio fisica impede a pessoa do trabalhador de quebrar o jugo que lhe pesa nos ombros
por meio do uso de forga fisica, ostensiva ou velada. A coerglio moral age no dnimo do trabalhador,
desencorajando-o de por fim a relagio de emprego que lhe ¢ prejudicial. A coerglio moral ¢ tio viru-
lenta quanto a outra, pois consegue, usando um viés. 0 mesmo objetivo, isto €, manter o trabalhador
subjugado; porém, com uma agravante: por mascarar a violéncia, convence ndo poucos trabalhadores
de que estdo ali porque querem e que, se .desejarem., poderiio sair quando “bem entenderem”.

Em tais situagdes - de trabalho forgado e de jornada exaustiva, que séio resquicios de domi-
nios exercidos sobre a pessoa - até mesmo o mais conservador entre os operadores do direito teria
dificuldades para dizer que niio se trata de uma cldssica escravidio.

Esta modalidade de escraviddo no Brasil é temporiria’, pois como nosso sistema legal nio
permite que um cidadio escravize outro, assim que os escravos conseguem escapar das garras dos
neo-escravocratas readquirem o status de homens livres. Mas nilo € por ser temporiria que deixa de
ser escraviddo, porque de fato nada Ihe falta para ser classificada como tal, enquanto dura.

Os elementos pecunidrios surgem de quatro formas: auséncia ostensiva de saldrio, que nor-
malmente ocorre junto com a escravidio cldssica, acima referida; auséncia fraudulenta de saldrios.
que ocorre quando o empregador contrata com saldrios definidos, mas ndo paga. Neste caso o patriio
ndo chega a negar o débito, mas sempre adia o pagamento, até que os trabalhadores desistem. Alguns
desses batem as portas da Justiga, mas 14 eles encontram uma triste realidade: a dos acordos que
sempre beneficiam os patrdes maus pagadores, E ainda ¢ obrigado a ouvir dos sabichdes que "¢é me-
lhor um mau acordo do que uma boa demanda"”. Neste caso ele sai humilhado. frustrado ¢ desampara-
do e, como se ndo bastasse, passa a ser perseguido pelo empregador e por seus colegas, pois ¢ co-
mum "ficar marcado” por ter "denunciado” um mal pagador. Neste caso nfio conse gue mais emprego
na regido.

A terceira forma em que o elemento pecunidrio que caracteriza trabalho escravo surge, ¢ mais
comum; trata-se da retenglo dos saldrios. Nela o empregador adia o pagamento até que o servigo
termine. Este expediente é usado com a finalidade de obrigar os trabalhadores a se submeterem a
situagdes adversas, tais como saldrios aviltantes e ambientes de trabalho prejudicial 4 saide ¢ & segu-
ranga dos trabalhadores. O empregador teme que os trabalhadores, uma vez recebendo seus salarios,
se desliguem do mau emprego.

Ruth Beatriz Vasconcelos Vilela & Rachel Maria Andrade Cunha, in Trabaiho Escravo mno Brasil Comternpordnea, 35.
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Enfim, a Gltima das quatro formas mais comuns em que o elemento pecunidrio ¢ usado como
trago de sujeigiio dos trabalhadores; trata-se da serviddo por divida. Sua ocorréncia é bastante comum
e se dd mediante trés fatos: salario infimo combinado com a venda de mercadorias com pregos nor-
mais, saldrio correto combinado com mercadorias vendidas a pregos acima do normal, salarios infi-
mos combinados com a venda de mercadorias a pregos altos. Isto caracteriza a servidio por dividas,
pois em tais circunstincias os trabalhadores jamais conseguem pagar seus débitos e, de boa fé, ainda
Que a contragosto. continuam trabalhando na va esperanga de pagar aquilo que acreditam dever, para,
no final, descobrirem que "contrairam” uma divida impagdvel. Os que se rebelam sdo forgados a
cumprirem o "contrato™ *,

Ja os elementos sanitdrios, como aludimos acima, sio relacionados com o ambiente de traba-
Iho. A lei quer garantir o bom ambiente de trabalho com normas que visam proporcionar seguranca ¢
conservagio da saide dos trabalhadores. Penso que o legislador quis contemplar os elementos sanita-
rios com a expressio “condigdes degradantes de trabalho™, introduzida no Codigo Penal pela Lei
10.803/2003.

Desde o advento da Consolidagdo das Leis do Trabalho o Estado Brasileiro se preocupou em
proteger a salde e a seguranga dos trabalhadores. Esta prote¢do veio principalmente por meio da
exigéncia de um ambiente de trabalho digno. Para isso, a Consolidaglo das Leis do Trabalho desti-
nou seu capitulo V. DA SEGURANCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR. do titulo 11 . Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Importante para implementar a aplicagio destas normas
tem sido a regra insculpida no artigo 200, consolidado, que incumbe o Ministério do Trabalho de
estabelecer disposigdes complementares ds normas de que trata o capitulo V acima aludido.Esta regra
fez surgirem as normas regulamentadoras sobre saide ¢ seguranga no trabalho.

A necessidade da intervengdo estatal neste item da relagiio empregaticia se deu porque, nio
obstante a escraviddo, na época da promulgagiio da Consolidagio das Leis do Trabalho. ja contar
com mais de meio século de extingdio, os trabalhadores ainda eram submetidos as degradagdes que
pesavam sobre os antigos escravos, a saber: alojamentos, alimentagfio e dgua, em geral insalubres;
salarios infimos ¢ descaso pela vida humana, este caracterizado pela enorme quantidade de acidentes
de trabalho, nfio raro letais.

Com o advento da atual Carta Magna, esta protegio ganhou relevincia com vérias normas,
principalmente as que se encontram nos artigos e incisos seguintes: artigo 4° inciso Il: prevaléncia
dos direitos humanos; artigo 5% inciso I11: ndio submeter pessoas a tratamento desumano ou degra-
dante; artigo 7°, incisos XXII, XXI11 ¢ XXVIII: obediéncia ds normas de satde e higiene para reduzir
0s riscos inerentes ao trabalho, adicional de insalubridade e seguro contra acidentes.

Ora, néio resta davida de que submeter um trabalhador s circunstincias neste artigo comen-
tadas significa reduzir o ser humano a condigdes infra-humanas; é fazé-lo retroceder a um modo de
vida incompativel com os padrdes inaugurados desde a Lei Mosaica; ¢ degradi-lo do status de cida-
dio a condiglio de escravo. Numa frase: ¢ trabalho degradante, e sendo degradante ¢ trabalho andlogo
& escraviddo, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, jd antes aludida, que deu ao artigo 149 do Cadi-
go Penal a seguinte redagio:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
Jorgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho,quer res-
fringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto;

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

4
Sergio Paulo Moreyra, in Trabaiho Escrave no Brasil Contemporines, 31 a 34.
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[. cerceia o uso de qualgquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de irabalho;

II. mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou obje-
tos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabatho.

8 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido

[ . contra crianca ou adolescente:

II. por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem..

Enfim, concluindo este item, vimos que a conceituagiio de trabalho escravo é complexa e niio
requer necessariamente que um ser humano seja propriedade de outro: portanto, para se configurar
trabalho escravo, basta que haja na pretensa relagiio de emprego algum dos elementos que ferem a
dignidade dos cidaddos. degradando-os. isto é, diminuindo-lhes a dignidade humana ou rebaixando-
os da condi¢iio de trabalhadores livres, sujeitos de obrigagdes, mas também de direitos. para uma
condigiio semelhante a daqueles que viviam em regime de escravidio. Vimos, outrossim, que o legis-
lador tipificou como crime virios fatos de degradagio do cidaddo afetos as relagies trabalhistas: dei-
xando, entretanto, um tipo aberto para contemplar as hipoteses nio enumeradas, empregando a ex-
pressdo “condigdes degradantes de trabalho™, e que nesta expressiio podemos enquadrar todas as hi-
poteses de agressiio aos direitos civis ocorrentes na seara laboral, mormente quando se tratar dos e-
lementos sanitarios, acima expostos.

VIII - DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. DA DEGRADANCIA:

Diante toda a situagfio encontrada no canteiro de obra do Residencial Itavilly, municipio
de Itaberai/GO, ndo tivemos divida de que alguns empregados (setenta), que laboravam na cons-
trugdo de 270 (duzentos e setenta) casas residenciais, financiada pelo Programa Minha Casa Mi-
nha Vida eram submetidos a condigdes analogas as de escravo na modalidade degradéncia.

As principais irregularidades constatadas no meio ambiente de trabalho, incluindo o local
onde estavam alojados, estdo abaixo elencadas. Tais infragdes, em seu conjunto, caracterizam,
sem duvida alguma, condigdes degradantes de trabalho:

a) Nio fornecimento de EPI (Equipamentos de Protegiio Individual): Trabalhadores
laborando descalgo, vestindo apenas uma bermuda e camiseta. Alguns pedreiros e ajudantes la-
borando sem botinas e capacete. Operadores de betoneira sem protetor auricular e luvas. Nio
havia fornecimento também de vestimentas (calca e camisa).

Fotn 3 Foto 4

Fotos 03 ¢ 4 — Folo [ K] p-.1.,|;-n1|,m ohservar 4,'|1:r|r1_'|'.|_!.| labarando na ¢ onstrugdo de fossas (6 metros de profundidade) de chinelo ¢ bermuda Na
foto 04 operadores de betoneira sem prolclores suriculares ¢ mdscaras respiratirias ¢ lambém outro trabalhador 56 de chinelo ¢ bermuda

b) falta de dgua potivel, filtrada e fresca: Nio havia fornecimento de agua potavel, fil-
trada e fresca para os trabalhadores no canteiro de obra. Cada um tinha que se virar e levar sua
propria dgua retirada da torneira das casas onde estavam alojados.
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Cedinho, antes de sairem para o trabalho, pegavam dgua proveniente de uma cisterna
completamente aberta, depositavam-na em garrafdes térmicos adquiridos pelos proprios empre-
gados e levavam ao canteiro. A dgua estava suja, barrenta.

Alguns trabalhadores acabavam dividindo a dgua, bebendo no "bico" dos garrafdes. A
empresa nfio fornecia nem os garrafoes para colocarem a dgua. Nio havia também no canteiro
lavatérios para higienizagfio das mios.

Foitn 6

Fotos 05 ¢ 6 - Quem estava alojado nas casas recém construidas bebiam agua dirctamente de cisternas abertas (bicho morio dentro). Ao lado
das cisternas muito lixo e queimada (na cisterna havia fuligem, lixo, insetos e bicho morto - gato)

¢) Instalagdes sanitirias inadequadas: Nio havia no canteiro lavatorios e nem chuvei-
ros. Alguns vasos sanitarios estavam sem dgua pra descarga. Divisorias dos banheiros com altura
1,00 metro de altura. Falta de recipientes com tampa. Nio fornecimento de papel higiénico. Au-
séncia de trincos na porta. Assim, os trabalhadores ficavam constrangidos em utilizar os vasos
sanitdrios, preferindo o mato ou as paredes das casas em construgiio. Niio havia vestiario no can-
teiro. Impréprios também os banheiros das casas alugadas para alojamento (fotos 07 e 08),

Fotos 07 ¢ 08 - 4 csquerda, vaso sanitdrio no canleiro de obm sem
dgua pra descarga, porla sem tranca e com 1,00 metro de altura apenas. Muito sujo Empregados acabavam usando o mato ou as paredes das casas
em construglo A dircitn banheiro numa das coses alugsdas para iy amenio com a pin quebrada, sem papel higidnico e material para higienizagdho.
Muito sujo também ¢ mal cheiroso
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d) Local para refei¢ies inadequado: O local para refeigiio instalado no canteiro de obra
era totalmente insuficiente para todos os trabalhadores, mesmo tentando fazer revezamento no
horario de almogo. Havia 180 (cento e oitenta) empregados no canteiro e apenas quatro pequenos
bancos que cabiam no méiximo 25 (vinte e cinco) empregados. Assim, trabalhadores acabavam
fazendo suas 1'1:I'|.:i|.r'f1|;.\; sentados no chio, dentro das casas em construgfio, ou até mesmo sentados
na terra. Ndo havia lavatorios para higienizagiio das mios e nem dgua pra beber no local,

"II

Fortu 9 Fota 10

Fotos @7 ¢ 10 unico local gue tmham pra comer. Cabia poucos, Laboravam no canteiro |80 (cenlo ¢ oilenia) empregados. O restanie comia
senilidos no chdo mesmo dentro dis casas em consinclo ou escorpdos em parcdes dis casas. Nao havia também lavalorio e nem agua pra beber

¢) ndo realizacio de exames médicos admissionais, complementares: Nenhum traba-
lhador passou por exames médicos admissionais, complementares. Sequer havia o0 PCMSO (pro-
grama de controle médico salde ocupacional). Desta forma, o trabalhador deixa de ser informa-
do sobre a existéncia ou ndio de riscos ocupacionais especificos de suas atividades e de ser avali-
ado quanto a sua aptiddo fisica e mental para a atividade a ser desenvolvida. Com isso. despre-
zou o empregador a prevengio do surgimento de doengas ocupacionais e admitiu a possibilidade
de agravamento de doengas que o trabalhador pudesse ja possuir.

f) falta de material necessdrio i prestagiio de primeiros socorros: a empresa niio equi-
pava os locais de trabalho com material necessirio a prestagio de primeiros socorros para aten-
der seus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgéncia como as que surgem nos casos de
acidentes do trabalho, picadas de animais pegonhentos ou moléstias sibitas.

Tratam-se de procedimentos de emergéncia, os quais devem ser aplicados a vitimas de
acidentes, mal sibito ou em perigo de vida, com o intuito de manter sinais vitais. procurando
evitar o agravamento do quadro no qual a pessoa se encontra. £ uma acdo individual ou coletiva.
dentro de suas devidas limitacdes em auxilio ao proximo, até que o socorro avangado esteja no
local para prestar uma assisténcia mais minuciosa e definitiva

0 socorro deverd ser prestado sempre que a vitima ndo tiver condigdes de cuidar de si
propria, recebendo um primeiro atendimento e logo acionando-se o atendimento especializado.
Destarte, ¢ de vital importincia a prestagiio de atendimentos emergenciais.

Conhecimentos simples muitas vezes diminuem o sofrimento, evitam complicagdes futu-
ras ¢ podem inclusive em muitos casos salvar vidas. Agrava-se o risco de acidentes ou doenca
devido a auséncia do fornecimento de equipamento de protegio individual por parte do empre-
gador a seus empregados.

g) Instalagdes elétricas precarias: Os circuitos e equipamentos elétricos estavam com
partes vivas expostas. Cabos e fios que LS‘['IL‘i'Qi'fﬂ‘L'iHH as betoneiras ;Iu-.ﬂp,;;Lp:;LIn::;_ O risco de cho-
que eletrico era iminente. Instalagdes elétricas eram precdrias em todo canteiro. Cabos e fios
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espalhados no chio do canteiro obstruindo a circulagdio de pessoas e materiais. Serra circular de
mdo e betoneira eram ligadas por fios desencapados ligados diretamente na extensiio, sem o con-
junto plugue e tomada.

A energia que ligava a serra circular de mio ¢ betoneira era direta do padrio de uma casa,
sem quadro principal de distribui¢iio com chave geral do tipo blindada. Também ndo havia dis-
juntores para protegdo das instalagdes elétricas contra possiveis danos causados por curtos-
circuitos e sobrecargas elétricas. Ndo havia aterramento.

Foto 11 Fota 12
Fotos 11 ¢ 12 - cabos ¢ fios espalhados pelo chilo, Nio havia conjunto plug ¢ tomada pra ligar os equipamentos. Nio havin sterramento

h) Nio observiincia das regras de trabalho em espaco confinado: Havia diversas es-
cavagbes para construgdo de fossas (seis metros de profundidade) onde trabalhadores desciam
sentados em cestos amarrados em cordas desfiadas e com virios nés. Uma gambiarra total, O
processo era realizado por dois trabalhadores: um descia para fazer o trabalho manual de escava-
¢80 € o outro ficava em cima para igar terras retiradas através de um sarilho inadequado, sem
nenhum sistema de scguranca com travamento,

Os trabalhadores que laboravam na construgio das fossas ndo tinham treinamentos (res-
gate) e orientagdes sobre os riscos a que estavam submetidos, forma de preveni-los e procedi-
mentos a serem adorados em situagdes de risco. Ndo havia também permissdo para entrada e
trabalho em espago confinado. Sequer havia sinalizagio de adverténcia e barreira de isolamento
em todo perimetro do local. As fossas estavam todas abertas, sem tampas, com risco de queda de
todos que circulavam pelo local (inclusive moradores proximos).

Fotos 13 e 14 - Na foto 13 podEates]3bservar um trabalhar no fundo da fossa executando atiy idade de escodim®io)$le descia por uma corda
Iadigada (folo |4} sem protegio nenhuma (profundidade de 6,00 metros). O trabalhador na fto 14 puxa a terra escavada. Havia risco de queda do
trabalhador no fundo da fossa ¢ também de queda do balde com tern na cabega do trabalhador que labora dentro do buraco
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i) Andaimes sem guarda-corpo e rodapé, sem piso com forracio completa, acesso in-
seguro, nio apoiados em local adequado: Nenhum dos andaimes (1,90 metros de altura) utili-
zados no canteiro de obra para reboco das casas estava com guarda-corpo e rodapé. Havia risco
de queda de trabalhadores. Subiam pelas casas ou escalavam os montantes dos andaimes com
risco de acidentes, ja que ndo havia escada ou rampa para acesso seguro.

Trabalhadores laboravam sobre pisos de andaimes constituidos por apenas uma ou até
duas tabuas soltas. Néo havia forragdo completa e fixada. Os andaimes estavam simplesmente
apoiados em pedagos de tijolos e pedras, ausentes as sapatas para apoio.

Folo 15 Foto 16

Fotos 15 ¢ 16 - Trabalhador em cima de andaime apotado apenas por uma tdhua em cima de cavaletes. Houve embargo total da obra

i) Nio proteger o operador de betoneira contra raios solares e intempéries: Operado-
res de betoneira laboravam o dia todo expostos ao forte sol, posto que ausentes as protegdes con-
tra incidéncia de raios solares.

Fote 17 Foto 18

Fotos 17 ¢ I8 - trabalhadores expostos oo sol o dia wodo operando betoncira | fabricando concreto) sem prolecio conltra raios solares ¢ mlemps-
[ [=%

k) Auséncia de treinamentos admissionais, ordens de Servicos em seguranca ¢ saade
no trabalho, operadores de miquinas/equipamentos sem qualificagiio: Nenhum trabalho
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passou por treinamentos admissionais antes do inicio das atividades na obra. Operadores de be-
toneira sem ftreinamento (ndo havia protegfio nas transmissdes de forga do equipamento). Nio
havia ordens de servigo para os empregados.

1) Nio constituigio de CIPA (Comissdo Interna de Prevenciio de Acidentes) e
SESMT (Servigo Especializado em Saiide e Seguran¢a no Trabalho): Empresa com 180
(cento e oitenta) empregados no canteiro sem comissiio interna de prevengiio de acidentes (CI-
PA) e sem contratar técnico de seguranga do trabalho mesmo com os diversos riscos de acidente
flagrados na obra. O descaso com a seguranga ¢ saide dos trabalhadores era total. Obra com em-
bargo total.

m) Condigdes precirias de alojamento: Setenta trabalhadores estavam alojados em ca-
sas alugadas pela empresa na cidade de Itaberai/GO. Estavam divididos em 11{onze) casas e
0l(um) alojamento. Nenhum local havia armdrios individuais para guarda de roupas e objetos
pessoais. Todos com muita sujeira em todos os quartos e salas das casas.

A empresa ndo garantia a limpeza dos mesmos. Os proprios empregados tinham que che-
gar do trabalho e ainda arrumar a casa. Acontece que chegavam cansados e ndio davam conta de
limpar tudo. Ferramentas guardadas nos quartos juntamente com roupas sujas espalhadas por
todo canto. Até mesmo resto de comida.

Cada trabalhador teve que adquirir suas roupas de cama e travesseiro ji que a empresa
ndo fornecia. Nem camas havia nos quartos. Empregados dormiam em colchdes rasgados espa-
Ihados por todo canto das casas, inclusive na cozinha. Houve interdi¢iio de todas as casas.

Banheiros das casas todos sujos e mal cheirosos. Quem quisesse que levasse seu papel
higiénico e material para higienizagio das mios. Alguns banheiros sem o cesto de lixo. O desca-
so era total com os trabalhadores. O diretor da empresa J. Soares, il irmao do proprietario,
sempre estava pela regido e sabia de tudo.

Fodo 19 Fostos 20

Folos 19 ¢ 20 - roupus penduradas em varais improvisados (ausentes armarios indiy iduars) o jogadas pelos colchdes; ndo fomecimento de
roupas de cama; virios cmpregados tiveram que se virar pra armamar colchies; nflo havin camas puredes das casas com umidnde.  Guardavam
tumbém nos carros material e ferramentas de trabalho. Mo havia limpeza do local por parte da empresa. Tudo estava muito sujo,



Pagina 25 de 36

Fota 21 Foto 22

Fuoln 23 Folo 24

Fotos 21 ¢ 22 — pneus, sacos de cimento, ferramentas de trabalho no quarto de empregados (foto 21). Sacos plisticos. roupas por indo canto,
cains de papelido, fios ¢ muito banro no piso do guano {lolo 22}

Folos 13 ¢ 24 — rubalhpdores amontosdos em um mesmo quario domindo em colchdes velhos, rasgndos, sujos. Paredes também muito sujas. Os
trabalhadores. se quisessem, tinham que providenciar a limpeza dos quarnios. Mas era dificil, porgue chegavam cansados do trabalho apds longa
jomada de trabalho. Chegava e j& dorminm para acordar cedo no outro dia

IX- DA EXPOSICAO DA VIDA A PERIGO.

Em decorréncia das condigdes de degradiincia em que o trabalho era prestado, j4 citadas
no relatorio, setenta empregados em condigdes andlogas as de escravo tinha suas vidas expostas
ao perigo. Perigo no canteiro de obra, laborando sem equipamentos de protegéo individual (risco
de cortes ¢ lesdes em membros), ndo fornecimento de dgua potavel (desidratacio). fresca e fil-
trada, sob forte calor ¢ muita poeira, instalagdes elétricas precirias (risco de choque elétrico),
fossas com 6,00 metros de profundidade sem fechamento provisorio (risco de queda), andaimes
sem guarda-corpo (risco de queda). betoneira sem aterramento (risco de choque), instalagdes
sanitarias inadequadas.

Perigo também nas casas alugadas para alojamento ¢ niio havia camas, colchdes rasgados,
sujos e muito finos, local muito sujo (barro por todo canto), falta de €spago nos quartos com tra-
balhadores espalhados pela cozinha e salas, banheiros sem papel higiénico e sem material para
lavagem ¢ enxugo das mdos, dgua pra beber vinha de cisternas sem tampas com insetos e bichos




Pagina 26 de 36

mortos dentro (dgua suja com coloragdo escura). Assim, havia riscos de infec¢do por doengas
contagiosas.

Todos esses riscos com agravamento por ndo possuir material para primeiros socorros,
ndo fornecimento de equipamentos de protegiio individual como luvas, méscara respiratoria, niio
realizagio de exames médicos.

Sem falar dos riscos ergonémicos, ja que laboravam em uma atividade com movimentos
muito repetitivos e sobrecarga muscular sem pausas para descanso ¢ sem local com mesas ¢ ca-
deiras para fazer as refeigdes.

Enfim, tudo isso citado expde os empregados a perigo de contrairem doengas no trabalho
(por exemplo. as respiratorias devido a inalagdo de poeira contendo fungos e bactérias) e perigo
de acidentes de trabalho, podendo causar a morte do trabalhador - forte calor, auséncia ou nio
reposigiio de dgua potdvel , fresca e filtrada, ndio reposigiio de sais minerais, pode causar infarto .

X = DO RESGATE DOS TRABALHADORES:

Todos os empregados que estavam naquela situagdio de degradincia flagrados pelos audi-
tores fiscais do trabalho foram resgatados da condigfio analoga a de escravo. No total, foram res-
gatados 70 (setenta) trabalhadores. Vale ressaltar que as condigdes de degradincias eram eviden-
tes no local de trabalho (canteiro de obra) bem como nas onze casas alugadas para alojamento
(inclusive um alojamento na periferia da cidade).

XI- DAS VERBAS RESCISORIAS:

O resgate dos trabalhadores implicou na rescisdo dos contratos de trabalho. Nio poderia
ser diferente, uma vez que ndo havia as minimas condigdes de permanéncia daqueles trabalhado-
res naqueles “ambientes de trabalho doentios™, bem como naquela moradia imprépria, sem aten-
dimento das condigdes sanitdrias minimas.

Tanto ¢ verdade que, independentemente da retirada dos trabalhadores daquelas condi-
¢0es, houve embargo total da obra e interdigdo das casas onde trabalhadores estavam alojados
devido a condigdes de grave e iminente risco & saide e seguranca do trabalho.

Como todos os trabalhadores estavam sem registro e o empregador ndo possuia nenhuma
documentagio ou controle dos contratos de trabalho, a auditoria fiscal adotou, como de praxe, a
data de admissdo declarada pelos proprios trabalhadores, em termo de depoimento tomado.

O saldrio teve como base de cilculo o combinado com os trabalhadores que era R$ 50,00
a didria para o servente, totalizando por més R$ 1.100,00 (22 dias trabalhados): o pedreiro ga-
nhava por produgio, em média RS 800,00 por cada casa rebocada. A produgdo mensal era de
quatro casas, totalizando R$ 3.200,00. Desse total tiramos o saldrio que era pago a cada servente
¢ chegamos a uma média salarial para cada pedreiro de R$ 2.000,00.

Operador de betoneira saldrio mensal fixo de R$ 1.400,00; encanador saldrio mensal de
RS 1.600,00 ¢ eletricista RS 1.500,00. Os saldrios eram pagos quinzenalmente ¢ estava em dia,
faltando apenas o pagamento da tltima quinzena que venceria antes da data agendada para pa-
gamento das verbas rescisorias. A empresa procedeu ao pagamento da ultima quinzena e por isso
fizemos a dedugdio dessas verbas no saldo de salarios da planilha de calculo.
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De acordo com o pariimetro acima citado, as verbas rescisonas totalizaram o montante de

RS 183.660,00 (cento e oitenta e trés mil, seiscentos e sessenta reais) ¢ todas as verbas foram
devidamente quitadas em dinheiro, sem nenhuma objegiio, obedecendo ao prazo estabelecido
pela fiscalizagfio. As verbas foram quitadas nos dias 29 ¢ 30.08.2013 na sala do Tribunal do Juri
no Forum da Comarca de Itaberai/GO, sob a presenga da equipe de fiscalizagiio movel (auditores
N rocuradora do Trabalho [
agentes de Policia Civil |||} I ¢ rcpresentantes da empresa (diretor da empresa
J. Soares N -sponsavel pela contabilidade Silvio com mais duas assistentes admi-

nistrativas).

Todos os trabalhadores resgatados receberam suas verbas rescisorias por completo. O re-
colhimento do FGTS com a multa (rescisdo indireta) foram providenciados apés o acerto com os
trabalhadores, ja que muitos empregados estavam sem nenhum documento. A empresa foi notifi-
cada a apresentar o pagamento do FGTS na SRTE/GO no dia 06.09.13 e assim o fez, recolhendo
todo 0 FGTS e a multa. Houve também o preenchimento de todas as 70 (setenta) guias de seguro
desemprego de trabalhador resgatado. A equipe de fiscalizagiio emitiu 11 (onze) CTPS para a-
queles trabalhadores que estavam sem a carteira. O valor total a titulo de recolhimento do FGTS
(saldos mensais ¢ multa de 40%) foi de RS 22.471,10 (vinte ¢ dois mil, quatrocentos e setenta ¢
um reais ¢ dez centavos).

A empregadora garantiu as hospedagens e refeigdes dos trabalhadores desde o dia da in-
terdigdo das 11(onze) casas e 01(um) alojamento e embargo total da obra. Os trabalhadores res-
gatados hicaram hospedados no MINI HOTEL HOTEL ITAVILLY, localizado na Avenida Leo-
poldo de Bulhdes, s/n, quadra 07, lote 04, Vila Comunitiria, Itaberai//GO. Os pastos com a hos-
pedagem dos trabalhadores referente ao periodo de 21 a 29.08.13 totalizaram R% 1.128,00. Lem-
brando que o pagamento das verbas rescisorias aconteceu nos dias 29 e 30.08.13. Os gastos com
a alimentagdo (café¢ da manhd, almogo e jantar) no periodo de 21 a 29.08.13 totalizaram R$
5.408,00 conforme recibo emitido pelo restaurante RESTAURANTE E LANCHONETE FI-
LHO, localizado na Rua A, n° 1976, quadra 06, lote 11, Vila Fernanda Park 11, Itaberai/GO. A
empresa também comprou as passagens de volta para trabalhadores de outros estados.

Obs.: a planilha completa com as parcelas das verbas rescisorias encontra-se em anexo.

X1I- RELACAO DE TRABALHADORES PREJUDICADOS/RESGATADOS:

A seguir relagio dos 70 (setenta) trabalhadores que foram identificados e resgatados:

TRABALHADOR FUNGAO | ADMISSAO SALARIO
servente 01-abr-13 R$ 1.100,00
pedreiro 22-jul-13 RS$ 2.000,00
pedreiro 01-abr-13 R$ 2.000,00
pedreiro 22-jul-13 R$ 2.000,00
servenle 15-ago-13 R$ 1.100,00
pedreino 05-ago-13 RS 2.000,00
pedreiro 01-abr-13 R$ 2.000,00
pedreiro 22-jul-13 R$ 2.000,00
pedreiro 01-abr-13 R$ 2.000,00
servenle 22-jul-13 R$ 1.100,00
servente 08-jul-13 R3 1.100,00
pedreiro 22-jul-13 R$ 2.000,00
servente 22-abr-13 R$ 1.100,00

| servenie 20-mai-13 R$ 1.100,00
: encanador 01-abr-13 R$ 1.600,00
servente 22-jul-13 RS 1.100,00
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17-jun-13
01-abr-13
08-jul-13
01-jun-13

22-abr-13
22-abr-13
22-jul-13

15-ago-13

servente
Op betoneira
Pedreiro
pedreiro
pedreirg
servente
servente
servenie
senvenie
pedarein
|.'.I|.'.' areing
semvenie
.'_‘.;: beloneira
pedareirc
pedrairo
_encanador
servente
pedreiro
Servente
servenie
pedrairg
pedrairo
pedreiro
servente
servente
Op betoneira
pedreiro
sefvenle
pedreiro
Op betoneira
peareiro
senvente
Op betoneira
pedreiro
servente
r'r:":.':”]-'l.
servenia
servenle
servente
pedreiro
servente
pedreiro
sarvenia
servenie
pedreiro

01-abr-13
01-abr-13
22-jul-13
01-abr-13

R$ 1.500,00
RS 1.400,00
RS 2.000,00
RS 1.100,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.100,00
R% 2.000,00
R$ 1.100 00
R$ 1.400,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00

22-abr-13
22-jul-13
01-abr-13

22-jul-13 _

01-abr-13
22-jul-13
22-ul-13
20-mai-13
01-abr-13
22-jul-13
01-abr-13
22-jul-13
05-ago-13
22-jul-13
12-ago-13

| 12-ago-13

05-ago-13
22-jul-13
01-abr-13
22-ul-13
22-jul-13
01-abr-13
20-mai-13
12-ago-13
01-abr-13
01-abr-13
05-ago-13
17-un-13
01-abr-13
22-jul-13
19-ago-13

01-ago-13

20-abr-13
17-jun-13
12-ago-13
20-mai-13
20-mai-13
22-abr-13
01-abr-13
05-ago-13
01-abr-13
12-ago-13

RS 2.000,00
RS 1
R% 1.100,00
RS 1.100,00
R$ 1.100,00
R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.100,00

100,00

R% 1.400 00
R$ 2.000,00
| R$ 2.000 00
| RS 1.400,00
RS$ 1.100,00
R$ 2.000,00
RS 1.100. 00
R$ 1.100,00

R$ 2.000,00
RS 2.000,00
R$ 2.000,00

| R$1.100,00

R$ 1.100,00
R$ 1.400,00
R% 2.000,00

R$ 1.100,00

R3% 2.000,00
R% 1.400 00
R$ 2.000,00
R$ 1.100,00
R$ 1.400,00
R$ 2.000 00
RE 1.100,00
RS 1.100,00
R$ 2.000,00
R%$ 1.100 00
R% 1.100.00
_R$ 1.100,00
RS 2.000,00
R% 1.100 00
R3 2.000 00
RS$ 1.100,00
R% 1.100,00
R$ 2.000.00
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XIII - DO RECONHECIMENTO DOS VINCULOS:

No decorrer da agdo fiscal foram reconhecidos os vinculos trabalhistas dos 70 (setenta)
trabalhadores resgatados. Tal reconhecimento refletiu a realidade, uma vez que tomados depoi-
mentos dos trabalhadores resgatados e dos “gatos™ bem como a confirmagiio pela empresa J.
Soares Construtora ¢ Incorporadora Ltda.

O reconhecimento das datas de admissdes se deu através de depoimentos dos trabalhado-
res confirmados pelos “gatos”™. Nio houve dificuldade em reconhecer as reais datas de admissiio

dos empregados. O registro e as anotagdes das CTPS foram realizados no CNPJ da empresa J,
Soares. Os trés “gatos N ..

registrados pela empresa como encarregado, pedreiro, pedreiro, respectivamente, e, até hoje,
continuam exercendo suas atividades na obra.

Mesmo utilizando a figura do “gato™ para o recrutamento dos empregados sob argumento
de “empreitada”, desconsideramos essa intermediagdo e consideramos os “gatos™

— como empregados da empresa, até porque laboram na J. Soares desde o inicio do
ano nas fungoes de pedreiro, mas estavam sem a CTPS anotada. O que mudou foi que os trés nio
mais executavam atividades de pedreiro, mas tio-somenie de responsaveis por recrutar trabalha-
dores e gerenciar um bloco de casas da construgfio. Ganhavam uma gratificaciio para esse servi-
¢o de confianga.

XIV - ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

a) Do Embargo total da Obra ¢ da Interdi¢iio dos Alojamentos:

Diante da total falta de observincia das normas de seguranca e saide no trabalho no
canteiro de obra bem como pelas péssimas condigdes de habitabilidade das moradias, foi
determinada a paralisagdo total das atividades de construgiio das casas residenciais ¢ a retirada de
todos os trabalhadores resgatados das casas onde estavam alojados. No mesmo dia foram levados
pra um hotel na cidade sob responsabilidade da empresa J. Soares. Lavratura entdio de um Termo
de Embargo ¢ um Termo de Interdigfio das casas (anexos).

b) Das Rescisdes dos Contratos de Trabalho:

Tendo em vista o total descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa
humana, concluimos que ndio poderiamos permitir que aqueles trabalhadores li permanecessem
em razdo da degradincia a que estavam sendo submetidos, tanto no local de trabalho (canteiro de
obra) como nas moradias. Por isso, amparados em vérios dispositivos constitucionais, dentre eles
0 da dignidade da pessoa humana, informamos ao empregador a necessidade da retirada de seus
empregados daquela condigdo (conforme preceitua Art. 2°-C° da Lei 7998/90 c/c art. 13 e 14 da
Instrugdo Normativa n® 91/2011 do MTE®).

* "Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado come submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condiglc andloga
& de escravo, em decorréncia de aglo de fiscalizagSo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situacdo resgatado e terd
direito & percepglo de trés parcelas de Segura-desemprego no valor de um saldrio minimo cada, conforme o disposto no § 2* deste
artigo.(Artigo incluide pela Lei n® 10,608, de 20.12,2002)"

beg3c 0 coordenador do grupo/equipe especial notificard o empregadaor para que providencle a imediata paralisaclo das atividades:
@ regularizagdo dos contratos; a anotacSo nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Soclal (CTPS); as rescisBes contratuals; o
pagamento dos créditos trabalhistas; o recolhiments do FGTS; bem como para que tome as providéncias para o retomo dos

trabalhadores aos locais de origem™.
/“7,«7?3”
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Para regularizar a situagdo, foram propostas ao empregador, pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho e pelo Procurador do Trabalho, as seguintes obrigagdes: a formalizagio dos vinculos
empregaticios, com o registro retroativo dos contratos de trabalho: assinatura das CPTS. com os
devidos recolhimentos dos encargos trabalhistas; a rescisio dos contratos de labor com a
conseqiiente quitagdo das verbas rescisorias dos trabalhadores, com fulero no artigo 483 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho', apos registro de todos os trabalhadores®. O empregador
aceitou a proposta.

¢) Do pagamento das Verbas Rescisorias:

Pelos depoimentos colhidos, as verbas rescisorias totalizaram o montante de RS
183.660,00 (cento e oitenta e trés mil, seiscentos e sessenta reais). O empregador ] SOARES
CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA reconheceu todos os vinculos e procedeu a
anotaglo das carteiras de trabalho e assinaturas dos TRCT (termos de rescisdes contratuais).
Houve quitagdo total das verbas rescisorias. O local escolhido foi o Tribunal do Juri do Forum da
Comarca de Itaberai/GO

Foio 25

" AL, 483. O empregado poderd considerar rescindido o contralo e pleltear a devida inde lizagdo quando

a) forem exigidos servicos superiores &s suas forgas, defesos por lei, contrédrio aos bons costumes, ou alhelos ao contrato;
C) correr perigo manifesto de mal considerdvel:

d) ndo cumprir o emprégador as obrigacBes do contrato:

! FUNDAMENTOS DOUTRINARIOS PARA RESCISAD INDIRETA: De acordo com doutrinad res, o trabalho sob condicBes perigosas
perigo manifesto de mal considerdvel -. ensela rescisio indireta com base no artigo 483, ¢, da CLT Hugo Gueiros Bernardes, abor-
o maus-tratos, sustenta que este preceito do artigo 483 consolidado estd estritamente ligado a0 cumprimento de normas e
ndaches de higiene e seguranga nos locais de trabalho. Se exposto a risco evidente para a sua saude ou Incolumidade fisica
e ate mesmo mental ou psWuica, o empregado pode pedir 3 rescisSo | denizada do contrato. Hugo Gueiros Bernardes alnda segue
afirmando que: "Comprovada pelo empregado a SituaCdo de perigo manifesto de mal considerdvel, nSo importa gue ta situacio
esteja ausenie das normas e recomenda 5 oficials, pois o empregador tem o dever de vigilincia e responde por culpa in vigilan-
0. O perigo manifesto ¢ o risco evidente que se revela ao observador atento, o mal considerdvel é o resultado previsivel da expo-
sig3o a0 referido risco & que pode afetar a Integridade fisica, mental ou psiguica do trabalhador de modo a tornar Imprescindivel e

inadidvel a adocko de medidas de protecho ou prever (40", Dessa forma, o pressuposto essencial tipificado na justa causa em tela é
3 preventividade. Dorval de Lacerda ressalta esse aspecto, dizendo: "0 d Sposilivo da almea ¢, em exame, tem carater preventivo
Ndo visa aos fatos consumados, que se regerSo pela lel de acidentes. Na verd wde, correr perigo significa iminéncia do evento, mas

Nao & sua consumagdo”. J4 José Martins Catharing esclarece a norma em comento dizendo que .N3o & necess drio gue o ‘perigo

manifesto’ produza dano & p 4 do empregado, e sim, apenas, gue possa causar ‘mal considerd-vel'™. Pode-se. neste particular,
emprestar do Direito Pena ceito de maus-tratos na licdo de MNelson Hungria comentando as normas do art. 136 do Cod go
Penal: .0 crime de maus-tratos, segundo o dito artigo, & o fato de guem, dolosamente,expde a perigo a vida ou salde de pessoa
sob sua autoridade, guarda ou vigildncia (...) quer privando-a de alimenta {40 ou cuidades indispensdveis, quer sujeitando-a traba-
|hia éxcessivo ou inade Jjuado, gquer abusando de melos de cormecdo ou disciplina. A especial re acdo Intercedente entre o SUeitos

ministrativo”.

ativo & passivo pode ser de direito put
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Foto 27 Fatn 28

d) Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Houve a emissio do formulirio para o fim da percepgio do beneficio “seguro-
desemprego”, consoante legislagio que regula a matéria: Art. 2 — C da Lei 7.998/90. com
redacfio dada ['.H.'|..l Lei 10.608/02.

Ao todo, foram emitidas 70 (setenta) guias de trabalhadores resgatados, nos termos do
29 ¢ 30)

Vi

art. 2°-C da Lei n. 7998/90 (copias anexas). (Fotos

Futa 29 Fastiy 30

¢) Tomada de depoimentos dos trabalhadores: tomamos 07 (sete) depoimentos: cinco de

trabalhadores resgatados e dois dos “gatos S

(anexos).
f) Dos autos de infracio lavrados:

Ao todo foram lavrados 51 (quinze) autos de infraciio abaixo relacionados (copias ane-
Xas):
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

Empregador: (11.154.626/0001-15 J SOARES CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
Numero do Auto de Infracio — Cédigo da Ementa — Descrigio da Ementa - Capitulacio

L
1 201634457 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
(Art. 41, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

2 201658089 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da pres-
tacio laboral. (Art. 29, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)

3 201658127 0000019 Admitir empregado que n3o possua CTPS. (Art. 13, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

v
4 201658135 0011460 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacio do recibo. (Art. 464 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho.)

%
5 201658151 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrinico, os horérios de entrada, saida e
mmememwo,mmmmmmdem{&z}m{m 74,5
29, da Consolidacio das Leis do Trabalho.,)

¥
6 201658186 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. (Art. 23, § 19, inciso 1, da Lel n® B8.036,
de 11.5.1990.)

7 201658194 2186276 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de protecsio individual adeguado ao risco
e em perfeito estado de conservaclo e funcionamento. (Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 18.23.1 da NR-18, com redacdio da
Portaria n® 04/1995.)

& 201553213(213?3% Deixar de fomecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho ou deixar de repor a vestimenta de trabalho,
guando danificada. (Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 18.37.3 da NR-18, com redacdo da Portaria n© 04/1995.)

¥
9 201658232 2183943 Deixar de dotar 0 andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro. (Art. 157, inciso [,
da CLT, ¢/c item 18.15.6 da NR-18, com redacBo da Portaria n® 04/1995.)

v
10 201658259 2188422 Utilizar andaime com piso de trabalho situado a mais de um metro de altura que ndo possua escada ou
rampa. (Art. 157, inciso I da CLT, c/c item 18.15.14, da NR 18, com redacio da Portaria n® 201/2011.)

11 201658275 2188325 Utilizar andaime sem piso de trabalho de forragiio completa, e/ou antiderrapante, efou nivelado, efou
fixado, efou travado de modo seguro e/ou resistente. (Art. 157, Indiso 1 da CLT, c/c item 18.15.3, da NR 18, com redac3o da Porta-
ria n® 20172011.)

12 ZUIGSEHﬁIM Deixar de apoiar mantantes de andaime simplesmente apoiado em sapatas sobre base sdlida e/ou nivela-
da, efou capazes de resistir aos esforgos solicitantes e/ou s cargas transmitidas. (Art. 157, inciso I da CLT, ¢/c item 18.15.10, da
NR 18, com redacio da Portaria n® 201/2011.)

13 101653313““35903 Deixar de proteger adequadamente o operador de maquina ou equipamento de grande porte contra a
inddénda de raios solares e intempéries. (Art. 157, indso I, da LT, c/c item 18.22.4 da MR-18, com redacdo da Portaria n?
04/1995.)

v
14 201658330 2185822 Deixar de aterrar eletricamente as estruturas e carcacas dos equipamentos elétricos. (Art. 157, indso 1, da
CQLT, /citem 18.21.16 da NR-18, com redac3o da Portaria n® 04/1995.)

¥
15 201658348 2185873 Permitir que trabalhador ndo qualificado opere mégquina ou equipamento que exponha o operador ou
temeirnsarismswdetxardeﬁmhﬁwpormﬁnMhmMmammmmmMMnmﬂmN
terceiros a riscos. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.22.1 da NR-18, com redaclo da Portaria n® 04/1995.)

uzmﬁsaasa”msam mmMEMMWMsmMMEMWMMm
alcance dos trabalhadores. (Art. 157, inciso I, da OLT, ofc itemn 18.22.2 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

L’
17 201658381 2186683 Deixar de submeter os trabalhadores a treinamento admissional, visando a garanlir a execucdo de suas
atividades com seguranca. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.28.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

18 201658402 1010107 Detxar de elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saiide no trabaiho, dando ciéndia a0s empregados
por comunicados, e/ou cartazes efou meios eletrdnicos, (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.7, alinea "b", da NR 1, com redacio
ta Portaria n® 84/2009.) Pg.:1 impresso na versio 3 8 de 1S0A/2013 por 351245 em 130T,

19 201658411 1070452 Denar de equipar o estabelecimento com material necessério & prestacio de primeiros socorros, conside-
mﬁmmmuhﬂﬁummmummrunmmﬁwideHMWmIucal
inadequado ou manter o material sob cuidado de pessoa ndo treinada para esse fim. (Art. 168, § 49, da CLT, ¢/c item 7.5.1 da NR-
T.Mmdaﬂudah‘laﬁanﬂzlﬂ‘ﬁ!.}

2'020165343?5136640 Deixar de manter equipe de operdnos organizada & sspeclalmente treinada no correto manejo do material
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dspmiue; para o primeiro combate ao fogo. (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 18.26.5 da NR-18, com redacio da Portaria n®
04/1995. o

21 201658453 2186942 Deixar de organizar Comissdo Interna de Prevenclio de Acidentes por estabelecimento. (Art. 157, inciso I,
da CLT, ¢/citem 18.33.3 da NR-18, com redac3o da Portaria no 04/1995.)

222016534?5(10402?3 Deixar de manter servigo espedalizado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, (Art. 162
da CLT, c/c item 4.1 da NR-4, com redacio da Portaria n® 33/1983.)

23 EDIESB‘IBJ’W?DHIB Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional. (Art. 168, indso 1, da CLT, c/c item 7.4.1,
alinea "a", da NR-7, com redacio da Portaria n® 24/1994.)

3-12016585062150090 Deixar de incluir no Programa de Condigbes e Melo Ambiente de Trabalho na Industria da Construclo o
projeto de execucdo das protecBes coletivas, em conformidade com as etapas de execuco da obra. (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
item 18.3.4, alinea "b”, da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1995.)

25 201655518”2181‘.!0?] Dedxar de garantic a implementacio do Programa de Condigfies & Meio Amblente de Trabalho na Indstria
da Construcdo. (Art. 157, indiso 1, da CLT, ¢/c item 18.3.3 da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1995.)

252016583{21391% Deixar de incluir no Programa de Condicies e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcdo o
layout inicial &/ou atualizado do canteiro de obra efou frente de trabalho, contemplando, indusive, a previsio de dimensionamento
das dreas de vivéncia. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.3.4, alinea “e”, da NR-18, com redacio da Portaria n® 296/201 1.)

¥
27 201658551 2180049 Deixar de contemplar, no Programa de Condighes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Constry-
cao, as exigincias contidas na NR-9. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.3.1.1 da NR-18, com redag3o da Portaria n© 04/1995.)

28 2016568569 1070592 Deixar de garantir a elaborag3o e efetiva implementac3o do Programa de Controle Médico de Sadde Ocu-
pacional, (Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea "a”, da NR-7, com redacio da Portaria n® 24/1994.)

29 201658585'2189712 Utilizar equipamento de descida e icamento de trabalhadores e materiais utilizados na execuco de tubu-
I0es a céu aberto sem sistema de seguranca com travamento efou sem atender ao requisitos descritos nas alineas do item 18.6.22.
{Art. 157, indso I, da CLT, c/c item 18.6.22, da NR-18, com redaclio da Portaria n® 644/2013.)

30 201658593 2185504 Deixar de proporcionar, a0s trabalhadores em atividade em local confinado, treinamento e orlentacio
sobre 05 riscos a que estdo submetidos, a forma de preveni-los e o procedimento a ser adotado em situacdo de risco. (Art. 157,
Inciso 1, da CLT, ¢fe ltem 18.20.1, alinea “a”, da NR-18, com redac3o da Portaria n® 04/1995.)

3 2-0165360?“&185593 Executar trabalho em local confinado sem que dois trabalhadores, para cada grupo de 20, tenham treina-
menta em resgate. (Art. 157, indiso 1, da CLT, ¢/c item 18.20.1, alinea ", da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1995,)

32 2016586271330845 Permitir a entrada ou  realizagBo de trabalho em espago confinado sem a emisso da permiss30 de entra-
da e trabalho. (Art. 157, inciso 1, da CLT, /c item 33.5.3 da NR-33, com redago da Portaria no 202/2006.)

33 WIMIIEISSS Deixar de dotar a escavacio de sinalizacio de adverténcia efou de sinalizagio de adverténcia notuma efou
de barreira de isolamento em todo o seu perimetro. (Art. 157, inclso I, da CLT, c/c item 18.6.11 da NR-18, com redacdo da Portaria
n2 04/1995.)

34 201658674 2185652 Manter circuitos ou equipamentos elétricos com partes vivas expostas. (Art. 157, indso 1, da CLT, c/c item
18.21.3 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

35 201658682'2185687 Utilizar condutores elétricos sem isolamento adequado ou manter condutores ekétricos obstruindo a circula-
¢80 de materiais e pessoas. (Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item 18.21.5 da NR-18, com redaclo da Portaria n® 04/1995.)

36 201658717 2185865 Ligar méquina ou equipamento elétrico mivel por intermédio de dispositivo que nio seja conjunto plugue
€ tomada. (Art. 157, indiso 1, da CLT, cfc item 18.21.20 da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1995.)

37 201658721 2185741 Deixar de dotar as instalagBes elétricas provissrias do canteiro de obras de chave geral do tipo blindada,
localizada no quadro principal de distribuico. (Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 18.21.11, alinea "a®, da NR-18B, com redacao da
Portaria n® 04/1995,)

[
38 201658747 2185776 Deixar de dotar as instalagdes elétricas provisdrias do canteiro de obras de chaves magnéticas e diisjunto-
Fes para os equipamentos. (Art. 157, indiso I, da QUT, cjc item 18.21.11, alinea “d”, da NR-18, com redacdo da Portaria n®
04/1995.)

39 20165&?55: 2182190 Debxar de dotar as aberturas no piso de fechamento provisdrio resistente. (Art. 157, inciso 1, da CLT, o/c
item 18.13.2 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

40 201658771 2180022 Deixar de fazer a comunicagio prévia da obra & unidade do Ministério do Trabalho € Emprego, antes do
Inicio das atividades. (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 18.2.1 da NR-18, com redago da Portaria n® 04/1995.)

41 201658780 2187329 Deixar de fornecer dgua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores, por meio de bebedouros de jato
inciinado ou equipamento similar que garanta as mesmas condigBes ou fomecer dgua potdvel em proporcdo inferior a um bebedou-
re ou equipamento similar para cada grupo de 25 trabalhadores ou fracdo. (Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c item 18.37.2 da NR-18,
com redacdo da Portaria n® 04/1995.)




Péagina 34 de 36

42 zulﬁsmufzwum Deixar de dotar as instalagBes sanitdrias de lavatdrio, vaso sanitirio e mictdrio, na proporclo de um con-
Junto para cada grupo de 20 trabalhadores ou frac3o e/ ou de chuveiro na proporgio de uma unidade para cada grupo de 10 traba-
thadores ou frag3o. (Art. 157, indiso 1, da CLT, ¢/c item 18.4.2.4 da NR-18, com redaclo da Portaria n® 04/1995.)

43 201658810°2180839 Manter local para refeicfies com capadidade insuficiente para garantir o atendimento de todos os trabatha-
dores. (Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 18.4.2,11.2, alinea *d”, da NR-18, com redaclo da Portaria n® 04/1995,)

44 201656836 2180430 Manter vaso sanitario instalado em local em desacordo com o disposto na NR-18. (Art. 157, inciso 1, da
CLT, c/c item 18.4.2.6.1 da NR-18, com redacSo da Portaria n© 04/1995.)

45 201658844 2180154 Manter canteiro de obras sem vestidrio, (Art. 157, inciso 1, da CLT, o/c item 18.4.1, alinea "b*, da NR-18,
com redacso da Portaria n® 04/1995.)

46 201656852 2180758 Deixar de dotar os alojamentos de armérios duplos individuais ou dotar os alojamentos de armérios com
dimensbes em desacordo com o disposto na NR-18. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c itern 18.4.2.10.7 da NR-18, com redaclo da
Portaria n® 04/1995.)

47 201658879 2180774 Deixar de manter o alojamento em permanente estado de conservacio, higiene e limpeza. (Art. 157, inciso
1, da QLT, c/citem 18.4.2.10.9 da MR-18, com I'Bda{iu da Portaria n® M.FI'J'J'S.]I

48 mmaaa?"mursz Deixar de fornecer dgua potavel, filtrada e fresca no alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado
Ou equipamento similar ou fornecer gua potavel no alojamento, por meio de bebedouro de jato indinado ou equipamento similar,
em proporc3o inferior a 1 para cada grupo de 25 trabalhadores ou fraclo. (Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.10 da NR-
18, com redac3o da Portaria n® 04/1995,)

WV
49 201658909 2180740 Debxar de fornecer lengol efou fronha efou travesseiro efou cobertor ou formecer roupa de cama em condi-
obes inadequadas de higlene. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.6 da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1995.)

¥
50 201658933 2180316 Deixar de manter as instalagbes sanitdrias em perfeito estado de conservac3o e higiene. (Art, 157, inciso I,
da CLT, ¢fc item 18.4.2.3, alinea “a", da NR-18, com redaclo da Portaria n® (04/1995.)

"4
51 201658941 1242245 Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o alajamento de camas inadequadas. (Art. 157, inciso I,
da CLT, ¢/c item 24.5.18 da NR-24, com redac3o da Portaria n® 3.214/1978.)

XV - DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Conforme depoimentos prestados pelos trabalhadores e confirmados pelos “gatos™ recru-
tadores e prepostos da construtora, a atividade no canteiro de obra teve inicio em abril/2013, Fi-
caram em condiglio de degradincia 05 (cinco) meses. s6 acabando com a intervengdo dos Audi-
tores Fiscais do Trabalho ¢ do Procurador do Trabalho. O pagamento ocorreu em 29 e
30.08.2013, porém os trabalhadores ja estavam afastados das atividades e hospedados em um
hotel na cidade de Itaberai/GO esperando o dia do acerto.

XVI - CONCLUSAO:

Analisando a situacdo fitica descrita acima, podemos seguramente concluir que a mesma
se subsume na figura juridica de submissdo de trabalhadores a condigiio analoga a de escravo, na
sua modalidade de trabalho degradante .

De fato, todos os integrantes da equipe de fiscalizagdio, tanto do Ministério do Trabalho
quanio do Ministério Piblico do Trabalho, foram undnimes no sentido de que as condicdes de
trabalho a que estavam sendo submetidos os trabalhadores iam de encontro com a legislagdo
pétria e com os principios pelos quais se pauta a sociedade brasileira moderna. E mais: por ferir a
dignidade do trabalhador como pessoa humana, consubstanciavam-se em trabalho degradante,
formas de trabalho analogo a condigio de escravo.

O que nos levou a essa conclusio foi a somatéria de um conjunto de agressdes aqueles
trabalhadores, das quais destacamos: a) as precarissimas condigdes de moradia a que eram sub-
metidos; b) a falta de seguranga na realizagiio dos trabalho, sem adog@io de nenhuma medida pre-
ventiva para se evitar danos a sua saude e integridade fisica do trabalhador; ¢) o descumprimento
total da legislagdo trabalhista em relagio a todos os trabalhadores, até mesmo da obrigagio pri-
miria de registro do empregado e de anotaglo de sua CTPS, deixando, assim. esses trabalhadores
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desamparados pela Previdéncia Social por ocasidio de infortiinios, como, por exemplo, nos casos
de doengas ocupacionais; d) falta de exames médicos €) auséncia de agua potavel , fresca e fil-
trada, f) niio fornecimento de equipamentos de protecio individual.

As condutas e agdes dos empregadores violaram os seguintes dispositivos constitucio-
nais, além da legislagdo propria (CLT, artigos 157 e seguintes, NR-18, NR-24 subsididria). além
de tratados internacionais dos quais o Brasil é signatério:

— Convengdes de n 155 e 161 da OIT, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Artigo 1° incisos II, Il e IV da CF: a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os va-
lores sociais do trabalho e da livre iniciativa:

~ Artigo 3° inciso Il da CF: erradicar a pobreza e a marginalizaciio e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

Artigo 4°, inciso 1l da CF: prevaléncia dos direitos humanos:

Artigo 5° incisos 111, XV e XXIII da CF: vedagio de tratamento desumano ou degra-
dante, liberdade de locomogio e fungiio social da propriedade:

Artigo 7°, incisos VIIL, X, XII, XVII, XXII, XXIII e XXVIII da CF: gratificaciio natali-
na, protegio constitucional dos saldrios contra retengdio, salario-familia. férias, obediéncias as
normas de satde e higiene, adicional de insalubridade e seguro contra acidentes:

Artigo 21, XXIV da CF: servigo de inspegdo do trabalho;

— Artigo 170, inciso III - fungdio social da propriedade como principio garantidor da justi-
¢a social que a ordem econdmica deve proporcionar com a valorizacio do trabalho humano e da
iniciativa privada;

Artigo 193 da CF: o primado do trabalho como base para ordem social e 0 bem-estar e
justiga sociais como objetivos.

O direito brasileiro chegou a um patamar minimo civilizatorio em que o empregador esta
obrigado a conceder, aos seus empregados, condigdes plenas de trabalho, propiciando-lhes segu-
ranga, salubridade, prevengio de doengas, higiene e conforto. Mas no caso em epigrafe, nada
disso estava sendo observado. Alids, sequer condigdes minimas de trabalho e moradia eram as-
seguradas.

O empregador incidira, entdo, na figura tipica de submissdo de trabalhador a condicdo
andloga d de escravo, na modalidade trabalho degradante .

E o relatorio.

Goidnia/GO, 13 de setembro de 2013.
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