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I - DA EQUIPE
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Departamanto de Policia Fedaral
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DA DENUNCIA




III - DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 06
REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 06
TRABALHADORES RESGATADOS: 01

¢ NOMERO DE MULHERES: 01

e NUMERO DE MENORES: 00

¢ NOMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

e NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 01

e NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 01

e VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$10.330,00

e VALOR LiQUIDO DAS RESCISOES: R$2.514,40

¢ NOUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 18 (DEZOITO)

e TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

¢ TERMO DE DEVOLUGCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
e TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00

e NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
e NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

e ARMAS APREENDIDAS: 00

e PRISOES EFETUADAS: 00

e GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 01

e TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

e DANO MORAL COLETIVO: R$15.000,00

DANO MORAL INDIVIDUAL: TOTAL R$6.000,00

IV - DO RESPONSAVEL

CPF:

L
L]
s PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA CAMPOS DE OLINDA
s CEI-INSS : 1208100063-8B0

¢ CHAE:0151201 (Criagdao de bovino para corte e recria)
Area da propriedade rural: 491 hectares

¢ Rebanho: 400 cabegas de gado

e LOCALIZAGCAO: ENDERECO: Travessa a esquerda da BR-422
(sentido Tucurui a MNovo Repartimento) EKm 32 Viecinal
Tucunaré, Km 4 - Zona Rural de Novo Repartimento - PA

s Coordenadas Geograficas da sede: s 04° 06.048'
WO459° 47.746°

OPERACAO: 74/2013

ENDEREGO PARA camsmf:ncm:_
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V - DA OPERACAO

1l - Da Acio Fiscal

SATDA DE MARABA EM DIRECA A NOV REFART IMENT APOS A CIDADE

I-"'r-"” DRE QM o i'——-‘- g V| TeECh Fil TTICTTRTTT TATTT

DIREITA PONTO : 4 4.087" WO49 18.818° -



2- Das informacdes preliminares

Titulo Definitivo da

Fazenda Campos de Olinda (ANEXO I)
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_ afirmou que & sobrinho de

vaqueiro j4 mencionado. Foi este trabalhador que alertou sobre
a existéncia de vaga para o trabalho de vaquelro.
entrou em contato com — que ontratou no dia 01 de

agosto de 2013, combinando um salario mensal de R5 800,00.

Referide trabalhador labora separando © gado no curral,
buscando o gado no pasto, salgando os cochos no pasto, levando
o sal em cima de um burro da sede da fazenda até o local onde
se encontra os animais. Para isto, ele inicia a sua atividade
diariamente por volta das 07h e trabalha até as 17h, com
descanso diArio para repousc e alimentacdo das 1lh as 1l3h, de

sequnda a sexta-feira e ocasionalmente aos sabados.

Perpendicular &4 casa de Francinaldo, estando de frente a

uns 300 metros da porteira, estivemos na moradia d
tratorista ontratad:
azendelro na cldaae e NOVI iepartimento, & que 1nl &

atividades na fazenda no dia 01 de agosto de 2.013,.

Ele trabalha com o trator derrubando a jugquira (vegetagao
daninha, dificil de ser retirada), e ajuda a preparar o
terreno para a formacdo do pasto. 0O 51

de segunda-feira a séabado, entre 07Th as 18h, e foli contratado
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que atualmente estid em Tocantins, para que o primeiro tome

conta da fazenda do segundo.

g 2

Foto onde moram o8 cCcerquelros, » Sua esposa

“

Em funcido diss ficou disponibilizada uma moradia naguela

fazenda para acomodar o casal contratado para fazer as cercas
dentro da fazenda do 5r. -

O Sr a

[
e
b

+
—,

1
.

1

-
[
.

contratacdo de alguem para cavar ©S DbDuracos e lapidar as

estacas e - Para isto, César procurou um trabalhador

que havia lat radi para ele Na uns )ALD mese: atras. [rata-se
do Sr. ontratado para auxiliar o
ava no Maranhdao, o fazendeiro

casal de cergquelros. omo ele
enviou RS 250,0 para pagamento da passagem e alimentacdf

deste trabalhador.

Quando - chegou a lucurui /PR ( Sr. - foi

pessoalmente a cidade e trouxe o empregado em seu velculo ate

-
-

a fazenda. 0 novo contrato de trabalho entre
iniciou em 06 de agost de 2.013. Ficou combinado o pagament:
de RS 1,00 por buraco de estaca cavado ou estaca lapidada e RS

5,00 peloc buraco de mourdo cavado, alem de RS 3,00 © mourac
l:lj.]. dado. Estes valores seriam pagos llrecamentce }H.‘:l:
fazendeiro ao ajudante e abatidos dos cerqueiros quando das

préximas medicdes.

AR producac de - também & medida pelo proprio

fazendeiro. Segundo o trabalhador, e o Sr. -I.]xl('ﬂ indica o
lugar para colocar a cerca € o modo como o trabalho deve ser
realizado, além de conferir o servico. Quando esta bom ele nao

diz nada, e guando esta ruim ele aponta o que deve melhorar.

-'.r=slrm','.'a.: de 07Th as 17h le segunda-feira a sabado,

r
com intervalo entre 1llh as 13h para repouso e alimentacgao. As
ferramentas que ele utiliza para trabalhar, como a cavadeira e

machado, sa0 peld fazendeiro. Referido

trabalhador morava nu de madeira com telhas do tipo
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‘brasilit, sem energia elétrica, agua encanada e banheiro, e
com chio de terra batida’, distante aproximadamente 700 metros
da porteira da fazenda. No mesmo dia em que ele chegou para o
trabalho, o empregador forneceu a alimentacdo que consistia
basicamente em arroz, feijdo, 6leo, alho e cebola, e que
seriam descontados do pagamento.

Tendo em vwvista as condigdes degradantes a gque este
trabalhador se encontrava, ele foi retirado do local de
trabalho e retornou a sua residéncia na cidade de Tucuruil.
Porém, como havia trabalhado durante B8 meses para o Sr. César,
todo o© periodo foi computado para efeito da relacao de
trabalho, sendo considerado o dia 06.12.2012 como a data de
admissfio do obreiro na fazenda Campos de Olinda.

O empregado m&mi encontrado em atividade no
estabelecimento, ido admitido sem possuir a sua

respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
para anotagldo do contrato de trabalho, apesar de presentes
todos o0s requisitos da relacdo de emprego, a saber:
pessocalidade, ndc eventualidade, subordinacdoc e onerosidade -
cComo demonstrado analiticamente em auto de infracéo
especifico, capitulado no artigo 41 caput da CLT, lavrado na
presente aclo fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.

Tal era a informalidade que o empregador ndo formalizava o
recibo de pagamento de salario, pois nenhum dos empregados
assinou recibo durante o periodo da relacdo trabalhista.

Constatamos, em inspecdc in loco e entrevista com os
trabalhadores admitidos ha mais de um més e com o préprio
proprietario da fazenda, o Sr. |} que todos os valores
pagos, tanto ao vaqueiro, como aos cerqueiros e ajudante foram
desacompanhados do necessario recibo de pagamento, datado e
assinado pelos obreiros, contendo a discriminacdo das parcelas
salariais quitadas, assim como os valores pagos por producdo
aos obreiros, e ainda que demonstrasse o0s descontos efetuados
pelo empregador.

1 1 onde perncitava o empregado ajudante de cerqueiro
entre as jornadas de trabalho no
estabelecimento ndo era adequado para a permanéncia de

trabalhadores, conforme determina as normas de salde e
seguranca em vigor.

Constatou-se, apb6s entrevista com os trabalhadores, bem
como apds analise documental, que o© empregador acima
qualificado deixou de submeter os seus empregados em atividade
de vaqueiro, cerqueiro e ajudante e tratorista a exame médico
admissional, antes do inicio da prestacidoc laboral. Também
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deixou de disponibilizar a esses trabalhadores, gratuitamente,
ferramentas adequadas aco trabalho.

ALOJAMENTO DO AJUDANTE DO CERQUEIRO

Conforme constatado no local o alojamento onde pernoitava
o trabalhador mera construido de
madeira, com cobertura de telha “eternit”, com chdc de terra
batida, sem banheiro e sem energia elétrica.

Sequndo depoimento do trabalhador foi descrito sua
condicdo de habitacdo na fazenda da seguinte forma: ™...; que
o declarante permanece alojado sozinho em um barraco de
madeira e telha do tipo “brasilit”; que o barraco tem muitas
frestas; que no local existem muitos ratos e aranhas; que o©
declarante frequentemente vé& cobras no entorno do barraco; que
no barraco ndoc existem instalacdes sanitarias nem mesmo fossa;
que o declarante realiza suas necessidades de excrecdo no mato
no entorno do barraco; que o Sr. Fnaa fornece papel
higiénico e que o declarante utiliza Tolhas da vegetacdo local
para se limpar; que para tomar banho, o declarante improvisou
com tAbuas de madeira uma cabine de trés paredes e que utiliza
um balde de 4gua e uma caneca para jogar a adgua sobre o corpo;
que o declarante ndo tem xampu nem sabonete e que utiliza
sabdo de lavar roupa e loucas para se banhar; que a agua vem
de um poco nas proximidades do barraco, retirada por meio de
balde amarrado em uma corda; gque a adgua é morna; que a agua
retirada do poco & utilizada para tudo: tomar banho, lavar
roupas e loucas, cozinhar e beber; que existe um filtro do
tipo de barro no barraco; que o declarante ndc sabe informar
se a vela do filtro & trocada regularmente; que o fogareiro é
aceso com 6leo diesel e isqueiro; que no barraco ndc ha mesas
nem cadeiras; que o declarante toma suas refeicdes sentado em
um uUnico banco improvisado de madeira, segurando nas maos O
prato de comida; que ndoc ha energia elétrica no barraco; que a
iluminaclio & feita com uma lamparina improvisada com lata de
aluminio do tipo “6leo” e com um pano de rede enrolado no
interior da mesma; que para acender a lamparina, o declarante
coloca éleo diesel nesse pano e acende com um isqueiro; que
guando a lamparina estd4 acesa, “solta uma fumaca preta e um
cheiro ruim”; que no barraco existem peixes pescados pelo
proprio declarante em represa perto da fazenda e que foram
passados no sal e pendurados em varal dentro do barraco para
secarem; gque o declarante pescou os peixes “porque ndo tem
carne pra comer” (sic); que desde que chegou na fazenda, ndo
consumiu nem carne nem peixe; que o declarante pescou no
domingo, mas que até hoje (quarta-feira), ainda ndoc consumiu
nenhum desses peixes; que o declarante dorme em rede adquirida
com dinheiro préprio; que no barraco ndoc tem armiarios e gque os
pertences sdo mantidos em mochila ou pendurados em varais
improvisados; que os mantimentos e utensilios de cozinha sao
mantidos em bancadas improvisadas de madeira...”
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Foto 1 & 2- Barraco de madeira onde estava alojado o trabalhador

e Souza visto pela frente e pelo fundo.

Esse alojamento possui quatro cbmodos, sendo um ocupado
pelo trabalhador, um destinado & area de preparo de alimentos,
um cdmodo onde apenas existia um banco improvisado de madeira
e um filtro de agua e um outro cOmodo onde existlia uma
galinha, que chocava ovos, além de varios pintinhos que ja
haviam nascido. No local ndo havia armarios individuais para o
trabalhador guardar seus pertences pessocais que eram dispostos

no chi3oc ou pendurados. Nao havia energia elétrica. Na casa
ndo havia banheiros, nem local para fazer refelcao, tampouco
mesa ou cadeira, apenas um banco em gque o© trabalhador fazia

suas refeicdes com o prato na mdo.

Foto 1- Roupas do trabalhador dependuradas por falta de armarios
Foto 2 Fogdo a lenha improvisado dentro do alojamento

0 trabalhador dormia na casa numa rede que foli adquirida
as Suas pI'C:-[_:I_'LELEi exXpensas, com OS5 esCcassos recursos que
dispunha.

A agua consumida pelo trabalhador era captada em pequeno
poco na parte de tras do barraco por meio de balde amarrado em
uma corda e consumida sem passar por qualquer tratamento ou
processo purificacao. Ressalte-se gque a agua antes de



consumida no alojamento passava por um filtro “tipo de barro”,
contudo, como se sabe, este apenas se mostra suficiente para
retirar particulas de sujeira, ndo sendo suficiente para
garantir tratamento para proporcionar purificacao e
potabilidade da 4&gua. Ressalte-se que o empregador foi
reqularmente notificado a apresentar laudo de potabilidade
dessa Aagua consumida na fazenda, contudo, nao o apresentou,
informando gue nunca havia realizado nenhum teste da mesma.

Ainda, importante mencionar que a Aagua retirada do pogo
era consumida morna, durante o dia, dada a exposicao do mesmo
ao sol e a auséncia de equipamento para a refrigeracdo no
barraco. Mencione-se também gque em entrevista o trabalhador
afirmou que a Agua consumida por ele na frente de trabalho era
transportada em garrafa de refrigerante e ndo passava pelo
filtro, sendo retirada diretamente do poco.

0 I

Foto 1 e 2 Poco onde era retirada a agua para beber, cozinhar e
tomar banho

Informe-se que ao lado do alojamento havia uma espécie de
cabine improvisada com tabuas e estacas, sem cobertura,
estrutura rudimentar na tentativa de manter determinado
resguarde no momento de tomar banho. No local, ndoc havia rede
de encanamento de &gua, sendo gQue a agua utilizada para o
banho era captada em baldes no pogo nos fundos do barraco e
transportada nesse recipiente até a mencionada cabine, onde,
segundo declaracdes do trabalhador, o© banho ocorria com o
auxilio de uma caneca para pegar agua do balde e jogar no
corpo. O trabalhador informou que nac tem xampu nem sabonete e
gque utiliza sabdc de lavar roupa e lougas para se banhar.
Contudo, essa estrutura improvisada apresentava apenas trés
paredes, ficando um dos lados permanentemente aberto. Também
ndo possuia qualquer cobertura, sendo ineficaz, portanto, para
o objetivo de garantir privacidade ou mesmo protecdo contra
intempéries e ataques de animais.
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Foto 1 e 2= Estrutura improvisada usada para manter um pouco de
privacidade ao trabalhador no momento do banho

Inspecdes no barraco do trabalhador e entrevista com este
e com 0 empregador mostraram que esse obreiro em atividade de
ajudante de cerqueiro permanecia no estabelecimento rural
entre as jornadas de trabalho e gque o© empregador nao
disponibilizou a ele local adequado para tomada de refeigbes,
em boas condicdes de higiene e conforto, com mesa, assentos e
depbsito de lixo.

Durante inspecdo “in loco™ na fazenda, verificou-se que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com itens
destinados a prestar os primeiros socorros, omissdo ainda
confessada pessoalmente pelo empregador. Saliente-se que o0s
locais de trabalho, bem como o alojamento dos trabalhadores,
situam-se em zona rural, ficando os trabalhadores expostos a
diversos riscos em relacdc a sua salde e integridade fisica,
come incursdes de animais peconhentos, tais como cobras e
aranhas, existentes no local, quedas, escoriacdes ou mesmo
fraturas devide ao terreno acidentado, com buracos e
vegetaclbes nocivas, além do risco de insolacac e desidratacao
provocadas pelas radiacdes nao ionizantes do sol e pelo calor,
em razdo de trabalho realizado a céu aberto. Além desses
riscos inerentes aos locais de trabalho, os obreiros ainda
estavam expostos a riscos de acidentes com cortes =
perfuracdes devido d manipulacao de instrumentos
perfurocortantes, como foices, facBes e enxadbes, wutilizados
para a execucdo dos servicos de cerqueiro e a‘judante.

Nesse local (Alojamento do ajudante do cerqueiro) de
permanéncia do trabalhador ndc havia instalacdo sanitéaria, ou
seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados & rede
de esgoto, fossa séptica ou sistema  equivalente, como
determina o 1item 31.23.1, alinea "a", da NR-31 e, por 1s8s0, O
obreiro utilizava a agua do poco proximo ao barraco para tomar
banho, lavar roupa e louca, satisfazer suas demais
necessidades de higiene, cozinhar e beber.



Além disso, o trabalhador realizava suas necessidades de
excrecdo no mato, no entorno de seu alojamento ou de seus
locais de trabalho, utilizando-se de folhas da vegetacdo local
para se limpar, uma vez que n3c havia fornecimento de papel
higiénico. Portanto, a auséncia de instalacdes sanitarias,
além de ferir a dignidade dos obreiros, uma vez que obriga o
trabalhador a se utilizarem do mato, tal como os animais, para
realizar suas necessidades fisiolbégicas de excrecao, sem
nenhum resquardo, coloca a salide desse obreiro em risco.

Saliente-se, ainda, que sem locais protegidos para
satisfazer as necessidades de higiene e de excrecao,
realizadas a céu aberto, no meio da mata, o trabalhador fica
mais exposto a riscos de ataques de animais peconhentos e
transmissores de doencas, como aranhas, cobras e mosquitos.
Ademais, a auséncia de instalacao sanitaria prejudica a
adequada descontaminacdo das maos, inclusive apbds a evacuacao,
e a higienizaclo correta dos alimentos a serem preparadas para
o consumo, medidas que previnem infecgdes causadas por agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se
que o empregado estava privado de condicdes de higiene
fundamentais 4 prevencdoco de doencas veiculadas pela agua e
pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinacdo
adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seu local de permanéncia, favorecendo a presenca de
insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacdo do
obreiro por doencas de veiculacdo oro-fecal, como as causadas
por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A, entre outros.

Constatou-se, durante a inspecdo nos locais de trabalho e
permanéncia dos empregados, que o empregador acima qualificado
deixou de fornecer aos trabalhadores, que desenvolviam
atividade de cerqueiro e ajudante, equipamentos de protecao
individual, a exemplo de botas de seguranca, luvas, perneira
entre outros. Segundo depoimento _do trabalhador _

I - - que o Sr. ao forneceu nenhum
equipamento de protecdo individual, apenas trouxe um sapato
cujo wvalor de R$ 34,00 seria descontado do pagamento do
declarante; que o declarante ndo chegou a usar esse sapato e
que utiliza uma botina prépria que ja esta bastante gasta; que
o declarante utiliza boné préprioc para trabalhar e gque nao
utiliza nenhum outro tipo EPI; que as ferramentas de
trabalho pertencem ao Sr. .+"+ A situacdo ora narrada
expde a salde e integridade sica dos trabalhadores ao risco

de sofrerem acidentes de trabalho, a exemplo de picadas de
animais peconhentos.
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4 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislacdo Penal Brasileira elevou & condigdo de
trabalho anadlogo a de escravo qualquer trabalho realizado em
condicdes degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a inumeros fatores,
desde os mais 6bvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso,
a conseqgiliéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a
manutencdo do emprego €& uma s6, qual seja: a violacdo da
dignidade do trabalhador.

Isso porque sd3o os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as conseqgliéncias da degradacao.

0 veiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacdo do
estado de degradincia, ha de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e ndo apenas sob a Otica da degradacdo da area de
vivéncia, que, diga-se de passagem, & o aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E l6gico que os aspectos relacionados com a é&rea de
vivéncia por si s6 podem definir o estado de degradancia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, que igualmente, caracterizam a
condicdo degradante do ambiente de trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem
os efeitos da degradidncia quando os aspectos relacionados a
drea de vivéncia sao negligenciados. Quando, por exemplo, ndo
h4 condicdes de higiene adequadas e, por conta disso, os
trabalhadores sdo expostos a moléstias, doencas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

Nos Autos de Infracdc lavrados, os AFTs descrevem a
situacdo fatica encontrada nas 4reas de vivéncias e nas
frentes de trabalho da Fazenda Campos de Olinda, devidamente
registrada através de fotos e de filmagem, que demonstram a
condic@o degradante de trabalho.

Além de a moradia estar em desacordo com as normas, outros
itens de seguranca e salde do trabalhador foram descumpridos
pelo empregador, © que vem tornar a situacdo mais grave, em
virtude da auséncia de instrumentos que garantam a seguridade
do trabalhador no local de trabalho.

Cita-se como exemplo a auséncia de: instalacdes
sanitarias, locais para refeicdo, camas e armariocs nos
alojamentos, equipamentos de protecdo individual-EPI, exames
médicos ocupacionais, materiais de primeiros SOCOIrIros,
ambiente com higienizacdo, etc... Itens estes que foram
objetos de autuacdo pelos fiscais da equipe do GEFM.



Todos os trabalhadores estavam na informalidade, sem registro e sem
CTPS anotada, irregularidades que foram passiveis de autuagdes conforme a seguir
informado:

5 — Das ir aridades trabalhistas objetos de autuacao

5.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente (Capitulado no
Art. 41, Caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM) revelaram que os obreiros
encontrados ativos no estabelecimento durante a fiscalizacdo
em funcdco de vaqueiro, tratorista, auxiliar e montador de
cerca de separacdo de pasto haviam estabelecido uma relacdo de
emprego com o© tomador de seus servigcos na mails completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o que configura
infracdoc do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A gestdo da fazenda & realizada pelo Sr. —da
Silva, proprietario do imovel. Diga-se, de saida, que, gquando
questionado em um primeiro momento pelos integrantes do GEMM,
o Sr. ] informou como empregados ativos na fazenda Campos
de Olinda cinco trabalhadores, prontificando-se a realizar os
seus registros, posto que se encontravam em situagdo de
informalidade.

Entretanto, apb6s as diligéncias de inspecdo, a equipe de
fiscalizacdo encontrou, em plena atividade de confeccdo de
cerca, a esposa do operario apontado pelo empregador como
contratado para construir as cercas de arame que separam O
pasto.

Quando confrontado pela equipe fiscal, o¢ fazendeiro
admitiu que esta senhora também prestava servicos de confeccdo
de cerca, e concordou com a orientacdoco de também efetuar o
devido registro desta trabalhadora. E o que bastaria para ter-
se por configurada a infracdo em relacdo aos 6 empregados
mencionados.

Nac obstante, cumpre, somente por excesso de zelo,
descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, no caso
concreto, dos vinculos de emprego verificados para relacionar
os empregados prejudicados pela infracdo constatada.

Havia duas formas de contratacdo dos trabalhadores
praticadas pela fazenda, em ambas se verificando o
preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: aqueles
contratados individualmente para a funcdoc de vaqueiro e
tratorista e gque recebiam um saldrio mensal fixo do Sr._
e aqueles que integravam um grupo organizado para a realizacao
de atividade de montagem de cerca para a divisdo de pasto,
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e ajuda a preparar o terreno para a formagdo do pasto. O Sr.

ﬂmbalha de segunda-feira a sabado, entre 07h as
18h, e foi contratado por um salario mensal de RS 1.200,00,
além do pagamento de R$ 8,00 por hora extra trabalhada.

Além destes empregados, trabalhavam na fazenda outros trés
empregados contratados por tarefa. Estes obreiros faziam a
cerca de arame, gue separa © gado de um pasto para o outro,
dentro da Fazenda Campos de Olinda.

O 8r. junto com sua esposa, a Sra.
esteve na fazenda a procura de
emprego, no iniclio il de 2.013, onde conversou

pessoalmente com o Sr. Na ocasifo ficou combinado o
servigo e a moradia dos trabalhadores.

O casal iniciou as suas atividades no estabelecimento
inspecionado no dia 06.04.2013. Eles confeccionam a cerca de
arame da seguinte forma: no mato, eles procuram A&rvores ou
troncos secos e serram a madeira seca com a motosserra; am
seguida, eles racham a madeira na cunha, uma ferramenta em
forma de prisma agudo em um dos lados e que se insere no
vértice do corte para melhor fender a madeira. Quandc a
madeira €& rachada na cunha, o casal de cerqueiros precisa
lapidar a peca. Feita a pega, €& necessirio rogar o local onde
a estaca ou o mourdio ir4 ficar (mourdoc & uma coluna mais forte
da cerca, também conhecido comc esticador, e as estacas sdo as
varias colunas onde o0s arames sdoco amarrados ac 1longo da
cerca). Estes trabalhadores também tém que cavar o buraco para
afixar a pega. Através da cavadeira (ferramenta conhecida
ainda como boca-de-lobo) faz-se um buraco no solo e depois se
enfia a pega na terra. Com a estrutura da cerca pronta, basta
esticar o arame ao longo desta para finalizar este tipo de
servico.

0 pagamento combinado entre o fazendeiro e o casal dar-se-
ia da seguinte forma: com a cerca pronta, o Sr. [ ragaria
© valor de RS 10,00 por estaca e RS 25,00 por mourdo. As
ferramentas e o8 materials necessarios para a empreita eram
todos fornecidos pelo empregador, tais como a motosserra, a
cavadeira, a foice, a labanca (alavanca riistica), o machado, a
cunha, o esticador e o arame.

Os cerqueiros laboram de 07h as 18h, de segunda a séibado,
com 2 horas para repouso e alimentagdo. Pelo trabalho, eles
tém recebido mensalmente uma média de R$3.000,00 a serem
divididos pelos dois. A medicgdo da produgdo das cercas & feita
pessoalmente pelo Sr. com a Sra. [ sendo o
pagamento efetuado em dinheiro diretamente pelo fazendeiro a
esta senhora, sem qualquer formalizacdo do recibo.

Atualmente, ©o casal mora numa casa localizada na fazenda
de posse do Sr. distante aproximadamente a 2
gquilémetros da porteira da propriedade inspecionada. Segundo o
8r. existe um acordo escrito entre ele e o Sr.

gue atualmente esta em Tocantins, para gque o

primeiro tome conta da fazenda do segundo.




Em fung8o disso, ficou disponibilizada uma moradia naquela
fazenda para acomodar o casal contratado para fazer as cercas
dentro da fazenda do Sr.

Recentemente, o Sr. solicitou ao fazendeiro a
contratagdoc de alguém para auxilia-lo, realizando as
atividades de cavar os buracos e lapidar as estacas e o
mourdo. Para isto, [j procurou um trabalhador que havia
laboradeo para ele, no passado, durante 8 meses. Trata-se do
Sr.* contratado para auxiliar o
casal de cerqueiros. Como ele estava no Maranhfio, o fazendeiro

enviou R$ 250,00 para o pagamento da passagem e alimentagdo
deste trabalhador.

Depois queH chegou em Tucurui/PA, o Sr. foi
pesscalmente at Cidade e trouxe o empregado em seu veiculo
até a fazenda. 0 novo contrato de trabalho entre e
BB iniciou em 06 de agosto de 2.013. Ficou combinado o
pagamento de RS 1,00 por buraco de estaca cavado ou estaca
lapidada e R§$ 5,00 pelo buraco de mourdoc cavado, além de RS
3,00 o mourfio lapidado. Estes valores seriam pagos diretamente
pelo fazendeiro ao ajudante e abatidos dos créditos devidos
aos cerqueiros quando das proximas medigdes. Exemplificando,
como o empregador havia combinado com a dupla de cerqueiros o
pagamento de RS 10,00 por estaca e R§ 25,00 por mourfio depois
da cerca pronta, e considerando gue ele paga ao ajudante RS
1,00 por estaca e R§$ 5,00 por mourdo, entdo o casal que
confecciona as cercas passou a receber R$ 9,00 por estaca e RS
20,00 por mouro tendo em vista gque deixaram de cavar os
buracos. Além disto, no caso do ajudante lapidar estacas ou
mourfes, © valor de RS 1,00 (estaca) ou RS 3,00 (mourdo)
também seria abatido da quantia devida ao casal.

A produglo de m também ¢é medida pelo préprio
fazendeiro. Segundo o trabalhador, & o Sr.|[jauenm indica o
lugar para colocar a cerca e o modo como o trabalho deve ser
realizado, além de conferir o servico. Quando o trabalho esti

bom ele ndo diz nada, e guando estd ruim ele aponta o gque deve
melhorar.

trabalha de 07h as 17h, de segunda-feira a sédbado,
com intervalo entre 11h as 13h para repouso e alimentag8o. As
ferramentas que ele utiliza para trabalhar, como a cavadeira e
c I - fornecidas pelo fazendeiro. Referido
trabalhador foi encontrado pernoitando num barraco de madeira
com telhas do tipo “brasilit”, sem energia elétrica, A&gua
encanada e banheiro, e com chio de ‘terra batida‘’, distante
aproximadamente 700 metros da porteira da fazenda. No mesmo
dia em gque ele chegou para o trabalho, o empregador forneceu a
alimentagdo que consistia basicamente em arroz, feijdo, 6&leo,
alho e cebola, e que seriam descontados do pagamento.

Tendo em vista as condigdes degradantes em que este
trabalhador se encontrava, ele foi retirado da fazenda pelo
préprio empregador por orientagdo do GEFM, e retornou a sua
residéncia na cidade de Tucurui. O empregador foi orientado
ainda a realizar a rescisdo contratual do empregado, por forca
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de falta grave praticada contra o trabalhador e da incidéncia,
no caso, do art. 2°-C da Lei 7998/90. Como, conforme informado
pelo préprio empregador, este obreiro havia anteriormente
trabalhado durante, pelo menos, 8 meses para o Sr. ||
tendo esta prestagdo de servigos prévia se encerrado ha
aproximadamente 1 ano, este lapso de 8 meses foi considerado
para todos os efeitos de cOmputo de tempo de servigo,
inclusive para o cdlculo das verbas rescisérias devidas, nos
termos do art. 453, da CLT, que estabelece que: "No tempo de
servigo do empregado, quando readmitido, serdo computados os
periodos, ainda gque ndoc continuos, em gque tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por
falta grave, recebido indenizagdo legal ou se aposentado
espontaneamente.” Afinal, o empregado, em situa¢dio de completa
informalidade, sem registro ou anotagdco de CTPS também no
periodo anterior, ndo recebeu qualquer wverba resciséria quando
de seu desligamento do estabelecimento, conforme confirmado em
entrevista com este trabalhador e com o empregador.

Do gquanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos
elementos da relagdo de emprego quanto aos trabalhadores
indicados em situag¢do de informalidade. Havia intuito onerocso
na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
fungBes - mais especificamente em atividades de vaqueiros,
tratorista e confeccdo de cercas para separar o pasto -, no
ciclo organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com
as necessidades especificas do fazendeiro, que comparecia
quase que diariamente ao local para ver o servigo executado
pelos cobreiros, inclusive dando ordens pessocais e diretas, o
que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacido
juridica. Contudo, o© empregador mantinha seus empregados
trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizagdo das relagles de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instdvel, inclusive pela

auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador inveluntariamente
desempregado) , assim como as estabilidades legais

provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; 1ii) wverifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuigdo Social; iii) n8o h& garantia nem previsdo de
pagamentoc do tergo constitucional de férias nem de 13°
saldrio; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar
da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente ndo é
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contemplado por enquadramento e representagido sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a
categoria.

Em suma, no plano féatico, constatou-se, guanto aos
obreiros em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e subordinag8io, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

E, mais importante de tudo, o préprio Sr. guando
confrontade com os dados apurados pela fiscali ; assumiu
como seus empregados todos os trabalhadores encontrados em
atividade pela fiscalizagdo na mais completa informalidade.
Ele regularizou o registro de 4 trabalhadores. Porém, ndo
conseguiu os documentos de dois dos obreiros ativados na
confecclo de cercas, o Sr._ No dia da
apresentagdo dos documentos, 23/08/2013, o fazendeiro levou o
SLF na reparticdo pidblica para que a equipe fiscal o
ajudasse a convencer o trabalhador a entregar a sua CTPS e de
sua mulher para o devido registro. No entanto, o trabalhador
recusou-se a entregar os documentos para as anotagdes
exigiveis por lei, temendo que tais registros impedissem que
ele cobrasse junto a um terceiro empregador, para o qual havia
trabalhado previamente, o pagamento de verbas trabalhistas ndo
adimplidas. Mesmo apbs esclarecimento feito pelo GEFM de que o
registro a ser realizado pelo autuado ndo prejudicaria a busca
de eventuais direitos ndo adimplidos pelo antigo empregador, o
obreiro insistiu na recusa.

Ressalte-se que, de tode modo, pela legislagdo
trabalhista, o empregador fiscalizado jamais poderia permitir
que um empregado iniciasse, e continuasse, o seu contrato de
trabalho sem efetuar o exame médico admissional e a devida
entrega de seus documentos pessocals para registro e anotacgdo
de sua CTPS.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador contratou
todos os trabalhadores m proceder a anotagdo de suas CTPS,
sendo que o ohreiroﬂ sequer possuia este documento.
Tampouco, guando consultado durante a fiscalizacdo, alegou a
existéncia de contratagdo de trabalho rural por pequeno prazo,
nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou
qualgquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestacgédo
dos servicgos, que se desenvolveu, come j& ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais,
nio foi constatado durante a fiscalizac3o nenhum recolhimento
de FGTE por meio de guia GFIP em favor dos empregados
prejudicados, exigéncia incontorndvel inscrita no parégrafo 6°
do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagio de
empregado rural por pequenco prazo.

Feitas estas consideracoes, concluimos gque as
circunsténcias narradas caracterizam infracdo aos termos do
artigo de lei capitulado abaixo.

S3c prejudicados, em namerc de
trabalhadores: 1-
admitido em 02.01
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tratorista, adm: 01.08.2013;
vaqueiro, adm: 01.08.2013; 4-
adm: 06.04.2013, 5- cerqueira,
adm: 06.04.2013; e 6- auxiliar de
cerqueiro, admitido pelo dltima vez pelo empregador em 06 de
agosto de 2.013.

=

Cerguelro,

§.2 - Admitir empregado que ndo possua CTPS (Capitulado no
Art. 13, caput, da Consolidagiio das Leis do Trabalho).

No curso do processo de auditoria constatamos um
trabalhador contratado para auxiliar a confecgdo de cer
arame gque separam os pastos da fazenda. Trata-se do Sr.

Fadmitido em 06 de agosto de 2.013,
contratado para cavar os buracos e lapidar as estacas e o

mourdao, sem possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
peloc que & lavrado o presente auto de infraclo.

Referido obreiro foi encontrado em plena atividade no
estabelecimento, tendo sido admitido sem possuir a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para anotaclio do contrato
de trabalho, apesar de presentes todos os requisitos da
relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinagdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente
em auto de infracglo especifico, capitulado no artigo 41 caput
da CLT, lavrado na presente agdoc fiscal pela auséncia de
registro deste trabalhador em livro, ficha ou sistema
eletrfnico competente.

A falta de formalizaclo do contrato de trabalho, a
despeito de estabelecida de modo cristalino a da relaclio de
emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora,
a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto
n* 21.175, de 21 de marco de 1932 e, apbs, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo
Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, & documento
essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissio ao emprego, com
raras excegdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da
vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela & que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdencidrios. Significa dizer, pois, que a
sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
conseqiiéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de
trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em
que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficios previdencidrios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao
cidaddo de baixa renda.
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acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS

reveste-seé ndo apenas do status de identificag¢do profissional
do trabalhador, mas também de document e i1dentificacdc do
cidaddo, wvalido em todo o territério nacional, sendo, nédo
raro, 0 fOnicc documento do trabalhador mais humilde,

especialmente no meio rural

5.3 - Efetuar o pagamento do salarioc do empregado, sem a
devida formalizaglo do recibo (Capituladoc no Art. 464 da
Consolidagio das Leis do Trabalho).

Referidos obreiros foram encontrados em plena atividade no
estabelecimento sem qualguer registro no liwva proprio, apesar

de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a
saber: pessocalidade na eventualidade, subordinacgdo e
oneroslidade On demonstrad analiticamente en auto e
infracao especifico, aplitulado n artig 41 raput ia CLT,
lavrado na presente agdo fiscal pela auséncia de registro
destes trabalhadores em L1WV] ficha L slsCema eletrnico
competente

Constatamos, e inspecdoc in loco e entrevista com os
trabalhadores e com o proprietario da fazenda, o 8Sr

que todos oS vailores pagos, canco a0 vagueliro Jgquantcto aos
demais trabalhadores ‘ontratados por tarefa, foram
desacompanhados d necessari recibo de pagamento, datado e
assinado pelos obreiros, contendo a discriminagdo das parcela:
salarials quitadas, assim como os valores pagos pela producdo
§ &y nary

dos CEerx )8 ; e allnda que demonsctrasse [} - descontos

efetuados

Como exemplo, citamos o vagqueirce _
- conhecido comc _ contratado no dia 02 de janeiro
de 2.013, e ue recebeu valores em dinheiro durante todo o
periocodo de seu | '
comprovante de pagamento. Na mesma situagdo encontra-se o St

- e sua mulher, concracados para fazerem as cercas de

arame gue .‘,:.':.'E.-'q'.l.l an 085 pasLos, c E'... = receberam valores em

icto laboral, sem nunca ter assinado gualqguer
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dinheiro do Sr.-sem qualquer formalizacio do recibo.
Outro trabalhador que nunca havia assinado recibo de pagamento
foi o 51’._ contratado por duas vezes pelo fazendeiro,
sem nunca Cer assinado qualquer comprovante de pagamento.
Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das
disposicdes constantes do art. 320, do Cédigo Civil, aplicado
subsidiariamente por forga do disposto no paragrafo fnico do
art. B® da Consclidacdo das Leis do Trabalho, & obrigatéria

a presenga de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a
eapécie da divida quitada, © nome do devedor, ou quem
por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a
assinatura do credor, ou do seu representante. A

irregularidade em andlise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez gque a Auditoria Fiscal do Trabalho fica
impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos
salarios.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local
de trabalho, guanto o Sr. _ confirmaram & fiscalizaclo a
existéncia de pagamentos com falta da devida formalizaclio do
recibo de pagamento.

Ressalta-se gue o empregador, mesmo regularmente
notificado para tanto, nio apresentou os recibos de pagamento
de salfrios.

Tais fatos caracterizam infracdo aos termos do artigo de
lei capitulado abaixo e, portanto, também a irregularidade
descrita na ementa acima. Os trabalhadores prejudicados sio,
em nOmero de 4:

6 - Das condigdes de Seguranca e Sailide no trabalho

6.1 - Deixar de disponibilizar instalacdes sanitdrias aos
trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea "“a”, da NR-31, com redaglio da Portaria n°
86/2005).

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o empregador deixou
de disponibilizar instalagdo sanitdria ao trabalhador ue
exercia a atividade de auxiliar de cerquista de nomei

permanecia alojado no estabelecimento
rural entre as jornadas de trabalho. Referido trabalhador
permanecia em um barraco feito de tdbuas de madeira, telha de
amianto e chdo de terra, gue apresentava intimeras frestas, sem
condigdes de wvedagdico e higiene gque pudesse abrigar com
dignidade seres humancos. O barraco apresentava quatro cdmodos,
sendo um ocupado pelo trabalhador, um destinado & @&rea de
preparo de alimentos, um cOSmodo onde apenas existia um banco
improvisado de madeira e um filtro de &gua e um outro cmodo
onde existia uma galinha, que chocava ovos, além de varios
pintinhos que 3j& haviam nascido. Nesse 1local ndo havia
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instalacdo sanitiria, ou seja, ndo havia wvaso sanitério,
chuveiro ou pia ligados & rede de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente, como determina o© item 31.23.1, alinea
*a”", da Norma Regulamentadora nGmero 31 do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR-31) e, por isso, o© obreiro utilizava
dgua captada de um pogo nas imedia¢Ses do barraco para tomar
banho, lavar roupa e louga, satisfazer suas demais
necessidades de higiene, cozinhar e beber. Além disso, o
trabalhador realizava suas necessidades de excre¢do no mato,
no entorno do barraco ou de seus locais de trabalho,
utilizando-se de folhas da vegetagdo para se limpar, uma vez
que ndo havia fornecimento de papel higiénico. Portanto, a
auséncia de instalagdes sanitdrias, além de ferir a dignidade
do obreiro, uma wvez que o obriga a, tal como os animais,
utilizar-se do mato para realizar suas necessidades
fisioldgicas de excregdo, sem nenhum resguardo, ainda coloca a
salide desse obreiro em risco, uma vez gque, sem locais
protegidos para satisfazer as necessidades de higiene e de
excreglio, realizadas a céu aberto, no meio da mata, o
trabalhador fica mais expostos a riscos de atagues de animais
peconhentos e transmissores de doengas, como aranhas, cobras e
mosquitos. Ademais, a auséncia de instalagio sanitélria
prejudica a adequada descontaminaclo das mios, inclusive apés
a evacuagdo, e a higienizagdo correta dos alimentos a serem
preparados para o consumo, medidas que previnem infeccdes
causadas por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.
Dessa forma, vé-se que o empregado em tela estava privado de
condigfes de higiene béisicas e fundamentais & prevencdo de
doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez
de terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa,
ficavam expostas no entorno de seu local de permanéncia,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a
ocorréncia de contaminagdc dos obreiros por doengas de
veiculagdo oro-fecal, como as causadas por entercbactéricas
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A,
entre outros. Informe-se que nos fundos do barraco havia uma
espécie de cabine construida com t&buas de madeira -
estrutura improvisada pelo préprio trabalhador na tentativa de
manter um minimo de resguardo no momento de se tomar banho. No
local, ndc havia rede de encanamento de &gua, sendo que a &dgua
utilizada para o banho era captada em baldes no pog¢o nos
fundos do barraco e transportada nesse recipiente até a
mencionada cabine, onde, segundo declaracdes do trabalhador, o
banho ocorria com o auxilio de uma caneca para pegar &gua do
balde e jogar no corpo. Contudo, essa estrutura improvisada
apresentava apenas trés paredes, ficando um dos lados
permanentemente aberto. Também ndo possuia qualquer cobertura,
sendo ineficaz, portanto, para o objetivo de garantir
privacidade ou mesmo protegdo contra intempéries e ataques de
animais.
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6.2 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, Aagua
potdvel e fresca em guantidade suficiente (art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005).

Em auditoria na fazenda, por meio de inspegles "in loco®, bem
comoc por meio de entrevistas com empregados e empregador,
verificou-se que este fltimo, deixou de disponibilizar A&agua

otdvel e fresca em antidade suficiente para o trabalhador
H\\e permanecia alojado na fazenda e
atuava como auxiliar de construcdo de cercas. 0 trabalhador
permanecia em um barraco feito de tdbuas de madeira, telha de
amianto e chdo de terra, gque apresentava intmeras frestas, sem
condi¢bes de vedagio e higiene gque pudesse abrigar com
dignidade seres humanos. Esse barraco apresentava quatro
cOmodos, sendo um ocupado pelo empregado, um destinado & Area
de preparo de alimentos, um cOmodo onde apenas existia um
banco improvisado de madeira e um filtro de &gua e um outro
cOmodo onde existia uma galinha, que chocava ovos, e véarios
pintinhos que j& haviam nascido. No local ndo havia instalagdo
sanitdria nem elétrica. A &gua consumida pelo trabalhador era
captada em pequeno pogo na parte de tris do barraco por meio
de balde amarrade em uma corda e consumida sem passar por
gualquer tratamento ou processo purificagfio. Ressalte-se que a
dgua antes de consumida no alojamento passava por um filtro
*tipo de barro®, contudo, como se sabe, este apenas se mostra
suficiente para retirar particulas de sujeira, nfo sendo
suficiente para garantir tratamento  para proporcionar
purificacdo e potabilidade da 4&gua. Ressalte-se que o
empregador foi regularmente notificado a apresentar laudo de
potabilidade dessa &gua consumida na fazenda, contudo, nfo o
apresentou, informande que nunca havia realizado nenhum teste
da mesma. Ainda, importante mencionar que a &gua retirada do
pog¢o era consumida morna, durante o dia, dada a exposigdo do
mesmo ao sol e A ausénecia de equipamento para a refrigeracdo
no barraco. Mencione-se também gue em entrevista o trabalhador
afirmou que a &gua consumida por ele na frente de trabalho era
transportada em garrafa de refrigerante e ndo passava pelo
filtro, sendo retirada diretamente do pogo. Note-se gque as
atividades realizadas por esse trabalhador, como cavar buracos
e lapidar estacas de madeira para a construgdio de cercas,
demandam esforco reconhecidamente acentuado, e, no
estabelecimento em gquestdo, eram realizadas a céu aberto, em
regifio de clima extremamente guente e sol cdustico, situaclo
em gue a reposiclo hidrica é& essencial para a manutencdo da
salide dos trabalhadores. Ressalte-se, ainda, que a reposigdo
hidrica satisfatéria s&é pode ser obtida mediante acesso
constante a &gua potédvel, fresca e em condicdes higi&nicas, o
que, em vista do exposto, nio ocorria. Ressalte-se que diante
da ndo apresentagdo de teste da agua, ndo se conhece acerca de
sua qualidade ou potabilidade, o gue acarreta risco de essa
dgua estar contaminada e ocasionar doengas causadas por
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parasitas e por insetos que se proliferam em meio aquatico,
tais como amebiase, giardiase, entre outras.

F‘Dtl- Pof;o onde & retirada a agua.para beber, cozinhar e tomar banho
Foto 2- Balde com um pouco da agua retirada do pogo

6.3 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessirio a prestagio de primeiros socorros (Capitulado no
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da Portaria n® B86/2005).

Durante inspec8o na fazenda, verificou-se que o empregador
deixou de equipar o estabelecimento rural com itens destinados
a prestar os primeiros socorros, omissido esta admitida também
pelo prbéprio Sr. em entrevista. Saliente-se que os
locais de trabalho, bem como os alojamentos dos trabalhadores,
situam-se em zona rural, ficando os trabalhadores expostos a
diversos riscos em relacdo a sua salde e integridade fisica,
como incursBes de animais peconhentos, tais como cobras e
aranhas existentes no local, quedas, escoriacdes ou mesmo
fraturas devido ao terrenc acidentado, com buracos e
vegetacgdes nocivas, além do risco de insolacdo e desidratacao
provocadas pelas radiacdes nac ionizantes do sol e pelo calor,
em razdo de trabalho realizado a céu aberto. Além desses
riscos inerentes aos locais de trabalho, os obreiros ainda
estavam expostos a riscos de acidentes com cortes e
perfuracdes devido & manipulacdo de instrumentos perfuro
cortantes, Como foices, facdes, enxaddes a motosserra,
utilizados para a execucdo dos servicos de construgio de
cerca. Ainda, os vaqueiros do estabelecimento estavam expostos
a acidentes provenientes do trato de animais, como fraturas,
escoriacles e laceracdes devido a queda dos animais em que
estivessem montados, bem como por meio de coices, mordidas,
pisadas ou outras investidas dos animais. Mencione-se que em
razao dessas exposicbes, deverlia existir a disposicdo dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizacdo de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a
remocdoc do acidentado para unidade de emergéncia médica. Com
isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos -
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como soro fisiolégico, Agua oxigenada e pomadas bactericidas -

para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos

ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda
até atendimento médico; talas e ataduras para imocbilizagdo,
além de 1luvas cirfirgicas para impedir o contatc direto do
prestador de socorros com o© ferimento. Saliente-se que a
referida propriedade rural localiza-se a aproximadamente 35 km
do centro urbano mais préximo, Novo Repartimento - PA, e gque a
estrada que liga a fazenda & cidade & de terra e bastante
acidentada, o gque dificulta sobremaneira o transporte de
eventual acidentado até o socorro médico mais préximo. A
adequada prestacdo dos primeiros soCOXrros tem papel
preponderante em casos de acidentes ou males sfbitos, podendo
ndo sdé evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns
casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do
acidentado.

6.4 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n°*
5.889/1973, ¢/e 4ditem 31.23.1, alinea *"d”, da NR-31, com
redagio da Portaria n* 86/2005).

Em inspecdo na fazenda, bem como através de entrevistas com
os empregados e com © empregador, foi constatado que este
deixou de disponibilizar local adequado ara reparo de
alinentos ao trabalhador [ .-
permanecia alojado no estabelecimento rural entre as jornadas
de trabalho e realizava atividades de construclio de cercas.
Esse trabalhador permanecia em um barraco feito de tébuas de
madeira, telha de amianto e chdo de terra, que apresentava

inGmeras frestas, sem condigdes de vedacdio e higiene que
pudesse abrigar com dignidade seres humanos.

Contudo, embora o barraco dispusesse de local destinado ao
preparo de alimentos, o mesmo ndoc atendia minimamente aos
requisitos dispostos pelo item 31.23.6.2 da NR-31 (Norma
Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego),
uma vez que o local ndoc dispunha de lavatdrios, sistema de
coleta de lixc e de instalacdes sanitdrias, gquanto mais de
instalagdes sanitarias que fossem exclusivas para o pessoal
que manipulava alimentos, conforme estabelece a referida
norma, nem ao menos apresentava porta de vedagdo entre esse
local e o outro cOmodo ou entre esse local e o lado externo do
barraco. Os alimentos eram preparados pelo préprio
trabalhador, sendo manipulados em uma pequena mesa improvisada
com tdbuas de madeira e cozidos em um fogdo & lenha feito com
barro e chapas de ferro e mantido dentro do alojamento. Nio
havia local para o armazenamento dos alimentos, que ficavam
depositados diretamente no chdo, como cebolas encontradas pela
equipe de fiscalizagio no chdo, embaixo do fGnico banco do
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barraco ou dispostos em prateleira de madeira improvisada no
local. Ndo havia depfsito para o lixo, que ficava espalhado no
entorno do alojamento e no interior do mesmo. N&o havia
lavatérios, de modo que o trabalhador ndo conseguia
providenciar a adequada higienizagdo das md3os antes do preparo
dos alimentos, sobretudo depois da evacuagdo. A fgua utilizada
para o preparo dos alimentos e cocgdo das refeigdes era
proveniente de pogo prdximo ao barraco, captado por meio de
baldes e wutilizada sem passar por processo de fervura,
filtragem ou purificagdo, uma vez que segundo relato do
trabalhador, o filtro de barro existente no barraco era
utilizado somente para a &gua utilizada para beber. No local
também inexistia energia elétrica e no momento da inspecgdo
fiscal ao 1local, havia peixes, pescados pelo préprio
trabalhador, pendurados para secarem em varal estendido dentro
do barraco, no local onde havia o fogio a lenha. Por fim,
ressalte-se que a auséncia de porta de vedagdo, principalmente
gque ligasse a @&rea onde os alimentos eram preparados ao
exterior do barraco, bem como as inGmeras e grandes frestas
que existiam nas paredes do local propiciavam a incursfo de
insetos e animais pegonhentos existentes no local, como
mosquitos, aranhas, cobras e ratos, fato que além de
prejudicar a higiene do 1local, ainda contribufa para o
prejuizo da salde do trabalhador, que ficava mais exposto a
incursdes desses animais e as doencas transmitidas pelos
mesmos .

6.5 - Deixar de disponibilizar locais para refeigiio aos
trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “b”, da NR-31, com redagio da Portaria n*
86/2005).

Inspecdes na propriedade rural e entrevista com empregados e
empregador demonstraram que este deixou de disponibilizar a um
dos trabalhadores gue realizava atividade de construclio de
cercas, local adequado para tomada de refeigdes, em boas
condigdes de higiene e conforto, com mesa, assentos e depdsito
de lixo, de acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n°,
5.889/1973, c¢/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n®. 86/2005. Esse trabalhador permanecia em um
barraco feito de tdbuas de madeira, telha de amianto e chido de
terra, gque apresentava inimeras frestas, sem condigdes de
vedagdo e higiene que pudesse abrigar com dignidade seres
humanos. Esse barraco apresentava gquatro cOmodos, sendo um
ocupado pelo trabalhador, um destinado & &rea de preparo de
alimentos, um cdmodo onde apenas existia um banco improvisado
de madeira e um filtro de &gua do tipo de barro e um outro
cObmodo onde existia uma galinha, que chocava ovos, e virios
pintinhos que j& haviam nascido. No barraco havia apenas uma
mesa improvisada com tadbuas de madeira gue era utilizada como
bancada para a manipulag3o dos alimentos e sobre a qual eram
mantidas algumas panelas e utensilios de cozinha. Do lado
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externo dessa casa, contigua A& janela do cémodo onde eram
preparados os alimentos, havia outra estrutura de madeira,
alta, improvisada com tdbuas, ja muito desgastada, gque era
utilizada como bancada para a lavagem dos utensilios de
cozinha. Ndo havia cadeiras, apenas um banco também
improvisado com tocos de &rvores e uma tdbua de madeira
disposta sobre eles, mantido no interior do barraco, em cdmodo
localizado logo na entrada. Sequndo declaracgdes do
trabalhador, era sentado nesse banco, com o prato de comida
apoiado nas mios, que ele fazia suas refeig¢des, tanto na hora
do almogo como a noite. Frise-se que no local inexistiam
instalagdes sanitdrias e que o referido trabalhador realizava
suas necessidades de excrecdc no mato, nas proximidades do
barraco e inclusive nas proximidades do local de consumo dos
alimentos, e que a auséncia de lavatbérios dificultava a
adequada higienizacdo das mdos antes do consumo de alimentos,
sobretudo depois da evacuagdo, contribuindo para eventual
adoecimento do trabalhador causado por doencas de transmissdo
oro-fecal. Por fim, ressalte-se gue a auséncia de porta de
vedagdo, principalmente que ligasse a &rea onde os alimentos
eram preparados ao exterior do barraco, bem como as inimeras e
grandes frestas que existiam nas paredes do local propiciavam
a incursfio de insetos e animais pegonhentos existentes no
local, como mosquitos, aranhas, cobras e ratos, fato gue, além
de prejudicar a higiene do local, ainda contribuia para o
prejuizo da salde do trabalhador, que ficava mais exposto a
incursbes desses animais e Aas doengas transmitidas pelos
mesmos .

6.6 - Permitir a reutilizagiio de embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
destinagio final prevista na legislagio vigente as embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins (art. 13 da

Lei n* 5.889/1973, c/c item 31.8.15 da MNR-31, com redagdo da
Portaria n* 86/2005).

Constatamos gque o empregador vem reutilizando embalagens
vazias de agrotbéxico para armazenar combustiveis. Em
edificacio situada préxima a casa sede e utilizada como
garagem do trator e depbésito de materiais e implementos
agricolas, encontramos trés recipientes de 200 (duzentos)
litros cada, onde originalmente, conforme identificacdo ainda
fixada nas embalagens eram armazenados o herbicida de acdo
sistémica extremamente téxico (tarja vermelha) denominado
Galop, gque, atualmente, estavam sendo utilizadas para
armazenar Oleo diesel. Em todas as embalagens ha informacdes
quanto a proibigdo de reaproveitamento destas, uma vez que a
destinacdo inadequada dos vasilhames vazios traz severas
consequéncias & fauna, a flora e A& saGde das pessoas.
Ressalte-se que €& legalmente determinado que as embalagens
vazias de agrotdxico, apés a realizagdo da triplice lavagem,
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sejam devolvidas ao estabelecimento comercial onde foram
compradas.

Fotos 1 € 2 - Recipientes de 200 litros
herbicida GALOP, mas atualmente & usado para armazenar 6leo diesel

onde originalmente era armazenado o

6.7 - Daixar de fornecer acs trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual (Capitulado no Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n°® 86/2005).

Em auditoria no estabeleciment rural verificou-se Qque 0O
empregador deixou de fornecer aos obreiros, os equipamentos de
protecao individual (EPI) M conformidade com o©OS riscos
existentes nas respectivas atividades laborais. Da analise das
atividades desempenhadas, quais sejam, as de vaqueiro,
tratorista e cerqueiros, identificaram-se diversos riscos gque
exigem O fornecimento, pelo empregador, e uso, pf‘.lr:-:—;
trabalhadores, de equipamentos de protecaoc individual, tais
como: perneira, para protecdo contra lesbes provocadas por
vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de

animais peconhentos, como cobras; calcados de seguranca, para
a protecdc contra risco de perfuracdo no terreno acidentado e
com a presenca de pedras, vegetacao, fezes de animals € mesmo
contra o atague de animais peconhentos como cobras e aranhas
ou contra pisadas de animais da fazenda, como cavalos e gado;
capa de chuva, o6culos e chapéu e roupas de mangas longas para
a protecdo contra intempéries e radiacdo naoc lonlizante, sendo

useo dos oéculos ainda necessario para a protegdc contra
projecdo de particulas de madeira e vegetacdo, no caso dos
cerqueiros, que, sendo que, inclusive, um deles ainda operava

motosserra . No entanto, © empregador ndao forneceu nenhum
egquipamento de protecdo individual para seus empregados.
Ressalte-se que no alojamento de um dos cerqueiros foi

identificado um sapato, alnda sem uso, Jque nao apresentava CA
(Certificado de Aprovacao pelo Ministerio do Trabalho e

Emprego) e que, segundo declaractes do empregado, fol levadc
ao local pelo empregador, mas teria seu valor de aguisicgédo

descontado do pagamento do obreiro. Regularmente notificado,
por meio de notificacdoc datada de 21/08/13, o empregador néao
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apresentou recibo de entrega de EPI aos trabalhadores, havendo
admitido, em entrevista, que de fato nd3o havia fornecido
egquipamentos de protegdo aos obreiros, tendo entregado,
segundo seu relato, =somente uma botina ao trabalhador

item gue ndo conta com CA
(Certificado de Aprovagdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego) , ndo podendo ser considerade EPI. Por £im,
salientamos que a auséncia de tais equipamentos de protegdo
enseja, em razdo da exposigdo dos trabalhadores aos riscos
acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de
acidentes e de danos a salide dos mesmos.

6.8 - Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais
para guarda de objetos pessocais (Capitulado mno Art. 13 da Lei
n* 5.8809/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea “b"”, da NR-31, com
redagio da Portaria n* 86/2005).

Em auditoria na fazenda, verificou-se que, em desrespeito ao
item 31.23.5.1, alinea “b*, da NR-31, o empregador deixou de
dotar o alojamento de um trabalhador de armirios individuais
para guarda de objetos pessoais. Esse trabalhador permanecia
em um barraco feito de tabuas de madeira, telha de amianto e
chdo de terra, que apresentava inlmeras frestas, sem condicSes
de vedagdoc e higiene gue pudesse abrigar com dignidade seres
humanos. Esse barraco apresentava gquatro cOmodos, sendo um
ocupado pelo trabalhador, um destinade & Area de preparc de
alimentos, um c8modo onde apenas existia um banco improvisado
de madeira e um filtro de Agua e um outro cbmodo onde existia
uma galinha, que chocava ovos, e varios pintinhos que j&
haviam nascido. No local ndo havia instalacBes sanitéirias nem
elétricas. Em nenhum desses cOmodos existia qualguer armério,
de modo que o trabalhador mantinha roupas, sapatos, produtos
de higiene e demais pertences espalhados diretamente no chéo,
ou em uma mochila pendurada em gancho na parede do barraco.
Também havia arames pendurados no interior dos dormitérios,
que formavam uma espécie de wvaral, no gqual também eram
pendurados roupas, toalhas e objetos. Evidentemente, essa
maneira improvisada de guardar os pertences, visto a
inexisténcia de armidrios, contribui para a desorganizacdo e
falta de asseio do local e dos préprios pertences, que ficam
expostos a todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar
o conforto do empregado alojado e a higienizagdo do ambiente,
também potencializa o surgimento e proliferacgio de insetos e
animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo,
ainda, a salide desse trabalhador.

6.9 - Deixar de disponibilizar camas no alojamente ou
disponibilizar camas em desacordoc com o disposto na NR-31
(Capitulado mno Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a”, da NR-31, com redagdo da Portaria n®°
B6/2005).
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Em auditoria no estabelecimento, verificou-se o empregador
descumpriu o art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.1,
alinea "a", da NR-31, ao deixar de disponibilizar camas no
alojamento disponibilizado a wum dos trabalhadores que
realizava atividade de construgio de cerca de pasto, Esse
trabalhador permanecia em um barraco feito de tédbuas de
madeira, telha de amianto e chd3o de terra, que apresentava
inGmeras frestas, sem condi¢Ses de vedagdo e higiene que
pudesse abrigar com dignidade seres humanos. Esse barraco
apresentava quatro cémodos, sendo um ocupado pelo trabalhador,
um destinado a area de preparo de alimentos, um cdémodo onde
apenas existia um banco improvisado de madeira e um filtro de
&gua e um outro c8Smodo onde existia uma galinha, que chocava
ovos, e vArios pintinhos que j& haviam nascido. No local ndo
havia instala¢bes sanitdrias nem elétricas. Ao trabalhador ndo
foi fornecido cama nem rede, sendo que o referido obreiro
dormia em rede adquirida as préprias expensas. Esse fato, além
de configurar desrespeito a4 mencionada norma, ainda acaba
onerando o© trabalhador, ferindo o principio da alteridade,
pelo gqual é o empregador quem deve arcar com todos os custos
do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é
ele quem tira proveito econdmico da situac¢lio, nio sendo licito
gque ele transfira a seus empregados o &nus de sua atividade
econdmica.

6.10 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores
(Capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.1,
alinea “e”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

Em inspegdo no estabelecimento rural e mediante entrevistas
empregado e empregador, constatamos gque este deixou de
disponibilizar lavanderia a um dos trabalhadores que realizava
atividades de construgio de cercas de pasto. Esse trabalhador
permanecia em um barraco feito de tdbuas de madeira, telha de
amianto e chio de terra, gue apresentava inimeras frestas, sem
condigSes de vedagdio e higiene que pudesse abrigar com
dignidade seres humanos.

No local ndo havia instalagdes sanitdrias nem elétricas. De
mesmo modo também ndoc havia qualquer Area especifica destinada
a4 lavagem de roupas. Mencione-se que, de acordo com o art. 13
da Lei n* 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31,
com redacdoc da Portaria n® 86/2005, o empregador deveria ter
disponibilizado ao empregado lavanderia instalada em local
coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e &gua limpa.
Com isso, diante da conduta omissiva do empregador, o
trabalhador precisou buscar formas alternativas para realizar
tal atividade. Para isso, utilizava-se de estrutura
improvisada com tdbua de madeiras, composta de trés paredes e
sem nenhuma cobertura, onde o trabalhador também tomava banho.
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Nesse 1local, ndo havia &gua encanada, sendo que a &gua
utilizada era proveniente de um po¢o nas proximidades dessa
estrutura, localizado atras do barraco, e era captada por meio
de balde amarrado a uma corda. Oportuno destacar a importédncia
de um local adequado para higienizagdo das roupas para a
preservagdo da salde dos trabalhadores, haja wvista, em
especial, a propria sujidade decorrente das atividades
realizadas a céu aberto e em meio 4 mata, bem como a sudorese
profusa, dado que o trabalho de construgio de cercas exige
esforgo fisico acentuado, com exposiglio ao sol e em regidio de
clima bastante guente. Além disso, mencione-se o evidente
desconforto que o descumprimento da norma <causa ao
trabalhador, gque necessita improvisar por conta prépria
maneiras de suprir as deficiéncias do local disponibilizado
como alojamento pelo empregador.

6.11 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes gque assuma suas atividades (Capitulado no
Art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”,
da NR-31, com redagdo da Portaria n* 86/2005).

Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou
de submeter SEIS trabalhadores a exame médico admissional
antes que o0s mesmos tivessem assumido suas atividades,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea “a”", da NR-31, com redaclio da Portaria
n® 86/2005. Esses trabalhadores realizavam suas atividades sem
estarem devidamente registrados, conforme demonstrado em auto
de infragdo lavrado na presente acgldo fiscal, capitulado no
art. 41 caput da CLT. A inexisténcia de exame médico
admissional foi constatada por meio de entrevistas com
empregados e com empregador, gque confessou nio ter submetido
seus empregados a tais exames, bem como pela ndo apresentagio
de Atestados de Salide Ocupacional (ASO) admissionais
solicitados por meio da notificaclio datada de 21/08/2013.
Mencione-se que trabalhadores permaneciam alojados na fazenda
entre as jornadas de trabalho e realizam atividades de
vaqueiro, tratorista e cerqueiros. No desempenho de suas
atividades, os obreiros estavam expostos, entre outros, a
riscos de natureza fisica (exposigio & radiagdo ndo ionizante
dos raios solares e Aas intempéries; ataques de animais
pegonhentos - principalmente cobras e aranhas; acidentes em
decorréncia de tocos, depressdes e saliéncias no terreno;
riscos de acidentes de gqueda com o trator e devido ao ruido do
mesmo - no caso do tratorista; riscos de acidentes com
instrumentos perfurocortantes, como facdes, foices e
motosserra, no caso dos cerqueiros; riscos de acidentes com
animais como o gado e os cavalos do local, no caso dos
vaqueiros), além de riscos de natureza ergonémica (postura de
trabalho, esforgo fisico intenso, levantamento e transporte
manual de peso); sem gque tivessem sido submetidos a qualquer
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avaliac8o prévia de sua salde. A auséncia de exame médico
admissional antes do inicio das atividades pode causar sérias
complicagies & salde dos trabalhadores, uma vez gue estes
podem desconhecer a existéncia de doencas passiveis de serem
agravadas pelas atividades laborais realizadas. Os
trabalhadores, ainda, podem apresentar propensdo a
determinadas doencas que podem ser desencadeadas pelo tipo de
trabalho realizado. Como exemplo, citamos doencas cardiacas e
problemas de “coluna“, que podem ser agravadas por esforgo
fisico.

6.12 - Disponibilizar alojamento gque ndo tenha portas e
janelas capazes de oferecer boas condigSes de vedagio e
seguranga (art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.1,
alinea “c”, da NR-31, com redagdo da Portaria n*® 86/2005).

Em auditoria no estabelecimento, verificou-se o empregador
descumpriu o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.1,
alinea "“c", da NR-31, com redagdo da Portaria n® B86/2005 ao
disponibilizar a um dos trabalhadores que realizava atividade
de construgdo de cerca de pasto alojamento que ndo tenha
portas capazes de oferecer boas condigles de vedaclio e
seguranga. O referido trabalhador permanecia em um barraco
feito de tdbuas de madeira, telha de amianto e cho de terra.
A porta de entrada do barraco apresentava um grande vido, uma
vez que a porta era menor do que a abertura deixada para a
mesma. Na parte de tr&s do barraco, ndo havia porta que
ligasse o mesmo & &rea externa. Ainda, o alojamento era
construido por tdbuas de madeira entre as quais havia diversas
frestas, que também existiam entre o chlio irregular de terra e
as tAbuas das paredes. Ressalte-se que o referido barraco
situa-se no meio da fazenda, em local de mata e gue diante de
tantos vdos e frestas existentes, nd3o apresentava condigdes
adequadas de vedagio e higiene que pudesse abrigar com
dignidade e seguranga o trabalhador. Ressalte-se gque a
existéncia desses grandes vdos e frestas além de permitir a
entrada de poeira, sujidades como restos de vegeta¢do e mesmo
fezes de animais gque permaneciam no entorno do barraco, e
chuva, quando associada a ventos, também facilitava a incursédo
de insetos e animais transmissores de doengas, como mosquitos
e ratos, e animais peconhentos existentes no mato, como
cobras, aranhas, podendo comprometer a salide do trabalhador.
Ainda, a inexisténcia de porta na parte traseira do barraco
também prejudicava o devido resguardo e privacidade do
trabalhador e tornava o local mais wvulnerdavel & entrada de
pessoas estranhas.



Foto 1- Parte de tras do barraco sem porta que ligasse aos fundos
Foto 2 Paredes do barraco de madeira com vdos e [reatas

6.13 - Deixar de promover a todos os operadores de motosserra
treinamento para utilizagio segura da maquina ou promover
treinamento para utilizagdo segura de motosserra com carga
horaria inferior a 8 horas ou promover treinamento para
utilizaclo segura de motosserra com conteGdo programatico em
desacordo com o© constante no manual de instrugdes do
equipamento (art. 13 da Lei n 5.889/1973, c¢/c item 31.12.39,
da NR-31, com redagdo da Portaria n." 2546/2011).

Verificou-se que ( empregador deixou de promover ao
trabalhador que utilizava motosserra treinamento para
utilizacdo segura da mesma, contrariando o disposto no art. 13
da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.12.39, da NR-31, com
redac8o da Portaria n.® 2546/2011. Como se sabe a motosserra é
uma ferramenta de trabalho com alto poder de mutilacdo, que
pode provocar diversos acidentes resultantes, principalmente,
em cortes, laceracles e amputacdes de diversas partes do
corpo, sobretudo dedos, maos, e pés, aléem de cortes e quebra
de membros devido &4 queda de troncos ou outros pedacos de
madeira sobre os trabalhadores operadores ou trabalhadores
préximos, e da projecdo de particulas de madeira decorrente do
corte, que podem atingir e ferir diversas partes do corpo,

principalmente as mals frageis, como o©olhos, face e boca.
Frise-se gque, em casos extremos, 0s aclidentes podem mesmo ser
fatais, inclusive pela auséncia de socorro adequado e

imediato. Portanto, & indispensavel que o empregador promova
o adequado treinamento para a utilizacdo correta e segura
desse perigoso instrumento, a fim de que sejam reduzidas as
possibilidades de ocorréncia de acidentes graves e fatais.
Mencione-se que, durante inspecdaoc no estabelecimento rural,
foi encontrada uma motosserra mantida na frente de trabalho
onde ocorria a retirada de madeira da mata para a confeccdoc de
estacas e mourdes para a construcdo de cercas de pasto. Em
entrevista, o trabalhador operador da motosserra, Sr. [
— relatou gque nunca passou por nenhum tipo de

treinamento para a correta operacgao da maquina. Essa
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irregularidade, posteriormente, foi confirmada pelo fato de,
mesmo apds regular notificagdo para apresentacgdo de documentos
datada de 21/08/2013, o empregador ndc haver apresentado
qualquer certificado de treinamento para a operagdo de
motosserra e haver confirmado, em entrevista, que, de fato,
ndo havia submetido o© trabalhador a qualquer tipo de
treinamento ou capacitag¢do. ©Os trabalhadores potencialmente
atingidos pela irregularidade sdo o operador de motosserra:

B « os demais cergueiros que trabalham nas
iroximidades desse mieradcr:

6.14 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos gue protejam os trabalhadores das intempéries durante
as refeigbes (art. 13 da Lei n* 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3
da NR-31, com redagdo da Portaria n* 86/2005).

Em auditoria na fazenda, por meio de inspecSes "in loco”, bem
como por meio de entrevistas com empregados e empregador,
constatou-se que este dltimo deixou de disponibilizar nas
frentes de trabalho abrigos capazes de proteger os
trabalhadores contra intempéries durante as refeicles, em
descumprimento ao item 31.23.4.3 da Norma Regulamentadora

nimero 31 do Ministérico do Trabalho e Emprego (NR-31), com
redagdo da Portaria n®* 86/2005. Como ndo havia nenhum abrigo,
fixo ou mével, sob o qual os trabalhadores pudessem se abrigar
durante as tomadas de refeicdes, o8 obreiros realizavam as
mesmas sentados em tocos de madeira, socb as Aarvores, nas
imediagdes de onde estivessem trabalhando. Esse fato foi
presenciado la ' iscalj - ue encontrou a
trabalhador gque realiza a
atividade de confecgdo de cercas, almocando embaixoc de uma
aArvore, sentada em um tronco e segurando nas mdos uma panela

¢ marido da Sra.
© trabalhador gque trabalha
juntamente com ela, afirm suas refeigdes
naguele local. Em entrevista, o tratorista, Sr,m
_ relatou que realiza suas refeigoes também
nas rentes e trabalho, sentado sob as Arvores ou mesmo
gsentado no trator. Note-se que um dos principais riscos a
saide do trabalhador que realiza atividades a céu aberto é a
exposigdo prolongada a radiagdc solar, gque tem sido
relacionada com diverscs efeitos danosos & salide, incluindo o
cdncer de pele. O empregador, em nitida conduta omissiva,
desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia de abrigos
capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries
durante as refeigbes em todos os locais de trabalho em que se
desenvolvem atividades a céu aberto, contrariando o disposto
pelas normas de protegdo & salde e seguranca no trabalho e os
riscos em relacdo a saide de seus trabalhadores.
Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores,
de realizar as refeigbSes sob arvores ou no trator, também ndo

onde trazia sua refeicdo. Em declaracdo

[= ¥
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os protegia de eventuais chuvas durante o periodo destinado a
repouso e alimentacao.

6.15 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios (art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4
da NR-31, com redagdo da Portaria n® B86/2005)

Em auditoria na fazenda, por meio de inspe¢Bes "“in loco”, bem
como por meio de entrevistas com empregados e empregador,
constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer
tipo de instalagdo sanitdria para atender a necessidade dos
trabalhadores gque laboravam nas atividades de vaqueiro,
tratorista e de confecgdo de cercas de pasto. De acordo com os
itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora nimero 31
do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31), o empregador
deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho,
instalagdes sanitlrias, fixas ou mbveis, compostas de vaso
sanitrio e lavatdério que possuissem: a) portas de acesso para
impedir o© devassamento e construidas de modo a manter o
resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; c¢)
situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de
dgua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema
de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f)
possuissem recipiente para coleta de lixo. Contudo, nas
frentes de trabalho inexistia qualquer instalag¢8o sanitéria,
sendoc que ndo existia nem mesmo uma fossa seca, também
permitida pela legislacdo, de modo que os trabalhadores, tal
como os animais, eram obrigados a utilizar a vegetagdo préxima
para satisfazerem suas necessidades de excregdo. No local
também ndc havia papel higiénico, de modo que obreiros
precisavam se utilizar de folhas para se limpar apbés a
evacuagdo, Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualquer
privacidade, e, anda, sujeitava o8 trabalhadores a
contaminagBes diversas, o que, além de atentar moralmente
contra sua dignidade, expunha-os a risco de atagues de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritacles dérmicas
diversas devido o contato com vegetacdo, insetos e animais no
local. Ainda, a auséncia de lavatério com &gqua limpa ndo
possibilitava a adequada descontaminaclio das mios apbs a
evacuagdo, © que pode contribuir para a ocorréncia de
infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se que os
empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais & prevencdo de doencgas veiculadas pelo contato
com fezes humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em
sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos
vetores de doengas e a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros
por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por
enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus
da hepatite A, entre outros.
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7.2- Das Audiéncias

No dia 21 de agosto de 2013 foi realizada uma Audiéncia

(TERMO DE AUDIENCIA - ANEXO III) erante o Procurador do
Trabalho, Dr. — e o Auditor-

Fiscal do Trabalho, Dr. com o empregador
sSr.
oportunidade em que
ocorridos.

pode dar sua versdo sobre os fatos

0 Sr. comprometeu-se, diante da situacdo encontrada,
e apbds orientagdo de ambos o0s representantes do GEFM
presentes, a adotar as seguintes providéncias para
regqularizagdo dos contratos e garantia dos direitos dos
trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo:

- Realizar o registro em livro préprio dos empregados.

Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

- Providenciar fotos 3X4 dos trabalhadores para registro
em livro de empregados e para emissdo de CTPS dagqueles gue ndo
detenham este documento.

- Realizar a rescisdoc contratual, com o pagamento das
verbas rescisérias devidas, inclusive do FGTS (este mediante
recolhimento bancério), do empregado encontrado em condigdes
degradantes de trabalho e vida.

- Realizar o recolhimento do FGTS de todos os empregados
gue estejam com esta verba em atraso.

- Realizar, conforme ajustado com o© representante do
Ministério PaOblico do Trabalho, o© pagamento de mais um
montante ao empregado encontrado em condigdes degradantes,
arbitrado no RS$6.000,00 a titulo de dano moral individual
homogéneo.

- Realizar o©o exame médico demissional do empregado
encontrado em condigdes degradantes de trabalho e vida, e os
exames médicos periddicos de todos os demais empregados
encontrados.

- Retirar imediatamente o© empregado encontrado em
condig¢bes degradantes de trabalho e vida, providenciando o
transporte até seu domicilio na cidade de Tucurui/PA.
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7.4 - Das Guias de Seguro Desemprego do trabalhador resgatado
18 3 ity [ L& 2 i " i A% | £E 1 1T 111dl
UL je 1 1113 1 ; y guia do seguro desemprego do
Trabalhador Resgatado (COPIA- ANEXO VII) mpregad :

Trabalhador resgatado e gque recebeu a guia do seguro-
desemprego:

Trabalhador Nr. Seguro-

Desemprego



7.5 = Do TAC - Termo de Ajuste de Conduta

No dia 28 de agosto de 2013, o© empregador o Sr. _
residente na H

Fazenda Campos de Olinda, localizada no Municipio de Novo
Repartimento-PA, compareceu no prédio da Vara do Trabalho em
Tucurui-PA e através de uma Audiéncia (ATA DE AUDIENCIA- ANEXO
VIII) foi proposta a celebragcio de um TAC- Termo de Ajuste de
Conduta e apb6s a leitura de suas clausulas, houve anuéncia a
sua celebracédo.

Assim, o empregador acima firmou um TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA (ANMEXO IX) perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
representado neste ato pelo Procurador do Trabalho Dr.
conforme o que dispde o
artigo 5°, § 67, da Lei n® 7.347/85, considerando a
constatagdo de trabalho em condi¢des degradantes, no dias 21
de agosto de 2013, pelo Grupo Especial Interinstitucional de
Fiscalizagdo Mb6vel, constituido pelo Ministério Piblico do
Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e Policia Federal.

O objeto deste instrumento &€ a fixagdo de obrigagdes de
fazer, ndo fazer, consistentes no cumprimento da legislacgéo
trabalhista em vigor e pagamento de indenizagdo por dano moral
coletivo no wvalor de RS 15.000,00 (quinze mil reais),
revertido em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador FAT,
além da fixagdo de multas em caso de descumprimento. As
obrigagdes serdo cumpridas em todos os estabelecimentos e
locais de trabalho do empregador compromissado.

8 - Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 18 (dezoito) Autos de Infragdio; dos quais,
03 (trés) em face de infracfes relativas a legislacgdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 15 (quinze) por
infragbes relacionadas as Normas de Seguranga e Salde do
Trabalhador (COPIAS DE AUTOS DE INFRAGCAO - ANEXO X).

No alojamento foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas a saide e seguranca do trabalhador.

Constatou-se, também, a nao aplicacdo de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situacdes encontradas constam do COorpo
dos correspondentes autos de infragdo.

No gue concerne aos aspectos relacionados a legislacdo
trabalhista, in(meras irregqularidades foram consignadas em
autos de infracdo, destacando-se a admissdoco de 06 (seis)
empregados sem registro.
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N°. do Al Ementa Descrigao Capitulagao

201.502.215 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o |art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo das Leis
sistema eletrdnico competente. do Trabalho.

201.592.371 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua |art. 13, caput, da
CTPS. Consolidagdo das Leis

do Trabalho

201.592.479 | 001146-0 | Efetuar o pagamentc do salario do | art 464 da
empregado, sem a devida formalizagdo | Consolidagio .das Leis
do recibo. do Trabalho.

201.593.505 | 1313754 | Disponibilizar alojamentoc que néo at. 13 da Lei n°
tenha portas e janelas capazes de | 5.8890/1973, c/c item
oferecer boas condigbes de vedagdo e | 31.23.5.1, alinea “¢", da
seguranga. NR-31, com redagdo

) da Portaria n® 86/2005.

201.593.467 | 131.464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, |art. 13 da Lei n°
gratuitamente, equipamentos  de | 5.889/1973, c/c item
protegao individual. 31.20.1 da NR-31, com

redagdo da Portaria n°
86/2005.

201,592,843 | 131475-0 | Deixar de disponibilizar, nos locais de (art. 13 da Lei n°
trabalho, dgua potavel e fresca em | 5.889/1973, c/c item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31, com

redagdo da Portaria n®
86/2005.

201.592.967 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento |art. 13 da Lei n°
rural com material necessdrio a | 5.889/1973, clc item
prestagdo de primeiros socorros. 315136 da NR-31,

com redagdo da
Portaria n°. 86/2005.

201.593.009 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei n°
para preparo de alimentos aos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “d", da

NR-31, com redagéo
da Portaria n°. 86/2005.
201.593.017 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para art. 13 da Lei n°
refeigdo aos trabalhadores. §.880/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da
NR-31, com redagdo
da Portaria n°. 86/2005.
201.592.711 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagbes |art. 13 da Lei n°
sanitarias aos trabalhadores. 5.880/1973, clc item
31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redagdo
da Portaria n°. 86/2005.
Deixar de dotar o alojamento de E Lab

201.593.301 | 1313746 armérios individusis para guarda de gr;am 1139 mda ur'lf “:n;'

objetos pessoais. g ; g
31.23.5.1, alinea b’
da NR-31, com
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redagdo da
86/2005.

201.593.424

131373-8

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

artt 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.235.1, alinea “a",
da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.

201.593.572

131469-6

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.23.1, alinea "e", da
NR-31, com redagao
da Portaria n°® 86/2005.

s

201.592.584

1311735

Permitir a reutilizagdo de embalagens
produtos afins ou deixar de dar a
destinagdo final prevista na legislagdo
vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produlos
afins.

at. 13 da Lei n°
5.880/1973, c/c item
31.8.15 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.

201.593.262

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.5.1.3.1, alinea “a",
da NR-31, com
redagéo da Portaria n°
86/2005.

201.593.181

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho,  instalagbes  sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatbrios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.3.4 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n°® 86/2005.

201.593.149

131372-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante
as refeiches.

art.t 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
312343 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

201.593.211

1315585-2

Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra e/ou
motopoda e/ou similares e/ou promover
treinamento com carga horaria menor
que oito horas e/ou e desconformidade
com o contetdo programatico relativo a
utilizagéo constante do manual de
instrucdes do equipamento.

art. 13dalein
5.889/1973, c/c item
31.12.39, da NR-31,
com redacdo da
Portaria n.® 2546/2011)




a0

VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a denincia & procedente no

que tange as praticas que caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes.

As condigbes de alojamento, falta de instalacgdes
sanitarias, falta de agua potavel, auséncia de equipamentos de
protegdo individual EPI, aliada & auséncia das formalidades

falta ie registre i anotacédao da CTPS e de

ontratuais,
qualguer medida de saneamento gque assegure a higidez do local,
ndo condizem com as normas programiticas expressas na
Constituicdac Federal; ao contrario, se justapoem, exatamente,
4 locugdo “condigdes degradantes de trabalho”.

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se pela pratica do
trabalho em condigles degradante de trabalho previsto no
artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de agio de fiscalizagio do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Brasilia DF, 5 de setemb: ie 2013.

Coordenador de Equipe do Grupo Movel

Subcoordenador de Equipe Grupo Movel



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50

