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I - DA EQUIPE

Coordenagaoc:

Ministério do Trabalho & Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

Departamento de Policia Federal:




II - DA DENONCIA

O Grupo Especial de Combate aoc Trabalho Escravo - GEFM,

constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério PGblico do Trabalho,
Procurador do Trabalho Dr.
Agentes da Policia Federal, foi destacado para averiguar
denfincia recebida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho/MTE
em desfavor de uma fazenda localizada no municipio de MNovo
Repartimento/PA, na Vicinal conhecida como Tucunaré.

Ao chegar a fazenda em questdo deparamos com trabalhadores
alojados em vArias Areas, e em um desses alojamentos fomos
informados pelos empregados encontrados no local, gque a
situagdo deles era boa perto de outra existente na fazenda
vizinha, onde dois trabalhadores, inclusive, um menor, estavam
vivende num abrigo construido de galhos de arvores, com
cobertura de palha de coqueiro e lona plastica por cima. Ainda
foi relatado que referido abrigo ndc tinha banheiro e a agua
para uso dos trabalhadores era retirada de um cdérrego proximo.

De posse dessas informagdSes o GEFM ndo poderia ficar
inerte. Entdo apfés uma reunido com os membros da equipe
resolveu-se que seria feita uma incursio ao local para
verificar as condigbes de trabalho desses dois empregados que
se encontravam na fazenda vizinha.

Por consequéncia foram designados dois auditores Fiscais
do Trabalho, juntamente com agentes da policia federal para

realizar diligencias no local para verificar a procedéncia da
denuncia.

Pois bem, apfs uma averiguag¢do por parte doas Auditores
Fiscais do Trabalho e Policiais Federais, foi constatado que a
denuncia era procedente. Assim sendo a equipe gue havia ficado
na primeira fazenda apdés a conclusdo dos trabalhos também se
deslocou até a Fazenda Alvorada para ajudar na fiscalizagdo e

conjuntamente tomar as medidas que se fariam necessarias para
resolver o caso em guestdo.



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 02

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 02
TRABALHADORES RESGATADOS: 02

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 01

NOMERO DE MENORES AFASTADOS: 01

NOUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02

NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 02

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$7.420,34

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$6.500, 34
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 13 (TREZE)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

« TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NOUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 02
TERMO DE AJUSTE DE CONMDUTA: 01

DANO MORAL COLETIVO: 00

DANO MORAL INDIVIDUAL: TOTAL R$3.000,00
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IV - DO RESPONSAVEL

* Empregador:
s CPFr:
PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA ALVORADA

CEI-INSS : 51.201.15402/85

CNAE: 0151202 (Criag@io de bovinos para leite)

Area da propriedade rural: 60 alqueires

Rebanho: 50 cabegas de gado

LOCALIZAGAO: ENDERECO: Vicinal Transgoiana, km 05,

Rodovia BR-422, km 32 (sentido Tucurul - Novo
Repartimento), zona rural de Novo Repartimento/PA
* Coordenadas Geogrificas da sede; B8 04° 06.904"

WO49° 47.044°"
OPERACAO: 74/2013

« ENDERECO FPARA CORRESPONDENCIA: _



V - DA OPERACAO

1 - Da Agdo Fiscal

De posse da informagdo citada acima, no dia 21 de agosto de
2013, o Grupo

Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM), em
conjunto ' ' Daj representado
pelo Dr. com apolo de

membros da Policia Federal se deslocou até a Fazenda Alvorada,

COHT

r i 1 ]

situada na Vicinal ransgoiana, também conhecida como
Tucunaré, B8 km adentro, entrada a esguerda, 2zona rural do
municipio de Novo Repartimento.

A administracas la fazenda I exercida pela Sra. -

Ck i«.l",'ii'.:' ge gaqo, end: 8 1 QA 1N1
aproximadamente 5 cabecas na propriedade, *om cerca de 60

alqueires. Foi indicad ‘om0 enderec para correspondéncia a

COORDENADAS PARA SE CHEGAR A FAZENDA ALVORADA:

EM DIRECA A N

saipa DE MARABA ~AD A NOV REPARTIMENTO, APOS A CIDADE
PERCORRE 29KM NA BR-422 EM DIRECA! A TUCURUI ENTRADA A

DIREITA PONTO S 04° i BT WO459" 48.818"

PERCORRE MAIS U MENOS B8KEM NESSA VICINAL ENTRADA A ESQUERDA
PARA A TAZENDA ALVORADA PONT S q° 7 42" Wo49°

.1 '_|1 ) 1'.__1| B

SEDE DA FAZENDA ALVORADA S & 6.904

WO4

2- Das informacgdes preliminares

Na data de 21/( fiscal realizada
iEFM )

unaré, travessa i

pelo Grupo Especial
Alvorada, localizada
esquerda da BR-

., ha Fazenda

s
iy}
-
o
=
T
=]
b
]
)

rtimento), zona
rural do municipic -PA coordenadas
geograficas da sede: 4T7.044"), com
inscricio nc 'E-.l sol n. 51.201.15402-85 explorada

economicamente pel Sra.

T —g
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Passamos a relatar sinteticamente, nos itens seguintes, as
diligéncias de inspegd3o realizadas, as condigdes em gue se
encontravam os empregados da fazenda, as graves
irregularidades constatadas e as providéncias tomadas pelo
GEFM.

3- Diligéncias de Inspegdo e Auditoria. Condigdes mno Local.

Os trabalhadores encontrados em condicbfes degradantes sao

executavam atividades de limpeza da @&area a ser desmatada,
através do rogo do mato, da retirada das Aarvores de pequeno
porte, e retirada de folhas e galhos baixos das A4rvores
maiores, que seriam posteriormente cortadas com motosserra,
estando presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a
saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e
onerosidade.

De fato, conforme depoimento, a Sra.
afirmou: * ... que ela e o Ariovaldo cuidam das atividades de
dia-a-dia da Fazenda, como tirar leite do gado; gque ©

faz as vezes de vaqueiro; que foi o
contratou o8 dois trabalhadores, chamados
ambos irmdos, encontrados pela equipe de iscalizagac na
Fazenda na data de 21/08/2013 realizando atividade de rogo;
que esses trabalhadores estio na Fazenda hAd mais ou menos 3
meses; gque ela nfio estava na Fazenda quando os dois foram
contratados, pois estava em Araguaina acompanhando sua mie em
uma audiéncia; que ficou em Araguaina aproximadamente 35 dias;
gque guem passou ©O servigo para os dois trabalhadores foi o

m também fez a f(nica mediclo de
producaoc o8 trabalhadores realizada até o momento...". Os
dois empregados foram admitidos sem possuir carteira de

trabalho e foi combinada uma remuneragdo de RS$300,00 por
alqueire rogado para ser dividido entre os dois.

Ressalta-se que a vegetagdo a ser rogada pelos obreiros
era muito densa. No local, observou-se que a mata era muito
fechada. Havia A&rvores de médio e pegqueno porte com muitos
galhos baixos e com a vegetagio rasteira, o que dificultava
inclusive caminhar na mata. A caracteristica do local tornava
mais dificil e demorado o trabalho a ser realizado pelos
trabalhadores.

Os dois obreiros, em depoimento, afirmaram: ™"...Que
trabalham das 07h &s 11h e de 13h as 16h30Omin, de segunda-
feira a4 sdbado; Que 886 trabalharam duas vezes no domingo; Que
ndo possuem carteira de trabalho...”

Embora eles trabalhassem a miaxima carga hordria permitida,
s6 haviam recebido, pelos servicos realizados no periodo de
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07.05.2013 a 21.08.2013, a quantia de RS 420,00 e mesmo assim
de forma parcelada: primeiro foi paga a quantia de R$ 100,00
em cheque e mais RS 50,00 em dinheiro. Posteriormente eles
receberam outro cheque no valor de R$ 120,00. E, por dltimo, a
empregadora entregou aos empregados um cheque de R$ 150, 00.

Do quanto dito, nota-se que a gquita¢do se dava de forma
nio periddica e constante, ndo se importando, a empregadora,
em efetuar o pagamento dos salirios de seus trabalhadores
dentro do prazo legal.

Além disto, os saldrios ndo eram pagos na integralidade. A
irregularidade ficou constatada ao analisar a jornada de
trabalho realizada pelos obreiros, o wvalor recebido a titulo
de quitagdo das tarefas realizadas e o salério minimo
nacional. Considerando que o saladrio minimo vigente no pais
atualmente & de R$ 678,00 por més, que eles foram contratados
no dia 07.05.2013 e gque laboravam numa jornada normal de
trabalho, eles deveriam ter recebido, até o quinto dia ftil de
junho/13 a quantia de R$ 565,00 (678,00/30 x 25) referente aos
25 dias trabalhados em maio/13. No quinto dia fGtil de
julhe/2013, cada um dos rogadores de juquira teria direito a
R$ 678,00, referentes ao pagamento de junho/13, ndo importando
se eles rogaram uma quantidade de alqueire insuficiente para o
recebimento deste valor, a empregadora teria obrigacdo de
completar a quantia até atingir o valor minimo garantido pela
nossa Constituiclio Federal.

Observa-se que apbés o quinto dia Gtil de julho/2013,
I ii: deveriam ter recebido a quantia de R$ 1.243,00
(R§ 565,00 + R§ 678,00) cada um. No entanto, juntos eles
receberam R$ 420,00 (R$ 210,00 para cada).

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local
de trabalho, quanto a Sra. “ confirmaram a& fiscalizacio
que o saldrio minimo nacional nao era pago, além da falta da
devida formalizacdo dos recibos de pagamento referentes aos
valores quitados. O empregador, mesmo regularmente notificado
para tanto, ndoc apresentou os recibos de pagamento de
saléarios.

Os locais onde pernoitavam os trabalhadores entre as
jornadas de trabalho no estabelecimento nfo eram adequados
para a permanéncia de seres humanos. 0s dois trabalhadores
dormiam num abrigo construido por galhos de arvores cobertos
de folhas de babacu com lona preta por cima e chioc de terra
batida. Ndo havia paredes, de modo que, em caso de chuvas
acompanhadas de vento, a &gua adentrava facilmente a parte
interna do abrigo. A estrutura citada, devido ao completo
devassamento, também expunha os empregados ao atagque de
insetos e animais, inclusive pegonhentos, muito comuns na
regido, gerando riscos para a seguranca e salGde dos
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Foto 1- Abnigo de galhos de arvore onde dormiam os irabalbadores
Foto 2- Trabalhador entrevisiado por Auditor Fiscal no barraco
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Foto 1- Intenor do abrigo com mantimenios guardados em caias

Foto 2- Area externa do barraco com fogdo improvisado para preparar as refcigdes
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0 abrigo ficava em um lugar isolado no meio da mata. Ao
redor do abrigo havia um lago, propicio para o aparecimento de
cobras e outros animais, sem falar nas inUmeras doencas a que
os trabalhadores estavam expostos nesse ambiente, tais como
esquistossomose oriunda do caramujo e picadas de cobras e
insetos, comum nessas habitacodes. Os trabalhadores em
depoimento informaram: “...Que encontraram cobras no local de
trabalho, tendo inclusive que matar duas; Que no local tem
muita muricoca (pernilongo)...”

Foto 1 ¢ 2- Caminhos para sc chegar ao barraco

Os trabalhadores faziam suas necessidades fisiolégicas no
mato, e tomavam banho no lago proximo ao abrigo. A Aagua
consumida pelos obreiros era captada por eles em um corrego
localizado nas proximidades do abrigo e estava sujeita a
contaminacdoc ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento de
dguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela
utilizacdo pelo gado da fazenda e por outros animais
silvestres, como jacarés e cobras existentes na area em que se
encontravam. No mesmo cbrrego oOS trabalhadores lavavam
utensilios e roupas. A Aagua proveniente desse coOrrego era
utilizada também para coccdo dos alimentos e para saciar a
sede. A Aqua era captada em embalagens improvisadas, sem
passar por qualquer tratamento ou processo de filtragem e
purificacdo. Note-se que a atividade de roco demanda esforco
reconhecidamente acentuado, que, na propriedade em comento,
era realizada a céu aberto, em regido de clima extremamente
quente e sol caustico, situacdo em que reposicdo hildrica e
essencial para a manutengdo da saidde dos trabalhadores.
Ressalte-se, ainda, que a reposicdo hidrica satisfatéria so
pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel,
fresca e em condicdes higiénicas, o que, em vista do exposto,
n3oc era possivel. Esclarecemos também que o empregador, mesmo
regularmente notificado para apresentar laudo de potabilidade
da Agqua consumida no estabelecimento, nao apresentou este
comprovante.
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Foto - Local onde os trabalhadores retiravam a agua para beber & cozinhar

N&o foi disponibilizado local para preparo de alimento
aos trabalhadores. A comida era preparada de modo improvisado
pelos préprios empregados, fora do abrigo, com chio de terra
batida, num arremedo de fogdoc a lenha. Ndo havia local para a
tomada de refeicdes dos trabalhadores.

Na guarida (abrigo) ou no entorno da area em gque Se
encontravam os trabalhadores ndoc havia vasos sanitarios nem
chuveiro. As necessidades fisiol6bgicas de excregdo eram
satisfeitas no mato, o que, além de atentar moralmente contra
a dignidade dos trabalhadores, sujeitava-os a irritacdes e
intoxicacbes por via dérmica, e lesdes diversas. O empregador
ndo fornecia papel higiénico aos trabalhadores, gue 5se
utilizavam de materiais gque tinham A& sua disposicdo para
higiene, como folhas de vegetacdo.

0 banhoe era tomado no rio, sem nenhuma privacidade no

mesmo lugar ja citado. Os trabalhadores |GGG -~

depoimento afirmaram: ™...Que estaoc morando num barraco
préximo ao rio, aonde tomam banho; Que pegam Agua num cOrrego
préximo ao barraco; Que fazem as suas necessidades

fisiolégicas no mato; Que dormem em duas redes que eles
trouxeram; ..."”

Todos os empregados dormiam em redes por eles mesmos
trazidas.

Deveriam ter sido fornecidos gratuitamente os adequados
equipamentos de protecdo individual pelo empregador, bem como
ter sido exigida a sua efetiva utilizacdo pelos trabalhadores.
Os empregados confirmaram que receberam um par de botas para
cada um e uma foice, mas que seriam descontados do seu
salario.




Os empregados em depoimento afirmaram: *... Que a Sra.
_entregc:.-:; um par de botina para cada declarante e falou
que as botinas serdo descontadas; (ue a Sra. -entregou
uma foice e informou que a mesma sera descontada; Que a outra
foice que eles trabalham pertence a fazenda e ndo havera
gqualquer desconto pois ja estava usada...”

Os dois trabalhadores relataram gque ndc haviam sido
submetidos a exames médicos admissionais ou peridbdicos,
tampouco exames de natureza completar, de acordo com o8 riscos
da atividade. © empregador também ndo propiciou o© acesso
destes trabalhadores a wvacinas contra febre amarela, tétano e
outras doencas.

Além de todas as irregularidades descritas acima, para
piorar a situacdo, o abrigo construido pelos trabalhadores
fica no meioc do mato, longe da sede da Fazenda Alvorada em
local de dificil acesso, e em caso de acidente, por exemplo,
picada de cobra, seria muito dificil transportar o trabalhador
até a sede, ficando os trabalhadores totalmente desamparados e
entregues a sorte em caso de acidente.

Dada a situaglo de gravames & seguranca e salide dos
trabalhadores da fazenda, bem como de condigdes degradantes de
vida, estes foram retirados do local e transportados para a
cidade de Novo Repartimento-PA onde possuem local para

PErmanecerem prov isoriamente.

O GEFM Grupo Especial de Fiscalizagdo MoOvel apos
verificar as condicdes de alojamento e fazer a entrevista com
o8 dois trabalhadores ainda aguardou na sede da Fazenda
Alvorada um periodo de tempo para a chegada dos responsaveis
ao local, Na sede

da Sra.

da fazenda estava apenas o Sr.

s80gro

encontra em uniac estavel, sendo gue Codos reslidem na [azenda
Alvorada. Devido aoc horario prolongado o Auditor Fiscal do
Trabalho [} cocordenador da equipe explicou
o motivo da fiscalizacdo e da retirada dos trabalhadores,
pelas condi¢des de degradancia a gque estavam submetidos,
deixando uma Notificagcdoc para Apresentacdo de Documentos
(ANEXO II), para comparecerem na Agencia do Ministério do
Trabalho e Emprego em Tucurui - PA, no dia 23-08-2013 as
9:00hs, onde seriam ouvidos e viabilizados os procedimentos
gque deveriam ser tomados para corrigir as irregularidades
verificadas.



4 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislagdo Penal Brasileira elevou a condicdo de
trabalho andlogo a de escravo qualquer trabalho realizado em
condi¢des degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a infimeros fatores,
desde os mais 6bvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso,
a conseqléncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a
manutengdo do emprego € uma s6, qual seja: a violacio da
dignidade do trabalhador.Isso porque sfio os trabalhadores que
sofrem, diretamente, as conseqiiéncias da degradacio.

O veiculo por meio do qual a degradaglio se concretiza & o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacdo do
estado de degradincia, ha de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e ndo apenas sob a 6tica da degradacdo da &rea de
vivéncia, que, diga-se de passagem, & o aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E 16gico que os aspectos relacionados com a &rea de
vivéncia por si 86 podem definir o estado de degradéncia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, gue igualmente, caracterizam a
condi¢doc degradante do ambiente de trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem
os efeitos da degraddncia quando os aspectos relacionados &
drea de vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, néo
ha condigdes de higiene adequadas e, por conta disso, os
trabalhadores s@o expostos a moléstias, doencas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

Nos Autos de Infragdo lavrados, os AFTs descrevem a
situagdo fatica encontrada nas &reas de vivéncias e nas
frentes de trabalho da Fazenda Alvorada, devidamente
registrada através de fotos e de filmagem, gque demonstram a
condigdo degradante de trabalho.

Além de a moradia estar em desacordo com as normas, outros
itens de seguranca e safide do trabalhador foram descumpridos
pelo empregador, © que vem tornar a situacdo mais grave, em
virtude da auséncia de instrumentos que garantam a seguridade
do trabalhador no local de trabalho.

Cita-se como exemplo a auséncia de: instalacdes
sanitdrias, locais para refeicdo, falta de alojamento e agua
potdvel em condigdes higiénicas, equipamentos de protecgdo
individual-EPI, exames médicos ocupacionais, ambiente com
higienizagdo, falta de pagamento de saldrios, etc... Itens

estes que foram objetos de autuacdo pelos fiscais da equipe do
GEFM.




5 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuacdo

Todos os trabalhadores estavam na informalidade, sem registro e sem
CTPS anotada, irregularidades que foram passiveis de autuagdes conforme a seguir

informado:

5.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente (Capitulado no
Art. 41, Caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho).

Havia no estabeleciments 2 dois trabalhadores nas
atividades diretamente relacionadas T roc de jugquira

limpeza da A&rea para formagdo de pasto para pecufiria), e que
pernoitavam nas suas dependéncias em um abrigo de estrutura de
troncos de arvore coberto por palhas de palmeira de coco de
babagu e lona preta, montado pe proprios trabalhadores,

As diligéncias ie inspeca lo Grupo Especial le
Fiscalizac3o Mével GEFM revelaram gque os lois obreiros
encontrados em atividade n estabelecimento haviam
ecido uma relacdo de emprego com o tomador de seus
Bervicos na mals completa informalidade, nclusive sem o
correspondente registro em livro ficha 1stema eletrSnico
competente, o gue configura infracao dc empregador ao art. 41,
caput, da CLT.

A fazenda possul cerca de 6 Llqueires, nde sdo criadas
aproxima

cabecas de gads Como dito, a gestlo das
1
|

atividades da fazenda e realizada & ] nicleo familiar

composto pela Sra. e pelo

segund Lnf

de propriedade

a fazenda é
0 no ano de
artilha dos bens entre

<006, sendo que ainda ndo foi feita a

08 herdei

dapresencado

:EFM .

De pelos integrantes do
GEFM, 3
trabal
5e, em

empregados 0s dois

prontificando-
a realizar os
registros dagqueles em situa 40 de informalidade. E, de fato,

urso da

agao fiscal em nome da :‘ra.- E o que bastaria para ter-
8e por racad.

configurada a infra

foram realizados os registros dos trabalhadores no curs

Nao obstante, cumpre somente

Ol excesso de zelo,

descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, no caso

Frd
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concreto, dos vinculos de emprego verificados para relacionar

os empregados prejudicados pela infracdo constatada.
Foi o 8r hquem contratou pessocalmente, de forma
verbal e info " Ols empregados encontrados no local. A

conversa entre o preposto da fazenda e os trabalhadores deu-se
no dia 06.05.2013, num bar aonde a irm3 dos obreiros trabalha
como gargonete, na zona urbana da cidade de Novo
Repartimento/PA. No dia seguinte, caminharam a
pé de Novo Repartimento até uma distincia de uns 5 quildmetros
de um segundo bar, denominado Bar Brasil, localizado na zona
rural, quando pegaram carona num caminhdo cacamba da
Prefeitura local. Chegando ao Bar Brasil, encontraram

B cue os aguardava, e foram conduzidos para a fazenda
na moto do genro da fazendeira.

ghoinad
foram contratados para uma suposta empreitada no roco da

juguira, com o valor combinado de RS 300,00 o alqueire rogado.

Eles iniciaram suas atividades no dia 07.05.2013, data em
que chegaram a fazenda. Os dois trabalhavam juntos, de
segunda-feira a sdbado, normalmente de 07h as 11h e de 13h as
16h30min.

_alirmaram que u“& quem definia o
servigo que teria que ser feito na Tazenda dizendo qual local
teria que ser rocado, e que era a Sra. ﬁquem

fazia o pagamento dos servigos prestados. Estas informacdes
foram confirmadas em entrevista pelos Srs.

As atividades destes trabalhadores rurais consistiam na
limpeza da drea a ser desmatada, através do roco do mato, da
retirada das arvores de pequeno porte, e da retirada de folhas
e galhos baixos das arvores maiores, que seriam posteriormente
cortadas com motosserra.

Ressalta-se que a vegetacdo a ser rocada pelos obreiros
era muito densa. No local, observou-se que a mata era muito
fechada. Havia &arvores de médio e pequeno porte com muitos
galhos baixos e com a vegetagdo rasteira, o que dificultava
inclusive caminhar na mata. A caracteristica do local tornava
mais dificil e demorado o trabalho a ser realizado pelos
trabalhadores.

As ferramentas necessdrias para a execucdo do roco eram
fornecidas pela empregadora. Segundo os trabalhadores rurais,
a Sra. _entregﬂu um par de botinas, foice e faclio a cada
um, além de uma lima.

A medigdo dos servigos executados pela dupla era feita

e I
elos trabalhos realizados entre o dia da chegada a

fazenda até a data do ini inspegdo fiscal, os rogadores
de juquira receberam de a quantia de R$ 420,00 da
seguinte forma: primeiro fol paga a quantia de R$ 100,00 em
cheque e mais R§ 50,00 em dinheiro, pelo trabalho realizado.
Posteriormente eles receberam out eque no valor de RS
120,00. E, por dltimo, a Sra. H entregou a ambos os

obreiros um cheque de R$ 150,00 pelos servicos prestados.
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Do gquanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos
elementos da relagdo de emprego gquanto aos trabalhadores
indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito oneroso
na prestagcdo de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do grupo familiar tomador.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
funcSes - mais especificamente em atividades de rogo da A&rea
para formagdo de pasto para pecufria -, no ciclo
organizacional ordindrio e rotineiro do estabelecimento,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, © lugar e a maneira como
deveria ser realizado por cada um dos trabalhadores, era
determinado de acordo com as necessidades especificas do
tomador de servigos, inclusive por meio de ordens pessocais e
diretas dadas, no caso, pelo Sr. e/ou pela Sra.

© gque caracteriza de forma bem delimitada a
subordinag@o juridica. Contudo, o grupo familiar empregador
mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade.

A falta de formalizagio das relagdes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: i) a relacdo de
trabalho torna-se mais insegura e instdvel, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do PGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado) , assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuiclo Social; iii)
ndo h& garantia nem previsio de pagamento do tercgo
constitucional de férias nem de 13° saldrio; iv) o
trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia
da relaglio de emprego, indevidamente nfo & contemplado
por enquadramento e representagiio sindical e pelos beneficios
dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos
obreiros em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Cumpre destacar, em arremate, que o grupo familiar
empregador contratou ambos os trabalhadores que ndo possuiam
CTPS, wvioclaclio legal esta objeto de auto de infragdo
especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco, gquando
consultado durante a fiscalizagdo, alegou a existéncia de
contratagdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do
art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de
contrato escrito disciplinando a prestagdio dos servicos, que
se desenvolveu, como ja& ressaltado anteriormente, na mais
completa informalidade. De mais a mais, n3oc foi constatado
durante a fiscalizac@o nenhum recolhimento de FGTS por meio de




guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia
incontorndvel inscrita no parigrafo 6° do mencionado art. 14-A
para a existéncia da contratagio de empregade rural por
pequeno prazo.

5.2 - MAdmitir empregado que ndo possua CTPS (Capitulado no
Art. 13, caput, da Comsolidagio das Leis do Trabalho).

No curso do rocesso de

amos os Srs.
laborando no
rogo de juquira desde 07.05.2013 sem possuir Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, pelo que & lavrado o presente
auto de infracdo.

Referidos obreiros foram encontrados em plena atividade no
estabelecimento, tendo sido admitido sem possuir a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para anotacdo do contrato
de trabalho, apesar de presentes todos os requisitos da
relacdo de emprego, a saber: pesscalidade, ndo eventualidade,
subordinagdo e onerosidade - como demonstrado analiticamente
em auto de infraglio especifico, capitulado no artigo 41 caput
da CLT, lavrado na presente acglo fiscal pela auséncia de
registro deste trabalhador em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho, a
despeito de estabelecida de modo cristalino a da relaclo de
emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora,
a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto
n* 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo
Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, & documento
essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissiio ao emprego, com
raras excegdes. E nela que sfio anotados os acontecimentos da
vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela & que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdencidrios. Significa dizer, pois, que a
sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
conseqiiéncia, a falta das anotag¢Bes referentes ao contrato de
trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em
que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciirios e a
programas governamentais de incentivo ac trabalhador e ao
cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas
anotacdes, um dos (inicos documentos a reproduzir com acuréicia
a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um
verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, gque a
importdncia da CTPS para quem tem pouca escolaridade &
comparavel & do curriculo para quem & diplomado, de modo que o
trabalhador que ndo possui tal documento fica despido de meios




formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu
acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS
reveste-se ndo apenas do status de identificagdo profissional
do trabalhador, mas também de documento de identificagdo do
cidaddo, vélido em todo o territério nacional, sendo, ndo
raro, o finico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

5.3 - Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a
devida formalizagdo do recibo (Capitulado no Art. 464 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Constatamos, em inspec3c in loco e entrevista com os
trabalhadores e com os integrantes do grupo econSmico familiar
spcrgnine, W v Fus. IR
* foram contratados no dia 07 de maio de 2.013
para traba r numa suposta empreitada no rogo da juquira, ou
seja, nas atividades de rogo da Area para formagdo de pasto
para pecudria. Para isto, foi combinado um pagamento de RS
300,00 por alqueire rogado.

No periodo de 07 de maio de 2013 a 21.08.2013 (data em que
os trabalhadores foram resgatados do local de trabalho em
funcdo das condicSes degradantes de trabalho e vida que
estavam submetidos), referidos trabalhadores receberam valores
de forma ndoc peribdica e constante. A soma dos valores
recebidos pelos obreiros totalizou R$ 420,00, conforme
informado em entrevista pela Sra. Silvia, sendo quitados da
seguinte forma: primeiro foi paga a quantia de R$ 100,00 em
cheque e mais R$ 50,00 em dinheiro, pelo trabalho realizado.
Posteriormente eles receberam outro cheque no valor de RS
120,00, E, por dltimo, a Sra. Silvia entregou aos empregados
um cheque de RS 150,00 pelos servicos prestados. Os valores
recebidos deveriam ser divididos entre ambos.

Ocorre que todas as quantias pagas aos trabalhadores estdo
desacompanhadas do necessirio recibo de pagamento, datado e
assinado pelos obreiros, contendo a discriminagdo das parcelas
salariais quitadas.

Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das
disposigdes constantes do art. 320, do C&digo Civil, aplicado
subsidiariamente por forga do disposto no pardgrafo fGnico do

art. 8° da Consolidagdc das Leis do Trabalho, & obrigatéria
a presenga de alguns requisitos, gquais sejam: o valor e a

espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou guem
por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a
assinatura do credor, ou do seu representante. A

irregularidade em andlise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez gque a Auditoria Fiscal do Trabalho fica
impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos
salarios.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local
de trabalho, quanto a Sra. _ que efetuava o
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pagamento aos obreiros, confirmaram a fiscalizacgdo trabalhista
a falta da devida formalizag8o do recibo de pagamento.

Ressalta-se que ©o grupc empregador, mesmo regularmente
notificado para tanto, ndo apresentou os recibos de pagamento
de saléarios.

5.4 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 4til do més
subseqgiiente ac vencido, o pagamento integral do saldrio mensal
devido ao empregado. (Capitulado no Art.459, paragrafo 1.° da
Conscolidagiio das Leis do Trabalho).

Durante inspecioc no estabelecimento encontramos 02 (dois)
empregados trabalhando no rog¢oe de juquira, em uma suposta
contratagio por empreita, mas com todos os requisitos da
relacdo de emprego preenchidos, conforme se demonstrou
analiticamente no auto de infrag3o capitulado no art. 41, da
CLT, lavrado na presente acgdo fiscal.

O wvalor a ser pago por produgdo combinado entre o Sr.
Ariovaldo, gue foi guem contratou pessoalmente os
trabalhadores, foi de RS 300,00 o alqueire rogado, a ser
dividido entre os dois obreiros.

Referidos obreiros, embora trabalhassem de forma continua ao

longo i nsalmente. Os
Srs.

trabalhavam na fazenda desde o dia 07.05.2013 na limpeza da
frea a ser desmatada, através do roco do mato, da retirada das
drvores de pegueno porte, e retirada de folhas da palmeira do
coco de babagu e galhos baixos das arvores maiores.

Ressalta-se que a vegetagdo a ser rogada pelos obreiros era
muito densa. No local, observou-se gque a mata era muito
fechada. Havia @drvores de médio e pequeno porte com muitos
galhos baixos e com a vegetagdo rasteira, o que dificultava
inclusive caminhar na mata. A caracteristica do local tornava
mais dificil e demorado o trabalho a ser realizado pelos
trabalhadores.

Referidos obreiros laboravam de segunda-feira a sébado,
normalmente de 07h a&s 11h e de 13h as 16h30min, perfazendo uma
jornada de trabalho semanal de aproximadamente 45h30min.
Embora eles trabalhassem além da mAxima carga hordria
permitida, s6 haviam recebido, pelos servigos realizados no
periodo de 07.05.2013 a 21.08.2013, a quantia de R§ 420,00,
paga pessocalmente pela Sra. Silvia, e mesmo assim de forma
parcelada: primeiro foi paga a quantia de RS 100,00 em cheque
e mais R$ 50,00 em dinheiro, pelo trabalho realizado.
Posteriormente eles receberam outro chegque no valor de RS
120,00. E, por 1dltimo, a empregadora entregou aos empregados
um cheque de R$ 150,00 pelos servicgos prestados.

Do quanto dito, nota-se que a quitagdo se dava de forma ndo
periédica e constante, ndo se importando, a empregadora, em
efetuar o pagamento dos salarios de seus trabalhadores dentro
do prazo legal.
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Além disto, os saldrios ndo eram pagos na integralidade. A
irregularidade ficou constatada ao analisar a jornada de
trabalho realizada pelos obreiros, o valor recebido a titulo
de quitagiio das tarefas realizadas e o saldrio minimo
nacional. Considerando que o saldrio minimo vigente no pais
atualmente € de RS 678,00 por més, que eles foram contratados
no dia 07.05.2013 e gque laboravam numa jornada normal de
trabalho, eles deveriam ter recebido, até o quinto dia Gtil de
junho/13 a guantia de R$ 565,00 (678,00/30 x 25) referente aos
25 dias trabalhados em maio/13. No quinto dia dtil de
julho/2013, cada um dos roc¢adores de juquira teria direito a
RS 678,00, referentes ao pagamento de junho/13, ndo importando
se eles rocaram uma gquantidade de alqueire insuficiente para o
recebimento deste wvalor, a empregadora teria obrigagdo de
completar a quantia até atingir o valor minimo garantido pela
nossa Constituigdo Federal.
Observa-se que apds o quinto dia Gtil de julho/2013, H
j4& deveriam ter recebido a quantia de R$ 1.243,
565,00 + R§ 678,00) cada um. No entanto, juntos eles receberam
RS 420,00 (R$ 210,00 para cada).
Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de
trabalho quanto a Sra._con!irmaram 4 fiscalizagdo que o
salirio minimo nacional nlo era pago, além da falta da devida
formalizagdo dos recibos de pagamento referentes aos valores
quitados. ©0 grupo econdmico familiar empregador, mesmo
regularmente notificado para tanto, ndo apresentou os recibos
de pagamento de salirios.
Diante do exposto, concluimos que os salirios ndo foram pagos
na integralidade, e nem de forma periddica e dentro do prazo
estipulado no texto celetista, pois, enquanto cada trabalhador
deveria ter recebido pelas duas competéncias vencidas (maio e
junho/2013) a quantia de R$ 1.243,00, cada um recebeu, de
forma parcelada, o valor de R§ 210, 00.

5.5 - Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos
em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento (Capitulado no Art.405, Inciso I da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Constatamos gque o© empregador acima citado manteve empregado
com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
prejudicial a salde, conforme requlamento. Tal infragdo restou
comprovada, uma vez que, no dia 21/08/2013, durante inspecdo
no estabelecimento rural verificou-se que o adolescente

nascido em 12/01/1996, conforme
registrado em sua Certiddo de Nascimento, portanto com 17
(dezessete) anos, encontrava-se realizando atividades laborais
de rogo de juquira com utilizagio de foice em &rea de mata e
em condigdes degradantes, expondo o adolescente a riscos de
perfuragdes e cortes decorrentes da utilizagdo das foices e
radiagdo solar, chuva e frio, ja que estava pernoitando em
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abrigo ristico dentro da prépria mata e ndo recebeu para a
execucdo de suas atividades nenhuma capa de chuva e protegdo
contra radiagdo solar, como chapéus, bonés com abas arabes ou
protetor solar, estando portanto, enguadrado em atividade
proibida para adolescentes conforme Decreto 6.481, de 12 de
junho de 2008, gue determina a proibig¢do do trabalho de menor
de dezoito anos nas atividades ‘! com utilizagdo de
instrumentos ou ferramentas perfurucortantes, sem protegaoc
adequada capaz de controlar o risco’'’' (item 78) e ‘'ao ar
livre, sem protegdc adequada contra exposigdo a radiagdo
solar, chuva, frio’’ (item 81). Também o inciso I do art. 4°
do Decreto 6.481/2008 determina que integram as piores formas
de trabalho infantil ‘‘todas as formas de escravidio ou
pritica anflogas’’. E importante também citar o art. 1°* da
Portaria do MTE n. 88, de 28/04/2008. Segundo tal instrumento
normativo, para efeitos do art. 405, inciso I, da CLT, sdo
considerados 1locais e servicos perigosos ou insalubres,
proibidos ac trabalho do menor de 18 (dezoito) anos, os
descritos no Decreto n* 6.481. Tendo em vista gue o
adolescente fora encontrado em atividade proibida pelo decreto
supracitado, bem com em condic¢des degradantes de trabalho e
vida, resta evidente a infraclo descrita na ementa supra
transcrita.

6 - Das condigbes de Segurangca e Safide no trabalho

6.1 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com redaglio da Portaria n°
86/2005) .

Na fazenda havia uma frente de trabalho de rogo de juguira
onde o8 dois empregacos, (NN
F construiram um abrigo para pernoitarem,
préximoc as margens de um dos afluentes do Rio Tucurui, que
adentra na &rea da Fazenda, sendo esta frente de trabalho
distante da sede e na margem oposta do Rio, que, na época da
cheia, os empregados, para se deslocarem até a sede,
atravessavam nadando ou tinham gque contornar, aumentando muito
a distdncia, passando por édrea de mata fechada e um cérrego.
Na época de menor fluxo de chuvas, o rio baixava, mas, mesmo
assim, para atravessi-lo era necessirio passar equilibrando-se
sobre troncos de &rvores e escolher locais com menos lama para
pisar. Vale ressaltar gue neste rio, inclusive mna margem
proxima do abrigo utilizado para pernoite dos empregados, ha
presenga de diversos animais selvagens, inclusive jacarés.
Neste local ndc havia gqualquer espécie de instalagdo
sanitdria, forgcando os empregados a banharem-se no Rioc e se
utilizarem de locais dentro da propria mata préxima, onde
julgassem existir alguma privacidade, para satisfazerem suas
necessidades fisiolbgicas. O contato com &gua possivelmente
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contaminada agrava a chance de desenvolvimento de doengas
causadas por entercbactéricas patogénicas, enterovirus, virus
da hepatite A, entre outros. Além disso, fezes humanas
expostas favorecem a presenca de animais vetores de doencgas
como moscas. A situagdo descrita sujeita os empregados a
intempéries, ao ataque de animais, especialmente peconhentos e
priva os empregados de condigdes minimas de conforto e
higiene, fundamentais a preservagdo da salde e da prdpria
dignidade dos trabalhadores.

6.2 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, &agua
potivel e fresca em quantidade suficiente (art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, ¢/c item 31.23.9 da NR-31, com redagio da Portaria
n* 86/2005).

Na fazenda havia uma frente de trabalho de rog¢o de juquira
onde os dois empregados, [
W construiram um abrigo rfistico para
‘ as margens de um dos afluentes do Rio
Tucurui, que adentra na &area da Fazenda, sendo esta frente de
trabalho distante da sede e na margem oposta do Rio, que, na
época da cheia, os empregados, para se deslocarem até a sede,
atravessavam nadando ou tinham que contornar, aumentando muito
a distdncia, passando por &drea de mata e um cérrego. A &gua
consumida pelos obreiros era captada por eles em um cbrrego
localizadoe nas proximidades do abrigo e estava sujeita a
contaminaghio ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento de
dguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela
utilizagdo pelo gado da fazenda e por outros animais
silvestres, como jacarés e cobras existentes na Area em gue se
encontravam. No mesmo cbrrego os trabalhadores lavavam
utensilios e roupas. A &dgua proveniente desse cérrego era
utilizada também para cocgdo dos alimentos e para saciar a
sede. A Agua era captada em embalagens improvisadas, sem
passar por gqualquer tratamento ou processo de filtragem e
purificagcdoc. Note-se que a atividade de rogo demanda esforgo
reconhecidamente acentuado, que, na propriedade em comento,
era realizada a céu aberto, em regifo de clima extremamente
guente e sol caustico, situagdo em gque reposi¢do hidrica é
essencial para a manutengdo da sallde dos trabalhadores.
Ressalte-se, ainda, que a reposigdo hidrica satisfatéria sb
pode ser obtida mediante acesso constante a &gua potédvel,
fresca e em condig¢Ses higiénicas, o que, em vista do exposto,
ndc era possivel. Esclarecemos também gue © empregador, mesmo
regularmente notificado para apresentar laudo de potabilidade
da &gua consumida no estabelecimento, ndoc apresentou este
comprovante.




Foto Local onde era retirada a agua para beber & cozlinhar

6.3 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/e¢ item 31.23.1, alinea "“d", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005).

Ma fazenda havia uma frente de trabalho de rogco de juquira
onde os dois empregados,

construiram wum abrigo para perncolitarem,
proximo as margens de um dos afluentes do Rio Tucurul, que
adentra na 4rea da Fazenda, sendo esta frente de trabalho
distante da sede e na margem oposta do Rio, que, na época da
cheia, o0s empregados, para se deslocarem até a sede,
atravessavam nadando ou tinham gque contornar, aumentando muito
a distédncia, passando por Aarea de mata fechada e um codrrego.
Na época de menor fluxo de chuvas, o rio baixava, mas, mesmo
assim, para atravessa-lo era necessario passar equilibrando
sobre troncos de Arvores e escolher locais com menos lama para
pisar. Durante as inspecbes no local do abrigo, constatamos
que ndo havia locais para preparo de refeigdes dotados de
lavatérios, sistema de coleta de lixo e instalacBes
sanitArias. 0s alimentos eram manlipulados dentro do proprio
abrigo ou préximo ao fogareiro de barro improvisado pelos
empregados. N&o havia local para a guarda dos viveres que
ficavam depositados no interior do abrigo sobre uma estrutura
de madeira improvisada, para evitar contato com a umidade do
chio. A carne de que dispunham era proveniente de caca,
geralmente tatus e piranhas, jJa que o empregador ndoc forneceu
nenhuma carne durante a permanéncia dos empregados, sendo esta
carne, gquando conseguiam, era mantida dentro das panelas ate
seu total consumo, sendo que nao havia tampa para nenhuma
panela, permanecendo a carne exposta a sujeira e a
contaminacfes diversas, inclusive por depdsito de oveos de
insetos abundantes no local. Naoc havia recipiente para o lixo,
que era depositado préximo do abrigo. A agua utilizada para o
preparo dos alimentos e coccdo das refeicdes era proveniente
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de um cérrego préximo, sem passar por processo de purificacgdo
ou filtragem.

6.4 - Deixar de disponibilizar 1locais para refeigio aos
trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n* 5.889%/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “b"”, da NR-31, com redagio da Portaria n°
86/2005) .

Na fazenda havia uma fren i ]
cads o8 dois sspregaccs, IR
I construiram um abrigo para pernoitarenm,
pré6ximo as margens de um dos afluentes do Rio Tucurul, que
adentra na &rea da Fazenda, sendo esta frente de trabalho
distante da sede e na margem oposta do Rio, que, na época da
cheia, o0s empregados, para se deslocarem até a sede,
atravessavam nadando ou tinham que contornar, aumentando muito
a distlncia, passando por Area de mata fechada e um cbrrego.
Na época de menor fluxo de chuvas, o rio baixava, mas, mesmo
assim, para atravessi-lo era necessirio passar equilibrando
sobre troncos de Arvores e escolher locais com menos lama para
pisar. O local ndo dispunha de &gua em condig¢®es higiénicas,
nem de depésitos de lixo, que era descartado nas proximidades
do abrigo. A &gua para limpeza dos utensilios e das mdos era
retirada com recipiente diretamente de um cérrego préximo ou
do préprio rio, onde os trabalhadores realizavam a higiene
pessoal, lavavam roupas e limpavam os utensilios utilizades no
cozimento de alimentos. N3o havia mesas ou cadeiras para serem
utilizadas por ocasido das refeigbes, sendo que encontraram,
préximo ao rio, um banco e um assento de plastico conformado,
sem pernas, que utilizavam para se sentar durante as
refeicdes, para evitar o chidoco UGmido da &rea. Portanto, ndo
havia nenhum local para tomada das refeigbes gque se
aproximasse dos requisitos minimos previstos em norma para ser
considerado como refeitério, a saber: boas condicgdes de
higiene e conforto; capacidade para atender aocs trabalhadores;
dgua limpa para higienizagdo; mesas com tampos lisos e
lavaveis; assentos em nimero suficiente; &gua em condigdes
higiénicas e depésitos de 1lixo, configurando a infracgio
capitulada neste auto de infragdo.

6.5 - Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.
(art. 13 da Lei n®* 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea “c” da
NR-31, com redagio da Portaria n* 86/2005).

Constatou-se, por meio de inspecdo nos locais de trabalho e
permanéncia dos obreiros, bem como entrevista com eles e os
trés integrantes do grupo econdmico familiar empregador, gue o
grupo empregador deixou de acomodar adegquadamente os dois
obreiros contratados para desempenhar atividades de rogagem de
juquira para limpeza de &rea que seria destinada a pasto,
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I avios trabalhadores rurais

que estavam se utilizando do local para pernoitarem.

6.6 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegio individual (Capitulado no Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® B6/2005).

Durante fiscalizac8o no estabelecimento rural, em entrevistas
com os empregados e pelo fato do empregador ndo ter
apresentado gqualquer comprovante de aquisi¢do e entrega de
equipamentos de protecdo individual aos empregados, mesmo apds
notificacdo para apresentacgdo de documentos, constatamos gque o
empregador ndo realizou o fornecimento de nenhum equipamento
de proteg¢do individual. Em entrevistas com os empregados,
ambos mencionaram ndo ter recebido qualquer equipamento de
protegdo individual para a execucgdo de suas atividades, como
calgados fechados, perneiras, bonés ou chapéus e luvas do

empregador, compelindo-os a realizarem suas fungdSes sem
qualquer destes equipamentos. Os empregados estavam realizando
a funcdo de rocadores de juquira, desenvolvendo suasg
atividades dentro da mata e com a utilizaclio de foices,
atividade que apresenta riscos, tornando necessario o
fornecimento de equipamentos de protegdo individual. Nas
atividades de rogo, desenvolvidas pelos empregados no

estabelecimento rural fiscalizado, & necessirio o fornecimento
de calgados fechados adequados, para evitar perfuragdes e
cortes e minimizar a ocorréncia de torcdes, bonés com abas
drabes ou chapéus, para protegdc contra insolagdo e perneiras
para as atividades desenvolvidas no local, devido a
possibilidade de ataque de animais pegonhentos e luvas de
raspas de couro, para facilitar no carregamento de materiais e
evitar cortes e laceracdes nas mios.

Os trabalhadores, guando encontrados pela fiscalizacgédo,
estavam utilizando apenas suas roupas pessocais, informando que
as utilizavam para a execugdo dos servigos na Fazenda. Além
destas roupas, o0s trabalhadores dispunham apenas cada um de um
par de botinas, sem Certificado de Aprovagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, que havia sido entregue pelo empregador,
mas gque, segundo os obreiros, seria descontado do pagamento
pelas atividades laborais.

A auséncia dos equipamentos de proteg¢do individual enseja, em
razdo da exposicdc dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e
de danos a salde e até mesmo a vida dos trabalhadores.

Empregados atingidos ela irregqularidade: _
“MQB trabalhadores rurais.



6.7 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores
(Capitulado no Art. 13 da Lei n®" 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea “e”, da NR-31, com redagdoc da Portaria mn°® 86/2005).

Na fazenda havia uma frente de trabalho de rogo de juquira

cnde os doie cnpresacos, N

— construiram um abrigo para pernoitarem,
8

Proximo margens de um dos afluentes do Rio Tucurui, que
adentra na &4rea da Fazenda, sendo esta frente de trabalho
distante da sede e na margem oposta do Rio, que, na época da
cheia, os empregados, para se deslocarem até a sede,
atravessavam nadando ou tinham que contornar, aumentando muito
a distdncia, passando por &rea de mata e um cérrego. Na época
de menor fluxo de chuvas, o rio baixava, mesmo assim para
atravessi-lo era necessario passar equilibrando-se scbre
troncos de &arvores e escolher locais com menos lama para
pisar. Prdximo a este abrigo ndo havia nenhuma estrutura gque
pudesse ser identificada como lavanderia, com tangque, A&gua
corrente limpa e material para higienizagdio das roupas dos
empregados. Em razdoc disso, o8 empregados estavam se
utilizando de um <cbrrego préximo para realizarem a
higienizagio de suas vestimentas ou mesmo realizando esta
operagdo na margem do Rio, nfio conseguindo limpeza adequada de
suas roupas. A realizagdo desta operagdio no cérrego ou mesmo
na margem do rio, além de ndo garantir higienizacdo de suas
roupas, expunha os empregados ao ataque de animais pegonhentos
e jacarés, que vivem nestes locais.

6.8 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes gqgue assuma suas atividades (Capitulado no
Art. 13 da Lei n* 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”,
da NR-31, com redagdio da Portaria n® 86/2005).

Durante fiscalizacgdo no estabelecimento rural, apés
entrevistas com os empregados e pelo fato do empregador nédo
ter apresentade qualguer atestado de safide ocupacional
admissional dos empregados, mesmo apbs notificagdo para
apresentacdo de documentos, constatamos que © empregador ndo
realizou nenhum exame médico de salde ocupacional antes que os
empregados iniciassem as suas atividades. Durante andlise da
documentacdo apresentada pelo empregador em 23/08/2013, niao
foi apresentado qualquer atestado de safide ocupacional de seus
empregados, sendo gue em entrevistas os mesmos mencionaram néo
haver realizado qualquer exame médico, mesmo clinico, antes de
iniciar suas atividades.

A representante do rupo familiar empregador, Sra. M
# quando inquirida, também co u
que os Ctrabalhadores nac tinham sido submetidos a gqualgquer

tipo de exame ou acompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais.



Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, (s
empregador desprezou os possiveis danos que as atividades
laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem
causar a salde dos trabalhadores que contratou e 1ignorou a
possibilidade de agravamento de problemas de saltde gque os
trabalhadores pudessem possuir antes da contratacgdo.

Empregados atingidos pela irregularidade: NG

7 - Das Providéncias

7.1- Da retirada dos trabalhadores

No dia 21-08-2013 apfs uma minuciosa inspeg¢do no local,

com entrevista dos trabalhadores e do empregador, =]
Coordenador da equipe GEFM -_gexplicou
ue o conjunto das condicSes de vida e trabalho dos empregados

durante a fiscalizacdo do estabelecimento exercendo funcSes de
rogo de juquira, envolvendo irregularidades como, apenas
exemplificativamente, pernoite em abrigo feito de galhos de
arvores, coberto de folha de cogqueiro, sem paredes e sem
condi¢des de vedagdo e higiene, feito em chd3o de terra in
natura, auséncia de local adequado para preparo e tomada de
refeigdo, auséncia de instalagdes sanitirias, consumo de &gqua
diretamente de um igarapé sem tratamento, ndo fornecimento de
equipamentos de protegdo individual, auséncia de registro e
anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdénecia Social, |,
entre outras, caracterizam a submisslo destes trabalhadores a
condi¢des degradantes o que implica nos termos legais de sua
retirada imediata do 1local de trabalho, providenciando o

transporte até o8 seus domicilios na cidade de Novo
Repartimento/PA.

Dada a situagdo de gravames & seguranga e salde dos
trabalhadores da fazenda, bem como de condigdes degradantes de
vida, a retirada dos trabalhadores do local e o transporte dos
mesmos para a cidade de Novo Repartimento - PA, onde possuem
residéncia, era medida necessaria.



7.2- Das Audiénclas

ATA DE AUDIENCIA (
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cobrado pela comida e outros bens era o mesmo de compra no
supermercado; que a familia da inquirida comprou também foice,
lima e botina para os trabalhadores, e que estes ndc foram
descontados; que ambos os trabalhadores ndo estdo com registro
nem com Carteira Assinada; que ndo fizeram nenhum exame médico
para comegar a laborar; que na sede da Fazenda ha itens como
gaze, mertiolate, pomada e remédios para dor; que os dois
trabalhadores, no periocdo em gue estiveram na Fazenda, sairam
duas vezes para ir a Novo Repartimento, onde a irmd deles tem
uma casa; que para ir até Novo Repartimento os trabalhadores
recebiam carona de alguém da Fazenda até a BR-422, onde
pegavam uma lotagdo”.

Apb6s a inquiricdo da Sra. o Auditor Fiscal
explicou que o conjunto das condigSes de vida
e trabalho os dols empregados encontrados durante a

fiscalizaclo do estabelecimento realizando atividade de roco,
envolvendo irregularidades como, apenas exemplificativamente,
pernoite em barraco de palha e lona erigido em estaca de
madeira sem paredes, feito em chi3o de terra in natura,
auséncia de local adequado para preparo e tomada de refeicdo,
auséncia de instalagdes sanitdrias, consumo de  Agua
diretamente de igarapé sem protecio ou tratamento, seja para
beber ou se banhar, ndo fornecimento de equipamentos de
protegdo individual, auséncia de registro e anotaclio das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, auséncia de
recolhimento de FGTS, entre outras, caracterizam a submissdo
destes dois trabalhadores a condi¢des degradantes.

A Era._ em nome do grupo econfmico familiar,
comprometeu-se, diante da situacdo encontrada, e apbs
orientagdo de ambos os representantes do GEFM presentes, a
adotar as seguintes providéncias para regularizacdo dos
contratos e garantia dos direitos dos trabalhadores
encontrados pela fiscalizacdo:

- Realizar o registro em livro préprio dos empregados.

- Anotar o8 contratos de trabalho nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

- Realizar a rescisfo contratual, com o pagamento das
verbas rescisb6rias devidas, inclusive do FGTS (este mediante
recolhimento bancario), dos empregados.

- Realizar, conforme ajustado com o© representante do
Ministério Piblico do Trabalho, o pagamento de mais um
montante aos empregados encontrados em condigdes degradantes,
arbitrado no wvalor de R$5.000,00 a titulo de dano moral
individual para cada um deles, totalizando R$10.000,00.

- Realizar o exame médico demissional dos empregados
encontrados em condigdes degradantes de trabalho e vida.




n

Os valores devidos na rescisdo contratual foram apurados
pelo GEFM apbs entrevista com o© trabalhador e com o
empregador, tendeo sido apresentados na forma de uma planilha a
Sra. -{PLAHILHA DE CALCULO - ANEX0O IV), sendo a ela
entregue neste ato. O pagamento das verbas rescisérias, bem
comc do dano moral individual, ficou marcado para a data de
27/08/2013, &as 15h00min, no Fb6rum da Justica do Trabalho em
Tucurui/PA, e deverd necessariamente ser acompanhado pelos
membros do GEFM.

Entretanto, no dia 27/08/2013 compareceu no local
notificado a Sra. Silvia Regina Secantini Alcazar, assistida

S o Aot X I
B Iniciada a audiencia DE AUDIENCIA- ANEXO V) a

Sra. F informou que ndoc obteve o dinheiro para pagamento
das verbas rescisférias e do dano moral individual que seriam
pagos nesta data, conforme compromisso assumido perante o GEFM
na data de 23-08-2013.

A Sra. -informou ainda: i) que, para esta semana,
até a data de 29/08/2013, quinta-feira, somente consegue se
comprometer a obter o© dinheiro necessdrio para realizar o
pagamento das verbas rescisfrias; ii) que ndo tem condicdes
financeiras de honrar o compromisso de pagamento de R$5.000,00
a titulo de dano moral individual para cada um dos
trabalhadores encontrados em situacdo degradante; iii) que se
propde a levantar R$3.000,00 para pagamento de dano moral
individual aos obreiros, sendo R$1.500,00 para cada, no prazo
estimado de 30 dias.

Ante o informado, pelo representante do Ministério Pdblico
do Trabalho foi proposta a realizagio de uma reunifio na data
de amanhd, 28/08/2013, 11h0OOmin, no f&érum da Justica do
Trabalho em Tucurui, para a assinatura de Termo de Ajustamento
de Conduta, tendo por objetos a serem discutidos a assuncio
pelo empregador: do pagamento das verbas rescisérias e do
pagamento de dano moral individual aos trabalhadores. A
proposta de realizagdo da reunifio foi aceita pela Sra.

7.3 - Do encerramento do contrato com o Pagamento das Verbas
Rescisdorias

No dia 28 de agosto de 2013 na sede da Justica do Trabalho
em Tucurui - PA (local remarcado para pagamento das verbas
rescisdrias) o GEFM providenciou a emiss3o da CTPS - Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social aos empregados

I © ermpregador de
posse e suas CTPS realizou a anotacdo, bem como fez os

registros em livro préprio.
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CONTRATO DE TRABALHO (ANEXO

7.4 Das Guias de Seguro Desamprego do trabalhador resgatado

5, ia
I | i, ! ! ! guias do
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receberam do regador, nada ¢t a devolver, pois foram

calculados tod

os direitos do pericdo trabalhado e ainda
teriam um wvalor a receber a titulo de dano moral individual
constante do TAC- Termo de Ajustamento de Conduta, em razdo da
situacdo de trabalho em condi¢Ses degradante em que foram
encontrados na fazenda Alvorada.

Trabalhadores resgatados e que receberam a guia do seguro-
desemprego:

Trabalhador Nr. Seguro-

Desemprego
93273

k|

- ey

7.5 - Do TAC - Termo de Ajuste de Conduta

CPF: 2] nte e domiclliada na Fazenda
Alvorada e com endereco para cCorres idéncia na

representante legal da FAZENDA ALVORADA, CEI: 51.

:if‘

acompanhado

Cco

firmou um TERMO DE AJUSTE
no artigo 5 § 6°, da Lei 7.34

NDUTA (ANEXO VIII), com fulcro
/B85, c/c artigo 876 da CLT com

a redacdaoc gque lhe foi dada pela Lei n ).958/00, perante o

| il

[

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representad: elo Procurador
do Trabalho ‘onsiderando a
, no dias 21
de agosto de 2013, pelo Grupo Especial Interinstitucional de

constatacaoc de trabalh em condic¢Ges degradantes

Fiscalizacdo Mbovel, constituido pelo Ministério Pilblico do
Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e Policia Federal.

0 objeto deste instrumento foi a fixacdo de obrigacdes de
fazer, nao fazer e dar, consistentes no cumprimento da
legislacdo trabalhista em wvigor e pagamento de indenizagdes
por dano moral individual, além da fixa cdo de multas em caso
de descumprimento. As obrigacles seric cumpridas em todos oS
estabelecimentos e locais de trabalho dos empregadores
compromissados.

A titulo de indenizag¢do por dano moral individual a cada
trabalhador resgatado nos termos do nos termos do art. 2°-C,
caput, da Lei n® 7.998/90, a empregadora se obrigou a pagar
indenizacio equivalente a RS 1.500, 00 mil e guinhentos reais)

a cada trabalhador lesadc a fim de compensd-los pela
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submissdc as condicdes degradantes de trabalho constatadas
durante a fiscalizacio.

Os valores mencionados a titulo de dano moral individual
serdo pagos, perante servidor piiblico da Agéncia do Ministério
do Trabalho e Emprego de Tucurui/PA, contra recibo,
apresentagdo de documento de identidade oficial com foto do
trabalhador e regular representagdo legal do trabalhador com
menos de 18 ancos, em parcela finica a cada trabalhador lesado,
a vencer no dia 08.10.2013, sob pena de pagamento de multa de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) destinada a cada trabalhador que
ndo receber a indenizacio em comento no prazo estipulado.

8 - Dos Autos de Infracido

Foram lavrados 13 (treze) Autos de Infraglio; dos quais, 05
(cinco) em face de infracdes relativas A& legislacio
trabalhista, propriamente dita, e outros 08 (oito) por
infragdes relacionadas as Normas de Segurangca e Safide do
Trabalhador (COPIAS DE AUTOS DE INFRACAO - ANEXO IX).

No abrigo foi possivel avaliar as condig¢d®es relacionadas A
sallde e seguranca do trabalhador.

Constatou-se, também, a ndo aplicagdo de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracédo.

No que concerne aos aspectos relacionados a legislagdo
trabalhista, inGmeras irregularidades foram consignadas em
autos de infraglio, destacando-se a admissio de 02 (dois)
empregados sem registro.

N°®. do Al Ementa Descrigao Capitulagio

1 | 201597594 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput,

da

respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo das Leis

sistema eletrénico competente. do Trabalho.
2 | 201597632 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua |art. 13, caput, da
CTPS. Consolidagdo das Leis

do Trabalho
3 | 201597748 | 0013986 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia | art. 459, § 1° da

pagamento integral do salario mensal | do Trabalho.
devido ao empregado.

Gtil do més subseqlente ao vencido, o | Consolidacio das Leis

4 | 201597691 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | art. 464

do recibo. do Trabalho.

da

empregado, sem a devida formalizagdo | Consolidagdo .das Leis




5 | 201598191 0014311 Manter empregado com idade inferior a | art. 405, inciso |, da
18 (dezoito) anos em atividade nos | Consolidagio das Leis
locais e servigos insalubres ou | do Trabalho.
perigosos, conforme regulamento.

6 | 201597764 | 1313436 | Deixar de disponibilizar alojamentos |art. 13 da Lei n°
aos trabalhadores. 5.889/1973, cdlc item

31.23.1, alinea “c", da
NR-31, com redagéo
da Portaria n°® 86/2005.

7 | 201598159 131.464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, |art. 13 da Lei n°
gratuitamente,  equipamentos de | 5.880/1973, c/lc item
protegdo individual. 31.20.1 da NR-31, com

redagio da Portaria n°
86/2005.

8 | 201598132 | 1314750 | Deixar de disponibilizar, nos locais de |[art. 13 da Lei n°
trabalho, agua potavel e fresca em | 5.889/1973, c/c item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31, com

redagdo da Portaria n°
. 86/2005.

9 | 201598116 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei n®.
para preparo de alimentos aos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea *d", da

NR-31, com redagdo

da Portaria n°, 86/2005.

1 1201598043 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para|art. 13 da Lei n°
0 refeicdo aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da

NR-31, com redagdo

. da Portaria n°, 86/2005.

1 | 201597781 1313410 | Deixar de disponibilizar instalagbes |art. 13 da Lei n®.
1 sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "a", da

NR-31, com redagdo

da Portaria n°, 86/2005.

1 | 201508124 | 131469-6 | Deixar de disponibilizar lavanderia aos | art. 13 da Lei n°
2 trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e", da

NR-31, com redagéo

da Portaria n® 86/2005.

1 | 201598175 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a|art. 13 da Lei n°

3 exame médico admissional, antes que | 5.889/1973, c¢/c item
assuma suas atividades 31.5.1.3.1, alinea “a",

da NR-31, com

redagdo da Portaria n®
86/2005.
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VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se gue a denincia & procedente no
gque tange as praticas gue caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes.

&

anto, falta de instalagses
de protegdao indiwvidual
EPI, aliada a4 auséncia das formalidades contratuais, falta de

As condictes de falta
sanitarias, auséncia de equ

pagamento regular de le qualgue: medida de
1 ] nao condizem com
uigdo Federal; ao
contrario, s5e justapdem, exatamente, a locugdo "“condigles
degradantes de trabalho”.

saneamento Jgue assegure a
a8 normas ;.l'-‘;-;l'ét."l'.-.'&':.i=.".-.-].H expressas na

Em face do exposto, S.M.J., conclui-se pela préatica do
trabalho em condigbes degradante de trabalho previsto no

artige 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou © resgate dos
trabalhadores em decorréncia de agio de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Brasilia DF, 05 de setembro de 2013.

Coordenador de Equipe do Grupo Movel

Subco gquipe do Grupo Moval
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