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RELATORIO DE_FISCALIZACAO - FAZENDA BELA VISTA

1. Equipe

a) Ministério do Trabalho e Emprego — Auditores Fiscais do Trabalho

B) Ministério Publico do Trabalho - Procurador do Trabalho

C) Policia Rodoviaria Federal

4 ® & & & & @®

2. Motivagdo da agao fiscal

A acao fiscal na regido do municipio Medicilandia — PA, em atendimento
a solicitagdo do Ministério Publico da Unido ( SISACTE N.° 1573/2013.)

3. Dados do empregador

A atividade do empregador consiste no cultivo do cacau

o crr [

c) CNAE: 0135-1/00
d) endereg
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e) Coordenadas GPS: § 03°26'45" 052°51'54°
f) Nome do estabelecimento FAZENDA BELA VISTA

4. Dados Gerais da Operacao

! DISCRIMINACAO ! NUMERARIO
%Enﬁ'ﬁ'EEﬁdﬁs ALCANCADOS i I ' 8 |
;l REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL '8 ) ==
EMPREGADOS RESGATADOS ) ' ' g a—e |
i GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO ! E B
| EMITIDAS , |
:_T'ER_MDE'DE"RES_CLS'AD DE CONTRATO DE TRABALHO & G '
: VALORES BRUTOS DAS RESCISOES ’ N—
: VALORES LIQUIDOS RECEBIDOS A BaE
“AUTOS DE INFRACAC LAVRADOS s T I -
" RELATORIOS PARA INTERDICAO DA ATIVIDADE EMITIDOS | 0
' TERMOS DE APREENSAO E GUARDA A To T
"ARMAS APREENDIDAS ' o T )
"PRISOES EFETUADAS B
MULHERES NA ATIVIDADE g
FADOLESCENTES NA ATIVIDADE — TOTAL 0 |
- ADOLESCENTES COM MENOS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE I3 - ]
; ADOLESCENTES COM MAIS DE 16 ANOS EM ATIVIDADE )
5. Dados Empregados Resgatados
NOME | FUNGAO CTPS | GUIASDTR | SALARIO  RECEBIDO |
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6. Autos de Infracdo lavrados

1) 0003654 201541114 Efetuar descontos nos salarios do empregado
calvo o0s resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei,convengao ou
acordo coletivo de trabalho. (At 462, caput, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.)

2) 0000108 201541157 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente (Art. 41, caput, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

3) 1314645 201541211 Dewxar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegao individual (Art. 13 da Lei n® 5889/1873, c/c item
31 20.1 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005 )

4) 1313738 201541301 Deixar de disponibilizar camas no algjamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic item 31.23 51, alinea “a”, da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86/2005.)

5) 1314726 201541335 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigdes climaticas locais.(Art. 13 da Lei n® 5889/1973, c/lc item 31.23.53

da NR-31 com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

6) 1313746 201541394 Deixar de dotar 0 alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais (Art. 13 da Lei n°® 5889/1973, c/c item
312351, alinea 'b", da NR-31, com redagéo da Portana n° B6/2005.)

7) 1070088 201541416 Deixar de submeter o trabalhador a exame medico

admissional.
(Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a". da NR-7. com redacao da

Portaria n® 24/1994 )

8) 1310372 201541424 Deixar de equipar 0 estabelecimento rural com material
necessario a prestacéo de primeiros socorros.(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 315.1.36 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)
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9) 13789 201541467 Permitir a utiizacdo de fogdes, fogareros ou similares
no interior dos alojamentos.(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.2352

da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

10} 1313754 201541475 Disponibilizar alojamento que nao tenha portas e
janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagéo e seguranca.(Art 13
da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31 23.5.1, alinea “c”, da NR-31, com redagao
da Portaria n°® 86/2005.)

11) 0014273 201541521 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16
(dezesseis) anos.(Art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

12) 0003654 201541572 Efetuar descontos nos salanos do empregado,
salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengao ou
acordo coletivo de trabalho.(Art, 462, caput, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.)

13) 1314750 201541653 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente (Art. 13 da Lei n® 5.889/1873, clc
item 31.23.9 da NR-31, com redacgao da Portaria n® 86/2005.)

14) 1311379 201541254 Deixar de proporcionar capacitagio sobre prevencao
de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redagao da

Portaria n® 86/2005.)

7. Agdo Fiscal

Na data de 15/08/2013 teve inicio, por meio de inspegao
‘in loco’, agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel

(GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista, Bela Vista.
Foram encontrados e entrevistados no estabelecimento

trabalhadores que realizavam atividades diretamente relacionadas ao cuitivo de

cacau e atividades gerais de manutengdo da fazenda, como rogo de pasto
bem como notificado o proprietario do estabelecimento, Sr. h

A fazenda, localizada no municipio de Medicilandia, tem
como atividade principal a exploragdo de cacau, contando com cerca de
80.000 (ocitenta mil) pés de cacau plantados. O proprietario organiza a
exploragdo do cacau dividindo o plantio em lotes. Cada lote e distnbuido, a
critério do fazendeiro, a um “meeiro”, na verdade, a um empregado do ora
autuado, por meio de contrato de pretensa parceria agricola.
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8. Da identificagdo do contrato de trabalho e fraude ao contrato de
parceria agricola

Os trabalhadores haviam sido contratados como
pretensos ‘meeiros’ de pequenas areas de plantacdo de cacau, Qque
conjuntamente compunham toda a producio existente na fazenda e da qual
se beneficia economicamente o autuado, sendo 0 contrato de parceria rural
descaracterizado pela fiscalizagdo, por estarem claramente presentes no
caso concreto, quanto a todos os obreiros mencionados, os requisitos do

vinculo de emprego, conforme se explica abaixo

O proprietario organiza a exploragao do cacau dividindo o
plantio em lotes. Cada lote & distribuido, a critério do fazendeiro, a um
“meeiro”. na verdade, a um empregado do ora autuado, por meio de

contrato de pretensa parceria agricola
A prestagdo de servigos dos chamados “‘meeiros” na

fazenda fiscalizada funcionava da seguinte forma: cada familia de
trabalhadores recebia um lote, com aproximadamente 5.000 pés de cacau,
cabendo-lhes todo o trabalho na manutengdo do cultivo até a colneita. O
servico que prestavam na plantagao de cacau consistia basicamente no
trabalho de rogo, desbrotamento, retirada de arvores caidas, colheita,
secagem, ensacamento, adubacdo, aplicacao de inseticidas e herbicidas,
despiolhamento, poda e entrega da colheita

Os trabalhadores adquiriram as proprias custas o0s
facdes e poddes para trabalhar. E, na época de safra, arcavam com 0s custos
de contratacdo de m&o de obra extra necessaria para que 0s frutos do cacau

3
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ndo se perdessem. Os “meeiros’ foram unanimes ao relatar que, no periodo
de safra, de junho a agosto, 0 numero de mao de obra “extra” aumenta
significativamente o numero de trabalhadores da colheita, salvo quando no
caso de os lavradores serem mais jovens, quando a energia produtiva era

maior

Os obreiros ndo arcavam com o valor do adubo e com o
transporte das sementes do cacau da plantagdo até a sede da fazenda onde
as sementes eram secadas nas barcacas (tablado fixo, com cobertura
mével. que permite cobrir e descobrir o cacau), co uanto as vezes
comprassem o0s defensivos agricolas utilizados. Q Sr. Efnrnacia aos
trabalhadores a terra com os pés de cacau plantados, moradia em sua
propriedade; alojamento, as barcagas utilizadas para a secagem das
améndoas do cacau; abalanga para a pesagem do cacau era a do Sr
no escritério; 0 depdsito de armazenamento de agrotoxicos nao existia, 0s
adubos e defensivos agricolas, bem como a aquisicdo e transporte desses
produtos até a propriedade eram feitos pelo proprietario da terra, o Sl

Quando da colheita, o proprietario da fazenda deveria
a teor do que reza o sistema contratual ficar com 50% da produgdo de
cacau, enquanto o trabalhador rural e sua familia ficava com os outros 50%.
Mas isto nunca ocorreu. A atividade de cuitivo do cacau € organizada e
fiscalizada pelo proprietario da fazenda, St | N - recvante
mencionar, ainda, que, na época da entressafra, ou seja, por cerca de 8 (nove)
a 6 meses no ano dependendo de quantas vezes O cacau brotava, era o Sr.
quem distribuia tarefas aos “meeiros” ndo relacionadas a area de
plantagdo sob a qual eram responsaveis. Nessa época, alem da manutenc¢ao
do plantio do cacau, 0S “meeiros” eram chamados a realizar atividades por,
aproximadamente, duas semanas por més, tais como a manutengéo do plantio
e manutengdo de ftratos culturas quando era utilizado o sistema
remuneratorio de “diarias’, com valores entre R$ 30,00 a R$ 40,00. Os
servigos “extras” oferecidos aos parceiros agricolas eram indispensaveis para
a subsisténcia das familias nos periodos de entressafra, quando a
remuneragdo obtida por meio da produgdo do cacau era baixa. Desta
forma, das entrevistas, depreende-se que 0S valores recebidos por cada
trabalhador da familia estdo bem abaixo do salério minimo nacional.

O conjunto probatorio levantado no trabalho de auditoria
demonstra que os trabalhadores encontrados na fazenda estabeleceram,
na realidade, uma relagéo de emprego com O empresario, mas sem O
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrnico competente, ©
que configura infragao do empregador ao art. 41, caput, da CLT



(
C 0L 0 0 et @ttt @ g ettt €0 e e e

R
ey F]

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

FAZENDA BELA VISTA - 13 A 23 DE AGOSTO DE 2013 = MEDICILANDIA = PA

E clara a presenga dos elementos do vinculo de
emprego na relacdo entre esses trabalhadores e 0 SrFque, por meio
de formalizagdo de contrato civil Ccuja execugao é descumprida, é de fato
quem comanda o processo produtivo e se beneficia da mao-de-obra dos
agricultores. A simples presenca das criangas no meio ambiente de trabalho,
bem como a de um alojamento em condigbes precarias sem sanitaric e
acomodando pessoas de sexos diferentes, ao lado da moradia do
parceiro outorgante, ja nos leva a refletir quanto a disparidade deste tipo de
parceria e o quanto tal propriedade do parceiro outorgado ndo atende & fungao
social. Ha intuito oneroso na prestagao de servigos, realizada mediante
expectativa de remuneragdo quando da colheita do cacau e quando da
prestagdo de servigos por antecipacao na entressafra.

Os obreiros exercem suas atividades na fazenda
pessoalmente, sem substituigdo, muito menos habitual, atuando de modo

continuo e regular ao longo do tempo. algumas familias cerca de cinco anos,
inclusive, a exemplo do Sr.&uju primeiro contrato foi
firmado para o desempenho de suas fungdes, mais especificamente no cultivo
e manutencdo do cacau, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do

estabelecimento e que declarou:

“{..) que o filho do depoente tem 09 anos; que 0O
patrdo proprietano da fazenda tem conhecimento
do trabalho do menor: que as vezes h& brincadeira
do patrdo para que todos da familia do depoente
trabalhem inclusive © menor, gue O menor Se
chamm que o menor estuda
no turno da tarde, que trabalha ajudando os pais na
colheita do cacau pela manhd quando ha
necessidade; que o menor trabalha no turno da

manhd: que o cunhado do depoente de 13 anos,
chamado de & veio de
Medicildndia em 20 de janeiro de 2013 para
estudar e trabalhar na fazenda; que também mora

na casa do depoente a cunhado chamada
que chegou para trabalhar dia

I

13.06.2013, que a cun m 23 anos, gue a
esposa do depoente Sra.

também trabalha na colheita e chegou fiaz cCinco

anos; que os menores todos estudam a tarde e
trabalham quando necessario pela manhd, que nos
meses que ndo ha safra o depoente contrai
empréstimos com o patrdo, sendo anotado num
caderno; que chegou a dever R$7.000,00 (sete mil)

e
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reais; que fica anotado o valor € 0 dia da divida no
caderno e & colhida sua assinatura, que quando
volta a ter safra o valor é descontado da divida;
que héa aplicagdo de juros do valor que €
emprestado; que esse esquéma de empréstimo e
feito com todos os meeiros, que sabe que hoje &
sua divida é de aproximadamente R$3521,00;
que essa divida comegou a partir de um ano apos
estar trabalhando; que sempre ha alguma divida,
que caso o trabalhador queira vender a plantacao
de cacau, 0 novo comprador fem que assumir a
divida com o patrdo, que sempre tem crianga
trabalhando pelos lotes, mas ndo sabe exatamente
o numero; que dos meeiros que estao trabalhando
agora sO o depoente que estd com a familia, 0s
outros estdo eiros. que a maiona do cacau é
vendido para 0 do KM 80, cerealista
Trevisan; que esse é parente do proprietario;
que o comprador r o cacau na fazenda,
que chegando no cerealista, o cacau é pesado e é
emitida uma nota de pesagem, que € mostrada e
registrada & fiscalizagdo, que, as vezes, é pago o
valor da meia ao depoente 14 no cerealista, ou
seja, 0 proprio comprador efetua 0 pagamento,
gue as vezes também O pagamento é feito pelo
patrdo, ST ave ndo ha material de primeiros
socorros, que ainda ndo ocorreu nenhum acidente
com o depoente nem ninguém de sua familia; que ©
poddo custa R$16,00, que 0 poddo € usado por
dois anos: que a bota custa R$28,00; que & luva
custa R$2.00 o par; que a luva é de plastico, que 0
Sr. -tem duas fazendas de gado.”

Os trabalhadores exerciam a sua atividade subordinados
ao Sr R ora autuado Para delimitar claramente 3 subordinagao
constatada, que toma flagrante a iregularidade da contratagéo de
trabalhadores por meio de contrato de parceria agricola, e relevante recapitular
resumidamente os pontos centrais constatados pela fiscalizagéo a respeito
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Foi evidenciado pela fiscalizagao que Niiton Trevisan:

« Tem por atividade-fim declarada o cultivo de cacau,

« E detentor de toda a estrutura necessaria para o cultivo do cacau, a
saber: a terra com os pés de cacau plantados, as barcacas utilizadas
para a secagem das améndoas do cacau, a balanga para a pesagem

da producdo no escritorio de sua familia — Sr. | NG além de
todos os frutos pertencerem ao grupo,

« decide acerca da necessidade de compra de insumos como adubo;
responsabilizando-se pela pesagem das améndoas e divisdo de cotas;
quanto aos defensivos agricolas também é responsavel, apesar ae
imputar aos trabalhadores parcela do valor dos produtos,

« mantém os trabalhadores sob sua dependéncia economica, ja que eles
permanecem constantemente endividados;

« responsabiliza-se pela pesagem das améndoas e divisdo de cotas,

somente paga pelas améndoas se o teor de umidade estiver proximo de
10%,;

abate o valor da divida de cada um dos meeiros no ato da pesagem, e

fiscaliza todo o processo produtivo.

Nio se esta diante de uma situacdo em que OS
trabalhadores, Supostos parceiros-outorgados, executam contratos de
“meacéo” de modo paralelo e isoladamente, cada qual cuidando de sua
area, sem qualquer relagdo  oOu interdependéncia. Observa-se que a
atividade esta inteiramente em cadeia e como nas demais fazendas da regiao
existe um grande fazendeiro. Deste modo, em que pese, inexistir uma
relacéo juridica de Direito, nao ha como negar o controle de fato que exerce
sobre os salarios através de exigéncias do produto, adiantando valores no
periodo da entressafra com taxas de juros abusivas, via compra dos cereais
por grupo de sua familia, praticando agiotagem, num emaranhado de
atuacbes que o levaram dada a conjuntura pobre do lugar a uma posigao

de privilégio.
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E evidente, que, no quadro em analise, o conjunto de
trabalhadores é utilizado concomitantemente pelo empregador, entregando sua
forca de trabalho em beneficic do funcionamento de um Unico complexo
produtivo. E ndo poderia ser diferente, pois a fazenda afigura-se, para o
empregador, como um estabelecimento so. com bens, estrutura fisica, @ mao-
de-obra organizados e coordenados para a consecugdo de um
empreendimento comum & especifico de exploragao econdmica da terra,
esséncia do negocio do empregador.

A verdadeira parceria prevista na Lei 4.504/1964, que dispbe sobre o Estatuto
da Terra, &, inclusive, incompativel com a mistura de formas de remuneragao,
parte em dinheiro e parte em percentual da produgdo, como oOcofre
usualmente no caso da fazenda fiscalizada. Isto, por si sO, descaractenza a
parceria e atrai a incidéncia da legislagéo trabalhista. E o que dispde o art. Art.
96, paragrafo Unico, da Lei:

“Os contratos que prevejam o pagamento do
trabalhador, parte em dinheiro e parte percentual
na lavoura cultivada, ou gado tratado, s30
considerados simples locagdo de  servigo,
regulada pela legislagéao trabalhista (...)".

Assim, quando os trabalhadores negociam uma area,
plantagdo, estdo usando a parte ndo em dinheiro, mas em mercadoria
futura que nao tem giro, para justamente obterem moeda e queimam a
mercadoria a prego vil, chegam a antecipar o prego de safra por R$ 2,70. Por
todo o exposto, salta aos olhos ser direta e imediata a subordinagdo dos
trabalhadores, cujo modo de organizag&o do trabalho é determinado de acordo
com 0§ parametros previamente estabelecidos pelo cerealista e agiota
no desenvolvimento do seu empreendimento e, principalmente, para a
organizagdo € manutengao do estabelecimento.

A eventual auséncia de uma supervisdo ostensiva e
diuturna das atividades laborais nas plantagbes de cacau e demais servigos
na fazenda, bem como de controle de jornada, situagdo muito comum no
campo, especiaimente guanto aquelas tarefas pouco complexas, Qque
requerem pouca ou nenhuma qualificagdo para a sua execugao no dia-a-dia,
de modo algum afasta a existéncia da referida subordinagao. Trata-se, na
verdade, nada mais do que outro efeito da informalidade da relagdo de
emprego. Ate porgue, €OmMO ensina Mauricio Godinho Delgado, em seu
*Curso de Direito do Trabalho®, 7* edigdo, Ed. LTr, pag. 303, *(..) no Direito do
Trabalho a subordinagdo é encarada sob um prisma objetivo: ela atua sobre
o modo de realizagdo da prestagao e ndo sobre a pessoa do trabalhador.

10
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E, portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a vis&o
subjetiva do fendmeno, istc e, que se compreenda a subordinagdo como
atuante sobre a pessoa do trabalhador, criando-lhe certo estado de sujeigdo
(status subjectiones) (...) Observe-se que a visdo subjetiva, por exemplo, €
incapaz de captar a presenca de subordinagdo na hipotese de
trabalhadores intelectuais e altos funcionarios”. De fato, ndao é por outro
motivo que a Consolidagao das Leis do Trabalho prevé figuras como a do
trabalhador em domicilio e do alto empregado — ou mesmo do empregado em
servico externo -, que, evidentemente, nao se submetem a controle de jornada
ou a acompanhamento direto, imediato, de suas atividades, mas nem por iSso
deixa de prestar seus servios de modo subordinado, determinado de acordo
com as necessidades e especificidades da dinamica do empreendimento de

seu tomador de servigos

Vale lembrar, ainda, ser flagrante a hipossuficiéncia dos
agricultores contratados, que nao detém capacidade financeira para suportar
minimamente o ©onus e os fiscos de um contrato de parcena. Como
visto, com a remuneragdo paga a eles, 0s trabalhadares nao recebiam

sequer o salario minimo nacional.

Destaca-se gque ¢é aplicavel ao Direito do Trabalho o
principio da primazia da realidade sobre a forma. Portanto, tendo sido
caracterizados os requisitos fatico-juridicos da relagao de emprego, tem-se
que 0s contratos de parcena agricolas celebrados nao produzem qualquer
efeito na esfera justrabalhista

Considera-se que os contratos celebrados eram apenas
um embuste para mascarar a relagio de emprego existente, sendo aplicavel o
artigo 8° da CLT, segundo o qual “Serdo nulos de pleno direito 0S atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos
preceitos contidos na presente Consolidagdo”. Ressalta-se que a Lei
4.504/1964, que dispbe sobre o Estatuto da Terra, deve ser interpretada sob
a luz da Constituicdo de 1988 e, portanto, nao se pode considerar valido
contrato que avilte a dignidade humana e os valores sociais do trabalho (CF/88,

,art. 1, incisos I e V).

Neste diapasdo, a irregularidade da contratagao dos
trabalhadores através de contrato de parceria agricola torna-se ainda mais
flagrante ante a evidente precarizagao gerada pela falta de formalizagao das
relagbes de emprego, que gera consequéncias negativas as mais diversas
para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo:
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+ arelagdo de trabalho torna-se mais insegura € instavel, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades
legais provisorias, COmo as decorrentes de acidente de trabalho e de

maternidade;
« verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social,

« nao ha garantia nem previsao de pagamento do tergo constitucional de
farias nem de 13° salario,

« o {rabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da
relagdo de emprego, indevidamente ndo €& contemplado por
enquadramento e representacao sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, ndo ha duvidas de que no plano fatico se

constata quanto aos obreiros em tela, a presenga dos elementos de
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagdo, suficientes

para caracterizar o vinculo empregaticio destes com o autuado.

9. Do endividamento dos trabalhadores

Ressalta-se que, em razdo da baixa remuneragdo, 0S
obreiros por vezes nao tinham dinheiro sequer para o sustento diario. De
acordo com as entrevistas realizadas, era comum que pedissem ao

empregador adiantamento para conseguir comprar comida, medicamentos,
roupas, € para pagar a conta de luz. Os valores "adiantados’ eram deduzidos
da cota a que lhes cabe do produto da futura venda da safra de cacau, mas
descontados os juros bancarios e ao final sem saberem.

Ao certo sobre a matematica do que deviam,
concordavam — por forga do pouco conhecimento — com quaisquer descontos
imputados. Todos os “meeiros’ tém dividas com o empregador da fazenda.

Segundo relato do sobrinho do Sr. Trevisan, Sulivan, prestado a equipe de
fiscalizagao:

“...) que a nota promissoria fica na ficha e quando trabalhador fraz
o cacau a gemepagadesmmagmrpei&eoaﬁnMHaﬁchadema
pagaf...,lque&cubradnaﬁnrosdequarmpormmoaomés(._r

12
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Como no Direito do Trabalho trata da prnimazia da
realidade, o que se vé no dia a dia & a necessidade do parceiro outorgado
ter de buscar empréstimos e recursos. Desta forma capta dinheiro com
taxas abusivas dando em garantia a antecipagdo da safra a prego vil,
trabalhando ao longo de todo periodo para ao final entregar praticamente
todo proveito ao parceiro outorgante por um valor cua matematica mal
entende, pagando o parceiro outorgante com um misio de entrega de
mercadoria convertida em dinheiro e imediato desconto, o que pelo Estatuto
da Terra seria contrato de locagdo de m&o de obra, verdadeiro contrato de

trabalho fraudado.
Na inspegao, entrevistamos o Sr | ove advzu

“(...)gue nos meses gue ndo ha safra o depoente
contrai empréstimos com o patrdo, sendo anotado
num caderno; que chegou a dever R$7.000,00 (sete
mil) reais; que fica anotado o valor e o dia da divida
no caderno e é colhida sua assinatura; que quando
volta a ter safra o valor é descontado da divida,
que ha aplicacdo de juros do valor que é€
emprestado; que esse esquema de empréstimo é
feito com todos os meeiros, que sabe que hoje a
sua divida é de aproximadamente R$3.521,00; que
essa divida comecou a partir de um ano apos estar
trabalhando; que sempre ha alguma divida, que
caso o trabalhador queira vender a plantagdo de
cacau, o novo comprador tem que assumir a
divida com o patrdo, que sempre tem crianga
trabalhando pelos lotes, mas ndo sabe
exatamente o numero; que dos meeiros que estdo
trabalhando agora s6 o depoente que esta com a
familia, os outros estdo solteiros; que a maionia do
cacau € vendido para KM 80, cerealista
Trevisan, que esse e parente do
proprietario; que o comprador vem buscar 0 cacau
na fazenda; que chegando no cerealista, o cacau e
pesado e é emitida uma nota de pesagem (tal
operacdo também cabe & fiducia do cerealista),
que & mostrada e registrada & fiscalizagdo, que,
as vezes, & pago o valor da meia ao depoente
l4 no cerealista, ou seja, o proprio comprador efetua
o pagamento; que as vezes também o pagamento é

feito pelo patréo, ST N )

13
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Os trabalhadores da lavoura de cacau nao sabem ao

certo como os juros foram capitalizados e 0 que devem. Mas sabem que ali
deixaram a energia de toda a familia: sua, da mulher e de filhos. Os descontos
s30 feitos de forma a nos levar ao caminho do convencimento de gue ano
apds ano, estes obreiros do cacau ficam em um emaranhado de servidao
por divida, ndo tendo do que dispor na entre safra @ mal tendo 0 que comer
desta forma acabam assumindo juros abusivos (na contabilidade, no

“carealista” TREVISAN havia diversas fichas de tra merciais com
lastro em notas promissorias, afiangadas pelo Sr. e ao
nota e

solicitarmos esclarecimentos, o responsavel nos disse qu
o aval das operagbes com 0s meeiros, sendo Os Juros praticados de

ao més)

Nota promissdria fixada & ficha do empregado na Fazenda Bela Vista

10. Das habitagdes e condi¢gbes da agua formecida
As quatro moradias e o alojamento encontrados nas
terras de posse ﬁi - iii distribuidos da seFumle forma: O primeiro
deles para o Sr que mora so, esta casa
ssui sanitario, mas néo tem descarga, a segunda casa foi entregue a

]
— esta casa ndo possui instalagio sanitaria e

14



POOOOOOOOOOOOOPOPOOPOOOROCOLOTOIOOOOUOPDOOOOCOINCOTORPOROYOPIOPOOPNOPOINROISRY!

\.@

o

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

FAZENDA BELA VISTA - 13 A 23 DE AGOSTO DE 2013 — MEDICILANDIA - PA

consideramos que usa a mais proxima do Sr. Illllque também mora s6. A
t | sa tem um bom sanitario externo na érea do avarandado e pertence
a sendo este o apelido do meeiro
presume-se -, pois cabe ressaltar que quando de nossa Vis| s se
reportaram & ocupagdo da casa por “paulo’. conquanto o contrato exibido pelo

Sr apos notificado - fosse o de [Jjcomo ocupante da casa._gue no
. | casa esta a familia
que tem um filho,

9 anos. La moram ainda
Waﬂdasc&rﬂe&que colaboram na lavoura, a fim de formar
. ados "quebrando” o cacau com pod&o (ha filmagem) por

nossa equipe na frente de trabalho.
P | improvisado (especie de
celeiro) onde estavam

casados acompanhando
esclareca-se que néo pertencem a um mesmo nucleo familiar. Neste local nao

havia sanitario, janelas, as paredes eram de madeiras com frestas e 0 chéo
com uma aguada de cimento e terra batida, contendo sujidades, tambéem
havia criangas, gato, galinha, era uma verdadeira desordem e em nada se

aproximava de alojamento.

mmmmmﬁzendaada Vista

15
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A fiscalizagdo constatou que a &gua fornecida aos
trabalhadores da lavoura de cacau da Fazenda Bela Vista provem de um
pogo artesiano, e que até o momento da fiscalizagcdo néo foi comprovada a
potabilidade da mesma. Note-se que esta agua é usada para beber ,banho,
cozinhar e demais usos domésticos tanto pelos trabalhadores nas frentes de
trabalho quanto por seus familiares, pois na propriedade moram muitas
familias com criangas, podendo todos virem a ficar doentes pela ingestao

desta agua.

11. Da auséncia de uso equipamento de protecao individual por parte dos
trabalhadores

estavam laborando nas atividades de - e Caral -
fazenda supracitada sem o uso de equipamentos de protegéo individual
(EPIs), em flagrante desrespeito as normas de seguranga e saude no

trabalho.

Tal assertiva ampara-se ndo somente nas entrevistas
levadas a efeito com os trabalhadores e com O empregador, mas com a
constatacdo "in loco” de que 0s obreiros, no momento da abordagem da equipe
de fiscalizac@o, ndo utilizavam qualquer tipo de EPl. Ao serem questionados
sobre a razo pela qual n&o utilizavam equipamentos necessarios a
seguranga de seu trabalho, alegaram n&o recebé-los de seu empregador,

sendo confesso neste aspecto.

Vale ressaltar que as atividades desempenhadas no
cultivo @ na colheita de cacau na fazenda ocorrem a céu aberto, sobre a terra
nua, o que os expde a riscos de naturezas diversas, como intempéries,
radiagio solar excessiva, picadas de animais pegonhentos, objetos de

natureza cortantes ou perfurantes, como poddo (utilizado para bandeirar -
recolher o cacau com o poddo e coloca-o na cesta trazida nas costas do

trabalhador), facdo (utilizado para abrir o fruto e extrair as améndoas),
galhos, tocos ou pedagos pontiagudos de raizes etc.

Configura-se, no mais das vezes, a inviabilidade técnica

de utilizagéo de protegbes coletivas ou quando eventualmente aplicadas (o
que ndo foi demonstrado pelo empregador), dificiimente ofereceriam
completa protegdo contra os riscos decorrentes do trabalho.

16
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Ressalte-se ainda que, na atividade de retirada das
sementes da fruta, o trabalhador o faz com os dedos, que, sendo acida a polpa,
com o tempo as impressbes digitais praticamente somem, além da perda da
sensibilidade das falanges. Para evitar essa situagao, o empregado compra no
mercado luvas para a sua protegdo, que ndo sao fornecidas pelo proprietano

da Fazenda.

Empregados da Fazenda Bela Vista demonstrando 0s efeitos da atividade sem o uso das luvas

12. Do emprego de menores na atividade da Fazenda

estabelecimento fiscalizado, a utilizagao,

13 (treze) anos, sobrinho de pri
afirmou que auxiliava na ndo como seus

instrumentos de trabalho um podéo (objeto perfuro-cortante utilizado para
juntar os frutos de cacau no chéo) e um cesto de colheita de cacau adaptado a
sua pequena estatura, o qual era carregado as costas da crianga cheio de
frutos de cacau por toda a plantagdo. Por seu tumo, O segundo menor,
quando da chegada dos fiscais do trabalho, efetuava o corte do cacau,
fazendo uso de facfo (instrumento cortante) para a atividade. Ja a terceira
menor, apos aberto o fruto do cacau, separava carogos € polpa da casca do
fruto, em repetitiva tarefa que, durante a entrevista efetuada pela inspegéo
obreira. afirmou Ihe provocar dores nos punhos. Ressalta-se que o trabalho
era desenvolvido sob os pés de cacau, estando 0s menores submetidos a
intempéries climéticas, posigbes inadequadas ergonomicamente e ao ataque

17
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de animais pegonhentos, tais quais cobras e aranhas. Todos 0s menores
afirmaram que trabalhavam no periodo matutino, frequentando as aulas no
turno da tarde, o que prejudica o rendimento escolar e retira-lhes o tempo que
deveria ser destinado as atividades proprias da infancia e adolescéncia. Frise-
se que, em depoimento prestado a fiscalizagdo do trabalho, guando
questionado acerca do conhecimento do dono da fazenda-
Trevisan- quanto ao labor dos menores, 0 Sr

inf o SrJJJ tnha conhecimento da situacdo. Ademais, 0
o DR rrmou v & menor I -

cunhada, mudou-se para a fazenda em 12/02/2012 e desde entdo participa
do processo produtivo, ao passo que 0 meno seu
sobrinho, iniciara suas atividades no estabelecimento aos 20/01/2013

;*' :
:

13. Da caracterizacdo da situacdio analoga a de escravo: endividamento
durante a execugdo do contrato de trabalho

Fica evidente a existéncia do endividamento dos
empregados na Fazenda Bela Vista. No relato mais consistente colhido pela
fiscalizagdo, cuja filmagem foi realizada, mostra-se que 0 empregado no cacau
na Fazenda Bela Vista necessitava do emprego da sua familia na época da
safra para poder aproveitar a quantidade de frutos bem como conseguir
atender @ demanda do produto. Em alguns casos, o proprio empregado
contratara méo-de-obra para dar conta da demanda, sendo da sua inteira
responsabilidade o pagamento pelo servigo prestado.

B,
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Porém, na entressafra, que perdura algo em torno de
cinco meses ( de janeiro a maio), o trabalhador ndo possuia outra atividade
remunerada para a sua sobrevivéncia, obrigando- a obter emprestimos, ora em
dinheiro. ora em adiantamento de safra, para o seu sustento e de sua familia,
arcando com juros de 4 a 6 por cento junto ao seu empregador ou ao

comprador de cacau.

Por algumas vezes, o trabalhador na Fazenda Bela Vista
era alcado para outras atividades (acero de cerca, capina de mato em volta do
cacau) a mando do proprietario, mas tudo temporario ou
precério, néo sendo garantido o trabalhado no periodo de baixa.

Desta forma, o ciclo da divida toma-se presente, fazendo
com que o trabalhador sempre estivesse em divida com o seu patrao, sempre
trabalhando para a baixa no saldo negativo originario dos empréstimos.

O conjunto de fatos colhidos indica que houve flagrante
desrespeito aos tratados e convengdes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengbes da OIT
Numeros 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da
Convenglo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58, 563/1966) e da
Convencéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forga cogente propria de leis ordinarias,
que deram suporte ao RESGATE DOS 11 (onze) TRABALHADORES
CITADOS. ENCONTRADOS EM SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO
E VIDA, com adogéo dos procedimentos previstos nos Artigo 2° - C, §§ 1°e 2°,
da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Finalmente, destaque-se que 08 trabalhadores estavam
sujeitos a condigbes degradantes, bem com existiam 03 menores na mesma
situacdo. Foram emitidas 07 guias de seguro desemprego par os trabalhadores
resgatados, ndo tendo sido expedida guia para oS trabalhadores menores,
por forca da sua contratago ser proibida, conquanto tenham sido adotadas
as providéncias pertinentes ao afastamento destes.

E o que nos cumpre demonstrar, s.m.}.

de 2013.
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