MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO

Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo

L :

00 DE SOOI

FAZENDA FLUTUANTE - I

Periodo: 20/8/2013 a 30/8/2013

LOCAL - FLORESTA DO ARAGUAIA-PA

ATIVIDADE: cultivo de abacaxi (CNAE 0119901)

N® SISACTE: 1616/2013

Coordenadas Geograficas: 07° 28°28.6"S e 049°48'59.1"0
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ANEXOS

* Termos de Notificagao

Termo de Afastamento do Trabalho do Menor

Ficha de Verificacgdo Fisica do Menor

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do Menor
Termo de Ajuste de Conduta

Autos de Infracgéo



I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA FEDERAL - PF




II - DA MOTIVAGAO

0 Grupoc Especial de Combate ao Trabalho Escrave - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Publico do Trabalho e
Policiais Federais, foi destacado para averiguar denincia
colhida pela CPT em Araguaina-TO, em desfavor da fazenda
Arapurd, localizada no municipio de Floresta do Araguaia-PA,
onde trabalhadores ndo estavam recebendo o pagamento e sendo

maltratados pelo empregador.



IIT - DA SINTESE DA OPERACAO

s EMPREGADOS ALCANGADOS: 07

e REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 07

¢« TRABALHADORES RESGATADOS: 00

« NUMERO DE MULHERES: 00

« NUMERO DE MENORES: 01

« NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

¢« NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 01

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES (MENOR): R$1.725,88

« NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 07

¢ FGTS mensal originario:R$00,00

¢ FGTS rescisdrio originario (MENOR): R$198,06
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

¢ TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00

TERMO DE NOTIFICAGAO: 02

NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNICAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL INDIVIDUAL (MENOR) : R$3.000,00 + 06 cestas
basicas

e DANO MORAL COLETIVO: R$ 0,00
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IV - DO RESPONSAVEL

+« EMPREGADOR:
¢« CPF

* CMAE:cultivo de abacaxi (CNAE 0119901)

* LOCALIZAGCAO: © nome da Fazenda é FLUTUANTE (embora na
denincia conste © nome Fazenda Arapurd ou Uirapuru) =
Vicinal Garimpe Babagu - Floresta do Araguaia - PA -
CEP: 68543-000

« OPERAGAO:72/2013

« ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:



V - DA OPERAGCAO

1 — Da Agao Fiscal
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idos o058 trabalhadores estavar 11l07ados em £ i{auas) cas8as

proximas da sede da fazenda.

Apesar de estarem em boas condicdes de uso, as instalacgdes
sanitarias do alojamento coabitado por 07 (sete) trabalhadores
ndo tinham portas de acesso que impedissen
manutencat i resguardo adequado. As instal:
ycupavam dois comodos da edificacao, assim

5 itario disposto em um dos cdémodos e c

Vvasg sanlictarlo

M3c havia portas em qualquer deles e as pecas 5e comunlicavan



Fig.: Instalacdes sanitarias no alojamento.

Constatou-se também que as duas edificagbes destinadas a
alojarem os 07 (sete) trabalhadores nao ofereciam condigdes
adequadas de conservagdo, asseio e higiene.

)

Fig.: Lixo entulhado nas proximidades do alojamento.
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5 — Dos Autos de Infracac

Foram lavrados 7 (sete) Autos de Infracdo, dos guais
3({trés) em face de infragdes relativas a legislacgao
trabalhista, propriamente dita, e outros 4(quatro) por
infragdes relacionadas &s MNormas de Seguranga e Satde do
Trabalhador.

Constatou-se a ndo aplicagdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas FRegulamentadoras, cujos relatos
completos das situagdes encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infragédo.

Nimero Ementa Descricdo da ementa (Capitulagio)

o

1 201084007 1313568 Manter banheiro que nio ofereca privacidade aos usudrios.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc Rem 31.23.3.2, alinea "a", da MR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

1 201084015 1313460 Manter areas de vivencia que ndo possuam condiches adequadas de conservaqo, asseio e higiene.
{Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, cfc em 31.23.2, alinea 3", da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

3 201084023 1310232 Debear de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.
(Art. 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c em 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

4 201084031 1314408 Armazenar agrotdulcos, adjuvantes ou produtos afins a céu aberto,
(Art. 13 da Lei n® 5,869/1973, cfc kem 31.8.16 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

5 201084040 0000051 Delxar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e olto) horas, contado do Iniclo da prestagio
laboral.

(Art. 29, caput, da Consolidago das Leis do Trabalha.)

6 201084058 0000208 Admiti ou manter empregado sem o respectivo registro em livio, ficha ou sistema elebrdnlco competente.
(Art. 41, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

7 201084066 0014311 Manter empregado com idade inferior & 18 (dezoito) anos em atividade nos locals @ servigos insalubres ou

perigosos, conforme regulament.
(Art. 405, Inctso [, da Consolidacdo das Lels do Trabalho.)

13
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Subcocordenador de Grupo Movel
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