>
‘iﬁ‘-‘
30

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALLZAL AD NO TRABALNO
GRUPO ESPECIAL DE FISC ALLEAX AD MOVEL - GEFM

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA VICTORIA

PERIODO DA ACAO: 06/082013 a 16/08/2013
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: CRIACAO DE GADO PARA CORTI
CNAE PRINCIPAL: 0151-2/01

OPERACAO N*: 71

SISACTE: 1706




"u..*.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAC AD MOVEL - GEFM

INDICE

& = th

o 10
w34
- |
v 54




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALNO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

ANEXOS

- Notificagiio para Apresentagiio de documentos-NAD n® 35613-52013/101
- Copia de Procuragio
- Copia do contrato particular de compra ¢ venda

- Copia da planta ¢ memorial descrito da antiga fazenda U (atual Victoria)

- Copias dos demais documentos referentes ao imovel apresentados pelo .-»_

fiscalizacio
- Documentos do s/ G

- Termos de depoimentos dos trabalhadores

- Termo de depoimento do sr. _|

- Planilha de calculo das verbas rescisonias devidas

- Copias das guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

- Copias dos Autos de Infragio
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\) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador 3
crr I
CNAE: 0151-2/01

I'-.lllll:‘l'l.'l,,"u: Fazenda W ictona, Estrada do Rio dos Bois, zona rural de Bom Jardim MA
CEP: 65380-000

Coordenadas geogrificas da sede da fazenda ¢ do primeiro acampamento (dois
barracos): S 04°06° 737" / WiM6°48' 763"

Coordenadas geogrificas do segundo acampamento (barraco de lona no meio da
vegetagdo nativa): S 04°06° 703"/ W 046247 700"

Coordenadas geogrificas do terceiro acampamento (uma precana casa de madeira):
SU4°05'888™" / W 046°48' 727

Enderego para correspondéncia do empregad

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcangados | 12
Registrados durante aciio fiscal 00

| Resgatados — total { 11
Mulheres registradas durante a acido fiscal 00

| Mulheres resgatadas | O
Adolescentes (menores de 16 anos) L 00 |
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00 .
Afastamento de menores | 00 |
Trabalhadores estrangeiros | 00

| Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal | 00 |
Trabalhadores estrangeiros resgatados | 00 |
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | 00
['rabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) (0 .

L
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| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido (ndo foram pagos)*

'+ dano moral individual

| L *

N de autos de infragio lavrados
Auto de apreensiio ¢ guarda

| Termo de devolugiio de documentos
Termos de interdigio lavrados

| Termos de suspensio de interdigio
Prisdes efetuadas

CTPS emitidas

I'ruhiihmlurch estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ I8 anos)

| 00
4 ]] |
| RS 45.534,57
| RS 37.278,60
| 00

RS 5.099.87

25

| 04

* As verbas rescisorias ndo foram pagas pelo empregador no curso da aglio fiscal.

**Nio recolhido pelo empregador. Notificagio de Débito do FGTS mensal ¢ rescisorio
devido serd lavrada quando do vencimento da competéncia 08/2013,

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

IN"do Al

CIF

Ementa | Capitulago
An. 13, caput, da

1| 201.459.370 0000019 | Trabalho.

Arn. 459 8§ 1°. da

2| 201.459.388 001398-6 J]_ryhalhu.

Consolidagio das Leis do

Descrigio Ementa

I Admitir empregado que nio
possua CTPS.
Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia Gtil do més
subseqiiente a0 vencido, o

Consolidagdo das Leis do | pagamento integral do saldrio

| mensal devido ao empregado.

Art. 67, caput, da

3] 201.459.396 J036-1 | Trabalho,

Consolidacio das Leis do

1 = —
| Deixar de conceder ao empregado
um descanso semanal de 24 (vinte |

le quatro) horas consecutivas,
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201.459.400

201.459418

201.459.426

201.459.434
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459 442

201.459.451

2001.459 469

201.459.477
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()] 1460

131464-5

Ar
Consoli

Irabalho

4,8 2%, da
i

LW LR \I.I'\ ] L .1 I.!I.l

Art. 464 da Consolidacio

das Leis do Trabalho

Art. 13dalein

3. ER91973, ¢'c item

5 s 1 I -
31.5.1.3.1, alinea “a da

NR-31,

CLMIm IIL'I|.1.I\| i I.i.l.

Portana n® 862005

Art. 13dalein
5.889/1973, ¢/c item

11.20.1 da NR-31,

rnl.h,.'n- da I"- wianan

com

R6/2005

Art. 13ddalan
5. 8891971, ¢'c item

31.5.1.3.6 da NR-31

com redacdo da Portana

n" K& 2005

Art. | :'l.l..l I &l n
5.889/1973, ¢/c item
31.23.5.1, alinea *“b", da

NR-31,

com FlL'd.l\_'.'n.': l.1.|

Portana n® 862005

Ant. 13dalan
5.889/1973, ¢/c item
11.21.5.1, alinea “a", da

NR-31,

com redacio da

Portana n® 862005

Art. 13dalein
5.889/1973.
31.23.1,

NR-31,

c'c iem
“b”, da

com H.'I.t.!\.:lil da

alinea

Portaria n® 8672005

GEFM

Deixar de CONsignar em registro
mecanico, manual ou sistema
cletronico, os horinos de
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 10

(dez) I."|'|'I]'|'|I..'§:.II.|I.|\

Efetuar o pagamento do salino

do empregado, sem a devida

formalizacio do recibo

Deixar de submeter irabalhador a

exame médico admissional, antes

que assuma suas atividades

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,

Cquipamcnios de protegio

individual

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com

matenal necessano a |'l|5_'h|.i5'..|..1 e

l"IIIIIt".HI"-\. SOCOITOS

|]\.'|\.|'|.: liL' I.||.'1..I| (i ] .||.|.'||.|.|1'|L'|'|tll{11_'
armanios individuais para

:.‘_'Ll.lll.l-d de objetos Fil._"‘}hl,l.l!‘\,

Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou disponibilizar

camas em desacordo com o

| disposto na NR-31

Deixar de k[]‘-l\'."[llhlll.f.il locais
para refeicio aos trabalhadores
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14| 201.459 50

15| 201.459.5)

16 201.459.523

17| 201.459.531

18 | 201.459 540
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11146964

-

3134140

Art. 13dalein

3 KR/ 19
31.23.1
NR-31, «

_ Portana

C'C ilem

alinca “e

da

MLl h.'l.‘:.lt_.!-.' da

1 A :llll"\

An. I3dalean

5. 889/197

|1

NR-31, «

1 ™9
J

Portara

Art. 13 d
5.K80/19
11.213
NR-31,
Poriaria
An |:11.
5.889/19°
':'| _'“i £ 1

redacio da Portarian
K/ M 15

Art. 13 d
5. 559/197

11.23.1

r CTC 1M

alinca “b

om redacao

1" K& NS

1 J Ll I |
13, /i nen
.|!||!I.'.: '..

xi-l

‘l.l

da

om redacao da

1 R6200S

1 Leaanm

| T

o BC CIl

da NR-31

1 L n
4, ©C Nem
alinea *d

Livm

I.||.l

\H :I. COV T Ti.'n.i :I\-.h' \l-!

1 9

Poriaria n® 862005

-
« &€ 1Em

alinea “d

da

MR :], com H'l.lxl...ll.l da

Art. 13 d:

5. 8891973 ¢

2]

'\1|

Portania n® 8672005

1 Lea n
C Item
alinea “a’

da

NR-31, com redacio da

[ Portana n

62005

GEFM

Deixar de di sponibilizar

lavandena aos trabalh adores

Manter drcas de vivéncia que nio

possuam paredes de alvenaria

madeira ou material equivalente

Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam piso cimentado, de

madeira ou de material

] l.'l.| LI%a |L'11|l'

Deixar de lomecer roupas de

CAma .L11I.'I-|II.I|.|.I'= as I.\I|1|‘|!|,,|1l_'x

climéticas locais

Deixar de disponibilizar local

adequado para preparo de

alimentos  aos trabalhadores

Manter dreas de vivéncia que

nao possuam cobertura que

| prodeja contra as inlempenes

Deixar de disponibilizar
instalacdes sanitdanas aos

trabalhadores
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Art. 13dalan

' 5.889/1973, ¢/c item
! 11.23.5.1, alineca “e”, da
NR-31, com redagio da Dieixar de disponibilizar
19 | J01.459 558 13137740 | Portana n® 862005 | alojamentos separados por sexo
Art. 1ldalan
5.889/1973, ¢/c item Deixar de disponibilizar, nos
11.23.9 da NR-31, com locais de trabalho, dgua potivel
redacio da Portana n ¢ fresca em quantidade
20| 201.459.566 1314754 | B M5 | suficienie

Art. 13da lan’

5.889/1973, ¢'c i1lem

11.23.5.2 da NR-31., com | Permitir a utilizacdo de fogdes,

redacio da Portanan fogareiros ou simulares no
1313789 | R6/ 2005 interior dos alojamentos

Art. 13daleain

21| 201.459.574

5.889/1973, c¢'c item
11.23.2.1 da NR-31. com | Perrmiir a utihizacdo de area de
redacio da Portana n vivéncia para him diversos
22| 201.459.582 131351-7 | R6/20035 | daquele a que se destina
Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, da SEM O respectivo registro em
Consolidaciio das Leis do | hivro, hicha ou sistema eletrdnico
23| 201.459.59] (W0 10-8 . I'rabalho | competente
I Deixar de apresentar documentos
Art. 630, § 4°, da sujeitos & inspegio do trabalho no
Consolhidaciio das Leis do | dia ¢ hora previamente fixados
24| 201.459.60 001168-1 | Trabalho | pelo AF]
Deixar de anotar a CTPS do
Art. 29, caput, da empregado, no prazo de 48
Consolidacio das Leis do | (guarenta e oito) horas, contado
25| 201.461.1378 | 000005-1 | Trabalho | do inic10 da prestagdo laboral

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econdémica do estabelecimento fiscalizado consiste na cniagio de gado
para corte (CNAE principal: 0151-2/01). Segundo informagdes do Sr
irmiio do proprietario, em depoimento prestado ao procurador do trabalho Dr
(anexo a este relatono), existem apenas 10 cabegas de gado na propned:
informacdo sobre a quantidade de cabegas de gado na propniedade nido for confirmada, visto

que houve declaraghes diversas durante a a¢dio fiscal. O vaqueiro falou em 28 cabegas de

9
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gado ¢ 5r_ pai do proprietario que residia na fazenda, informou que havia 50
cabegas de gado na fazenda.

Segundo o 5:_3 Fazenda Victoria fora adquirida pelo empregador ha treze
anos ¢ antigamente tinha o nome de Chaparral.

E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

Segue pela Rodovia BR 222, sentido AcailindiaMA — Bom Jardim/MA. Apods os
povoados Nova Vida, Ponto do Inga, Ponto dos Eucaliptos ¢ Nova Vila. entra & esquerda
€m uma estrada de chiio. Segue pela estrada e passa por virias porteiras. Depois da Fazenda
do Teoblado, esti a fazenda do Palmireno.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisdo de Erradicagio do
Trabalho Andlogo ao de Escravo DETRAE, inserida no dmbito da Secretaria de Inspegiio
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego ~ MTE, a qual designou equipe do
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEF M, com o objetivo de fiscalizar condigdes de
trabalho andlogo ao de escravo na regido ¢ proximidades de Agailindia MA.

A equipe de fiscalizagio se deslocou em 08/08 2013, de Acailindia/ MA até a
Fazenda Victona, de propriedade do Sr Ao chegarmos i
propriedade do SI;# encontramos o pai do proprietirio Hr.d ¢ dois
trabalhadores, na sede da fazenda. onde havia dois barracos ¢ uma obra de construgdo civil,
Depois de nos identificarmos como membros do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel de
combate ao trabalho escravo, entrevistamos o sr. acerca do funcionamento da
fazenda, da existéncia de trabalhadores ¢ das condig¢oes de trabalho ¢ moradia. O mesmo
explicou-nos que a fazenda era do seu ﬁlhn—¢ que cle geria a fazenda com a
ajuda de seu outro fitho . scndo quc ambos contratavam trabalhadores e jam i
fazenda com frequéncia. O sr. [ linformou a0 GEFM que na semana passada agentes
do IBAMA haviam ido a fazenda Victoria, assim como agentes da Policia. Posteriormente,
0s trabalhadores informaram-nos qQue, apds a inspegdo do IBAMA, as atividades do rogo
deveriam ser paradas, mas nio foram.

O sr - plicou-nos, ainda, que fica alojado no barraco que existe na sede da
fazenda, junto com mais dois trabalhadores, e que ndo pode trabalhar por conta de
problemas de saide (diabetes ¢ pressio alta). Assim, permancce na sede. cuidando da
fazenda e dando ordens aos obreiros que ali trabalham no rogo, cuidado de mudas. limpeza
da sede ¢ obra de construgdo.

10



£
t Yol |
3

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALLZ AVOAD SO TRABALNO
GRUPO ESPECIAL DE FiS( AR FAY i.:nmul GEFM

f N
x :

Foto: local onde dormia o Sr{ NG - o ojudanic o pedreiro [
Venficamos que o ‘-‘_J--:n:m ¢ se alimentava juntamente com o vaqueiro ¢
um barraco construido com toras ¢ ripas de madeira piso

outros  trabalhadores em

cimentado e com cobertura leita de telha “brasilit™. O barraco nio MWissula ¢letiva protecio
I Y

contras as intempénes (chuva, venio e frio) € ncm protegia os trabalhadores contra animais
I I

UL pessoas, uma vez que nao havia protecio lateral. nem portas ou janelas
Neste barraco, havia uma mesa de madeira com dois bancos compridos, uma pia

improvisada, um fogio 4 lenha ¢ os alimentos eram armazenados embaixo da mesa e as

panclas com refeigdes ficavam em cima do logdo, expostos ao sol e calor de toda a tarde.

Era neste ambiente que os trabalhadores armavam suas redes e dormiam
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Fotos do primeiro barraco: Barraco que aloj

ava trabalhadores. Local de armazenamento de

alimentos e local de lay agem de utensilios
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Fotos do primeiro barraco: bomba aplicadora de agrotoxicos armazenada no mesmo
barraco que serve de alojamento aos trabalhadores, proxima s redes ¢ roupas pessoais.

il

: / i Q. . - - o s =
‘

Fotos do primeiro barraco: auséncia de local para conservagio das refeigdes feitas pela
manhd. Os alimentos ficam nas panelas expostos ao calor e sol da tarde. Carne salgada
pendurada na cerca, exposta ao sol para secar.

A sede da fazenda possuia dois barracos, uma obra de uma casa em construgio, uma
antena parabélica, um curral para o gado ¢ uma caixa d*dgua, conforme fotos abaixo.

13




MINISTERIO DO TRABALHO FE EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALLZ ACAD NO TRABALHO
GRUPMD ESPECIAL DE FISCALIZ AL AD MOVEL - GEFM

i 1 T L ER

Fotos: Entrada da fazenda: cerca, curral, obra, barraco e antena.

Trés integrantes do GEFM encontraram o Sr.
escondido dentro de um buraco de cerca de 3.5 metros 5 O para lazer

funcionar tubulagdes referentes & obra.
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. -r‘ —
Foto putrcun-1.':1.;4.|nt|'.u.1n pela fiscalizagio escondido em um buraco

Foto: - deixando o buraco com ajuda de um integrante do GEFM.

Entrevistado, o sr inlormou-nos que estava trabalhando como pedreiro na
construgdo de uma casa que servinia de sede da fazenda e que contava com a ajuda de um

15
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trabalhador. O wl'._ havia deixado sua casa no interior da Bahia convidado por seu
pal, © \I—p,lm ir com ele para a fazenda. Estava alojado com sua familia
(esposa ¢ lilhos pequenos) em uma casa de madeira que fica um pouco antes da chegada a
sede da fazenda. O trabalhador laborava sem camisa, de bermuda ¢ descalgo, sem qualquer
cquipamento de protecio individual

A cerca de 50 m deste local, havia outro alojamento em que cstavam alojados dois

trabalhadores: o Sr Os dois obreiros

estavam na sede da fazenda no momento em que a fiscalizacdo chegou. Ambos nos

informaram que estavam trabalhando para o Hr_J haviam executado servigo de

rogo € servigos gerais, nido tinham CTPS assinada e niio rec c¢hiam nem mesmo o salirio

Minimo Como remuneracio

Fotos: entrevistas com os lr.|h,1lh,uimcx—

Ao lazermos a inspecio fisica do barmmaco. constatamos que o mesmo fora
“construido™ pelos obreiros com ripas de madeira que formavam a estrutura do pegueno
barraco ¢ com palhas secas na cobertura, colocadas sobre uma lona plastica azul. Nio havia
paredes ou qualquer protegio lateral que pudessem protege-los das intempéries ou mesmos
de animais pegonhentos e de animais silvestres durante a noite, O piso era de chiio batido
Os trabalhadores dormiam em suas proprias redes e usavam cobertores proprios, materiais
comprados com seu dinheiro ¢ trazidos de casa.

Verificamos também que neste local ndo havia instalaghes sanitanias ¢ que os
trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas nas imediagdes do barraco, no mato.
sem a minima privacidade ou higiene, o que potencializa o risco de infeccdes ao entrarem
¢m contato com suas proprias fezes ou de outrem que ali fazem as suas necessidades
fisiologicas.

16
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Fotos: barraco sem armdnios, roupas, objetos pessoais, redes, botas ¢ utensilios
domésticos utilizados para cozinhar armazenados no barraco de forma preciria.

Ao conversarmos com os tr:lha]ha(hrmﬁm eles nos mostraram o
local de onde coletavam dgua para beber, tomar banho e lavar roupas jgua que

17
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utilizavam era proveniente de um depésito reutilizado de produto corrosivo (peroxido de
oxigénio). O depésito (um contéiner) era enchido pelos proprios trabalhadores com agua
oriunda da caixa d*dgua que armazenava dgua puxada do “rio dos Bois™. Niio havia, pois,
nenhum processo de purificagio.
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Foto: acampamento dos dois tmbalhmk-uF No detalhe, contéiner onde era
armazenada dgua para consumo humano, Ao fundo, caixa d° dgua que armazenava dgua
puxada do i

———
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Foto: No detalhe, sabonetes usados pelos trabalhadores para tomarem banho no local.
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Em depoimento prestado a0 GEFM (anexo a este relatdrio) no dia seguinte, no
Centro de Defesa da Vida e Direitos Humanos de Agailindia/ MA. o trabalhador
afirmou entre outras coisas que:

“que ¢ ajudante de servigos gerais, que ja conhecia o proprietario da

Jazenda, SIEEER. pois o mesmo foi candidato a prefeito da cidade e
reside na mesma rua do depoente; que estava em casa, parado ¢ sem
servico quando o “gordinho”, irmdo do proprietario da fazenda lhe
procurou e disse que tinha servigo na fazenda, que pagava bem ¢ em dia;
que o servigo pra fazer era rogo de Juquira, num periodo de 30 dias,
sendo o pagamento RS 600,00 por alqueire rogado; que o rancho seria
Jornecido pelo empregador e também um lugar para ficar; gque aceitou a
proposta de emprego ¢ no dia 04062013 a tarde Joi levado para a
fazenda, levando consigo uma mochila com roupas, uma rede ¢ escova
de dente; que foi levado pelo B o fazenda, no carro dele
fuma maindra), na carroceria, juntamente com o ]
do depoente); que chegou na madrugada do dia (
Jazenda, nio tinka nenhum lugar pra ficar ¢ o
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Jazer o barraco de lona; neste primeiro dia foi entregue um saco de Skg
de arroz, feijdo, sal, dleo, cebola, tomate € um pouco de carne de sol
que ji estava cheirando mau ¢ dito que teriam que cozinhar para comer.
Quie entdo iniciaram o servigo de rogo, que no periodo de 15 dias, os 03
trabalhadores rocaram 3.5 algueires de Juquira. Que ao terminar esse
rogo pediram para receber o valor devido aos trés trabathadores pelo
trabalho nos 15 dias que daria RS 2.100,00, sendo RS 700.00 para cada
um. Que nesse periodo de 15 dias, trabalharam direto  finclusive
domingos) no horirio de 06:00 12:00 & de 13:30 - 17-00- que eles
mesmos faziam a comida no imtervalo do almogo; que acordavam mais
cedo ¢ tomavam o café da manhd, que era fornecido apenas o po e o
agticar, sem pdo ou biscoito. Que o servigo do rogo Joi acompanhado
pelo “pordinho ™ que depois de fazerem o senvico combinado, pediram
que fosse feito o pagamento; ffue o " disse pra voltarem pra
Davindpolis ¢ receber li: que foram levados de volta pra cidade de
Davindpoliis pelo — € ao chegar ld, na hora de receber. ele
disse que estava sem dinheiro ¢ que tinha mais 02 alqueires de rogo pra
fazer e que pagaria tudo no final Que depois de 04 dias retornaram prit
fazenda ¢ iniciaram o rogo dos 02 alqueires: que essa parte da Juguira
era mais fechada que a anterior ¢ demoraram mais pra terminar: guie i
estavam g quinze dias nesse trabalho quando foi reclamar com o
i' que a carne estava ruim ¢ cheirando mau; gue o “gordinho "
achou ruim ¢ mandou que Josse embora; gue ao questionar sobre os
pagamentos dos valores devidos o ﬂ disse que ndo ia pagar
nada; pedin entio que desse pelo menos o dinheiro da passagem ¢ ¢le
ndo dew o dinheiro ¢ mandow que voltasse a pé; que o depoente tinhq
meia hora pra sair de dentro da fazenda, que saiu ¢ ndo levou nada, nem
95 pertences ¢ nem os documentos; gue veio a pé até o “banho do ingi"
perto da estrada de ferro; que demorou 14 horas da fazenda ao banho de
inga. sempre andando, tendo parado no “prédio duH onde pediu
um prato de comida; depois continuou a caminhada. (e dormiu por la,
em cima de umas mesas; que quando amanhecey Pegou uma carona até
0 povoado CEM; que depois continuou a caminhar até Agaildndia, que
andou por trés dias ¢ noites seguidos (sem dormir), parande apenas pra
pedir comida. Que quando chegou em Acailindia, conseguin  uma
passagem de dnibus pra ir pra Davindpolis. Que em Davindpolis
procurou pelo Sr € contou tudo que tinha ocorrido ¢ que
precisava receber; gue o Palmireno propas que voltasse a fazenda fazer
im nove rogo e dai pagaria todo o valor devido, Que retornou pra

Jazenda, novamente levado pelo N - /i foi recebido pelo Sr.
pai dﬂi,: do N (que estava cuidando da

Jazenda) e colocado pra fazer servigos gerais, pra receber o valor de RS
25,00 por didria. Que trabalhou por dez dias pra receber na didria, até
ser encontrado pelo grupo do MTE. Que em todo o periodo nio recebeu
nenhum valor. Que trabalhar com o Snﬁ'm complicado, pois ele
fazia ameagas, vivia dizendo que ia lhe ma pro inferno, inunm
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the pediram documentos para fazer registro ou regudarizar a sitwvagdo;
Gque nesse periodo ndo assinou nenhum papel ou quaisquer documentos;
que receben escova de dentes ¢ sabonete, que seriam descontados do
valor que tinha pra receber; gue ndo recebeu nenhum EPI; que a botina
levou de casa; que recebeu 02 foices para executar o trabalho; que tudo
que precisava pedia para o caseiro, [JJiilcirmao do proprietirio da
fazenda); que .- fazia essas anotagoes num caderno; pois tinha a
informagdo que seria tudo descontado. Que em todo o tempo ficou
alojade no barraco de lona; que ndo tinha nenhum banheiro para usar;
que o usava o mate pra fazer as necessidades fisiologicas; que ndo
recebia papel higiénico; que tomava banho direto no rio ¢ que bebia a
dgua que tirava do mesmo rio ™,

Ao entrevistarmos o segundo trabalhador encontrado neste local (depoimento anexo
a este relatorio), o srafirmou que:

“o proprietirio [ procurou em sua casa e perguntou se 1ava
desempregado ao que responden que estava, QUE o sr

pergunton se ele estava disposto a trabalhar na fazenda dele para pintar
com dleo queimado; QUE perguntou se a pessoa seria assalariada e se
ganhava bem ao que o empregador respondeu que tirava um saldario
minimo por més. (ue perguntou se era descomtada a comida, sabido,
ferramenta ao que foi informado que NADA seria descontado; QUE
aceitou o trabalho dia 03052013 ¢ seguin para a fazenda no carro do
proprictario, uma DODGE Run, no dia 05/05/2013, QUE ao chegar li
ndo tinha sede na fazenda ¢ que ficaram num barraco de chio batido
coberto de lona ¢ palha, QUE o pai do proprietirio chegou dois dias
depois ¢ ficou no mesmo barraco que ele, QUE havia um irmdo do
proprictario morando em wma casa um pouce abaixo com a esposa,
QUE ndo recebeu bota ¢ comprou a bota que estava calgando; QUE
nio recebeu nenhum Equipamento de protegio individual, nem luva,
nem perncira, mem chapéu, mem vestimentas; QUE nio teve sua
carteira anotada, ndo fez exame médico antes de comegar a trabalhar,
nem recebeu nada além do lugar pra dormir; QUE as ferramentay
foram compradas com o proprietirio que anotou o valor em um
caderno; QUE o preprietirio avisou gque o que fosse consumido li
dentro da fazenda ia ser descontado dele; QUE a comida ia ser anotada
num caderne pra ser descomtada; QUE os produtos de higiene como
sabdo, sabonete ¢ remédio ia ser anotado pra descontar do salirio; que
nunca viu o proprietirio anotando nem viu o caderno; QUE a dgua
usada pra tomar banho, cozinhar ¢ lavar roupa vinha de um tambor
quadrado eles enchiam com baldes com dgua de wma caixa; QUE a
dgua chegava na caiva vinha de um pogo artesiano puxada com
bomba;QUE depois que terminou a pintura do curral foi informado
que ficaria fazendo servigos gerais; QUE efetuou a limpeza do terreno
do local onde ficaria a sede da fazenda e pintou os mourdes que
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cercavam a drea da futura sede, QUE depois de vinte dias no local foi
mandadoe pro rege da juquira; QUE ao chegar ld tudo que era pedido
era anotado pelo pai do proprietario identificado como senhor [ D
QUE nos dias de folga o prato de comida era descontado; Que ficou 10
dias no rogo; QUE acordava s 5:00h da manhd para preparar o café ou
molhar as plantas; que trabalhava até entre as 11:30 ¢ as 12:30h; Que
voltava as 13:00hs ao trabalho ¢ parava as 18:00h; QUE dia 05/06/2013
receben RS 150,00 ¢ pediu ao proprietario para vir pra cidade ver sua
familia; QUE o senhor R o levou até a vila do Piguid e de li
pegaram um onibus até Imperatriz ¢ depois pegaram uma van até
Davinapolis, QUE o senhor || o procurou dia 06062013 ¢
perguntou se ele ndo queria voltar pra fazenda; QUE respondeu que ndo
por gue o senhor _m}u cumprin o prometido; QUE
N /o gue agora o contrato era com ele ¢ que ele é que faria o
pagamento ia ser com ele; QUE acreditou em [N rois ji
havia trabalhado com ele ¢ ele acertava tudo direitinho, QUE u‘
I o oum salirio Jﬂ-mm recrutar irabalhadores
em Davindpolis para a fazenda; QUE o senhor o Pegoti em
sua casa ¢ levou pra fazenda no dia 08072013, que ficou trabalhando
do rogo da juguira ¢ na limpeza na drea da sede; que foi em casa
novamente em 24072013, que retornou dia 30007/2013;: QUE virou o

més de fulho na fazenda e que estava aguardando o .u-nJ'anr
pagi-lo agora dia 08082013 para buscd-lo ¢ levar pra cidade ™.
Verificamos pelo teor dos depoimentos acima que estes trabalhadores no tocante ao

registro ¢ i remuneragio cstavam em absoluta situagio de vulnerabilidade perante o
empregador, além de se encontrarem em condigdes degradantes de moradia e de trabalho.

Enquanto entrevistivamos estes trabalhadores, parte do GEFM se deslocou em
busca de frentes de trabalho de rogo de juquira ¢ findou por encontrar, por volta das 17:30
horas, um grupo de secis trabalhadores que estava alojado dentro da mata em um barraco de
lona.

Tratava-se de um barraco “construido™ pelos proprios trabalhadores, feito com ripas
de madeira nativa, feito com palha e lona plastica azul fomecida pelo sr. Palmireno quando
da contratacio do grupo de seis trabalhadores. O barraco ndo possuia qualquer protegdo
lateral que os protegesse das intempéries ¢ de animais silvestres ou pegonhentos, e havia
sido “construido™ sobre solo de terra batida, no meio da mata. Neste segundo
acampamento, ndo havia instalagdes sanitarias, nem local adequado para preparo e guarda
de alimentos; ndo havia local para tomada de refeigdes com mesas e assentos, nem
materiais de primeiros socorros; a dgua consumida por este grupo de trabalhadores era
retirada de uma cacimba na qual a dgua do igarapé fora cavada pelos proprios trabalhadores
com ferramentas para forma rum buraco e enché-lo de dgua.
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Foto: local onde estavam alojados 6 (seis) trabalhadores do .‘*.1'_
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Foto: local improvisado pela cozinheira para preparar as refeigdes dos trabalhadores.

Foto: unica fonte de dgua do acampamento. Local de onde os trabalhadores retiravam dgua
para cozinhar, para tomarem banho, lavar utensilios e roupas e para beber.
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Foto: barraco em que seis trabalhadores, cinco do sexo masculino ¢ uma do sexo feminino,
dormiam ¢ guardavam scus pertences, ferramentas, botas, alimentos,

Foto: local de guarda de alimentos.
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Fotos: ferramentas formecidas pelo empregador para a “construgio™ do barraco e o Servigo
de rogo, ¢ botinas em mau estado de conservagiio.

O local ndio possuia as minimas condigdes de higiene, asseio ¢ habitabilidade
necessdrias para a moradia digna de um ser humano, de modo que os trabalhadores tiveram

que “construir” seu proprio acampamento ¢ improvisar a dormida, o fogdio, o local para
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Em depoimento prestado ao GEFM no dia 09/08/2013, na sede do Centro de Defesa
da Vida ¢ Dircitos Humanos em AgailindiaMA., o trabalhado
explicou como se deu sua contratagio ¢ as condigdes do trabalho e da moradia:

“gue 1’- chamou para ir trabalhar na fazenda do sr || R o
LAY

Rio dos Bois, rocando juguira; QUE ficou acertado com o sr. | KKEGB
que iria ser feita uma empeleita, cujo valor do algueire seria RS 600,00

(seiscenios reais); QUE trabalha com mais quatro colegas, formando um
grupo de cinco trabalhadores por algueire: QUE iria receber por
produgio; QUE se o mato for bom, um algueire é feito por cinco pessoas
em cinco dias, mas se o mato for ruim, demora muito mais; QUE o sr.
Palmerino ¢ quem vai conferir o servigo depois de promto; QUE as
ferramentas sio da fazenda, dadas pelo dono, QUE chegou na fazenda do
sr. Palmerino no dia 01/08/2013, de noite, tendo vindo na carroceria do
carro do ArH{_}{ E chegaram na fazenda a noite ¢ dormiram ¢
um barraco de lona na beira do brejo; QUE ne outre dia, o a.r.#
levou os trabalhadores para o meio do mato, onde fizeram um barraco de
ripas de madeira, palha ¢ lona azul dada pelo sr. [ OUF os
botas ¢ lima ¢ foice 36 chegaram depois e, por isso, sé comecaram a
trabalhar uma semana depois, ji que antes ndo dava para trabalhar sem
ferramenta; QUE a comida era feijdo macarrdo, arroz e sardinha; QUE a
comida cra feita por uma cozinheira; QUE ndo tinha carne nem café;
QUE o café faltava ¢ eles tomavam chd de limdo que tiraram de um pé de
limdo que tinha priximo; QUE quando chegaram ndo tinha dgua para
beber ne local, sé uma dgua fininha no brejo; QUE tiveram que cavar
para a dgua subir; QUE a dgua que bebiam era meio rosa ¢ tinha um
sabor ruim; QUE tomava banho neste mesmo local, com dgua pega em
balde; QUE ndo existia banheiro nesse acampamento, 50 mesmo o malo,
QUE ndo tinha papel higiénico; QUE as panelas eram do sr. ||| EEGEGIB
QUE as redes eram dos trabalhadores ¢ cada um tinha que levar seu
cobertor € suas roupas de trabalho e wtensilios; QUE as coisas que
pegavam tinham que ser descomtadas, inclusive a comida; QUE ndo sabe
as valores da comida e nem de mais nada; QUE essa é a primeira vez que
trabalha na fazenda do sr [ CUE ji teve carteira assinada em
outros empregos, mas dessa vez ndo leve carteira assinada nem foi
registrado; QUE munca dormiu em barracos de lona ¢ essa é a primeira
vez; QUE acha que iria ganhar pelo menos um saldrio minimo por més,
depois dos descomos; QUE o 5r_.rldd iria pagar a cozinheira e,
por isso, os trabalhadores iriam pegar um pouce de cada um para dar RS
300,00 a cozimheira: QUE nao tinha energia elétrica no acampamenio ¢
tinmham apenas um lampido as éleo para iluminar o barraco, QUE o sr.
i ndo deu lanterna para os trabalhadores; QUE ndo tinha nada
de primeiros socorros I no barraco e se alguém ficasse doente iria “tomar
um chd e continuar a vida”; QUE o sr. prometeu voltar na
segunda-feira com café, carne ¢ mais mantimenios ¢ bota ¢ ferramenta,
mas ndo foi & fazenda no dia certo; QUE um dos colegas subiu para a
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sede e pegou as botas velhas ¢ rocadeiras para eles usarem; QUE as
botas eram ji usadas; QUE o local em que trabalhavam era muito longe ¢
nio dava para sair sozinho ou andando ¢ 6 iria sair depois de terminar o
servigo ™ (gnifos nossos),

Diante da total auséncia de condigdes de permanéncia dos trabalhadores no barraco
em que estavam alojados - seja ="' 'ta de higiene, seja pela localizagdo do barraco dentro
da mata nativa, seja pela existc ‘nimais silvestres, seja pela auséncia de dgua potavel
¢ instalaghes sanitdrias -, 0 GEFM decidiu retirar os trabalhadores do local e leva-los para
um hotel na cidade.

Em seguida, nos dirigimos até o terceiro acam
um trabalhador

amento, local em que estava alojado

contratado  anteriormente  pelo
imiio do proprietario. O local ficava proximo ao segundo
acampamento ¢ consistia em uma casa de madeira com cobertura de fibra de cimento. com
piso de chiio batido. As paredes possuiam frestas ¢ manchas de umidade. Nio havia local
adequado para preparo ¢ guarda das refeigdes ¢ o trabalhador guardava os alimentos em
cima de uma prateleira ou em cima do fogdo a lenha que era usado para cozinhar. Havia
embalagem de milharina ao lado de embalagens abertas de produtos para uso veterindrio,
tais como “Trissulfin”. Nesta mesma prateleira havia um recipiente plastico para dgua, com
uma tomeira, mas que nio possuia filtro, tinha ferrugem na parte interior ¢ de onde foi
flagrada a saida de uma pequena barata. A casa possuia trés comodos; niio tinha camas nem
redes haviam sido fornecidas; ndio tinha armérios ¢ os pertences do empregado ficavam
espalhados em cordas que funcionavam como varais.

O trabalhador era oriundo de Esperantina-Pl, o qual vivia sozinho nesta casa
totalmente isolado dos outros trabalhadores. Esta casa estava a cerca de Skm do local onde
estd sendo construida a sede da faz
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Foto: Casa onde estava alojado o Sr. [ NN

No acampamento, nio havia instalagdes sanitdrias em condigdes de uso, visto que o
vaso sanitario e chuveiro ndo possuiam dgua ¢ o local feito de madeira velha, com buracos
¢ aberturas, sem cobertura € sem portas, ndo era usado ha muito tempo. A agua usada no
consumo humano, banho e para cozinhar era retirada com baldes ou recipientes plisticos de
um pogo com paredes de terra, ¢ ndo passava por qualquer sistema de filtragem ou
tratamento. Quando chegamos ao pogo, este se encontrava abe
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Fotos: recipiente vazio que deveria funcionar para filtragem da dgua, mas
€ se encontrava enferrujado

nido possuia filtro
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Fotos: instalagdo sanitaria que ndo estava sendo utilizada por falta de dgua. Vaso entupido ¢
com fezes acumuladas, sem sinal de uso recente.

O trabalhador _mlhrmuu. em seu depoimento prestado ao GEFM,

QUE B cniio lhe disse que estava indo pra fazenda ¢ lhe
pergunton se queria ir com ele; QUETI esiava a ompanhado do
set cunhado de nome QUE duranie o trajeio nio se falow em
quanto o trabalhador ia receber; QUE i que era do tipo
“barriga cheia” ¢ afudava muito as pessoas QUE chegaram na fazenda
no dia 26072013 as 20-00h ¢ jamiaram num dos o ampamentos do local:
QUE na sede da fazenda tinham dois acampamentos, mas estavam
cheios;, QUE por isso, foi obrigado a dormir dentro da caminhonete de

# QUE no dia seguinte desceram até o local onde iria morar ¢ ld

scutiram qual o servigo que realizaria, QUE inicialmente foi informado
que faria um “pé de cerca” e teria o auxilio de mais trabalhadores, que
chegariam em no mdximo oito dias. QUE as trabalhadores prome tidos

nunca apareceram; QUE questionou sobre o valor que
receberia pelo servigo; QUE Jﬁquﬁ'u que com ele ndo
perderia dinheiro ¢ que so saberia informé-lo do vilor guando
CONVETSASSe com wm vizinho para saber quanto este estava pagando aox
seus trabalhadores pela mesma atividade OUEI icixou com o
trabalhador algumas panelas ¢ comida farroz, feijdo, farinha, dleo,
cebola, tomate, café, agiicar, milharina e carne), CUE - isse

que ndo descomtaria o valor dos alimentos fornecidos: QUE ndo sabe

que:
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cozinhar mas foi obrigado a preparar a propria refeigio para sobreviver:
QUE a casa de madeira tem dois quartos ¢ uma sala, ¢ o piso é de chio
batido; QUE néo tem luz elétrica na casa; QUE faz suas necessidades
[fisiologicas mo mato porque o banheiro que fica fora da casa nio tem
dgua; QUE para se banhar usa um balde com dgua retirada de um pogo
¢ uma lata de manteiga; QUE ndo recebeu papel higiénico ¢ roupas de
cama, @ nio ser uma rede para dormiv; QUE [ the forneceu
uma foice, uma lima ¢ um esmeril: QUE acredita que nio seria
descontado do seu pagamento o valor das Jerramentas; QUE recebeu
uma bota de couro no valor de RS28,00 que seriam descontados dele no

momente do pagamento; QUE no dia 20072013 [ et
fazenda junto com i{?{-’t_ disse que nio era mais
para o trabalhador lidar com o pé de cerca™ ¢ sim ue comegasse
@ rogar o ferreno em frente @ casa; QUE ﬂhr disse que
receberia R5600,00 o algueire; QUE o trabalhador fez os cilewlos com
N ;1o cstavam i sis e achou que estava recebendo pouco, ao

wan'ﬁ;wﬂm que ficasse tranquilo pois com ele ndo perderia
dinheiro; QUE pediu a -qw pudesse ir a cidade depois de
quinze dias para comprar roupas ¢ outros pertences; QUE

disse que nio seria possivel ¢ que 56 poderia trazé-lo uma vez por mes;
QUE trabalhava de sepunda a sexta mo roge ¢ nos finais de semana
@udava a limpar o emtorno da casa, cuidar das galinhas, planar
melancia, ete.; QUE para estas atividades F lhe informou gue
acertariam por fora; QUE trabalhou quinze dias na fazenda sem receber
nenhum dinheiro; QUE durante o roge do terremo sofrew uma gueda,
despencando do morro ¢ sofrendo um corte no dedo, sé vindo a parar
quando se chocou contra um tronce de embasiba; QUE nio conseguiu
trabathar no dia seguinte em razio das dores no corpo ¢ do ferimento
na mio; QUE ndo havia na fazenda nenhum material para prestagio de
primeiros socorros; QUE a imica coisa que passou para tratar do
ferimento foi dleo de copaiba; QUE tinha muito Pouco contalo com os
demais trabalhadores... " (grifos mossos),

Verificamos, ainda, que o pagamento dos trabalhadores nio era realizado de acordo
com a norma legal, situagiio que os deixava ainda mais vulneriveis, visto ndio saberem ao
certo quanto reccberiam, nem quando. Os salarios baseavam-se em produgdo ou didrias ¢
continham descontos aleatérios, oriundos de botas. produtos e comidas trazidos pelo
empregador da cidade. Esses descontos nio scguiam padrio e as informagdes dos
trabalhadores variavam com relagio ao assunto.

Ressaltamos, ainda, a dificuldade de saida da fazenda, localizada distante do niicleo
urbano mais préximo e localizada em meio a vegetagio nativa da regido. Nio havia
nenhum meio de transporte disponivel ¢ os trabalhadores deixavam a fazenda apenas ao
final do servigo realizado ou ao fim de trinta dias de trabalho, em média.
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I)-;]-\.,-h de realizarmos a venficacio fisica nos locais retro mencionados onde
¢slavam a
primeiro alojamento na sede da fazenda, onde estava o Sr.

ojados os trabalhadores que trabalhavam para o Si etomamos ao

a Iim de entregar a

Notificagio para Apresentagio de Documentos - NAD (copia anexa a este relatono), a qual

foi recebida pelo Sr/EEER:pos as explicagdes feitas pela equipe fiscal, O < |

forneceu-nos os dados do L'-".'prl.-;.'.ni- r € seu telefone de contato

Fotos: recebimento da NAD

Os trabalhadores deixaram a (azenda Victona com seus pertences pessoals ¢ foram
|t"~-.|l|i~l‘~ j'l'l..'ll.' GEFM até a « idade de h.ul.uuh.t M . -'rl'.|n.' |-|1, aram almados no ]]Inr:n|1q1||,“
Fortaleza

G) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Diante das if'lfl-h'--"\“- constatadas no curso da Acao fiscal. dev wdamenie COmproy adas
por fotos, declaragbes, entrevistas e ndo apresentagio de documentos, foram lavrados 25

(vinte ¢ cinco) autos de infragdo, cujas imegulandades seguem abaixo descritas

1. Deixar de apresentar documentos sujeitos i inspeciio do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.
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vara Apresentaci

Constatamos que, apos ser regularmente notificado via Notificagio
Documentos NAD n® 35613-5/2013101. o sr
proprictano da Fazenda Victonia (antiga Chaparral),

U9:00, perante a0 Grupo Especial de Fiscalizagio Movel, para apresentar os documentos

nao compareceu no dia 12/08/2013, as

notificados. O empregador também deixou de efietuar os pagamentos das verbas rescisorias
dos 11 (onze) trabalhadores encontrados em situagio degradante de trabalho, situaciio esta,

indicativa de trabalho andlogo ao de escravo Apos Inumeros contatos via telefone ce! ‘ar,
numero (99) fo1 informado & fiscalizagio, pelo advogado do 0
empregador, Jue O propricia. 0

comparecena ao local indicado ¢ que esperana a devida notificacio pelas vias judiciais
cabiveis. A notificagdo (NAD) foi recebida pelo par do empregador, o sr no
dia 08/08/2013, na sede da Fazenda Victoria. No dia scguinte, 09082013, foi feito contato
numero este lornecido pelo s [
Quem atendeu a ligagio foi o sr imio do proprietirio, o qual
dirigiu-se até o SINE (Servigo Nacional de Emprego). Neste local foi travada conversa

entre 0s integrantes do GEFM e o irmio do empregador, sr. [N - o

advogado contratado pela familia, quando foi-lhe explicada a gravidade da situagdo ¢ a

1L"fL'1'1"lr]h'n no numero de telefone do sr

necessidade de apresentagdo dos documentos notificados ¢ pagamentos das verbas
rescisonas dos empregados. Apesar disso, o empregador ndo cumpriu a notificagio, nio
compareceu ¢ ndo prestou os esclarecimentos necessarios para a auditoria-fiscal do
trabalho, nem enviou preposto ou outro representante em seu lugar. Ressalte-se que o niio
comparecimento do empregador resulta em prejuizos ao prosseguimento da aclio fiscal,
apuracio das irregulanidades e aos trabalhadores atingidos pelas infragdes verificadas na
propricdade, entre elas citamos: matérias de cunho trabalhista e de Saide e SCguranga no
Trabalho, além do prejuizo das verbas rescisorias devidas aos trabalhadores resgatados de

condigdes de trabalho andlogas ao de escravo

1. Admitir ou_manter empregado sem o respectivo _registro_em livro, ficha ou
sistema eletronico competente,

Por ocasiio da inspegdo inicial, foi constatada infragio a legislagio trabalhista,
caracterizada pela manutenciio de empregados em plena atividade no estabelecimento sem
0 devido registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico correspondente. Isto porque
foram encontrados em situacdo iregular 12 (doze) trabalhadores laborando para o
empregador acima qualificado, para os quais se verificou, conforme se demonstra a
segurr, todos os requisitos necessdrios para a configuragio do vinculo empregaticio
caracterizado pelo ant. 3° da Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT

S0 os doze trabalhadores prejudicados pe




218
. ~

b Yl |
¥

.

MINISTERIO DO TRABALHO § EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALILZ AQ AD ND TRABALNOD
GRUPMO ESPECIAL DE FISCALIZ AC AD MOVEL - GEFM

lodos os trabalhadores mencionados no presenie aulo de infracdo haviam sido contratados
verbalmente para rocar juquira, cozinhar, realizar atividades na construcio de uma casa ¢

demais servicos gerais na fazenda

Esclarega-se que a gestio da fazenda Victoria ¢ realhizada pelo proprictario, Si

.
B . sc (27 representar na fazenda

C POr SCU iMmao, o sr

s L

b |

A
tazenda Victoria ¢ a antiga fazenda ( haparral ¢ encontra-se em posse do s | |
vanos anos. Conlorme procuracio lavrada pelo 3° Candno Extrajudicial de Imperatriz/MA,
0 anhigo propnetano do imovel. o s

outorgou plenos

poderes ao s sobre a drea rural de 1.206 6863 (hum mil

duzentos ¢ seis hectares ¢ SCSSCniLa ¢ ollo ares ¢ sessenla ¢ trés centiares)

() s H quem fica na sede da fazenda, tomando conta do local ¢ coordenando
0§ trabalhos realizados na sede. de construcao civil, construgiio de cerca ¢ do curral. entre
Outros servigos gerais, como plantio de mudas ¢ aliment o de animais. O \|_
conhecido pelos trabalhadores ...IIH---_ ¢ um dos responsiveis pela arregimentacio

de trabalhadores rurais no municipio de Day inopolisMA, transporte de obreiros ¢
coordenagio dos servicos de rogo na parte mas afastada da sede. O sy m.‘- quem
LjL"\l_'.fll.l. ds areas a serem rocadas, os valores pagos, az o iransporte de trabalhac Orcs para a
lazenda em seu veiculo ¢ quem realiza os pagamentos em dinheiro ¢ em miios dos
trabalhadores, com auxilio do demais Registramos, também. a cxistencia ¢ auvidade do sr

— senhor conhecido na cidade de Day inopolis’MA, que também arregimenta

trabalhadores para o proprictano. Trata-se, pois, de um conjunto de lamiliares que se

JEICRAm para genr o empreendimento rural, sob o comando do sr _

No estabelecimento rural, hd um curral e cercas, ambos construidos recentemente, além de
uma casa de alvenaria que esta sendo construida pelo trabg .'Enu!m_ pedreiro, e
ajudantes. Ha, ainda, na sede, dois barracos um “construido” com npas de madeira
extraida da vegelacio nativa. com piso cimentado e telha de zinco, mas sem paredes, portas
ou janelas - barraco no qual dorme o st ¢ Ires trabalhadores: e outro barraco de
palha, ripas de madeira nativa e lona plastica azul, sem paredes, portas, janelas e com piso
de terra batida. Os demais trabalhadores estavam alojados em mais dois acampamentos: um
situado no meio da mata nativa. com barraco de madeira cortada da mata nativa e lona
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plastica, que abrigava redes dos trabalhadores e jiraus improvisados de madeira; o segundo
consistia cm uma precana casa de madeira, com paredes de tibuas de madeira, com frestas,
¢ telha de zinco, em chiio de terra batida. Nao havia em nenhum dos trés acampamentos
instalaghes sanitdrias (no terceiro havia mas nio luncionava porque ndio tinha dgua), dgua
potavel ¢ em condighes higiénicas, energia clétrica. local adequado para preparo de
alimentos, ou qualquer outra estrutura que os garantisse 0 minimo de seguranga, higiene ¢
conlorto.

O .n:_;.' irmédo do proprietario ¢ chegou a fazenda Victoria com sua familia no

nicio do més de abril de 2013, para morar ¢ trabalhar na constru¢iio da casa sede da
fazenda. O trabalhador dorme em uma casa de madeira proxima & sede

No intuito de fazer limpeza da drea para pastagem de bois, o sr — contratou,

dirctamente ¢ por meio de seu irmdo - - : -
Davinopolis/M ./

Em 02/08/2013, o proprietirio levou pessoalmente seis trabalhadores - cinco para o rogo e

uma cozinheira - na carroceria do seu veiculo até a fazenda Victoria, chegando & noite com
0s obreiros. Ficaram instalados uma noite em um barraco de lona ds margens do “rio dos
Bois™ ¢ no dia seguinte foram transportados para o local onde foi “construide™ outro
barraco. Este barraco foi erguido pelos proprios obreiros, a mando do empregador, ¢ foi
feito com lona plistica azul (forecida pelo empregador), palhas ¢ madeiras extraidas da
vegetagho nativa. O local em que loi leito o acampamento situava-se a cerca de cinco
quilémetros da sede, em local marcado por terrenos acidentados. em meio a floresta nativa.
Junto com os trabalhadores, o sr — levou também alimentos e mantimentos,
comprados pelo proprietario ¢ fomecidos com a ressalva de que seriam descontados quando
do pagamento, ao final do servigo realizado. Os trabalhadores fariam supostamente uma
“empeleita™, que consistia no trabalho por produgdio, em grupo, feito de segunda a domingo
(em fungdo da necessidade de produzir mais), com hordrio das 07-00 as 17:00 (e intervalo
para alimentagiio), com foices fornecidas pelo empregador, sob a promessa de recebimento
de RS 600,00 (seiscentos reais) por cada alqueire de mato rogado. Em que pese falar-se de
cmpreita, o servigo realizado possuia todos os requisitos ensejadores de uma relacio de
emprego como se concluird ao final deste auto de infragiio. Entre os seis trabalhadores,
havia uma cozinheira que fora igualmente transportada para a fazenda pelo empregador
com os demais ruricolas em 02/082013. A sma Fﬁt:nu alojada junto com os
trabalhadores no mesmo barraco de lona e compartilhava as mesmas condigdes de moradia.
exercendo sua fungdo de cozinhar o café da manhd, almogo ¢ jantar, diariamente. de
segunda a domingo. Quando da contratacio, o empregador fora questionado sobre o valor a
Ser pago para a cozinheira ¢ o st. Jiifinformou que nio teria dinheiro para paga-la e
contribuiria com apenas RS 50,00, devendo o resto ser custeado pelos proprios obreiros.
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Os trés trabalhadores Ja
haviam sido contratados antenormente e trabalhado em atividades de roco de Jjuquira ¢
construgio de cerca na mesma propriedade. As contratagoes se deram pelo empregador ou
por seu irmdo, nas mesmas condigdes acima descritas. Ocorre que os obreiros ficavam, em
regra, trinta dias trabalhando e voltavam para a cidade para descanso de alguns dias. Nesse

tempo, recebiam das maos do Hl’__ quantias em dinheiro como
pagamenio pelo labor des ndido. Apos alguns dias de descanso. os trabalhadores

voltavam & fazenda co "aimenio, para uma nova “empeleita”, O sr

B possou cerca de . «heses em sua residéncia recuperando-se de um acidente
ocorrido no trajeto de volta do trabalho na fazenda para a cidade — entre 0 km 100 ¢ o
povoado do Piquid -, quando teve que empurrar o veiculo que estava sendo conduzido pelo
st ara que vollasse a funcionar, ¢ caiu ¢ teve uma roda passada por cima da sua
perna. Essses trabalhadores recebiam por diaria (RS 25,00) ou por produgiio, a depender do
servigo realizado,

No que respeita ao s ), este fora contratado direta ¢
verbalmente pelo sr. conhecido como em 27/07/2013, e transportado
em seu veiculo ~ de marca Mahindra - até a fazenda. Foi contratado para realizar servigo
de pé de cerca, o que depois foi modificado em fungdo das ordens diretas do proprietirio,

que ordenou que o empregado passasse a fazer roco de juquira. O sr _
estava alojado em uma precana casa de madeira, sem instalacdte SANITATAS que

funcionassem; trabalhava de scgunda a sexta feira na rocagem ¢ nos sabados ¢ domingos
cuidava de animais (galinhas) ¢ plantava melancias. O salirio foi passado pelo sr.

_quc explicou que recebenia por produgio, sendo pago RS 600,00 para cada
alquerre rogado. Além disso, fora combinado com o ur_quu receberia “por fora”
um valor pelo labor nos sabados ¢ domingos. Para realizar seus SETVIGos, 0 empregado
recebeu foice, esmeril ¢ lima

sdo trabalhadores
polivalentes ¢ realizavam diversos sery 150s na fazenda, desde roco de Juquira para limpeza
do pasto, plantagio e cuidado de mudas, limpeza da drea da sede, entre outras. Ambos
trabalhavam diariamente, de scgunda a sibado, das 07:00 as 17:00, com intervalo para
alimentagdo ¢ descanso. O almogo era preparado pelo ar.-uu por um dos obreiros
da sede. Em alguns domingos, os trabalhadores tambeém trabalhavam em atividades

designadas pelo s IR
O sr.Jl fora convidado em 03/0572013 diretamente pelo sr. I na cidade de

Davinopolis, para trabalhar na fazenda. e em 05 0572013, foi transportado pelo empregador
até o estabelecimento rural. Ficou alojado inicialmente em um barraco na sede. junto com o
ST ¢, apos alguns dias, ajudou a “construir” outro barraco na sede, feito com lona
plastica azul, palha e ripas de madeira nativa, sem paredes ou portas, em piso de terra
batida, onde passou a dormir. Apos um més de trabalho, recebeu pagamento e ficou na
cidade por alguns dias, retornando depois, a pedido do mtcmludlmjur_ O sr.

Os empregados

38




A

e

MINISTERIO DO TRABALHO F FMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO SO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

- foi contratado e levado para o estabelecimento agririo pelo sr ]

. em seu veiculo, junto com os em regados em 05/06/2013.
ia “construir” o barraco de lona da sede.

Ficou alojado na sede ¢ ajudou o sr.
Trabalhou em dupla com o HT.- rogando juquira ¢ ambos receberam por produgio.
Além das atividades acima descritas, o sr. ﬂlamhﬂ'm trabalhava como servente na
obra de construgio da casa sede da fazenda, ajudando os srs quando
receberia por didria, O hl'.Fm contratado em 16/07/2013 para ser ajudante de
pedreiro ¢ laborar na construgiio da casa sede. com uma diaria de RS 25,00 (vinte e cinco
reais). Dormia em um dos barracos da sede, laborava de segunda a sibado ¢ em alguns
domingos, ajudando, inclusive, com o gado.

¢ra 0 vaqueiro da fazenda ¢ fora contralado em
20/1 172012, para receber um salano minimo para cuidar do gado. O obreiro estava alojado
em um dos barracos na sede da fazenda e trabalhava todos os dias da semana, inclusive
domingos, cuidando do gado e realizando atividades afetas a esta funciio,

Ao fim da auditoria, constatamos, pois, que 0s Srs,
funcionam, em verdade, como meros intermediadore: AO=UC-0Dra para o empregador ¢
prepostos da figura do st scmpre atvando em con formidade com os interesses
do real empregador.

O livro de registro de empregados ndo foi apresentado pelo empregador no dia da inspegiio
nos locais de trabalho, visto que ndo existia. O empregador ndo possui sequer CEI (cadastro
de empregador individual) em seu nome ¢ lampouco apresentou registro ¢ anotagdes de
CTPS dos empregados acima listados.

Esclarea-se que o empregador também niio tinha anotado a CTPS no prazo legal dos
mencionados obreiros — violagio legal objeto de auto de infragiio especifico, lavrado na
presente agdo fiscal - e que ndo foi constatado durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento
de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia
incontorndvel inscrita no paragrafo 6 do mencionado art. 14-A para a existéneia da
contratagdo de empregado rural por pequeno prazo. O empregador tampouco apresentou
informagdes das admissdes ao CAGED.

Feitas estas consideragdes, ndo ha davida de que as circunstincias narradas caracterizam
mfragio aos termos do artigo de lei capitulado abaixo, visto que presentes todos os
requisitos caracterizadores da relagiio empregaticia -~ ndo-eventualidade, subordinagiio
Juridica, pessoalidade ¢ onerosidade - com relagio aos empregados descritos,  senio
Vejamos:

HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os servigos iniciais
necessinios & criagio de bovinos para corte ¢ construcdo civil ¢ prestavam servigos em
cariter continuo no estabelecimento ora autuado. cumprindo jornada laboral definida, de
segunda-feira a sibado, alguns aos domingos, inclusive, comegando a trabalhar s 07-00 hs,
com intervalo para descanso alimentacdo entre as 11-:00 hs ¢ 13:00hs, quando retornavam

39



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

para segundo tumo de trabalho, que se estendia até as 17:00 hs. Mantinham assim uma
regularidade no desenvolvimento das atividades em  beneficio do empregador.
SUBORDINACAO: Evidente a sujeicio dos empregados as ordens do empregador, scja
dirctamente seja por intermédio de seus prepostos, os Srs. [IIEIEGIGIGININIGIGIGINGNGEGEGEGEGE
I scndo que os trés determinavam o lugar, a forma, 0 modo ¢ o tempo - dia ¢
hora - da execuciio dos servigos de construcdo, de cundado do gado, de rogo de juquira, ¢
servigos gerais, ajustando, inclusive, com o grupo de obreiros os valores do alqueire rogado
¢ a didria a ser recebida individualmente. Estavam todos inseridos na cadeia de produgiio do
estabelecimento ¢ sem o trabalho dos obreiros niio seria possivel a cnagiio de bovinos para
engorda e abate. PESSOALIDADE: Os empregados estavam plenamente inseridos na
atividade fim do estabelecimento rural. Além disso, por 6bvio, por estarem alojados na
fazenda, na zona rural, ndo podiam fazer-se substituir na prestagio de  servigos.
ONEROSIDADE: Os empregados tinham expectativa de receber  remuneragio  pela
pr(,'ﬂ't:u;fm de servigos previamente ;I_ll.lkl:'ll.l:l. nos valores anteriormente mencionados, que
dependiam da produgio do grupo ou da didna trabalhada, fato que evidencia a Obvia
reciprocidade de obrigagdes entre empregados ¢ empregador: prestagiio de servigos pelo
empregado ¢ contraprestagiio pecunidania por parte do patrio.

A falta de registro de empregado fragiliza ¢ toma preciria a relagido de trabalho existente,
potenciaizando a supressio  dos direitos constitucionalmente garantidos aos
empregados além do cumprimento das obnigagies trabalhistas ¢ tnbutanas imputadas ao
empregador. Outras consequéncias negativas da falta de contrato de emprego formal podem
ser nomeadas, apenas exemplificativamente: 1) a relagiio de trabalho torna-s¢ mais insegura
¢ instivel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular
a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntanamente
desempregado), assim como as estabilidades legais provisonas, como as decorrentes de
acidente de trabalho ¢ de maternidade; ii) venfica-se prejuizo ao instituto da Contribuigio
Social; 111) ndio hi garantia nem previsio de pagamento do tergo constitucional de férias
nem de 13" saldno; iv) falta de acesso aos beneficio previdencianios.

1. Admitir empregado que ndo possua CTPS.

Verificamos que o empregador mantinha 12 (doze) trabalhadores laborando na atividade
de rogo, abertura de picada, construgdo civil, ¢ criagio de gado, dentre os quais 4 (quatro)
nio possuiam, na data da contrata¢do, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS).
Saliente-s¢ que o empregador ndo lhes dispensou um dia de trabalho para que
providenciassem tal documento. A vontade inequivoca de manter seus trabalhadores na
informalidade ficou demonstrada, pois aqueles que ja possuiam as CIPS ndo tiveram seus
contratos de trabalho anotados. Em situagdo irregular encontramos os seguintes
trabalhadores: 01)
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2. Deixar de anotar + CIPS ¢ o _cmpregado, no prazo de 48 (quarenta ¢ _oito)

horas, conta+’ ¢i 2 da prestacio laboral.

Verificamos que este niwauinha laborando na atividade de rogo de juquira, abertura de
picadas, cnagiio de gado, e construcdo civil, 12 (doze) trabalhadores, sem efetuar as devidas
anotagdes em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48
(Quarenia ¢ oilo) horas, contado do inicio da prestacao laboral. Dessa forma, ficou
caractenzada infragiio 4 legislagio trabalhista referente is normas gerais de tutela do
trabalho no que concemne i identificaciio profissional. Apesar de presentes os requisitos
ensejadores da relagio de emprego, os empregados acima mencionados, além de nio
possuirem suas CTPS anotadas, também ndo possuiam o devido registro de seus contratos
de trabalho em Livio de Registro de Empregados, conforme apurado durante o
procedimento fiscal, - alguns sequer possuiam CTPS- ensejando as autuacdes respeclivas, o
que demonstra a total informalidade da relagio travada pelo empregador. Notificado
regularmente por meio da Notificacio para Apresentagdo de Documentos para apresentar
0s recibos de entrega e devolugiio das CTPS. o empregador ndo apresentou os documentos
referentes aos seus trabalhadores

V. Deixar de efetuar, até o 5 (gquinto) dia atil do més subsegiiente ao vencido. o

pagamento integral do saldrio mensal devido ao cmpregado.

Constatamos que 08 (oito) trabalhadores. que laboravam sem o devido registro nas
atividades de rogo de Jjuquira, de construgdo civil ¢ demais ser igos gerais da farenda. nio
percebiam regularmente o pagamento de seus salirios Em relagio ao trabalhador
constatamos que foi admitido em 20¢/11/2012. na

Wyd0 de vaquerro para laborar todos os dias da semana, inclusive aos domingos,
recebendo um salirio minimo mensal, sendo que, ate 0 momento, ndo recebeu o saldrio
relerente a0 més de julho/2013 e que, no més de Junho/2013, recebeu apenas RS 500,00
(quinhentos reais), restando RS 179,00 (cento e setenta e nov € reais), que ndo foram pagos.
Com relagio a outros sete trabalhadores, relacionados a scguir, a promessa de pagamento
dos mesmos seria por producio ou por didna, sendo que, até o momento, receberam apenas
pequenos valores, sem comprovantes de recibos e sem qualquer observincia ¢ controle em
relagio ao prazo legal para pagamento. Acrescente-se lambém que os trabalhadores niio
recebiam o pagamento integral de seus saldrios. visto que a jomada semanal laborada era
supenor a 44 horas semanais ¢ alguns ainda desenvolviam suas atividades aos domingos
Nesla situacdo encontramos os lf&hd“ld-.]ulq::x— admitido em
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4. Efctuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo,

Constatamos que 08 (oito) trabalhadores que laboravam na informalidade no preparo do
solo para formagio de pasto para gado bovino, executando a atividade de rogo de juquira,
aberturas de picadas, construgao civil, e cnacio de gado. nio perceblam regularmente o
pagamento de seus salirios. Verificamos que o acertado entre os trabalhadores ¢ o
empregador ¢ que o pagamento dos mesmos seria por produgdo ou por didria. Ocorre que o
empregador limitou-se a repassar pequenos valores, sem comprovantes de recibos. bem
como sem qualquer observincia e controle em rel W40 a0 prazo legal para pagamento aos
trabalhadores ¢ sem que soubessem a proveniéncia dos descontos e dos + alores. Esta pritica
impossibilita a aferigiio da regularidade do pagamento no devido prazo legal e prejudica o

controle dos trabalhadores dos descontos e parcelas salariais que faz jus

5. Deixar de consignar em registro_mecinico, manual ou sistema eletronico, os
horiirios de entrada, saida ¢ periodo de repouso cfetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de (10) dez empregados.

Constatamos que o empregador nio realiza o controle da jomada de seus empregados na
lazenda Victoria. Em que pese o estabelecimento possuir mais de dez empregados, a
cmpresa deixou de consignar em registro meciinico, manual Ou sislema ecletronico, os
horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados por seus
empregados, o que foi confirmado pelos obreiros ¢ pelo preposto do proprietirio, o sr
o empregador. Durante a agiio fiscal encontramos em efetivo labor 12
(doze) empregados neste estabelecimento. entre vaqueiros, trabalhadores rurais. pedreiro,
ajudante e cozinheira. A auséncia de controle de jornada impede a verificacio e
comprovagio da existéncia de sobrejomada de trabalho, labor em domingos e feriados.
além dos descansos efetivamente praticados pelos empregados. Notificado para apresentar
0 controle de jomada, o empregador nio o fez Apesar de os obreiros nio registrarem os
horarios efetivamente trabalhados por inexisiencia de referido controle de jornada.
conslalamos através de inspegdio no estabelecimento rural ¢ cntrevistas com trabalhadores,
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reduzidas a termo, que havia priticas de horas exiras ¢ ndo concessio do descanso semanal
remunerado. Estes trabalhadores estavam laborando na mais completa informalidade.

6. ar de con 0 o um descan manal 24 (vint tro

horas consecutivas,

Verificamos que o empregador ndo concede a alguns de seus empregados um descanso
semanal remunerado de 24 horas consecutivas. Durante a inspegdo, encontramos alguns
trabalhadores que executam suas atividades todos os dias da semana, sem um dia sequer de
descanso, o que foi declarado nos termo de d simentos colhidos pelo GEFM. Dentre eles,
destacamos o trabalhador vaqueiro, que declarou
trabalhar de domingo a do go desde a € sua admissio em 20/11/2012, uma vez que
€ra 0 unico vagueiro, ndo existindo, portanto, outro trabal 2 O substituisse na lida
com o gado da fazenda cozinheira, admitida
em 02/08/2013 ¢ que t Ou 7 (sefe) dias iminterruptamente ¢ que,
no intervalo de 16/07/2013 a 09/082013 usufruiu de apenas 01 (um) descanso semanal de
24 horas consecutivas, Fssa situagiio ocorria porque os obreiros laboravam por produgio ou
por didrias, o que fazia com que os mesmos laborassem todos os dias a fim de
“aumentarem” o salirio. Com exceciio do vaqueiro, que fora previamente contratado pari
laborar todos os dias.

y 1 ixar de sub er traba
suas atividades.

Constatou-se que os 11 (onze) trabalhadores da atividade de rogo, construcdo civil,
servigos gerais ¢ cozinheira, além de terem iniciado  suas atividades sem o devido
registro em livro, ficha ou sistema cletrénico competente, também ndio haviam sido
submetidos a0 exame médico admissional, antes que iniciassem suas atividades. Os
trabalhadores quando inquiridos informaram que ndo realizaram o respectivo exame e
ndo foram esclarecidos sobre a existéncia ou nio. de nscos ocupacionais especificos de
suas atividades, ndo sendo avaliados quanto & sua aptidio fisica ¢ mental para o
trabalho desenvolvido. O empregador foi regularmente notificado (Notificagio para
apresentagio de Documentos n® 35673-5/2013/101). mas nio apresentou os atestados de
saude ocupacional admissionais. A anilise de tais aptiddes dos trabalhadores, para o
desempenho das fungdes contratuais, pée em relevo o importante papel da medicina
do trabalho, correlacionando as atividades a  serem desempenhadas  com  as
caracleristicas biopsicofisiologicas  dos empregados. Destarte, outros exames

admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua

atividade econdmica possa causar a saide dos seus trabalhadores ¢ 1gnora a possibilidade
de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos Ja possuissem. Nio
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obstante a releviincia do tema, a empresa deixou de implementar agdes relativas a satde

¢ scguranca do trabalho capazes de prevenir o surgimento e agravamento de doengas
ocupacionais,

Constatamos que, tanto nas frentes de trabalho como nos alojamentos inspecionados, o
empregador deixou de disponibilizar materiais necessdrios a prestagio de primeiros

atendimento a exigéncia acima capitulada pode,
por exemplo, manter as fungdes vitais do empregado ¢ evitar o agravamento de condigdes
ate que receba assisténcia médica qualificada.
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¢ ficavam alojados na fazenda Victoria. Durante a nspecio nos trés acampamentos que
serviam de alojamento, verificamos, por meio de entrevistas, que as redes eram adquiridas

31.23.5.4 da NR 31 permitir a substitui¢io das camas por redes, d.e acordo com o costume
local, as redes niio eram fornecidas pela empresa,

para lixo, o que comprometia as condigdes de higiene do aloj 0. Verificamos que
havia uma mesa com dois bancos compridos em dois barracos, sendo que um ficava na sede
dufazmdatlncalmqu:dmnianpaidupmpriclﬁ-iujumocmn mais dois trabalhadores) ¢
© outro em um rancho distante e consistia em uma casa de madeira.

k) LU Milsar lavander: AU (ALY A LUOTES,
empregador ndo disponibilizou lavanderia aos trabalhadores contratados
pamamnﬂmglndcmw.scnimgﬂajs:quucimEmnmhmndustrés
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Constatamos que os alojamentos destinados aos trabalhadores de rogo e SETvigos gerais, niio
possuiam os requisitos minimos de utilizagio digna. Os trabalhadores permaneciam na
fazenda em trés acampamentos distintos. No primeiro havia dois barracos, no segundo um
barraco e no terceiro, uma precaria casa de madeira. Dois barracos feitos de lona, palha ¢
ripas de madeira ndo possuiam qualquer parede ¢ expunha os obreiros is intempéries ¢ ao
ataque de animais pegonhentos, insclos ¢ pessoas estranhas. Também nio possuia portas
nem janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedaglo e seguranga. Nio havia, pois,
qualquer protegiio contra intempéries ou contra a incursiio de animais (principalmente
ongas e insetos) ou pessoas estranhas ao convivio dos trabalhadores. Os trabalhadores como
se v&, ndo tinham qualquer privacidade. Em ambos os alojamentos nio havia fornecimento
de energia elétrica no local; nilo havia camas nem armérios; os trabalhadores dormiam em
redes por cles compradas, amarradas & estrutura dos barracos, J& que o empregador nunca
fornecera roupas de cama; as roupas ¢ outros pertences dos trabalhadores ficavam
dependurados em varais improvisados no interior do barraco, ou em pregos afixados a
madeira da estrutura. Os locais de descanso niio ofereciam condigdes minimas para abrigar
seres humanos. Como nio havia local adequado para o preparo de refeigdes (infragio
objeto de autuagio especifica), os trabalhadores improvisavam fogareiros no chio ¢ ao céu
aberto para cozimento dos alimentos. A auséncia de recipientes para a coleta de lixo
comprometia ainda mais a higienc ¢ a organizagio do local disponibilizado para a
permanéncia desses obreiros, com lixo espalhado pelo chiio & volta de toda a drea,
propiciando a proliferagio de microorganismos patogénicos. Tais condigdes expunham os
trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos.

Constatamos que os alojamentos destinados aos trabalhadores de rogo e Servigos gerais niio
possuiam os requisitos minimos de utilizagho digna. Os trabalhadores permaneciam na
fazenda em trés acampamentos distintos. No primeiro havia dois barracos, no segundo um
barraco ¢ no terceiro, uma preciria casa de madeira. Dois barracos feitos de lona, palha ¢
ripas de madeira ¢ a casa de madeira ndio possuiam piso cimentado, e estavam em péssimas
condiches, construidos com estrutura de madeira ¢ cobertos de lona plistica. Os locais
destinados aos obreiros possuiam piso de chio simples, com lixo espalhado pelo chio a
volta de toda a drea, propiciando a proliferagio de microorganismos patogénicos. Os
barracos ¢ a casa de madeira ndo possuiam piso impermedvel, lavivel e de acabamento
dspero ¢ ndo impndiaamuadadcumidadec:mmapﬁesmalojmmm.ﬂumntea
verificagiio fisica observou-se que o piso das dreas de vivéncia - que incluiam os barracos ¢
os arredores onde eram feitas as refeigdes ¢ preparados os alimentos - niio ofereciam
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quaisquer condigdes minimas de conforto térmico ou higiene mostrando-se completamente
inadequado & habitagiio humana.

condigdes climdticas da regidio. Questionados os obreiros reportaram que as roupas de
cama encontradas nos alojamentos, dentre as quais lengbis ¢ cobertores, foram trazidas por
estes, sem qualquer 6nus para o empregador. Referida situagio expde aqueles empregados
que ndo dispdem de recursos financeiros para a aquisigio dos materiais is condigdes
climdticas da regido, ou mesmo, impde-lhes a necessidade de sacrificar recursos destinados
40 Seu sustento ¢ ao de suas familias para a aquisiio de roupas de cama, transferindo-lhes
responsabilidade que nio Ihes ¢ propria.

Constatou-se que o empregador disponibilizava aos trabalhadores alojados nos 03 (trés)
acampamentos encontrados no estabelecimento agranio locais inadequados para o preparo
de alimentos, porquanto ndo  ofereciam condigdes minimas de higiene, iluminagio ¢
Scguranca, sendo vejamos: 1) em 02 (dois) dos acampamentos se verificou que os alimentos
eram preparados sobre piso de chiio batido ¢ sem nivelamento uniforme; 2) um dos locais
de preparo era & céu aberio, Iocalizadncmmmpicad:nnin!aiurdnmatm fato que
permitia o livre acesso de animais pegonhentos, roedores e insetos: 3) ndo existiam
armdrios ou depdsitos para a guarda dos géneros alimenticios e dos utensilios
domésticos, tais quais pratos, talheres ¢ panclas, que cram dispostos sobre tabuas,
sujeitos a sujidade ¢ contaminagio - o armazenamento dos géneros alimenticios era feito
minlm‘imdnsalojmmanmcinésmfmmuscdmaiapmmccsdm
trabalhadores, local em que foi verificada a existéncia de insetos dentro do saco de arroz: 4)
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negligentemente em relagio a saide ¢ & scguranga dos scus trabalhadores, expondo-os @
condigio flagrantemente aviltante 4 sua dignidade.

Constatou-se que, diante da inviabilidade técnica de adogio de medidas ©  protegio
coletiva que eliminassem, minimizassem ou controlassem os riscos s nas
atividades  desenvolvidas no estabelecimento agrano, dentre as quais rogo . Juguira ¢
construgdo civil, o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores empregados em tais
atividades equipamentos de protegio  individual EPI's. Questionados sobre o
fomnecimento de equipamentos de protegio individual, dentre os quais botinas de
seguranga, luvas e chapéus, a maioria dos obreiros afirmou nio ter recebido do empregador
qualquer equipamento de protegiio ¢ acrescentou que os EPI's de que dispunham haviam
sido adquiridos s suas expensas, de modo a transferir-lhes onus ¢ responsabilidade que
ndo lhes eram proprios ¢ retirar-lhes montante significativo destinado ao seu sustento ¢ a0
de suas familias. Ademais, aqueles obreiros que alirmaram utilizar EPI's fornecidos pelo
empregador reportaram a ciéncia do desconto do valor dos equipamentos por ocasido do
recebimento dos salirios, a caracterizar seu fornecimento oneroso. Por fim, relate-se o
fornecimento  gratuito de algumas botinas usadas aos trabalhadores sem quaisquer
condigbes de uso, isto significa, inaptas & propiciar-lhes a seguranga necessiria ao
desempenho de suas atividades. Notificado regularmente para apresentar comprovantes de
compra de EPI's ¢ recibos de entrega aos trabalhadores, o empregador niio o fez.

18. My

Constatou-se que 02 (dois) dos acampamentos mantidos pelo empregador na propriedade
rural nilo dispunham de cobertura apla a proteger a drea interna das instalagdes contra
intempéries. As coberturas desses acampamentos onde se alojavam os trabalhadores eram
constituidas por lona plistica azul ¢ palha. Nos dias de chuva a improvisada cobertura nio
impedia a passagem da dgua. Nesse sentido, a umidade enfrentada pelos obreiros
encontrados em um dos acampamentos, localizado no meio da mata, também permitia a
entrada de dgua no local. Por fim, restou evidente a auséncia de resisténcia estrutural desses
barracos — construidos com estacas de mndcimcmpamdcslalﬂaiadcmndnacwa
vida ¢ a integridade fisica dos trabalhadores em decorréncia do elevado risco de
desmoronamento na ocorréncia de intempéries, tais quais chuvas e ventos,

19.
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Constatou-se que um dos acampamentos onde se alojavam trabalhadores nio era separado
por sexo. Encontrou-se no interior de uma érea florestada da propriedade rural alojamento
compartilhado por 06 (seis) trabalhadores, entre os quais 05 (cinco) homens ¢ 01 (uma)
mulher. O barraco, construido com estacas de madeira, coberto ¢ lateralmente fechado com
lona ¢ palha —~ com frente livre, era dotado de pega tnica, na qual coabitavam os scis
obreiros. A auséncia de segregagio no pequeno ¢ improvisado habitaculo dos trabalhadores
impunha-os forgosa exposigiio de sua intimidade ¢ privacidade. Ademais, a condigiio de
isolamento em que viviam, na qual os trabalhadores do sexo masculino permaneciam por
longos periodos longe de suas casas e familias, expde a0 risco de assédio a tnica mulher do
grupo, contratada com o fim de preparar as refeigies dos obreiros. Cabe destacar que a
trabalhadora se obrigava a recorrer 4 mata para trocar de roupa, a fim de tentar preservar
minimamente sua intimidade. Nesse sentido, ainda, relate-se que o alojamento nio
dispunha de instalagdes sanitdrias, fato que levava os trabalhadores (homens ¢ mulher) a
lazerem suas necessidades fisiologicas e se banharem igualmente no mato e na cacimba
proxima ao barraco. Referida situagdio opera em desfavor do direito constitucionalmente
assegurado de preservagiio da intimidade ¢ vida privada dos trabalhadores.

20, Deiy e i Far instal 211 las aos trabalh 1
Constatou-s¢ que o empregador deixou de disponibilizar instalagdes sanitirias aos
trabalhadores alojados nos trés acampamentos da propriedade. Informagdes obtidas no local
dio conta de que as necessidades fisiologicas dos obreiros sio supridas a céu aberto, no
entomo dos alojamentos, condigio que avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que
0s expde a constrangimentos, ao risco de contalo com animais pegonhentos ¢ 4
auséncia de higienizaglio adequada. Cumpre informar que, no dnico alojamento que
dispunha de instalagio sanitdria, nio havia dgua encanada para permitir 0 uso do vaso
sanitario ¢ do chuveiro. O vaso estava entupido e com fezes acumuladas, com nenhum sinal
de uso recente. Além disso, a construgio, que ficava em drea externa a moradia, ndo era
dotada de cobertura, hvmm.ummmdcmqmimpcdimnm
devassamento, fatos que impunham ao obreiro alojado no local a satisfagiio das suas
necessidades fisiologicas no mato.

ALLLIR S

FiNlls

AL

] l.l.l.l.'

Constatou-se que o empregador niio disponibilizava aos trabalhadores alojados nos 03 (trés)
acampamentos identificados na propriedade agua potdvel. Questionados sobre o
fummimmludcﬂgmnuacmpammmlucalizndnmmiuammmmmmdada
fazenda, aproximadamente 05km (cinco quilometros) da sede, os 06 (seis) trabalhadores
nele alojados apontaram para um pequeno corrego, situado a cerca de 10m (dez metros) do
bammo,umacacimhafmmdaapésosobrdmcavmmnhnxﬂmquemcmhm
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de dgua. O compo fiscal dirigiu-se até o local ¢ constatou a flagrante auséncia de
potabilidade da dgua consumida pelos trabalhadores. A reposigio hidrica dos obreiros ¢
feita com dgua visivelmente impropria para consumo humano, uma vez que a fonte de
suprimento sofre a incidéncia de insetos ¢ outras sujidades, tais quais terra, poecira ¢
folhagens. O local ainda serve aos trabalhadores como area de banho, Ja que o alojamento
ndo dispde de instalagdes sanitarias. Em outro acampamento, a agua para consumo do
unico trabalhador alojado provinha de um pogo. Sua extragio se dava manualmente com
um balde atado a uma corda. Verificou-se a inadequada vedagiio do poso, fato que permitia
0 acesso de animais e seus dejetos e a consequente proliferagio de microorganismos, Por
fim, constatou-se que a dgua consumida num dos dois alojamentos existentes na sede da
fazenda era armazenada em um tanque plastico indevidamente reutilizado de perdxido de
oxigénio, produto quimico corrosivo ¢, por dbvio, capaz de provocar agravos i saude dos
obreiros.

22, Perm

Constatou-se que o empregador rural permitiu 0 uso de fogareiro no interior do alojamento
instalado na sede da fazenda. A pequena construgiio constituida de pega unica, sem paredes
laterais ¢ coberta com telhas de zinco abriga 03 (trés) trabalhadores ¢ o St o do
proprietirio da fazenda, que nela dormem, preparam seus alimentos, fazem suas refeighes ¢
guardam suas roupas, pertences de uso pessoal, ferramentas, géneros  alimenticios,
utensilios domésticos ¢ outros materiais utilizados no desenvolvimento de suas atividades
laborais. A presenca do fogareiro na drea interna do alojamento expde os trabalhadores a
calor intenso, causando-lhes desconforto térmico, ¢ i inalagio da fumaga produzida pelo
processo de combustio do carviio usado para alimenta-lo, situagdes agravadas pelo exiguo
espago interno da edificaglio. Além disso, fica patente a preciria condigdo de higiene em
que sdo preparados os alimentos, uma vez que o local de preparo, diga-se, bancada de
madeira ¢ fogareiro dividem lugar com toda sorte de materiais.

Constatamos que os alojamentos dos 03 (trés) acampamentos identificados no
estabelecimento agrdrio se prestavam a utilizagio para fins diversos daqueles a que se
destinavam. Os alojamentos, na sua maioria construgdes improvisadas, constituidas de pega
Unica ¢ sem condi¢des minimas de habitabilidade, eram indevidamente utilizados para a
guarda de ferramentas, tais quais foices, limas ¢ esmeris, empenhadas na consecugio das
atividades de rogo ¢ confecglio de cercas; guarda de pulverizador costal destinado a
aplicagio de agrotoxicos; armazenamento de géneros alimenticios, ragdo animal e
medicamentos de uso veterinirio para tratamento de bovinos e galindceos criados na

50




o

& mn

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEFPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRAR ALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVFE - GEFM

propriedade. Depreende-se do exposto que os alojamentos nio atendiam exclusivamente &
finalidade para a qual deveriam se destinar, condigio que aviltava a dignidade dos
trabalhadores alojados

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia s, U9/08/2013, os trabalhadores foram levados i sede do centro de
Defesa da Vida ¢ Direitos Humanos de AcallindiaMA, onde os integrantes do GEFM
explicaram a situagiio em que foram encontrados ¢ as providéncias que seriam tomadas,
Foram também ouvidos formalmente pelo GEFM. Os termos de declaraciio encontram-se
€Im anexo.

Neste mesmo dia pela manhi, apos contato telefonico feito pelo coordenador do
GEFM a0 nimero do sr 0 Sr irmao do proprietirio

compareceu juntamente com o seu  advi
ﬁ a sede da agéncia do Ministério do mprego de Agailindia-

MA. Foram expostas pelo GEFM a gravidade das irregularidades encontradas na
propriedade Victoria e a necessidade da retirada dos trabalhadores do local em funcio das
condigbes degradantes de moradia ¢ trabalho que aviltavam a sua dignidade. Foi dito.

Iy €

ainda, que, em decorréncia desta situagio, os contratos de trabalho estavam rescindidos ¢ os
pagamentos das verbas rescisorias dos trabalhadores deveriam ser feitos, O sr

prestou depoimento formal ao procurador do trabalho Dr. I o cnio

{UE S¢ encontra anexo a este relatono ¢ que segue abaixo na integra:

O N
97, brRneme, Solleiro ovisirufor Mesire M : . g

domiciliado na rua

[T W' qie, O depoenle ¢ co-
proprictario da Fazenda ( haparral, de 1206 Hectares que o
propriedade atualmente ¢ denominada Fazenda Vitd id, que a referida

propriedade rural foi adguirida em 6 dy margo de 2006 de

_ gue o depoeni adguiriu o referido imovel rural
Juniamente com sen o — SCUS dezoilo irmdos, que poxsul

apenas 10 cabecas de pado, ¢ estava « onstruindo um imovel destinado o

abrigar um vagueiro ¢ os demais trabathadores rurais; que o depoente
contratou o empreiteiro [ residente na cidad, de Davindpolis
para o fornecimento da mdo de obra que laborava na Fazenda guiando a
fiscalizacdo do Grupe Movel, ingressou na Propriedade rural e
apenas o vaqueiro nde foi levado pelo ERPreil .-.u-_ e o
trabalhadores também moram em Davine polis; que o valor da
empreitada foi ajustado em RS 600,00 (s iscentos Reais) por algueires,

que o depoente pagava o valor ao empreileiro ¢ esse repassava os
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valores devidos aos trabalhadores; que o valor da didria de cada
trabalthador era de RS 25,00 {vinte ¢ cinco Reais) com o fornecimento de
alimentagdo; que o empreiteiro levou 10 trabalhadores para a
propriedade rural do depoente para fazer o “rogo da fugquira ”; que os
trabalhadores comecaram a suas atividades na quinta-feira passada, dia
1" de agosto de 2013; que a construgdo da casa ¢ feita pelo proprio
depocnte que ¢ mestre de obra ¢ por seu irmdo gue ¢ pedreiro, e o
depoente ndo fez nenhum acerto com nesse periodo; que o
acerfo extava previsio para ser feito em 30 dias; gue a obrigacio de
fornecer alimentagdo aos trabalhadores ¢é :hi que o depoente
entregava ao [ o eéneros alimenticios que o wvalor da
alimentagio nio ¢ descontado dos trabalhadores: que as ferramentas
(loice ¢ lima) sio fornecidas pelo empreiteiro IR glie a
procuragio referemte @ venda do imével esté no nome do irmdo do
depoente Sr ¢ ainda ndo howve a transferéncia
do dominio da propriedade rural, gue o depoente tem intengio de
promover a resolugdo do problema mas ndo conta com recursos
financeiros, no momento, para fazer os pagamentos, requerendo desde fi
um prazo para pagar as verbas rescisorias dos trabalhadores. Nada
mais foi dito nem foi perguntado. A oitiva foi encerrada ds 16h ¢ 07min",

Entretanto, mesmo tendo ventilado a hipitese de realizar o pagamento das verbas
rescisorias de forma parcelada, conforme consta do depoimento acima reproduzido, o
mesmo ndo compareceu ao local previamente notificado na Notificagio para Apresentagio
de Documentos acima referenciada. No dia 12082013, depois de transcorridas cerca de
duas horas da hora notificada ¢ depois de virias tentativas de localizar o proprietario por

telefone, fomos informados pelo Dr. N - o scu clicnte nio

compareceria ¢ nem efetuaria os pagamentos das verbas rescisorias.

E importante salientar que desde o primeiro dia da fiscalizacio os 11 (onze)
trabalhadores haviam sido retirados da propriedade Vitoria e alojados no Dermitorio
Fortaleza, de propriedade do Sr. [ 1 cidade Acailindia-MA.
conforme demonstra a nota fiscal em anexo. Com o nio comparecimento do proprietirio, o
Ministério do Trabalho e Emprego teve que pagar as referidas despesas de hospedagem ¢
alimentacdo.

O GEFM fez uma planilha dos calculos das verbas rescisérias a que fazem jus os
trabalhadores resgatados na fazenda do Sr Il transcrita abaixo:




&

MINISTERIO DO TRABALHO F EMPRECGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Fotos: planilha de cilculos do GEFM. Documento scgue lambém em anexo

Diante do acima exposto, o representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr.

_ auzou em 13082013, na vara da justica do trabalho de Lcalandia

MA, Aclo Cautelar Inominada. a fim de bloguear valores para o eletivo pagamento das
verbas dos trabalhadores resgatados por estarem cm condi¢des degradantes de trabalho.

Diante do acima exposto, foram emitidos e enlregues as onze guias de Seguro
“L'\ulﬂj*.'l.';.'ll dos Trabalhadores Resgatados, lavrados os vinte € cinco autos de infracio
correspondentes as irregularidades encontradas na fazenda do Si 0S8 quals,
diante do ndo comparecimento do empregador, seriio enviados pelos correios apos

protocolo na Secretaria de Inspegiio do Trabalho, em Brasilia/DI

LComo visto, 0 empregador nio apresentou nenhum documento (nem mesmo o CEl)
Em setembro de 2013, apés o vencimento desta competencia de 08/2013, a equipe de
fiscalizagio lavrard uma Notificacio de Débito do FG IS mensal ¢ rescisono devido pelo
i by |

empregador aos scus empregados

#
b
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Fotos: entrega das guias de seguro-desemprego aos trabalhadores

I) CONCLUSAD

Como analiticamente demonstrado ao longo deste relatorio, seis trabalhadores
loram contratados para atividades relacionadas ao plantio de bananas e expostos a
condigdes degradantes de trabalho ¢ de moradia. Constatamos pois, que as condigdes de
saude, seguranga, higiene e conforto dos trabalhadores. conforme id relatado no corpo deste
relatorio eram degradantes e que aviltavam a dignidade deste grupos de trabalhadores a
ponto de a equipe fiscal ter que resgati-los devido as condighes degradantes a que estavam
submetidos, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Instrucdo Normativa n®
91/2011, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego

Foram resgatados dessas condigoes os 11 (onze) trabalhadores abaixo listados
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Eivg regadss o

I"I-.n."-|llll venncado quc o cmpire radon My

sl preoCupou om garantr aos obremwros

contratados o minimo necessano para um labor scruro ¢ digno. s :|_-_!\_||||_||,|.r:~-~. loram
tratados como meros instrumentos para a cons

consecucido da atividads empresanal desejada

VISlo que ndo o respeitado nenhum direito trabalhista ou obrigagao relerente a
disponibilizacio de meio ambiente de traba ho seguro

¢ saudavel

A exploragio do trabalho humano nas condigocs descnlas enseja o ennguecimento
ilicito do empregador, que se vale da total informalidade ¢ sub ugacio dos obreiros para

comsithca

reduzir os custos da contragio de mio-de-obra wdo”, assim, os trabalhadores que

para ¢le laboram

) reconhecimento da I\;!I_:Ilil.LllL' da PESS0aA humana ¢ eérenteé a todos os SCICS
humanos. E principio absoluto ¢ ha de prevalecer sempre sobre gualquer outro valor ou
principio. Este ¢ nicleo essencial dos direitos fundamentais, nio se limitando 4 integndade
fisica ¢ L'w|'|l|r2'!ll..|| do homem, mas a garantia da 1dentidade e integridade da pessoa alraves
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho ¢ a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor, A

digmdade da pessoa humana foi eleita como

pnncipio estruturante do atual Estado
brasileiro

s trabalhadores resgatados estavam submetidos a condiches de trabalho e de vida

que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacio de trabalho degradante, com

il
i
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indicios de submissio destes trabalhadores i condicio ana
capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal

0ga a de escravos conlorme

O cendario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustenlam nossa Repablica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
¢ a hivre iniciativa (artigo 1°, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaraciio
Universal dos Direitos Humanos

Por derradeiro, a situacio em que cnconlramos os refendos trabalhadores estd
|
tambem em evidente desacordo com os tratados ¢ convengoes intemacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.” 41.721/1957) ¢ n® 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 563 1966) e
W

Convengiio Americana sobre Dircitos Humanaos (Pacto de San Jose da Costa Rica
Decreto n® 678/1992), os quais 1ém torga cogente propria das leis ordindrias, nio podendo
ser alastadas na esfera administrativa

Diante da gravidade da situagiio encontrada ¢ do dever que tem o estado de apurar
siluagoes como a encontrada, sugerimos a chefia o encaminhamento deste relatorio ao
Ministério Pablico do Trabalho em AvallindiaMA, a0 Ministério Publico Federal e a0
IBAMA

Brasilia DF. 23 de agosto de 2013
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