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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZ ADOD
Empregador: [

CPF

CEIl: 512209611885

CNAE: 0151-2/01

Endereco: Fazenda Pantanal, setor caneleiro, zona rural de Senador La Rocque/MA, CEP

G593 5000

Coordenadas geogriaficas da sede da fazenda: S 057217066 WO46°57'494 "

Enderego para correspondéncia:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcangados

| Registrados durante agdo fiscal
RL’!\E.‘HLItlH\ iotal

| Mulheres registradas durante a acéio fiscal

| Mulheres resgatadas

| Adolescentes (menores de 16 anos)

. Adolescentes {(entre 16 ¢ |18 anos)

| Afastamento de menores

| I'rabalhadores estrangeiros
I'rabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal
I'rabalhadores estrangeiros resgatados

| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

_H_‘
| 02
N
| 00
IH'II

(0

.“”
| 00
| (M)
| 00
()
.“”

00




AP LY
S

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

. Valor hruhl__d;i&u_,,j ;-_q‘u;h
Valor liquido recebido®
| Valor dano moral individual
| FGTS**
N” de autos de infragiio lavrados
‘ Auto de apreensiio ¢ guarda
| Termo de devolugiio de documentos
T'ermos de interdicio lavrados
! Termos de suspensiio de interdigio
| Prisdes efetuadas

[ CTPS emitidas

™

Junto com o valor da rescisio totalizou RS 5.580,57

** Notificado para recolher até 22/08/13,

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

‘N'doAl CIF | Ementa

11201.482.185

| 2/201.482.231 |

001429-0

3/201.482.282

OO0 1 0-8 |

000005-1

| Capitulagio

An. 41, caput, da
Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Art. 29, caput, da
Consohidacio das
Leis do Trabalho.

Anr. 403, paragrafo
unico, da
Consolidagio das
Leis do Trabalho.

| RS 1.889,36
RS 1.786,31

(M)

3

RS

| 10
00
00

.II'H

00

L]

Foram pagas verbas rescisonas decorrentes do afastamento do menor -
que incluiram salanos ndo pagos. O valor dos salarios em atraso

| Descrigio Ementa

Admitir ou manter a:rnpn:g;uin Sem
0 respectivo registro em livro, ficha
| ou sistema eletrdnico competente.

Deixar de anotar a CTPS do

empregado, no prazo de 48

(quarenta ¢ oito) horas, contado
| do inicio da prestagdo laboral.

Manter empregado com idade
infenior a 18 (dezoito) anos
prestando servigos em hordrios e
locais que ndo permitam sua

| frequéncia a escola.



4201.482.312
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6201.482.308

71201.482.7
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8120]1,482.819

9201.482.827

10/ 201.482.843
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Art. 405, inciso 1. da
( 11[1M1|=ll1..15.'1u das

001431-1 | Lets do Trabalho
Ari. 13dalLan
5.889/1973, ¢/c item
31.20.1 da NR-31,
com redacio da

131464-5 | Portana n® 86/2005.

Art. |13daLan®
5.889/1973, ¢/c ilem
da NR-31
com redacio da

| Portana n® 862005

31.23.2.1

Art. I3dalLan®
3.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea
“a”", da NR-31, com
redacio da Portanan

131023-2 | 8672005
Ar. 13dalan®
5.KR9/1973, ¢/e item
31.23.]1. alinea “a"
da NR-31., com
redagdo da Portana n*®
131341-0 | 862005
Ar. 13 da Lein”

5.889/1973, ¢/c item
31.5.1.3.6 da NR
3l. com redacio da

131037-2 | Portania n® 8620035,

Ar. 13dalLan®
5.889/1973. ¢/c item
31.18.1, alinca “a”,
da NR-31, com
redacio da Portaria n®

131290-1 | 862005.

| animais.

GEFM

Manter empregado com idade
infernor a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servicos
insalubres ou penigosos, conforme
| regulamento.

Deixar de formecer aos

trabalhadores, gratuitamente,

equipamentos de protegio
| individual

Permitir a uwtilizagiio de drea de
vivéncia para fim diversos daquele

|a que se destina

Deixar de submeter trabalhador a
exaAme ”IL‘&IlL’H ili.lf'[ll‘i‘ili'lf'lil.l. antes
| que assuma suas atividades.

Deixar de disponibilizar instalagdes
sanitanas aos trabalhadores.

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material
necessano a prestagio de primeiros

SOCOITOS.

Deixar de garantir imunizacdo dos
trabalhadores em contato com
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D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A\ atividade econémica do estabelecimento fiscalizado consiste na criacio de pado

para corte (CNAE pnncipal: 0151-201). Além da criacio de bovinos para corte, o s

também retira leile da vacas dianamente ¢ fa quenos, dentro da propra
I

propriedade rural

scpundo informacoes do Si - proprictano da fazenda. a propriedade rural é

composta de diversos “pedagos™ de terra comprados em momentos diferentes. Existem na

-

propricdade mas de 3150 cabecas de gado

E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

Para chegar a Fazenda Pantanal, segue-se de ImperatrizZMA em direglio i cidade de
Senador La Rocque/MA. Dentro da cidade, segue-se até o centro sempre pela via pnncipal
Na rua principal do Centro, segue-se até um posto de gasolina e entra i esguerda antes do
posto. Depois deve-se seguir a estrada de chio por cerca de 58km até uma bifurcaciio a
direita dpos um cemileno. SCgue-s¢ mals .1|:.'lJ!':\- km, entra a CSQuUCTaa € ¢ |1\‘;_'~| a porteira da

fazenda. Nao ha placas
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F) ACAO FISCAI

Em cumpnmento ao plancjamento de fiscalizagio da Divisio de Erradicaciio do
[rabalho Andlogo ao de Escravo — DETRAE, inserida no dmbito da Secrelania de Inspegio
do Trabalho do Mimisténo do Trabalho ¢ Emprego MTE, a qual designou equipe do
Girupo Especial de Fiscalizagio Movel — GEFM. com o objetivo de fiscalizar condicdes de

trabalho ,I|L1|l.l-_:'_ﬂI a0 de escravo na FCE1A0 ¢ F1l|l‘\'||'|||1_|.|-.|,_"\ de |||||\\:_||:|; MA

A equipe de fiscalizacio se deslocou na manhd de 07/0872013, de Imperatriz/MA
juij I

até a Fazenda Pantanal, seguindo o caminho da zona rural de Senador La H"“l“'-' MV A

Entramos na fazenda Pantanal pelos fundos da lazenda e nos 1!.~-11~|,|,|_|]]u\ COMm uma
estrutura aparentando um barraco, feito de tibuas de madeira que davam sustentaciio ao

local ¢ cobertura de telha de zinco, sob o chio de terra batida, sem paredes, portas ou

janelas e com uma lona plastica azul em uma das laterais

¢ A

ApoOs a ispegio, constatamos que se tratava de um local utilizado por pessoas para
cozinhar, descansar, ':_'I.ILIHL'H' pertences pessodls, comod roupas, armazenar material e
equipamento de trabalho, coletar dgua, entre outras atividades.

A0 que o ambiente indicava, a dgua era coletada de um recipiente plastico grande
(conteiner do produto “UNIPELLI desencalante 1248”, com capacidade para 1100 kg) e
passava para uma manilha feita de cimento, local de onde se retirava dgua
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Abaixo seguem fotos do local
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Constatamos, pois, que ndo havia indicios da existéncia de trabalhadores alojados
no barraco no mi ymento da ISPy ao, nem mesmo laborando ou transitando na v cpotac a0 do

entorno do barraco. Seguimos, entdo, até a sede da fazenda Pantanal

Na sede da fazenda, o empregador nos informou que anteriormente havia um grupo
de trabalhadores colhendo feijdo e alojado naguele local

Na sede da fazenda, encontramos uma casa grande na entrada, feita de alvenaria.

com tijolos ¢ cobertura de telhas, que abrigava a casa do proprictirio da fazenda, S

B v oo S

L) coordenador do GEFM junto com o procurador do trabalho apresentaram-se ao st

¢ explicaram a composicio ¢ fungiio do grupo, bem como a inspeciio que seria

realizada na fazenda pelos auditores-fiscais do trabalho

Inicialmente for entres IN':-hi'_"..u,ll.L.,”u da fazenda. que labora

na mesma desde janeiro de 2013, realizando servigos tipicos da sua funciio. com ajuda de

Inspecionar as areas de vivéncia destinadas aos trabalhadores

Fotos: abordagem do empregador ¢ entrevista com empregado

O sr. Il mora com sua esposa ¢ filhos em uma casa de alvenaria, com telha de
ceramica, com uma sala, cozinha e quarto. A casa possui energia elétrica, mas o
encanamento da agua esta quebrado. A familia do vaqueiro abrange sua esposa, filha e filho
de 16 anos. Na casa, ha geladeira, uma pia, redes e um armdrio para comidas
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Todos moram na casa. com excecio do adolescente atualmente com 16
anos de idade - que dorme em um quarto dos fundos da casa. que fica ao lado de um quarto
onde ha a produgdo de queijos. O acesso ao quarto do adolescente se da por meio de um rol
com contéiner utilizado para a separacio do soro do leite
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Fotos: quarto do ;hlulu‘:-u:m:- No

detalhe, bota de borracha fomecida pelo empregador para o trabalho

As instalaghes sanitinas ndo sio completas, existindo apenas um chuveiro com
dgua, em funcionamento, que estd localizado em um comodo da casa, aos fundos, sem
porta. Niio hi, contudo, vaso sanitinio nem lavatorio. Nos fundos da casa. a cerca de 20
metros, havia instalagio totalmente impropria para uso humano, a qual se constituia
unicamente de um barraco de madeirite velho, cheio de cupins ¢ com buracos que
possibilitavam devassar o local. No piso da instalagdo havia uma espécie de manilha de
concreto com uma pequena abertura para que os empregados realizassem suas necessidades
fisiologicas, além de ndo possuir porta, condigiio que avilta a dignidade dos trabalhadores,
uma vez que 0s expic a constrangimentos ¢ a auséncia de higienizagio adequada. Cumpre
informar que nesta inica instalagio ndo havia dgua encanada, nem vaso sanitirio e nem pia
ou lavatorio de qualquer tipo. Além disso, a construgiio ficava em drea externa & moradia
cercada de mato alto. Apesar de o local objetivar ser uma fosse seca, ndo poderia ser
considerado como tal, uma vez que ndo seguia os requisitos basicos para a configuragio de
uma fossa seca

15
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Foto: casinha aos fundos da moradia onde os trabalhadores faziam suas necessidades.
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Fotos: local usado para realizagdo das necessidades fisiologicas de excrecio
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Fotos: local utihizado para fazer quenjo. No detalhe, planilha controlando os litros de leite
usados para o gquenjo ¢ a data (agosto/2013)

Inspecionamos, além deste local, os demais locais de trabalho do ~.r,-
adolesc -|.'|1I-|;- pocilga ¢ curral

O meno trabalha como ajudante de vaqueiro desde que chegou a fazenda e
realiza atividades na pocilga € no curral, bem como na fabricagio de queijos. O empregador
fomeceu-lhe apenas uma bota de borracha para todas as atividades e, no dia da inspegiio,
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verificamos que o menor realizava suas atividades calgando uma botina rasgada ¢ com

buracos, sem condicoes adegquadas de uso

Apis a inspegdo, a equipe de fiscalizagio entregou Notificagiio para Apresentagiio
de Documentos NAD n® 35673-52013/100 ao s _11.1 sede da
fazenda, na presenga de sua esposa, bem como Termo de Afastamento do Menor do
]I.Ii'l.!H'III. L"\.P]I.'.H'ILEH ]E'IL' as pr-n. '.I.{I.:'“., LS NCCCSSANnAas a screm |_|.>"|'|,_|..1_|\ L :|'||_|l|1-||.__|ru.|1'| i F'|||||1
fazer o termo de rescisio do contrato de trabalho do menor ¢ o pagamento das verbas

rescisonas devidas

£

Foto entrega de NAD ¢ Termo de Afastamento do Menor ao .._'||1[1|:|._'-:J_.u|...|-|_

A0 final da inspecio [fisica, das entrevistas realizadas, constalamos as

irregulandades que seguem abaixo descritas

G) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Diante das infragdes constatadas no curso da acio fiscal, devidamente comprovadas

por fotos, declaragdes, entrevistas ¢ nido apresentagio de documentos, foram lavrados 10

(dez) autos de infragiio, cujas irregularidades seguem abaixo descritas

Salientamos que o empregador apesar de possuir menos de dez empregados,
cometeu infragoes que ndo permitem que a aplicagdo da dupla visita pela equipe fiscal
(auséncia de registro ¢ anotagio de CTPS), o que implica na regular agdo fiscal. Ademais,
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houve infragbes cometidas que sdo insaniveis e prejudiciais 4 saide ¢ seguranga dos
empregados.

A0 COIT Jaad A . 5 M
icos insalubres ou n

Constatamos, durante a inspegio, que a empresa mantinha 01 (um) menor com idade
inferior a dezoito anos em atividade proibida, de acordo com o que estabelece
regulamento. A atividade exercida pelo menor ¢ proibida por lei, com previsio no Decreto
n® 6.481, de 12 de junho de 2008, que aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP). O referido Decreto, em seu anexo umico, item 07, expressa
claramente a proibigio de menores de dezoito anos no trabalho em estibulos, cavalarigas,
currais, estrebanias ou pocilgas, sem condigdes adequadas de higienizacio. O adolescente

nascido em 21.05.1997, atualmente com 16 anos, foi encontrado
laborando na fazenda, trajando calgas proprias, camiseta, boné ¢ um par de botas furadas e
rasgadas em ambos os pés. O menor fora contatado em 14/01/213 ¢ trabalhava na funglio
de servigos gerais, ajudando o vaqueiro, que é seu pai: tirava leite de vacas, fazia queijo,
tirava soro ¢ escaldava massa, ¢ dava comida aos porcos; laborava diariamente ¢ estava
alojado junto com sua familia em uma casa ao lado do curral e proximo s pocilga. Nesta
mesma casa, em um quarto ao lado do seu, funcionava a produgiio de queijo, da qual
também participava. De acordo com a Lista TIP, o menor estava exposto, desta forma,
aos seguintes riscos: acidenles com animais ¢ contalo permanente com virus, bactérias,
parasitas, bacilos ¢ fungos ¢ podia ter as seguintes repercussdes na sua saide: afecgdes
misculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); contusdes;
tuberculose; carbinculo; brucelose; leptospirose; 1étano; psitacose; dengue; hepatites virais;
dermatofitoses; candidiases; leishmanioses cutineas ¢ cutineo-mucosas ¢ blastomicoses. Foi
lavrado no local da fiscalizagdo Termo de Afastamento do Trabalho dos menores, datado
de 07/08/2013, recebido pelo empregador.

20
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Foto: menor em pleno labor

2. Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servicos
em hordrios e locais que nio permitam sua frequéncia i escola,

Constatamos que o empregador mantinha 01 (um) empregado com menos de 18 anos
prestando servigos em horarios ¢ local que ndo permitiam sua frequéncia a escola.

nascido em 21.05.1997, atualmente com 16 anos, foi
encontrado laborando na fazenda, trajando calgas proprias, camiseta, boné ¢ um par de

O adolescent

botas furadas e rasgadas em ambos os pés. O menor fora contatado em 14/01/213 ¢
trabalhava na fungio de servigos gerais, ajudando o vaqueiro que € seu pai: tirava leite de
vacas, fazia queijo, tirava soro ¢ escaldava massa, ¢ dava comida aos porcos; laborava
dianamente ¢ estava alojado junto com sua familia em uma casa ao lado do curral ¢
proxumiao s |1L'~«.'t|1:-l Mesta mesma casa, ¢m um Juarle ao lado do seu, funcionava a
produgio de queijo, da qual também participava. Em decorréncia da jomada de trabalho a
que estava sujeito ¢ da distincia da fazenda de local com escola (a fazenda estava a 58km
de Senador La Rocque), o adolescente ndo estudava ¢ ndo frequentava a escola.
UllL‘\ll'.'l[L'I.L]l'l sobre os estudos, 0 menor afirmou quc a escola era muito ||.||‘|g-|; ¢ nio ¢ra
possivel ir todos os dias ¢ voltar para o trabalho. Foi lavrado no local da fiscalizagio Termo
de Afastamento do Trabalho dos menores, datado de 07/08/2013, recebido pelo
empregador,
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3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas,
coniado do inicio da presiaciio laboral.

Constatamos que (02) dois trabalhadores, que laboram e residem na fazenda, sem efetuar as
devidas anotagdes em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo
de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contado do inicio da prestagio laboral. Dessa forma, ficou
caracterizada infragio & legislagio trabalhista referenie &s normas gerais de tutela do
trabalho no que concerne i identificagio profissional. Apesar de presentes os requisitos
ensejadores da relagio de emprego, o empregador ndo providenciou a anotagio das suas
CTPS anotadas ¢ também niio efetuou o dey u.lu n.yxlm du seus contratos de trabalho em
Livro de Registro de Empregados. Foram prejudic: anot ' '
empregados: 01)
vagueliro,

4. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro_em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Por ocasido da inspegdo inicial, foi constatada infragio & legislagdio trabalhista,
caractenizada pela manutengiio de empregado em plena atividade no  estabelecimento sem
0 devido registro em livro, ficha ou sistema cletrdnico correspondente. Isto porque foi
encontrado em situagdo irregular 01 (um) trabalhador laborando para o empregador acima
qualificado, para o qual se verificou, conforme demonstrado a seguir, todos os requisitos
necessanios  para a configuragio do vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 3° da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

Esclarega-se que a gestio da fazenda Pantanal ¢ realizada il inmric'l:iriu, Sr.

* conforme declaragdo prestada pelo Sr. a fazenda ¢ composta
por 170 alqueires ¢ ha cerca de 350 cabegas de gado.

O trabalhador prejudicado, Sr. || (o conratado verbalmente para
exercer a funglo de vaqueiro, desempenhando atividades relacionadas a criagio de gado
para corte ¢ leite.

O Sr. Addo, juntamente com sua familia, estava alojado na sede da fazenda, em uma
residéncia unifamiliar, construida de madeira. Em declaragiio prestada aos auditores fiscais
do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel, o Srllllafirmou trabalhar na lida do gado ¢
na retirada de leite das vacas, dianamente de segunda a sibado, com jornada didria de 08
horas de segunda a sexta-feira ¢ de 04 horas no sibado ¢ que recebia salrio fixo e mensal
de RS 1.100,00. No tocante aos servicos executados, todas as ordens eram emanadas
pessoalmente pelo Sr- que reside com sua esposa em outra casa localizada na sede
da fazenda.

O livro de registro de empregados ndo foi apresentado pelo empregador no dia da inspegiio

nos locais de trabalho, visto que ndo existia.
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Esclarega-se que o empregador também ndo tinha anotado a CTPS do empregado no prazo
legal - violagdo legal objeto de auto de infragdo especifico, lavrado na presente agiio fiscal -
¢ que ndo foi constatado durante a fiscalizagio nenhum recolhimento de FGTS por meio de
guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontorndvel inscrita no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagio de empregado rural
por pequeno prazo. O empregador tampouco apresentou informagdes das admissdes ao
CAGED.

Feitas estas consideragdes, nio ha duvida de que as circunstincias narradas caracterizam
infragio aos termos do artigo de lei capitulado abaixo, visto que presentes todos os
requisitos caracterizadores da relagio empregaticia — nio-eventualidade, subordinagiio
juridica, pessoalidade ¢ onerosidade - com relagio aos empregados descritos, sendio
vejamos:

HABITUALIDADE: O empregado foi contratado para realizar os servigos necessirios i
criagdo de bovinos para corte e retirada de leite. Os servigos realizados eram prestados em
cariter conlinuo no estabelecimento ora autuado, cumprindo jomada laboral definida, de
segunda-feira @ sibado. Mantinha assim uma regularidade no desenvolvimento das
atividades em beneficio do empregador. SUBORDINACAO: Evidente a sujeigio dos
empregados s ordens do empregador, emanadas diretamente pelo proprietirio da fazenda,
Sr. Antdnio; sendo que este determinava o lugar, a forma, o modo € o tempo - dia ¢ hora -
da execugio dos servigos cuidado do gado e de retirada de leite, atividades preponderantes
da fazenda. PESSOALIDADE: O empregado estava plenamente inserido na atividade fim
do estabelecimento rural. Além disso, por Gbvio, por estar alojado na fazenda, na zona
rural, ndo podia fazer-s¢ substituir por outrem na prestagiio dos servigos que lhes foram
outorgados. ONEROSIDADE: O empregado recebia remuneragiio mensal pela prestagio de
servigos prestados, fato que evidencia a Obvia reciprocidade de obrigagdes entre
empregados ¢ empregador: prestagio de servigos pelo empregado ¢ contraprestagiio
pecunidnia por parte do patriio.

A falta de registro de empregado fragiliza ¢ tora precdria a relagiio de trabalho existente,
potencializando a supressio dos  direitos  constitucionalmente garantidos aos
empregados além do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e tributarias imputadas ao
empregador. Outras consequéncias negativas da falta de contrato de emprego formal podem
ser nomeadas, apenas exemplificativamente: i) a relagio de trabalho toma-se mais insegura
e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular
a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado), assim como s estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de
acidente de trabalho ¢ de maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigio
Social; iii) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do tergo constitucional de férias
nem de 13° salanio; iv) falta de acesso aos beneficio previdencidrios.
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Constatamos que, diante da inviabilidade técnica de adogio de medidas de protegio
coletiva que climinassem, minimizassem ou controlassem os riscos presentes nas
atividades afetas a criagio de gado (leiteiro e de corte) e suinos, dentre as quais o rogo de
Juquira - levada a termo para a formagio das pastagens - a ordenha dos animais ¢ sua
pertinente vacinagio para controle de zoonoses, o empregador deixou de fornecer aos

trabalhadores envolvidos em tais atividades equipamentos de ecdo individual —
EPI's. Cite-se, a titulo exemplificativo, o caso do trnhulhadur%
menor, empregado na atividade de ordenha das vacas, produgio de queijo ¢

omecimento de alimentagio aos porcos, flagrado no curso da inspegiio fisica no local
trajando calga ¢ camiseta proprias, com boné, calgando botinas de couro sem qualquer
condigiio de uso, porquanto os furos no calgado permitiam visualizar os dedos dos pés do
trabalhador, transformando-se em verdadeiras vias de acesso a toda sorte de agentes
patogénicos existentes ou passiveis de existirem nos ambientes manifestamente insalubres
pelos quais o obreiro circulava ¢ desenvolvia suas atividades. Acresga-se que, questionados
sobre o fomecimento de EPI's, os obreiros afirmaram ndo terem recebido do empregador
qualquer equipamento de protegiio ¢ reportaram, ainda, que as botinas de que dispunham
haviam sido adquindas as suas expensas, de modo a transferir-lhes énus ¢ responsabilidade
que nfio lhes eram proprios e retirar-lhes montante significativo destinado ao seu sustento ¢
a0 de sua familia. Fica patente, diante do exposto, o negligenciamento do empregador
naquilo que pertine a saude ¢ & seguranga dos trabalhadores envolvidos nas atividades
desenvolvidas nos limites da sua propriedade ¢ sob sua diregdio. Salientamos, ainda, a
necessidade de fomecimento de EPls com certificado de aprovagio, de acordo com o item
6.9 da Norma Regulamentadora n® 6.

Fotos: botina usada pelo trabalhador|jiflno dia da inspecio. Trabalhadores laboravam
sem chapéus ou luvas.
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Constatamos que as dependéncias das drcas de vivéncia identificadas no estabelecimento
agrario, quais sejam: 01 (uma) moradia familiar ¢ 01 (um) alojamento eram utilizadas para
fim diverso daquele a que se destinam. Em vistoria nos citados locais o corpo fiscal
observou que, niio obstante cumprissem a finalidade de abrigar os trabalhadores da fazenda
¢ proporcionar-lhes condigbes adequadas para descanso, preparo das refeigdes, consumo de
alimentos, asscio ¢ higienizagio das roupas ¢ demais pertences de uso pessoal, a moradia
familiar ¢ o alojamento se prestavam a servir indevidamente como depdsito para diversos
tipos de materiais, tais quais ferramentas ¢ equipamentos de corte (facdes ¢ motosserra),
embalagem reutilizada de agrotoxicos, galdes de dleo queimado ¢ gasolina ¢ mascara de
proteglo facial usada - empregada na atividade de aplicagio de veneno. Some-se a isso o
fato de um dos comodos da edificagio que serve de moradia familiar se destinar &
fabricagio de queijos, atividade com dnimo lucrativo desenvolvida na fazenda que atrai
para 0 ambiente residencial, conforme observado, grande quantidade de moscas. Ademais,
verificou-se que a produgio do derivado de leite carecia de cuidados sanitirios
minimamente satisfatorios, de modo a evitar o risco de contaminagiio. A continuidade deste
quadro demonstra o negligenciamento do empregador naquilo que pertine i saide e i
seguranca dos trabalhadores, expostos que sio a sujidades, as péssimas condigdes sanitarias
de produgdo dos queijos, ao risco de intoxicagdo pelo contato forgado ¢ inadvertido com
embalagens reutilizadas de agrotoxicos ¢ ao nsco de incéndios ¢ explosdes causadas pela
guarda de produtos inflaméveis, dentre outros niio menos importantes.

Constatamos que, tanto nas frentes de trabalho como nos alojamentos inspecionados, a
empresa deixou de disponibilizar materiais necessarios @ prestagio de primeiros socorros,
mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos, biologicos e ergonémicos,
restando caracterizados como agentes de risco acidentes no manuseio dos animais,
exposi¢io a vegetaghes nocivas, radiagdes ndo ionizantes ¢ calor. Saliente-se que os
trabalhadores declararam em suas entrevistas que ja haviam sofrido cortes e ferimentos no
local de trabalho ¢ ndo lhes foi fornecido qualquer tipo de material necessério aos primeiros
socorros, inclusive mostrando & fiscalizagio o dedo indicador do pé, com corte profundo
nio tratado e exposto & contaminagiio devido ao uso de EPI improprio para uso, infragiio
essa abordada em outro Auto de Infragio que se segue. O fornecimento de materiais de
primeiros socorros ¢ de extrema importincia na atengdio imediata dada ao trabalhador. O
atendimento & exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as fungdes vitais do
empregado e evitar o agravamento de condigbes alé que receba assisténcia médica
qualificada. Os prejuizos ja causados a saide e higiene dos trabalhadores, por conta desta

irregularidade, sdo insandveis.
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Constatou-se que os 02 (dois) trabalhadores da atividade de vaqueiro e servigos gerais,
além de terem iniciado suas atividades sem o devido registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, também ndo haviam sido submetidos = exame médico
admissional, anles que iniciassem suas atividades. Os trabalhado wdo inguinidos
informaram que ndo realizaram o respectivo exame ¢ nio foram .. .idos sobre a
existéncia ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo
avaliados quanto & sua aptidio fisica ¢ mental para o trabalho desenvolvido. A
anilise de tais aptiddes dos trabalhadores, para o desempenho das fungdes contratuais, pde
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessanios. Ao deixar de
realizar os exames médicos admissionais, 0 empregador despreza os possiveis danos que o
processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores
¢ ignora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que 0s mesmos ja
possuissem. Nio obstante a releviincia do tema, a empresa deixou de implementar agdes
relativas a saide ¢ seguranga do trabalho capazes de prevenir o surgimento ¢ agravamento
de doengas ocupacionais.

9. D ponibilizar instal alha
Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar instalagbes sanitirias compostas
por vaso sanitino, lavatorio e chuveiro, adequadas aos trabalhadores alojados na
propriedade. Inspegdo realizada no local revelou que no local havia instalagiio totalmente
impropria para uso humano, a qual se constituia unicamente de um barraco de madeirite
velho, cheio de cupins ¢ com buracos que possibilitavam devassar o local; no piso da
instalagio havia uma espécie de manilha de concreto com uma pequena abertura para que
os empregados realizassem suas necessidades fisiologicas, além de ndio possuir porta,
condigdo que avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que os expde a
constrangimentos ¢ a auséncia de higienizagdo adequada, Cumpre informar que nesta Gnica
instalagio ndo havia dgua encanada, nem vaso sanitirio ¢ nem pia ou lavatorio de qualquer
tipo. Além disso, a construgdo ficava em drea extema i moradia cercada de mato alto.
Apesar de o local objetivar ser uma fosse seca, ndo poderia ser considerado como tal, uma
vez que ndo seguia os requisitos bdsicos para a configuracio de uma fossa seca, tais como:
dimensdo de profundidade ¢ volume de acordo com o nimero de trabalhadores, terreno
seco € ndo passivel de ser molhado e utilizagdo de produtos quimicos para diminuigio do
odor, entre outros. Os prejuizos ja causados a saide ¢ higiene dos trabalhadores. Por conta
desta irregularidade so insanaveis.
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Constatou-se que os trabalhadores envolvidos nas atividades relacionadas 4 criagiio de
bovinos e suinos, cujo contato com os animais se¢ da dirctamente, nio foram submetidos a
necessaria imunizagdo pelo empregador. Dentre as tarefas realizadas pelos trabalhadores da
fazenda que importam contato estreito com animais € licito citar a vacinagfio, a ordenha, o
parto, a alimentagio ¢ a limpeza do curral ¢ da pocilga. Reconhecidamente essas atividades,
bem assim os ambientes nos quais se desenvolvem apresentam consideravel risco biologico
~ a eles inerentes. Nio bastasse isso, observou-se que na propriedade tal risco se vé
agravado ante as péssimas condighes de conservagio ¢ higiene das instalagdes (curral ¢
pocilga); do nio fornecimento de equipamentos de protegio individual aos obreiros; ¢ da
auséncia de boas priticas de fabricagio — caso da produgio dos queijos, criando condigdes
propicias para a proliferagio de agentes patogénicos capazes de provocar sérios danos a
salde ¢ & integridade fisica dos trabalhadores. Os prejuizos ja causados i salde ¢ higiene
dos trabalhadores por conta desta irregularidade sio insandveis ¢ a vacinagiio no curso da
aglio fiscal nfio tem o condiio de elidir a irregularidade. A vista do exposto, ¢ premente a
necessidade de assegurar aos trabalhadores a devida imunizagdo.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 15/08/2013, o GEFM voltou & fazenda para receber ¢ analisar documentos
que haviam sido notificados, inspecionar novamenie o ambiente de trabalho ¢ moradia ¢
entregar autos de infragdo.

O empregador, na presenga do seu contador, o sr realizou o
registro do meno anotou a CTPS (as CTPS de
ambos os empregados foram emitidas na Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de
ImperatrizZMA, no curso da agdo fiscal), com data de entrada e saida e realizou a rescisio
do contrato de trabalho, com o pagamento das verbas rescisdrias na presenga da equipe
fiscal. Foram pagos, também, os saldrios de 14/01/2013 até julho/2013, que nio haviam
sido pagos pelo empregador, tudo na presenga do responsivel legal do menor, o sr. Adfio.
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Fotos: pagamento das verbas salanais ¢ rescisorias do ||:|..':;.1|-

() empregador apresentou comprovante do fomecimento da pnmeira dose de vacina

aos dois trabalhadores, atestado de saiude ocupacional admissional do 1r.|.h.L||L.uiu|:-
_IL'I!u no curso da acdo fiscal, bem como matenais de primeiros socorros
comprados ¢ comjunto completo de equipamentos de protegdo individual a ser usado
quando da aplicagdo de agrotoxicos ¢ afins. Além disso, 0 empregador informou-nos que
providenciara a compra dos demas equipamentos de protegdo individual ndo comprados, a
construgdo do vaso sanmitano e lavatono, conserto do encanamento de dgua, telhados ¢

naredes da casa dos trabalhadores formnecimento de armarios. Destarte, foi o sr “
— notificado novamente para apresentar comprovagdo de regularizagdes no
ambiente de moradia, bem como documentos pendentes (CAGED, FGTS e folhas de

pagamento)

\[‘H"w a I[l'\}"'\.",.'.'lu ¢ enlrega de documentos, foram eniregucs 05 aulos de j|'|[]';|H;u|
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Folo: entrega de autos de infragio

Ficaram registrados no livro de inspegio da fazenda Pantanal os autos de infragio
lavrados ¢ entregues, a notificagio feita com prazo para comprovagdo por correio eletrdnico

¢ as onentagoes feitas ao empregador
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Iy CONCLUSAO

Conforme exposto, 0 GEFM ndlo constatou a existéncia de trabalho em quaisquer
das hipOteses gue ensgjam a caractenzagdo do trabalho em condigbes andlogas as de

CSCTavo

Em relaciio as iregulandades constatadas, foram lavrados os correspondentes autos
de infragdo, bem como acompanhado o nicio da regulanzacio de diversas situagdes. Um
adolescente de 16 anos foi afastado do trabalho por se tratar de atividade proibida pela Lista
das Piores Formas de Trabalho Infantil, ¢ recebeu as verbas rescisonas devidas na presenca

da equipe fiscal

Desse modo, sugennmos a chefia o encaminhamento deste relatorio ao Ministério
Publico do Trabalho em Imperatnz’MA e aos orgdos parceiros da rede de combate ao
trabalho infantil na regido de Imperatnz/MA e adjacéncias

Brasilia'DF. 23 de agoslo de 2D13
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