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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:

CPF

CEI: 50.011.50980-89

CNAE: 0151202 )

ENDERECO: FAZENDA AGUA BOA, Rodovia BR-010,
Municipio de Cidelindia/MA. CEP 6392 1-000.
Coordenadas geogrificas da entrada: S 04°05°610°
Coordenadas geogrificas da sede: S 05706840 /W 047°38°514"
TELEFONE: 99 88442555/ 91313000 (Flavio gerente)

Trecho Seco,

W 047°02°284""

Zona Rural

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Run_

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

. Empregados alcangados

| Registrados durante agio fiscal
' Resgatados — total

. Mulheres registradas durante a agdo fiscal
Mulheres resgatadas

{ ﬁduluxu_‘_l_lu-. (menores de 16 anos)

I
10

00
00
00
00

| Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

| Afastamento de menores

| Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

00
00
00
00

| Trabalhadores estrangeiros resgatados
. Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor bruto das rescisoes
- Valor liquido recf:hlcln*

Valor dano moral individual
| FGTS**
| N"de autos de infragio lavrados
Auto de apreensio ¢ guarda
T'ermo de devolugio de documentos
Termos de mh.rdu,lu lavrados

| Termos de suspensio de interdigio

| 00

| 00
100

| R$ 8.162,68

TR$914.22

[ 21

00

00

RS 6.221,08
00

00
00

_ Prisdes efetuadas
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' CTPS emitidas [ 03 |
* Foram pagas verbas rescisonas decorrentes da demissio sem justa causa de quatro
empregados pelo empregador, que totalizaram RS 6.221,08. Faltou o pagamento da rescisio

valor liquido RS 1.515,50. O empregador foi notificado

para pagar ¢ comprovar por correio eletronico. O total dara RS 7.736,58.

** O empregador foi notificado para calcular ¢ pagar o FGTS, devendo comprovar o

pagamento até 30/08/2013, por correio eletronico.

O empregador foir notificado para pagar valores devidos a titulo de horas extras a Francisco
Alves de Souza, Jaco Correia Coelho ¢ Jodo Adelmo Pereira da Silva.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® do Al (CIF Ementa | Capitulagiio Descrigio Ementa
Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
¢'c item 31.12.39, da NR- |Deixar de promover
31, com redagio da Portaria |treinamento para operadores de

131555-2 |n.” 2546/2011. motosserTa.

Deixar de manter as

embalagens de agrotoxicos,

adjuvantes e produtos afins

Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, | sobre estrados e/ou em pilhas

clc item 31.8.18, alinea “a", | estdveis ¢/ou afastadas das

da NR-31, com redagio da paredes ¢/ou afastadas do

1311824 | Portaria n” 86/2005. leto.

1| 201.477.661

2| 201.477.785

Manter agrotoxicos, adjuvantes
ou produtos afins armazenados
em edificacdo gue se situe a
menos de 30 m de habitacdes
Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, |ou locais onde sio
c/c item 31.8.17, alinea “e”, | conservados ou consumidos
da NR-31, com redaciio da alimentos, medicamentos ou
1311794 | Portaria n" 86/2005. outros materiais.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, -
c/c item 31.23.1, alinea “b",
da NR-31, com redacio da Deixar de disponibilizar locais
131342-8 | Portaria n® 86/2005. para refeigiio aos irabalhadores.

tad

| 201.477.874

4| 201.477.891

Art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
¢/c item 31.23.1, alinea “d”, | Deixar de disponibilizar local
da NR-31, comredagioda |adequado para preparo de
5 | 21_1 .-1'?'.-'_‘.*?':{]'__ : 131344-4 | Portaria n” 86 2005. | alimentos  aos trabalhadores.
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201.478.030

201.478.064
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201,478,480

201.478.528

201.478.536

201.478.587

201.478.633

201.478.668

| 201.478.714
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131374-6

131373-8

131550-1

131464-5

000001-9

0000574

000036-1

da Portaria n.”

Art. 13 da Lel n® 5.

131037-2

| das Leis do Trabalho.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.1,

“b", da NR-31,

alinea
com redacio

da Portaria n® 86/2005,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c'citem 31.23.5.1, alinea
“a”, da NR-31, com redacdo
| da Portaria n” 86/2003.

Arl. 13 da Lei no 5.889/1973,
c/ecitem 31.12.38, alinea
"b", da NR-31, com redacdo
2546/2011.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/'c 1tlem 31.23.5.3 da NR-
31, com redacio da Portana
n” 862005,

889/1973.
c/c item 31.5.1.3.1, alinea

1, da NR-31, com redacdo

Idu Portaria n® 862005,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.5.1.3.6 da NR-
31, com redagdo da Portaria
n” 86/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c itermn 31.20.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®

| 86/2005

Art. 13, caput, da
Consolidaciio das Leis do

| Trabalho.

Art. 74, § 2°, da Consolidacio

Art. 67, caput, da
Consolidacdo das Leis do

| Trabalho.

| de 10 {dez) empregados.

- GEFM

Deixar de dotar o alojamento de
armaros !IIdI\ldLl.ll:\ E'HII'..I

|guarda de objetos pessoais.

Deixar de disponibilizar
camas no alojamento ou
disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na

| NR-31.

Utilizar motossera sem pino

| pega corrente.

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas &s condigdes

| climéticas locais. |
Deixar de submeter trabalhador
a exame medico admissional
anles que assuma suas

atividades

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
maternial necessirio 4 prestagio
| de primeiros socorros

| Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegio

| individual.

Admitir empregado que nio
possua CTPS. .
Deixar de consignar em registro
mecinico,

eletronico,

manual ou sistema
os hordrios de
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente
praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais

Deixar de conceder ao
empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

—
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Art. 464 da Consolidacio das

16| 201.478.811 001146-0 | Leis do Trabalho. | formalizagio do recibo,
| Manter empregado trabalhando
Art. 129 da Consolidacio das | no periodo destinado ao gozo
17| 201.478.871 D00086-8 | Leis do Trabalho. de férias.
Admitir ou manter empregado
Art. 41, caput, da SCM 0 respectivo regisiro em
Consolidacio das Leis do livro, ficha ou sistema
18| 201.479.672 000010-8 | Trabalho. eletronico competente, N
Deixar de anotar a CTPS do
. empregado, no prazo de 48
Art. 29, caput, da (quarenta ¢ oito) horas,
| Consolidacio das Leis do contado do inicio da prestagio
[ 19] 201.479.702 000005-1 | Trabalho. laboral.
| Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia il do més
Art. 459, § 1°, da subsegiiente ao vencido, o
Consolidagio das Leis do pagamento integral do salario
20| 201.479.753 001398-6 [Trabalho. | mensal devido ao empregado.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, |
c/c item 31.23.2.1 da NR- Permitir a utilizacio de area de
31, com redagdo da Portaria | vivéncia para fim diversos
|21 201.479.931 1313517 | n° 86/2005. | daquele a_que se destina.

Efetuar o pagamento do salirio

|do empregado, sem a devida

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

E—

A atividade econémica do estabelecimento fiscalizado consiste na criagio de gado
ara corte (CNAE principal: 0151-2/01). Além da criagio de bovinos para corte, o sr.

ambém retira leite da vacas dianamente na propriedade rural.

Segundo informagdes do ir- gerente da fazenda e irmdo do proprietirio, a
propriedade rural posswi mais de 850 cabegas de gado. Copia da escritura publica de
compra ¢ venda apresentada a equipe fiscal. informa que a propriedade fo1 adquirida em
2003, ¢ que o imdvel rural compreende 827.4901ha. (oitocentos ¢ vinte ¢ sete hectares,
quarenta e nove ares ¢ um centiares).

E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

Para chegar & Fazenda Agua Boa, segue a Rodovia BR 010 sentido Agailindia

Imperatriz’MA. Na placa a direita que indica o povoado “Trecho Seco”, entrar e seguir a
estrada de chdio. Segue sempre ao lado da ferrovia, por 12 km, até chegar a porteira da
fazenda.
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F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao plangjamento de fiscalizagio da Divisdo de Erradicaciio do
Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, inserida no dmbito da Secretaria de Inspegio
do Trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE, a qual designou equipe do
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel — GEFM, com o objetivo de fiscalizar condigdes de
trabalho andlogo ao de escravo na regido e proximidades de AgailindiaMA.

A equipe de fiscalizagio se deslocou na manhd de 11/08/2013, domingo, de
AgailindiaMA até a Fazenda Agua Boa, seguindo o caminho da zona rural de
Cidelandia’MA.

Ao chegarmos na Fazenda Agua Boa, inspecionamos a primeira casa que servia
para alojar um trabalhador ¢ sua familia. Foi realizada entrevista com o trabalhador e foi

confirmado pelo sr | GGG (r:balhador rural, que a fazenda é do sr.

conforme anotagio em sua CTPS,

9
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Fotos: moradia do primeiro trabalhador e sua familia. Na dltima foto, observamos o
armazenamento de produtos utilizados no trabalho na fazenda dentro do quarto do casal.

Apos, seguimos até a sede da fazenda. Ao lado da sede, avistamos os fornos de
carvio e uma casa que servia de alojamento. Inspecionamos a carvoaria, que possuia
apenas scis fornos, mas ndo encontramos trabalhadores em efetivo labor, pois se tratava de
domingo.

10
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Fotos: carvoaria com seis fornos, dentro da fazenda Agua Boa.

Durante a inspe¢do no alojamento destinado aos trabalhadores que exerciam
atividades na carvoaria - o que abrangia o corte de madeira com motosserra ¢ o
carregamento ¢ descarregamento de caminhdes com lenha — e na construgio de cerca e
“poca de estacas”. Constatamos, pois, a existéncia de irregularidades diversas, entre elas a
falta de armarios, o ndo fornecimento de camas ou redes pelo empregador, nem de roupas

11
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de cama, a auséncia de local adequado para preparo ¢ conservagiio de alimentos, auséncia
de local para tomada de refeigdes. Verificamos que o alojamento era também usado para
armazenar materiais de trabalho ¢ para fins diversos do qual deve ter. Um dos trabalhadores
dormia em rede prépria no mesmo local em que eram preparados alimentos em uma lata
com lenha.
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Fotos: alojamento destinado aos trabalhadores da carvoaria e da cerca. Fntrevistas
realizadas com os obreiros durante a inspegio.

Inspecionamos, ainda, as arcas de vivéncia destinadas aos vaqueiros, Jjuni inte de
vaqueiro e cozinheira. Tratava-se de duas casas ao lado da casa sede da fa :
destinada ao casal

cozinheira, e seus filhos. A segunda casa abrigava dois obreiros, os srs,

ajudante de vaqueiro.
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Fotos: casa onde ficam alojados o casal de trabalhadores ¢ seus filhos.




L’

S

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECHRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL - GEFM

15



u A s
g {H"
MINISTERIO DO TR \H:\!.llﬂ E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEFARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ "'q['.! TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAQ MOVEL - GEFM

alojamento  de  dois

16
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Inspecionamos, ainda, o local onde siio armazenados agrotéxicos, adjuvantes ¢
afins, junto com materiais de trabalho, ferramentas, etc. Trata-se de uma casa de madeira e
alvenana, com entrada restrita ao 1raqu«:in:_ Verificamos irregularidades no local,
descritas no item abaixo.

Fotos: deposito de
agrotoxicos.

Enquanto inspeciondvamos as instalages da sede da fazenda e entrevistavamos 08
trabalhadores, uma parte do grupo dirigiu-se até uma frente de trabalho onde estavam em
atividades dois obreiros, cortando lenha para abastecer os formos da carvoaria. U tilizavam
MOtosserras sem pino pega corrente e ndo haviam sido submetidos a treinamento ou
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capacitagdo sobre o manuseio das motosserras Foram feitas entrevistas com os
trabalhadores, os quais se dirigiram junto com a equipe fiscal até a sede da fazenda.

| Fotos: frente de trabalho de corte de madeira para abastecimento dos fornos da carvoaria.
Motosserras utilizadas pelos trabalhadores para o corte, com irregularidades.

18
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MNa fazenda, encontramos o trabalhador operador de

motosserra, admitido em 07/06/2013 ¢ dispensado pelo empregador em 15/07/2013. O
obreiro ainda niio havia recebido as verbas rescisorias do empregador.

Apos a inspegio, a equipe de fiscalizacio entregou Notificagdo para A

resentacao
de Documentos NAD n® 35673-5/2"13/102 ao S,

vagueiro
registrado pelo empregador, no nto dos trabalhadores da carvoaria, na presenga de
demais trabalhadores, explicand.. < 0 documento deveria ser entregue o quanto antes

ao empregador ou ao gerente da fazenda.

Foto: entrega de NAD ao vaqueiro.

19
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Fotos: Notificagio para Apresentagdo de Documentos.

G) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Diante das infragbes constatadas no curso da agdo fiscal, devidamente comprovadas
por fotos, declaragbes, entrevistas ¢ niio apresentagio de documentos, foram lavrados 21
(vinte e um) autos de infraciio, cujas irregularidades segpuem abaixo descritas.
v . E g

1. Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.,

Por ocasido da inspegio inicial, foi constatada infragio 4 legislagio trabalhista,
caracterizada pela manutengiio de empregados em plena atividade no estabelecimento sem
0 devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico correspondente. Isto porque
foram encontrados em situagdo irregular 10 (dez) trabalhadores laborando para o
empregador acima qualificado, para os quais se verficou, conforme demonstrado a
seguir, todos os requisitos necessdrios para a configuragio do vinculo empregaticio
caracterizado pelo art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Sdo os dez trabalhadores prejudicados pela irrepularidade:

20
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Esclareca-se que a gestio da fazenda Agua Boa ¢ realizada pelo proprietario, Sr.

Jue se faz representar na fazenda por seu irmio, o S

_ gerente registrado na fazenda. Conforme escritura publica de compra e venda do
imovel, o sr. adquiriu, em 15 de abril de 2003, a propriedade
agriaria denomin azenda Agua Boa e composta por 827.4901 hs (oitocentos e vinte ¢
sete hectares quarenta e nove ares ¢ um centiares). Ha cerca de 850 cabegas de gado,
numero nio exato informado pelo w:'-_fcrun[u ¢ preposto do empregador.

Todos os trabalhadores mencionados no presente auto de infragio haviam sido contratados
verbalmente para exercerem atividades relacionadas a criagdo de gado para corte ¢ leite,
quais sejam: vaqueiro, ajudante de vaqueiro, cozinheira, forneiro. operador de motosserra e
demais servigos gerais na fazenda. Destarte. faziam parte da gestio da principal atividade
do empreendimento rural.

Os trabalhadores sem registro estavam alojados na fazenda, uma parte em duas casas na
sede (sendo uma de madeira e outra de alvenaria) e outra parte em uma casa de madeira,

oroxima aos fornos da carvoaria. Os empregados da sede eram: um vagueiro
-;!:imim!n em 22/07/2013), uma cozinheira
01/06/2011) e um ajudante de vaqueiro
07/07/2013). Os s

das vacas, diariamenic de seg

mitida em
admitido em
dlhavam na lda do gado e na retirada de leite
unda a domingo, sem descanso semanal remunerado, com
hordrio das 05:00 as 16:00, com intervalo para descanso ¢ alimentagiio. Recebiam saldrio
fixo mais produgio, de acordo com a quantidade de leite tirada das vacas diariamente. A

alimentagdo era feita pela sra F ¢ consistia em café da manhd, almogo e jantar,
a sede, de uso dos patrdes. Recebia, para isso, salirio que

assim como a limpeza da casa

consistia em: RS 300,00 pagos diretamente pelo gerente da fazenda pelo labor de limpeza
da casa sede; mais RS 150,00 pelo sen, Igo de cozinhar para o trabalhador
também pagos pelo gerente: e mais RS 150.00 pagos pelo trabalhador
cozinhasse pra ele. A sra. [ ¢ csposa do sr

fazenda, ¢ a familia mora na casa de alvenaria que existe ao

rara que ela
vaqueiro da
ado da casa sede. Os srs
stavam alojados em uma casa de madeira ao lado da moradia familiar.

Havia na fazenda seis fornos construidos com o objetivo de queimar madeira e tocos e,
assim. limpar o pasto para o gado. O sr. -wnlmtuu diretamente, em 17/07/2013, o sr.
ﬂ;mm alimentar os fornos e fazer carvio com a madeira retirada
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da fazenda. O !’il‘,_mr‘ sua vez convidou o

para ajuda-lo nos fornos da carvoaria. Trabalhavam de segunda a sexta-feira, as vezes aos
sabados, das 07:00 &s 11:00 ¢ das 13:00 as 16:00/ 16:30/17:00, e recebiam por produgio. O
s cccbia RS 32,00 cada forno enchido e tirado ¢ o S corregava ¢
descarregava caminhdo com toras de madeira para abastecer os fornos, recebendo RS 11.33
por cada forno que fosse enchido com as toras. Ao final de vinte e cinco dias de trabalho.
foram totalizados os servigos de 12 fomos, o que restou ao :~r-} valor de RS

384.00 ¢ ao ﬁr-RS 136,00,
O s o : ontratado pelo st em 07/06/2013 para operar

motosserra cortando madeira que abastecia os fornos. O labor era de segunda a sexta-feira,
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00/ 16:30/17:00. Em 15/07/2013. o empregado foi
dispensado pelo sl cstava a espera do pagamento de RS 450,00 que teria a receber
a titulo de produgdio pelo trabalho do periodo. O sr I (i cncontrado pela equipe
fiscal chegando na fazenda no dia da inspegiio ¢ o empregador reconheceu o vinculo de
emprego e registrou-o, fazendo o pagamento das suas verbas rescisorias.

O sr fora contratado em 15/05/2013 por um tratorista, chamado
para ajuda-lo na derrubada de madeira nativa na fazenda Agua Boa.

Ajudava, ainda, a “bater tora”, carregando e descarregando carga com madeira cortada para
os fornos. Apés trinta dias, o obreiro passou a trabalhar em servigos gerais na fazenda,
inclusive operando a maquina conhecida como “jerico™.

Em 06/08/2013, para a atividade de construciio de cercas. o st contratou direta ¢
verbalmente o sr para a “poca de estacas”. O combinado foi que o
pagamento seria : ' he ais dois
trabalhadores . que o
ajudavam no SETVIGO. T, 0, 05 tres empregados hizeram 200 estacas e
bateram tora, atividade essa que daria RS 100,00. No total por quatro dias de trabalho, o
grupo de trés trabalhadores receberia RS 450,00. Esses trés trabalhadores igualmente
trabalhavam de segunda a sibado, por oito horas didrias. Esses trabalhadores utilizavam
motosserras para realizagdo das atividades.

Salientamos que todos os obreiros estavam alojados na fazenda, em locais fornecidos pelo
empregador, proximos a sede e seguiam as ordens do s ccrente que vai 4 fazenda
diariamente e mantém a gestiio do empreendimento rural.

O livro de registro de empregados ndo foi apresentado pelo empregador no dia da inspegiio
nos locais de trabalho, visto que ndo existia. Apés notificacio para apresentacio de
documentos NAD n" 35673-5/2013/102, o empregador apresentou por meio de seu
preposto e advogado, o registro de trés empregados apenas. Ambos reconheceram que os
demais trabalhadores ativos e um trabalhador que havia sido dispensado no més de
Julho/2013 ndo haviam sido registrados.
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Reconhecendo a relagio de emprego, apos Notificagio dos Auditores-Fiscais do Trabalho,
o empregador procedeu os registros dos empregados acima listados no livro apropriado,
retroagindo os vinculos ao primeiro dia da prestagio de servigos de cada um, atitude
que sabidamente ndo tem o condio de elidir a infragio cometida, mas simplesmente  de
tornd-la confessa. O livro de registro de empregados foi visado e carimbado pela equipe
fiscal.

Esclarega-se que o empregador também ndo tinha anotado a CTPS no prazo legal dos
mencionados obreiros — violacio legal objeto de auto de infragio especifico, lavrado na
presente agio fiscal - e que ndo foi constatado durante a fiscalizag@o nenhum recolhimento
de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia
incontornavel inscrita no parigrafo 6° do mencionado art. 14-A para a exisiéncia da
contratagio de empregado rural por pequeno prazo. O empregador tampouco apresentou
informagdes das admissdes a0 CAGED.

Feitas estas consideragdes, ndo ha divida de que as circunstincias narradas caracterizam
infragio aos termos do artigo de lei capitulado abaixo, visto que presentes todos os
requisitos caracterizadores da relagio empregaticia — nio-eventualidade, subordinagiio
juridica, pessoalidade ¢ onerosidade - com relagio aos empregados descritos, sendo
vejamos:

HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os servigos
necessarios a criagdo de bovinos para corte ¢ retirada de leite e prestavam servigos em
carater continuo no estabelecimento ora autuado, cumprindo jornada laboral definida, de
segunda-feira & sabado, alguns aos domingos, inclusive, comegcando a trabalhar as
05:00/07:00 hs, com intervalo para descanso alimentagdo entre as 11:00 hs e 13:00hs,
quando retornavam para segundo tumno de trabalho, que se estendia até as 16:00/17:00 hs.
Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das atividades em beneficio do
empregador. SUBORDINACAQ: Evidente a sujeicio dos empregados is ordens do
empregador, seja diretamente ou por intermédio de seu preposto, o Sr. Flavio (irmio do
proprietirio ¢ gerente da fazenda), sendo que estes determinavam o lugar, a forma, o modo
€ 0 tlempo - dia e hora - da execugdo dos servigos de forno, poca de estacas, de cuidado
do gado, de retirada de leite e servigos gerais, ajustando, inclusive, com o grupo de obreiros
os valores a ser pago por cada tipo de servigo. Estavam todos inseridos na cadeia de
produgiio do estabelecimento ¢ sem o trabalho dos obreiros niio seria possivel a criagdo de
bovinos para engorda e abate ¢ a retirada do leite. PESSOALIDADE: Os empregados
estavam plenamente inseridos na atividade fim do estabelecimento rural. Além disso, por
0bvio, por estarem alojados na fazenda, na zona rural, ndo podiam fazer-se substituir na
prestagio de servigos. ONEROSIDADE: Os empregados recebiam e tinham expectativa
de receber remuneragio pela prestagio de servigos previamente ajustada nos valores
anteriormente mencionados, que dependiam da producio do grupo ou valor mensal
ajustado, fato que evidencia a dbvia reciprocidade de obrigagdes entre empregados e
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empregador: prestagdo de servigos pelo empregado ¢ contraprestagiio pecunidria por parte
do patrio.

A falta de registro de empregado fragiliza e torna preciria a relagiio de trabalho existente,
potencializando a  supressio  dos  direitos  constitucionalmente garantidos aos
empregados além do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e tributdrias imputadas ao
empregador. Outras consequéncias negativas da falta de contrato de emprego formal podem
ser nomeadas, apenas exemplificativamente: i) a relagiio de trabalho torna-se mais insegura
¢ instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular
a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de
acidente de trabalho ¢ de maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigiio
Social; iii) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do ter¢o constitucional de férias
nem de 137 saldrio; iv) falta de acesso aos beneficio previdenciarios.

2. Ementa: 001398-6 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia itil do més subsegiiente
a0 vencido, 0 pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.

Constatamos que 09 (nove) trabalhadores niio percebiam regularmente o pagamento de seus
salarios, ou seja, os valores que eram pagos aos trabalhadores ndo respeitavam a
integralidade dos salarios auferidos e ndo ocorriam até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido. Os trabalhadores da fazenda desempenhavam atividades de
vaqueiro, ajudante de vaqueiro, operador de motosserra, forneiro. cozinheira e SErvigos
gerais. No tocante aos valores devidos em contrapartida aos servigos prestados, observamos
que algumas rubricas ndo foram consideradas no ci 0s salarios mensais. Os

vaquelios © gjudanie de vaqueiro, respectivamente - laboravam todos os dias da
semana, inclusive sibados, domingos e feriados. No entanto, niio recebiam valor adicional
das horas extras laboradas. A jornada de trabalho desses empregados era de 08 horas diarias
de segunda a sexta-feira, 06 horas no sibado e 04 horas no domingo, o que perfazia (2
horas extras de 50% e 04 horas extras de 100% por scmana. Nio obstante, em nenhuma
ocasido fora pago o valor das horas extras laboradas. Outro grupo de trabalhadores, em
especial os que desempenham servigos de carvoaria e que foram contratados para perceber
salario mediante produgdio realizada, receberam valores bem aquém do salario minimo
vigente; como exemplo citamos o Sr. forneiro, que num periodo
de 27 dias (dos quais 15 dias foram no més de julho/2013), percebeu salirio total de RS
384,00, ou seja, aproximadamente RS 214.00 correspondentes ao més 07/2013, sendo que o
valor faltante para completar o saldrio minimo atual, R$ 464.00 nio havia sido pagos até a
data da inspegiio na fazenda. Em relagio ao atraso nos pagamentos dos salirios mensais,
constatamos ainda que: os trabalhadores nio receberam os seus saldrios no prazo legal; no
dia 11/08/2013, data da inspegio fisica na fazenda, os salarios do més de julho/2013 ainda

ndo tinha sido pagos; citamos ainda o trabalhador _pcradnr de
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motosserra, que ndo havia recebido o salario de 06/2013 até dia 11/08/2013. Todos esses
atrasos e ausencias de pagamento foram verbalmente confirmados pelo gerente da fazenda.

O SI -lm presenga do advogado do empregador, nas dependéncias do seu escritério.

Us trabalhadores prejudicados foram: 01.

Apos Notificagdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho, o empregador nio apresentou folhas
de pagamento, apenas alguns recibos. O preposto do empregador informou a equipe fiscal

que faria os pagamentos devidos, atitude que sabidamente nio tem o condio de elidir a
infragio cometida, mas simplesmente de torna-la confessa

3. Ementa 000001-9: Admitir empregado que niio possua CTPS.

Constatamos que o empregador acima identificado mantinha 12 (doze) trabalhadores
laborando na atividade de criagio de gado de corte e leite. extragio de madeira, carvoaria e
“poca de estacas”, ciente de que 2 (dois) desses trabalhadores niio possuiam. na data da
contratagio, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). O empregador ndo lhes
dispensou um dia de trabalho para que providenciassem tal documento. A vontade
inequivoca de manter seus trabalhadores na informalidade ficou demonstrada. pois outros 8§
(oito) trabalhadores que ja possuiam as CTPS ndo tiveram seus contratos de trabalho
anotados. Em situagdo irregular encontramos os trabalhadores:

4. Ementa: 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestaciio laboral.

Constatamos que o empregador acima identificado mantinha laborando na atividade de
criagio de gado de corte e leite, extragio de madeira, carvoaria e “poca de estacas™, 08
(oito) trabalhadores, sem efetuar as devidas anotacdes em suas respectivas Carteiras de
I'rabalho ¢ Previdéncia Social no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
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prestagao laboral. Dessa forma, ficou caracterizada infragio a legislagio trabalhista
referente s normas gerais de tutela do trabalho no que conceme a identificagio
profissional. Apesar de presentes os requisitos ensejadores da relacio de emprego
(conforme descrito minuciosamente no auto de infragdo de auséncia de registro — art. 41 da
CLT), os empregados abaixo mencionados, além de ndo possuirem suas CTPS anotadas,
tambem ndo possuiam o devido registro de seus contratos de trabalho em Livro de Registro
de Empregados. Dentre os trabalhadores prejudicados, citamos: 01)

5. Ementa 000057-4: Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema

eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de (10) dez

empregados.

Constatamos que o empregador acima identificado mantinha, no estabelecimento rural, 12
(doze) trabalhadores laborando na atividade de criagio de gado de corte e leite. extracio de
madeira, carvoaria ¢ “poga de estacas”, sem o devido registro dos hordrios efetivamente
trabalhados por inexisténcia de referido controle de jomada. A auséncia de controle de
Jjorada impede a verificagio e comprovagio da existéncia de sobrejornada de trabalho,
labor em domingos e feriados, além dos descansos efetivamente praticados pelos
empregados. Notificado para apresentar o controle de jomada, o empregador ndo o fez. Nio
obstante, cabe salientar que constatamos, através de entrevistas com os trabalhadores e com
0 preposto do empregador, que os trabalhadores citados realizavam horas extras nos
sabados ¢ nos domingos, e que trabalhavam ininterruptamente sem usufruir do descanso
semanal de 24 horas consecutivas.

6. Ementa 000036-1: Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24

(vinte ¢ quatro) horas consecutivas.
vaqueiro; [

ajudante de vaqueiro, trabalhavam de
OMINgo a domingo, sem usufruir de um descanso semanal de 24 horas consecutivas desde
0 inicio do pacto laboral. De acordo com as informacoes prestadas pelos trabalhadores e

confirmadas pelo preposto, .‘ir'- na presenca do advogado do empregador, I_]r-
ﬂmwu trabalhadores, além da atividade habitual de cuidados com o

gado bovino e retirada do leite, laboravam em média 4 horas por d ymingo, na atividade de

Constatamos que os trabalhadores
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ordenha de leite, das 05:00 as 09:00, sendo que 0 empregador nio concedia um outro dia de
folga durante a semana.

7. Ementa 001146-0: Efetuar o pagamento do_salirio do empregado, sem a devida
formalizaciio do recibo.

Constatamos que o empregador efetua pagamentos salariais a alguns de seus empregados
sem a devida formalizagio do recibo. Diversos obreiros que niio estavam registrados e
laboravam na informalidade recebiam dinheiro e ndo assinavam recibos. Ademais, apés a
analise da documentagiio apresentada, em especial os recibos de pagamento de salarios,
constatamos que os trabalhadores ndo colocam a data em que receberam o pagamento.
Dessa forma, torna-se invidvel a aferigio da tempestividade da quitaciio salarial. Nessa
siluagio encontramos os trabalhadores

Venficamos ainda, por meio de
elo preposto do empregador, s

entrevista com os trabalhadores e confirmado
B (uc os trabalhadores
recebem em media RS 378,00 ¢ RS 252,00 mensais, respectivamente, da produgio do leite
retirado, sendo que este pagamento ¢ realizado @ margem dos recibos de pagamento
formais. Tais valores percebidos correspondem aos percentuais respectivos de 6% e 4%
calculados sobre a média de 300 litros ordenhados por dia (9.000 litros no més) ao prego de
RS 0,70 cada litro.

5. Ementa 000086-8: Manter empregado trabalhando no periodo destinado ao gozo

de férias.

Constatamos gue 02 (dois) empregados _'uqucm:. admitido em
01/09/2007 trabalhador rural que reside na fazenda, admitido
em 01/08/2011 - foram mantidos trabalhando no periodo destinado ao gozo de férias. O
empregador formalizou a concessio das férias do periodo aguisitivo 2012-2013 do
trabalhadorjj e 2011-2012 do trabalhadofio entanto, o sr.

gerente ¢ preposto do empregador, na presenga do advogado do empregador Dr.
afirmou “ter comprado”™ os dias do gozo de férias dos
trabalhadores, pois as atividades da fazenda ndo podiam funcionar sem a presenca de tais
profissionais e que ndo compensaria ter contratado outros trabalhadores para cobrir apenas
esses periodos. Assim, apesar de ter apresentado recibos de férias desses empregados, o
empregador cometeu a infragdo em comento, por té-los mantidos em efetivo labor no
periodo do gozo das fénias.

9. Ementa 131550-1: Utilizar motossera sem pino pega corrente.
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Constatamos que o empregador permitiu a utilizagiio de motosserras que niio dispunham do
pino pega corrente. Flagrou-se no curso de inspegiio fisica a uma drea florestada do
estabelecimento agrario, a operagio de motosserra da marca STIHL, modelo MS 360, sem
nimero de série aparente, empregada em atividade de corte de estacas. Vistoriado o
equipamento, atestou-se a auséncia do dispositivo de seguranga legal e regulamentarmente
exigido ora discutido, cuja fungéo precipua é promover a redugiio do curso da corrente, em
caso de rompimento, de modo a evitar que atinja o operador. Além do equipamento ji
citado, encontrou-se no alojamento dos trabalhadores motosserra da marca HUSQVARNA,
modelo 288 XP, sem nimero de série aparente, igualmente utilizada pelos obreiros na
atividade de extragdo florestal e corte ¢ racho de estacas, que se destinam a alimentagiio dos
06 (seis) fomos de barro responsiveis pela produgio carvoeira da propriedade. A
continuidade deste quadro expde os operadores dos equipamentos a sérios agravos i
integridade fisica, notadamente cortes e mutilagdes.

10. Ementa 131555-2: Deixar de promover treinamento para operadores de
motosserra e/ou_motopoda e/ou similares e/ou_promove reln i Args
horiria menor oito _horas e/ou desconformi com 0 _conten
programatico relativo 4 utilizaciio constante do manual de instrucdes.

Constatamos que, ndo obstante o empregador rural se valha de motosserras para a
consecugdo das atividades de extragiio florestal e corte e racho de estacas desenvolvidas na
propriedade, cuja finalidade ¢ o abastecimento dos 06 (seis) fornos de barro responsaveis
pela produgio carvoeira do estabelecimento, nenhum dos obreiros que empenha sua forga
de trabalho nessas atividades recebeu do empregador treinamento para a operagio dos
equipamentos, segundo declaragdes prestadas pelos obreiros. Cumpre informar que, no
curso da inspeglio fisica empreendida no local, flagrou-se em uso motosserra da marca
STIHL, modelo MS 360, executando corte de estacas em uma drea de floresta nativa, bem
como encontrou-se no alojamento dos trabalhadores motosserra da marca HUSQVARNA,
modelo 288 XP, igualmente utilizada pelos obreiros na atividade de extragio florestal e
corte de estacas, conforme apurou-se. Destaque-se que a auséncia de treinamento expde os
trabalhadores designados para a operagdio das motosserras a sérios agravos a sua saide e i
sua integridade fisica, mormente lombalgias, perda auditiva induzida por ruido - PAIR,
cortes, mutilagdes ¢ morte, decorrentes, fundamentalmente, do desconhecimento acerca da
seguranga no modo operatorio desses equipamentos de notorio risco. O empregador foi
notificado regularmente por meio da NAD n® 35673-5/2013/102 para apresentar 0s
comprovantes de treinamento dos operadores de motosserra, mas niio o fez.

b

1. Ements 44-4: Deix

alimentos aos trabalh q:IrE=
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Constatamos que o empregador disponibilizava aos 06 (seis) trabalhadores alojados em
uma residéncia do estabelecimento agririo local inadequado para o preparo de alimentos,
porquanto ndo oferecia condigdes minimas de higiene, conservagiio ¢ seguranga, senfio
vejamos: 1) a cobertura composta por telhas de barro ndo promovia adequada protegiio
contra intempéries; 2) niio existiam locais (deposito/prateleiras/armarios) suficientes para a
guarda dos géneros alimenticios ¢ dos utensilios domésticos, tais quais pratos, talheres e
panelas, que eram mantido- *m sua maioria sobre prateleiras, sujeitos a sujidade e
contaminagio - alguns gé imenticios eram armazenados no interior do dormitorio
do alojamento, em meio ds . | .s, ferramentas e demais pertences dos trabalhadores; 4)
ndo havia refrigerador para a conservagdo dos alimentos e refeigdes preparadas, e estas
ficavam, muilas vezes, expostas ao calor da hora do almogo até o jantar; 5) nio existia
cesto com tampa para a deposigio do lixo produzido; 6) as refeigdes eram preparadas em
precario fogareiro construido com lata de produto alimenticio reutilizada alimentado a
carvio, uma vez que nio existia fogdo; 7) o local ndo era abastecido por dgua encanada,
bem assim niio havia pia para a lavagem dos alimentos, seu cozimento e higienizagiio dos
utensilios despendidos no seu preparo; 8) o local prestava-se a servir de dormitorio para um
dos trabalhadores, que nele mantinha instalada sua rede. A vista do exposto, infere-se que o
empregador agiu negligentemente em relagio a saide e a seguranga dos trabalhadores,
expondo-os 4 condigdo aviltante 4 sua dignidade.

12. Ementa 131464-5: Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de_proteciio individual.
Constatamos que, diante da inviabilidade técnica de adogdo de medidas de protegio
coletiva que eliminassem, minimizassem ou controlassem os riscos presentes nas
atividades desenvolvidas no estabelecimento agrario, dentre as quais extragio florestal,
racho, carregamento e descarregamento de estacas e forneamento de carviio vegetal, o
empregador deixou de formecer aos trabalhadores empregados em tais atividades
equipamentos de prote¢iio individual — EPI's. Questionados sobre o fornecimento de
equipamentos de protegio individual, entre eles botinas de seguranga, calgas de seguranca
para operagdo de motosserras, luvas, méscaras de protegio facial e dculos de seguranga os
obreiros afirmaram ndo terem recebido do empregador qualquer equipamento de protegio e
acrescentaram que os EPI's de que dispunham haviam sido adquiridos as suas expensas, de
modo a transferir-lhes dnus e responsabilidade que nido lhes eram proprios e retirar-lhes
montante significativo destinado ao seu sustento ¢ ao de suas familias. Apenas os vaqueiros
¢ ajudante informaram terem recebido botas e camisas da fazenda, bem como roupas para a
montaria de cavalos. E licito citar que as atividades desenvolvidas na propriedade,
mormente aquelas concernentes d extragiio florestal e produgiio carvoeira envolvem a
exposigio a variados riscos ocupacionais, dentre os quais citem-se o ruido, decorrente da
utilizagdo intensiva de motosserras; a radiagdo ndo ionizante, em face do desenvolvimento
das atividades &4 céu aberto, sob sol forte ¢ nos fornos de barro operados a elevadas
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temperaturas - dos quais se irradia calor; o risco mecinico de cortes, laceragdes,
traumatismos € mutilagoes, fortemente presente nas atividades extrativas que demandam o
uso de ferramentas de corte, tais como o faciio, bem como equipamentos de corte, caso das
motosserras. Fica patente, diante do exposto, o negligenciamento do empregador naquilo
que pertine & saide e a seguranga dos trabalhadores envolvidos nas atividades
desenvolvidas nos limites da sua propriedade ¢ sob sua diregiio. Salientamos, ainda, a
necessidade de fornecimento de EPIs com certificado de aprovagio, de acordo com o item
6.9 da Norma Regulamentadora n® 6. O empregador foi notificado regularmente por meio
da NAD n° 35673-5/2013/102 para apresentar, em 13/08/2013, os comprovantes de
aquisi¢do e entrega dos EPls, mas niio o fez.

13. Ementa 131179-4: Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados

em_edificacfio que se situe a menos de de habita locais onde s
servados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Constatamos na propriedade a manutengdo de agrotéxicos e produtos afins
inadequadamente armazenamentos. Explique-se que durante inspegiio fisica realizada em
uma das moradias existentes na fazenda (primeira casa na entrada do estabelecimento rural)
encontramos embalagens do agrotoxico comercialmente conhecido como Browser,
pertencente a fabricante Volcano — produto toxico e perigoso ao meio ambiente utilizado
para controle de pragas em pastagens - em comodo contiguo ao local de preparo das
refeigdes e ao dormitério da familia residente. Cumpre informar que o local de guarda do
agrotoxico tem paredes de madeira, ¢ pessimamente ventilado, permanece diuturnamente
aberto, ndo se comunica com a drea externa da moradia e tampouco ¢ utilizado
exclusivamente para o fim de armazenar o produto. A continuidade deste quadro expde a
familia que habita o local a sérios agravos  saide a integridade fisica, decorrentes do risco
potencial de intoxicagdo por ingestdo, inalagio e/ou penetracio cutinea, causadas
fundamentalmente pelo contato inadvertido com o agrotéxico armazenado e por eventuais
vazamentos — haja vista a inexisténcia de vias de escoamento ¢ a elevada capacidade de
absorgdo dos produtos pelos pisos e paredes de madeira, fato que dificulta sobremaneira a
descontaminagdo do ambiente. Por oportuno, registre-se que a Ficha de Informagdes de
Seguranga de Produto Quimico — FISPQ do herbicida Browser reconhece entre os possiveis
agravos & salde humana a ocorréncia de imitagio dérmica, ocular e dano do trato
respiratorio, bem como adverte que a exposigio prolongada ao ingrediente ativo do produto
pode provocar danos hepiticos.

14. Emen -4: Deixar er_as em de a i djuvan
rodutos afins sobre es e/ou_em pilhas estiveis e/ou das das
e/ou afas s do teto.
Constatamos que o local destinado ao armazenamento dos agrotoxicos e afins abrigava as
embalagens dos produtos dirctamente sobre o piso e empilhadas junto s paredes laterais,
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em flagrante afronta a preceito regulamentar que veda o recurso de armazenamento
utilizado. Ademais, os produtos dividiam espago com toda sorte de materiais, dentre os
quais ferramentas, pulverizador costal, botinas, arames para cerca ¢ engradado de bebidas.
Cumpre informar que a propriedade desenvolve, entre outras, atividade de criagio de gado,
que prescinde do uso de agrotoxicos e afins para o controle das pragas encontradas nas
pastagens ¢ para o controle veterinario dos animais. Dentre os produtos armazenados é
licito citar os herbicidas Browser ¢ Artys e o larvicida ¢ repelente de uso veterindrio
Cidental. Havia também recipiente de Lanzar, adjuvante que melhora o desempenho
quando adicionado as caldas de agrotoxicos. Referida situagiio expde os trabalhadores a
sérios agravos a salde e a integridade fisica, em face do risco potencial de intoxicagio por
inalagio ¢/ou penetragio cutinea, provocado por resquicios dos produtos presentes no
ambiente de dificil descontaminagiio, em decorréncia do seu armazenamento irregular. A
situagio vé-se agravada pela grande quantidade de materiais sujeitos & contaminagio
presentes no local, conforme anteriormente mencionado.

antes gue ASSUMA suas nﬁvid:dﬂ..

Constatamos que trabalhadores das atividades de vaqueiro, ajudante de vaqueiro, forneiro,
servigos gerais e cozinheira, além de terem iniciado suas atividades sem o devido
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente, também ndo haviam sido
submetidos a0 exame médico admissional, antes que iniciassem suas atividades. Os
trabalhadores quando inquiridos informaram que ndo realizaram o respectivo exame e
ndo foram esclarecidos sobre a existéncia ou nio, de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, ndo sendo avaliados quanto 4 sua aptidio fisica ¢ mental para o
trabalho desenvolvido. A anilise de tais aptiddes dos trabalhadores, para o desempenho das
fungdes contratuais, pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando  as  atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessirios. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivoe de sua atividade
cconOmica possa causar a saide dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saiide que os mesmos ja possuissem. Nio obstante
a relevancia do tema, o empregador deixou de implementar agdes relativas a saide ¢
seguranga do trabalho capazes de prevenir o surgimento ¢ agravamento de doengas
ocupacionais. O empregador foi notificado regularmente por meio da NAD n°® 35673-
5/2013/102 para apresentar, em 13/08/2013, os atestados de saide ocupacionais
admissionais feitos ANTES DA ADMISSAO dos empregados, mas nio o fez.

16. Ementa 131037- ixar de equi o _esiabelecimento rural com material
ri e primeir
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Constatamos que, tanto nas frentes de trabalho como nos alojamentos inspecionados, o
empregador deixou de disponibilizar materiais necessarios 4 prestagio de primeiros
socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos, biologicos ¢
ergonomicos, restando caracterizados como agentes de risco os ataques de animais
pegonhentos, acidentes com tocos, madeiras, buracos, exposigiio a vegetagdes nocivas,
radiagdes ndo ionizanies, calor, além do risco de acidentes por ocasido do manuseio de
maquinas e ferramentas pérfuro-cortante (motoserras ¢ facdes). Saliente-se que os
trabalhadores declararam em suas entrevistas que ja haviam sofrido cortes e ferimentos no
local de trabalho decorrente do manuseio de ferramentas perfuro-cortantes ¢ niio lhes foi
fornecido qualquer tipo de material necessario aos primeiros socorros. O fornecimento de
materiais de primeiros socorros ¢ de extrema importincia na atengdo imediata dada ao
trabalhador. O atendimento & exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as
fungdes vitais do empregado e evitar o agravamento de condigbes até que receba assisténcia
médica qualificada.

17. Ementa 131374-6: Armirios individuais no alojamento.

Constatamos que, no alojamento proximo aos fornos da carvoaria, dentro da fazenda Agua
Boa, disponibilizados pelo empregador para uso dos trabalhadores que realizam o servico
de “poca de estacas”, de “bater toras”, encher ¢ esvaziar fomos de carviio, nio havia
armirios individuais para guarda de roupas e objetos pessoais dos trabalhadores. O mesmo
ocorria no alojamento disponibilizado a um vaqueiro ¢ um ajudante de vaqueiro, em casa
de madeira proxima & sede. Durante a inspegdo dos alojamentos, verificamos a existéncia
de roupas penduradas em pregos nas madeiras que davam sustentagio ao alojamento,
espalhadas pelo chiio ¢ outras sobrepostas em bancos de madeira distribuidos no local de
alojamento e cordas que funcionavam como varais. Esta situagio obrigava os trabalhadores
a guardar seus pertences em qualquer local sem o minimo de seguranga, organizagio e
privacidade.

18. 131373-8: Deixar de_dis no_a
R-31.
Constatamos que o empregador ndo disponibiliza redes ou camas aos trabalhadores
alojados na casa de madeira proxima aos formos da carvoaria, dentro da fazenda Agua Boa.
Durante a inspegiio no alojamento, verificamos, por meio de entrevistas, que as redes eram
adquindas pelos proprios trabalhadores que as traziam de suas casas. Em que pese o item
31.23.5.4 da NR 31 permitir a substitui¢io das camas por redes, de acordo com o costume

local, as redes niio eram fornecidas pelo empregador.

it X8 ] | CAMAS
disponibilizar redes ou camas em desacordo com o disposto na N

COES

19. Ementa 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refeiciio aos trabalhadores.
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Constatamos que o empregador ndo fornece aos trabalhadores alojados na casa de madeira
proxima aos fornos da carvoaria condigdes minimas de conforto ¢ higiene durante as suas
refeigdes, uma vez que ndo era disponibilizado local mesa e assentos para a realizagio das
refeigdes. Os trabalhadores deste alojamento faziam suas refei¢des sentados no bantente das
portas ou em bancos de madeira dentro dos alojamentos onde permaneciam, ou na drea de
preparo de refeigbes com os vasilhames de comida nas mios, em situagio de completo
desconforto. Ndo havia mesas ou cadeiras no alojamento.

20. Ementa 131472-6: Deixar de fornecer roupas de cama adequadas is condigies

climaticas locais.

Constatamos que o empregador deixou de fornecer, aos trabalhadores alojados em duas
casas de madeira (uma proxima & sede ¢ outra aos fornos da carvoaria), roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas da regido. Questionados os obreiros reportaram que as
roupas de cama encontradas nos alojamentos, dentre as quais lengis e coberiores, foram
trazidas por estes, sem qualquer onus para o empregador. Referida situagdo expde is
condigdes climaticas da regifio os empregados que niio dispdem de recursos financeiros
para a aquisicio dos materiais necessirios, ou mesmo, impde-lhes a necessidade de
sacrificar recursos destinados ao seu sustento e ao de suas familias para a aquisi¢io de
roupas de cama, transferindo-lhes responsabilidade que ndo lhes ¢ propria. O empregador
foi notificado regularmente por meio da NAD n° 35673-5/2013/102 para apresentar em
13/08/3013 os comprovantes de aquisigiio ¢ entrega das roupas de cama, mas nio o fez.

Ementa 1 1-7: Permitir a_utilizacio de de vivéncia para fim diverso

Constatamos que as dependéncias das dreas de vivéncia identificadas no estabelecimento
agrario, quais sejam: 02 (duas) moradias familiares e 02 (dois) alojamentos eram utilizadas
para fim diverso daquele a que se destinam. Em vistoria nos citados locais o corpo fiscal
observou que, niio obstante cumprissem a finalidade de abrigar os trabalhadores da fazenda
e proporcionar-lhes condigdes adequadas para descanso, preparo das refeigdes, consumo de
alimentos, asseio ¢ higienizagio das roupas e demais pertences de uso pessoal, as moradias
familiares e alojamentos se prestavam a servir indevidamente como depésito para diversos
tipos de materiais, tais quais ferramentas e equipamentos de corte (facdes ¢ molosserras ),
sacas de fertilizantes, embalagens de agrotoxicos, espingardas, 6leo queimado e gasolina.
Referidos materiais se misturavam e se confundiam as roupas e pertences dos
trabalhadores, de modo a comprometer a necessiria manutencio da organizagio,
conservagdo ¢ asseio desses locais. A continuidade deste quadro demonstra o
negligenciamento do empregador naquilo que pertine & saide ¢ & seguranga dos
trabalhadores, expostos que sio a sujidades, ao risco de intoxicagio pelo contato forgado e
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negligenciamento do empregador naquilo que pertine 4 saide e a seguranca dos
trabalhadores, expostos que sfio a sujidades, ao risco de intoxicacio pelo contato forgado e
inadvertido com agrotéxicos e ao risco de incéndios e explosdes causadas pela guarda de
produtos inflamaveis, dentre outros niio menos importantes,

H)PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 12/08/2013, segunda-feira, o sr. Flavio, gerente da fazenda, procurou o
GEFM no hotel em gue estivamos alojados, que fica ao lado da empresa da familia do
empregador, O sr stava acompanhado do dr
ﬂ'a presenca do coordenador, subcoordenadora do GEEM e procurador do trabalho,
foi-lhes explicado como é constituido o grupo, qual a fungdo e como se dé a acdo fiscal. O
ST. -11nnjl'usmu intengiio de 0 empregador regularizar as situa¢des no curso da acdo
fiscal.

No dia 13/08/2013, o GEFM recebeu documentos do empregador no escritorio de
advocacia Carpergiane, do Dr drador constituido pelo empregador, na presenga
de seu contador e do preposto o sr, O empregador apresentou os trabalhadores que
teriam suas verbas rescisorias pagas na presenca da equipe fiscal, em face da demissio sem
justa causa, bem como aqueles que tinham verbas salariais nio pagas para receberem (lais
como horas extras ¢ DSR ndo usufruidos). Os integrantes do GEFM acompanharam o
levantamento das informagdes prestadas pelo empregador na presenca do sr. Flavio e do
Drijili Ao final, o contador do empregador realizou calculos e os termos de rescisio.

Como alguns trabalhadores ndo possuiam sequer carteira de trabalho, o GEFM

emitiu trés CTPS, entre elas uma para a empregada G o (o

foto abaixo.
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Foto: emissdo de CTPS para a empregada _

No dia 14/08/2013, foram feitos os registros, anotagoes de CTPS e as rescisoes de
quatro trabalhadores que haviam sido dispensados pelo empregador, apos decidir nio mais
deixar em funcionamento a carvoaria. As verbas rescisorias totalizaram RS 6.221,08. Faltou
0 pagamento da rescisdo Lil._'_élll.l"l' liguido RS 1.515,50. O
empregador foi notificado para pagar ¢ comprovar via correio eletronico. bem como para
calcular ¢ pagar o FGTS, devendo comprovar o pagamento até 30/08/2013. Ademais. o

empregador foi notificado para pagar valores devidos a titulo de horas extras ;l_

Fotos: pagamento das verbas rescisorias.
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O empregador apresentou, ainda, o registro ¢ anotacio de CTPS de dez empregados,
com excegdo das CTPS de dois empregados que estavam providenciando-as, O empregador
deixou de apresentar alguns documentos notificados na NAD uma vez que nido 0s possuia.

Destarte, foi o empregador notificado novamente para apresentar os documentos
referentes a0 CAGED de admissio ¢ dispensa, FGTS mensal ¢ rescisorio e folha de
pagamento do més de julho/2013 com retificagdes necessdrias, até o dia 30/08/2013. via
correio eletronico.

Ao final, foram entregues os autos de infragio ao preposto e ao advogado do

empregador.

Ficaram registrados no livro de inspegiio da fazenda Agua Boa os autos de infracio
lavrados ¢ entregues, a notificagio feita com prazo para comprovagao por correio eletrénico
¢ as onentacdes feitas ao empregador,

1) CONCLUSAO

Conforme exposto, o GEFM ndio constatou a existéncia de trabalho em c
das hipiteses que ensejam a caracterizacho do traba
escravo.

uaisquer
ho em condigdes andlogas as de

Em relagio as irregularidades constatadas, foram lavrados os correspondentes autos
de infragdo, bem como acompanhado o pagamento de verbas rescisorias de quatro
empregados dispensados, ¢ notificado o empregador para comprovagio de regularizacio
mediante apresentagio dos demais documentos via correio eletrénico.

Desse modo, sugerimos & chefia o encaminhamento deste relatério ao Ministério
Publico do Trabalho em ImperatrizZMA.

Brasilia/DE;-23 de agosto de 2013,




