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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

UNIAO AGROPECUARIA NOVO HORIZONTE S.A.

PERIODO DA OPERAGAO
22/04/2013 a 01/08/2013

LOCAL: Sao Vicente de Minas/MG, Andrelandia/MG, Madre de Deus de Minas/MG e MinduriMG
ATIVIDADE: Agropecuaria
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1. DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho de Varginha

_ Procuradora do Trabalho

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Equipe coordenada pelo Delegado de Policia Federal _carr.posta nor 82 servidores
entre agentes, escnvaes e delegados
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2. DA IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

2.1. EMPREGADOR

Razéo social: Unizo Agropecuéaria Novo Horizonte 5. A
CNPJ: 12 586 453/0001-20

Atividades econémicas: agricultura e pecuaria (cultivos diversos, tais como repolho, tomate, couve-flor,
chuchu, pepino, mendioca, pimentdo, cenoura, jilo, abobrinha, berinjela, quiabo, beterraba, abobora,
vagem, milho, alface, café, maracuja, melancia, manga, coco, limao, laranja, abacaxi, meldo, entre outros,
criagao de bovinos para corte e para leite, criagdo de caprinos, criagdo de ovinos, entre outros),
preponderantemente.

CNAE principal declarado: 46.33-8-01 (Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos,
hortalicas e legumes frescos)

Endereco da sede: Fazenda Um Canto de Paz, zona rural, Sdo Vicente de Minas/MG CEP 37370-000

2.2. PREPOSTOS

o [
A

Nom
cer S
Tetefone [

e ol

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

Empregados encontrados ;' 348
Registrados durante ago fiscal _ 00
Empregados em condi¢do analoga a de escravo 348
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante agdo fiscal ) 00

- Mulheres (resgatadas) _ wl 00
Adolescentes (menores de 16 anos) _ - 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00

. Trabalhadores estrangeiros registrados durante acéo fiscal _ 00 ]

| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas B _ 00 i
Trabalhadores estrangeiros ~ Adolescentes (menores de 16 anos) 00 |

Trabalhadores estrangeiros ~ Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00 ]
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado _ 00 I

' Valor bruto das rescisGes R$000 |
Valor liquido recebido : R$0,00 |
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Valor dano moral individual R$0,00
Numero de Autos de Infracao lavrados 9
Termos de Apreenséo de Documentos 00
Termos de Interdigao lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00

4. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Autos de Infragao lavrados em face da empresa Uniao Agropecuaria Novo Horizonte S. A.
| | N°do A Ementa | Infragde Capitulagio

1| 201308882 | 0013960 ';i?::mmﬂ';ﬁ mﬁaﬁn:jimhu A 444 da Consaldagaa ds Leisdo Trabaho

2| 201226783 | con08 | gk emaro. fchac gsema clenen o L (AR
mefhfﬂe' ar. ; § 104 dia Otil do més i N

3| 201328852 | 0013986 ﬁ@:ﬁ:ﬁ: t::ﬁiﬁ: u[x;naréanm".magqu W |8t ffﬂ@ 1%, da Conscldagao das Leis do
salang mensal device 30 empregado

4| 201328900 | 131384 gmgéﬂﬂﬂxm;"ﬁﬂﬁﬁa %;;?E l&ee' Eﬁfﬁiﬁi&ﬁaﬁa}; .

§| 201328333 | 1313083 | Manter moradia coletiva de familias el bomtepll Bl e b e

Autos de Infragdo lavrados em face da empresa Sandro Car Comércio de Auto Pegas ¢ Servigos Ltda.

0253000 COMm & Drevisto na MR-24.

N° do Al Ementa | Infracio o Capitulagic

Deinar de consignar em registro mecanco,
manual ou sIstema eletrdnico, 08 hotanas de . e

1 ODB05T4 | entrada, saida e periodo de repousa efetivamente ﬁrﬂ:dlmﬁ £ Ea oo bn dan L ex
pralicados pelo empregado, nos eslabalecimentos dori

| com mais oe 10 {dez) empregados N |

Detxar de submeler o Irabalhador a outos

2 1070177 | ®xames complemen|ares usadas normalmente an 157 inciso |, da CLT, cic item 7.4.2.3 da NR.7
em palobogia clinca para avaiar o funcionamente | com redacio da Portariz n® 241504
de Organs £ sislemas organicos

3 128114° Manter alojamento sem janelas ou com |anetas art 157 inaso |, da CLT. clc itlem 24.5.12 da NR-
am desacordo com o dsposto na NR-24 24_ com redacdo da Poraria n® 3. 2141878,

4 1242156 Manler dormiléerio com areas dimensionadas em art 157 inciso |, ¢a CLT, ¢ic hem 24.5.2 2 da NR-

24 com redacdo da Poraria n® 3.214/1978.

5. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

Trata-se de agéo fiscal inserida no ambito da denominada Operagao Canaa, planejada e coordenada pelo
Departamento de Policia Federal, com a participacao de Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego e Procuradora do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho, visando ao combate
ao trabalho analogo ao de escravo na regido sul do estado de Minas Gerais.

E
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Conforme se vera a seguir', foi realizada, em 2005, uma agéo fiscal levada a cabo por Auditores Fiscais do
Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora/MG, em uma “comunidade” rural
conslituida no sul de Minas Gerais, vinculada a uma dita "seita rehgiosa’, na qual foi constatada a
existencia de pessoas que, apos disporem de seus bens, al passaram a residir e trabalhar sem perceber
remuneracao em espécie. Como desdobramento desta agao fiscal, foi criada uma forga-tarefa envolvendo
diversas instiluigies (Policia Federal, Ministério Publico Estadual, Receita Federal e Agéncia Brasileira de
Informagdes), visando apurar indicios de crimes e wregularidades constatados na citada agdo fiscal. Os
fatos apurados e as aces tomadas nagquels ocasido estao detalhados no item 7 deste relatono.

Em abril do presente ano, o Delegado de Policia Federa! | co Departamento de Policia
Federal de Varginha/MG, em razdo de novas denincias efeluadas por pessoas que se desligaram da
‘comunidade’, contatou a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais
(SRTE/MG) e solicitou uma reunido. Desta reuniao participaram o Delegado
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em Minas Geralis,
da Secdo de Fiscalizacdo da SRTE/MG, Ana Cristina Mourdo da Matta Machado, e o Auditor Fiscal do
Trabalho&. coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de
Escravo da SRTE/MG. Nesta reuniao, foi relatado que estava sendo organizada, pelo Departamento de
Policia Federal de Varginha, uma operagao policial visando apurar a pratica, pela “seita”, de diversos
crimes, dentre eles o de submeter trabalhadores a condigGes de frabalho analogas s de escravo, pelo
que se acordou a participacdo de uma equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho na operagdo coordenada
pela Policia Federal.

6. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS
6.1. Contextualizagdo

Segundo noticias veiculadas na imprensa?, por volta de 2003, uma misteriosa "seita religiosa” denominada
“Jesus a Verdade que Marca" comegou a adquinr veiculos, estabelecimentos comerciais, imoveis rurais e
urbanos na regido sul de Minas Gerais, trazendo varios sequidores, arrebanhados no estado de Sao
Paulo, para trabalhar e viver em comunidade nas cidades mineiras. A instalagao desta “comunidade” no
sul de Minas Gerais ficou marcada por mistério, suspeitas e dividas dos habitantes dos municipios
envolvidos acerca da origem e dos objetivos do grupo. No final de 2005, cerca de 400 seguidores ja
haviam sido trazidos de Sdo Paulo e distribuides nos diversos empreendimentos adquiridos pela
‘comunidade’, nos municipios Sao Vicente de Minas, Andrelandia, Minduri, Cruzilia € Caxambu.

Nessa eépoca, as operagdes dos dingentes dessa "comunidade” passaram a ser investigadas pela Policia
Civil, Policia Federal, Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal, Ministério Publico do
Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego, haja vista as suspeitas da pratica de diversos crimes, tais
como lavagem de dinheiro, estelicnato, sonegagao fiscal. aliciamento e redugdo de trabalhadores 3
condicao analoga a de escravo. Segundo veiculado na imprensa, parte dos dirigentes vieram a ser
indiciados por alguns desses crimes, entre os quai*, citado como porta-voz do
grupo e , apontado como coordenador de cinco fazendas compradas pela
‘comunidade” na regiao.

Com as investigages, restou apurado que os lideres @ membros da “comunidade” instalada no Sul de
Minas Gerais eram dirigentes e seguidores da entdo denominada Comunidade Evangélica: Jesus - a

Verdade que Marca, fundada em Sao Paulo, no ano de 1998, pelo pastor me
atuaimente denominada Igreja Cristd Traduzindo o Verbo. Venficou-se que os lideres da “comunidade”
de fato haviam adquinido diversos empreendimentos e imdveis rurais e urbanos na regido sul de Minas
Gerais. O patrimonio, pago com recursos provenientes de doagdes nao contabilizadas dos seguidores 3

B

I Ver item 7 deste relatano.
 \er fls. 21345-A1407 do anexo
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Comunidade Evangeélica: Jesus - a Verdade que Marca, ndo era, contudo, registrado como propriedade
dessa Comunidade. De fato, conforme apurado em agdo fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego
realizada no final de 2005%, ao passo que se tentava dissimular a origem naguela organizagao religiosa, 0s
estabelecimentos comerciais adquindos pela “comunidade” {com dinheiro das doagbes dos fieis) eram
formalizados como empresas, na forma de sociedades limitadas ou de firmas individuais, registradas como
se fossem de propnedade de determinadas pessoas fisicas, alguns sendo dirigentes do grupo, outros,
seguidores. lgualmente, os imoveis rurais e urbanos haviam sido registrados nos cartorios de registro de
imoveis também em nome de determinadas pessoas fisicas. E, da mesma forma, as lransagOes
comerciais relativas as atividades nas fazendas eram realizadas em nome de pessoas fisicas ou
simplesmente de modo informal.

Ao mesmo tempo, os Pastores da Comunidade Evangelica: Jesus - a Verdade que Marca, entre 0s quais
seu fundador I ccrutavam centenas de fiéis no estado de Séo Paulo, que,
convencidos a vender seus bens e doar a renda auferida para aquela igreja, eram levados para Minas
Gerais, onde passavam a viver nas propriedades adquiridas e a frabalhar, sem remuneragdo, em seus
empreendimentos rurais e urbanos.

Logo apds a agao fiscal do Ministerio do Trabalho e Emprego, dingentes da “comunidade’ entao
fiscalizada, constituiram, aos 17/11/2005, uma associagao denominada ABAS - Associagdo Beneficente

Amigos Solidarios®, tendo por Presidente o Pa:lurm por Direlor o Sr.-
“eﬂe iltimo apontado como coordenador de cinco fazendas da “comunidade” e indiciado
pela Policia Federal por lavagem de dinheiro, conforme noticiado pela imprensa em 30/11/2005°. Esta

associagao tinha como associados os integrantes da “‘comunidade” e foi constituida visando confenr uma
‘roupagem’” legal a situacdo fatica verificada pelas autondades em 2005.

Ja em 2009, os dirigentes da “comunidade” oplaram por se reorganizar em seis “associagbes de
agricultura familiar, todas constituidas em junho de 2009, quais sejam, Associagao de Agricultura
Familiar Paraiso Manancial, Associagdo de Agricultura Familiar Primicias, Associagcdo de
Agricultura Familiar Oliveiras, Associagdo de Agricultura Familiar Nova Alianga, Associagéo de
Agricultura Familiar Nova Esperanca e Associacdo de Agricultura Familiar Boas Novas®. Cada
associacdo tinha por sede um dos iméveis rurais (fazendas, sitios) que haviam sido adquindos pela
‘comunidade” em nome de pessoas fisicas, ao passo que cada seguidor que entdo residia e laborava
nesses imoveis foi “transformado” em “associado™. Quanto agueles que, por ocasido da constituicao das
associages, assumiram o cargo de Presidente deslas, eram pessoas que ja exerciam posigac de
destague em um “grupo econdmico” informal” formado por diversos empreendimenios adquiridos pela
"comunidade”. Saliente-se que, a partir de 2005, diversos outros empreendimentos econdmicos foram
adquiridos pelo grupo e registrados em nome de pessoas a ele ligadas, muitas dos quais integrantes das
associagbes, notadamente seus associados fundadores, Presidentes, Tesoureiros, Conselheiros Fiscais,
Secretarias ou aparentados seus.

Mais recentemente, em 2012, a Associacao de Agricultura Familiar Boas Novas foi incorporada pela
Associagdo de Agricultura Familiar Oliveiras e a Associagdo de Agricultura Familiar Primicias foi
incorporada pela Associacdo de Agricultura Familiar Paraiso Manancial, remanescendo, portanto, na
regiao sul do estado de Minas Gerais, além da citadas ABAS, qualro associagbes de agricultura familiar
(Associagao de Agricultura Familiar Paraiso Manancial, Associacdo de Agricultura Familiar Oliveiras,
Assaciagao de Agricultura Familiar Nova Alianga e Associagao de Agricultura Familiar Nova Esperanca).

ier item ¥ deste relaldric

1 Ver item 11.1 deste relatério

5 \er fls. A1359-A1360 do anexo
i Ver item 11.1 deste relaténo

™ Ver item 5.2 a seguir




{

¢« ¢t ¢

R I I

{

i

LI I T |

1

W  SERVICO PUBLICO FEDERAL
@ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
2B/ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SRTEIMG

Também em 2012 foram conslituidas duas novas associagbes de agricultura familiar, ambas localizadas
no estado da Bahia (a Associagdo de Agricultura Familiar Campe Formoso, localizada no municipio de
Remanso e a Associagao de Agricultura Familiar Campo Verde, localizada no municipio de |botirama)
Os dirigentes deslas novas associacdes ja haviam ocupado importantes cargos de gestdo nas
associagbes constituidas no sul de Minas (Presidentes, Vice-presidentes, Tesourewros). De se observar,
portanto, que o grupo passou a atuar fortemente no estado da Bahia®. Foi conslituida, ainda, a
Associagdo de Produgdo Artesanal Artes Zanattos, esta situada na zona wbana, na cidade de
MindurifMG, a qual funciona precipuamente como uma oficina de costura que confecciona produtos como
panos de prato, aventais, elc., e tem como atividade econdmica principal 0 comércio varejista destes
produtos, o que revela que o modelo adotado nas associagbes de agricultura familiar passou a ser
adotados em outras atividades econdmicas. De fundamental importancia observar que os trabalhadores
(ditos “associados”) laboram nestas novas associagdes em condigdes similares aos das associagdes
constituidas em 2009.

Conclui-se, portanto, que tem hawdo uma constante expansao dos empreendimentos do grupo, tanto
rurais quanto urbanos, que vem sendo construida atraves do labor de pessoas em situagao de fragilidade
social, que deixam suas moradias, desfazem-se de seus bens pessoais e passam a residir em
propriedades do grupo e a laborar em seus empreendimentos econdmicos (principalmente nas
associagdes) sem qualquer direito trabalhista e previdenciario. Demonstrar-se-a neste relatorio que a
grande maioria foi aliciada com falsas promessas (0 que caracteriza trafico de pessoas para fins de
exploragdo laboral) para laborar em condigbes analogas as de escravo.

6.2. Formagdo de um grupo econdmico ligado a “Comunidade Evangélica Jesus a Verdade que
Marca”

Conforme restou constatado na presente agdo fiscal (e serd minuciosamente descrito 20 longo deste
relatorio de fiscalizagao), foi identificada a existéncia de uma complexa organizagdo, que envolve
associagdes, pessoas fisicas, a Igreja Crista Traduzindo o Verbo (atual nome da “Comunidade Evangélica
Jesus a Verdade que Marca”), a empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S. A. e inimeros outros
empreendimentos econdmicos, tendo sido verificada uma clara ocorréncia de praticas inescrupulosas e de
confusdo patrimonial entre as associagdes, empresas e seus socios ou administradores, que criaram um
verdadeiro cipoal entre estes empreendimentos, visando ocultar patrimdnios, a fim de evitar perdas em
eventuais agdes judiciais impefradas por credores (como, por exemplo, os frabalhadores lesados pelo
grupo) e a mascarar seu modus operandi.

6.2.1 Integrantes e modus operandi
a) Empresas nucleares no funcionamento do grupo

De inicio, ha de se salientar que, dentre 0s inOmeros empreendimentas econdmicos pertencentes ao
grupo, duas empresas merecem aten;ao em razao de sua posi¢ao nuclear no funcionamento do esquema
montado. Sao elas:

a.1) Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A.° identificada como sendo o centro econdmico e
deliberative do grupo e a principal beneficiaria do labor dos trabalhadores. Tem por objeto social'® o cultivo
dos mais variados produtos agricolas (cereais, frutas, hortifrutigranieiros, cana de aglcar, eucalipto, etc.);

B Ver itens 11.2 & 13 deste relatorio

! Esta empresa foi constituida em 01/06/2010, com o nome empresanal UNIAO AGROPECUARIA SUL MINAS LTDA (ver fs.
AD124-A0189 do anexal,

't Ver item 1.9 da 6* alteragdo contratual da empresa (datada de 01/01/2013) a fl. AD168 do Anexo
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criagao de bovinos para corle; criagao de bovinos para leite; criagdo de caprinos e ovinos; criagdo de
peixes em agua doce; produgao de polpas de frutas; fabricagdo e comercializagio de produtos derivados
do leite; comeércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas, com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada; o comércio atacadista e varejista de
hortifrutigranjeiros; e a parficipagdo em outras sociedades, seja na qualidade de acionista ou quotista
Desde a sua constituigéo, em (1/06/2010, nunca manteve sequer um empregado registrado!!. Todo o
trabalho & efetuado por pessoas que laboram sem sequer perceber remuneragdo pecuniaria por este
labor.

a.2) Nova Visdo Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda., identificada como responsavel pela
gestao administrativa e operacional das associacoes e dos demais empreendimentos econdmicos do
grupo.

Em razao de sua importancia, a pariicipacao destas empresas sera abordada em mais detalhes ao longo
deste relatorio.

b) Demais integrantes do grupo

o

Fundador da Comunidade Evangélica Jesus a Verdade que Marca (hoje denominada Igreja Crista
Traduzindo o Verbo) e da “comunidade” fundada no sul de Minas em 2003 (posteriormente convertida em
"associacbes de agricultura familiar’), desempenha papel de extrema relevancia no grupo vez que. a par
de ler sido seu fundador, ocupa posigao de destaque nos mais importantes empreendimentos do grupo,
mantendo relagdes com todos os segmentos deste, vez que é Presidente da Igreja Crista Traduzindo o
Verbo'?, Presidente do Conselho de Administragdo da empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte
S.A.™%, sécio majoritario da empresa Nova Visdo Assessoria e Consultoria Empresarial Lida ', integrante
do quadro sccietario da empresa Pouso Grill Churrascaria, Restaurante e Pizzaria Lida.", e até figura
como “empregado” da empresa Radio Minduri FM Ltda.'é.

De se ressaltar que o Conselho de Administragso da empresa Uni4o Agropecuaria Nave Horizonte S.A (da
qual e presidente) concentra as atividades deliberativas mais importantes do grupo'’, e a empresa Nova
Visao Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda. (da qual é sécio-administrador, possuinde 55% do
capital social) @ responsavel pela gestdo_administrativa mpreendimentos econbmicos do grupos.
Pode-se afirmar, portanio, que atuaimentﬂ ocupa a posicao de maior destaque

no grupo, atuando tanto na tomada das decisdes estratégicas, como nas atividades operacionais.

b.2) Igreja Crista Traduzindo O Verbo

Sua participagao no grupo manifesla-se, principalmente, pelo aliciamento de pessoas em situagdo de
fragilidade social para residir e trabalhar, nas associagbes e demais empreendimentos econdmicos deste.

" Informagao oblida mediante consuita ag CAGED e & base de dados do FGTS.
'? Informagao obfida mediarte consula a base de dados da Receita Federal,

' Ver item 1.5.1 da &* alteragdo contratual da empresa e Terma de Posse & Declaragao de Desimpedimento, respectvamente
as fis. AD16T & AD1BE do anexn

“ \er Contrato Social da empresa, as fls. A1615.41632 do anexo.

15 Informacao oblida mediante consulta a base de dados da Receita Federal,

6 Informagéc obtida alravés de consulta efetuada, aos 21/06/2013 & base de dados do FGTS, através do sislema FGC: vide
copia da tela a fl. A1633-41634 do anexo.

' Ver artigo 18 do Estatulo Social da companhia, 4s f's. AD171-A0183 do anexo.
"8 Vier Termo de Declaragao de
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Foi constatada, ainda, a participagao de Pastores (também chamados "Evangelizadores™) no Conselho de
Administragéo da empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A elou no quadro societario de outros
empreendimentos econdmicos do grupo (nestes, diretamente ou atraves de seus aparentados). Alguns
deles possuem relagao direta com as associagbes, mediante contratos de arrendamento de imoveis rurais
celebrados com estas.

b.3) Associagoes

Ficou demonstrado que foram constiuidas visando conferir uma “aparéncia™ legal tanto ao trabalho
realizado por pessoas que laboram com subordinagao. sem a percep¢ao de remuneragdo pecuniaria e
sem o recolhimento de coniribuigies previdencianas, quanto a apropriagado de bens “doados’ ou de
beneficios sociais (aposentadonas, Bolsa-Familia) repassados a estas por parte dos “associados’. O fruto
do labor desses “associados” & apropriado pelo grupo, principalmente pela empresa Unido Agropecuaria
Nowvo Horizonte S.A

As associagdes realizam transagdes entre si, com a empresa principal & com as empresas periféricas

O patriménio das associagbes de agricultura familiar & constituido por apenas alguns poucos bens moveis
{maquinas efou implementos agricolas). Para ocultar essa situacao, foram forjados documentos que
simulam a doagao de bens (imdveis, maquinas e equipamentos) visando iludir os trabalhadores,

Existe uma associacdo, a ABAS Associagao Beneficente Amigos Solidarios. que visa caplar recursos de
orgaos publicos (doagdes, servigos), que sao direcionados para as associagdbes localizadas no sul do
estado de Minas Gerais.

De se observar que alguns dos associados trabalham em outros empreendimentos econémicos do grupo.

b.4) Empresas periféricas

Os outros empreendimentos econdmicos de menor porte pertencentes ao grupo — 0 quais
convencionamos chamar de "empresas periféricas" para distingui-los das empresas nucleares - consistem
em um conjunto de empresas de menor porte, as quais. na maioria, foram constituidas ou adquiridas com
recursos orundos de “doagdes” de bens pelos “associados” ou por outros seguidores da Igreja Crista
Traduzindo o Verbo. A maior parte delas ndo possui empregados e utiiza o trabalho dos referidos
“associados” para a realizacao das atividades.

Algumas destas empresas realizam transagdes diretas com as associagdes (“arrendamento’ de bens,
compra de produlos, repasse de recursos, efc.), valendo citar, por emblematico, o caso da empresa

individual H uma pastelaria, cuja proprietaria é filiada & Associagao de Agricultura
Familiar Cliveiras, e, alem de laborar na empresa, repassa mensalmente & associagio 05 recursos
auferidos no empreendimento’®.

De se observar que pelo quadro societario de {ais empresas penféricas “circulam™ algumas pessoas
ligadas 4 Igreja {como o pn‘:-pn'_ as associagbes efou a outras empresas.

b.5) Pessoas Fisicas

Foram identificadas, ainda, inimeras pessoas fisicas que tém participacdo em cargos de gestdo nas
associagdes efou no quadro societario de empresas pertencentes ao grupo, havendo uma constante
movimentacao destas pessoas na gestao das associagbes efou no quadro societario das empresas, sendo

- )

9 \er item 11.7 deste relatona
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que algumas ocupam posigao de destaque na organizagao, enquanto outras parecem atuar principalmente
como “laranjas™. 20

b.6) Trabalhadores

Seguidores da Igreja Crista Traduzindo o Verbo, sao pessoas que se encontravam em situagdo de
fragilidades social, tendo sido por esta aliciados, com base em falsas promessas. Deixaram suas moradias
em outros estados (Sao Paulo e estados do Nordeste), sendo que os que possuiam bens, doaram-nos
para 0 grupo, enguanto outros que percebem beneficios (Bolsa-Familia, beneficios previdenciarios)
também os repassam para o grupo. Hoje filiados a associagbes fraudulentas, acreditam estar laborando
‘pelo bem de todos' e que “tudo € de todos’. Laboram em condigdes degradantes, sem perceber
contraprestagdo pecuniaria e sem recolhimentos previdenciarios que Ilhes garantam o futuro. O maior
beneficiario do labor destas & a empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A., que ndo possui
sequer um empregado registrado na forma do art. 41, caput, da CLT, sendo que, para a consecugo de
seus objetivos econdmicos (em especial a producao agricola e pecudria), celebrou contratos de “parceria”
com as associagbes de agricultura familiar. Alguns laboram em outros empreendimentos econdmicos do
grupo.

Visando elucidar as relagdes entre os diversos segmentos da organizagao, foi elaborado o organograma
que se enconira a fl. A00B0-AQ081 do anexo. A par disso serdo apresentados, ao longo deste relatério,
exemplos ilustrativos do modus operandi do grupo.

7. DAS FISCALIZAGOES ANTERIORES

No dia 06/10/2005, uma reportagem veiculada no jomal O Tempo denunciava irregularidades nas relagies
de trabalho envolvendo uma “comunidade” formada no municipio de Séo Vicente de Minas/MG, o que veio
a ensejar a realizagao de uma agao fiscal, visando a apuragao dos fatos relatados na reportagem.

Para tanto, foi formada uma equipe composta por trés Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) e trés agentes
da Policia Federal, que, no dia 07/10/2005, procederam as inspe¢ées no municipio de Sao Vicente de
Minas, ao que foram wvistoriados um estabelecimento rural e quatro estabelecimentos comerciais urbanos
ligados a “comunidade”

Contudo, conforme se verifica nos relatorios de fiscalizagdo referentes a essa acdo fiscal,
contraditonamente ao gue havia sido veiculado pela referida reportagem do jomnal O Tempo, as pessoas
que entdo se apresentaram aos AFT como lideres daguela "comunidade” instalada em S3o Vicente de
Minas negaram que estivessem vinculados & "Comunidade Evangélica Jesus a Verdade que Marca”
insistindo que se tratava de outra "comunidade”, desprovida de qualguer carater religioso, comportamento
que também foi venficado entre os frabalhadores entrevistados nos estabelecimentos rurais e urbanos a
ela ligados?".

Note-se, desde j&, que, ao confrario do que os lideres e membros da ‘comunidade” queriam fazer crer,
posteriormente veio a ser comprovada a estreita ligagao entre esta e a “Comunidade Evangélica Jesus a

I Ver Planilha | - Vinculos com empresas e associagoes, as fis A0001-A0030 do anexc
7! Ha que se ter em conta que a agdo fiscal entdo realizada ficou prejudicada no que se refere a0 “elemento surpresa’. O
Relatono Parcial de Fiscalizagdo e Sugestao de Pedido de Encaminhamentos, datado de 07/10/2005, dia da inspegao nos locais
de trabalho, ja ressalvava, logo em seu primeiro item: *1 - A acao fiscal ficou prejudicada, em especial a verificagac fisica
elaborada nesla data, em virlude da grande palémica que a reportagem e postenor publicagdo do jomal “0 TEMPO™ provocou
na sociedade local. que de falo ja havia despertado preocupacio guanto 4 presenca da denominada “comunidace” no
Municipio, em especial apos a compra de estabelecmentos comerciais urbanos. Apos o fato ter tomado espago na midia era
logica nossa chegada para apurar os falos denunciados na reporiagem, prejudicando o elemento surpresa, que & vital para a
verificacao fisica "

— 1
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Verdade que Marca’, o que sera abordado mais adiante. Nada obstante, a época da agao fiscal, ndo foram
obtidos elementos suficientes para tal constatagdo. Os lideres da "comunidade” alegavam que ela havia se
originado de uma “asscciagéc de amigos’ e que existia informalmente, ndo possuindo sequer
personalidade juridica (registro em cartorio ou junia comercial e inscrigao no CNPJ). Ja o patrimdnio
(Imoveis rurais e urbanos, maquinas, equipamentos, etc.) da “comunidade’ havia sido adquirido com
recursos provenientes de doagdes e era registrado em nome de alguns de seus membros.

Neste respeito, cabe transcrever trecho do Despacho n® 021/2008, datado de 30/10/2008, da Subdelegacia
do Trabalho em Juiz de Fora:

'3 - Quanco da agdo fiscal realizada nos estabelecimentos urbanos
comerciais da comunidade no municipio de S3o0 Vicente de Minas (uma
pastelaria, uma oficina mecdnica @ um mercadinho) & em uma das
fazendas. seus lideres negavam a vinculagdo com a “Comunidade
Evangélica Jesus a Verdade que Marca” Afirmavam que
constituiram informalmente uma associagdo de amigos e que
desejavam conviver em comunidade sem nenhuma vinculagdo
religiosa ou filoséfica. A orientagdo de omitir a finalidade religiosa
era unanime ¢ homogénea entre os membros, em que pese as
caracteristicas da associagho nos direcionar para esta finalidade.
Para manfer a omiss3o inicialmente apresentada, registraram as
empresas comerciais em nome de seguidores da comunidade, que
de fato ndo eram seus reais proprietarios, e anolaram as CTPSs dos
gue trabalnavam nos estabelecimentos comerciais.” (grifamos)

No mesmo sentido, o trecho do relatério final elaborado pela equipe de fiscalizacdo, que frata das
alegagbes dos lideres da "comunidade” instalada em S3o Vicente de Minas por ocasido de reunido
ocorrida no dia 14/10/2005, na Subdelegacia do Trabalho em Juiz de Fora (SDTALJF), € elucidador acerca
da origem dos recursos ulilizados para a aquisicao dos empreendimentos rurais e urbanos e do registro
desse patimonio;

‘Mesta reunido, na sede da SDTHF, os hderes da denomnada
‘Comumdade’ compareceram acompanhados de um advogado e, em
suma, fizeram breve hisldrico da formagde da comunidade. negando
vinculagdo & Seita religiosa “Jesus a Verdade que Marca” em
contradicas a0 gue estava sendo pubicado pela imprensa, e apontande
que a proposta de viverem em comunidade surgiu de um encontro
informal entre amigos, no estado de Sao Paulo

Alegaram que a partir dai venderam seus imoveis & outros bens e
adguiriram inicialmente os imdveis rurais e posteriormente os
empraendimentos urbanos e que por “desconhecimento” colocaram
0s imdveis em nome de integrantes da comunidade, pessoas fisicas,
que de fato ndo eram os verdadeiros donos de tais imoveis, nem
tinham lastro econdmicoffinanceiro para adquiri-los, e que estes
imoveis foram adquiridos com recursos advindos das doagdes dos
membros da comunidade que venderam seus bens, em especial
imoveis @ veiculos em S3c Paulo e doaram os recursos para a
“comunidade”.” (grifamas)

A par dessas informagdes, aquela equipe de fiscalizagdo também apurou, com base em inspegdes e
entrevistas realizadas (nos termos dos relatorios de fiscalizagao preliminar e final produzidos):

- Que cerca de 300 pessoas ja estavam no municipio & o processo migratério ainda continuava;

i I
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* Que tais pessoas ficavam abrigadas nas propriedades rurais € em casas na zona urbana que foram
compradas ou alugadas para esta finalidade funcionando como alojamentos coletivos;

* Que tais pessoas estavam sob forte doutrinagao de natureza ideologica efou religiosa, iniciada em sitios
no interior do Estado de S&o Paulo, onde, segundo informagao do Sr.”
lideres da ‘comunidade”), efetuava-se uma triagem e uma preparagao para a vinda para a regiao de 5ao
Vicente de Minas.

- Que tais pessoas acreditavam estar trabalhando no que lhes pertencia, em beneficio proprio e da
‘comunidade”.

* Que a “comunidade’ tinha elevado grau de organizagao, inclusive com o uso de radios de comunicagao,
e os lideres que se apresenltaram eram pessoas instruidas e preparadas, ao contrario dos trabalhadores
entrevistados, que eram pessoas simples, humildes, e apresentavam baixa escolaridade.

*Que, na propriedade rural inspecionada, os alojamentos eram distintos para homens, mulheres e
criangas, ndo havendo unidades para habitagao unifamiliar, de modo que cdnjuges e filhos ficavam todos
separados, em alojamentos distintos (masculino, feminine e de criangas);

Que a “comunidade” possuia propriedades nos municipios de Minduri e Andrelandia, além de Sao
Vicente de Minas.

A vista das informagdes acerca da ‘comunidade” de que dispunham aié entdo e dos relatos dos
entrevistados por ocasido da inspegdo, a equipe de fiscalizag&o acabou concluindo pela inexisténcia de
relagao de emprego enlre a “comunidade” e os trabalhadores que laboravam no estabelecimento rural
inspecionado. Tal conclusao baseou-se, fundamentalmente, no entendimento de que a motivagdo para o
trabalho prestado por aquelas pessoas era a convicgao religiosa ou ideologica, e ndo a celebragao de um
contrato de trabalho. Nestes termos, constou do Relatorio Parcial de FiscalizagZo e Sugestio de Pedido
de Encaminhamentos de 07/10/2005:

*2 — Os fatos que apuramps até o momento no municipio de S Vicente
de Minas requerem uma abordagem mais ampla do que apenas o foco do
Direito do Trabalho, Ficamos convicios que as pessoas que para I3
migraram nao o fizeram em busca de “emprego” (rabatho subordinade,
visando receber a contrapreslacBo pecuniaria na forma de salario)
Foram formar uma “comunidade” com objetives ideclbgicos elou
religiosos, apesar de negarem a finalidade religiosa. Acreditam que
estdo trabalhando no que Ihes pertence em beneficio proprio e da
“comunidade”, pois, conforme informado, doaram o produto da
venda de seus bens para a aquisicdo das propriedades, e os que
entrevistamos estido felizes, alegres, satisfeitos e ndo guerem
retornar para as suas cidades de origem, pois afirmam que estao ali
voluntariamente para viver em comunidade.

[]

3 - Informam que algumas destas pessocas venderam seus bens,
desvincularam-se de seus empregos ou ocupagbes no Estado de Sao
Paulo & coaram tudo para a ‘comunidade” para que esta pudesse adguinr
propriedades  rurais, equipamenios e eslabelecimentos  urbanos
comerciais e de prestagdo de servicos. Apds deslocaram-se para residir
em caraler permanenie e trabalhar nesles estabelecimentos na regido.
scb a égide de uma idealizada organizagdo social propria, auto-
sustentavel & completamente diversa da que vivemos, onde
individualmente ndo necessifem de dinheirg & que possam fer paz e
tranquilidade, wivendo em harmonia,

4- Estdo sob forle doutnnagdo, que acreditamos ser de natureza
ideclogica elou religiosa, iniciada em sifios no interior do Estado de Sao
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Paulo, que segundo informagao do Se. | EEGTGTGTGNGNGNGEGEGE -
uma friagem e uma preparagao para a vinda para a regido de Sao Vicente
de Minas " (grifos no origina))

Por sua vez, nos eslabelecimentos comerciais urbanos identificados como “ligados & comunidade” (ou
seja, adquiridos/empreendidos com recursos financeiros da “‘comunidade’, mas formalizados ou em
processo de formalizagdo enquanto pessoa juridica tendo por "sécios-administradores' membros (pessoas
naturaisffisicas) da “comunidade’. a equipe concluiv pela formagdo do vinculo empregalicio dos
trabalhadores que laboravam nesses estabelecimentos com a respectiva pessoa juridica (empresa)
responsavel. Assim, cada empresa veio, sob agdo fiscal, a registrar, na forma do art. 41, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, os trabalhadores encontrados em situagéo iregular, a recolher ao
FGTS as contribuigdes devidas e a realizar as medidas relativas & seguranga e satde no trabalho
determinadas pelos AFT.

Relevante ter em mente que, a época da agéo fiscal, em 2005, quando a atividade da “comunidade’ no
municipio de S&o Vicente de Minas era ainda incipiente, néo foi possivel @ equipe de fiscalizagio
identificar a origem, a finalidade, as fontes de recursos e, nem mesmo, os responsaveis pela
“comunidade”. Tais informagdes eram consideradas de vital importancia para concluséo da agdo fiscal,
conforme constou da parte final do mesmo Relaténo Parcial de Fiscalizagao e Sugestao de Pedido de
Encaminhamentos de 07/10/2005:

"15- Diante do exposto e considerando que a verificacdo da legalidade
da organiza¢do denominada ‘comunidade’, maténa ce natureza jus
civilista, que nao possuindo personalidade juridica, conforme nos fol
alegado, recebe doacdes, compra patrimdnios, doutrina pessoas para
deslocarem seus domicilios & a morarem em comunidade, bem comc a
apuragao de sua origem, finalidade, identificacao de seus lideres elou
responsaveis, sua forma de administracdo, suas fontes de recursos
e respectiva aplicagao, extrapolam a competéncia legal da Inspecao do
Trabalho e por conseguinte a competéncia do Auditor-Fiscal do Trabalhe,
é nosso dever de oficio comunicar as autoridades superiores os fatos
aoma relatados. Somente 2 crileriosa apuragdo, feita por autoridades
com competéncia legal para lal. podera trazer-nos a garantia da real
finalidade desta ‘comunidade’ e de seus lideres efou dirigentes. Esta
informacao & de vital importancia para a conclusao da presente agio
fiscal, visto que mesmo que todos os trabalhadores sejam reqistrados,
néo podemos ficar silentes diante dos fatos que nos foram apresentados,
em especial que pessoas estdo vendendo lodo o pabiménio que
consfruiram ac longo de sua vida para fazer doaglo a uma organizagdo
que sequer esld legalmente constituida, conforme nos informaram e
também faz parte da publicaglo ornalistica anexa. que traz enlrevistas
com membros e lideresidirigentes da denominada “comunidade”
{grifamos}

Apenas posteriormente, com a realizagdo de uma forga-tarefa envolvendo diversas insfituigdes (Policia
Federal, Ministério Publico Estadual, Receita Federal e Agéncia Brasileira de Informagbes), & que se
comprovou que a “comunidade” que havia sido objeto da agao fiscal em 2005 de fato estava relacionada 4
‘Comunidade Evangélica Jesus a Verdade que Marca’, criada na década de 1990 pelo Pastor—
egacia

msh& sentido, relata o Despacho n® 021/2008, datado de 30/10/2008, da Subde
o Trabalho em Juiz de Fora:

-
e ——
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‘4 - Apos nossa aglo fiscal e a atuagdo da denomnada forga-tarefa de
diversos orgaos piblicos, em especial da Polica Federal de Varginha, a
verdade veo & tona e os dirigentes da 'Comunidade’ assumiram
publicamenie tratar-se da “Comunidade Evangelica Jesus a Verdade que
Marca” criada pelo Pastm!em meados da década de 90 Criaram

inclusive, um site na rede inlernet para divulgar a seita religiosa e aponiar
que eslariam sofrendo persequicies (vide o sile www.cejvm com.br

especigimente o link “Quem Somos”). Destaca-se a atuagio do Promoior
de Justica da Comarca de Caxambu/MG que denunciou o ﬂaslur_

S o viios crimes, dentre eles esielionalo

conforme acompanhamento e processos do TAMG”

No bojo dos desdobramentos da refenda forga-tarefa, destaca o relatorio final elaborado pela equipe de
fiscalizagdo que uma comitiva de autoridades chegou a visilar cinco fazendas da "comunidade”’, quais
sejam, Fazenda Conexao, Fazenda Primicia, Fazenda Nova Alianca, Fazenda S&o Jerdnimo e Fazenda

Boas Novas, que, segundo informado por dirigentes da ‘comunidade’, estavam registradas

Pouco tempo depois, os trabalhos da forga-tarefa ja haviam resultado no indiciamento de dois
representantes da “comunidade’, segundo reportagem do jomal O Tempo transcrita no mesmo relatdrio e
que reproduzimos a seguir:

"Terga-feira, 29 de Novembro de 2005, 23h32

{veiculado pelo Jomal *0 Tempo™ de Belo Horizente
Lideres de forasteiros sio indiciados

SAO VICENTE DE MINAS - O mistério chegou ao fim Dois meses e
medo apos a reportagem de O TEMPO divulgar com exclusividade a
presenca de mais de 400 pessoas vindas de 530 Paulo e ligadas a uma
misleriosa comunidade na adade de 330 Vicente de Minas, proxma a
580 Jodo del Rei, a Policia Federal anunciou onlem o indicamento de
pelo menos dois representantes do grupo pelo crime de lavagem de
dinheiro

Ouiras imegularidades, como sonegacao de tributos e estelionato ne
aliciamento de pessoas, ‘tambeém foram invesligadas pela policia e
devem fazer parle do processo que sera encaminhado a Justica

As provas finais responsaveis pelo indiciamento das liderancas foram
obtidas ontem pela forga-tarefa montada para apurar 0§ negocios do
qrupo, depois de mais de seis horas de depoimenlo no municipio de
Minduri, cidade vizinha a 580 Vicente de Minas. e onde o grupo também
possy| investimentos,

0 portavoz ca cemundace. I (o = poncipal

fonte ouvida ontem pela policia. Ele confirmou a existéncia de um forte
principio religioso entre os integrantes da comunidade e apresentou
contratos de pelo menos 14 negdcios fechados pelo grupo em cinco
cidades do Sul de Minas desde 2003.

A maioria das transacdes foi feita em nome de "laranjas”, ou seja, de
pessoas sem recursos financeiros para arcarem com investimentos
vultosos, como a compra de fazendas.

‘Encerramos uma parte da investigacho e foi conciuido crime de
ocultagao de bens. Eles compravam iméveis, por exemplo, de RS 120
mil, e no caridrio registravam com valor inferior, atribuindo o recurso
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a doagdes de membros da comunidade”, afirmou o delegado da Policia
Federal de Varginha, Sebastido Pujol

Conforme o delegado, ao vir para Minas Gerais, o grupo transformou
uma entidade religiosa fundada em Sdo Paulo na década de 50, com
o nome Jesus Verdade que Marca, em outra figura juridica, uma
espécie de associagao beneficente.

“Eles tentaram mudar a natureza juridica da entidade para driblar a
fiscalizagac, por detrds da fachada de uma associagdo, pessoas
fisicas se beneficlavam em transacbes financeiras irregulares”,
acrescentou Pujol.

O nome dos indiciados ndo foi revelado pela PF para preservar a
identidade dos acusados. foi o que ficou depondo por
mais tempo. Se condenados, os lideres podem cumpnr pena de trés a
dez anos de prisdo pelo crime de lavagem de dinheiro

Alem da oculiagio de bens, a forga-tarefa ird solicitar nos proximos dias

um reforgo da Receila Federal e do Ministéno Publico para delalhar a
origem dos recursos e a pratica de sonegacao fiscal

Depoimentos
Além do porta-voz da comunidade, pelo menos Quiros quatro lideres do
grupo paulista estiveram presentes ontem na sede da Policia Militar de
Mindusi, durante as olivas realizadas pela forcadarefa, Visivelmente
irritados, eles se recusaram a falar com a imprensa e a comentar o
indiciamento.

Vanos carros - entre eles, caminhonetes e velculos impertados com
placas de Sao Paulo - também hizeram vigilia na porta da companhia da
PM enguantc duraram os cepoimentos. O grupo ainda possui
investimenlos am Caxambu, Cruzilia e Andrelandia, estimados em mais
de RS 2 milhdes.

"S30 negdcios, em sua grande maioria, incompativeis com a realidade
econdmica do mercado daqueles municipios”, avaliou o delegado da FF.

A maior parte do dinheiro gasto pelo grupo esta concentrado em Sao
Vicente de Minas, onde a comunidade tem trés mercearias, uma
oficina mecanica, uma autopecas, um posto de gasolina e uma
pastelaria, além de cinco fazendas e casas na area urbana da cidade.

"Se os crimes forem comprovados, todos esses bens podem ser
colocados a disposigdo da Justica e ser decretada a dissolugdo dessa
comunidade’, concluiu o chefe da Delegacia Regional do Trabalho, Carlos
Calazans " (gnfamos)

Destague-se, por fim, que o relaténio final da fiscalizacioe menciona que, em 02/02/20086, os representantes
da “comunidade” encaminharam a SDT/Juiz de Fora o documento "Ata de Assembléia Geral de
Constituigao da ABAS - Associagao Beneficente dos Amigos Solidarios, Diretoria Executiva e Estatuto de
Organizag3o da Associagdo sem fins Econdmicos”, inscrita no CNPJ em 17/11/2005.

Mais recentemente, em 27/06/2011, foi realizada uma agao fiscal em um dos empreendimentos rurais da
‘comunidade’, qual seja, a propriedade rural denominada Fazenda Bananal, situada no municipio de
Carrancas/MG, onde os trabalhadores encontrados se disseram membros da Associacdo de Agricultura
Familiar Paraiso Manancial. Dentre outras informagdes, a equipe de fiscalizagdo, verficou que a
Associacdo em questdo havia sido constituida em 05/06/2009, tendo por sede a Fazenda Paraiso
Manancial, situada em Sao Vicente de Minas/MG, ao passo que a Fazenda Bananal havia sido objeto de
um conlralo de amendamento, cujos arrendatarios eram a Associagdo e oufras pessoas fisicas.
Constataram, ainda, conforme o relatorio de fiscalizagdo, que a Associagdo ndo possuia nenhum

8
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empregado registrado e concluiram relatando que “nao foi possivel levantar elementos que configurassem
vinculo empregaticio dos associados”.

Ressalle-se, desde ja, que, conforme verificado na presente acao fiscal, as referidas ABAS - Associagdo
Beneficente Amigos Solidarios e Associagdo de Agricultura Familiar Paraiso Manancial integram o
esquema de fraude ao vinculo de emprego perpetrado pela empresa Unido Agropecuaria Novo
Horizonte S.A., conforme sera elucidado ao longo do presente relatorio.

8. DA PRESENTE AGAO FISCAL

Conforme mencionado, a presente agao fiscal originou-se a partir de demanda da Policia Federal, e seu
inicio foi planejado e coordenado pelo Departamenio de Policia Federal, que definiu os locais nos quais
foram iniciadas as inspegoes. Estes foram escolhidos dentre um total de 18 (vinte) empreendimentos,
vinculados uns aos outros, seja pelos socios elou administradores, seja pela estrutura organizacional
semelhante (por meio de associacoes)

8.1. Objetivos

O objetivo primordial foi aprofundar as investigacdes realizadas desde a agao fiscal empreendida em 2005,
a qual constatara a existéncia de uma organizagdo que havia adguirido diversos empreendimentos
econdmicos e arregimentado trabalhadores que deixaram seus lares para viver e laborar em uma
‘comunidade” instalada em propriedades rurais localizadas em municipios da regido sul do estado de
Minas Gerais, em moradias coletivas e sem a percepgao de salarios. Entretanto, naquela época nao foi
possivel apurar a origem, finalidade, forma de administraggo, fontes e aplicagao dos recursos do grupo
nem tampouco identificar seus lideres elou responsaveis, sendo que a ndo obtengdo dessas informages
obstou, a época, a verificagdo da natureza da relagao laboral desses trabalhadores.

Destarte, na presente agao fiscal, foram envidados todos os esforgos no sentido de coletar o maximo de
informagdes, visando descortinar a origem do grupe mencionado, seu funcionamente (modus
operandl), finalidade, administragdo, fontes de recursos, etc. bem como identificar os
empreendimentos e pessoas que o compdem, seus lideres elou responsaveis pela gestio dos
empreendimentos, os bens moveis e imoveis que compdem seu patrimdnio & em nome de quem
(pessoas fisicas efou empresas) se encontram os bens, tudo visando esclarecer a natureza das
relagbes laborais entre os trabalhadores e os beneficiarios deste seu labor.

Nesse intento, foi adotada a estratégia de obter o maximo de informacbes possivel através de entrevistas
com trabalhadores e dirigentes, depoimentos, documentos e pesquisas a banco de dados disponibilizados
ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A oblengdo e a consolidagao destas informagdes, entretanto, mostraram-se bastante trabalhosas, haja
vista as tentativas de embarago 4 fiscalizagao? bem como a utilizagdo, pelo grupo, de diversos
ardis e praticas fraudulentas visando ocultar a origem e a aplicagdo dos bens e recursos, a
natureza das relagdes laborais dos “associados”, assim como a identificagao do beneficiario maior
de seu labor.

Tais dificuldades, entretanto, ndo foram capazes de impedir que, na presente agao fiscal, fossem
alcangados os objetivos acima propostos, tendo restado cabalmente comprovado:

- Que a constituigao do grupo teve sua origem na “Comunidade Evangélica Jesus a Verdade que Marca™:

@ Ver llem 8.3. deste relaténio

3 Ver itens B e 9 deste relatdrio -
10
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- Que a finalidade do grupo é a exploragdo de atindades econdmicas, principalmente as relacionadas a
exploragao agropecuaria;

* Que as origens dos recursos foram as doagdes efetuadas por seguidores da "Comunidade Evangélica
Jesus a Veerdade que Marca”,

* Que os recursos tém sido multiplicados através do labor de pessoas submetidas a condigdes anélogas as
de escravo,

- Que estes recursos sao investidos principalmente na empresa Unido Agropecuana Novo Honzonte S.A

* Que para mascarar o vinculo empregaticio foram constituidas “associagbes” fraudulentas e promovida a
filiagao dos trabalhadores nestas;

* Que os “associados” prestam servigos principalmente para empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte
S.A. (realizando atividades que vao desde o preparo do solo até a colheita dos mais diversos produtos
agricolas, além de atividades pecuarias);

* Que tais servigos sao contratados atraves de falsos contratos de "parceria”;
- Que as "associacies’ possuem um patrimonio irrelevante (apenas uns poucos bens maoveis):

- Que tanto os iméveis rurais quanto os bens méveis utilizados na produgao (fazendas, gado, maquinas e
implementos agricolas, etc.) estao, a maior parte, em nome da empresa Unido Agropecuana Novo
Horizonte S.A. e de pessoas que integram ou integraram o seu quadro societario ou de outras empresas
do grupo;

* Que os integrantes da empresa organizam e controlam as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Tudo isso considerado, restou constalado que o empregador objeto da presente acdo fiscal é a
empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A., 0 que seguira demonstrado no presente relatério,

8.2. Desenvolvimento da agédo

A agao fiscal fol iniciada mediante inspegdes realizadas in loco no dia 23/04/2013, em sete locais definidos
pela Policia Federal, cinco deles localizados na zona rural. Observe-se que, no que se refere aos
estabelecimentos situados na zona rural, verificou-se que conslituiam sedes das “associagbes de
agricultura familiar”, e um dos localizados na area urbana era uma “associagéo de produgao artesanal’,
que funcionava nos mesmos moldes das associagdes de agricultura familiar. Nessas inspectes foram
verificadas as condigOes fisicas dos locais de trabalho e dos alojamentos, foram entrevistados varios
trabalhadores e colhidos seus depoimentos?:.

Em razdo das ocormréncias verificadas nas inspegdes realizadas no dia 23/04/2013 e da obtengdo de
informagtes apontando graves irreqularidades, os Auditores-Fiscais do Trabalho e a Procuradora do
Trabalhu,m constataram a necessidade de permanecer na regido visando aprofundar
as investigagoes. Uecidiu-se, pois, que, no dia 24/03/2013, seriam inspecionadas mais duas empresas
urbanas, ambas localizadas na cidade de Sao Vicente de Minas (o Auto Posto Sdo Vicente Ltda e a
pastelari i ¢ <fctvada uma visita ao escritdrio contabil da Sra

I (Contabilidade Vivenciana Lida.), também localizado na cidade de Sao Vicente de MinasiMG,
responsavel pela contabilidade dos empreendimentos do grupo

Nessa visita, foram obtidas copias de diversos documentos referentes aos empreendimentos da

organizagao. Foi ainda colhide o depoimente da Sr GGG : d<clarou que

‘quando enfrenta algum tipo de demanda gue ndo possa ser resolvida diretamente pelo responsavel pelo
empreendimento econdmico ou Associago, ela resolve o problema diretamente com o Sr.-e que

4 As entrevistas e depoimentos realizados no dia 23/04/2013 contaram com a pariicipacio de policiais federais
— i
- _‘___,_.—-—'_.h"__"' e
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‘o Srjjilllse constitui em pessoa que detém o conhecimento das Associagdes e empreendimentos
econdmicos da comunidade.”

Referia-se, a declarante, o . o fetuado, entio, contato com o Sr, -a

fim de convida-lo a prestar informacdes a fiscalizacdo. No dia 25/04/2013. o Sr.
I o rpanhado do S“m’:io deste na empresa Nova Visdo Assessoria
ado/ I

e Consultoria Empresanial Lida.) e do advog compareceu a
Agéncia Regional do Trabalho e Emprego em Caxambu/MG, ocasido em que foi tomado o seu depoimento
e entregues Notificagbes para Apresentacao de Documentos (de associagbes e de outras empresas do
grupo). De se observar que nem todos os documentos solicitados nas Notificagdes para Apresentacao de
Documentos foram apresentados, mesmo apos reiteragao da solicitagao, o que implicou em embarago a0
desenrolar da agéo fiscal.

Dando por encerrada esta etapa da fiscalizagao, decidiu-se que os Auditores-Fiscais do Trabalho
retornariam aos seus Orgaos de origem. e que a agdo fiscal prosseguiria mediante a anlise de
documentagao apresentada em atendimento a Notificacdes para Apresentacdo de Documenlos? (atas de
constituigao, estatutos, titulos de propriedade de imdveis, contratos de arrendamento de bens moveis e
imoveis, contralos de parceria agricola e pecudria, contratos sociais e alteragbes, dentre outros), e
consultas as bases de dados do Ministério do Trabalho & Emprego, da Caixa Econdmica Federal e da
Receita Federal do Brasil

8.3. Inspegdes realizadas no dia 23/04/2013

Nessa data, foram efetuadas wistorias nos estabelecimentos, realizadas entrevistas com diversos
trabalhadores (que responderam a um questionario pré-elaborado), tomados depoimentos de “associados”
e de alguns gestores das associagbes (Presidentes, Vice-presidentes, Secretarias), e obtidos documentos
que se encontravam nos locais de trabalho

Na Fazenda Oliveiras, sede da Associagdo de Agricultura Familiar Oliveiras, no cdmodo que servia como
sefor de administragdo da Associagdo, foram encontradas fichas dos “associados’, com controles de
doacdes (entrada) de valores do beneficio de Bolsa-Familia e recebimento de aposentadoria e penséo dos
“associados” e outros rendimentos, como os auferidos na Pastelaria da Sra.ﬁem Séo
Vicente de Minas, A caixa com toda a documentagdo foi apreendida pela Policia Federal, alem de listagem
de eleitores, com identificagdo dos “associados” e respectiva segdo eleitoral, e 5 (cinco) cartdes de

beneficios de Bolsa-Familia de "associados™ retidos na administragao, fato este que acarretou a prisdo
em flagrante do administrador da fazenda.

A par deste incidente, os Auditores-Fiscais do Trabalho constataram que houve resisténcia a acdo fiscal,
vez que as equipes foram, inicialmente, recebidas de forma hostil, com véarias pessoas negando-se a
conversar com os Auditores, algumas até dizendo que somente falariam na presenca de gestores, sendo
Que alguns destes perquiriram sobre a existéncia de mandado judicial para a realizagéo das inspegfes

Apos serem devidamente esclarecidos sobre as competéncias legais dos orgdos presentes. os
‘associados’, instados a responder a questoes pré-elaboradas pelos Auditores, prestaram, de forma geral,
as mesmas informagdes, quais sejam: que vieram morar e trabalhar nas “comunidades’ pertencentes as
associagoes de livie e espontanea vontade; que as associagbes nao possuiam conotacao religiosa; que
eram cnstdos ndo praticantes; que apesar de nao receberem salarios, recebiam, das associagdes,
moradia, alimentagao, eventualmente remédios e mesmo dinheiro, caso necessario; que trabalhavam nas
atividades de que gostavam; e que estavam felizes com a vida que levavam, cabendo registrar que
algumas destas declaragdes foram prestadas sem que os Auditores-Fiscais tivessem feito indagagdes
sobre o assunto. Na verdade, pareceu que 0s “associados” entrevistados estavam instruidos sobre que

# \er Nofificages para Apresentacio de Documentos as fis AD114-A0117 do anexo
caghe
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informagdes prestas as autoridades, vez que apresentaram, na maior parte das vezes, respostas prontas e
parecidas, inclusive com frases idénticas.

A ocomréncia de embarago & agdo fiscal também ocorreu na inspegdo efeluada na Associagdo de
Produgao Artesanal Ares Zanattos, localizada na cidade de Minduri, onde foi constatada a evasao dos
associados que laboravam na oficina de costura, que sequer compareceram ao local de trabalho no
horario normal de inicio das atividades (os trabalhadores, posteriormente entrevistados, afirmaram inigiar
as suas alividades entre as 7h e 30min e 8h da manha)®*, mas, na data da inspegao, até as Bh e 30min,

ninguém havia chegado & oficina de costura. Ainda, por volta 8h e 30mim, o Presidente da associagao,
*t&nmu deixar a cidade, acompanhado de sua esposa e da secretaria da
associagao. O velculo em que se encontravam foi abordade pela Policia Federal na saida para Juiz de

Fora, e o Presidente, convidado a retornar para prestar informagbes. Apenas por volta das 10 horas da
manha chegaram a oficina de costura dez dos vinte e trés associados que ali laboravam e, entdo, foram
entrevistados.

8.4 Locais inspecionados e atividades econdmicas exploradas

Conforme ja mencionado, os locais objeto das inspegdes efeluadas no dia 23/04/2013 foram definidos pela
Policia Federal, e selecionados dentre um total de dezoito empreendimentos pertencenles ao grupo
(identificados em investigagdes preliminares efetuadas pela Policia Federal), todos vinculados uns aos
outros, seja pelos socios efou administradores, seja pela estrutura organizacional semelhante. Ja as
inspecdes realizadas no dia 24/04/2013 (no Auto Posto S3o Vicente Ltda. e na pastelana Isaura dos
Sanlos) visaram a obtengao de maiores informagbes sobre fatos constatados nas agoes fiscais anleriores.
Assim, foram realizadas inspegdes nos nove estabelecimentos a seguir identificados, cinco deles em zona
rural e os demais em area urbana. Note-se que, no que se refere aos cinco estabelecimentos situados na
2ona rural, verificou-se que eram explorados pelas associagdes de agncultura familiar.

S !
Estabelecimentos inspecionados situados na zona rural
Estabelecimento | Localizacho Associscio identificada Alvidade scondmica
Faranda Paraiso S0 Vicente de I ﬁ'r Im(i:iam s Mg Pamikar Parpisn Agncutivea (culivos variados de fulas o varduras)
Manancal ! MinzsMG CNPJ 10 863 867000122 brvanocuturz leiteira & de cone {cna e redria)
——— e e e ———— e ———— S——
- N e Agnoulturs (cultivos vanados coma: Deringela, milho
Fazranda dag Sdo vieentade | Associsgdo de Agnoutura Familier Olveras i i
Diveiras MinashG NP 10963 922/0001-58 ",;'_"; SRR, EPIGH-Y S A § o cone- rrid
Agnculturd (outvos variados coma de milho, calé,
: £ } hortabcas, verduras e trulas), boveocutura leiteira e de
:ﬁi:ﬂa Boas Anedrgkinda MG gm%gig%t"; arnlliar Oleresrars GOME (CN@ @ recna), owinodultura (cracho do cnnos para
gl come - 8m WMo de 200 cabegas) & pequena miagan de
pOTeDs, pees @ galinhas
; - Agmcubtura [culfvos vanados de frutas e verduras),
Siio Tapanhu Teﬂ*r:,“naﬂ:h,cg”s Emggﬂ&fﬁh Nova Esperanca bownocuiurg kerdeira ¢ de cone {na e recria), producio
: 1 : | de adesanato para comercializagao,
| e : Agneukura (culwas vanados como de miho, calé,
Fazenda MNova SanVicerede | Assoriagoe de Agriculura Famdear Nova Aliang 2 1 y
Aianca MirasMG | CNPJ 10964 0241000114 horlaficas, veedas @ fuizs). boviooculur lelieka ¢ ce
| Come (Cri @ recna)
|! Estabelecimentos inspecionados situados na zona urbana ‘l
|_Estabeleciments | Localizagio y | Atividade econdmica !

% \er Termo de Declaragéo as fis AD110-40113 do anexo
#' A Fazenda Boas Novas era explorada pela Associaciio de Agneuliura Familiar Boas Novas, CNPJ 10.963.990/0001-17, a qua
foi, aos 28/10/2012, incorporada & Associagao de Agnicultura Familiar Oliveiras - Ver fis. A0S03-A0914 do anexo
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Associagao de Produsio Artesanal Antes Zanalios Rua Penha, r* 363, Vila Vassako, FORNTGUENOLN WY I08 NS PO N0 TG .
CHRJ 17 293 2771000152 MinduriMG [Footws releisy,
ate | para comeralizacan
Autn Posio 580 Vicents Lioa Rua Marechal Flosane Peoto, 132- | :
(NS 06 040.062/0001 -84 4, Centro, 530 Vieents de MnagMg, | SPMercio d8 combustivess
|saura dos Sanios Praca Gowemador Valadares, 02, Pasialaria
CHRJ 08 666 B50/0001-35 Centro, 580 Vicente de MinastiG
Sandro Car Comerco de Aut Pecas e Sanicos Lida Rua Rossin Fereira, 184, Momo, 530 | Comercip de pegas avtomotivas & manulengao de
CHPJ 07 463 186:0001-64 Vicgnte de Minas WG veitulos autamolons

A par dos estabelecimentos retro listades, outras empresas e associagdes periencentes ao grupo foram
contempladas nesla acao fiscal, mediante a analise de documentagdo apresentada em atendimento a
Notificagdes para Apresentacio de Documentos? (atas de constituigao, estatutos, titulos de propriedade
de imoveis, contratos de arrendamento de bens moveis e imoveis, contratos de parcena agricola e
pecuaria, contratos sociais e alteragbes, dentre outros), e consultas as bases de dados do Ministénio do
Trabalho e Emprego, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal do Brasil. Tais empresas e
associagbes seqguem identificadas nos itens 10 e 11 deste relatério.

Na sequéncia seguem destacadas as conclusdes sobre o papel desempenhado pelos diversos inlegrantes
do grupo.

9. DA “IGREJA CRISTA TRADUZINDO O VERBO", ANTERIORMENTE DENOMINADA “COMUNIDADE
EVANGELICA: JESUS - A VERDADE QUE MARCA"

9.1 Dados Cadastrais

Ce acordo com informagdes constanles da base de dados da Receita Federal do Brasil, a Comunidade
Evangelica: Jesus - A Verdade que Marca, inscnta no CNPJ sob o n® 02.454.232/0001-45, foi fundada no
bairro da Lapa, em Séo Paulo/SP, em 13/03/1998, polj I qve 2inda se maniém na
posicao de Presidente desta (conforme constante da base de dados da Receita Federal do Brasil).
Posteriormente (em 2009}, veio a alterar a sua denominagao para Igreja Cristd Traduzindo o Verbo.
Atualmente, encontra-se sediada & Rua Tilo, n® 1595, bairro Vila Romana, Sao Paulo/SP, segundo seu
comprovante de inscrigao no CNPJ e informado no site www jesusdeus.com.br.

9.2. Historico

Conforme ja brevemente relatado no item 7, por volta de meados da década de 2000, a Comunidade
Evangelica: Jesus - A Verdade que Marca comegou a adquirir propriedades e empreendimentos rurais e
urbanos na regido sul de Minas Gerais e a promover a vinda de seus seguidores para ali viverem e
trabalharem. Os segquidores, doutrinados, eram convencidos a vender seus bens, doar a renda auferida
para a Igreja e migrar do estado de Sao Paulo para Minas Gerais para residir em carater permanente e
laborar nos empreendimentos da entidade religiosa, vivendo em uma ‘comunidade” onde, supostamente,
“tudo era de todos”

Segundo relatos encontrados em sitios de intermel (impressos e anexados as folhas A1345-A1407), o
PasmF exortava 0s seguidores da Igreja a se desapegar das coisas materiais e
viver de modo mais simples, no campo. Pregava que, no futuro, sobreviria 4 humanidade uma grande
tribulagao, para a qual os fiéis deveriam estar preparados, e prenunciava o padecimento de uma maldigao
aqueles que deixavam a lgreja.

M \er copias das ciladas notficagdes as fls. AD114-A0117 do anexo, cabendo salientar que parte dos documentos solicitados

nao foi apresentada,
23
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9.3. Algreja e a origem do grupo*

Ensinamentos e crencas religiosas a parte, a formagao da ‘comunidade” no sul de Minas Gerais a partir da
Comunidade Evangélica: Jesus - A Verdade que Marca (vale dizer, conslituida por seguidores dessa
entidade religiosa e organizada e administrada pelo Pastor || < o pessoas ligadas
a ele e a sua Igreja) restou cabalmente evidenciada nas entrevistas e depoimentos tomados pela equipe
de fiscalizagao junto a responsaveis pela gesto administrativa, operacional e contabil das “associagdes”
criadas para conferir uma “roupagem’ juridica as operagdes e negocios da “comunidade’.

Registre-se, que muitos dos “associados” e alguns dingentes entrevistados nas diferentes associagdes
fizeram questao de dizer que estas nao tinham carater religioso (tal como ocorrido por ocasido da agéo
fiscal realizada em 2005, conforme relatado sob o ifem 7)

‘(...) A associagao foi comegada por um grupo de amigos, visando

melhoramentos para as familias de baixa renda & pequenos produtores
()" (extraido do depoimento® de “m

presidente Associagdo de Agncullura Famiiar Nova Alianga)

(..} a Associagao é nova, foi criada por um grupo de conhecidos
com a finalidade de produzir artesanato [.. | a associacio nao tem carater

religioso {...)'. (extraido do depoimento®’ de F
gx-associado da Associaclo de Agrcuffura Fambar Ofiverras, socio
fundador e atual presidente da recém-criada Associagdo de Producdo
Artesanal Artes Zanallo & s0cio de oulras empresas do grupo)

Contudo, ficou patente em suas falas e em seus comportamentos que haviam sido previamente instruidos
€ estavam orientados sobre que informagtes prestar as autoridades.

Nada obstante a preocupacdo de muitos dos entrevistados em suprimir o componente religioso presente
na formagdo e manutengdo das associacdes, a relagao dessas com a Igreja foi inequivocamente
demonstrada tanto na documentago analisada quanto nos depoimentos tomados junto a outras pessoas
responsaveis pela administrac&o daguelas,

A exemplo, citem-se as declaragdes do Sr. || NG soco da empresa Nova Visso
Assessoria e Consultoria Empresarial Lida., em depoimento prestado no dia 22/04/2013%2, quando afirmou
que:

‘Morava em S0 Paule. Carapicuipa, e frequentava a lgreja “Jesus a
Verdade que Marca" por volta de 2002/2003. que era presidida pelo
F’as_ Juntaram-se em dcis ou trés amigos e sua
mae, resclvendo wir para Minas e vir viver “em fungao do campa’. Vieram
para Minas em 2005, encontrando na regido cerca de 30 pessoas que ja

$e orgamzavam em comunidade e se dedicavam ao cultivo da terra |, )
{grifamos)

4 Ver item 3.2 deste relaidrio
4 Ver Termo de Declaragdo as fis. AD095-A0097 do anexo
! Wer Termo de Declaragao as fls. AD107-AD108 do anexo.

1 Ver Termo de Declaracao de fls AJOS8-A0089 do anexo -
) 24
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MNo mesmo sentido, o

m o qual se apresentou 4 fiscalizagéo como
Presidente da Associagao de Agriculiura Familiar Paraiso Manancial, a maior das associages, em termos

de quantidade de “associados”, declarou, em depoimento prestado no dia 23/04/2013%, que:

“Morava em Sa0 Paulo e era inspetor de qualidade na empresa Alaid
Signo, ficou conhecendo a Igreja “Jesus a Verdade que Marca” de
conteudo evangeélico, hoje denominada "Traduzindo o Verbo" Na
época era comandada pelo pasior hoje presta assessoria
Lembra-se de ter vindo para a cidade de 530 Vicente de Minas em 2002
cuidando de um mercadinho ra cdade O mercadinho periencia 2
comunidade {..F [grifamos)

Bastanle esclarecedor o depoimento prestado, no dia 24/04/2013%, pela SraF
I contabilista contratada para prestacao de servicos contabeis a “comunidade , a Gual revelou que o

Pastor [ : idou pessoalmente da instalagdo dos seguidores de sua Igreja na
regiao sul de Minas, providenciando a aquisigdo de imoveis rurais onde viriam a viver e trabalhar. Também
confirmou que a "comunidade” adquiriu, além de fazendas, diversos outros estabelecimentos comerciais
urbanos e que o Sr

veio a ser sucedido na administragao dos negodcios da
‘comunidade” pelo Sr. Na ocasiao, ela declarou que:

“{...} Em 2005 fez um primeiro contato com o &.H que na
época era coordenador da “comunidade” e a decdlaranie vendeu um
sllio para o mesmo, A partir deste momento a declarante passou a
fornecer servigo de contabilidade para a “comunidade”, na area de
contabiidade em relagdo 205 empreendimentos econdmicos
comprados pela comunidade, como: Posto de gasolina, pastelaria,
fazendas, Associagdes Depois do Srjjibs contatos sempre
vem sendo feitos com o Sr. [ C 2 dc a depoente
enfrenta algum tipo de demanda que nao possa ser resoivida diretamente
pelo responsavel pelo empreendimento econdmico ou Associagdo, ela
resolve o problema diretamente com o S} ). (arifamos)

Ainda mais elucidativas foram as declaragoes do Sr. || EEGTGTIINRNEEE: - ¢ socic do S |EGNR

I - <mpresa Nova Visao Assessoria e Consultoria Empresarial Lida., acionista da Unido
Agropecuana Novo Horizonte S.A. — empresa da qual foi socio-administrador {quando esta era ainda uma
sociedade limitada) -, presidente de uma cooperativa agropecudria, ex-socio de pelo menos trés
empreendimentas econdmicos pertencentes ao grupo e, também, associado da Associagdo de Agricultura
Familiar Paraiso Manancial®

Em seu depoimento, prestado a fiscalizagao no dia 25/04/2013 (em anexo as folhas AQ083-A0085), o Sr.

— = cor'ece 0 S I ‘e<e 2001 por meo da
Comunidade Evangélica: Jesus - A Verdade que Marca. Revelou a estreita relagdo entre a empresa Nova

Visdo Assessonia e Consultoria Empresarial Ltda. e a Comunidade Evangélica, e confimou que as
pessoas que formavam aguela comunidade instalada no Sul de Minas Gerais estavam vivendo no Estado
de Sao Paulo e que vieram para Minas Gerais por intermédio da Igreja (Comunidade Evangélica: Jesus - A
Verdade que Marca). Informou, ainda, que a organizagao dessa comunidade era uma reprodugao de outra
ja anteriormente instalada pela Igreja em Sao Paulo, tendo afirmado:

¥ Ver Termo de Declaracio as fis. A0092-40094 do anexo
W Ver Termo de Declaragio as fls. AQDS6-A008T do anexo

% Ver Planilha | - Vincu'os com empresas e associagdes, em anexo as fis. ADD01-AD030 -
__ 25
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(...) QUE corhece o Sr |G <:de S3o Paulo, no final

da 2001 na Comunidade Evangélica Jesus a Verdade que Marca
sendo que a Igreja |4 funcionava. mas ndo sabe precisar a data comela,
QUE veio para S8o Vicente de Minas em final de 2005, QUE a Igreja
continua existindo em S3o Paulo, mas com outra denominacdo e sem
vinculo com o St CUE o S R atuamente & socic do
declarante na empresa Mova Visao Consulloria, tendo como socio além
destes dois 0s senhores

QUE todos se conheceram na Igreja, sendo que

todos residem na reqiao, com excegao do Sr QUE velo em 2003
na Regido, gostou da localicade indo de enconfro com sua vontade de
sair de Sao Paulp

[-]

QUE acredita ter atualmente cerca de 600 (sescentos) associados, entre
associados e dependentes, no tolal das associagdes. QUE a origem dos
associados, quando da sua filiagao, estavam em sua maioria vivendo
no Estado de Sao Paulo em razdo do conhecimento obtido através
da igreja e atualmente em decoréncia de indicagies dos proprios
associados [);

[

QUE a origem do modelo adotado de acolimento de pessoas e
organizagao da comunidade. talvez tenha surgidoe num sitio em Ibidna-
SP, onde moravam cerca de 10 (dez) pessoas e viviam em
comunidade, entendendc que a Chicara pertencia a Igreja { |~
(grifamos)

9.4. Algreja e o funcionamento do grupo

Conforme ja mencionado e sera demonstrado ao longo deste relatorio, 0 maior beneficiario do labor das
pessoas que laboravam nas associagbes objeto da presente agao fiscal € a empresa Unido Agropecuaria
Novo Horizonte S.A.. que ndo possui sequer um empregado regisirado na forma do art. 41, caput, da
CLT, sendo que, para a consecugdo de seus objetivos econdmicos (em especial a produgdo agricola e
pecuana), explora a mao-de-obra de centenas de frabalhadores sem o devido reconhecimento de seu
vinculo empregaticio, alegando serem todos “associados’, filiados a “associagbes de agricultura familiar”
com as quais firmou contratos de "parcena’.

Ocorre que a criagao, a organizac3o e a manulen¢do de tais “associagbes de agricultura familiar®
revelaram-se estreitamente vinculadas a entidade religiosa Igreja Cristd Traduzindo o Verbo. Pois. nao
apenas as pessoas (trabalhadores) que integravam tais associagbes, como também o grupo que havia
articulado criagao destas e, de fato, as dirigia, tinham origem na citada Igreja.

Em primeiro lugar, foram os dingentes dessa entidade que aliciaram, por via da doufrinago religiosa na
igreja, os fieis que posteriormente vieram a ser fransformados em “associados'. Mais do que iss0, o grupo
formado pelos dirigentes da Igreja e pelas pessoas de sua confianga a ela ligadas, articularam os meios
para promover a migragado e a inslalagdo desses seguidores na regido sul de Minas Gerais,
providenciando {com recursos provenienies das doagbes dos seguidores a igreja) os imoveis e
empreendimentos rurais e urbanos onde eles passaram a viver e trabalhar.

Por fim, esse mesmo grupo organizou os meios de produgdo que se fizeram necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos dos seguidores nas fazendas e nos empreendimentos urbanos ligados 2
Comunidade Evangélica, e se encarregou da administragdo das atividades desenvolvidas. Apos as
autoridades publicas comegarem a investigar as atividades da Comunidade Evangélica (conforme ja
relatado sob os itens anteriores). o grupo buscou, no plano formal, desvincular esta entidade religiosa da

- ﬁ
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‘comunidade” entdo constituida no sul de Minas Gerais, fazendo-0 por meio da criagdo de seis
“associagdes de agricultura familiar™ e da filiagdo dos seguidores como “associados™. Pessoas ligadas a
Igreja assumiram os principais cargos de gestdo nas associagoes entdo constituidas, enguanto um “nicleo
de gestdo administrativa” vinculado a propria Igreja presiava "assessoria” as associagies.

Tal interferéncia da Igreja Crista Traduzindo o Verbo na administragao das associagbes restou clara na
ata? da Assembléia Geral Extraordinaria da Associagao de Agricultura Familiar Paraiso Manancial,
realizada aos 10/10/2009, para "deliberagao sobre a destinagao do patnmonio e assessoria do nicleo de
gestao administrativa”, da qual transcrevemos o trecho a seguir:

() Em seguida o Sr[J I cetberou aos presentes (sic) sobre a
assessoria do Micleo de gestio administrativa da Igreja Crista
Traduzindo o Verbo, sem qualquer dnus para a Associagdo As
decisdes lomadas na Assembléia foram aprovadas por lodes oS
assogiados presentes, n8o tendo nenhuma posigao confrara ()
(grtamos)

Poucos meses depois, provavelmente na tentativa de dissimular a relagdo entre as associagdes e a Igreja,
essa forma fol alterada_ o fundador e Presidente da lgreja, constituiu, com dois
socios, também integrantes do grupo, uma empresa de prestagdo de servigos de assessoria (Nova Visédo
Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda.), encarregada, na verdade, da gestao administrativa das
associagoes e dos demais empreendimentos econdémicos do grupo. Os empreendimentos urbanos e
rurais da Comunidade, incluidas as associagdes, continuam sendo administrados pelo Sr.

juntamente com o Sr.
Salvador e outros, por meio da empresa Nova

1580

E, para formalizar a composicdo do nucleo esltrategico do grupo, assim como canalizar 0s recursos
advindos da exploragdo do trabalho dos “seguidores-associados’, poucos meses depois, o grupo criou
mais uma empresa, a Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A. (inicialmente denominada Unido
Agropecuaria Sul Minas Llda.) empresa que desenvolve suas atividades econdmicas mediante a
exploragao da mao-de-obra dos sequidores da Igreja, transformados em "associados”, e distribuidos nas
associagdes de agncultura familiar,

Notem-se, acerca das estreitas relages entre a Igreja, na pessoa de seu fundador

I s empresas Nova Visdo Assessoria e Consultoria Empresarial e Unido Agropecuaria Novo

Horizonte e as associagoes, as declaragdes prestadas pm_

..} QUE o Sr. I almente & socio do declarante na empresa
Mova Visao Consultoria. QUE & flkado a Assooacdo Paraiso
Manancial, que por sua vez incorporou a Primicias, QUE presta servigo
de assessoria administrativa, financeira e comercial 4s Associagbes
& empreendimentos econdmices, QUE sdo seus clientes as 7 (sete)
associagdes (Nova Alianga, Oliveiras, Nova Esperanca, Paraiso
Manancial, Artes Zannato, todas em Minas Gerais, além da Associacio
Campo Verde e Campo Formoso na Bahia) & Unido Agropecudria QUE
580 nove socios na Unidio Agropecuaria, sendo um deles o depoente, &

os outros I #riosva:co. I S N

¥ Noticas veiculadas na imprensa (em anexo as fis. A1345-41407) ddo conta de que a criagdo de associaches lefia sido
ulilizada também come artificio para “escapar” de processes judiciais movidos por parentes de seguidores e por ex-seguidores

¥ Ver ata s fis, ADBET-AQBT1 do anexa.
---- ET

3 Ver Termo de Declaracao s fis. ADDB2-A0085 do anexo
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_sen:ln a maioria originarios de Sao Paulo (.. )"

\ieja-se, na parte final do trecho transcrito, que as pessoas que o Sr. |GG oy em
seu depoimento como sendo seus socios na empresa Unido Agropecuania Novo Horizonte sao | R

xCelo pelo pnmeiro
ssociagao Beneficente Amigos Solidarios), s tiveram participagao direta na cnagao, em 2009, das
associacOes de agncultura familiar das quais, atualmente, a empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte
se utiliza para obter mao-de-obra para o desenvolvimento de sua atividade econdmica. Lembrando-se que
a utilizacao de tal mao-de-obra - vale dizer, dos “associados” — realiza-se sem reconhecimento de vinculo
empregalticio, baseada em conlratos de parceria firmados com as associagoes.

Para finalizar, regisire-se que o Conselho de Administragdo da Uniao Agropecuana Novo Horizonte é,
atualmente, integrado pelo proprio fundador da Igreja Cristd Traduzindo o Verbo, o Sr,_

10. DAS EMPRESAS PERIFERICAS/DEMAIS EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS DO GRUPO

Como ja mencionado esparsamente ao longo do presente relatorio, a "organizagao” ou “comunidade” que
se instalou no sul de Minas Gerais adquiriu diversos estabelecimentos comerciais, constituiu empresas e
COMprou varios imoveis rurais e urbanos na regido. Ao que tudo indica, a formagao de tal patrimdnio foi
bancada com recursos financeiros provenientes de doagdes dos seguidores & Comunidade Evangélica:
Jesus - a Verdade que Marca. Mas, tal como havia sido constatado na agao fiscal realizada em 2005 (ver
item 7), e novamente verificado na presente, por meio das entrevistas e depoimentos prestados, bem
como da documentagdo apresentada, nenhum desses empreendimentos comerciais apontados como
pertencenies a “‘comunidade”™ estavam registrados em nome dessa entidade religiosa, nem de qualquer
das associagbes que vieram a ser criadas a partir de 2005. Todos tinham como “sécios™ pessoas fisicas.
notadamente dirigentes e ex-dingentes das associagoes e parentes seus. lgualmente, os imaveis rurais e
urbanos haviam sido registrados nos cartorios de registro de imdveis também em nome de deferminadas
pessoas fisicas®.

Note-se que o fato de a "comunidade” ter adquindo e possuir diversos empreendimentos/empresas era de
conhecimento de todos, inclusive dos “associados’, & embora estivessem registrados em nome de
variadas pessoas fisicas, eram refendos por todos como pertencentes & “comunidade”, como ficou
evidente em varios dos depoimentos prestados a fiscalizagdo. Vejamos

(..} Lembra-se de lar vindo para a cidade de Sa0 Vicenle em 2009,
cuidando de um mercadinho na cidade. O mercadinhe pertencia a

iiiiiliiii I -" (extraido do depoimento de [N
em anexo as fls. ADD92-A0094. o qual relafou

presidir a Associagdo de Agrculfura Familiar Paraiso Manancial)

(..} que veio que [sic] 03 {rés) filhos; que dois {02) maiores moram em
outra associagao; que o filho & tratonsta & muda de lugar de trabaho &

gue a filha trabalha no escritorio dos comércios da Associacao
Oliveiras ( | (extraido do depoimento dei
mem anexo as fis. AGDS8-A0100. a gqual relatow cwidar da

coznha da Associagio de Agricultura Familiar Olveiras)

e -
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(... Em 2005 fez um primeira contato com o Sr, _uue na
epoca era coordenador da “comunidade” € a declarante vendeu um sitio
para o mesmo. A partr deste momento a declaranie passou a formecer
servico de contabilidade para a “comunidade’, na area de contabilidade
em relagdo aos empreendimentos econdmices comprados pela
comunidade, como: Posto de gasolina, pastelaria, fazendas,

Associacdes  (extraido do depoimento de |
B ¢ o as fis ACOSE-AT08T)

A citada Sra — contabilista contratada para prestagdo de servigos
contabels 3 ‘comunidade”, a qual a conheceu desde sua instalagao no sul de Minas (conforme relatado no
item anterior) — fomeceu a fiscalizagao uma lista parcial desses empreendimentos econdmicos (em anexo
as folhas A0118-A0123), na qual estavam relacionadas doze empresas comerciais urbanas®
“pertencentes & comunidade’, quais sejam: Auto Posto Sao Vicente Lida ; Bar e Churrascaria Circuito das
Aguas Ltda ; Bom Prego Para Todos - Supermercado Ltda.; Bonanza Grill Ltda.:m JJH.
Comércio de Roupas e Acessdrios Lida., Merceana e Quilanda de Sao Vicente de Minas Lida., Merceara
e Quitanda Mindun Lida.; Pouso Gnill Churrascana, Restauranle e Pizzaria Lida.; Restaurante e Fizzana
Pouso Alegre Ltda.; Tom Sobre Tom Comeércio de Roupas e Calgados Ltda.; e Sandro Car Comércio de
Auto Pecas e Servicos Lida. A partir desta lista, 0 quadro societario de cada empresa foi pesquisado na
base de dados da Receita Federal do Brasil e as informagdes obtidas foram cruzadas com outras
levantadas a partir da documentagao apresentada a fiscalizacdo, ao que se verificaram alguns vinculos
elucidativos acerca da forma de organizagdo da ‘comunidade’, os quais seguem resumidos no quadro
abaixo:

ENPRESA DATADE | SOCIOS [ATUAISE OUTROS VINCULOS DOS SOCI0S (ATUAIS E PASSADOS)
ABERTURA | ANTERIORES) [AAF = Assoomedn de Agncultura Famdsr) )
600 do Aukh Pasko Renowd Lida, da Nove Védo Assessona e

|
1
Consulona Empresanal Lida e socio-adminsiaoor da Tecauto Lida 4|
Associada da AAF Nova Alanca 'I

Vice-Presidenie da Associagao Benalicente Am g-:-s. Soldanos, s0ca

do Supemmercads (ueno Mais Andeeléndia Lida. e socia
sdmmistradora da Tom sobee Tom Comercio de Roupas e Calgadas !
Pressdiente da ALF Nova Alanca, sdcio-adminesirade: do Auts Peste |
Rencud Lida.. socio-adminstadoracionsta da Lingdo Agrogecuana
Howe Horzonke. fez dversas doagpdes de bors 8 A8F, postoriommente |
iDmacas sem efsitn. amendataro de beans 2 AAF.

Corselness Fecal da Assooacio Benefioante Amigos Sobdanos
255001800 da AAF Nowa Alianca, sacio do Autd Posto Renovo Lida |
Booo-acministador do .42 Posto Perobdo de Barbacena o & Poslo 1
Perbao Revendedor de Petiidec Santcs Dumant Lida.

UTO POSTD 540
w ENTE LTDA 12120003
CheJ) 06 (40 T20001 -84

Associacn da AAF Wova Alianga, socio do Auto Posto Renown Lida

Soo0-atmansirador do Aulo Posio Percbao de Bartacena @ do Poslo
Pembao Revendedor de Pamiec Santos Dumont Lida

Ass0CIa00 fundador & Consedheino Fiscal da AAF Nova Alianca, socio
adrenistrador ca Unido Logstica & Transporis Lidz

Assaciang e representanie comermial 0a AAF Nova Akanca
Associaco da AAF Nova Alianca, sooio-admnsiiason &
Supammercado Duero Mais Andretindia

Sona-admmistadora do Auo Posto Renovs Lida., do Supermencado
Cuero Mas Andraldnga, da Unide Agropecuana Rio Verde Lida ¢
soca’acionista da Undo Agropecuaria Novo Honzonte, fez doads de
imcvel 2 RAF, posteromens iomada sem efeds, amendatania de
wnovel 8 ARAF, _
Sooo-acmensirador ga Amges JC Caletena e Lanchaneke Lica | do
Bar & Churrascana Circuito das Aguas Lida. @ da San Lonen

BAR E CHURRASCARIA

I UITO FAHOHI0R
| CIRCUITO DAS AGUAS 23102008

4 A refenda lista incluia tambem a ABAS Associagio Beneficente Amigos Solidérios, as sete associages de agricultura familiar
criadas em Minas Gerais, a Nova Visdo Assessoria e Consultoria Empresarial Lida., e as empresas Unido Logistca e
Transporte Lida. e Unido Agropecuaria Novo Horzonle
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BOM PRECO PARA TODOS

FJPERMERCADOLTDA
CNRJ 0T 887 300000140

BONANZA GRILL LTDA
CNPJ 05 238 2310001-27

ISALIRA D05 SANTOS
CNEJ 08566 BHODN01-25

4mnsz004

J.JH. COMERCHO DE
ROUPAS E ACESSORIOS
LTOA

| CNPJ 07.730 021/0001.72

1712008

MERCEARIA E QUITANDA
DE SAC VICENTE DE
MINAS LTDA

CNPJ 13800 2130001 - 24

MERCEARIA E QUITANDA
MINDURI LTD®
CHPJ 13 246 M50001-71

POLSOGRILL
CHURRASCARIA,
RESTAURANTE E
PIZZARIA LTDA

CNP.J 14441 TO0:0001-26

TR0

11201

10102011

Restauranta @ iz2ana Lida., 5000 da FASA Coméroo de
IViedicamenios Lida.. Smencou imdaeis 2 AAF

Soco-administrador 6o Bar & Chumascana Cincuito cas Aguas Lida e

1

|
fulEs duas ariet as i
Soco-adminisirador 00 Bar @ Chumascana Circuito das Anuas L1, |
Dipcaria Cara Metada Lida

Um dos kundacores ca Assocaao de Agnoufiura Famekar Oliweiras
“associag” da Assocacdo de Agnculies Famdiar Nova Alana
produlor rural socio o2 S0CI0
administrador do Bar e Chumascana Cincuito das Aguas Lida, socm do
Resaurante & Pizana Pouso Alegre L3, @ SoCio-aaminissrader da
Uiriio Agropacuana Novo Homzonte Lida  Simulou doacies & vendas
e Bens MOWes & Mivis as E e ] fli. LA OO0 e nESiT|
am contralos oe armendamento de bans frmadas com uh‘rdssmlil;ﬁ%
Socic-aoministrador oo Bar e Chumrascana Cecuito das Aguas Lida,. |
do Destribuidor de Cames Frgoramcs Lida,, do Restaurante e Pizzana
Coomto das Aguas Lida., e do Restauranis & Pizzans Pouso Alegre
Lida & sbo0 Real Grill Restsrants Lida

Versador de Mmduri. wm dos fundadores & Presidente da AssoCacao
de Produgio Aresanal Ares Janatios, "associade” das asanciaches
de agricufura familiar Pargisa Mananoal e Oliveires. sdcio-
administrador éa Confeceao & Costura Mndun Lida. & da Tratomegas
Comeéncio & Distibugao de Pecas para Carmos. Tratomes e
| mplementos Agricolas, & S00i0 0a Agape Representaghes Mindur
| Lida _

i ca Tralorpecas, Comarcio & Disirbuicio de Pecas para Camos
ratones @ Implementcs Agricolas e da Unido Presiadora de Senacos

Socio da Juvenoio Machads e Cia Lida

Socio ge San Loren Reslawante & Pizzata Lida,

| Stca ca Canmar Indwstria @ Comarncio de Génercs A II:I.:-'.IIEIIJE Lida
& Couto Teigira Parcipaghes Lida

“Assoriads” da Assooacad de Agnculiura Familiar Clveiras

*hszociada” da Associacao de Agnculura Familiar Paraiso Manascat
soca da Confecgdo @ Costua Minduri Lida..

Uma das fundadaras e diretora da AssooacEo de Producac Artesanal
Aros Zanatios

"ASSOCIRGG den-.iam:m,:mi de agnculkura familiar Paratse Manancial

| acministrador éz Cuitenda & Mercaaria Formosa da Bama Lida

— S 4

& Nova Allanca. Conselheino Fiscal da Paramsc Marancial,
represanianie comencal da Paraso Manancial @ Mova Allanga, socio

Soca da Quitanda & Meraana Formosa da Bara Lida..

“hssociado” das assonoaches de agniculiura Tamillar Campo Verda
Paraigo Manancal {um dos fundasores) Nova Allanga & (eras
Vica-Presidente da Campo Verde & Congelheas Fiscal da Paraisa
Vianancal, soco-admnsirador da Uniao Agropecuana Fomoss de

Bara Lz ]
"Assnciacn”, Vioe-Fresadenia g Fresdente da ASsocacho de
Agrci Famihar Campo Varde

“Aszociade” das assooahes .‘.Ieggrr.u tura familiar Paramso “&"-3-1::!3'
8 Campo Varde. represenianie comercial da Paraiso Mananclal

|
ndador da Comenidade Evangalica Jasus 3 Verdade qua |
Masca (lgeeja Crsta Traduzingo o Verbo), Conselheng de
Administragio 3a Lindo Agrogeduana Nove Horizonie 5 A sH00
administrador da Nova Visao Assessona & Consulona Empresanal
Ltda._& s6cio do Restaurania o Pizzaria Cirouo das Aguas Lida

— 30
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] E‘-pr;id i YOCIB-adminelracors da Das |

e Chaves Lida

Uma das fundadoras e sacretana da Associatio de Producio
Amesanal Anas Zanafis, 608 da Flor e Lis Papalana @ Magazine
Minduri Lida e do Restauranie e Fizzara Circuito das Aguas Lma

Sociada A 5 G Comercio de Roupas e Anesanato Lide
Socia-adminisyadera da LS Coematicas L1da. @ do Resauranie &
Pizzarta Circuito das Aguas Lida
So00 do Raal Gl Restayrante Lida

Soto-adminisirador do Real Grll Restauanis Lids, e da Uniao
Prostade:a do Servicos Gerals Lida , Simulou doacso de imdvel &
AESCIREE0
Ver BAR E CHURRASCARA CIRCUTODASAGUASLTDA |
Soco-adminstador g3 Campos & Vasconcelos Comenio de Veulos
Lida

Wer BAR E CHURRASCARIA CIRCUNITO DAS AGUASLTDA
Socio-admanisirador do Bar e Lanchane® Rata Cris & da Sandro Car
Comércio de futn Pegas & Senigos Lida | e soo0 43 Nova Visdo
Assessona ¢ Consullana Empresarial Lida .,

Uma das fundadoras & Conselheira Fiscal da Associacao o Procucso
Anesanal Aries Zanato

Ver ALITD POSTD 580 VICENTE LTDA

RESTAURANTEE
PEZZARIA POUSO ALEGRE
LTDA

| CKPJ 08478 41000176

L7006

TOM S08RE TOM
COMERCIO DE ROUPASE
CALCADOS LTOA

CHPJ 13 %52 979000163

140077017 Uma das fendadoras @ Vico-Prosidento da Associacks oa Producdo
Anesanal Anes Zanato, s0ca da Flor ge Lis Papelas e Magazine

Minduri Lida.. Simuici S03C30 d8 SeMOvEn|es @ ASS0CIAcH0

Associade” & Presidente da Assecaias Beneficarnte Amigas
Sokdarios, shoo-admimsiradar da Arae Modas Lida . Tecauio Lida
Ui Agropecuana Campo Vende Lida . & diefor da Uniso
Agropacuaria hovo Honzone
Lm dos fundagores @ Prosdente da Assaciacsa e Agnoulura
Familiar Primicas, soca-administador ¢a Construcasafon Comeésio
de Malengis pam Construcio Lida., Unedo Agropecuaria Nova
Homzonie & Unda Agropecuaria Rio Vende, dinstor da Cooperata
Agrupecysria Mista do Sul de Wings, Simulou doaches de bens
moveis & mdved 3 ASs00aCa0
Ver RESTAURANTE E PIZZARIA POUSD ALEGRE LTDA

SANDRO CAR COMERCID
DE AUTO PEGAS E
SERVICOS LTDA

CN2J 07 463 186/0001.64

24 OBA00E

Identificado esse modus operandi do grupo - qual seja, regisirar em nome de pessoas fisicas as empresas
da “comunidade” -, foram pesquisados na base de dados de socios de empresa da Receita Federal do
Brasil os CPF de pessoas fisicas gue ocuparam cargos de administragio nas associaches, que
transacionaram com estas doando-lhes, arrendando-hes ou vendendo-lhes bens, que figuraram em
contratos firmados com as associagdes na condicdo de “testemunhas”, que figuraram como sécios da
Unido Agropecuana Movo Horizonte, além de outras pessoas que surgiram quando da andlise da
documentagdo. Também foram pesquisados socios das empresas constantes de lista fornecida pela
contabilista, referida no paragrafo antenor, a partir do que se buscou verificar se possuiam participagao
societana em outros empreendimentos e, em caso positivo, identificar os demais sécios.

A parir dessa pesquisa. foram identificadas varias outras empresas que também podem estar
compreendidas enire os diversos empreendimentos econdmicos do grupo. Dentre estas, merecem
destague:

DATA DE |

EMPRESA ABERTURA | SOCIOS IDENTIFICADOS (ATUAIS E ANTERIORES)

451G COMERCIC DE ROUFAS E
CNPJ 07 741 2850001-60 L
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-1
=
rr|

SENTACOES MINDURI

260672008

102001

LR

210206

BAR E LANCHONETE RAFA CRIS LTOA - |
ME 1303008
¥ :H.rJ-J — 7 -“l- dﬂ-c ”L -;‘n SRR
CAFETERIA E CHOCOLATERIA CIRCUMO

0 PRODUTOR DE MINDURI E

:CNST"M,M :H"rF TC

MATERIAIS PARA C

16012006

R T I0 T

g Ak

DOCERIA CARA MELADA .'4._':-':-. ME

GNP 0P 322 2M400001.38 i

200712005

FASA COMERCIO O MEDCAMENTOS |
LTDA - ME 1710202006
CNE 07 Bse, SO0 -0

_ -
|

GAB| HORTIFRUT
-.r==~;=u.f::e

GE LOCACADD A% LD
ME (041280

CHPJ 03 085 91 990313

{

73 J4i000

| HMB ADMINISTRACAQ DE BENS LTOA I
| CHEJ 11 452 45480001 62 o

130aA011
|
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[ LANCHONETE E RESTAURANTE o
PEROBAD LTDA - ME 26052003
ChPJY (5822 428/0001-33

MS COSMET
e 8/10/2004

[ N LIERC AR BOIA A o M LB
MINMERCADO BOAS NOVAS LTDA - M P —
ChP,

1S ..Tr— - ﬁ 14061226
CNP. 01382 501000142
CLARILA BOAS NOVAS L “E‘_‘: O E
FABRICACAC DE TIHOLOS LTDA 261202005
LINP 07 751, T 20001 50
PJENGENHARIA PLANEJAMENTO
GERENCIAMENTO £ CONSULTORIA 21012006

: ARTEFATOS DE CIMED
TE OF MINAS LTDA | 25032003
’r-:-]’-“~"-'.r V00130

1301 1
( 3 200G
| Mrwaw 128 51210001 51
ITANDA E MERCEAR A FORMOSA DE
F]L-H_r-;.' A - NE 1311542

-1[- 1HI r-.q'\‘ E E PIZZARIA CIRCUITO

CNRJ 17 156 671

REAL GRILL RESTA -!:- WNTE LTDA = NE

CNEJ 07 777 3510001 - b

[ SUPERMERCADC QUEROMAIS

ANDRELNDIA LTDA f1[ 012006

Informagfes mais completas, bem como detalhes acerca dos vinculos e relacbes identificados entre as

empresas, pessoas fisicas, associagoes podem ser consultados nas sequintes planilhas

Tt

Lad
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Planilha | - Vinculos com empresas e associagdes®’ relaciona as empresas ou associacbes em que as
pessoas fisicas identificadas na documentagao apresentada ou nas consultas a base de dados da Receita
Federal do Brasil figuravam como sbcios, empresarios individuais ou ocupantes de cargos de
gestao/adminisiragao {assim considerados os ocupantes de cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro, Conselheiro Fiscal e Secretaria), bem como se lais pessoas sao ou foram filiadas a alguma
das associagtes. Principais fontes: bases de dados da Receita Federal do Brasil, atas de assembléia das
associagoes, relagbes de associados fomecidas a fiscalizagao.

Planilha Il = Qutros vinculos e relagdes identificados®?: relaciona outras informagdes consideradas
relevantes referentes as pessoas fisicas identificadas na documentagao apresentada ou nas consultas a
base de dados da Receila Federal do Brasil, tais como relagdes de parentesco, relagbes com a Igreja
{Pastor, Evangelizador), doagbes, alienagbes, arrendamentos efetuados, etc.. Principais fontes: atas de
assembiéia das associagOes, escrituras de imdveis, contratos, instrumentos particulares de doagao, entre
outros

Planilha lll - Relagdo de bens iméveis*?; relaciona os bens imovels identificados, contendo nome, area,
localizagao, cartorio de registro, proprietarios, etc.. Principais fontes: escrituras plblicas dos imoveis rurais,
confratos de amendamento e atas de assembléia das associaches.

Planilha IV - Movimentagdo de bens no estado de Minas Gerais®®: relaciona as movimentagdes dos
bens moveis, iméveis e semoventes identificados, assim entendidas doagdes, revogaches de doagdes,
alienagdes, arrendamentos, uso em condominio. Principais fontes: atas de assembléia das associagdes,
instrumentos particulares de doagao de bens, contratos de arrendamento, escrituras piblicas dos imdveis
rurais.

Planilha V - Movimentagéo de bens no estado da Bahia*; idem a planilha anterior, porém no que se
refere a imoveis localizados no estado da Bahia. Principals fontes: escrituras plblicas dos imoveis rurais,
contratos de amendamento.

Planilha VI - Dados cadastrais das empresas e associagdes®: contem os dados cadastrais das
empresas identificadas na documentagdo apresentada ou nas consultas & base de dados da Receita
Federal do Brasil, tais como razao social, nome fantasia, enderego, data de abertura, CNAE, situagao
cadastral, etc., Principais fontes: base de dados da Receita Federal do Brasil.

Planilha VIl - Quantitativo de empregados (base CAGED)*": relaciona o quantitativo de empregados
registrados em cada empresa identificada na documentacao apresentada ou nas consultas a base de
dados da Receita Federal do Brasil, conforme constante do Cadastro Geral de Empregades e
Desempregados (CAGED) do MTE.

Ainda no que diz respeito as empresas periféricas que compdem o grupo cabe registrar a recenle abertura
de mais duas empresas, quais sejam:

: ’ DATADE |
nn:z.&nm‘.m CMAE ABERTURA | ENDERECD o
= 4639202 | Sifio Vale do 508,
rtolcomcns T Len | (s | s3t00m2 | rares o v
2 rodoNano de caga) i MnasiaG

A1 Ver fis. ADDD1-A0030 do anexo
42 er fls. ADD31-AD035 do anexo
Ve fls. ADD3G-A0040 do anexo.
M Ver fls. ADD41-ADOST do anexo
4 Ver fls. ADD58-A005% do anexn.
185 \ar fls. ADDB0-ADDTE do anexa.
47 Ver fls. ADDT7-A0079 do anexo
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T

Unido Presladora dé Sanagos Gerass | 4120400 Avanidp Brasll n" 287
Lida {constgac de L 1023 | Vil Viassal,
CMPJ 17 578.4268/0001.20 edhcios) ! Mandurl1AG

Quanto & empresa Unido Logistica e Transporte Ltda., cabe registrar que integram o quadro societario
alguns nomes que também figuram em outras empresas e associagdes do grupo, tais como os dos socios-
admmmradoremum dos fundadores da Associagdo de Agricultura Familiar Paraiso
Manancial e Conselneiro Fiscal desla associagao de 05/06/2011 a 21/05/2012, associado da Associagao
de Agricultura Familiar Nova Alianga, sécio da Uniao Agropecuaria Novo Horizonte desde 27/09/2010 e
atualmente um de seus acionistas), IINEENEEEEE . dos fundadores da Associagao de
Agnicuitura Familiar Nova Alianga e Conselheiro Fiscal desta associacdo de 02/06/2008 a 02/06/2010, e
socio do Auto Posto Sao Vicente Ltda. de 16/01/2009 a 01/02/2011) < |G ss0ci2do

da Associagdo de Agricultura Familiar Oliveiras e socio-administrador do Minimercado Boas MNovas,
empresa constituida em 22/09/2005 e atualmente suspensa)

Ja quanto a empresa Unido Prestadora de Servigos Gerais Ltda., chama a atencao os 34 (frinta e quatro)
s6cios, cada um com participagdo de 2,4% das quotas, exceto pelos socios-administradores [N

I Y - 7
OIT & o.

A incomum guantidade de socios da mais nova empresa do grupo remete as declaragdes emitidas pelo Sr.
* Presidente da Associagdo de Produgdo Artesanal Artes Zanattos, quando,
em entrevista realizada durante a inspegao no estabelecimento da associagdo, ao ser perguntado se as
pessoas encontradas laborando no local eram “associados™ ou estavam registradas como empregados,

afirmou que eram associades, mas se que se houvessem problemas com essa forma, eles poderiam se
tomar sécios minantarios de uma sociedade imitada ou até mesmo acionistas de uma sociedade anbénima

Ora, nao é improvavel que o Sr. houvesse se referido a um movimento que o grupo ja iniciou
para aprimorar a fraude perpetrada para dissimular a relagdo de emprego havida com os “associados”
(conforme se disculira detalhadamente em capitulo especifico deste relatario). E possivel que os socios

35
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minoritarios da empresa Unido Prestadora de Servigos Gerais Lida sejam, na verdade, empregados
travestidos de socios, o que merece uma investigacao mais aprofundada por parte da fiscalizagdo do
trabalho em ocasiao oportuna

10.1. Das inspe¢des nas empresas periféricas/empreendimentos econdémicos por ocasido da
presente agao fiscal

Conforme relatado sob o item 8.4, trés das empresas periféricas do grupo foram inspecionadas por

ocasiao da presente acdo fiscal {Auto Posto Sao Vicente Lida., I INEGTGTGTGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGNN

de Auto Pecas e Servicos Ltda). Em relacao a lais inspegbes, cabe relatar o seguinte:

a) Auto Posto Sao Vicente Ltda
A empresa dedica-se ao comercio de combustivers, tratando-se de posto de gasolina de pequeno porte

No momento da inspegao foi encontrado inicialmente somente um dos socios no local | EEGTGNG
ue, na ocasido, afirmou nac possuir vinculo com as associagies e nao possuir
informacgtes sobre a Associacdo Beneficente de Amigos Solidarios = ABAS, que mantinha escritério nos
fundos do posto, com entrada pela lateral, passando pela area de lavagem de veiculos. Apds contato
com o proprietario do estabelecimento e informagdes prestadas por este, houve um retorno ao
estabelecimento, quando entdo foi evidenciado o relacionamento dos socios da empresa com as
Associaches

O contrato social da empresa esla em sua 7* Alteragdo Contratual, com capital declarado de RS
60.000,00, constando como sbcio
(socio administrador)

Conforme se verifica das alteragbes dos contratos sociais ha grande movimento de entrada e saida de
socios, alem do fato de terem sido encontrados no momento da inspegao dois socios laborando, sendo
que um deles estava lavando veiculos & a empresa possuir somente um empregado em seus quadros

Ambos os socios encontrades no local, afirmaram residir na
Fazenda Nova Alianca. Foram realizadas entrevistas com socios da empresa e inspegao nas
dependéncias desta. Foi emitida Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD) na Agéncia
Regional do Trabalho em Caxambu, quando foram verificados o recolhimento de FGTS (que se
encontra reqular) e demais documentagao trabalhista

b) Isaura dos Santos
Trata-se de pastelaria com dependéncias pequenas
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No momento da inspegao foi encon
Bl uma empregada sem registr
proprietana

Segundo informacdes prestadas todos, incluindo a proprietaria, seu marido e-
residem na Fazenda Oliveiras, sendo associados desta.

que estaria substituindo o marido da

Foram realizadas entrevistas com proprietana da empresa e com a empregada encontrada laborando.

Foi emitida Notificagao para Apresentagao de Documentos (NAD) na Agéncia Regional do Trabalho em
Caxambu, quando foram verificados o recolhimento de FGTS (que se encontra regular) e demais
documentos sujeitos a inspegao do trabalho.

¢) Sandro Car Comércio de Auto Pecas e Servigos Ltda.

A empresa dedica-se ao comércio de pe¢as automotivas € manutengdo de veiculos automotores,
havendo duas areas distinlas, uma ao nivel da rua, onde ha a loja de venda de pegas e outra, em nivel
inferior ao da rua, com acesso por ambas as laterais da loja, bem como por seu interior. As atividades
de manutengao de veiculos automotores compreendem troca de pegas, alinhamento, balanceamento e
servigos de funilaria e pintura

Todos os empregados encontrados laborando no estabelecimento estavam registrados, em fichas de
registro de empregados (lltima preenchida foi visada na empresa no momento da inspecao) e Livio de
Registro de Empregados (primeira em branco também visada e datada no momento da inspegac do
local).

Foram realizadas entrevistas com empregados e socios da empresa e inspe¢ao nas dependéncias
desta

Foi emitida Notificagao para Apresentagao de Documentos (NAD) na Agéncia Regional do Trabalho em
Caxambu, quando foram verificados o recolhimento de FGTS (que se enconfra regular) e demais
documentos sujeitos a inspegao do trabalho.

O conlrato social da empresa esta em sua quarta alteragdo contratual, sendo que atualmente constam
COmo SOCI0S: CPF
possui Capital Social declarado de R$ 50.000,00 divididos em cinglienta por cento
para cada socio. Ja constou como socio da empresa que se
retirou da sociedade em dezembro de 2007, conforme segunda alteragdo contratual, quando ingressou

s

Durante as inspegbes no local foi possivel entrevistar doze empregados, sendo que os abaixo
relacionados demonstraram possuir lagos estreitos com alguma das associagoes:

1 admitido em 19/09/2005,
informou ser proveniente de Sao Paulo e a esposa mora no Sitio Nova Esperanga com uma filha de
13 anos. Informou também residir durante a semana na cidade em casa alugada pelo empregador

2 [ s (2350070517 CPF I, adniico em 190572005
informou ser proveniente de Sao Paulo e morar no Sitio Sdo José com a esposa, que também
rabalha nesta empresa, Houve informagdes conflitantes sobre quem pagaria o aluguel do Sitio,
primeiro informou dividir o valor com outras pessoas que moram no local e depois afirmou que

Sandro pagaria e num terceiro momento, novamente afirmou que dividiria. A esposa contou outra
versdo que ela e o marido pagariam R$ 200,00 pelo local a uma mulher de nome

re seu maridcr_ que seriam os responsaveis pelo Sitio Sao
N ’
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informou _ ser
proveniente de Sao Paulo e residir no Sitio Sao Jose juntamente com seu marido
que tambem e empregado da empresa

[ o e 01/1072005
informou ser proveniente de Sac Paulo e morar no Sitio de Madre de Deus da Associagao com a
esposa e dois filhos de 14 e 15 anos que nao trabalham, nos finais de semana. sendo gue durante a
semmana permanece no alojamento

5. admitido em 19/08/2005,

informou estar alojado na oficina desde sua chegada de Séo Paulo

N o o o 18052005
informou ser proveniente ao Paulo e estar alojado na oficina desde sua chegada,

7 admitido em 02/01/2013,

| informou ser proveniente de Sao Paulo e estar alojado na oficina.
Também estavam registrados como empregados, muito embora nao tenham sido encontrados no local:
. admitido em 05/10/2005
admilido em 16/12/2005

possivelmente tambem e morador do Sitio Sao Jose.

No estabelecimento, junto a area de oficia, no primeiro pavimento da edificagao (a edificagao possuia
dois pavimentos, um ao nivel da rua onde funcionada a loja), foram encontrados dois comodos sendo
utilizados como zlojamento, com um refeitorio e um banheiro.

O referido Sitio Sao José também foi inspecionado. Trata-se de sitio localizado a aproximadamente 2
km da oficina, na estrada em dire¢do a Minduri, na margem direita desta. No local, havia uma edificagao
com diversos matenais no entorno e em coémodos deslocados desta edificagao, mas em suas
mediagbes (camas desmontadas, estrados, maquinas de lavar e até mesmo automoveis

aiarentemente abandonados no local, entre outros). Foi encontrada no imével a Sra |

ue informou ser a responsavel pelo local, juntamente com seu marido, NG
A Srajij informou alugar os quartos da edificagao para pessoas vindas de S&o Paulo,
mas que nao era a propnetaria do imével, o qual era locado de outrem. Nao havia outras pessoas no
local, além da Sra i muite embora houvesse quartos com pertences de terceiros que estariam
alojados no local

As irmegularidades constatadas em face da empresa Sandro Car Comércio de Auto Pegas e Servigos
Ltda. ensejaram a lavratura de quatro autos de infragdo, conforme relacionados no item 4.

11. DAS ASSOCIAGOES

11.1. Histérico, origem e constituigao
De inicio, faremos referéncia a uma reportagem de 26/10/2005, efetuada pelos jom alasta_

I ¢ Diério da Regigo* de Rio Preto, a seguir Iranscrita

*A comunidade redgicsa que ficou conhecida em Rio Preto como "Jesus a
Verdade que Marca®, vai se transformar em uma associacdo e
recebera um novo nome a partir de hoje. O grupo ganhou notoriedade no

% Disponivel no endereco eletrinico htlp fdiangwet com brnoticiasimp asphd=68256 Copia em anexo as fis. A1348-A1349
33
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municipio depois que o Diaro da Regido divulgou que 64 pessoas
deixaram emprego & familia para viver e irabathar nc comércio & em
fazendas em Minas Geras. voluntariamente, no inicio do més F

conhecido como [l fo nomeado pela propna
comunidade presidente da nova empresa. O agricullor, de 49 anos
natural ae Olimpia, foi 0 prmeiro a ter contato com o grupo na regao. A
comunidade foi fundada ha 12 anos me em
S&0 Pauio. com o nome “Jesus a Verdade arca’ e chegou 2 Rio
Preto em 1999, I partcipou ca primeira reunido, ministrada por
com a presenca de apenas 20 fidis na casa de um parente em Rio
e. antes de alugar o galpao na
os primeiros cullos eram reahzados em sua fazenda,
em Olimpia. O fundador da Jesus a Verdade que Marca, conhecido
em S3o Paulo como pasto m Minas Gerais é tratado como
apenas mais um membro da comunidade, que atualmente conta com
cerca de 800 fisis

Os famiiares dos rio-prelenses que fazem parle da comunidade, cujas
instalagbes estd3o concentradas em Mindun, 330 Vicente de Minas
Andrelandia, Cruzilia e Caxambu acusam os lideres de alicdamento e
lavagem de dinheiro. Alem disso, garantem que os parentes foram
emoora sem avisa-los e estao incomunicavess [Jifrese as acusagoes
@ garanle que eles foram “por livie € espontanea vonlade” e que todos,
sem excetdo, podem receber visilas De acordo com ele, foi preciso
transformar a comunidade em empresa para alender a exigéncias
lagais. O Minisléno do Trabalho investiga acusagbes de imegulandades
trabalbistas em Minas Gerais. A Policia Federal tambem apura dendncias
de lavagem de dinhedro e estelionalo ideoldgico. Em entrevista exclusiva
a0 Diario feta em Olimpia [Jlifatou dos novos rumos de Jesus a
Verdade que Marca, nome gue a partir de hoje sera substituido, da
possibilidade de parentes em visilar seus enles em Minas & na
preparagao dos figis para o fim ¢o mundo. gue esta proximo.

Confira trechos da entrevista

‘Diario; Porque a comunidade Jesus a Verdade que marca se
transformara em uma associagao?

I =0 =mcs mais esse nome. A partr de hoje assinaremos fodos os
documentos para que nos tornemos uma empresa e 0 nome ainda sera
definido. lsso sera feito para que fenhamos respaldo da el

Diario: Foi instaurado um inquérito contra a comunidade sob acusaches
de lavagem de dinheiro e alimamento..

I : 305 ndo tinham carteira assinada porque ndo queriamos

trata-los como empregados. Por causa da lei dos homens tivemos que

registra-los assim. Mas eles sabem que ndo sdo empregadoes, Somos
todos iguais

Didrio. O que muda a partir 4a cnacio da empresa?

HTerernos tudo o que uma empresa tem Um departamento
undico, contadores,

Didrio: Como & a vida em comunidade?

-Tudn @ de todos Quem possuia bens, doou para a obra do
Espirito Santo, Compramos a fazenda para plantar e comer. Fizemos
nossa moradia que sdo alojamentos de homens e mulheres
separados pela Unica razdo de que seria Impossivel construir uma
casa para cada casal. Tudo € licito. Ninguém é proibido de nada
Sequimos a palavra de Cristo e cada um lem seu antendimento

Oiario: Por que a comunidade esta em Minas Geras?

—— 39
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- Paorgue queremos ficar sossegados e sermos auto-suficentes
Fomos guiados pelo Espirito Santo. Em pouco lempo, como Jesus disse
no Apocalipse, o anti-cristo val chegar e todos terds um chip implaniado
no corpo. Até para comprar pao serd preciso usar este cidigo de barra
Como n3o vamos admifir sermos chipados ent3o fizemos nossa propna
comunidade.

Dirio: Quem & |ider?

IR Mio ha lider. Eu sou um lider no que diz respeilo a plantagac, ao
cultivo na fazenda porque entendo, nasci fazendo isso. Cada setor tem
seu lider ” {gnfamas)

De se atentar para a discrepancia entre o discurso deste dingente e a situagdo fatica constatada na
presente acho fiscal, mormente quanto 4 diferenga econdmica entre o entrevistado*! e os demais
associados e ao fato de que os direitos trabalhistas dos associados trabalhadores nao foram, até a
presente data, reconhecidos.

Como citado na reportagem acima e descrito em detalhes, no item 7 desle relatorio, logo apds a agao
fiscal do Ministério do Trabalho e Emprege iniciada aos 06/10/2005 na “comunidade” criada no sul de
Minas pela Igreja Crista Traduzindo o Verbo, os dingentes da “comunidade” constituiram, aos 17/11/2005,
uma associacdo denominada ABAS - Associacao Beneficente Amigos Solidarios, tendo por Presidente o
Pastor G (c cval, além de ser “evangelista™® da Igreja Traduzindo O Verbo
(anteriormente denominada “Comunidade Evangeélica Jesus a Verdade que Marca'), integra o Conselho de
Administracao da empresa Unido Agropecudria Novo Horizonte S.A.%1). Esta associag@o tinha como
associados os integrantes da “comunidade” e foi constituida visando ocultar a participagao da Igreja na
‘comunidade” e conferir uma “roupagem’” legal a esta.

No “site” da ABAS® consta a informagdo de que esta “nasceu de um grupo de pessoas empenhadas
em organizar esforgos para a realizagao de uma finalidade em comum na busca de solugdes e
melhorias da qualidade de vida de pessoas carentes” (no caso, os irabalhadores da “comunidade’). Tal
objetivo declarado, entretanto, ndo se coadunava com 2 situagao fatica constatada pelas autoridades em
2005, e a constituicdo desta associacao ndo impediu que alguns dos dirigentes da comunidade fossem
indiciados por crimes de “ocultagao de bens” e “eslelionato™?. Nada obstante, esta associagdo continua
ativa, sob nova direcdo, possuindo como associados 0s atuais associados das "associagbes de agricullura
familiar™ posteriormente criadas pelo grupo no sul de Minas. A ABAS foi reconhecida como “Instituigao de
Utilidade Pablica" atraves dos “Titulos Governamental, do Municipio e do Estado”. Atua principaimente “na
capiagac de recursos govemamentais de convénios e desenvolvimento de Projetos Sociais’, 0s guais 530
direcionados para as associacbes de agricultura familiar. Como exemplo desta captago, cile-se a
elucidativa noticia publicada no “site” da instituigao™:

4 Ver item 11.3, °5° deste relatino.

* Conforme informagdes conslantes na pagina principal do site da Igreja - endereco eletronica http:/www jesusdeus.com.br,
onde este aparece idenfificado como evangelisia M. Dias.

* Ver Termo de Posse e Declaragao de Desimpedimento a fl. AD186 do anexo.

52 Ver hitp.f'www 8basmag com by, link “Apresentagao”

53 Yer flem 6.1 deste relaidnc,

 Noticia veiculada no site da ABAS (http: 'www abasmy com br), acessado aos 07/072014.
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"VISITA DO DEPUTADO DUARTE BECHIR DE BELO HORIZONTE
PARA OFICIALIZAR A DOACAO PARA A ABAS DO EQUIPAMENTO
DE AGRICULTURA

Alraves do Convénio firmado com a Secretaria de Estado de
Governo - SEGOV em 2011 e por intermédio do desenvolvimenio de
Projetos de Trabalho, a Abas pode concluir mais uma Agao Social

No dia 17/03/12 A Abas recebeu a visita do Deputadol N

Belo Horizonle juntamente com seus assessares

O objetivo foi oficializar a entrega da Maquina chamada Auto
Propelido que atendera a 6(seis) Associacdes de Agricultura
Familiar da Cidade de Sdo Vicente de Minas ¢ regido. A maquina
servira para imgar o maior n® possivel de terra de plantio, diminuira
custo com méo de obra, alenderd as necessidades de alimentacio e
diversificara a produgdo do plantio

Estiveram presentes no evento os vereadores
cidade de Minduri, o vereador
de Sao Vicenle de Minas e os vereadores
mbos da cidade de Minduri/MG

Ainda estiveram presentes no evenlo os associados da Abas e
moradores da Associacdo de Agricultura Familiar Primicias, Zona
Rural; local onde a maquina foi exposta e onde se oficializo (sic) a
entrega (..)". (grifamos)

De se observar que um dos proprietarios da Fazenda Primicias ¢ [ -ssociado

da Associagdo de Agricultura Familiar Paraiso Manancial, sdcio-administrador da empresa Nova Visdo

Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda. e acionista da empresa Unido Agropecudria Novo Horizonte
S.A.. Jéﬁe presidente da Associagao de Agricultura Familiar Artes [N

socio de outros empreendimentos econdmicos do grupo.

Ja em 2009, no intuito de buscar uma formalizagéo juridica que se aproximasse mais das atividades
efetivamente desenvolvidas pelos trabalhadores nas propriedades rurais do grupo (relacionadas a
cultivos variados de produtos agricolas para comercializagdo e a bovinocultura de corte e de leite) os
dirigentes do grupo decidiram se reorganizar criando seis “associagdes de agricultura familiar®, todas
constituidas no periodo de primeiro a oito de junho de 2009

- )
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Observem-se as seguintes declaracbes prestadas por ||| GG em s deromento>

“(.) o0s associados desenvolvem um modelo de convivéncia e
relacionamento baseado no uso comum da tema, baseando-se na
solidanedade. sendo que as Associagbes fazem o acolhimento de
pessoas em situagio de fragihdade social, QUE o depoente procurod
uma solucac na FAEMG, SEBRAE; FETAEMG; SINDICATCS RURAIS,
Advagados e contadores para construir uma formalizagao juridica, que
melhor se adequasse a situagio vivida pelas atuais Associagdes,
sendo que o melhor modelo a que chegaram @ o atualmente
existente { | [gnfamas}

Assim. foram constituidas, em municipios localizados na regido sul do estado de Minas Gerais {Sao
Vicente de Minas. Andrelandia, Madre de Deus de Minas) a Associagao de Agricultura Familiar Paraiso
Manancial, a Associagao de Agricultura Familiar Primicias, a Associagao de Agricultura Familiar Oliveiras,
a Associagao de Agricultura Familiar Nova Alianga, a Associagao de Agricultura Familiar Nova Esperanga
e a Associagao de Agricultura Familiar Boas Novas. Cada associagao finha por sede um dos imaveis
rurais (fazendas, sitios) que haviam sido adquiridos pelo grupo em nome de pessoas fisicas, ao
passo que cada seguidor que entdo residia e laborava nesses imoveis foi “transformado™ em
“associado”.

De se observar que, inobstante as declaradas intengdes expressas pelo Sr. I
‘construir uma formalizacdo juridica, que melhor se adequasse & situagdo vivida pelas atuais

Associagdes”, 0 modelo adotado ndo condiz com a situagao fatica constatada, notadamente quanto asua
finalidade. Tampouco o conceito de “agricultura familiar' se aplica, haja vista que a doutrina entende por
agricultura familiar o cultivo da lerra realizado por pequenos proprietarios rurais, tendo como mao-de-
obra essencialmente o nucleo familiar. Os empreendimentos familiares tém como caracteristica principal
a administracdo pela prépria familia e, neles, a familia trabalha diretamente, com ou sem o auxilio de
terceiros. O conceito de agricultura familiar inclui, atuaimente, além da limitacdo da area da propriedade
(de no méximo quatro modulos fiscais). a condugao pessoal do negocio.

Ora, no caso sub studio, verificamos que:

- Os imoveis rurais explorados n&o pertencem aos trabalhadores (e nem tampouco as associagoes).
- Nao houve delimitagao das areas (modulos) que seriam explorados pelos trabalhadores;

- A exploragao dos imoveis ndo é efetuada apenas por familias;

+ Os Comprovantes de Inscrigio Estadual de Produtor Rural®® apresentados estdo em nome de dingentes
do grupo;

« A condugo dos negocios ndo é efetuada pelos trabalhadores, sendo que a administragao das atividades
dianas é efetuada pela diretoria, sob supervisdo da empresa Nova Visdo Consultoria e Assessoria
Empresarial Ltda. (que coordena as atividades operacionais) € as deliberagdes estratégicas sao lomadas
pela empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A..

Mais recentemente, em 2012, a Associagao de Agricultura Familiar Boas Novas foi incorporada pela
Associacao de Agricultura Familiar Oliveiras e a Associagdo de Agricultura Familiar Primicias foi
incorporada pela Associagéo de Agricultura Familiar Paraiso Manancial,

% \'er Termo de Declaragio 4s fls. AGOB3-A0085 do anexo.

% Ver fls. A1300-A1305 do anexo
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Remanescem, portanto, na regido sul do estado de Minas Gerais, além da citada ABAS, guatro
associagdes de agricultura familiar (Associagdo de Agricultura Familiar Paraiso Manancial, Associagdo de
Agricultura Familiar Oliveiras, Associacao de Agricultura Familiar Nova Alianga e Associagao de Agricultura
Familiar Nova Esperanga) e a Associagdo de Produgéo Artesanal Artes Zanatto. Na presente acao fiscal
foram efetuadas inspeces “in loco" nas quatro associagbes de agricultura familiar e na Associacao de
Produgdo Artesanal Artes Zanatto.

Da analise das informagdes obtidas no curso desta agdo fiscal restou claro que a constituicdo das
associagdes de agricultura familiar visou atender a trés objetivos:

a) Ocultar a vinculagao dos integrantes da “comunidade” com a Igreja;

b) Apresentar aos “associados” uma formalizagao juridica que supostamente se adequaria as condigbes
nas quais viviam, conferindo-lhes uma falsa sensagao de seguranga;

c) Mascarar a natureza das relagdes trabalhistas entre os “associados” e a empresa Unido Agropecuaria
Novo Horizonte S.A.

11.2. A expansédo do modelo

No ano de 2012 foram constituidas duas novas associagdes de agricultura familiar, ambas localizadas no
estado da Bahia, quais sejam, a Associagdo de Agricultura Familiar Campo Formoso, localizada no
municipic de Remanso e a Associagdo de Agricultura Familiar Campo Verde, localizada no municipio de
Ibotirama. De se observar que os imaveis rurais utilizados por estas novas associacbes tambem se
encontram registrados em nome de pessoas fisicas que pertencem a0 grupo ou da propria Unido
Agropecuaria Novo Horizonte S.A.. Embora a andlise da documentagdo destas associaches (atas de
constituigao, estatutos, contratos de arrendamento e subarrendamento de iméveis rurais - em anexo as
fis. AO208-A0223, A1408- A1558 e A1635-A1646) permita inferir que os “associados” laboram nestas
novas associacoes em condigdes similares aos das associagdes constituidas em 2009, a analise da
situagao laboral destes ndo sera objeto da presente agdo fiscal. A uma, porque nio foram efetuadas
verificagbes fisicas nos locais de trabalho, nem efetuadas entrevistas com os trabalhadores. e, a duas,
porque a presente equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho é vinculada & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais, sende da competéncia da Superintendéncia Regional
Trabalho e Emprego no Estado da Bahia realizar acdes fiscais neste estado,

Mais recentemente (em novembro de 2012), foi constituida a Associagio de Produgio Aresanal Artes
Zanattos, sendo que seus dirigentes sao onigindrios das associagbes de agricultura familiar (a maioria
deles é aparentada de dirigentes destas). Praticamente todos os trabalhadores a ela filiados também so
originarios das associagdes de agricultura familiar. A “associagdo™ funciona precipuamente como uma
oficina de costura, confeccionando artefatos téxteis para uso doméstico (‘cobre refeigdo”, “bate mao”, “kit
cozinha’, "avenlais” elc) em escala comercial, fendo como atividade econdmica principal o comércio
varejista destes produtos. De se observar que a produgao e comercializagao deste tipo de artefatos téxteis
ja vinham sendo efetuadas pela Associagao de Agricultura Familiar Nova Esperanga®, o que revela que o
modelo de exploragao laboral adotado nas associacdes de agricultura familiar passou a ser
implementado em outra atividade econémica. Deslarte, a razdo da constituic2o da Associagdo de
Produgao Artesanal Artes Zanatios parece ter sido o sucesso obtido com o modelo de exploragio do
trabalho testado nas associagdes de agricultura familiar, que passou a ser aplicado em outros
empreendimentos econdmicos do grupo.

5 Ver Notas Fiscais as fis. A1706-A1712 do anexo
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11.3. Perfil dos dirigentes

Inabstante“ tenha declarado em seu depoimento®® “que os Presidentes das
Associagoes vivem da mesma forma que os Associados’, nao foi esta a situagao verificada na presente
agao fiscal. Ao contrario, foi constatada uma nitida discrepéncia®® entre o perfil socio-econdmico das
pessoas que ocuparam ou ocupam 0s cargos de diretoria nas associacies e o dos demais associados
que, em sua grande maiona, & composta por pessoas simples, em regra de baixa escolaridade, que
viviam em situagdo de fragilidade antes de seu recrutamento e que exercem atividades que exigem
pouca ou nenhuma qualificagdo profissional. Nas entrevistas realizadas ficou evidenciade que os
dirgentes que se apresentaram eram pessoas mais instruidas e que detinham informagées sobre o
funcionamento, aplicagac dos recursos e patrimdnio das associagies que os demais associados no
possuiam.

Ademais, nas venficagdes fisicas foi constatado que, enguanto os associados moram em alojamentos e
moradias coletivas na area rural®, os Presidentes, via de regra, residem em outros locais (geralmente no
meio urbano). Além disso, as acomodagdes a eles destinadas nos imoveis-sede das associagbes sdo
diferenciadas, vez que, a par de ndo serem coletivas, possuem maior conforto.

De se notar também que, enguanto os Presidentes tém a seu dispor veiculos (em regra caros) para uso
individual, os demais “associados’ ndo possuem meio de locomogao proprio, €, quando precisam se
deslocar, o fazem "pegando carona’ com os dirigentes, e apds terem sido previamente autorizados a se
deslocar.

Ainda, a consolidacao das informacoes obtidas permitiu verificar que muilos dos fundadores e a maior
parte dos dirigentes das associagdes ocupam posicdo de destaque no grupo mencionado no item 6.2
deste relalorio, que se expressa através da parficipacao no quadro societano de outros empreendimentos
economicos deste efou na posse de bens (méveis efou imdveis) utilizados pelas associagdess!,

A titulo ilustrativo, demonstraremos, a sequir, a situag@o econdmica dagueles que assumiram o cargo de
presidente quando da constituigde das associagdes de agricultura familiar e seus vinculos com outros
empreendimentos do grupo, mormente com a empresa Unido Agropecudria Novo Horizonte Lida.
Vejamos:

g |
- Presidiu a Associagdo de Agricultura Familiar Primicias no periodo de 04/06/2009 a 01/06/2011,
tendo declarado, na ata de consliluigac®, ser “administrador”;

- E proprietario, junto com | - Fazenda Nova Alianca, ‘arrendada’ para a

Associagdo de Agricultura Familiar Nova Alianga®™ (sobre a movimenlagdo deste imével, ver a
Planilha IV - Movimentagao de bens no estado de Minas Gerais, em anexo as fls. A0041-A0057);

- "Doou", em conjunto EDF 51 cabegas de gado e um Iote de maquinas e
eguipamentos agricolas para a Associagao de Agricultura Familiar Nova Alianga, doacdo

posteriormente tormada sem efeito (ver a Planilha |V - Movimentag3o de bens no estado de Minas Gerais,
em anexo as fis, AD041-A0057);

* Ver Termo de Declaragdo as fls. ADOB3-AD085 do anexo
* Tambem verificada na agao fiscal empreendida em 2005, conforme item 7 deste relatério.
® Excecao feda aos filiados da Assodiagio de Producao Artesanal Artes Zanatto, cuja situacdo esta descrita no item [
deste relatorio.
*1 Ver Planilha | - Vinculos com empresas e associagdes e Planilha Il - Relagdo de bens imdveis, em anexo as fis. AD0O1-
A0030 e ADD3S-A0040, respectivamente
& Ver Ata de Constituigao as fis. AD253-A0255 do anexo
&* Ver contrato de arrendamento &s fls. AD971-A0974 do anexo
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* Foi diretor da Cooperaliva Agropecuaria Mista do Sul de Minas Ltda., CNPJ (9.254.609/0001-61, no
periodo de 26/07/2007 a 10/08/2010;

+E sbcio-administrador das empresas Sandro Car Comércio de Auto Pecas e Servigos Lida., CNPJ
07.463.186/0001-64, e Unido Agropecuaria Rio Verde Lida, CNPJ 17.227 476/0001-62;

* Participou, como sécio administrador, do quadro societario da empresa Construcasafort Comércio de
Materiais Para Construgdo Ltda.,, CNPJ 07.829.128/0001-56, no periodo de 16/01/2006 a 16/0272012.
Durante este periodo {aos 20/07/2011), esta empresa “arrendou’ um mesmo caminhdo (Caminhdo
marca/modelo Ford Cargo 815 Eletrdnico, cor prata, carrocenia de madeira, placa GX| 0709, ano

I © oo de RS$93.000,00) para as associages de Agricultura

Familiar Boas Novas, Nova Alianga, Nova Esperanga, Oliveiras, Paraiso Manancial e Primicias®;

+ E acionista da empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A , possuindo aoes que cormespondem
a 9% do valor do capital realizado®®

g
* Preside a Associagao de Agricultura Familiar Nova Esperanga desde 01/06/2009, tendo declarado, na ata
de constituicao®, ser “assistente quimico”;

*"Doou’, 27 cabegas de gado para esla associagéo, doagéo posteriormente tornada sem efeilof”;

- E socio-administrador das empresas Real Grill Restaurante Ltda, CNPJ 07.777.951/0001-10, e Unido
Agropecuaria Juazeiro Ltda., CNPJ 17.560.085/0001-65;

+ E acionista da empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A., possuindo acdes que correspondem a
10% do valor do capital realizado.

- Presidiu a Associagao de Agricultura Familiar Boas Novas no periodo de 01/06/2009 a 15/07/2011;
- Preside a Associagdo de Agricultura Familiar Campo Formoso desde 02/01/20126¢;

- “Doou’ a Fazenda Boas Novas, com area de 36,64 ha e benfeitorias para a Associagéo de Agricultura
Familiar Boas Novas, doagao posteriormente tornada sem efeitof.

- "Doou” maquinas e implementos agricolas para a Associacdo de Agricultura Familiar Boas Novas,
doagao posteriormente tomada sem efeito™,

* Participou do quadro societaro da empresa Distribuidor de Carnes Frigoramos Ltda., CNPJ
07.719.856/0001-60, no periodo de 16/11/2005 a 09/05/2007;

* Foi sécio-administrador da empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S A, no periodo de 27/09/2010 a
08/08/2012.

8 Trata-se, obviamente de uma fraude, visande a ocultag3o de patimonio. Esta transago ilustra bem as relagdes promiscuas
enlre 0s diversos empreendimentos econémicos do grupo. Ver a Planilha |V - Movimentagao de bens no estado de Minas
Gerais, em anexo as fis. ADD41-A0057
55 Ver Boletim de Subscrigae as fis. A0184-A0185 do anexo.
% Ver ala de assembléia geral de constituigdo as fls. A0245-A0246 do anexo.
57 Ver a Planilha IV - Movimentagdo de bens no estado de Minas Gerais. em anexo as fis, AD041-AD0D5T,
58 Ver ala de assembléia geral de constituicao as fls. A1409-A1413 do anexo.
5 Ver a Planilha IV - Movimenlagao de bens no estado de Minas Geras, em anexc 4s fis, AD041-AD0S7.
™ Ver a Planitha IV - Movimentagao de bens no estado de Minas Gerais, em anexo s fis. A0041-A0057
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*Foi presidente da Associagdo de Agricultura Familiar Nova Ahanga no periodo de 02/06/2009 a

18/07/2011, tendo declarado, na ata de constituicaa’!, ser “empresario”.

«E proprietario, junto cam_da Fazenda Nova Alianca, “arrendada’ para a
Agricultura Familiar Nova Alianga’?;

* Participou, como sécio-administrador, do quadro societario da empresa Auto Posto Renovo Ltda, (CNPJ

07.860.663/0001-25) no periodo de 21/02/2006 a 29/06/2012. Durante este periodo (aos 20/07/2011),
esta empresa “arrendou” um mesmo caminh@o (caminhdo com carroceria de madeira com graneleiro)
para as associagbes de Agricultura Familiar Boas Novas, Nova Alianga, Nova Esperanga, Oliveiras,
Paraiso Manancial e Primicias. Trata-se, obviamente de uma fraude, visando a ocultacao de patriménio.
Esta fransagao ilustra bem as relagbes promiscuas entre os diversos empreendimentos econdmicos do

grupo;

+ Participou do quadro societario da empresa Auto Posto Sao Vicente Ltda. (CNPJ 07.860.663/0001-25) no

periodo de 21/02/2006 a 29/06/2012:

- Acionista majoritario da empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte SA., possuindo agies que

correspondem a 23% do valor do capital realizado.

5/ I

- Presidiu a Associagao de Agricultura Familiar Oliveiras no periodo de 08/06/2009 a 01/07/2011:

- E proprietario da Fazenda das Oliveiras, “arrendada’ para a Associagao de Agricultura Familiar Oliveiras
e para a empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A. (sobre a movimentacao deste imavel, ver a
Planilha IV - Movimentagao de bens no estado de Minas Gerais, em anexo as fis. AO041-A0057):

-"Doou”, os imdveis rurais Sitio Estiva e Sitio Vale do Sol, para a Associagao de Agricultura Familiar

Oliveiras, doagao posteriormente tornada sem efeito’,

*"Vendeu" um lote de maguinas e equipamentos para as associagdes de agncultura familiar Oliveiras,
Boas Novas, Primicias, Nova Esperanga, Nova Alianca e Paraiso Manancial (aquisigio em condominio
formado pelas associagbes, totalizando R$353.380,00 sendo 1/6 para cada condémino, no valor de
R$58.896,67, a ser pago em 48 parcelas fixas no valor de R$1.227,01, com inicio a partir de novembro
de 2009), sendo que, acs 23/05/2010, a venda & "tornada sem efeito"7*;

* Possui participacdo, como produtor rural, na empresa ||} I ¢ Outros. CNPJ
08.209.618/0001-78, com sede na Fazenda Santo Antbnio, localizada na zona rural do municipio de
Olimpia/SP7*, dedicada ao cultivo de laranja, seringueira e criago de bovinos para corte, e que nunca
manteve sequer um empregado registrado™;

*Integrou 0 quadro societario da empresa Restaurante e Pizzaria Pouso Alegre Ltda, CNPJ
08.476.441/0001-76, no periodo de 12/03/2009 a 20/06/2011, e da empresa Bar e Churrascaria Circuito
das Aguas Ltda., CNPJ 10.427.101/0001-05, no periodo de 20/01/2009 a 16/08/2011:

* Foi socio-administrador da empresa Unido Agropecuéria Novo Horizonte S A., no periodo de 27/09/2010
a 08/08/2012.

™ Ver ata de assembléia geral de consiituicio as fls A0247-40249 do anexo.

" Ver Conlralo de Arrendamento as fis. AD971-A0974 do anexo

™ Ver a Planilha |V - Movimentagdo de bens no estado de Minas Gerais, em anexo as fis. A0041-A0057
™ Ver a Planiha |V - Movimentago de bens no estado de Minas Gerais, em anexo as fis. AD041-A0057
™ Ver Comprovante de Inscngdo no CNPJ afl A1592 em anexo

™8 Conforme informagdes obtidas no CAGED
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*Presidiu a Associacdo de Agricultura Familiar Paraiso Manancial no periodo de 05/06/2009 até
recentemente’’;

+ E acionista da empresa Unigo Agropecuaria Nova Horizonte S.A., possuindo agdes que correspondem a
11% do valor do capital realizado ocupando, ainda, o cargo de Presidente desta empresa,

De se observar que, em diversos documentos sobre trabalho forgado produzidos pela OIT (como os
Relatdrios Globais de 2001 e 2005) é destacada, como importante elemento para a sua consumacgao, a
exisiéncia de relagdes assimétricas entre grupos sociais vulneraveis e grupos bem posicionados social e
economicamente.

11.4. Inexisténcia de gestio democratica

Um dos principios do associativismo é a gestao democratica dessas organizagdes, caracterizada pela
participagao ativa dos associados no estabelecimento de suas politicas e na tomada de decisdes.

Das entrevistas realizadas, depoimentos colhidos e documentagdo analisada (atas, estatutos) ficou
constatado que néo existe uma real atividade associativa, mas uma mera tentativa de simular a existéncia
desta.

Analisaremos, abaixo, algumas das atas das associagbes referentes as deliberagdes mais importantes,
com as nossas observagOes sobre canteldo e resultado. De se observar que algumas das atas nao foram
apresentadas, o que observamos pela sequéncia da numerago das folhas dos Livros de Atas. Para uma
melhor visualizagao, elaboramos a tabela abaixo, nas quais as associagoes enconfram-se assim
identificadas:

Associagao de Agricultura Familiar Boas Novas: AAF BN
Associagao de Agnicultura Familiar Oliveiras: AAF OL
Associago de Agricultura Familiar Nova Alianga: AAF NA
Associagdo de Agricultura Familiar Nova Esperanga: AAF NE
Associagao de Agricultura Familiar Paraiso Manancial: AAF PM
Associagdo de Agricultura Familiar Primicias: AAF PR

No caso em que as atas nao foram apresentadas, o campo destinado a data de redlizacao da assembléia
foi preenchido com NA (ndo apresentado).

DATA DE REALZAGAD DAS ASSEMBLEIAS
] N BSER
AAFEN | AAFOL | AAFNA | AAFNE | AAFPM | AAF PR 9800 Do me DEERAERE:
| . Tiento padrde. onde Apenas 05 narmes das
010609 | 040609 | 020600 | 03060 | 0SEEDS | o4gapg | AW d6 assembien geral de associaghes. drigenies e assocados fram
constitesdo’
! ahatados
010506 | 006D | 020609 | CJO6MS | DS06K0% | DAOEDS | Esaiut™ Modelo padrio
77 Nao foi oblida documentagao formalizando o seu afastamen n0a in eletuada na Associagao de Agricultura Familiar
Paraiso Manancial, no dia 2&04&01:“ se apreseniou como atual Presidente desta

a5500ACA0.
A Ver fls. AD238-A0261 do anexo.
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53“:; ;smnr mt::f:f’. » decistes Ipmadas na Assembies foram
) aprovadas por odes 05 presenies, ndo
1 tendo nenhuma pasicio contrariz
Texio padrac. excla 05 ilens "t e “d" das
alag reblicadas, lomando sém eleilo as
Ata de Azsambiéia Geral “doaghes” icbes”
210810 | 190510 | 2005140 | NA 200610 | 200610 “uvscran “”"ﬁum il e o= g m?..?.;—""ii
g ' : | Alz de Assemiléia reakizata no s S BN

i Aua e Assempiéa Geral Textc padréo (adaptaghes apenas am

Extracedinana para apreceac de | melagao @ doadores @ bens), aprovacso por
dversos assunkas, Come todos; de s& destacar o ®xin " o 5
AQUISICR0 de bans Mdwis Fragidente apresecto 02 orcamenios pavs

OROTO9 | 03OF0S | MOTOY | OTNOTO9 | 1007NS | 10A709 | receberemdoacko bens mives. | corfralagdo de senvicos de comahitidace, ds
MGV & SEmovankas, - |
ConirEtagan oe SENiGas 0@ Srall o2 cordabiidade Contel Sends
conlabddace. aberura de conta procedds & andvse. oplou-$6 am funcdo da
coarents bancana® mafice proposia peia Sra [N

Da sedestacar. = o Sr. Presidenie
deliberou ans presentes sobre 3 ASSESS0Ha
do Nicleo de Gestio Administrativa da
Igreja Cristao Traduzinda O Verbo, sem
quabjuer dnas para @ Associacia As

Ala de Assembkia Geral
Exfraordnara para dakbatar
& M M fud 100408 | NA soive a desiinaco 4o pammans

decisbes lomadas na Assemblea foram
Aprovacas por [oaos 08 presanes ndo

da . da “Associacao.”
tendo nenhuma posicao contriria

Ata de Assembléla Garal e contas, nem fampoucs hd o regisirg de
Owdinana para Prestacio do nenhum queshionsmentn; “a prestacas de
| M0610 | DBOEND | 0B0610 | O3DEMD | DSN06M0 | O4DEMD | Comas do Exercice 2008 contis fol aprovaca por indcs 08 ASS0sai0s
| Eleigo de Nowo Conselo Fisca presentes, O pratitente propfs 3 indicagan

da Assaciagho oo ACEMACE0 oS Noves membngs oo
Consetho Fiscal, as “indicagies foram
apfovadas por odos 0 associados
presentes, nds tenda nenhuma posicio
coniraria

‘ Teale padrac, em kbdas s ‘associngbes’
CCONTEU A ka3 para novo Conselho Fiscal

pntamenta com a preslagio oo contas oo

exericio 3003, nao se de@lha 2 prestacin

A andlise da documentagao revelou que as afas de assembléias e os estatutos seguem um modelo
padrao, que nunca houve disputa pelas posigdes de gestao {todas as alteragbes nos cargos de diretoria e
do Conselho Fiscal resultaram de propostas dos Presidentes, lendo sido as indicacdes por aclamagio e
“aprovadas por lodos os associados presentes, ndo tendo nenhuma posicdo contraria”), nem tampouco
ocorreram questionamentos sobre as prestacdes de contas, nem sobre as alteragbes efetuadas no
patrimonio (nem mesmo quando foram revogadas “doagdes’ de bens imoveis e moveis supostamente
efetuadas por ocasido da constituigao destas). Via de regra, as atas sado assinadas por um nimero
pequeno de associados (excegdo feila as atas que tratam de aplicagio de punices a associados), tudo
indicando a inexisténcia de efetiva atividade associativa

De se observar ainda que, nas enfrevistas realizadas, a maior parte dos associados mostrou
desconhecimento sobre a realizagdo de assembléias para alteragdes na diretoria, prestagéo de contas,
alteragdes no patriménio e alé mesmo sobre & realizagao destas:

°|.) ndo tem data para assembléia e apenas palestras dadas pelo Sr.
* Isac sobre o estatuto e regulamento, ori das
atividades e plantio (| (extraldo do depoimento de

™ Ver fls. AD262-A0348 do anexo
B0 Ver fls. ADST2-A0666 do anexo
81 Ver fls ADBET-ADET1 do anexo
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cozinheira, residente na Fazenda Boas MNovas
filiada & Associagdo de Agncultura Familiar Cliveiras)

Foi ainda constatada a ocorméncia de reunioes periodicas entre os dingentes e entre estes e 0 comando do
grupo, com a intengao de conlrolar as atividades conforme declaragdes abaixo:

(..} quinzeralmente ou mensalmente sdo realizadas reunides para
organizacio dos trabalhos das associagbes e empreendimentos,
sendo que particpam destas reunides os presidentes das associaghes e,

eventualmente, socios de alguns empreendimentos, sendo que o©
depoente e o Sr.#empre estdo nas reunides, também
participam das reuniges alguns socios da Mova Visdo Consultoria,
sendo que o St eventuaim

ente, partici (sic} destas
reunides (..} (extraido do depoimento m&r

‘) Normalmente conhece os presidenies das oufras assoraghes,

fazendo reunites periddicas ( )" (extraido do depoimento de [N
m Eovakiocha dd Aesockogan e AFRUARS
amiliar Paraiso Manancia

“{..} Cerca de 02 vezes por més se redne com secretarios de outras
Associagbes | | As associagbes krocam experiéncias, servicos e é
comum que filados de uma associagio prestem serige em fazendas de
gutras. Em alguns casos, inclusive para evitar problemas, o associado
filia-se a mais de uma Associaglo (.)" festraido do depoimento de

secretana da Associagdo de Agrcultura Familiar

Paraiso Manancialf)

Ora, tais reunides revelam a interferéncia permanente do comando do grupo nas atividades das
associagbes e a imposicdo de uma diretriz Unica, também revelada pela existéncia de varios
documentos padronizados (alas, estatutos, conlralos de arendamento de bens moveis e imoveis,
contratos de parcera pecuaria, etc.).

Do acima exposto conclui-se que, em verdade, as assembléias nao tém efetivo poder deliberativo,
revelando-se, antes, como meros meios de tentar conferir uma aparéncia formal &s decisdes ja
tomadas pelo comando do grupo.

11.5. Gestéo, organizagao das atividades, distribuigao das tarefas e controle de assiduidade

Vimos, nos itens 94 e 114 deste relatono, que a gestdo das “associagdes’ € efetuada ndo por seus
associados trabalhadores, mas por um “Nicleo de Gestao Administrativa® inicialmente ligado a lgreja
Traduzindo o Verbo®, e hoje concentrado na empresa Nova Visdo Assessoria e Consultoria Empresarial
Lida.

Nas inspecdes realizadas nos diferentes locais de trabalho verficamos que as atividades administrativas
sao realizadas por pessoas mais instruidas que participam da gestdo das associacdes e que os demais
trabalhadores laboram em fungdes e atividades relacionadas diretamente 3 consecugdo dos objetivos
econdmicos, como, por exemplo, servicos ligados a atividades rurais (agricultura, pecuaria leiteira,

82 \er Termo de Declaragfo a fls. ADDS8-A0100 do anexo
59 Ver Termo de Declaragdo em anexo as fis. ADOB3-A0085,
8 Ver Termo de Declaragic em anexo as fls. AD092-A0004.
8 Ver Termo de Declaragao em anexo as fis. AD090-A0091,
¥ Ver ata de assemble‘a geral extraordinara em anexo as fls. ADSST-A06T1
= 45
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pecuaria de corte (de bovinos e ovinos)), produgdo de artesanato para comercializagao, elc.. De se
salientar que constatamos que praticamente todos os associados trabalham, até mesmo os
aposentados. Exemplificando, em inspecao realizada na oficina de costura Associagdo de Producao
Artesanal Artes Zanatto, foram identificadas duas senhoras com mais de 70 anos de idade fazendo "fuxico’
(lipo de arlesanato), as quais declararam laborar oito horas por dia,

Verificamos que a influéncia do “niicleo de gestao” do grupo se estende 3 organizagao e disirbuigdo e das
tarefas. conforme se depreende do disposto nos estatutos sociais®”

No arigo 2° que lrata do objeto das Associagies: °c) promover e
organizar os trabalhos aproveitando as aptiddes de cada associado (., )
{gnfamos}

No artige 3°, que trata dos critérios para admissdo: b} concordar com o
presente estalulo, e expressar em sua aluagéo na Entidade e fora dela,
s principios nele definidos (.)". (grifamos)

No artigo 5° que trata dos deveres dos associados: ‘e) desempenhar
suas (sic) atividades que Ihe forem confiadas com responsabibdade
assiduiiade e honestidade " (grifamos)

No artige 7°. que trata da exclusdo dos associados: “A exclusdo do
associado so & admitida havendo justa causa, ou seja, o descumprimento
da lei. deste estatuto ou das deliberagoes tomadas pela Assembléia
{..J". [grifamgs)

No artigo 14° que lrata das compeléncias da Assembléia Geral das
associagbes: 'b) declarar disciplina ou a exclusao do Associado, dingente
Ou nao, quando incorrer em falla grave por: .. 4. Falta de assiduidade e
responsabilidade sem explicagbes convincentes, (gnfamos)

Ora, do acima exposto, conclui-se:

*Que os trabalhadores ndo possuem nenhuma autonomia individual em relagao a organizacdo do
trabalho;

- Que as atividades a serem realizadas Ihes séo atribuidas por terceiros;

*Que existe controle e vigilancia sobre a realizacio das tarefas, e Que a falla de assiduidade e
‘responsabilidade” na realizagdo destas poderdo ensejar o desligamento das associagbes por ‘justa
causa’. Nesse sentido, cite-se o elucidafivo trecho da “Ata de Assembléia Geral Extraordinaria da
Associagdo de Agricultura Familiar Boas Novas para deliberagBo sobre exclusdo de associado, de
19/09/201 1%6;

.} 0 5 Presidente deliberou sobre a exclusio do associado

_ | © associado acima citado serd excluido a
partir desta data por estar enquadrado no estalulp vigente desta
associacao Arl 5 Capituio |1 que cita zelar pelo pafriménio matenal e
moral da Associagdo. O associado também ainda (sic) se enquadra no
Art. 14, item | do Cap. II! que cita que a Assembléia Geral da ass0ciacao
pode declarar disciplina ou a exclusdo do associado dingente ou nag,
quando incorrer em falta grave por a) Alenlado violento ao pudor, b)
Rebeldo c) Mentra, d) pedofilia, f) faka de assiduidade e
responsabilidade sem explicagbes convincentes. Onde se enquadra
na letra “f'[..J" (grifamos)

¥ Vide anexo as fis. AD262.A0348,
¥ \er ata de fis. ADS10-A0815
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Embora tenha restado inequivoca, pelo acima exposto, a existéncia de um controle de assiduidade, sem o
que ndo seria possivel avaliar a frequéncia ao trabalho e aplicar as penalidades previstas no estatuto,
todos os dirigentes e mesmo alguns associados entrevistados negaram a existéncia de mecanismos de
controle de horario. Alguns associados, entretanto, mencionaram a existéncia de controles de jomada,
valendo mencionar, a titulo exemplificativo, o depoimento prestado por| I r2toristz, filiado 4
Associagéo de Agricultura Familiar Paraiso Manancial, mas encontrado laborando na Fazenda Boas
Novas (uma das propriedades ufilizadas pela Associagao de Agricultura Familiar Oliveiras), o qual
informou que trabalha em “qualguer uma das associacdes’, de acordo com a necessidade:

(.-} que as horas de servico sac anotadas para acerto quando desligar
da associagao, [...) que tem cartdo de ponto 4s vezes mecanico 4s vezes
manual, que o controle & feilo pelo Presidente (..). (extraide do
depoimenic de Dione Andrade)

Quanto ao horario de trabalho e sua ocorréncia durante a semana, enquanto alguns associados afirmaram
nao possuir horario fixo de trabalho, a maioria informou qual era o seu horario de trabalho, sendo que
muitos {inclusive os que declararam nao ter horario fixo de trabalho) declararam também laborar aos
sabados efou domingos. Neste sentido, vejam-se os Termos de Verificagdo Fisica®-.

11.6. Finalidade das Associagdes
Vejamos o disposto no artigo 53 do no capitulo |l do Cadigo Civil, que trata das Associagdes:

Art. 53. Consfituem-se as associagbes pela unido de pessoas que se
organizem para fins néo econémicos. {grifamos)

A par desle dispositivo legal, a doutrina & unanime no sentido de que uma associagao so pode se valer de
atividades de cunho econdmico para a implementagao de seus objetivos sociais.

Vejamos, a litulo ilustrativo, as atividades declaradas nos comprovantes de inscrigio no CNPJ da Receita
Federal do Brasil das associacfes em atividade no sul de Minas:

NOME CNPJ ATIVIDADES ECONOMICAS

Criagso de bovinos para kite, cullive de outras pleaginosas de kavoura lemporana nac
especiicadas anteriommente, culllve d¢ leado, homiculiura, exceln morango. Criagao oe bovinas

As50ciaCa0 de Agriculiura | para cone; Producdo de ovos, Allvidades de pos-colheita; Criagho de pemes em agua doce
Familiar Paraiso | 10.86396710001-22 Culivo de oz, Cudtivo de morango; Cultvo de citicos. exceds Laranja; Cultvo de larania; Cultivo
Manancial de ca%, Culivo de meldo: Cultvo de molansia, Fabricago de oubros produlns iodeis ndo
especficados anteroments; Manutencac & reparagan de maouinas & equipamentos para

| R | gnculiura e pecuana, Senico de preparacia de terrend, cultvo & cobeita. Cultvo de milho
Assodiacao de Agniculiura I_memzmw s Cniagao de bavings para ieike: Cultive de miho; Cullve de outras cleagmosas de lavoura

| Famdiar Olivairas : tsmpotaria ndo especificadas anisricamante. Cuitiva de feijio
Associagso de Agricutura Caultive de milhg; Cultrvo de amoz, Cullivo de feido; Homcultur, exseio merango: Cubiva de

10 963 941000134 arana. Cultvo de aitncss, axceln laranja, Cultivo de calé; Criaglo de bovinos para core;, Craglo
@& bownos pars kele. -
! Criagho de bovines para eile. Cullivo de amoz; Cultive de milthg; Cultvd de Tesdo, Homoulura,

Familiar Nova Esperanga

moring ﬁh:.,ﬂe Agricolr 10.964.024100011¢ | exceto morango: Cultvo de laranja; Cultivo de citicos, exceto faranja, Culwo de café. Criaclo de
Familiar Nova Alanga BoVinGS Eara carte
Assatiardo de Produgio 17 243 Z7 T001-62 Comertio vaejista de suvenires, bijterias e anssanatos: Comercio vare|ist de obistos de ane,

% Veer Termo de Declaragao as fis. A0104-A0106 do anexo.
“Ner Termos de Verificacic Fisica as fis. A1647-A1681do anexn
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Artesana! Anes Zanatos Fabricacao d artelatos ixles para uso domestco, Fabricagdo o8 aUlos produlos IBstens nag
| especficadas anerioments

Observe-se que, na enumeragao das atividades, ndo ha nenhuma mengao a "atividades de organizagoes
associativas’, mas a simples enumeragdo de inimeras atividades econdmicas. Na Associagao de
Produgao Artesanal Artes Zanatto, a finalidade econdmica do empreendimento é ainda mais explicita,
sendo essencialmente voltada para a comercializagao de produtos.

Analisando os estatutos™ das associagdes de agricultura familiar, verificamos que consta de seu objeto,
conforme registrado no “Artigo 2° - Do objeto da Associagao”™

‘D) proporcionar condigbes basicas e implementar o desenvolvimento da
pratica de agropecuéria de subsisténcia” (grifamos)

Nas inspecGes realizadas nas fazendas, ficou claro que a producgdo rural ndo se destinava apenas a
subsisténcia dos associados, havendo cultivos variados de frutas, verduras e legumes em escala
comercial sende que apenas uma pequena parte dessa producdo € destinada & subsisténcia dos
associados, e o restante vendido para 0 CEASAMG, e para supermercados da regidqo. Tamanho é o porte
dessa produgao que, para a sua comercializagdo, sdo "eleitos” associados para exercer a funcéo de
representes comerciais junto ao CEASA®. A par da atividade agricola, ha ainda a exploragio de
bovinocultura de corte e leiteira (apenas na Associagdo de Agricultura Familiar Nova Alianga ha cerca de
150 (cento e cinqlenta) cabegas destinadas este fim), e de avinocuftura, com um rebanho com cerca de
200 (duzentas) cabegas, cuja produgdo abastece os mercados do Rio de Janeiro e S3o Paulo, Vejam-se
os depoimentos abaixo:

1..) na fazenda desenvolvem pecuara leiteira (em torno de 150
cabecas) [ ] agricultura (cullvo de fejdo, miho, mandioca
hortifrutigranjeiros em geral — chuchu, karanja, maracuja, alface, etc.} para
comercializacao. que comercializam seus produtos principaimente para
CEASA/BH e em menor quantidade, para quitandas da regido {..)"
trecho do depoimento de | ©r:sidonie o3
Associagao de Agricultura Familiar Nova Alianga®)

(..} que nesta fazenda plantam horticultura, citricos, cria ovinos, cria
peixes, galinha e porco; que vende ovinos em Barbacena para ¢ S¢
I ouc compra e revende para fngorificos de Sio Paulo e Rio de

Janeiro (..]" (trecho do depoimento de ice-
presidente da Associacao de Agriculturs F r iras, enifrevistado
na Fazenda Boas Novas™)

Bastante esclarecedoras as seguintes declaragdes extraidas do depoimento de _

" Ver estatulos as fls. AD262-A0348 do anexo.
* Ver alas as fis. ADB26-A0887 do anexo.
* Ver Termo de Declaragio as fls. AD0S5-A0097 do anexo
* Ver Termo de Declaragdo as fls. A0101-A0103 do anexo
* Ver Termo de Dedlarago as fis. ADOS3-AD0BS do anexo
T 52
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“(...) QUE sdo nove socios na Unido Agropecudria. sendo um deles o
depoente... QUE a atividade principal é rural, com plantio de graos e
comercializa vendas para as Associagbes e outros clienfes n3o
relacionados com as Associagbes, milho, fejao, soja. QUE as terras sio
arrendadas em parte para as Associagbes; .. QUE a Unido tem cerca
de mil cabegas de gado e todas sdo cuidadas pelas Associagbes,
mediante contrato de parceria; QUE também possul cerca de 200
(duzentas) ovelhas e produgao diaria de cerca de 1.500 litros de leite:
QUE parte do leite & formecido a Poliengu: € oulra parte é destinada a
producac artesanal. QUE a criagdo de gado e ovelha & efetuada em
parceria com as Associagdes e a produgdo de hortifruti  realizado
diretamente pelas Associagbes através dos confratos de
arrendamento das terras. .. QUE a Unido Agropecudna possui
atuaimente uma fazenda denominada MNovo Horizonte, localizada no
Moo Para-BA, com cerca de 800 heclares. possuindo quatro matriculas
do registro de terra, e destinando a cnagho de ovincs com 300 cabegas
sem nenhum empregado sendo cuidada por uma Associagio
denominada Campo Verde, que do mesmo modo que ocorre em
Minas Gerais, utiliza-se de arrendamento e parceria QUE tal
associacdo atuaimente somente cuida do gado, QUE ewsle outra
Associacao denominada Campo Formoso, localizada em Remanso-BA.
com aproxmadamente 30 (tnnta) associados, cnando ovinos e plantagio
para subsisténcia; QUE a atividade exercida por esta Gitima
associacdo @ efetuada mediante arendamento de terra de
propriedade da Unido Agropecuaria( | (grifamos)

Donde se conclui que as "associagbes” sdo entidades fraudulentas, cuja finalidade principal é ocultar o
vinculo empregaticio entre os trabalhadores e a empresa Unido Agropecuaria Nove Horizonte S.A .
Fraudulentos, também, os contratos de “parceria” celebrados entre a empresa Unido Agropecusrnia Novo
Horizonte S.A e as associagbes, vez que foram firmados com o mesmo objetivo. De se salientar que a
existéncia de contratos de parceria rural ndo exclui, por si s, a relagao de emprego, visto que, em muitos
casos, como na situagdo sub sfudio, estes sdo usados de forma fraudulenta, com o intuito de
descaractenzar o vinculo de emprego.

oz

"Considerando que, na maiona das vezes, a condicdo econdmica dos
pequenos parceires ndo difere dos empregados rurais, ha uma tencénca
a assimila-los

E muitas vezes a alegada parcena estd mesmo encobrindo verdadeiras
relagdes empregaticias, com o objetivo de desobrigar o empregador dos
encargos trabalhislas e previdenaarios. Oulras vezes, ela coewste com a
relagdc de emprego.” (Barros, Alice Monteiro de. Curso de Diredo do
Trabalho. p. 484/485. LTr, 2005)

No mesmo sentido o entendimento jurisprudencial abaixo:

‘CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA - E preciso pontuar, de inicio,
que, o confralp de parceria agricola ndo pode transferir obrigagtes
trabainistas. como quer fazer crer o recomente. A decisao monocratica
bem destaccu que as obrigaches envolvendo o trabalhe humano ndo
podem ser obielo de negociagéo como se 'res aliena” fosse” (TRT-7 -
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Destarte, a nulidade dos contratos de parceria se impde por terem se prestado, apenas, a simulagao de
fatos com vistas a impedir a aplicag3o das normas trabalhistas. Ora, & sabido que o contrato de trabalho &
um contrato realidade, valendo os fatos conforme "a realidade como se desenvolve", ndo importando a sua
roupagem formal. Verifica-se, pois, que o marco fedrico a ser observado é o principio da primazia da
realidade, expresso no artigo 9°da CLT:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o cbjetvo de
deswrtuar, impedir ou fraudar 2 aplicagio dos preceifos conlides na
presente Consolidagdo

E o principio da primazia da realidade sobre a forma, como guia na busca da verdade real sobre o
contexto laboral vivenciado pelos trabalhadores na condigao de “associados”, permite a conclusio de que,
francamente, o que se vé sdo associagdes de fachada que funcionam como fontes de receita e
intermediadoras de mao de obra para a empresa Unido Agropecudaria S.A.. Na verdade, atuam como longa
manus da referida empresa, tendo sido constituidas supostamente como associages comunitérias, com o
discurso de utilizagéo do trabalho dos seguidores da Igreja Crista Traduzindo o Verbo “em prol do bem
comum’, mas visando, na realidade, a mera exploragao da mao-de-obra e a precarizacdo dos direitos
destes trabalhadores. Trata-se, na verdade, de simulagdo de uma organizagao associativa “sem fins
lucrativos”, que, por meio de estratagemas e fraudes, visa mitigar a aplicagao de preceitos trabalhistas - o
que & inadmissivel.

11.7. Meios de custeio dos objetivos das associagdes

No artigo 2° do Capitulo | dos Eslatutos das Associacies®, estao elencados, nos itens “a” a " os diversos
objetivos das associagbes e 0s meios a serem ulilizados para a consecucio destes objetivos estao
descritos nos paragrafos 1°, 2° e 3% abaixo transcritos:

"§1° A consecucao dos objetivos previstos podera ser efetivada mediante
execucao direta de programas. projetos e planos de acbes especificos
por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros

§2° Os eventuais excedentes operacionais auferidos nas atividades
decorrentes de sua finalidade podero ser comercializados e os recursos
aplicados em beneficio dos associados,

§3° Podera receber doagoes de qualquer natureza legal ou ainda
realizar compra de bens duraveis & de consumo, méveis ou imoveis, para
Suprir ou atender as necessidades de seus associados.” (grifamos)

De se observar que, nos estatulos das associagdes, consla, como requisito para a admissdo de
associados, o disposto no item “d” do artigo 3°, do Capitulo |l, que trata dos requisitos para a admissao de
associados:

* Ver estatutos as fls, AD252-A0348 do anexg
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'd) Em caso de associado contribuinte, assumir 0 compromisso de
honrar pontualmente com as contribuighes associativas {...)". (grifamos)

Verifica-se, portanio, que além do trabalhador que contribui “apenas” com o seu labor (no caso, o “doador
de recursos humanos’) o qual pode, como ja visto no item 115 deste relatorio, ser desligado das
associages por ‘jusla causa” por falta de assiduidade e “responsabilidade” na realizacio das tarefas,
existe tambem o associado “contribuinte”, sendo que o ndo cumprimento pontual dessa obrigagao tambem
constitui motivo de exclusao por justa causa.

De se salientar que, em nenhum documento (estatutos, atas), foram especificados os valores dessas
contribuigbes ou os critérios para a sua fixagao,

Entrelanio, nas entrevistas realizadas, alguns dos associados declaram doar, no todo ou em parte,
beneficios recebidos do governo (Bolsa-Familia, pensdes, proventos de aposentadoria) para as
associacoes. vez que finham como lema que tudo é de todos; os associados abaixo elencados, dentre
outros, informaram receber beneficios previdenciarios, e que repassavam esses beneficios {no todo ou em
parie} para as Associagbes, para o bem comum:

1. N fiiada & Associagio de Produgdo Artesanal Artes Zanattos, informou que

recebe mensalmente, R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) de pensdo pela morte de um filho e que
repassa metade deste valor para a associagao®

2_ filiada a Associagao de Agricultura Familiar Paraiso Manancial, funcionaria aposentada da
prefeitura e do estado de Sao Paulo, informou que sempre que pode, investe parte dos beneficios na
fazenda®:

3. No mesmo sentido, citem-se os seguintes filiados a Associacdo de Agricultura Familiar Nova Alian

Alguns associados informaram, ainda, em entrevistas e depoimentos, haver vendido seus bens e doado o
dinheiro as associagdes, como, por exemplo:

1_ trabalhador rural, filiado & Associagdo de Agricultura Familiar

Paraiso Manancial, informou ter vendido casa e sitio™

E_ costureira, filiada & Associagdo de Produgdo Aresanal Ares Zanatto
informou ter vendido uma casa'®;

3.

tratorista, filiado a Associagdo de Agricultura Familiar Paraiso Manancial, declarou. em
depoimento™, que seu pai, , “tinha um sitio que vendeu e o dinheiro da venda investiu
na fazenda",

| 2 2 Associagio de Agricultura Familiar Nova Alianca, informou!®2

haver doado valores em dinheiro, ndo se recordando do valor:

5. filiado a Associagao de Agricultura Familiar Nova Alianca, também informou%3
haver doado dinheiro, tendo declarado que “veio com um grupo de amigos e comprou alguns bens, tipo

a propria fazenda™

¥ Ver Termo de Verificagdo Fisica {fl. A1680 do anexo)
* Ver Termo de Verificag3o Fisica (. 41664 do anexo)
= Ver Termo de Venficagao Fisica (il A1660 do anexo)
"0 Ver Termo de Venficago Fisica (A A1679 do anexo)
¥ Ver Termo de Declaragao as fis. AD104-A0106 do anexo
"8 Ver Termo de Verificagao Fisica (fl. A1648 do anexa)
e 55
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6. [ ¢ cuida da cozinha da Fazenda Boas Novas, declarou, em

depoimento™, "que trouxe para a associagdo apenas os méveis de sua casa, para uso de todos”

Restou comprovada, portanto, na presente agao fiscal, a doagdo dos chamados recursos fisicos (doagdo
de bens), humanos (‘doagdo” de frabalho subordinado, realizado sem contraprestaco pecuniaria e sem
recolnimenta de encargos previdenciarios) e financeiros {doagao de valores em espécie).

Embora || -2 declarado em seu depoimento que ‘ndo ha nenhum

acompanhamento ou gestao de eventuais beneficios sociais recebidos pelos associados”, ha que se
destacar que, durante a inspecao efetuada na Fazenda Oliveiras, sede da Associacdo de Agricultura
Familiar Oliveiras, foram encontrados, no cdmodo que servia como setor de administragao da Associagao,
documentos (cademeta e fichas individuais) com controle de doagdo (entrada) de valores referentes &
Bolsa-Familia, repasses de valores oriundos de beneficios previdencirios auferidos por alguns associados
(aposentadoria ou penso) e de outras doagdes (como a efetuada pmr* a0s
02/08/2012, no valor de R$10.000, 00 (dez mil reais). Ora, essas “doacdes’ constituem indicios da pralica
de estelionato,

Foram registradas, ainda, “doagdes” provenientes de uma pastelaria localizada em Sdo Vicente de Minas
uma micro empresa individual que esta em nome da Sra. [ :=mbro da Associagio de
Agricultura Familiar Oliveiras {conforme constatado em atas de assembléias). De se observar que os
valores das doagbes efetuadas mensalmente pela pastelania sdo relevantes (em média, cerca de RS
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), sendo que em dois meses ultrapassou a cifra de R$9.000,00 (nove
mil reais)). Este repasse de valores exemplifica claramente a intrinseca relagdo existente entre as
associagoes e outros empreendimentos econdmicos do grupo.

Os documentos acima elencados foram apreendidos pela Policia Federal e copias destes constam em
anexo apenso a esie relatorio (ver fis. A1243-A1267). Foram encontrados, ainda, 5 (cinco) cartdes de
Bolsa-Familia de associados retidos na administragao, fato este que acarretou a prisio em flagrante do
administrador da fazenda.

11.8. Aplicacéo dos recursos obtidos

Ja foi comprovado que as associagdes sao agraciadas com recursos orundos de doagdes de bens e
valores e também da exploragao laboral

De se destacar que todos os trabalhadores entrevistados na presente acao fiscal acreditam que o fruto do
seu lrabalho € investido nas associagbes “para o bem de todos” e que resultara, no futuro, em
“‘melhores condigoes de vida" para cada um

Os associados que laboram nas associacdes de agricultura familiar acreditam, ainda, que as propriedades
onde trabalham e vivem pertencem as proprias associacdes € que o patriménio destas é de todos. Nesse
sentido, a titulo meramente exemplificativo, citem-se as informagdes prestadas por

trabalthador rural cozinheira, e as declaragbes prestadas, em depoimento, por

(.-} que a fazenda perlence & prépria associagao e que foi adquirida
pelos associados (). NG :o:he=
resilente na Fazenda Boas Novas e fiiada 3 Associagio de Agricuftura
Famitiar Qlveiras)

¥ Ver Termo de Verificagao Fisica {fl. A1642 do anexo)

"4 Ver Termo de Declaragio em anexo as fls. A0098-A0100.

%5 Ver Termo de Declaragao em anexo as fis AD09S-A0100
o 5 56
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Resta claro, portanto, que os trabalhadores créem na existéncia de um patriménio. em nome das
associagOes, capaz de garantir o “bem comum” e que o fruto de seu trabalho sera incorporado a este
patriménio, resultando em “melhores condigdes de vida”

De se destacar que, dentre os objetivos das associagdes elencados no capitulo I, artigo 2° dos estatutos, o
abaixo transcrito:

“a) Tem por fingfidade desenvoiver e estimular a busca de solugoes
conjuntzs para uma melhor qualidade de vida de seus associados.
alraves da \gualdade e cooperagao mitua, baseando-se no principio da
propriedade comunal. na producdo e no consume, tendo como
principic que cada um da de acordo com a sua capacidade e recebe
de acordo com a sua necessidade " (grifamos)

Qcorre que, tal como havia sido constatado na agdo fiscal realizada em 2005, e novamente verificado na
presente, por meio das entrevistas e depoimentos prestados, bem como da documentacao apresentada,
todos os bens méveis e imoveis, a maior parte adquirida a partir de recursos oriundos de doagdes e/ou do
‘abor de associados. encontra-se em nome de pessoas fisicas — notadamente dirigentes e ex-dirigentes
das “associagbes de agricultura familiar” e parentes seus - e da empresa Unido Agropecuaria Novo
Horizonte S.A..

Veja-se 0 caso dos imoveis rurais. Segundo informagdes prestadas pelos Presidentes das associagdes!'®
estas mantem associados em atividades nos imoveis a sequir elencados (para mais detalhes, ver a
Planilha Ill - Relagdo de bens imaveis, em anexo as fis. ADO36-A0040):

a) Associagdo de Agricultura Familiar Oliveiras
1. Fazenda das Oliveiras

Imovel registrado em nome de [ .~ dos fundadores e ex-presidente desta
associagao, associado da Associagéo de Agricultura Familiar Nova Alianga, ex-socio de duas empresas

do grupo (Bar e Churrascaria Circuito das Aguas Lida. e Restaurante e Pizzaria Pouso Alegre Lida ) e
ex-socio-administrador da empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte.

2. Sitio Vale do Sol

Imével também registrado em nome fie_

3. Fazenda Boas Novas

Imovel com 36,64 ha, registrado em nome deFm dos fundadores e ex-
presidente da Associagdo de Agricultura Famihiar Boas Novas, associado da Associagao de Agricultura

Familiar Oliveiras, ex-socio da empresa Distribuidor de Cames Frigoramos Ltda. (provével empresa
periferica da "comunidade”), ex-sécio-administrador da empresa Unido Agropecudria Novo Horizonte
e atual presidente da Associagao de Agricultura Familiar Campo Formoso (sediada no Estado da Bahia
para onde a ‘comunidade” esta se expandindo)

4, Sitio Boas Novas
Imovel registrado com o nome “Fazenda Boas Novas™, com 8 ha, tendo sido 80% da area “doada’ a

_ uma das fundadoras, ex-secrelaria e ex-tesoureira da Associacio de
gricultura Familiar Nova Alianga, irm3 d_

'8 Ver declaraghes as fls. A1282-A1287 do anexo
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3. Sitio Celelro

Imovel registrado em nome d_ um dos fundadores e ex-lesoureiro desta

Associagao, ex-socio da empresa Unido Agropecudria Novo Horizonte e atual socio da empresa
Unido Agropecuaria Rio Verde Lida

b) Associagao de Agricultura Familiar Nova Alianga
1. Fazenda Nova Alianca

imovel registrado em nome |  i¢if0 €-
presidente da Associagao de Agricultura Familiar Primicias, sendo atualmente, acionisla da empresa
Unidgo Agropecuaria Novo Horizonte S.A. e, o segundo, ex-presidente desta Associacdo, sendo
ainda, atualmente, acionista majontano da empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A..

2. Sitio Sobradinho
imovel registrado em nome de |G
3. Fazenda em Carrancas/MG

Néo foi informado o nome deste imovel, o qual inferimos (a partir da andlise dos contratos de
arrendamento) tratar-se do imovel rural “sem nome”, com area de 59,04 ha, situado na estrada

Carrancas/MG, km 20, municipio de Carrancas/MG, registrado em nome dem
I (- do como arrendatérios, além da Associagdo de Agnicullura Familiar Nova
Alianca, |GG = Uniio Agropecuaria Novo Horizonte S.A..

¢) Associacdo de Agricultura Familiar Nova Esperanca

1. Sitio Tapanhu, registrado em nome dejj NN
A respeito deste imovel, vale salientar que |GGG coqtaco: dos

empreendimentos econdmicos do grupo, informou em seu depoimento™’ que:

(...) Em 2005, fez um primeiro contato com o Sr. [ oue r=
gpoca era coordenador da “comunidade” & a declarante vendeu um
sitio para o mesmo { )" (grifamos)

De se salientar que a analise documental'® possibilitou a identificagio do imovel rural mencionado, no
caso o Sitio Tapanhi, localizado no municipio de Madre de Deus de Minas

Embora a depoente tenha declarado haver vendido o imével para o Sr. [N ro Contrato
Particular de Compromisso de Compra e Venda (em anexo as fls. AD918-A0921) consta que a transagéo
foi formalizada com | scndo que esta, posteriormente, “doou” este imével a
Associagao de Agricultura Familiar Nova Esperanga, revogou a “doagéo’ e posteriormente o “arendou’
para esta mesma associacéo'’®,

Quanto as relacdes com o real adquirente do imbvel s dados analisados
na empresa LMS

Cosméticos Ltda. Ja foi socia-administradora da empresa Pouso Grill Churrascaria

""" Ver Termo de Declaracio as fls. AMSE-AQDAT do anexo
"0 Vier contralo particular de promessa de compra e venda as fls. A0918-A0921 do anexo
9 Ver item 11.11 desle relaténo
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Restaurante e Pizzaria Ltda. no periodo de 10/10/2011 a 28/11/2012, quando foi substituida por [l
E socia-administradora da empresa Restaurante e Pizzaria Circuito das Aguas Ltda
desde 28/06/2012, sendo quelj D inteorou o quadro societario desta empresa

no ﬁrim:lo de 18/04/2006 a 11/05/2007 fatos que permitem inferir queli R

tuam como “laranjas’ do grupo.
Estas transagdes e inter-relagbes ilustram bem o complexo modus operandi do grupo.

d) Associacdo de Agricultura Familiar Paraiso Manancial
1. Fazenda Paraiso Manancial

imovel registrado nome deji GGG © imeiro foi presidente da
ABAS — Associagao Beneficente Amigos Solidarios no periodo de 17/11/2005 a 24/06/2009 e € um dos
proprietanios da Fazenda Nova Canad, sede de uma das filisis (inscrita no CNPJ sob o numero
12.586.453/0006-35) da empresa Uniao Agropecuaria Novo Horizonte S A.. Ja 0 segundo, além de ser
dingente da ABAS desde 17/11/20005, € Pastor da Igreja Traduzindo o Verbo e membro do conselho de
Administrag@o da empresa Unido Agropecuéria Novo Horizonte S.A..

O exame da escritura pablica do imovel permitiu constatar que, a exemplo do verificado nos
empreendimentos econdmicos, ha um “rodizio” de pessoas ligadas ao grupo no que se refere a
propriedade dos imdveis. Vejamos: em 04/08/2004 o imovel para
. Estes posteriormente o “venderam” aos
atuais proprietanos. De se observar que foi identificado, na aco fiscal
desenvolvida em 2005, como um dos lideres da “comunidade” que deu origem as atuais associagdes
Quando da conslituicao destas, “doou" o imdvel “Sitio Pasto Fechado” & Associagao de Agricultura
Familiar Boas Novas, doagéo posteriormente tornada “sem efeito”. Em 2012, foi um dos fundadores da
Associagdo de Agricullura Familiar Campo Verde E, atualmente, acionista da empresa Unido
Agropecudria Novo Horizonte S.A.

2. Fazenda Trés Irmaos

Imével registrado em nome de JiEEGTTEGEGEGEG

3. Fazenda Bananal

Este imovel foi arrendado de I - - - i

guais sejam: a propria Associagao de Agricultura Familiar Paraiso Manancial

que os arrendatarios, & excecdo de foram ou sao dirigentes de Associacies

constituidas pelo grupo e possuem estreitas ligagoes com a empresa Unido Agropecuéria S.A..
Quanto aos arrendadores, chamou-nos a atengao o fato de que seus filhos |GGG

—partir:;ipam do quadro societario de dois empreendimentos econdmicos de

menor porte do grupo, quais sejam Casa do Produtor de Minduri e Regido Ltda. e Flor de Lis Papelaria

e Magazine Minduri Ltda.1"

De se observar que, conforme atas de “doagéo de bens’ e contratos de arrendamento apresentados, ha
outros imoveis, localizados na regiao sul do estado de Minas, utilizados pelas associagdes, quais sejam:

"0 Ver escritura plblica as fls. ADS31 do anexo
"1 Ver Planilha | - Vinculos com empresas e associagbes, as fis A0001-A0030 do anexo

-
_ -
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{ha)
FAZENDA CAMPO DA PAZ 52.13

NOME DO IMOVEL | AREA

LOCALIZACAD | PROPRIETARIO ORIGEM DA INFORMACAD
- ;

SA0 VICENTE DE

; MINASMG

FAZEMDE CAMPO DA PONTE 14021 | CARRAMNCASMG

&40 VICENTE DE

ATA AAF PARAISD MANANCIAL

[ CONTRATO DE ARRENDAMENTO

FAZENDA DAS PRIMCIAS | 161 0] MINASIMG CONTRATC DE ARRENDAMENTD i
FAZENDA ESPERANGA DA e an | SAD VICENTE DE e s
RECENCAO | 76,80 MINASAAG ATA AAF PRIMICIAS |
FAZENDA ESTACA 125,00 | NAQ INFORMADD CONTRATO DE ARRENDAMENTO |
FAZENDA GORDURASUNO | 43.00 3“1““' ,ﬂié b CONTRATC) DE ARRENDAMENTO
FAZENDE MATA VIRGEM I 110, 5 MINDURIMG | ATA ARF PARAISO MANANCHAL
FAZENOA NOVA ESPERANGA | 4000 | SO ICEITE DE CONTRATO DE ARRENDAMENTO
FAZENDAPIAQ, SUBGLEBA | .., .. | SAD VICENTE DE [ T ual j
DA FAZENDA DOS PINHEIROS | 2222 MINASING CONTRATO DE ARRENDAMENTC
FAZENDA REDENCAD 100,00 CRUZILIAMG ATA AAF PARAISD MANANCIAL
2 P SAD VICENTE DE i
FAZEMDA UM CANTODE PaZ | 101.00 il _.I-_.. CRITURA PUBLICA ]
EITIC (PRRTE D& FAZENDA . T FORTOAT A I T Ot 1
Fﬂi'f‘l‘.ﬁ:- -|:.‘l'-'| '.-’F;-'l"- -.n-‘-*._& B ._F-JHTR.-' - :E AR qENu# Eh -J_I
i R o | SAO VICENTE DE i S
SITIOAGUA DOURADA | 3900 N CONTRATO DE ARRENDAMENTD |
; | MINASMG
SITI0 DA PRATA | 4460 ATA AAF OLIVEIRAS
SITIESTIVA 5,00 ATA AAF BOAS NOVAS
SITIO MONTE ALEGRE 3000 | SACVICENTEOE ATA AAF PARAISO MANANCIAL
MINAS! MG ) "
SITH) MORRO GRANDE 12,00 ? ATA AAF BOAS NOVAS |
SITIO PASTO FECHADD 200 | ? | ATA AAF BOAS NOVAS
i on | BAD VICENTE DE G R
SITIC SADLLIEZ . 40,00 JI MINASG CONTRATC DE AFFEJ‘:JDJ-!,I:!\ 0

—_— _i

11.9. Os contratos de arrendamento como instrumentos de fraude

Ha que se notar, quanto a tais imoveis rurais, que varios deles foram objelo (juntamente com diversas
maquinas, implementos e equipamentos agricolas e centenas de semoventes) de doagdes simuladas as
“associagbes de agricultura familiar’, as quais foram, inclusive, relatadas em suas atas de assembiléia
fazendo parecer que teriam se tomado proprietanias de tal patriménio. Todavia, as doagBes desses
imoveis nunca vieram a ser formalizadas junto aos Registros de Iméveis, tendo sido, posteriormente,
simplesmente “fornadas sem efeito” (assim como doagdes de maquinas, equipamentos e semoventes)
conforme constou das proprias atas de assembléias das associagdes. Ndo apenas doagdes, mas
aquisicOes de diversos bens (maquinas, implementos e equipamentos) pelas associagdes foram também
simuladas™, conforme se vera em detalhes no item 11.11 deste relatorio.

Tal situacao evidencia que a idéia de “viver em uma comunidade em que tudo & de todos” incutida na
mente dos “seguidores-associados” pela Comunidade Evangélica: Jesus - A Verdade que Marca e usada
(conjugadamente a doutrinagdo religiosa) para promover seu aliciamento em S3o Paulo e assegurar a
continuidade de seu labor nas associagdes, sem qualquer remuneragao, recebendo, em contrapartida
basicamente, apenas moradia, alimentag3o, roupas e calgados -, revelava-se nada menos que falsa, Pois,
conforme verificado nas entrevistas realizadas, os “associados” acreditam estar construindo, com seus
esforgos e trabalho, e com suas doacdes pretérilas (quando da migracdo de Sdo Paulo) e presentes (ha os
gue doam mensalmente seus beneficios previdenciarios e sociais s associagbes), um patriménio
comum, de todos, que lhes permitiria viver em harmonia e comunhio, nos moldes pregados pela
Igreja. Como se viu, isto ndo &, de fato, o que ocorre. As simulacdes de doagbes de bens se revelaram

"' A proposito dos bens envolvidos, ver a Planilha |V - Movimentagao de bens no estado de Minas Gerais as fls. AD041-A0057
do anexo
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como uma manobra, um verdadeiro ardil, urdido com o intuilo tanto de iludir os trabalhadores acerca da
prosperidade das associagoes, conferindo-lhes uma falsa seguranga de que o futuro destas estaria
garantido por este suposto patriménio e assim manté-los contribuindo, com seu frabalho, para a
continuidade do empreendimento, quanto a incita-los a também doarem seus bens e beneficios as
associagoes,

11.10. Impossibilidade de recuperagao dos recursos doados

De se salientar, por oportuno, que, conforme previsto nos estatutos das associagbes, em caso de
desligamento destas (voluntario ou ndo) os “associados™ ndo tém direito a qualquer indenizagao,
devolugao ou reembolso dos valores doados ou pela exploragdo de seu trabalho. Nas atas de excluso de
associados’'? ficou comprovada esta triste realidade, vez que quase todos os associados desligados nao
tiveram direito a receber nenhum valor, sendo que a alguns poucos foram concedidos, a titulo de “ajuda’,
valores irrisorios, valendo citar, a titulo exemplificativo, o caso dm sua familia", filiados
a Associacdo de Agricullura Familiar Paraiso Manancial desde 2 de agosto de 2009 (desde a sua
fundacao), que foram desligados, aos 10/07/2011, por “justa causa" apenas em razao de sua filh

ie 13 anos de idade, néo ter condigdes psiquicas de continuar vivendo na ‘comun
Dispde a ata para "deliberacao sobre a exclusio de associados”™

e

1..) © associado | .tamente com seus dependentes

deverdo, sbrigatoriamente, relirar-se da propriedade da Associag3o e nao
tera qualquer direitc sobre o patnmonio da Associagho ou qualquer tipo
de indenizacao, devolugdo ou reembolso, seja a que titulo for,
ndependentemente do tempo que permaneceu associado. Por mera
iberalidace a Associacio concedera ao St |G -2
famila, apoio material no ato de sua saida desta Associagao na
mobilia nova da casa e também cesta basica, sendo que apos isso, a
Associagao concedera apenas apoio financeiro para o pagamento de
aluguel de moradia e ajuda de custo para suas necessidades
basicas no valor maximo de R$ 500.00 (quinhentos reais) por més,
durante os 6 (seis) primeiros meses apos a sua saida desta
Associagdo { }" (grifamos)

De se deslacar que tanto o associado quanio sua esposa laboravam e que o valor do salario minimo
vigente quando do desligamento era de R$545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), sendo que, se
estes livessem tido seu vinculo empregaticio reconhecido, cada um deles teria direito de perceber o
beneficio sequro-desemprego no minimo no valor de R$545,00 (o que implicaria na percepgao, pela
familia, de R$1.090,00 (um mil e noventa reais) por més durante cinco meses), além do direito ao
aviso prévio, mulia rescisoria de 40% do FGTS, saque do FGTS e outras parcelas (férias, 13° proporcional,
elc.). o que os livraria da situagdo vexatoria de ter de aceitar um valor unilateralmente fixado pela
Associagao, estipulado nao se sabe com que critérios, concedido como “esmola”.

Ue se observar ainda que, segundo noticias veiculadas na imprensa, diversas pessoas gue haviam

efetuado doagbes ao "grupo” tentaram reavé-las. sem sucesso. quando de seu desligamento, valendo
citar, a titulo exemplificativo, o wso*e, nesta agao fiscal foi identificado
como tendo sido socio minoritario da farmacia A MANIA, de nome empresarial Fasa Comércio de
Medicamentos Ltda., CNPJ 07.866.108/0001-00 (o socio majoritario era_ que &

socio de outra empresa do “grupo”, a San Loren Restaurante e Pizzaria Lida. (nome fantasia Restaurante

"3 Ver fis. ADGT2-A0825 do anexo.
™ Verfis ADG83 a ADGS4 do anexo ,
- 51
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e Pizzaria Circuito das Aguas), CNPJ 11.394.112/0001-90, e é arrendatario, juntamente com Emilson
Barros, Associagao de Agricultura Familiar Paraiso Manancial e Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A.,
dos imoveis rurais Fazenda Nova Esperanga e Fazenda Gordura Sujo, arrendados de

-J. Vejamos as noticias veiculadas na imprensa'ié:

“Dissidente de seita tenta reaver dinhairo

Um grupo de familias de municipios da Grande So Paulo acionou esle
més a Justica para tentar recuperar o dinheiro doado A seita Jesus a
Verdade que Marca, que tem fazendas no Sul de Minas,

A informagao ¢ do técnico em famaca, [JIIRGS. morador de
S&o Caetano {ABC Paulista) que abandonou em abril, com a mulher, uma
das comunidades do grupo.

"Eu fui aceito na seita porque dei meu dinheiro para poder integrar o
grupo. Vim para Minas e depois vendi um carra no valor de RS 14 mil
porque ful convenaido a investir na compra de medicamentos para uma
farmacia do grupo, na cidade de Caxambu. Quando quis sair, porque néo
concordava mais com os melodos, eles me expulsaram e ficaram com
todo material comprado por mim”, revelou Saraiva {...)"

11.11. Simulagoes de doagdes, vendas e arrendamentos de bens as associagées

Ha que ter em conta que a crenga dos “associados” em que os frutos de seu labor e de suas doagdes
estavam sendo apropriados pelas "suas” associagdes, de modo que estas vinham a cada dia prosperando,
adquirindo as terras onde plantavam, as maguinas, equipamentos e implementos que utilizavam na lida
com as terras, os semoventes de que cuidavam, etc., ndo era infundada e que eles tém sido vitimas de um
engodo. Pois, nao bastasse o discurso religioso exaltando o valor de se viver em comunh&o com os irmaos
na fé, separados do “mundo’, em uma comunidade em que tudo fosse de todos (conforme ja abordado sob
0 item 9), as liderancas da ‘comunidade” forjaram doagdes (e também vendas) de inumeros bens (imoveis
furais, maquinas e equipamentos agricolas, semoventes) as associages. E ndo o fizeram apenas
verbalmente, mas chegaram a formalizar tais operacies em atas de assembléia e em instrumentos
particulares, que, contudo, nunca produziram efeitos juridicos de transferéncia de propriedade, vindo a ser
simplesmente “tornadas sem efeito”, substituidas por falsos arrendamentos.

Na verdade. a analise das transagbes envolvendo esses bens demonstra que o grupo econdmico vem
tentando revestir o funcionamento das associagbes de uma falsa legalidade, vale dizer, tentando legitimar
a existéncia das associagbes que criaram e o uso que estas fazem de bens que nao |hes pertencem (mas
pertencem a0 grupo - pessoas fisicas e empresas que o compdem) para desenvolver as atividades
econdmicas da Unigo Agropecudria Novo Horizonte SA. (principal empresa do grupo e detentora da
propriedade de grande parte desses bens).

Vejamos as transagdes relativas aos bens utilizados pelas associagdes na exploracdo das atividades
econdmicas de que estdo encarregadas'':

Entre os dias 01 e 08/06/2009, os lideres da “comunidade” criam as seis associagdes de agricultura
familiar.

"3 Ver fis. ADIBS a ADOTO 2 A1010 a A1016 do anexo.
" Ver fls. A1365 a A1365 do anexo
"' Para um resumo dessas transagdes, consulte-se a Planitha |V - Movimentacio de bens no estado de Minas Gerais (em
anexo as fis. AD041-A0057) e a Planilha Il - Relagao de bens imdveis {em anexo as fls AD036-A0040). Quanto as transacies
relalivas a imoveds rurais localizados no estado da Bahia, ver a Planilha V - Mowimentacac de bens no estado da Bahia {em
anexo as fis. A0058-A0059), B
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Pouco mais de um més depois, entre os dias 07 e 11/07/2009, cada associagdo de agricultura familiar
realiza uma Assembléia Geral Extraordinaria® para, nos termos de cada ata (com algumas variagbes na
redagao), “apreciagao de diversos assuntos, como aquisigdo de bens méveis, receber em doagio
bens méveis, imoveis e semoventes, contratagéo dos servicos de contabilidade, abertura de conta
corrente bancaria e outras providéncias”. De acordo com as atas destas assembléias, a ordem do dia
era a seguinte

a) Contratagao de escritdrio para servigos de contabilidade

b} Aberfura de conla corrente barcaria

¢) Receber em doacdo bens moveis, imdveis e semoventes;
d) Aquisicio de bens maveis, imévels & semovantes.' (grifames)

Mais adiante, consta em cada ata: "Em seguida, o Sr. Presidente colocou em pauta as doagdes
recebidas de bens moveis, iméveis e semoventes em favor da Associagio, tendo os doadores a
seguir e suas respectivas doagoes ()" Neste ponio sdo identificados os doadores e as respectivas
doacoes, sendo que, quando da descricao das doagdes de bens iméveis, consta, apos a descricio do bem
“conforme Instrumento Particular de Doagéo e posteriormente sera lavrada a escritura publica e
seu registro no Cartério competente’. De se observar que ndo foram elaborados os citados
Instrumentos Particulares de Doagéo, tampouco foram lavradas quaisquer escrituras publicas ou realizado
0 registro em cartorio das doagbes (que, como se vera logo abaixo, foram fodas, na verdade,
simplesmente “fornadas sem efeito’).

Para ficar apenas em um exemplo, dado que a situacao se repete em todas as associaches e as atas
respeclivas seguem anexas ao presente relatorio, regisirem-se, resumidamente, as “doagies’ &
Associagao de Agricultura Familiar Paraiso Manancial (ver fls. A0573-A0580 do anexo).

N (o= o imove! rural denominado Fazenda Paraiso

Manancial, 52 (cinquenta e duas) cabegas de gado, uma rotativa, um sulcador, uma carroga, dois

motores de imigagdo, uma trituradora-picadora, uma ordenha e um trator agricola:

Note-se, por oportuno, que, & excegao de um, todos os “doadores’ t&m ou ja tiveram participagao
societaria em empresas do grupo (ver Planilha | - Vinculos com empresas e associagdes, em anexo as fls.
AO0C1-A0030). Registra, ainda, a ata que a Associagao de Agricultura Familiar Paraiso Manancial também
J64 (trezentas e sessenta e quatro) cabegas de gado, no valor

e oo
total de RS U, a serem pagos em 36 parcelas fixas, no valor de R$4.750.55,

Em todas as atas de cada uma das seis associagdes de agricultura familiar, apés relacionadas as doagdes
& aquisigdes especificas de cada uma, sZo elencados diversas maquinas e equipamentos adquiridos, em

condominio pelas associagbes, de “ um dos fundadores da Associagdo de
Agricultura Famiiar Oliveiras e também ex-socio de diversas empresas do grupo, inclusive da Unido

Agropecuaria Novo Horizonte. Os bens adquiridos (trés ftratores agricolas, uma churumeira, uma

" Ver atas as fis. AD572-A0580, AD583-A0601, ADG13-A0618, ADE27-A0634, e ADB4B-ADESE do anexo
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colheitadeira, uma colhedeira de feijao, duas semeadoras-adubadoras, uma es palhadeira de calcario, uma
plaina, uma grade aradora de 18 discos, uma grade niveladora de 44 discos, uma grade niveladora de 36
discos, um puiverizador de 600 litros, uma rogadeira dupla, um cultivador, uma conchinha traseira de 200
litros, uma ensiladeira, um subsolador 5 hastes, um sucador grande, dois guinchas traseiros de trator, uma
lamina traseira de trator, duas carretas 2 rodas basculantes, uma plantadeira maniva, uma adubadeira a
lanco) totalizavam R$353.380,00 cabendo 1/6 a cada associagéo, isto &, R$58,896,67, a serem pagos em
48 parcelas mensais fixas de R$1.227,01, iniciando em novembro de 2009,

Consta ainda em cada ata que “os bens adquiridos ou recebidos em doagio serio incorporados ao
patriménio desta entidade e pertencera exclusivamente a Associagio sendo o seu uso para
cumprimento do objetivo comum da Associagdo em beneficio de seus associados (...)".

Quase um ano apds as supostas doagdes e aquisicdes. entre os dias 19 e 23/05/2010, foi realizada por
cada associacao uma assembléia geral extraordinana para “retificacao dals] ata(s] dafs] assembiéia[s]
realizadas em julho de 2009'"%. Segundo a ata de cada assembléia, o objetivo da reunido era "a excluséo
dos itens “c) e "d) da ata da assembléia realizada no dia [07, 08, 09, 10 ou 11/07/2009, conforme a
associagaol’. Mais adiante, constava das atas:

“(...) Dando prosseguimenic aos trabathos, o Sr Presidente solicitou a
mim, Secretana que procedesse a leilura da ata da Assembléia Geral
Extraordindria realizada no dia | .). Finda a leitura o Sr. (NN
submeteu a analise dos itens ‘c) onde consta o recebimento de doagdes
de bens movers, imgveis e semoventes e “d) onde consta a aquisicao de
oens moveis, imévels e semoventes. Em sequida, o Sr. Presidente por
deliberagdo da Assembléia decidiu pela exclusdo dos itens “c) e “d)
da referida ata, tornando a partir desta data sem efeito aonde cita os
bens mdéveis, imoveis e semoventes recebidos em doagio ou
adquiridos pela Associagao, tendo em vista que tais deliberagdes
nde ocorreram efetivamente conforme o planejado. o que sera fratado
medianle nova assembléia em momento oportune (...} (grifamos)

Ou seja, passado quase um ano do recebimento das doagdes e das aquisighes de diversos imoveis -
inclusive daqueles em que funcionava a sede de cada associagdo -, maquinas, equipamentos e
semoventes, todas as doagdes e compras foram simplesmente ‘fomadas sem efeito’. sob a evasiva
‘Justificativa” de que "tais deliberagfes ndo ocorreram efetivamente conforme o planejade” e com a
promessa de que o assunto sefia "tratado mediante nova assembléia em momento oportuno”, o que nunca
ocorreu. De falo, ndo constou de quaisquer das atas de assembléia apresentadas a fiscalizagdo (em
anexo) o motivo pelo qual todas as doagdes supostamente efetuadas para constituir o patrimbnio das
associagdes foram “tornadas sem efeito’

Cerca de uma semana depois, entre os dias 27 e 30/05/2010 foram realizadas assembléias gerais
extraordinanias'®, em cujas atas se verifica que alguns dos bens, sobretudo iméveis rurais que haviam
sido objeto das doagdes efetuadas no periodo entre 7 e 11/07/2009 e “tornadas sem efeito” entre 19 e
23/05/2010 sao novamente doados as associagdes. Porém, desta vez, as doagdes se restringiram a 50%
das areas dos imoveis, diferentemente das primeiras doagdes, que foram da fotalidade dos imdveis. Foram
elaborados documentos denominados “Instrumento Particular de Doagao de Imével Rural e Bens Moveis'
todos datados de 27/05/2010, referentes a essas segundas doagdes (excelo quanto as efetuadas por

'™ Ver atas de fis, AD581-A0584, A0502-A0605, ADG13-A0622, ADGI5-A0B39 & ADEST-AD650 do anexo.

' As alas dessas assembléias ndo foram apresentadas & fiscalizagao. excelo no que se refere a realizada pela Associagio de
Agricultura Familiar Paraiso Manancil, ocomida em 30/05/2010 (em anexo as fis. AD585-A0588). As informaches referentes a
lais assembleias foram verificadas a partir das atas das assembéias ocoridas entre 23 e 27/07/2011

—_—— . Ed
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—. Tais
ocumentos nao foram registrados nos Cartdrios competentes

Mas, pouco mais de um ano depois, entre os dias 23 e 27/07/2011, foram realizadas assembléias gerais
extraordinarias para “refificagéo das atas das assembléias” realizadas entre os dias 27 e 30/05/2010121
Segundo a ata de cada assembléia, o objetivo da reunido era a exclus3o, da ata de 2010, do item que
fazia mengao ao recebimento de bem imével em doacgo. Acerca dos motivos para tal retificagdo’, as atas
registravam, simplesmente, que o ato de doagéo.

) foi realizado através de instrumenio Particular de Doac3o. nio
caracterizando ato juridico perfeito. portanio sem os devidos efeitos legais
para o acervc painmonial, o gue sera reavaliado em nova Assembleia a
ser convocada pporlunamente. Em seguida. o Sr. Presidente por
deliberacio da Assembléia revoga o recebimento de tal doacdo e
portanto a excusao do item 1) dareferidaata )’

Registre-se que a promessa constante das atas de que o fato seria “reavaliado em nova assembléia a ser
convocada oportunamente”, nunca foi levada a cabo, ndo tendo constade de quaisquer das atas de
assembleia apresentadas 4 fiscalizagao (lodas anexadas ao presente relatorio).

Assim, as doagoes ‘efetvadas” as associagbes revelaram-se nada mais do que simulagdes, n3o tendo
havido por parte dos "doadores” a real intencéo de praticar tal ato.

Sobretudo a partir de julho/2011'22, os imdveis cujas “doagbes” foram “tornadas sem efeito” ou ‘revogadas”
vieram a ser “arrendados” para as mesmas associagdes de agricultura familiar que haviam sido suas
donatarias efou para a empresa Unido Agropecudria Novo Horizonte S.A.

Da mesma forma, as maquinas e equipamentos que haviam sido vendidos as associagGes, em julho/2009,
Dﬂd mediante a formagao de um condominio (conforme relatado nos paragrafos
anteriores), passaram a propriedade da empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A. (entao
denominada Uni&o Agropecuaria Sul Minas Ltda.) que, por sua vez, “arrendou” cada um a cada uma das

associagbes (isto €, as associagbes compartihavam o uso dos bens arrendados) - exceto ﬁr irés

tratores, “armendados’ a cada uma das associagdes por
es e

{ver fls, A1178-1193).
Outros bens, que ndc haviam sido objeto das doa

iches relatadas (veiculos, manuinas e

0 grupo economico {Auto Foslo Renovo Ltda,, Construcasafort Comércio de Materiais para Construcéo
Ltda., Mercearia e Quitanda Sdo Vicente de Minas Ltda ) e outros da propria empresa Unido Agropecuéria
Novo Horizonte S.A. também foram “arrendados”, cada um, a cada uma das associagbes de agricultura
famihiar (ver fls. A1072-A1205). Nesla situagao, cite-se, a titulo de exemplo, a empresa Auto Posto Renovo
Lida., com atividade econdmica de comércio de combustiveis, que delinha a propnedade de dois
caminhoes graneleiros (carroceria projetada para o transporte de grios), os quais “amrendou”, ao mesmo
lempo, para as associagdes Oliveiras, Nova Alianga, Primicias, Paraiso Manancial e Nava Esperanca.

Mais recentemente, em novembro/2012, o grupo passou a utilizar-se de um novo artificio para formalizar a
utilizagao de bens de terceiros (a maior parte de propriedade da Unido Agropecuaria Novo Horizonte) por
parte das associacOes, qual seja, um “Instrumento Particular de Arrendamento e Instituigao de Condominio

" Ver fis. ADB0B-AD612, ADB23-A0626, ADB40-ADBAT e ADGE1-ADGEE
122 Algumas operacBes teriam ocomido em datas anteriores, conforme contratos de arendamento apresentados
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de Implementos Agricolas'. A principal cedente neste condominio & a empresa Unido Agropecuaria Novo
Horizonte, que participa com diversas maguinas, implementos e equipamentos agricolas, totalizando o
valor de R$246.300,00. As associagdes cedem alguns poucos bens, que, fodos somados, fotalizam

R$84.000,00. Também participam na condigdo de ‘cedente”
#! "mg Empecuéria Novo Horizonte e
ds assoclacoes, duas das quais sediadas no eslado da Bahia, figuram enlre os cessionarios (ver
documento as fls. A1208-A1217).

De se salientar que todos estes “contratos de arrendamento” revelam-se fraudulentos, vez que foram
formalizados no intuito de conferir uma aparéncia meramente comercial entre seus supostos proprietarios
e as associages, sendo que, em verdade, todos os envolvidos (proprietanos, associaghes, empresas)
pertencem a um mesmo grupo econdmico e aluam estritamente conforme as ordens emanadas pelo
comando deste grupo. mantendo entre si relagdes que transcendem, em muito, as estritamente
comerciais, sendo, em verdade, parceiros na realizagao das fraudes. No aspecto formal, os contratos
seguem um modelo padrao, a0 passo que os valores estipulados pelo arrendamenio se mosiram
demasiadamente baixos, tanto no que se refere aos bens maveis (a partir de R$10,00 (dez reais) mensais
pelo arrendamento de um caminhdo ano 2011/2012), quando aos bens imbveis (a partir de R$B0.00
(oitenta reais) mensais pelo arrendamento de um imével de oito heclares)

Merece registro, ainda, que as associagbes também figuraram como arendatarias em contratos de
arrendamento relativos a imveis rurais (que nao haviam sido objeto das doagdes relatadas), juntamente
com algumas pessoas fisicas (tais MDP
Sampaio) e com a propria empresa Uniao Agropecuaria Novo Horizonte S.A. {entdo denominada Unido
Agropecuaria Sul Minas Lida.). Nessa situagdo, podem-se citar a Fazenda Nova Esperanca, a Fazenda
Gordura Sujo, a Fazenda Pido, subgleba da Fazenda dos Pinheiros, e a Fazenda Campo da Ponte

De se observar que, no caso em tela, os documentos relativos as doagdes de bens as associagbes (atas
de assembleia, insirumentos particulares de doagéo) foram, ao que parece, dolosamente elaborados no
intuito de alterar a realidade dos fatos referentes a existéncia de um patriménio em nome das associagbes,
visando iludir os seguidores acerca da prosperidade destas e conferindo-lhes uma falsa sequranca de que
seu futuro estana garantido por este suposto patrimdnio. Também, ha que se considerar o papel dessa
fraude na manutencao de tantos trabalhadores laborando sem receber remuneragao. De fato, embora ndo
houvesse, por parfe dos "associados”, a expectativa de recebimento de salario, propriamente dito, em
Contraprestacao pelos servigos prestados, eles laboravam na expectativa de estarem construindo um
palriménio coletivo, o que ndo ocormia. Em outras palavras, ndo tinham expeclaliva de remuneragdo
porque acreditavam na legiimidade da ‘comunidade” e no ideal de vida em comunh&o. Mas, a fraude
sofrida implica o vicio da vontade, e, ao se descortinar a farsa por tras da ‘comunidade”, vé-se que, na
verdade, tais pessoas vinham tendo seu trabalho explorado sem a devida contraprestacao.

Destarte, inquestionavel € a existéncia de danos relevantes aos “associados” que sao espoliados do fruto
de seu trabalha e/ou de bens e beneficios sociais (beneficios previdenciarios, Bolsa-Familia), sendo de se
questionar como, em caso de desligamento das associaghes ou mesmo da dissolugao destas, estas
pessoas fardo face as suas necessidades de subsisténcia. Tais elementos faticos permitem perquirir sobre
a ocorréncia de crime de falsidade idealogica pelas pessoas que simularam a doagdo de bens'?3,

11.12. As associagoes e o trafico de pessoas para fins de exploragio laboral

Constatou-se, nesta agao fiscal, que os trabalhadores que laboram na condicdo de associados, foram
vitimas de aliciamento e de trafico de pessoas para fins de exploragdo laboral

"1 Os nomes das pessoas que parficiparam das fraudes podem ser oblidos tanto na decumentacao citada, guanto na Planilha
'V - Movimentacao de bens no estado de Minas Gerais, as fis, AD041-AD057 do anexo,
G

i
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No intuito de conferir protecao ao interesse estatal no combate a migracao de trabalhadores e também ao
proprio trabalhador, a legislagao patria tipifica como crime o aliciamento de trabalhadores. As condutas que
caracterizam este aliciamento estdo descritas no artigo 207 do Cédigo Penal, com a redagao dada pela Lei
n®9.777, de 29 de dezembro de 1998, que dispde;

‘Art. 207 - Aligiar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para oulra
localidade do terrilorio nacional:

Pena - delencdo de um a trés ancs e multa

§ 1° Incorre na mesma pena guem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execucdo do trabalho, dentro do territdric nacanal
mediante fraude ou cotranga de qualquer quantia do wabalhador, ou
ainda, ndo assegurar condigdes do seu retorno ao local de origem.

§ 2°A pena ¢ aumentada de um sexto a um terco se a vitima & menor de
dezoito angs, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica
ou mental”. (grifamos)

Verifica-se que o nucleo do tipo do capuf & o verbo aliciar, que tem o mesmo significado de seduzir,
convencer por meios nao violentos. Incutir, na mente do trabalhador, a idéia de transferir-se para
outra localidade. Refere-se a norma, no caput, 8 mudanca do trabathador de um lugar para outro, dentro
do territorio nacional, ndo tendo qualquer relevancia se um lugar oferece melhores ou piores
condigdes de trabalho que o outro.

A Lein®9.777/78 incluiu o § 1° o qual contém dois outros tipos, que devem ser assim compreendidos:

1) Recrutar trabalhadores fora da localidade de execugdo do trabalho, dentro do territrio nacional,
mediante fraude ou cobranga de qualquer quantia do frabalhador. Cuida-se, aqui, do recrutamento de
trabalhadores de uma localidade do territrio nacional, para outra localidade onde sera executado o
trabalho. De uma cidade para outra, de uma regido para outra, nao havendo quaiguer mengac 2
distancia ou qualidade de qualquer das localidades. A conduta & recrutar com o emprego de fraude, ou
fazé-lo mediante a cobranga, do proprio trabalhador, de qualquer quantia, ou seja, de qualquer valor em
dinheiro. O agente recruta o trabalhador, enganando-0 com promessas de vantagens, bons salarios,
frabalho interessante, boas condigdes de vida, etc., que, na verdade, ndo existem. E a fraude. o
engodo. Outra possibilidade € a do recrutamento ser feito com a cobranga, ao trabalhador, de um
determinado valor.

2) Nao assegurar, a trabalhadores recrutados fora da localidade de execugao do trabalho, dentro do
territorio nacional, condicdes do retorno ao local de origem. Nesta conduta, o trabalhador até ter sido
recrutado sem o emprego de fraude ou sem cobranga de quantia alguma; porém, se findo o trabalho, o
agente nao |he assegurar as condigdes para que possa refornar ao lugar de onde fora buscado,
caraclerizado estara o aliciamento

Eslas condutas tm importante relacao com o trabalho escravo contemporaneo, pois, muitas vezes, sao
como meio para se chegar a lal fim, ou seja, os trabalhadores séo atraidos pelo empregador ou seus
prepostos e terminam reduzidos a condicdes analogas 4 de escravo, como ocormeu no caso em tela.

Verificamos, na presente agio fiscal que os associados que laboram nas associagies localizadas na
regiao sul do estado de Minas Gerais foram recrutados fora da regido, e, a grande maioria, fora de Minas
Gerais. Quase todos os trabathadares entrevistados informaram ser originarios do estado de Sao Paulo e

&7
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de eslados do Nordeste, sendo que, dos (ltimos, quase todos migraram inicialmente para o estado de Sao
Paulo'?. Neste sentido, as declaragdes abaixo;

(..} grande numero de associados veio de S0 Paulo e muitos sio
provenientes do Nordeste, em tormo de 60%, tendo vanios passado por

Sao Pauo ()", [N Fresident da Associagio

de Agricuifura Famiiar Nova Allianga'?)

() entrou junto com seu pai como associado da Associacdo de
Agricultura familiar Paraiso Manancial hé 02 (dois) ancs; que vieram de
Barra da Esliva/BA. que lomou conhecimento sobre a associagdo alravés

de parentes que ja estavam aqui (.| [N

(...) QUE a origem os assocados, quando da sua filiacso, estavam em
sua maioria vivende no Estado de S3o Paulo em razio do
conhecimento obtido através da igreja e atualmente em decorréncia
de indicagbes dos proprios associados | | QUE todas as
Associagbes foram criadas em 2009, QUE vendeu uma terra que tinha
em Sa0 Paulo e comprou na Regido, pois tinha gostado daqui na visita de
2003; QUE a partir de entdo outras pessoas comegaram tambem a
querer vir para S0 Vicenle e Regido. pois o5 associados desenvolvem

um modeio de convivéncia & relacion lo baseado no uso comum da
era (-

QOra, um fluxo migratorio tao expressivo (ha atualmente, nas associagbes em afividade no sul de Minas,
cerca de 600 associados, entre fitulares e dependentes) nao pode ocorrer sem que haja intermediarios
cooptando essas pessoas. E esle papel tem sido desempenhado diretamente pela Igreja Crista Traduzindo
0 Verbo, conforme j& abordado no item 9 deste relatorio, ou indiretamente, através de pessoas |a
cooptados as quais, vivendo sob forte doutrinagao moral e religiosa, e iludidas quanto a siluagdo
patrimonial das associagdes e quanto ao real beneficiario de seus bens e de sua forga do trabalho, sao
incitadas a também cooptar parentes e conhecidos para faborar no “grupo”. Cem o mesmo objetivo, lideres

do “grupo’ se valem de propaganda em radios a este pertencentes. Neste sentido, as declaragdes de
associado inativo da Associacao de Agricultura Familiar Oliveiras e atual
gricultura Familiar Artes Zanatto!2;

“[..) divulga a associagdo na radio e de boca a boca para que outras
pessoas que produzem artesanato se juntem & associacdo ( )"
(grifamos)

De se observar que a radio mencionada ¢ a Radio Rede FM de Minduri, raz3o social Radio Minduri FM
Lida. (CNPJ 01.905.271/0001-59). | G c <c'2rou, em seu depoimento “QUE é sacio
da Radio Rede FM (Razao Social Radio Minduri Ltda ) freqiiéncia 95.1 FM. juntamente com
e que estd em processo de alteragdo contratual na ANATEL [..] possuindo, atualmente, 3
empregados”. Verificamos que esta empresa tem como “empr " 129

g o presidente da

"% Veer Termos de Verificagio Fisica constantes as fls. A1647-A1681 do anexo.

125 \er Termo de Declaragdo as fis. AQDSS-A0097 do anexo.

"% \fer Termo de Declaracdo as fis. AQ104-A0108 do anexo.

12 Ver Termo de Declaragdo as fls. ADDB3-A0085 do anexo

12 \er Termo de Declarago as fls. A0107-A0109 do anexo

' Informagdes oblidas mediante consulta & base de dados do FGTS, extrato em anexo as fis. A1633-A1634.
" Informagao obtida no site da Igreja (http /iwww jesusdeus com bri}
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Igreja Crista Traduzindo o Verbo, e o F‘astn:-- citado, na pagina princiﬁi do site

desta radio na internet™!, como sendo seu “diretor responsavel’. Vale relembrar que o Pasto
na agao fiscal realizada em 2005, foi identificado como um dos lideres e porta-voz da
‘comunidade”.

Verificamos, nas entrevistas com os associados, que a grande maioria & composta por pessoas que,
anteriormente & sua vinda para as “comunidades”, encontravam-se em condi¢do de vulnerabilidade social
(como, por exemplo, com baixa escolaridade, sem qualificacdo profissional, desempregados, com
subempregos ou com baixa renda, muitas dos quais viviam sozinhos (pessoas solleiras, vilvas,
separadas) etc.), residentes em locais que nao ofereciam oportunidade de emprego e renda (cidades do
interior da regido Nordeste) ou na periferia da Grande Sao Paulo.

Confirmando os dados coletades na entrevista, as sequintes declaragdes:

“l..} os associados desenvolvern um modelo de convivéncia e
relacionamento baseado no uso comum da fera baseando-se na
sclidaniedade. sendo que as Associagbes fazem o acolhimento de
pessoas em situacao de fragilidade social. . QUE a origem do
modelo adotado de acolhimento de pesscas e organizagéo da
comunidade, talvez tenha surgido num sitic em Ibidna-SP, onde
moravam cerca de 10 (dez} pessoas e viviam em comunidade,

i

I..) A Associagdo faz o acolhimento de pessoas gue enfrentam
dificuldades em suas vid i

Vé-se, pois que A Igreja Crista Traduzindo o Verbo, valendo-se da situagdo de vulnerabilidade social da
grande maioria de seus seguidores, efetua a sua doutrinagdo, seduzindo-os com falsas promessas de
methores condiges de vida, convencendo-o0s a abandonar seus lares e familiares, a desfazer-se de seus
parcos bens e doa-los para o "grupo’, para laborar em condiges analogas as de escravo (ver item 14),
sem contraprestacao pecuniaria, vivendo em humildes e inadequadas moradias coletivas, tudo em prol de
uma pretensa constituigao de uma “propriedade comunal’ que garantiria o “bem de todos”. Conforme ja
demonsirado no item 11.8 deste relatério, a existéncia de “propriedades comunais’ revelou-se uma
verdadeira falacia, vez que o contexto probatorio revelou que os meios de producao (imévels rurais,
maquinas e implementos) ndo estdo em nome de nenhuma ‘comunidade’ nas quais os trabalhadores
laboram, mas no de empresas ou pessoas fisicas ligadas ao grupo econdmico constituido pela Igreja
Crista Traduzindo o Verbo. Tampouco os recursos oblidos com o frulo da exploracao do labor dos
rabalhadores sao aplicados em seu beneficio, ou em prol do “bem de todos'. Afora as despesas
referentes ao custeio da subsisténcia dos lrabalhadores (basicamente moradia coletiva, alimentagdo,
vestuario e remédios), nao foi conslatada nenhuma aplicagio destes recursos em seu beneficio, mas sim
na construgao de um patrimdnio inteiramente apropriado pelo “grupo”. Esta situagdo, entretanto, é oculta
dolosamente, mediante a utilizagdo de um vil ardil, j& demonsirado em detalhes no item 11.8 deste
relatorio, a fim de manter os seguidores ja cooptados no atual estado de sujeicdo e a possibilitar o
recrutamento de outros tantos.

Foi constatada ainda a conduta de 'ndo assegurar, a trabalhadores recrutados fora da localidade de
execugéo do trabalho, dentro do territorio nacional, condigbes do retorno ao local de ongem" vez que,

'3 Informagac obtida no site da radio (http Hesww redefm com.brj
"% Ver Termo de Declaragdo as fls. ADO83-A00B5 do anexo
"3 Ver Termo de Declaragéo as fls. AD088-A0089 do anexo
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conforme disposto nos estatutos das associagdes e confirmado nas atas de exciusdo de associados,
estes, quando excluidos, foram obrigados a deixar imediatamente as acomodacdes ocupadas e, em sua
esmagadora maionia, nao receberam das associagdes qualquer valor. pelo que nao lhes foram
concedidos os meios para que refornassem ao local de origem,

A respeito do aliciamento, da coagao moral e religiosa e das condides de vida e trabalho, vale mencionar
as declaracdes a imprensa prestadas pelo ex-integrante do “grup

“Dissidente de seita tenta reaver dinheiro

[-]

Um grupe de familias de municipios da Grande S&o Paulo acionou este
més a Justica para tenlar recuperar o dinheiro doado & seita Jesus a
Verdade que Marca, que tem fazendas no Sul de Minas

A informagao & do técnico em farmacis, [ 25 morador de
Sa0 Caetanc (ABC Paulista) que abandonou em abril, com a mulher. uma
das comunidades do grupo.

(-]
Regras rigidas

Conforme o técnico em farmacia. quando veio para Minas, em 2003,
primeiro, permaneceu em uma fazenda em Sio Vicente e s6 depais
foi para Caxambuy,

‘Nas fazendas, as pessoas trabalham de 5h as 17h, se alimentam
precariamente e ainda tem de aceltar as regras do local. Homens
separados de mulher, televisao sé para assistir filmes sobre guerras
e fim do mundo e doagdo de todo os bens e do trabalho’, critica o ex-
ntegrante da seia,

Segundo Fabio, outras familias deixaram a comunidade e agora lambém
tentam na Justga recuperar as doacfes. No entanto, de acordo com o
técnico em farmacia, o maior problema estd para quem ainda
permanece vivendo nas fazendas

"Eles querem sair, mas ndo conseguem porgue sdo ameacados e
humilhados psicologicamente pelas liderancas”, disse. Morador de
Sao Caetano do Sul, em Sio Paulo, Jentrou em 2000 na seita,
levado por um amigo.

E uma dominagio feita por palavras lipbcas, A unica salvagdn,
conforme o sanhm—aﬂmr da seita Jesus a Verdade
que Marca) estd nas fazendas do grupo em Minas”, lembra ( e
{grifamos)

Quanto & configuracdo do trafico de pessoas, ha que se observar que, em 2004, o Brasil ratificou o
Protocolo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo & Prevencao, Repressido
e Punigéo ao Trafico de Pessoas, especialmente Mulheres e Criangas, 1ambém conhecido como Protocolo
de Palermo. Este Protocolo destaca-se por apresentar a primeira definicao desse delito em seu art. 3° que
define o trafico de Pessoas como o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o
acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaca ou uso da forga ou a outras formas de coagédo, ao rapto, &
fraude. ao engano, ao abuso de autoridade ou & situagéo de vulnerabilidade ou & entrega ou aceilagdo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa gue tenha autoridade sobre outra

"% As relagbes de Fabio Saraiva com o “grupo” foram comprovadas no item 11.10 deste relatério e a reportagem mencionada
consta as fls. 41365 a A1365 do anexo
3 70
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para fins de exploragéo. A exploragdo incluird, no minimo, a exploragéo da prostituicio de outrem ou
outras formas de exploragdo sexual, o trabalho ou servigos forcados, escravalura ou préaticas similares a
escravatura, a servidao ou a remogao de 0rgaos.

O referido artigo estabelece que o trafico de pessoas conta com trés elementos constitutivos, quais sejam,
0s atos, os meios e a finalidade da exploragio.

De acordo com o “Guia de Referéncia para a Rede de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Brasil'®
‘para que se configure o trafico de pessoas é fundamental que haja a combinago de pelo menos um de
cada dos trés elementos constitutivos e ndo dos trés elementos, mesmo que em alguns casos esses
diferentes elementos constituam delitos penais em si mesmos.”

Na referida publicagdo ha um grafico, reproduzido abaixo, que esboga os elementos constitutivos do trafico
de pessoas:

[ MATRIZ DOS ELEMENTOS DO CRIME DE TRAFICO DE PESSQOAS

* Racrutamento
* Transpore

* Transferénoa
* Alyamento

= Acofhimenia

ATO

« Ameaga

= Uso ca forga

* Quiras formas de coagao

* Rapio

+ Fraude

* Engand

* Abuso de autondade

» Abuso de uma siluagao de wilherabilidade

* Entrega cu aceitagao de pagamentos ou beneficios para obler o consentimento de uma pessna que lenha autoridade sobee outra

MEIOS

+

» Expéoiagao da prosiiugao de outrem

* Qulras formas da exploracio sexual

» Exphovaio do trabalho

* Serngos forgados

» Escravidio ou situaghes anglogas 4 escraviddo
* Servidan

* Exlragio de drgdos

FINALIDADE

I~ ~ TRAFICO DE PESSOAS

Na situagao em epigrafe, foi verificada a presenca de todos os elementos faticos para a caracterizagao do
Irafico de pessoas quais sejam:

a) Os atos: o recrutamento dos trabalhadores pela Igreja Crista Traduzindo o Verbo (diretamente ou
através de seus seguidores) e o “acolhimento” e alojamento destes realizado pelas “associagoes™

b) Os meios: abuso de uma situagao de vulnerabilidade social, coagao religiosa e moral, engano, fraude;

' Guia de Referéncia para a Rede de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Brasil/Verdnica Maria Teresi. Claire Realy.
Brasilia: Ministério da Juslica, Sacretaria Nacional de Justica, 2012,
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¢) A finalidade: a exploragdo do trabalho em proveito de um empreendimento econdmico (no caso, a
empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A) e a sujeicac dos trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo, vitimas de in(meros atentados & sua dignidade e restricdes a sua liberdade,
conforme sera detalhadamente comprovado nos itens a sequir.

De se observar que, apesar de os trabalhadores entrevistados na presente acao fiscal terem declarado,
alraves de um discurso ensaiado, que vieram morar e trabalhar na “comunidade’ de livre e espontanea
vontade e que estavam felizes com a vida que estavam levando, quando constatada a ocoréncia de
Iréfico de pessoas e de trabalho em condigdes analogas as de escravo, o consentimento da vitima &
considerado viciado vez que, na maioria dos casos verificados, é a propria condigdo de vida do trabalhador
0 elemento “coercitivo” utilizado na arregimentagdo. A situagdo de miséria do obreiro € o que o leva
espontaneamente a aceitagdo das condigdes de trabalho propostas, seja por coagao do aliciador ou por
estar iludida com promessas que ndo se concretizardo ao chegar ao local de destino. A questao do
consentimento da vitima, iludida ou ndo, é considerada, porianto, irrelevante quando o que se almejae a
protegao dos direitos humanos da mesma, fungdo e fim maior de todos os Tratados e Convencoes
Internacionais de Direitos Humanos.

11.13. As associagoes e a extrema dependéncia econdmica dos associados

De inicio, vale relembrar que, acreditando estar laborando pelo “bem comum” e que todo o resultado
auferido com o trabalho e doagdes é aplicado em um patrimonio capaz de lhes assegurar o futuro e
garantir melhores condicées de vida, os associados laboram sem perceber contraprestagao pecuniaria
pelos servigos prestados, o que os impede de realizar alguma poupanca em seu proveito ou de sua familia
€ até mesmo adquirir algum bem para seu uso pessoal. Laboram, ainda, sem direitos trabalhistas e
previdenciarios'. Portanto, em caso, por exemplo, de doenca, acidente de trabalho, invalidez. idade
avangada e outros percalgos que os impegam de trabalhar, ndo fardo jus a beneficios como auxilio
doenca, auxilio doenga acidentario, auxilio acidente e aposentaria. Ainda, em caso de desligamento
voluntario ou nao, nao terdo direito a perceber, da associagao, nenhum valor, conforme o disposto no
paragrafo Unico do artigo 7° dos estatutos!":

Nos casos de demissBo ou exclusBo por qualauer motive, o associads
devera se refirar da propriedade da Associagio e ndo tera qualquer
direito sobre o patriménio da Associagdo ou qualquer indenizagao,
devolugdo ou reembolso seja a que titulo for, independentemente do
tempo que permaneceu associado. Qualquer concessdo de apoio
material ou fnanceiro oferecido serd alo de mera liberalidade nio
caracterizando vicko ou regra em hipotese alguma.” (grifamos)

Dai se verifica a extrema dependéncia econdmico-financeira dos associados em relagao as associagdes,
0 que, sem duvida, constitui um elemento de coacdo no sentide de evitar “desligamentos”,

Foi verificado, entretanto, através das entrevistas realizadas, que muitos associados n3o tém nogao da
dimenséo desta dependéncia, sendo emblematico o depoimento?3 prestado pelo jovem ratorista [N
I que veio, ha cerca de dois anos, do municipio de Estiva, na Bahia, junto com o pai e quatro
Irmaos, laborar nas associagbes
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(..} que [a assocagdo] funciona como cooperativa. que ndo recebe
salario mensal, mas quando for desligar recebera o valor das agoes,
que as acles valem de acordo com o tempo de servico, area de trabalho
pelo que produz (.. )". (grifamaos)

De se ressaltar ainda, que, a par da prestagdo laboral, alguns associados informaram, conforme ja
abordado no item 11.7 deste relatorio, haver vendido seus bens e doado o dinheiro as associagdes.

Quanto a uma possivel recuperagao futura dos valores doados, cite-se o depoimento de dois dirigentes
das associaches:

“(...) os bens da associacho estdo em nome dos associados. Entende
que oulras fazendas sdo de propriedade de membros da Associagao
Sempre que um associado faz uma doagic de bem para a
Associagao, ele mantém o bem em seu nome, pois assim quando ele
sair o bem fica em seu nome ()" (extraido do depoimento de I

%. secrefana da Associagdo de Agricultura Familiar
Paraiso Manancial)

(..} os associados s6 saem se quiser (sic) e se tiver investido, de
acordo com o contrato que assinou recebe de volta ()" (extraico do

depoimento dm. vice-presidente da Associacdo de
Agricultura Famifar iras. locahzada no municipio de Sio Vicenie de

Minas. e sbcio da empresa Unido Agropecuéna Campo Verde Lida.
localizada no mumcipio de Iboliramar/BA)

Ora, ja vimos que o estatuto dispde que os associados nao terao direito nem sobre o patriménio da
Associagao nem a qualquer indenizagéo, devolugao ou reembolso, falo comprovado nas muilas atas
de exclusao de associados™', tais declaragées divergem frontalmente da realidade fatica constalada
valendo citar, além do estatuto, as muitas atas de exclusio de associados. o que leva a crer que tais
declaragbes refletem um discurso ensaiado para iludir os trabalhadores que doaram bens quanto 4 uma
possivel recuperagao de valores doados. Conclui-se, portanlo, que aqueles que doaram seus bens, foram,
em verdade, espoliados dos parcos recursos econdmicos que possulam.

Neste sentido, também o noticiado na reportagem "Seita evangélica com 6 mil adeptos em Minas cai na
mira da PF’, veiculada no dia 29/04/2013742. Apesar de na reportagem acima ndo constarem os nomes
das pessoas que prestaram declaragdes, eslas, a nosso ver, merecem credibilidade. vez que confirmam
fatos ja constatados no conjunto probatério analisado na presente agao fiscal. Veejamos:

(..} Um aposentado de 72 anos conta que o pastorj N NEGTGNGNGNE
—Ildar da seita, o convenceu a doar tudo o que tinha porque

'odas as estradas iam se fechar e colocaniam chips na cabega das
pessoas”. "0 paslor disse que sO quem fosse para aquela regido de
Minas conseguiria viver bem.” Ha trés anos, o homem tenta reaver na
Justica os R$ 32 mil de um carro e parte do dinheiro de uma casa
gue vendeu para aderir & seita. Para manter os figis. o ex-adepto conta
que of paslores afirmavam que as pessoas que salssem senam
amaidicoadas. "Eles diziam que os demdnios destruiriam aqueles que
saissem e passavam uns filmes da inquisiclo.

' Ver Ver Termo de Declaragdo as fis, AD090-A0091 do anexo.
" Ver Termo de Declaragio as fls. AD101-A0102 do anexo
1 Ver alas de assembiéias para exclusao de associados as fls. ADB72-A0825 do anexo.
™2 Ver fis. A1403 a A1404 do anexo
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Carme. Apesar de lodos se tratarem por irmd ou irmao, os ex-membros
relatam dispandade de tratamento "Eu passava as noites impando Fipa,
cabeca e pé de boi para comermos. A came la para o5 lideres”, contou
uma ex-adepla da seita, de 42 anos, que vendeu a casa e doou para o
grupo. A vigiancia & cutra caracteristica, diz ela "Minhas duas filhas, de
20 e 22 anos, ficaram 12 e ha dois anos n3o as vejo." Um medico do
Programa de Salde da Familia conta que os integranles ndo ficam
desacompanhados nem durante as consulias.
]
Carlos (nome ficticio), de 48 anos, diz ter entrado no grupo Jesus A
Marca da Verdade apds ouvir 0s “bonitos ensinamentos” do pastor [
I = deu o que tinha e mudou de Sdo Paulo com a familia para
@ interior de Minas. Por trés anos. viveu sob regras duras e rabathou

como pintor sem receber um cenlavo. Até perceber que havia caido
“numa fria”

'Para entrar, doei duas casas e um caro'

Qual & a filoschia da seita?

A filosofia era .. todo mundo entrou achando que fosse uma coisa e era
oulra.

Como era?

Na igreja, era muito bom, © pastor falava direitinho, ensinava a ser
hanesto, ensinava a nao negar a verdade. Era um ensinamento bonito
nao vou negar para vocé. Contagiava a pessoa,

Como o senhor decidiv mudar para a comunidade? A gente fez reunido
decidiu dar o que tinha,

O pastor pediu?
Ele falava fania coisa. .
O serhor vendeu fudo?

Tinha duas casas e um carro, né? Deu RS 39 mil. Doei. Ai trabalhei 13
como pintar,

E o senhor ndo ganhava nada”?

Nio. S6 casa e comida Para ganhar um par de calcado, era um
sacnfico.

Como eram as regras?

komem dommia separado de mulher, diziam que sexo era pecado
E permitido sair da casa?

Tem de pedir autorizagao. € s6 acompanhado

Por gue n&a sau antes?

A genie fica impactado

Como foi quando o senhor avisou que ia sair?

Disseram que eu estava amaldigoado, que ina para o inferno
Pediu suas coisas de volta?

Pedi. O pastor Araljo disse para eu ir & Justica.

0 senhor conseguiu alge?

Passaram uma casa para o meu nome.. O caro eu trabathei para
camprar gutro,

Ty 74
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Ha quem nio consiga sair?

Tem. Imagina uma pessoa com 50 anos, com 15 |4 dentro, sem
contato com parente. Ja deu tudo que tinha (..}’ {grifamaos)

De se perquirir, por oportuno, sobre o futuro reservado aos trabalhadores na condigao de associados, vez
que, a qualguer momento, por mero ato de vontade dos gestores do grupo, as associacbes, ou, melhor
dizendo, as “‘comunidades’ podem ser extintas e os segquidores/associados langados 4 sua propria sorte,
em completa situagéo de exclusao social eis que, a par de terem aberto mao de seus bens efou do fruto de
seu labor, romperam os vinculos sociais (inclusive familiares) que anteriormente mantinham.

11.14, Restriges 4 liberdade de locomogao

Us associados entrevistados, que residem em areas rurais, declararam que, em caso de necessidade de
deslocamento para outros locais utilizam veiculos "da associagio” conduzidos por oulros associados com
maiores poderes de gestdo ou por dirigentes das associagbes. Na inspe¢ao realizada na associagao
localizada na zona urbana, foi constatado que estes se deslocam a & para os locais de trabalho, mas
sempre em grupos. E, quando precisam se deslocar para outros locais, também ufilizam veiculos das
associagles. Para se deslocar para locais que nao o de trabalho. é necessaria a prévia autonzagao dos
gestores, sem o que podem ser punidos com a pena maxima, qual seja, a exclusao das associagbes

Neste sentido, vale citar, a titulo exemplificativo, os seguintes trechos da Ata de Assembléia Geral
Extraordinaria para Deliberagdo sobre a Exclusdo de Associados da Assaciagdo de Agricultura Familiar
Oliveiras™3:

“Aos onze dias do més de margo de 2013, as 2000 horas, nesta cidade
de Sao Vicente de Minas - MG, na Fazenda das Oliveiras, reuniram-se
em Assembiéia Geral Exlraordingna, conforme estatuto vigente desta
Assooiaglo, sendo convocada e dingida pelo Dwelor Presidents, o Sr,

M conforme edital do dia primeiro de margo de
I & lraze, publicado em afixacdo na sede da Associacfo, lendo

Os Associados

eimera [avares, serdo excluidos a partir desta data por estarem em
desacordo no cumprimento de seus deveres como associados pais 0s
mesmos abandonaram a Associagio sem dar explicacoes
convincentes a Diretoria ou aos Associados (.. | (orfamos)

De se observar que, para afastar-se do local, ndo basta que os trabalhadores sejam obrigados a
comunicar sua intengdo, & necessario que esles justifiquem a razao do afastamento. dando ‘explicagdes
convincentes”. Ora, o conceilo do que possa ser considerado ‘explicagbes convincentes” & muito subjetivo,
€ nao consla da ata sequer quais explicagdes foram eventualmente prestadas. De se observar, ainda, que
0s associados efetuam vigilancia mitua, o que restou claro pela afirmacao “abandonaram a Associagdo
sem dar explicagdes convincentes a Diretoria ou aos Associados.”

Ainda, segundo a reportagem “Seita evangélica com & mil adeptos em Minas cai na mira da PF", veiculada
no dia 29/04/2013, da qual destacamos alguns trechos no item 11.13, destacamos que foi mencionado que
‘um médico do Programa de Saude da Familia conta que os integrantes ndo ficam
desacompanhados nem durante as consultas”

2 Ver fls, ADTT4 a A0780 do anexo
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11.15. Outras restrigoes 4 liberdade dos associados

A par da restricdo a liberdade de locomogao foram constatadas outras formas de cerceamento da
liberdade, como, por exemplo:

1. Os géneros dos quais os associados necessitam para subsisténcia (referentes a alimentago, vestuario,
remedios, etc.) sao solicitados aos gestores, que efetuam as compras, nio havendo, portanto iberdade
de escolha na aquisicdo destes itens;

2. Como ndo percebem confraprestagdo pecuniaria, caso os associados necessitem de dinheiro em
especie para outras despesas de cunho pessoal, estes tém que solicitar estes valores aos gestores, que
avaliam as justificativas, decidem pela concessao e contabilizam os valores. Nesle sentido, citamos, a
titulo exemplificativo, as declaragdes abaixo:

1..) 0s gaslos e compras sd0 anolados, mas ndo tem aceric { )
(exiraido do depoimento do Y co- heirs
resilente na fazenda Boas Novas. e fibada & Associagdo de Agricuftura
Familiar Qliveiras)

{..) usam médico do governo ov parbcular e a associagdo paga, que
paga ludo (comida, remédio, roupas, elc ). . cada valor gasto é debitado

na conta para acerto mensal ou quando o associado quiser sair
(acerto final) (. )" (extraido do depoimento md». filiado &
Associagdo de Agricultura Famiiar Paraiso Manancial enconfrads
‘aborando na Fazenda Boas Novas (ufiizada pela Associagdo de
Agricultura Familiar Ofiveiras)

3. Outra informagdo colhida nas declaragdes dos trabalhadores foi a de que, no caso de haver
necessidade de realizagao de consultas médicas, essas consultas s3o marcadas pelos gestores das

associagoes.

4. Os trabalhadores também sao sujeitos a controles que transcendem as atividades laborais vez que 0s
estatutos sociais dispoem;

No artigo 3 que trala dos critérios para a admissaao:

“b) concordar com o presente estatuto e expressar em sua aluacéo na
Entidade e fora dela. os principios nela definidos;

c) ter idoneidade moral e reputagao ilibada; (.. )
No artigo 5° que trala dos deveres dos associados

“c} levar ao conhecimento da Direloria ou do Conselho Fiscal a existéncia
de qualquer irregularidade que alente conlra a lei e este Estatuto:

d} zelar pelo patmonio material e moral da Associagio, (. ¥
Mo arfigo 14° que trata da competéncia da Assembléia Geral:

“a) Declarar disciplina ou a exclusdo do Associado dingente ou nds,
quando incorrer @m falta grave por:

1. Atentado violento ao pudor:
2. RebelidoMentira, (...

" ide fi. ADDSE-A0100 do anexo
5 Vide fl. AD104-40106 do anexo,
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Ora, tais condulas dizem respeito a aspectos meramente morais, cujos conceitos podem ser
extremamente rigidos e subjetivos em uma "comunidade” fortlemente doutrinada religiosamente. Nada
obstante, a prética de atos que os dirigentes e/ou outros associados entendam como ‘imorais” pode
determinar a aplicacao de punigdes (“disciplina” ou exclusao do associado por justa causa, neste caso sem
direito a perceber nenhum valor). Neste sentido, citem-se os seguintes trechos extraidos das atas de
exclusdo de associados:

{...) O Sr. Presidente deliberou sobre a exclus3o do associado acima
citado, expondo aos presentes que o mesmo nao vinha apresentando
comportamento e condutas adequadas com as normas e regras do
estatuto desta Associagdo descumprindo com o que consta no
estatuto vigente conforme cap. Ii, item |, Art. 3°, Letra ¢ que rege
sobre os deveres dos Associados com o seguinte termo: Ter
idoneidade moral e Reputagdo llibada. O mesmo foi orientado e
aconselhado por diversas vezes sobre o seu comportamento e
condutas inadequada porém nao houve éxito algum, ndo ocorrendo
melhoras. O associado ainda encontra-se enquadrado na letra b’ Art
147 item |, capitulo 1, do estatuto vigente desta Associacho, que cita que
a “Assembleia Geral pode declarar disciplina ou a exclus3o do Associado,
dingenle ou nao gquando incormer em falta grave por. Atentado viclento ao
pudor Rebel@o, Menfira, Pedofiia e fata de assiduidade e
responsamdidade sem explicagies convincentes. O Associade passou
também a ndo concordar com os principios da Associagdo, e
deixando de cumprir seus deveres como Associado dando, assim,
justa causa a sua exclusdo, assegurando-ihe o direito de defesa nos
termos previstos no estatuto vigente nesta Associagao | )%,

De se salientar que, inobstanle na ata acima haja a referéncia ao direito de defesa “nos termos previstos
no estatuto vigente nesta Associagao” o estatuto ¢ silente quanto a forma de exercer este direito. Na
propria ata verifica-se o cerceamento do direito de defesa eis que, a par de mencionado que as condutas
do associado excluido nao ha descrigdo destas condutas sendo que, na maioria das atas, as imputacoes
sdo ainda mais genéricas. Nao constatamos a existéncia de relatos em atas ou outros documentos sobre a
defesa de associados, tudo indicando o cerceamento do direito de defesa. O que emerge deslas atas, em
verdade, & um desrespeito & dignidade dos associados excluidos, em razdo da exposicdo plblica das
supostas razdes de seu desligamento.

Pelo acima exposto, conclui-se que os associados tém sua liberdade individual tolhida em muitos dos
aspectos de sua vida, além de serem vitimas de afronta a sua dignidade.

11.16. Local de residéncia e areas de vivéncia

11.16.1. Na zona rural

Alraves das inspegbes nas fazendas e de tomada de depoimentos e entrevistas, ficou constatado que, nas
associagdes de agricultura familiar, nas fazendas onde existe sede, esta aloja os membros da diretoria e
familiares, bem como os convidados destes.

5 \ar ata as fis ADT32 a AG740 do anexo
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Quanto aos demais associados, via de regra ha moradias para as familias e alojamentos coletivos distintos
e separados fisicamente destinados a homens e mulheres solteiros. Os alojamentos coletivos sdo
constituidos de um grande espago com muitos beliches e treliches e apenas um banheiro, em clara
desconformidade com o normativo trabalhista, tendo sido verificado Que as proprias camas, além de
guarda-roupas, sdo utiizadas como delimitador do espaco de cada associado. Inexiste, portanto,
privacidade para os usuarios destes alojamentos que, na tentativa de minimizar o problema, costumam
utilizar colchas, lengois ou toalhas para simular paredes em tomo dos beliches.

Quanto as ‘moradias” destinadas as familias, em todos os estabelecimentos rurais foram encontradas
edificacbes de alvenaria, tipo casa, que eram divididas em diversos comodos, havendo em cada um
destes, separada por uma porta de sanfona, uma exigua area, com um pequeno lavatorio, um vaso
sanilario e um chuveiro elétrico (instalagao sanitaria). Cada um desses comodos, com instalagao sanitaria,
era intitulado “apartamento”, havendo, portanto, vérios deles no interior de cada casa. Cabia a cada familia
dpenas um desses “apartamentos”, ou seja, um quarto de dormir e uma instalagao sanitania para todos os
seus membros. Assim, era no quarto de dormir que ficavam as camas, mesas, cadeiras, armarios ou
Quaisquer outros moveis, assim como livros, roupas, sapatos e quaisquer outros pertences pessoais de
toda a familia. Os quartos de dormir variavam de dimensbes, mas, em todos, verificamos que a area
disponibilizada a cada familia era insuficiente, sendo necessario em todos eles 0 uso de camas duplas
(tipo befliche), a fim de acomodar os pais e seus filhos e também para assegurar algum espago para seus
moveis/objetos, pertences pessoalis e até mesmo para circulagao no seu interior, Tal situagao comprometia
inclusive a privacidade dos pais, que tentavam minimizar seu constrangimento com alguma forma de
isolamento entre sua cama e as dos filhos, usando, por exemplo, algum mével ou cortina para separa-los.
A exiglidade dos quartos determinava ainda diversas improvisagdes para uma guarda minimamente
organizada dos pertences das familias, como, por exemplo, confecgdo de prateleira de tabua entre as
camas, guarda de calgados & livros em pilhas, efc.. que se mostravam insuficientes para superar a falta de
espago. Ainda, ndo havia local adequado de preparo, guarda e conservacdo de mantimentos eloy
refeicdes, assim como para tomada de qualquer tipo de refeicido, mesmo lanche, observando-se a
presenca de géneros alimenticios no interior dos quartos de dormir sobre comodas ou outros
moveis/locais, mantidos pelas familias a fim de assegurar acesso a algum tipo de alimentag3o fora dos
horarios de funcionamento da cozinha e do refeitério. ambos de uso coletivo e localizados no interior de
apenas uma das edificagdes de cada estabelecimento e com funcionamento em horérios determinados. A
sifuagao acima descrita compromete a privacidade dos pais e da propria familia e caracteriza moradia
coletiva de familias.

Em razdo desta irregularidade, o empregador (no caso a empresa Unido Agropecuaria Novo
Horizonte S.A.) foi autuada por “fornecer moradia familiar que ndo possua capacidade
dimensionada para uma familia” {com fulcro no art. 13 da Lei n® 9.889/1973, clc item 31.23.11.1,
alinea “a”, da NR-31, com redagio da Portaria n° 86/2005) e por manter moradia coletiva de familias
com fulcro no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redagédo da Portaria n°
86/2005), tendo sido lavrados, respectivamente, os autos de infragdo de numeros 201328909 e
201328933 (ver anexos s fis. A1702-A1 705).

Sobre as demais &reas de vivéncia, ha que se destacar que os refeitorios e as despensas sdo comuns,
assim como uma sala onde fica a tnica televisio a que os associados podem ter acesso. Os refeitrios
30 coletivos e acoplados as cozinhas.

Acerca dos locais de residéncia e areas de vivéncia, apresenlamos a seguir, a titulo ilustrativo, algumas
das fotos oblidas nas fazendas inspecionadas:
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Instalagdo sanitiria Alpjamenis

Alojamento

11.16.2. Na Zona Urbana

Os filiados a Associagao de Produgdo Artesanal Artes Zanatto, localizada na cidade de Minduri/ MG
residem em casas periencentes ou alugadas pelo grupo, nas quais sdo alojadas pessoas solteiras e
familias, normalmente compartilhando o espago com dirigentes.

Foram entrevistados dez trabalhadores dessa associagdo e todos declararam residir 2 [ RGN
presidente da associacao, e sua
boliviano, costureiro, declarou
que ali residem mais de quinze moradores. Também informou que ali s3o preparadas, pelos moradores,

T Ver Termo de Declaragao as fis. AD110-A0113 do anexo
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as refeicbes e que a associagdo fornece os mantimentos. Em verificagdo fisica efetuada neste local,
constatamos que, apesar de tratar-se de uma residéncia de bom padrao, os dormitorios destinados aos
frabalhadores sao mobiliados com varios beliches, colocados muito préximos uns dos outros,
comprometendo a privacidade dos ocupantes, pelo que tais acomodagbes também se enquadram no
conceito de moradias coletivas.

Ja na inspegao realizada na oficina de costura, constatamos que ali ha um pequeno local para refeigdes
que ndo observa os normativos legais (no local laboravam mais de vinte trabalhadores) o mesmo
ocorrendo com as instalagdes sanitarias. A titulo ilustrativo observe-se fotos do local de trabalho:

Cozinha e refeitovio da oficina de coslura

Instalagdes sanitiria da oficing de costura

11.17. Consideragdes sobre as condicdes de alojamento e de vida dos associados

Como pode se observar do exposto no item anterior, ndo séo conferidas aos trabalhadores, que residem e
laboram nas associagbes as condigbes minimas de conforto estabelecidas nos normativos legais. As
moradias coletivas tolhem a privacidade, necesséria tanto para a formagdo e manutencéo de
relagbes afetivas, quanto para permitir reflexdes e questionamentos. Ha de se destacar que tais
acomodagdes nao se destinam a ocupagao provisoria, mas a residéncia de centenas de trabalhadores que
ali residem ha varios anos e de outros tantos que tém vindo com intengo de ali viver permanentemente.

Ficou constatado, também, que as familias nem sempre residem na mesma fazenda. Como exemplo, cite-
se a situacao da associada |GGG < vcio de Sdo Paulo com trés filhos, mas
apenas um deles mora com ela e os outros dois moram em outra fazenda.

8 \er Termo de Declaragao as fis. AD0S8-A0100 do anexo
T 80
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(Lol

{...} que veio que [sic] 03 (trés) filhos; que dois {02) maiores moram em
outra associacdo; que o filhe & Iratorista e muda de lugar de rabaino e
que a filha trabalha no escritonio dos comércios da Associagao Cliveiras
que foram trabalhar onde necessitava do servico, com a declaranie ficou
o filho de 16 anos que esta estudando ()"

Importante registrar que foram identificados filhos residindo em alojamento distinto do das maes, mesmo
néo existindo a figura patema no alojamento masculino. Todos se diziam irmaos, sendo Gue um senhor
declarou ter carinho de avd por uma das criangas.

Tudo isso aponta para a utilizagao de mecanismos destinados ao enfraquecimento dos vinculos familiares.
Em atas de assembléias realizadas para a aplicagéo de punigao a associados, constatamos que tanto os
gestores quanto os outros associados podem repreender e punir de outros, o que revela interferéncia ate
mesmo no patrio poder. A titulo exemplificativo, veja-se os seguintes trechos extraidos das citadas atas:

(..} Em seguida o Sr. Presidente expés a todos presentes na
Assembléla, o comportamento da sua filha menurm
IR« 13 anos de idade, por estar em plena Rebeldia e Rebe
descumprindo com © que consta no estatuto vigente [...]. A dependente
foi convidada por véarias vezes pela Diretoria e

pelos Associados a se retratar, porém continua irredutivel em suas
agbes contrarias aos objetivos desta entidade (. )™, (grifamos)

“Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e doze, as
2000 horas, nesta cidade de Sao Vicente de Minas — MG, na Fazenda
das Oliveiras, reuniram-se em Assambléia Gera Extraordinana, conforme
estatuto vigenle desta Associagdo, sendo convocada e dingida pelo
Diretor Presidente, o S1. hmmrm- edital do dia
primeiro de margo de dois mil e freze, publicado em afixacdo na sede da

Associagio, tendo como objetive a aplicacdo de disciplina ao
dependente da associada

denominad Apos a deliberacao
do Diretor-Presidente, a associada

diante da Assembléia retratou-se perante todos, estando ciente da

aplicacdo de disciplina a parir desta data ao seu dependente
“undo gue, em caso de

reincidéncia fica desde ja ciente do risco de exclusao desta
associacdo. A decisdo tomada pela Assembléia Geral foi aprovaga por
todos os pressntes n3o fenco nenhuma posicdo conlrana ()79
{grifamas)

Ora, 0s casos de familias que sdo separadas, a interferéncia nas relagbes familiares e a existéncia de uma
constante vigilancia sobre todos os atos dos associados, inclusive dos que nao dizem respeito a seus
“deveres" laborais, vigilancia esta efetuada tanto pelos gestores quanto pelos proprios associados, que sao
instados a delatar seus pares, revelam que os mecanismos de controle transcendem as atividades
laborativas, imiscuindo-se na vida intima das pessoas.

11.18. A dominagao religiosa

Apesar de, na presente acao fiscal, os associados ferem negado veementemente a vinculagao a entidades
religiosas, e de ja ter restada cabalmente comprovada a atuagdo da Igreja Cristad Traduzindo o Verbo, ha

128 Var ala de fls. ADBB3 a ADRSS do anexo
150 Yer ata de fis. ADTE! a ATEA do anexo
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subjugados e

de se analisar as estratégias e praticas utilizadas para o dominio dos fiéis, para manté-los inteiramente
iludidos. A respeito das caracteristicas, intensidade e efeitos da dominagao efetuada por
seitas religiosas abusivas, bastante ilustrativo o artigo CARACTERISTICAS COMUNS DE COMO AS
SEITAS OPERAM'™, do qual destacamos alguns trechos:

*Para seilas abusivas, a palavia chave € CONTROLE, CONTROLE,
CONTROLE. pela submissao a lideranga - os lideres tendem a ser o fim
absoluto. vistos como profelas de Deus, como apostolos especiaimente
ungidos.. As vezes eles podem ser wistos como o proprio Deus
Freqientemente obedecer a um lider desse Bpo & Seus ensinos $ao
iquas a onedecer a Deus . Controle & entendido por subjugar e pode
cobrir a maioria dos aspectos das vidas dos seguidores: codigos de
vestuario, atividades, financas, tempo, posses @ relagbes. Eles
podem ditar a0 membro o que ver, o que fazer, qual & a coisa cerla para
dizer @ como dizer Podem ser experimantados vanos graus de controle,
de manpulacdo sull até a ordenagho descarada. Eles esperam
obediéncia rigida dos membros sobre o tempo e atividades -
envolvendo seus seguidores fisica e emocionalmente, drenando
atividades e deixande pouco tempeo para privacidade e reflexao, ou
para questionar a sua autoridade. Esperandc o momento para
mostrar isso quando todos estdo juntos, e tudo normalmente é feito
em grupos . O meétodo de controle que é usado normalmente € o
MEDO de desagradar a Deus, o lider ou ambos. Medo de rejeicao,
castigo, perda da salvagao, perder o arrebatamento, ir para o inferno.
Culpa, temor & intimidacdo sac armas que mantém a lealdade e
devogio ao grupo. Intimidagao e acusagao sao frequentemente usadas.
Por exemplo, qualquer questionamento a autoridade & tratado como
rebelifo, @ ndo como confianga Eles supnimem pergunias e as
conformam ao comportamento do grupo. Eles desencoraiam pensamento
critico ou racional e perguntas que eles responderdo com comentanos do
tipo, *Satanas & a causa de toda a duvida; ele esta escondendo de vocé a
verdade”.. Pensamenip critico & desencoraiado sendo chamado de
orgulhoso ou pecador ou rebelde

LEALDADE IMPROPRIA Para alguém que se encontra envelvido em um
sistema abusivo sua lealdade & estimulada e igualmente exigida
Lealdade para Cristo & substituida por lealdade a uma organizagio,
igreja ou lider

ISOLAMENTO: Controle da informagao & praticado onde o5 membros do
grupo nac sdo permitides ou desencorajados a ter contalo com
membros familiares de fora, cutros ministérios ou cristaos que podenam
os influenciar. Isto @ fetto para prevenir vazamento de informagao que
pode expor o que ocome internamente. Eles cortam ou denigrem fontes
externas de informagdo, especialmente se € critica ao grupo A
pessoa nds & permitida ler ou conversar com os que dizem estas
coisas ou fizeram uma vez parte do grupo e os deixaram por
guaisquer circunstincias. Sao cortadas lagos com os amigos
antigos e familiares e o circulo fica mais fechado ao ponto de as
Unicas pessoas que se tem contato acabam sendo eles...

%1 Oppenheimer, Mike - CARACTERISTICAS COMUNS DE COMO AS SEITAS OPERAM. Fonte:
hitp /www discemimentobiblico netlcaracteristicas % 20comuns % 20de % 20como % 20as % 20seitas % 20operam.himl
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UMA ATITUDE E FILOSOFIA DO TIPO "ELES ESTAO CONTRA NOS®
Qualquer um que desafia a doutrina da seita é marcado com ferro
automaticamente como inimigo que quase sempre & qualquer um
que discorde. Os membros de seila sentem que estdo sendo
perseguidos mjustamente.

REVELACOES APOCALIPTICAS: Revelages especiais sobre o fim do
mundo e a sequnda vinda de Jesus Crislo s30 pretensamente afirmadas
O livro de Apocalipse & principalmente usado, enltre outras profecias
pcasionas

REGRAS DE SILENCIO: As regras que governam suas igrejas ndo s&0
declaradas frequentemente ou escritas ... A regra nao dita pode vir assim:
Mao discorde com as autordades de igreja--especiaimente o pastor, ou
sen30 sua espirualidade e leaidade serdo inlerrogagas. Siléncio se
torna uma parede de fortaleza de protegaoc, muitos protegerdo a
posicdo do pastor de qualquer escrutinio ou desafio .. O nao poder
falar com outros & provavelmente a regra mais consistente usada. Se
vock falar sobre o problema com outros, VOCE SE TORNA ©
PROBLEMA. Vocé tem que ficar calado e ignorar isto ou sera pedido
para vocé partir. Nem pode disculir coisas com outros gue partiram
enguanto vocé ainda estiver N grupo ou sera considerado fraicao.

DRGULHO DO GRUPO: *Nés somos 08 Unicos que séo certos”. "Se voce
n&o estiver conosco, entdo vock é destinado ao inferno”. Doutning correta
& usada por eles somente para a exclusdo de quaisguer oulros, somente
ales tem a verdade, assim eles se sentem no dever de ajuntar para salva-
Ios. Eles tém uma atitude contra os de fora que pode ser muito pengasa.

LAVAGEM CEREBRAL Noves membros passam cada vez mas por
lavagem cerebral, até que o convertido se identifique com a igreja e
seus lideres e os lagos com a sociedade e parentes estara rompido
Muitos reivindicam que ninguém pode passar por lavagem cerebral se
n&o quiser. Mas quem alguma vez quis passar por uma lavagem cerebral
a menos que e convencessem primeiro que € uma coisa boa? Assim é
disfargado como o que é cero e verdadeiro. Enguanto ha algumas
diferencas sutis entre coalrole da mente e lavagem cerebral, os
resultados s30 05 mesmos. obediéncia. Um ensing sistematico doutrina
08 membros nas convicgdes da seila. Este @ um processo metodico de
seduzir e enganar, £ mentra em cima de mentira até que se aceile e
acredile. Um reprogramar da conscéncia com ensinos sistematicos €
feito por outros membros. Certas técnicas sdo usadas para o que &
chamado de reforma e condicionamento do pensamenio. Os membros
sdo mantidos debaixo de pressao fisica, mental e emocional ficando
tao fadigados para resistir ou pensar por si proprios ou ficam com a
mente tio ocupada a ponto de concordar com todas as agdes do
qrupo.

DEDICACAC EM CONVERTER OUTROS AQ GRUPQ E SEU SISTEMA
DE CRENCA: Seitas exigem um forle compromisso de seus membros.
Eles prometem recompensas pela fidelidade aos lideres e a organizagac

Servico para a igreja é compreendido coma servico para Deus. Reunides
530 obrigatonias. As reunides os manterdo 130 ocupados que eles ja ndo
ter3o tempo para os amigos e familia, irabalho ou passalempos. Eles sao
substituidos com uma nova familia e amigos e uma nova visao de vida. A
prioridade, em lugar de trazer outros para a salvagao em Cnsto € o de
ganhar membros Lisonja & usada, eles podem ser muilo aslulos nisso @
tudo & feito com um objelivo

83



P«

Ce 0 e e et

LI I B B

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SRTE/MG

DISTORCENDO O DIZIMAR QU DAR EM EXCESSO: Certos membros
mantém uma conduta de seu compromisso de que vocé deve dar. Eles
podem convencer e sujeitar vocé a escrever o que pode dar e pader
manter a obrigagdo. Mais e mais dinneiro @ pedido para atingir graus
mais allos de espintualidade (Palavra de Fé e simitares), ou submissao
completa para Deus exige que a pessoa deixe tudo ao grupo ou lider para
a causa Dé para que Deus retorne. Quanto mais vocé der mais Deus
devolvera

COMPROMISSO TOTAL: € esperado dos seguidores aofs) lideres). O
compromisso deles requer que aquela propriedade e dinheiro sejam
dados nas maos do lider (es). Tempo, talento, e dinheiro sao todos
colocados a disposicio da igreja ou lideres. E tude focalizado na
missdo que & interpretada como de Deus.

INDIVIDUALIDADE SACRIFICADA PELO GRUPO: As preocupagbes do
grupo substituem as metas de um individuo, necessidades.
aspiragbes, conformidade o padrao "o fim justfica os meios”. Qualquer
acao ou comportamento & justificavel, contanio que alcance as melas do
grupo. Mentir aos outros de fora do grupo € correto desde que eles
(0s de fora) estdo servindo a Salanas.

MALDICOES € AMEACAS: para s que delxam o grupo ou os opdem
depois. E Ihes dito que a ninguém mais podem ir. Sao feitas ameagas
sutiimente ou face a face. Uma vez que a pessoa esta dentro, sair
nao é de nenhum modo facil. A parte mais dificil ¢ quando os amigos
e familia séo envolvidos. (grifamos)

O conhecimento dos mecanismos de dominagao e de seus efeitos na personalidade e comportamento dos
"dominados” vida das pessoas permitem compreender a razao de diversas atitudes dos associados, como,
por exemplo:

a) O fato de varias pessoas terem-se negado a conversar com os auditores fiscais do trabalho, algumas
até dizendo que somente falariam na presenga de gestores,

b) As respostas prontas e parecidas que estas apresentaram aos guestionamentos efetuados pelos
auditores fiscais do trabalho e as mentiras nas respostas, como, por exemplo, que as associagles nao
possuiam conotagdo religiosa; e que 0s associados a0 crislacs nao praticantes,

c) A doagao incondicional de bens;

d) A extrema dependéncia social e econdmica em que se colocaram,

¢} A completa submissao aos comandos dos dirigentes, inclusive em questoes de foro intimo;
f) As enormes dificuldades para deixar o estado de sujeigéo em que se encontram,

De se salientar que, diferente de outras seitas, nesta a exploragdo do trabalho € o objetivo principal, e este
trabalhio nao é utilizado para a consecugao de objetivos refigiosos ou ‘comunitarios”, mas em prol de um
empreendimento econdmico.

De se ressaltar, ainda que, tanio a legislag3o patria como 0 narmativos internacionais que versam sobre
direitos trabalhistas e humanos néo contemplam excegdes quando se lrata da garantia de direitos basicos,
inerentes a dignidade das pessoas humanas.
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11.19. Vinculo empregaticio e trabalho em condigoes analogas as de escravo

As constalagbes descritas nos itens anteriores apontaram, em relagio aos trabalhadores encontrados
laborando na condicdo de “associados’, que estavam presentes todos os elementos caraclerizadores do
vinculo empregaticio, que o empregador & a empresa Unido Agropecuéria Novo Horizonte S.A., e tambem
a existéncia de restricdes a liberdade e autonomia dos trabalhadores. além de outras condigdes que
demonstravam desrespeito 4 dignidade humana destes Irabalhadores, configurando o trabalho em
condigbes analogas as de escravo, o que sera abordado a sequir.

12. DO VINCULO EMPREGATICIO

Do contexto probatério emergem, cristalinos, os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio,
quais sejam:

A. Pessoalidade

A existéncia da pessoalidade se revela desde o ato de filiagao as “associagbes’, vez que 0s
estatutos das Associagdes, dispdem na alinea ‘" do artigo 3° do Capitule |l item | (que trata
admissao, direitos e deveres dos associados) - consta no item " do artigo 3° do Capitulo 1l dos
estatutos sociais das associagbes que, para se filiar, o futuro “associado” deve:

) ser apresenlado por dois oulros associados. e que atenda os
principios e ideais da Associagao mediante aprovagao da Diretoria
néo cabendo satislagéo ou detalnamento por parte da Diretoria em caso
de ndo aceilagao do prelendente como associado'>™" (gnfamos)

Mas o principal elemento a ser considerado € o falo de que as tarefas sao determinadas a cerlas e
especificas pessoas, conforme expresso nos estatutos das associagbes, que no artigo 3° que
trata dos deveres dos associados, dispde que estes devem desempenhar as atividades que fhes
forem confiadas com responsabilidade. assiduidade e honestidade, enguanto o artigo 14° deixa
explicito o fato de as pessoas a quem forem atribuidas as tarefas estardo sujeitas a punigoes pela
sua nao realizagéo a contento, podendo ser punidas com “disciplina” ou até exclus&o quando
incorrerem em falta grave por falta de assiduidade e responsabilidade sem explicagdes
convincentes, o que restou comprovado nas atas de assembleias realizadas visando a aplicagao
de punigdes a associados'™.

B. Nao-eventualidade

Constatou-se, na presente agao fiscal, que os trabalhadores laboram de forma habitual, inserindo-
se na dinamica normal da empresa Unido Agropecudria Novo Horizonte S.A., sendo que as
atividades por estes desenvolvidas sdo essenciais @ consecugdo das atividades econdmicas
daquela, restando inconteste a nac-eventualidade dos servigos por estes prestados.

Neste sentido, vale relembrar que a empresa Unido Agropecuana Novo Horizonte S.A., nao possul
nem um Unico ftrabalhador com vinculo empregalicio formalizado, e que,

142 Ver Estatutos Sociais das Assoclagdes as AD262 a AD348 da arexo.
151 Ver atas as fis. ADGT2-A0B25 do anexo
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em seu depoimento'™ declarou que a atividade econdmica principal da empresa é
rural, com plantio de gréos, que a Unido tem cerca de mil cabegas de gado e todas séo cuidadas
pelas Associagdes, mediante contrato de parceria; que também possui cerca de 200 {duzentas)
ovelhas e produgdo diaria de cerca de 1.500 litros de leite; que a criagdo de gado e ovelha e
efetuada em parceria com as Associagdes e a produgdo de hortifruti & realizada diretamente pelas
Associages através dos contratos de arrendamento das terras

De se relembrar, por oportuno, que, mesmo havendo a celebragao de um contralo de
arrendamento por escrito, se o contexto probatorio revelar um verdadeiro intuito de burlar os
preceitos da CLT, nulo & o contrato firmado entre as partes, figurando-se, na realidade, o contrato
de trabalho.

. Subordinagao

No Direito do Trabalho, a subordinagao juridica é considerada o principal elemento caracterizador
da relagio de emprego. Com o avango tecnologico e a complexidade da sociedade atual, o
classico conceito de subordinagao, o qual surgiu em uma concepgao industrial do trabalho, passou
a ser visto, por grande parte da doutrina e da jurisprudéncia, como sendo insuficiente para
aplicagao dos principios protetivos do Direito do Trabalho.

Com a necessidade de uma revisdo do conceito de subordinagéo, surgiu a teona da subordinagao
estrutural ou reficular, a qual analisa a subordinagdo objetivamente, com enfoque na atividade
orestada pelo obreiro, e na natureza dessa atividade, se essencial ou nao ao funcionamento da
empresa empregadora. De acordo com esta teoria, existe uma relagdo de dependéncia reciproca
entre empregador e empregado, pois, sem a estrutura organizacional da empresa no ha trabalho
a ser feilo e, por conseguinte, sem o trabalho, a estrutura empresarial ndo funciona. O trabalho
nao se separa da pessoa que o presta e, nesse sentido, a subordinagao nao se da entre o
empregador & seu subordinado (analise subjetiva da subordinagao), mas sim entre a complexidade
organizacional de uma instituigao e o servigo prestado individualmente pelo colaborado.

Esta feoria apresenta uma alternativa para o Direito do Trabalho, no sentido de esle nao perder
sua carga protetiva em face das novas formas de trabalho. A subordinagao estrutural reveste-se
de ideologia protetiva ao trabalho digno e aos direitos fundamentais de todo e qualquer trabalhador
e, por isso, tem sido acatada pela jurisprudéncia, conforme demonstrado pelo entendimento
exarado em decisao do Tribunal Superior do Trabalho:

EMENTA: SUBORDINACAQ ESTRUTURAL. INTEGRATIVA OU
RETICULAR - OU  SIMPLESMENTE  SUBORDINAGAO.
CARACTERIZAGAO. A subordinagdo como um dos elermentos Falico-
Juridicos da relagdo empregaticia é, simultaneamente. um eslado e uma
relagdo. Subordinaglo é a sujeiclo, é a dependéncia que alguém se
enconira frente a outrem. Estar subordinado é dizer que uma pessoa
fisica se enconira sob ordens. gque podem ser expliclas ou implicitas,
rigidas ou maledveis, conslartes ou esporadicas. em ato ou em poléncia
Na sociedade pos-modema. vale dizer, na sociedade info-info (expressao
do grande Chiarellj. baseada na informacdo e na informalica. a
subgrdinacéo ndo & mais 8 mesma de fempos alras. Do plano subjetivo

- corpo @ corpo ou bocalbuwdo - fipica do laylonsmafordismo. ela
passou para a esfera obyetiva. proptads e derramada sobre o nucke
empresanal A empresa modema livrou-se da sua représa, nem lanto das
suas presas. Mudaram-se os méfodos, nao & sujeigdo. que frespassa o

15 Ver Termo de Declaragao as fis. AD0B3-A0085 do anexa.
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proprio trabaiho. nem tanto no seu modo de fazer, mas no seu resultado
O controle deixou de ser realizads direlamenfe por eia ou por preposios
Passou a ser exercido pelas suas sombras’ pelas suas sobras - em
células de producdo. A subordinagéo objetiva aproxima-se muito da ndo
eventualidade: ndc importa a expressdo femporal nem a exfenonzagao
dos comandes. No fundo & em esséncia, 0 que vale mesmo é a insergao
objetiva do trabalhador no nuclea. no foco, na esséncia da alividade
empresanal Nesse aspecfo. dina alé que para a menfificacdo da
subordinagdo se agregou uma novidade nucleo produtivo, isto é.
atividade malricial da empresa,. q inoy de subordinagac
pstrutural A empress modema. por assim dizer. se subdivide em
atividades centrais e penféncas. Nisso ela copia a propria sociedade pos-
moderna. de quem & simultaneamente, mae e fitha. Nesta virada de
século, fudo tern um nucleo e uma penfena; cidadios que estdo no
nickeo e gue estdo na periferia. Cidadios incluides e excluidos
Trabalhadores contratados direfamente e ferceinzados. Sob essa diica de
insercac objefiva. que se me afigura alargante (ndc alarmante), eis gue
amplia o concedo classico da subordinagdo. o alimpamento dos
pressupostas do confrato de emprego forma facil & identificagdo do lipo
justrabathista. Com ou sem as marcas, as marchas e as manchas do
comando fradicional, os lrabalhadores insenidos na estrutura nuclear de
produgdo sdo empregados Na zona gnse, em meio ao fogo juridico. que
cerca os casos limitrofes esse criténo permite uma inferprelagio
leleclbgica desaguadora na configuragio do wvinculo empregaticic,
Enfendimento contranio. data venia, permite que a empresa deme de
alender a sua fungdo social, passando. em algumas situagdes, a ser uma
gmpresa fanfasma - alinge seus objelivos sem empregados. Da mesma
forma que o fempo ndo apaga as caracteristicas da ndo eveniualidade: a
ausdncia de comandos néo esconde a dependdncia, ou. 5@ 5e UISEr. &
subordinagde gue, modemamenfe, face & empresa fexivel adquire
paralelamente. cada dis mais os confomos mistos da classia
dependéncia econdmica. (TST - RECURSO ORDINARIO: RO
{(0942200810%03002 D094 2-2008-109-03-00-2)

Da analise da situacao fatica referente as relagoes laborais entre os trabalhadores na condigao de
"associados’ e a empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte SAA., apresenta-se, a toda
evidéncia, a existéncia da subordinagao a que se convencionou chamar de estrutural ou reticular,
haja vista que estes trabalhadores se inserem efetivamente na cadeia econdmica da empresa,
prestando servigos de forma pessoal, ndo eventual e onerosa, servicos estes essenciais a
consecugao de sua atividade-fim, contribuindo, portanto, efetiva e diretamente, para a realizagao
da sua finalidade empresanal A relagdo de emprego exsurge, pois, da realidade econdmica da
empresa e do empreendimento e se aperfeigoa com o fato de ser a citada empresa a entidade final
beneficiaria das atividades laborativas desenvolvidas pelos trabalhadores, vez que as associagies
atuam como meras intermediadoras de mao de obra, ndo possuinde, sequer, patimbnio proprio.

Vimos, nos itens 94 e 11.4 deste relatorio, que a gestdo das “associagdes” & efetuada por uma
empresa que atua como brago operacional da empresa Unido Agropecudria Novo Horizonte S A,
qual seja, a empresa Nova Visdo Assessoria e Consultona Empresarnial Ltda.. Os dirigentes das
associagbes, por sua vez, sequem, estritamente, as ordens emanadas desta empresa no tocante a
diregio da prestagao pessoal de servigo, detendo poderes para dingir, requlamentar, fiscalizar e
punir os trabalhadores no exercicio de suas atividades laborais, que sao realizados sem nenhuma
autonomia.

Assim, a par da inconteste subordinagdo estrutural, verifica-se que o empregader (no caso, a
empresa Unido Agropecuana Novo Horizonte 5.A) também dirige a prestagao pessoal de senvigo,
exercendo sobre os trabalhadores todos os poderes |he conferidos pela ordem juridica (“ius

- 87
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variandi’), ndo remanescendo dlvidas de que a relagdo juridica havida enlre as parles é de
emprego, nos exatos termos dos arts. 2°e 3° da CLT.

. Onerosidade

Pretendeu-se, no caso em tela, afastar o vinculo empregaticio sob alegagtes que o trabalho
realizado pelos trabalhadores € de cunho voluntario ou beneficente. Ora, a apuragao da realidade
da situagdo |aboral deve ir alem de declara¢des ou de disposigbes apostas em instrumentos
formais (como, por exemplo, nos estaluios das associagdes). Pelo principio da primazia da
realidade deve-se perquinr a verdadeira intengdo das partes contratantes e o fim por elas
colimado, em detrimento de eventuais formalidades contratuais.

Em se tratando de trabalho voluntario, a pedra de togue € o elemento onerosidade. A onerosidade
faz-se presente na contrapartida econdmica franqueada ao empregado, em virtlude do servico
prestado, por forga do contrato de frabalho (carater sinalagmatico). Ela deve ser sempre enfocada,
sob a dtica do empregado, nao do tomador dos servigos. A pesquisa do elemento onerosidade nos
casos concretos deve levar em conta dois planos de andlise, diferenciados mas complementares,
quais sejam, o plano objetivo, que diz respeito & concessao de conlraprestagao economica ao
obreiro, e 0 plano subjetivo, que trata da intengdo do obreiro em obrigar-se de forma onerosa.

No plano objetivo, ndo houve qualquer dificuldade em se visualizar a presenga da onerosidade,
vez que foi admitida e constatada a contraprestagdo econdmica habitual pelos servicos prestados,
paga principalmente em utilidades (moradia. alimentagdo vestuario, remédios). Todos os
trabalhadores afirmaram que recebiam moradia, alimentagao, eventualmente remedios & mesmo
dinheiro, caso necessario. Incontroversa, pois, a exisléncia de onerosidade no plano objetivo,
considerando a existéncia de remuneracao dos trabalhadores pelas atividades prestadas em prol
do empregador, n&o importando, para efeito de venficagdo deste pressuposto, a modalidade da
contraprestagao efetuada.

Mas, como houve alegagao no sentido de o trabalho realizado ser voluntario, houve que se
perquirir, sobre a intengdo dos trabalhadores de vincular-se, de maneira onerosa — Com animus
contrahendi —, ou graciosa. Conforme anteriormente mencionado, os trabalhadores entrevistados
na presente acao fiscal declararam laborar “pelo bem comum™, esclarecendo, outrossim, que ‘o
bem comum" caracleriza-se pela conquista de "melhores condi¢des de vida" para cada um.
Neste sentido, as declaragdes do lrabalhadud de naturalidade boliviana, o
qual, anteriormente & sua vinda para a regiao, laborou em oficinas de costura na cidade de Sao
Paulo, tendo vindo para a regiao para laborar na Associagao de Agricultura Familiar Primicias (que

foi incorporada & Associacdo de Agriculiura Familiar Paraiso Manancial) e hoje labora na
Associacdo de Agricultura Familiar Artes Zanatio™

“‘Como aconiecey a sua vinda para ca? Vim de Sdo Paulo porque ficou
(sic) sabendo, através de amigos, que havia uma associagdo que
dava melhores condigoes de vida, e que, em Sao Paulo, estava dificil
sustentar a familia .. Como sobrevive? Tudo € fornecido pela
associacdo, as despesas sao pagas pela associagdo, COMO MOradia,
alimentagac remédios e viagem ... Além de ludo o gue declarou receber
espera receber mais algum pagamento, digo, participagdo nos
resultados? Sim, como todos o5 associados espera uma melhoria,
Comao seria essa melhoria? Através de tudo que faz, que produz na
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associacio, pode gerar melhoria de condigoes de vida . '
(grifamos].

Ora, estas declaragdes deixam claro que o intuito nao é prestar servigos de forma graciosa, mas
obter, através da prestagdo de servicos, “melhores condigbes de vida', tanto que todos
acreditavam estar trabalhando para a construgo de um patnménio comum capaz de garantir estas
“melhores condiges de vida™. Inconteste, pois o intuito oneroso da prestacao de servigos.

Assim, tendo sido comprovada, no caso concrelo, a presenga da onerosidade, expressa tanto pela
existéncia de confraprestagdo econdmica quanto pela manifesta intengdo onerosa dos
trabalhadores ha que se reconhecer o vinculo de emprego com o tomador dos servigos,

Neste sentido, o entendimento jurisprudencial abaixo transcrito:

EMENTA TRABALHO VOLUNTARIO. PRESENGA DA ONEROSIDADE
RELAGAO DE EMPREGO CONFIGURADA. A onerosidade faz-se
presente na confrapartida econmica franqueadz ac empregado. em
widude do servigo preslado. por forga do conltrato de trabalho (carater
sinalagmatico) Ao alegar a graciosidade na presfagio de servigos. a
reclamada atrai, para s 0 Gnus de provar lsl fato, impeditive dos direifos
gue advém da relagdo de emprego. Constatando-se. entretanto, no caso
concrefp. @ presenca da onerpsidade - sej@ porque exisle a
confraprestacao econdmica (caso em que a intengdo do empregado. de
percepcdo remuneralona, & presumida) ou, ainda que ausente esta
porgue o empregado fem manifesta infengdo onerosa - € de reconhecer-
s8 0 vinculo de emprego, com o tomador dos servigos. (TRT da 3
Regido;, Processo 00890-2008-070-03-00-0 RO, Dala de Pubdicagao:
12/068/2009: Orgdo Julgador Primeira Turma, Relator: Manuel Candido
Rodriques; Revisor: Monica Sette Lopes; Divulgagao: 10006/2009 DEJT
Pagina 102}

Ainda que ndo houvesse sido caraclerizada a onerosidade, a teor do disposto na Lel 9.608/98,
estaria descartada a possibilidade de tachar-se o trabalho realizado nas condigles descritas como
sendo voluntario. E que, nos termos desta Lei, o trabalho voluntario é definido Lei como a
atividade nao remunerada prestada por pessoa fisica a entidade plblica de qualquer natureza,
ou a instituicdo privada de fins ndo lucratives, que tenha objelivos civices, cullurais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade,

Portanto, para ser enquadrado no conceito da lei do voluntariado, o trabalho deve ter as seguintes
caracteristicas:

1. Ser voluntario, ou seja, nao pode ser imposto ou exigido como contrapartida de algum beneficio
concedido pela entidade ac individuo ou a sua familia;

2. Ser gratuito;

3. Ser prestado pelo individuo, isoladamente, € nao como "subcontratado” de uma organizacao da
qual o individuo faga parte e, portanto, seja pela mesma compelido a presta-lo; e

4. Ser prestado para entidade governamental ou privada, sendo que esltas devem ter fim nao
lucrativo e voltado para objetivos publicos.

155 Viar Termo de Declaracio as fis. AQ110 a AD13 do anexg.

¥



LI N B B B B

L]

¢t v

b SERVIGO PUBLICO FEDERAL
¥4 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
'# SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SRTEIMG

O descumprimento de qualquer uma das exigéncias acima descaracteriza o trabalho voluntario.
No caso concreto sub studio foi verificado que:

1. O trabalho é imposto como condigio para o trabalhador filiar-se e manter-se fillado as
associacoes, e deve ser realizado em estrita conformidade com as ordens emanadas, com
“responsabilidade e habitualidade’, sob pena de exclusao do proprio trabalhador e de sua
familia da associag&o, sem direito a receber qualguer valor quando do desligamento;

2. O trabalho ndo & prestado pelo individuo isoladamente, mas através de falsas “associacbes’
que celebram “contratos de parceria” com a empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte SA.,
compelindo os associados a laborar para a consecugac dos objetivos econdmicos desta
empresa

3, Ndo ha que se falar em objetivo plblico da prestagao de servigos, vez que o do labor dos
trabalhadores destina-se, exclusivamente, a custear as despesas de subsistencia destes e a
possibilitar a consecu¢do dos objetivos econdmicos da empresa Unido Agropecuaria Novo
Horizonte S A.

De se salientar, ainda. que, conforme restou cabalmente comprovado neste relatorio, as associagbes
estdo longe de enquadrar-se no tipo de instituigdo em que a lei permite a prestacdo de servigos
voluntarios, vez que ndo tém objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, sendo, em realidade, entidades fraudulentas que foram constituidas com ¢ objetivo de
ocultar o real tomador dos servigos, que, no caso, € uma empresa - a Unido Agropecuaria Novo Honzonte
S.A. 530, portanto, meras associagdes comunitanas de fachada, que atuam como intermediarias na
contratagdo da mao de obra utilizada pela Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A., empresa de grande
porte do ramo agropecudrio, de propriedade do grupo econdmico comandado por Cicero Vicente Aradjo.

Assim, tendo comprovada a existéncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores e a empresa
Unido Agropecuéria Novo Horizonte S.A., foi lavrado, em desfavor da empresa, o auto de infragao
de numero 201328763 por “admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente” por descumprimento do art. 41, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (ver anexos as fls. A1692-A1697).

13. DA UNIAO AGROPECUARIA NOVO HORIZONTE

Apesar dos inimeros ardis e fraudes utilizados pelo grupo econdmico citado no item 6.2, a situacao fatica
exposta e analisada ao longo deste relatorio, permitiu identificar, sem nenhuma sombra de duvida, que a
empresa Unido Agropecuaria Novo Horizonte S.A. € a efetiva beneficiania do labor dos trabalhadores que
laboram na condicdo de “associados’

A andlise dos atos constitulivos da empresa e alteragdes'*Sobre esta empresa, ha de se mencionar que
foi constituida sob a denominagdo Unido Agropecuaria Sul Minas Ltda., tendo iniciado suas atividades
aos 01/08/2010, cerca de um ano apos a constituicdo das associagdes por pessoas inimamente ligadas
as associagdes, seja por serem dirigentes destas efou serem os proprietarios dos meios de produgao por
elas utiizados.

Quando de sua conslituigao, seu quadro socielario era assim constituido

" NOME - [ N°DE QUOTAS | VALOR (RS

1% Yar fis. A0 24 a AD189 do anexo
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TOTAL | 700000 | 700.000,00 |

Sua sede e domicilio declarado é a Fazenda Um Canto de Paz, com 101 ha, propriedade rural registrada
em nome de | i« “arrendou’, aos 27/06/2010, uma &rea ndo delimitada de 60 ha a
empresa, tendo sido pactuado que o valor do arrendamento seria pago "afravés do repasse de foda a
produgao’.

As atividades econdmicas informadas no compravante de inscrigao no CNPJ da Receita Federal do Brasil
530 0 comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortaligas e leqgumes frescas; cultivo de
arroz, cultivo de cana-de-aglcar; cultivo de batata-inglesa; cultivo de cebola; cultivo de feijdo; cultivo de
mandioca; cultivo de melao; cultivo de melancia; horicultura, exceto morango; cultivo de frutas de |avoura
permanente ndo especificadas anteriormente; criagao de bovinos para corte; criagao de bovinos para leite;
criagao de caprinos; criagdo de ovinos, inclusive para produgio de 13; servico de preparagdo de terreno,
cultivo e colheita; cultivo de eucalipto; criagao de peixes em agua doce; fabricagao de conservas de frutas;
fabricagdo de laticinios, comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e
feculas, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; comércio varejista de
hortifrutigranjeiros; outras sociedades de participagao, exceto holdings. E, conforme j& mencionado, para
a consecugdo destas inUmeras e ambiciosas alividades econdmicas, a empresa nunca manteve um
empregado registrado, valendo-se, como ja cabalmente comprovado, essenciaimente dos trabalhadores
na condigdo de “associados”. E através do labor destes trabalhadores que se realiza a consecugao de
seus objetivos econdmicos, havendo de se observar que o exame das notas fiscais apresentadas pela
empresa, referentes ac periodo de 01/2013 a 03/2013, revelou que a empresa comercializou uma grande
variedade de produtos agropecuarios, fruto dos mais variados cultivos e da exploragao pecuaria, tendo
sido os produtos agricolas (frutas, legumes, outros produtos hortifrutigranjeiros) vendidos para o
CEASA/MG e leite para a Polenghi

Entre a constituigdo da empresa, aos 27/06/2010 até 01/01/2013, constatamos que ocorreram nada menos
do que seis alteragbes contratuais, que ampliaram seus objetivos sociais, modificaram seu nome
empresarial, promoveram alteragbes no seu quadro societario, cnaram seis filiais e ate promoveram
alteragao em sua estrutura juridica, vez que, aos de 01/01/2013, foi transformada de sociedade empresaria
limitada em sociedade anfnima de capital fechado

Acerca das filiais, uma foi aberta com sede na propna Fazenda Um Canto de Paz (imdvel sede da matriz)
com a atividade de 'fabricacdo e comercializagdo de produtos derivados do leite” @ nome fantasia de
“Laticinios Minduri”, ja exiinia. As outras cinco filiais foram criadas aos 09/01/2012, todas em imoveis
rurais localizados na Bahia, quais sejam, a Fazenda Lago Azul {com 3.590.01 ha) no municipio de
Ibotirama, a Fazenda Juazeiro (registrada em nome dem também em
Ibotirama; a Fazenda Novo Horizonte em Morpara; a Fazenda Betulha, na zona rural de Lajes, municipio
de Remanso; a Fazenda Campo Formoso, na zona rural de Barmra, Estas filiais tém atividades econdmicas
praticamente dénticas as da matriz.
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De se observar, por oportuno que, além das propriedades retro elencadas, o grupo também adquiriu o
imével rural denominado Fazenda Nova Canaa |, localizado no municipio de Wanderley/BA (registrado em

nome de |

Além dos socios quotistas elencados nos seus atos constitutivos, participaram do quadro societano da

envres

Com a transformagdo da empresa em sociedade andnima de capital fechado, H
rmalizada a posiao de

passou a exercer a presidéncia do Conselho de Administragao, pelo que resiou fo
lideranga e coordenagéo que sempre exerceu no comando do grupo econdmico por ele constituido.

14, DA CONSTATAGAO DA OCORRENCIA DE CONDUTAS QUE CONFIGURAM O TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO

De inicio, cumpre observar que, hodiernamente, testemunha-se uma tendéncia progressiva a precarizagao
das relagbes de trabalho, circunstancia que esta presente, por exemplo, no excesso de fraudes produzidas
nos contratos de ftrabalho, na tercemzacao ilegal das atividades empresanais, na mercantilizagdo
oportunista da mao-de-obra (como nas falsas cooperativas de trabalho e em outras simulagdes que visam
a supressao de direitos trabalhistas em prol do maior lucro empresanal), e no descaso para com as
normas de protecao a seguranga e a saude do trabalhador. No extremo, eslta precarizacao acaba por
restringir de tal forma a liberdade do trabalhador

As condutas que caracterizam o trabalho em condigbes analogas as de escravo estao elencadas no art.
149 do Codigo Penal, com a redagao que Ihe foi dada, em dezembro de 2003, pela Lei n.® 10.803, que
redefiniu & ampliou a definicdo de trabalho escravo até entdo adotada — que se ancorava apenas em
condutas que configuravam restricdo 2 liberdade de locomogdo dos trabalhadores — trazendo consigo
novos elementos caracterizadores, elencando condutas que visam a inibir situagbes que configurem
desrespeito a dignidade do trabalhadeor, no caso a submissao a jornada exaustiva e a sujeicdo a condigbes
degradantes de trabalho. Dita o dispositivo legal mencionado:

‘Art. 149 Reduzir alguém a condicdo analoga & de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jormada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, guer restringinda,
por qualquer meio, sua locomocdo em razao de divida confraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusio de dois a oito anos, e mulla, além da pena
cormespondente 4 violéncia,

§ 1o Nas mesmas penas incomre quem

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de ransporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-ko no local de trabalho;

Il - maniém wigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documenios ou objetos pessoais do rabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho,

§ 2o A pena € aumentada de melade. se o crime & cometido;
| - contra crianga ou adolescente

Il - por molivo de preconceto de raga, cor, etnia, religido ou ongem
{grifamos)

A “dignidade da pessoa humana” passou a assumir o fundamento maior para a proibigdo de todas as
formas de redugdo do homem a condigdo analoga a de escravo, vez que, como qualidade intrinseca da
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pessoa humana, & irenunciavel e inalienavel, constituindo elemento que qualifica o ser humano como fal e
dele ndo pode ser destacado. Desse modo, a escravidao, ou como esta escrito no art. 149 do CPB, a
submissdo a trabalho analogo ao escravo, pode ser definida, resumidamente, como o ftrabalho em
condicdes tais em que a dignidade humana & aviltada, tendo sido elencadas quatro condutas, sendo que a
ocorréncia de apenas uma delas é suficiente para a consumacao do crime. Sao elas:

a) a submissao a trabalhos forgados

b) a submissao a jomada exaustiva

¢} a sujeicao a condigbes degradantes de trabaiho

d) restricao a liberdade de locomogao em razdo divida contraida com o empregador ou preposto

Na presente ag3o fiscal, constatamos a existéncia de restrigbes 2 liberdade de locomogao e de graves
afrontas & dignidade dos trabalhadores, tendo restado indubitavelmente configurado o crnme tipificado no
dispositivo legal supra mencionado. Os elementos faticos que subsidiaram a formagao da convicgao foram
abordados em detalhes no item 11 deste relatorio, tendo sido constatados:

1. Conltratagio de trabalhadores em condigdo de vulnerabilidade social (como, por exemplo, com baixa
escolaridade, sem qualificagso profissional, desempregados, com subempregos ou com baixa renda,
muitas dos quais viviam sozinhos (pessoas solteiras, vilvas, separadas) efc.), residentes em locais
que nao ofereciam oportunidade de emprego e renda (cidades do interior da Regio Nordeste) ou na
periferia da Grande Séo Paulo™’;

2. Recrutamento, mediante falsas promessas, de frabalhadores originarios do estado de Sao Paulo e de
estados do Nordeste (sendo que, dos ultimos, quase todos migraram inicialmente para o estado de
S&o Paulo) para laborar em propriedades rurais localizadas na regiao sul do estado de Minas
Gerais'5®;

Utilizagao de ardis e fraudes visando a iludir os trabalhadores, viciando sua vontade '™,

Contratacéo dos trabalhadores com a utilizagéo de entidades interpostas (associagdes fraudulentas)
com o objetivo de mascarar a relagao de emprego'®®;

Auséncia de registro em Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social (CTPS)'8';
Falta de pagamento de salarios™?,

Nao recolhimento de contribuicao previdenciaria's?;

Sujeicao dos Irabalhadores a uma extrema dependéncia econdmica’™,

© @~ o o

Restricéo a liberdade de locomogao em razdo de cerceamento do direito dos trabalhadores de se
afastarem dos locais onde residem e frabalham no momento e pelas razbes que entenderem
apropriadas; 6%

10. Restricio a liberdade de rescindir o contrato de trabalho, vez que, a par de os trabalhadores nao
perceberem remuneragao em espécie, ndo tém ainda direito a perceber nenhum valor quando de seu
desligamento, voluntario ou nao'es;

157 Ver item 1112 deste relatonio.
152 Ver item 11,12 deste relatorio.
155 Var tens 11.7 a 11,11 deste relaldnio,
B Yer tem 11 deste relatonio.
6 Yer tem 11.13 deste relalorio.
'8 Var tem 11.13 deste relatdric.
183 Yer ifiem 11.13 deste relatdno.
15 Ver ilem 11.7 e 11.13 dasle relatdno
185 Ver ilem 11.14 deste relatdno
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Induco dos trabalhadores, mediante coagdo moral e religiosa & com a utilizagéo de ardis e de
documentos fraudulentos (atas de assembléias, Instrumentos Particulares de Doagao, etc.) a “doar
recursos fisicos {bens), humanos (trabalho subordinado, realizado sem coniraprestacao pecuniaria e
sem recolhimento de encargos previdenciarios) € financeiros (valores em espécie), utilizados para a
aquisicio, em nome de terceiros, de bens que séo apropriados pelo grupo econdmico para o custeio
da atividade empresarial e aumento do palrimonio das pessoas e empresas que o integram’®’-;

Vigilancia constante efetuada tanto pelos dirigentes das associagbes gquanto pelos demais
associados %,

Aplicagdo de punigdes, com exposigao publica e constrangedora dos trabalhadores e cerceamento do
direito de defesa, com a finalidade tanto de “disciplinar” o tanto o trabalhador rebelde guanto os
demais, em uma verdadeira ameaga indireta.'5%;

Inexisténcia de habitacdes adequadas com acomodagdes indevassaveis para homens, mulheres e
criangas'’t;

Utilizagao de moradias coletivas de trabalho™™,

Interferéncia negativa no que conceme & manutengao dos vinculos familiares e também ao patrio
poder'’Z,

Sujeicdo a confroles que transcendem as atividades laborais, exercidos sobre condutas que dizem
respeilo a aspectos meramente morais'’?;

Doutrinagao religiosa com a finalidade de arregimentar os trabalhadores e de coagi-los, moral e
psicologicamente, a se submeter a todos os comandos dos dirigentes, seja no desenvolvimento das
atividades laborais, seja em questdes referentes ao direito de personalidade™™

A situagdo fatica acima elencada caracteriza a sujeigao a condigbes analogas a de escravo, vez que 0s
trabalhadores sdo reduzidos & condicao de res, despossuidos de direitos minimos (principalmente os
fundamentais) e moral e fisicamente acuados, restando claramente comprovado o cometimento, contra 0s
empregados, de duas das condutas indicadas pelo art. 149 do Cédigo Penal, quais sejam: a submissac da
vitima a trabalhos forgados e a sujeicio a condigbes degradantes de trabalho.

A respeito da submissao da vitima a trabalhos forgados, vale citar o que, sobre 0 assunto, dispbe o Manual
de Combate ao Trabalho em Condigdes Analogas as de Escravo'’>:

“A Convencao n® 29 da OIT, no item 1 do arligo 2° define rabalho forgado
ou obngatério como “todo trabalho ou servico exigide de um
individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele nao
se ofereceu de espontanea vontade”.

Verifica-se, enldo, que se o Wrabalhador ndo pode decidir sobre a
aceitac3o do trabalho ou sobre sua permanéncia nele, ha frabalho
forgado. Na mesma definicho incorre o trabalho inicialmente
consentido que, posteriormente, revela-se forgado.

HeE Ver itens 11,10 e 11.13 deste ralatorio,

67 Yer itens 11.7 a 11.11 deste ralaldria

188 Yer tem 11.15 desle relalorio

183 Ver tem 11.15 desle relaldrio

70 Wer item 11.16 deste relatoric

7 Yer ilem 11.16 oeste relatorio

172 er item 11.17 deste relatdrio

3 Yer item 11.15 deste relatono

174 Yer ifern 11.18 deste relalono

175 Manual de Combate ao Trabalho em Condigdes Analogas as de Escravo. Brasilia: Minisiério do Trabalho @ Emprego, 2011
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N o trabalho forgado ndo se fere somente o principio da liberdade, mas
também o ca legalidade, 0 da igualdade e o da dignidade da pessoa
humana, na medida em que a pratica afronta as normas legais, concede
ao Irabalhador em questdo, tratamenlo diverso do concedido a oulros, @
refira dele o direito de escolha A coagdo - elemento que possibilita
essa modalidade de sujeicdo do trabalhador & condigdo analoga a de
escravo - pode ser moral, psicolégica ou fisica A coagdo @ moral
quando o trabalhador € induzide a acreditar ser um dever a
permanéncia no trabalho; é psicolégica quande a coagdo decorre de
ameagas e fisica, quando & consequéncia de wioléncia fisica,

Mencione-se, como citade, que o trabalho forgado rdo inicia,
necessariamente, na contratagaolaregimentagdo. Na maioria dos
casos verificados, & a propria condigao de vida do trabalhador o
elemento “coercitive” utilizado na arregimentagdo. A situacdo de
miséria do obreiro & o que o leva espontaneamente 3 aceitacio das
condigbes de trabalho propostas. ... Ao longo do tempo, esse
trabalho aceito voluntariamente pode se constituir em trabalho
forgado, a partir do momento em que houver cerceamento da
liberdade do trabalhador seja quando o trabalhador permanece no
trabalho porque se senle obngado a saldar a divida, seja ela licita cu ndo
(coagio moral); se/a quando o trabalhador ndo pode deixar o trabalho por
conta de wigildncia ostensiva, ameagas ou oulras represalias (coagao
psicologica); seja, finalments, quando o Irabalhador & fisicamenie
impedido de deixar o trabalho, por cerceamento de sua lberdade de
locomaao ou com prejuizo dirgto & sua integridade fisica e a sua propra
vida (coagao fisica).

Neste caso concreto, foram constatados diversos elementos faticos referentes ao trabalho forgado, como,
por exemplo, 0 recrutamento de trabalhadores em situagdo de grave vulnerabilidade social, mediante
falsas promessas, para residir {muitas vezes com suas familias) em locais distantes de sua ongem,
utilizacdo de coacdo moral e psicologica para minar o direito de escolha e restrigdes a liberdade de
locomog&o, que se revela tanto em proibigdes de afastamento temporario ndo justificado e previamente
consentido, seja pelo nao pagamento de salarios e verbas rescisorias o que, o que constitui obstaculo a
liberdade do trabalhador de extinguir o contrato de trabalho quando melhor Ihe aprouver. Esta situagao é
agravada em razéo de que, os trabalhadores que possuiam bens, foram coagides a doa-los para o grupo
econdmico, sem direito a ressarcimento

Quanto & sujeicdo a situagbes degradantes de trabalho, estas restaram caraclerizadas por agdes que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais
destes trabalhadores, em especial os referentes & concess3o de direitos trabalhistas elementares (como,
nor exemplo, formalizagio do contrato de trabalho, pagamento de salarios, acomodagao em moradias
adequadas, efc.), 4 garantia de protegdo previdenciana, e ao direito de fazer escolhas, de exercitar a
autonomia. Verificamos que a dignidade dos trabalhadores, analisada neste caso concreto foi invadida nao
apenas no que tange as condigdes de trabalho, mas também no que fange a direitos de personalidade,
vez que a dominacao se reflete até em questdes que dizem respeito a vida intima dos trabalhadores.

A degradagdo acima mencionada abrange, além das condigdes de trabalho, a forma de obteng2o do
consentimento dos trabalhadores ao celebrar o vinculo (obtido mediante promessa enganosa), a
deturpagdo na forma de contratagho (através de entidades fraudulentas, quais sejam, as falsas
“associagbes’) e o constrangimento fisico elou moral a que sao submetidos os trabalhadores, como, por
exemplo, na impossibilidade destes se afastarem dos locais onde residem e trabalham no momento e
pelas razdes que entenderem apropriadas e de extinguirem o vinculo conforme sua vontade.

De se citar, como agravante, o fato de que idosos também sao explorados e submetidos as situagbes de
degradancia retro elencadas. Os idosos, em razao da propria condicao fisica inerente aos seres humanos,
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representam um grupo naturalmente mais fragil e dependente, sendo que, na sociedade atual, muitos
sofrem com o abandono e a solid@o o que agrava a sua situagae de vulnerabilidade. Neste caso concreto,
foram constatados falos que permitem inferir que o grupo que procede ao aliciamento de pessoas, tem
como estratégia cooptar estas pessoas e apropriar-se tanto do seu trabalho (praticamente todos os idosos
encontrados nas verificagbes fisicas laboravam) quanto de seus beneficios previdencianos. Nas
verificagdes fisicas, entrevistas e documentos analisados ficou comprovado que estes repassam a maior
parte do valor das aposentadorias efou pensdes as associagdes, fato cabalmente comprovado pelos
documentos apreendidos pela Policia Federal na Associagao de Agricultura Familiar Oliveiras'™, Nos
estalutos sociais existe até um enquadramenlo especifico, os chamados associados “contribuintes’, que
tém obrigacdo “assumir o compromisso de honrar pontuaimente com as contribuicdes associativas’,
obrigagao que descumprida os sujeita a punigbes, podendo culminar na sua exclusao das associagbes por
‘justa causa’”.

Ainda, verificamos que existem associados titulares e dependentes, sendo que a maioria dos dependentes
& composta por criancas e adolescentes. Apesar de, na presente agao fiscal, nao ter sido possivel apurar,
em razao dos embaracos relatados no item 8.3 deste relatorio, a ocorréncia da exploragao do trabalho de
menores, foi constatado que criangas e adolescenles sdo submetidos as mesmas estrategias de
dominagao dos adultos, sendo, desde a mais tenra idade, privadas do direito de fazer escolhas e
educadas e doulrinadas para integrar o contingente explorado. Submetidas a exigéncias incompativeis
com sua faixa etéaria {como, por exemplo, “ter idoneidade moral e reputacao ilibada’) sao vigiadas por
todos os membros da “‘comunidade’, podendo ser punidas por outras pessoas que nao seus pais, havendo
casos em que sdo mesmo afastadas destes. Estas condigbes podem provocar danos psicologicos
gravissimos, como no ilustrativo caso da adolescente || NI de freze anos de idade,
descrito na Ala de Assembléia Geral Extraordinana da Associagao de Agricultura Famikiar para
Deliberagao sobre a Exclusdo de Associado'’:

(.} Em seguida, O Sr. Presidenle expbs a todos presentes na
Assembléia. o comportamento inadequado da sua filha menor
de 13 anos de dade, por estar em plena Rebeldia ¢
Rebelido, descumprindo com 0 gue consta no estatuto vigente, conforme
Cap. !l item |, art. 3", letra ‘¢, que rege sobre os deveres dos associados
com o seguinte termo: “Ter idoneidade Moral e Reputagio llibada." Os
pais d
R ora a procura do Conselho Tutelar da cidade de Séo Vicente de
Minas, porém nac houve éxito algum, pois a dependente se posicionou
com resisténcia aos conselhos recebidos. O Sr. Presidente ainda citou
o episodio ocorrido na tarde de hoje, dia 10 de junho de 2011,
quando a dependents - chegar da escola
dirigiu-se & represa da propriedade e ameagou cometer suicidio,
com uma faca no pescogo e preparada para jogar-se na represa,
caso os pais ndo se desligassem da associacdo ou pedisse (sic)
para ela permanecer nesta Associagdo, Fato que também fol impedido
pelos associados presentes naguele momenic. que interferiram na acao
da mesma, desarmando-a e assim, tentaram acalma-la. A dependente
I (o convidada por varias vezes pela Diretoria e
pelos Associados a se retratar, porém continua irredutivel em suas
agdes contrarias aos objetivos desta entidade (. ). (grifamos)

E doloroso comprovar, coma no ¢aso ora analisado, que o cidaddo, pela urgéncia de sobreviver, submete-
se, sem maiores reacdes, em busca de condicbes de subsisténcia, as formas e condi¢bes mais aviltantes

7€ Wer item 11.7 deste relatdno e documentos de fls. A1243-A1267 do anexo
1717 Wer fis. ADBEA3-A0695 do anexo
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de trabalho, pois a necessidade do alimento e o desespero da caréncia decompdem o nucleo de esséncia
moral do ser humano. A vontade e a liberdade do trabalhador anulam-se diante da preciséo do momento.

Os danos advindos desta condigio sdo expostos com brilhantismo no entendimento jurisprudencial a
sequir transcrito:

EMENTA ACAQ CIVIL PUBLICA - CONDIGOES DEGRADANTES DE
TRABALHO - DAND MORAL COLETIVO. Ma licBo de Francisco Milton
Araljo Jumor, "o dano moral pode afetar o Indwiduo e,
concomitantemente, a coletividade, haja vista que os valores éficos do
individuo podem ser amplificados para a orbita colebiva. Xisto Tiago de
Medeiros Neto comenta que "nd0 apenas o individuo, isoladamente, &
dotado de determinado padrdo ético, mas também o $30 05 QrUpos
socials, ou seja, as coletindades, ttulares de direstos transindividuais.
{..y MNessa perspectiva verifica-se que o frapalho em condigbes
analogas as de escravo afeta individualmente os valores do obreiro e
propicia negativas repercussies psicoidgicas em cada uma das viimas,
como lambém, concomitantemente, afela valores difusos, a teor do ar
81, paragrafo unico, incisc |. da Lei 8 078190, haja vista que 0 frabalho em
condigho analoga &4 de escravo alinge objelo indivisivel e sujeilos
indeterminados, na medida em que viola os preceitos conslitucionas,
como 0s principios fundamentais da dignidade da pessoa humana (art. 17,
il & dos valores sociais do trabalho (arl 1%, IV}, de modo que nao se
pode dechinar ou quantificar o nimero de pessoas que sentra o abalo
psicoldgico, @ sensagao de angustia, desprezo, infelidade ou impoténcia
em razao da violaglo das garantas constitucionais causada pela barbane
do trabalha escravo” (in” Dano moral decorrente do trabalho em
condigio anaoga & de escravo. ambito indwidual & coletvo - Revista do
TST. Brasilia, vol. 72, n® 3. setdez/2006, p. 99). (TRT/3* REGIAD -
RECURSO ORDINARIO: RO 6 00435-2008-042-03-00-5 (RO -1953%/08))

Ao fim, observamos que, em razio de ter sido configurado o trabalho em condigoes analogas a de
escravo foi lavrade o auto de infragdo de nimero 201328682, por “manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as disposigbes de protegdo ao trabalho”, capitulado no artigo 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ainda, em razao do ndo pagamento de salarios, foi lavrado o
auto de infragdo de numero 201328852 por deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aoc empregado, capitulado
no artigo 459, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (copias em anexo as fis. A1683-A1691 e
A1898-A1701).

15. DOS CRIMES

A ocorréncia dos crimes referentes ao aliciamento e trafico de pessoas para fins de exploragao laboral
{capitulado no artigo 207 do CPB) e o de redugdo a condigao analoga a de escravo (capitulade no artigo
149 do CPB) foi cabalmente demonstrada, respectivamente, nos itens 11.12 e 14 deste relalério.

Restou também constatada a ocoréncia do crime tipificado no artigo 203 do Codigo Penal brasileiro, que
dita:

"Art 203 - Frustrar, mediante fraude ou vickéncia, direilo assegurado
pela legislagao do trabatho

Pena - delenggo de (1) um ano a (2) dos anes, e multa, alem da pena
corespondente a viclencia
a7

W L



I D T B U B O B A B B B BN

i

LI B O B B |

LI D D O B B N B B |

{

L B B B

i

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
@ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
¢ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGQ NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SRTEIMG

§ 1° Na mesma pena incorre quem:

| - cbnga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimenta, para impossibilitar o desligaments do servigo em wiilde
de divida,

Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza,
mediante coagdo ou por meo da relengdo de seus documenios
pessoais ou contratuais.

§ 2° A pena £ aumentada de um sexto (1/6) a um lergo (1/3) se a vibma &
menor de cezolo anos, idosa. gestante, indigena ou portader de
deficiéncia fisica ou menial " (grifamos)

Ora, a violagdo dos direitos trabalhistas, a utilizagao de fraudes neste intento, e coagao moral e econdmica
visando a impedir que os trabalhadores se desliguem das “associag0es’ e, consequentemente, de suas
atividades laborais, tambem ja restou indubitavelmente comprovada.

Do conjunto probatorio emergiram, ainda, elementos faticos indiciarios da ocorréncia de outros crimes que
transcendem a esfera trabalhista, os quais devem ser devidamente investigados e analisados por quem de
direito. Estes cnmes seguem a sequir elencados:

- ELEMENTOS
CRIME DESCRICAD INDICIARIOS
| Oter. para si ou para gutro. vantagem ilicits, em grejuizs slhedo, q
i 1EJ§1T§:I:|- Ey;m' capibiado no atige induzindo ou mantendo alguém em erro, medianie anificio, ardil cu 1:?';‘3:;}: rj:allﬁ:ig <
| qualquer oulro meid fravdulento T
FORMAGAD DE QUADRILHA Associarem-se mais oe (rés pessoas, em quadnitha ou bando, para | Ver dem 6.2 deste
capilulado no artige 288 do CPB o fim de comates crime relalirio,

FALSIDADE |DECLOGICA,
captulado no artigo 290 do CF8

Ormitir. erm docurmento pablco ou partcular, deciaracao que dele
devia constar, ou neke insenr ou fazer inserr declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escnta. com o firn de prepsdicar direslo,
cfiar aorgacan ou alterar a verdade soore (ato jundicaments
redevante

Ver itam 11.11 desie
ralatorio

OCULTAGAC DE BENS, capiulade
o afigo 1% daLel N* 9613, de 3 de

margo ce 1958

Couliar ou dissimular a nafureza, onigem, |ecalizagao, dsposican,
movimentagio ou propriedade de bens, direitos ou valores
proveniantes, direta ou indirgtamenta, de infragao penal

Ver itens 11,7 e 11 B deste
relatgag.

LAVAGEM DE DINKEIRD, capitulado
no§ 1% artigo 1° da Lei N° 9613, de 3
e margo de 1998, com a redagao
dada peda Lein® 12 683, de 2012

§12 Incorre na mesma pena quem, para ocullar ou dissimular a
ulilizagio de bens, direilos ou valores provenientes de infragao
pengl

I - 08 converla em alvos liclos

Il - o5 adquire, recebe, froca, negecia, da ou recebe em garantia,
guarda, tem am dapdsilo, movimenia ou lransfene

Il - importa ou exporta bens com valores nag comespondentes aos
vErdadeings.

§ 22 income, ainda, na MesTa pena quem

I - ubilza, na aliwdade econdmica ou fimancera, bens, dirsilos ou
valodes provenientes og infraglo penal,

Il - panticipa de grupo, 2$50C12630 OU @SCritino tenda conhecimento
de que sua alivdade princpal cu secundana & daigida A pralica de
CriMmes previsios nesta Lei

Verilens 11.7a1158e
11.17 daste reldoio

16. CONCLUSAO

Segundo José Claudio Brito Filho, “de todas as formas de superexploragdo do trabalho, com cerfeza o
trabalho em condigdo analoga a de escravo, ou, como é mais conhecido, o trabalho escravo, € a mais
grave”, alem do qué, o trabalho escravo ‘e a violagdo mais grave da dignidade da pessoa humana’
Identificar, contudo, a ocoméncia do trabalho analogo ao de escravo no mundo contemporanec €, na
maioria das vezes, uma tarefa ardua, vez que se trata de uma pratica clandestina, criminosa, maquiada

oy ag
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através de diversos artificios, fraudes e ardis, exigindo que dos operadores juridicos ampliem seu foco e,
partindo da situagdo laboral dos trabalhadores, identifiquem, inicialmente, as condigdes que avillem sua
dignidade, para depois desvendar a cadeia de exploragao e seus metodos.

Como se viu ao longo deste relatorio, a situagao fatica que se apresentou € bastante complexa, em razéo
das inumeras pessoas e entidades envolvidas na perpetracdo do crime, existindo até uma Igreja, com
papel fundamental na configuragdo da pratica delituosa. Acresga-se ainda, o falo de que as vitimas nao se
enxergam como tal, em razao da forte doutrinagao religiosa e dos inumeros ardis utilizados para a sua
dominagdo, e que, a partir de seu recrutamento, romperam todos os vinculos sociais e econdmicos que
possuiam anleriormente, o que implica que, em caso de ruptura brusca abrupta das atuais relagoes, estas
pessoas restardo langadas a propria sorie, completa e tolalmente desamparadas.

Assim, inobstante o art. 2°-C da Lei n.® 7. 998/90 estabelecer que "o trabalhador que vier a ser identificado
como submetido a trabalho forcado ou reduzido a condigao a analoga de escravo, em decorréncia de agao
de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagao resgatado e tera direito a
percepcac de seguro-desemprego no valor de 1 (um) salario-minimo cada, conforme o disposto no § 2°
deste artigo”, a situagdo das vitimas, por diferenciada'® e os efeitos de um resgate imediato foram
cuidadosamente ponderadas pelo que se decidiu que, enquanto nao forem viabilizadas outras garantias
econdmicas e amparo social as vilimas, nao e prudente se proceder ao resgate, sob o risco de se agravar
ainda mais a situagao das vitimas

De se destacar, entretanto, que esta acao fiscal envolve outras instituigbes, cuja atuagao pode vir a criar
as condigbes para que as vitimas sejam ressarcidas de todos seus direitos trabalhistas, aléem de
outros que restitua a sua dignidade pessoal acreditando que 2 justica seja alcancada mediante 2
aluacao exemplar de todos os entes estatais envolwidos com a guestao do combate ao trabalho analogo
ao de escravo,

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia deste relatonio além da Policia
Federal @ do Ministério Publico do Trabalho, também ao Ministério Publico Federal, para as providéncias
que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio & Secretaria de
Inspecao do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 30 de julho de 2013

78 Ver itens 11.13 & 11 18 deste relatdnio
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