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ANEXOS

Copia de docume \SSOC 1 esenvolvimento dos Agncultores e Agnculloras
Familiares ¢ Trabalhadores ¢ Trabalhadoras Rura la regilo de Cachoeira Redonda
Adjacencia apresentados

l'ermo de depoimento de
||.'|!:1|-.'..L'.'.-.'|'---::|x!:!- 10 25
l'ermo de depoimento
s cni;
l'ermo de depoimento do Sr

l'ermo de depoimento di
| ermo de depoimento do Si

'ermo de depoiment 10 S0

l'ermo de depoimento do 5

Nohlhcagho para Apresentag Documentos NAD n® 3554600/354562/01/01072013
Planilha com calculos das verba
Memorando encaminhando sc¢is gu dc scgu ICSCIMPIrego ihador resgatado a

DETRAI

Copas das guias de >Cguro-gescmp i il
Comas das C 1P I ( i

l'ermo de imterdig i 072

| ermo di | o O & it . I
Comas dos |8 au g T= T VT

Notificacho de Débito do Fundo de Garantia ¢ da Contrbuig ocial NDFC n

MM L.
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\) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
AT wm—
CEL: 512206160682

CNAE principal: 0133-4/02

Localizacio do Loeal Objeto da Acdo Fiscal: Fazenda Nossa Senhora da Guadalupe,
estrada Rio do Braco, zona rural, llhéus/BA, CFP 45650-10M),

SOMCTO)
CPF

Endereco para correspondéncia: |
VISR
«

woprictario da fazenda
Cry

ntllu\-

Endereco para corresnondéncia:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAD

Empregados alcancados 06
Registrados durante agio fiscal 1]
Resgatados - total e
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 1]
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) (11]]
I'rabalhadores estrangeiros 00
I'rabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 0o
Trabalhadores estrangeiros resgatados (111]
I'rabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
I rabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 0o

I'rabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 1]
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| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 06
Valor bruto das rescisies | RS 7.130,00
Valor liquido recebido* L

| Valor dano moral individual L

. Valor dano moral coletive L

| FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal ** Ll

| FGTS rescisorio | 00
N* de autos de infragio lavrados | 18

| Termos de apreensio de documentos | 0
Termos de devolugio de documentos L

| Termos de interdicio lavrados L 01
Termos de suspensio de interdigio | 00

| Prisies efetuadas | 0
CTPS emitidas 00

20 empregador ¢ seu sécio ndo pagaram as verbas rescisorias aos trabalhadores,
**Foi lavrada Notificacio de Débito do Fundo de Garantia ¢ da Contribuiciio Social

= NDFC n" 200.132.121.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

. .
| | N do Al | Cl | Ementa | Descrig b | Capitulagio
Admitir ou manter empregado semo | art. 41 capul, da
respoctivo registro em livro, ficha ou | Consolidacio das Leis do
| | | 200 204 282 | OO0010-8 | sisternia eletrin KO compelente | Trabalho
Deivar de anotar a CTPS do
empregado, no praro de 48 (quarenta | art, 29 capul, da
¢ oilo ) horas, contado do inico da Consolidacdo das Leis do
200 204 321 | (MNNNI3-1 | prestacio labora | Trabalho '
' art. 13 da Lei n* 5.889/1973
[Deivar de formecer sos trabalhadores c'c mem 31.20.1 da MR- 1
gratutamentc, cquipamenios de com redacdo da Portaria n®

V| 24824 TR-0 11464-5 | protegdo individual | B/ 2005

art. 13 da Lei n® 5.889/1971 |

Deixar de submeter trabalhador a c'citem 31.5.1.3.1, alinea
| cxame médico admussional, anles ue 2", da NR-31, com redacho
4| 02482479-8 023-2 | assuma suas atividades da Portaria n® 862005
T ” +

art. |13 da Lei n® 5.889/1973,
¢citem 31.23.10 da NR-3 1|
Fomecer agua potivel em condigbes com redacio da Portana n®
5 [ 02482480-1

131388-6 Que ndo scjam higidnicas B& 2005
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h o O 1 i |
1 i 1 I [
rah
: ! 1 rescisdo
[ i | nmada }
i 1l i
FGTS
te de tosdio i, 23 1%, imciso |, da Lei
17 Wil | 13 WildlH-X el I b " KO de 1.5 199
Deivar d iua [ s la arl. 477, § 6", alinea “bh". da
v il I | i L onsolidaclo das Lers do
1 ¢ trab e o I rabualhao
K| 024824 001 194§ I i

) DA ATIVIDADI ECONOMICA M) EMPREGADOR I M)
ESTABELECIMENTO

A lazenda Nossa Senhora de Guadalupe é de o wmiedade do Si
] J

\ lazenda possui 50 hectares ¢ a atividade principal ¢ o cultivo
de cacau. Lontudo, parte da fazenda fora informalmente arrendada ao empregador, sr

Nira O :'I..-' o de banana AssIm I atividade economica do

empreendimento hscalizado consistia no cultivo de banana vist que o empregador juntou
L UOS 5CUSs s0C 108 com csla hinahidade umica

Para chegar & fazenda Nossa Senhora de Uuadalupe, segue-se de llhéus'BA paira
labuna/BA pela BR 415, conhecida como Rodovia al¢ o Restauranie
“Cabana do Gil™, no km 17, Neste ponto, entra-se i direita, em estrada de chio ao lado da
Cabana do Gil. Segue-se pela estrada de chilo em liregdo ao Rio do Braco, por cerca de 10
km. A lazenda Nossa Senhora de G idalupe possui sede a direita da estrada. com porieira ¢

|"|||.|,II!.| €M Casil COom sSCu Nomde, ¢ anca .|'\.. trahal ha ¢m ambos 0% lados

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao plancjamento de liscalizacdo da Geréncia Regional do
[rabalho ¢ Emprego de llhéus/BA. a eg upe hscal deslocou-se até a Fazenda Nossa
Senhora de Guadalupe, a fim de verificar irregularidades trabalhistas

A acdo teve inicio em 200062013, com i specdo das frentes de trabalho ¢ dreas de

._

vivéncia da Fazenda Nossa

cquipe hiscal deslocou-se da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
llhéus'BA até a fazenda. onde chegou por volia das 11h30min. Seis trabalhadores

encontravam-se¢ em plena atividade. em uma area 14 desmatada, preparada e alagadica
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Eram obreiros contratados para a cavaciio de buracos na drea com o objetivo de plantio de

bananeir

contralados diretamente peldTSt Iciranie ¢ vendedor de bananas na
“Fewra do Malhado™

em [lhéus/BA. O s havia contratado os seis trabalhadores em

16/06/2013, depois de acordo feito com o sr Conlorme apurado

no curso da aglo — por meio de depoimentos de trabalhadores e dos SOC10s -, no domingo
dia 16/06/2013, os "‘”l"'r"w—ln--“lur.i:n os trabalhadores e, na carroceira do

caminhio de propriedade do segundo, transportaram os mesmos até a fazenda
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Jf.lh.l”l.il.il.ll..\ i.lI"H'I'.IZII-.1|' N Cas i de bu

racos no estabelec imento rural

Os trabalhadores InformMmaram-nos gue cslavan

| trabalhando desde a segunda-feira,
dia 17/06/2013, ¢ que laboray

am dianamente, das 07:00 as 16:00, com uma hora de almogo
€ que cstavam alojados na fazenda

moradia

¢M uma precarna casa, sem as minimas condigdes de
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‘o lado dessa frente de trabalho. encontramo witros trabalhadore

cultivo de cacau’ os senhores

\lém desses, era empregado do

l]"-'- MELZAnTmMO cnirgcyisia Hm i ruricolas nas irentes

Inspecionamos as arcas de vivencia disponibilizadas aos trabalhadores

de trubalho.

E.1) CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E MOR \DIA

Duranic a INSPECAD realizada na ireas de vivencia di pombihizadas ao TN b
i

|I.1I‘.I||I-.=|-|1'h  contratadaos para a cavacdo de buraco [uara i'i mnbo de bananas vienlicamios

in foco diversas irmeg Handade que  aponiara para um guadro de .lk';lxld.n,.'nl das

condigdes de moradia ¢ trabalho fornecidas aos trabalhador Restou evidente a auséncia

de preocupaciio do empreeador em cumpnr obngacoes bdsicas ro acionadas a0 conforto
% |

higiene saude ¢ U R UG a dos '!.t"'.'..l|.: Lov

O local em que estavam alojados os trabalhadores cra uma casa antiga locahizada na

sede da fazenda, local que fora indicads pel N--;'h_[hl-'-- € S0CI0 do empregadon

quando da chegada na fazenda pari nicie dos trabalho A\s condicdes de moradia ¢
trabalho eram de conhecimento do empregador jual tor responsavel pelo transporte dos
trabalhadores em seu caminho na tarde do dia 16/06/2013. Em seu depoimento, o
CIMpre g ndor alirmou

CMUE  md Ver m a8 frabalfuadores  sohee

raballo, mas gue foi ele Juem levow os trabalhadores para fazenda, no

sen proprie caminkde, (N ) L T -r extaria levane os

rithaal Mgk rr MN'E mn | i 20 ] 4 Vvl @ se el

MR e Trann P oy g g Reenka VEFSoW Com .--lrr.-.l

Pl i il FLEARTFRR P VT W Skl Feshole i ...l_,":..'.'..'l,f-. L ir

Wi P INIFiT i i bi Lirphy T T T T ¥

LI LTV Y i hees » i INEIFG i NISendaa e [y fen If--- TN T
i

R @ R Com o8 Sels
thathadores  mais . por volia do m lia; QUE ficou
aguardando no caminhio enguanto o Sr. [ conversava com os

trabalhadores ¢ mostrava a fazenda e o tipo de servigo iue seria feito

{ ! 3 iy i i) (N3 el glie Seril i fasles, Wicis

Wi g Sl Iy (o NM) (m i | .'I"-' fmil & cem I.l"| ! ||'l..,

i | A iare UE ficow oaceriado Jie &l Duscaria os
frahy PN F il CIRTINIP RN PN SeEXTa-feird sevwuimmle. o forol

e, Wy gfilee
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naguela data o carro esiava na oficing ---1'1..' gue buxcar ox
trabalhadores em wm carro alugado ™ (grifos nossas) {Deprerinenter dir Sr

\ fazenda Nossa Senhora de Guadalupe ndo possui agua corrente. Os trabalhadores
coletavam dgua em uma cisterna que existe na proximidade da sede ¢ a consumiam sem
que esta passasse por qualquer processo de purificagio ou filtragem ¢ sem preocupagio
com a higiene dos vasilhames utilizados para ngestdo que eram, inclusive, compartilhados
antes de serem lavados, ji que ndo houve o fomecimento de garrafas térmicas pelo
empregador aos empregados. Havia uma telha de zinco sobre a cisterna, mas esta nio
impedia que a dgua proveniente das chuvas entrasse na cisterna ¢ se misturasse, O local
parecia uma poga de agua com coloraglio leitosa, sem mecanismo que impedissem a
conlaminacdo, visto que o local encontrava-se alagado, com plantas ¢ pedras

Local utilizado para banho pelos trabalhadores. Jirau embaixo de pés de cacau,

a0 lado da cisterna
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.' v 'I' L

) "xﬂ\ ' "

' L SRR % o o
Agua provenienic de cisterna. Agua utilizada para consumo humano. banho, preparo de

alimentos ¢ lavagem de utensilios. Ndo havia ¢

ualguer tratamento ou filtragem desta dgua
' N, i - - -
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NUTTIAND

| rabalhadores bebendo dagua durante a inspecio fiscal
Os trabalhadores estavam alojados em uma precana casa, sem as minimas
\.\"||k||t,.l."-."~ de ||.1hll.-.».,.1.- com telha de zinco com sinals d¢ lungos ¢ molo, sem porias

internas ¢ sem energia clétnica, com apenas um vido, onde dormiam os trabalhadores.

guardavam pertences pessoais ¢ anmazenavam mantimentos. comida e panelas usadas

Durante a inspegio do alojamento, verificamos

dormia em uma rede trazida de s

a s¢cguinite "\-I'.J..I\.-I.l-'l um Ir.:E".l”i,l-.lur

U3 propria casa; dois trabalhadores _

14
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dormiam em um colchdo de solieiro, juntos. fornecido pelo proprictirio da fazenda; um
trabalhador dormia sobre pedagos de papeldo sobre um estrado de madeira de cama antigo;
um trabalhador dormia em um tapete trazido de sua propria casa sobre pedacos de madeira:
¢ 0 ultimo obreiro dormia em uma espuma trazida de sua casa. também sobre pedagos de
madeira. Os trabalhadores justificavam o uso das ripas de madeira em funglio da dgua que
entrava na casa quando chovia e, como era periodo chuvoso na regido, havia goteiras na
Casa

Casa utilizada como n]uu.mwnln dos seis trabalhadores
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A casa onde os trabalhadores dormiam continha apenas um vilo. sem divisorias. e abrigava

i despensa, o local de armazenamento de alimentos ¢ o local de dormida dos obreiros

Local onde dormiam os trabalhadores. Auséncia de camas ou redes fornecidas pelo
i
empregador. Degradacio das condigdes de dormida lapetes, papeldes, espumas ¢ ripas de

madeira sendo utilizados como camas. Au sencla de armanos e roupas de cama.

Nio havia energia elétrica na fazenda, nem mesmo qualquer outro meio de
lumina¢do do alojamento ¢ local de preparo de alimentos. O empregador ndo forneceu
candeciro, lumindria, motor, vela ou qualquer outro meio que pudesse iluminar os locais de
alojamento dos trabalhadores. Estes se valiam. conforme entrevistas ¢ depoimentos
tomados a termo, de velas emprestadas pelo encarregado da fazenda. Segundo informagdes

do proprictario da fazenda, a energia havia sido cortada pela empresa publica responsavel.
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1II-]Hj-lrlll~.'lllll sem _fomecimento de nl.l-lhlm'r meio de |||i|r'||r'.,|-l.:4I A Tarenda ndo Possul

cnergia cletnea, fate confirmado pelo proprietirio

Lonstatamos gue os trabalhadores utilizavam o “mato para [azerem suas
necessidades fisiologicas de excreglo, visto que ndo foram disponibilizadas instalagdes
sanitarias. Havia na sede da fazenda outras duas casas, sendo que uma funcionava como
casa do propnetano ¢ outra como alojamento para dois trabalhadores do cacau. Nessas
casas havia sido montada uma estrutura de banheiro, com vaso ¢ chuvelro, mas os locais
NA0 possulam agua ¢ ndo cram usados pelos trabalhadores, visto que era impossivel manter
i limpeza do local

X imponante frisar, nesse momento, a separacdo que existia entre os trabalhadores
do St (proprictario da fazenda) ¢ os do Sr B (que alugou a drea). Apesar de
haver outras casas na scde da larzenda, nenhuma delas era utilizada |\§_'il.r\ obreiros da
banana, visto que o umco local gue lhes fora destinado pelo S -h.n|.| sido a casa 14
descrita. Nenhum dos trabalhadores utilizava a casa sede ¢ nunca nela haviam entrado, a

ndo ser quando da 1omada de depoimentos pela equipe fiscal
L

) QUE sabe que tem um encarregado na fazenda ¢ mais
alguns trabalhande na roga; QUE sé vé os outros trabalhadores i
noite ¢ nde conversa com eles: QUE jd conversou com o
encarregado f‘_f'-" E hoje veio o dono da fazenda, mais cedo rjf F
estdo cavando buracos em uma drea que jd tinha sido rogada
QUE depois vido adubar ¢ plantar banana QUE nas frentes de
trabalho também ndo tem banheiro e todos usam os matos para
fazer as necessidades; JUE na hora do almoco o declarante vem

Ciofl 08 demais parg d Casa € jazem o n.-l'i'.’i'.'“'l.,” & Comem se J:'.I'L!H'lf.l\ il

-




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DA BAMIA
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM ILHEUS/BA

fremte da casa, porgue ndo tem mesa ¢ cadeiras QUE tem mesa na
casa do patrio, mas eles ndo podem entrar nessa casa () (vrifos
GIIALTIRY, th'f‘q:.l:ﬂl mio do sr

Inexistia, igualmente, instalacdes sanitdarias nas frentes de trabalho

Na casa ndo havia cozinha para o preparo de alimentos, o que era feito em local
improvisado, nos fundos da casa que servia de alojamento, local feito com ripas de madeira
velha, tibuas no chiio e pedagos de telha de zinco. Havia neste local um jirau onde
funcionava um fogdo a lenha, feito sobre pedras. com uma grade de ferro pequena por cima
¢ onde os proprios obreiros preparavam suas relcigoes. U preparo de alimentos era feito de
lorma precaria, sem asseio ¢ higiene, em cima de tdbuas de madeira, expostos
conlaminagdo ¢ detenoragdo pelo comtalo com insetos ¢ calor. Os trabalhadores
manipulavam comidas dentro do alojamento, sobre uma tibua de madeira. No local
inexistia qualquer local para armazenamento adegquado de alimentos. lavatorio para
higiemzagho, bem como deposito para lixo, que ficava espalhado pelo ambiente. As

;"-I!IL‘].I“ usadas puira O preparo do .|i11ln\u ficavam cxpostas ao calor ale o hordino do jantar

e B
e et |
Local improvisado ao fundo da casa e wtilizado como cozinha para preparo de alimentos.

.
-

"um}m 1a de |'HL'I-.‘IIL'_ ]II'I'Ij‘u‘f.l_ agua cormenie, J|\,._-|;.|1 |.I\.|hrr||.r ¢ i‘,,,b-..!
para conservacio de alimentos
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ocal em Jue os mantimentios cram amazenados. Alimentos L.-;|;;-'_|._|-_-x L"-"” preposio do

empregador, cujos valores seriam descontados no momento do pagamento dos
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\usencia de local para tomada de refeictes. Trabalhadores almo ando em pé ou sentados
i 5 »

¢m _bancos na sede da farenda

E imponante ressaltar que os alimentos utilizados pelos trabalhadores para cozinha
loram comprados pelo .r-\- 0s valores senam descontados quando do pagamento das
diinias, o que de lato ocorreu. Segundo relatos dos trabalhadores ¢ do Proprio Si - no
dia 22/06/2013, o Si “.1..’!'.- a0s trabalhadores o valor de RS 100,00 por quatro dias de
trabalho (segunda a quinta, quando houve a paralisacdo dos servicos com a chegada da
cquipe fiscal), quando o combinado era RS 30,00 por dia. Os trabalhadores, além de
estarem supenlos Gs condiches descntas. ainda tiveram que arcar com os cusios da
alimentagdo que preparavam

\s degradantes condigdes de trabalho ¢ moradia foram descritas pelos trabalhadores
quando perguntados sobre a relagio trabalhista que os envolvia (depoimentos anexos a este

relatorio)

QUE esta alojado jumto com os owtros cince trabalhadores em
uma casa ma sede da fazenda: QUE a casa ndo tem energia elétrica, ndo
fem velas, ndo tem banheiro, ndo tem dgua para beber, cozinhar ¢
tomar banho ¢ por ixso o declaranie tem que ir buscar em uma cisterna
que tem proxime a sede; QUE a cisterna é um buraco e tem uma telha
em cima ¢ a dgua ¢ barrenta, com limo do lado; QUE ndo tem gt
encanada nem filtre na fazenda: QUE dormem todos os seis junios na
casa, ¢ ndo fem divisdo dentre da casa; QUE a porta da casa nde tem
fechadura ¢ por isse um trabalhador colocou um lastro de cama piri
fechar a porta; QUE colocaram as comidas dentro da casa e trouxeram
pancias, pratos ¢ roupas de cama, além das suas mochilas com roupas
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soais; QUE dos seis trabalhadores, o declarante ¢ seu tio
dormem em cima de wuma tibua, wm com uma ENpmi

trazida de casa ¢ o declarante em cima de um tapete; QUE um outro
dome em uma rede que também foi trazida pelo trabalhador, um dorme
em cima de um lastro de cama com papeldo em cima, dois dormem no
mesmeo colchdo de solteiro que foi dado pelo ﬂr- dono da
fazenda; QUE no fundo da casa cozinham em um fogio a lenha; QUE
pegam dgua em um recipiente plistico ¢ deixam ma casa para beber ¢
para lavar ox pratos; QUE ndo quer ficar trabalhando aqui porgue ¢
muito ruim, ndo tem luz, nem banheiro, nem cama, mem colchdo, a
dgua é muito ruim ¢ fica longe da familia; QUE estdo guardando ay
comidas em cima de uma banca ¢ ndo tem local para armazenamento;
QUE mio tem enmergia elétrica, mem vela, ¢ por isse pedem vela
emprestado ao encarregade para poderem colocar na casai ). fuerifos

ey CommrerBEEE

As mesmas condigdes foram descritas por outros trabalhadores.

() Que trowxe de casa, algumay pegas de roupa, prato, colher, pasia de

dente ¢ excova de demtes; Oue ndo trowve colchdo ou lengol Que divide
um colchde com o t'llm- porque ndo tem colchdo pra todos, (e
alguns dormem sobre wwsas Fipas () fgrifos nossos) Depoimento do
ramatn o S

() Que no alojamento ndo tinha nenhuma cama; Que eles pegaram
ripas que estavam do lado de fora do alojamento ¢ forraram com vacos
de linkagem; (Jue comecou trabalhar ma sexunda-feira, 170672013
abrindo buracas para plamtagdo de banana, QJwe o empregado. chamado

. Jornecew botas ¢ ferramentas para o trabalho; Que, desde
entdo, comeca trabalhar 7:00 hs, almoga das 12:00 hs a 13:00hs. ¢
encerra os servigos as 16:00 hs: Que ndo tem agua disponivel no local de
trabatho; Quwe ndo tem banheiros; Que wsa o maio para fazer ay
necessidades; (Jue a dgua que bebe é retirada de um riacho, no mesmo
lugar onde toma banho. Qwe ndo recebeu nenhum adiantamento desde o
dia em gue comegaram a irabalhar e o alojamento ndo tem energia,
Lhue ndo fez nenhim exame médico antes de comegar a trabalhar; Que
tentou falar com a familia por celular, mas ndo conseguin; Que, do dia
gue chegou, cozinhou wma vez para todo mudo; (ue normalmenie cada
i faz swa comida. Que nas dltimas noites choveu ¢ que o alojamento
fem goteiras; Que pingou em alguns colegas, Que ndo trowve nenhum
alimernto de casa; (we tudo que consumiu é da cesta que foi entreguie pelo
Sr I < 9« cle falou que vai descontar RS 30,00 (trinta reais) pela

cesta (...)". (grifos nossas) (Depoimento do trabalhador G
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E.2.) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Por meio das entrevistas, observamos indicios de labor em completa informalidade,
uma vez que o empregador ndo havia sequer solicitado as carteiras de trabalho para
anotagdes. Ademais, ndo haviam sido submetidos a exames médicos. ndo haviam recebido
todos os equipamentos de protegio individual necessirios ¢ haviam combinado de receber
por didria. sem que fosse computado o valor devido por descanso semanal remunerado.
Essa situagio de informalidade foi confirmada por meio de depoimentos dos trabalhadores
tomados a termo pela equipe fiscal no dia da inspegio, na sede da fazenda, e por
declaragdes prestadas pelos socios empregadores na Geréncia de héus/BA.

A informalidade da contratagiio restou evidente quando perguntamos sobre o
empregador dos trabalhadores ¢ 0s mesmos ndo souberam dizer os nomes dos senhores que
0§ contrataram, nem mesmo do preposto ¢ sécio que os chamou para trabalhar. Um
trabalhador falou que acreditava ser um tal df s o informagio so foi confirmada
no curso da aglo fiscal, guando entramos em contato com o Sr. feirante da Feira do
Malhado ¢ com o S Assim, 0 nome onstante dos depoimentos de alguns
obreiros refere-se a0 socio do empregad

Como dito, apos as inspegdes, foram tomados depoimentos de alguns trabalhadores,

O

'QUE um conhecido sew arrumou um servico para ele aqui na fazenda
com um “cara” que vende banana na feira ¢ é socio da fazenda; QUE
ndo sabe o nome desse semhor: QUE exse senhor explicou que o servigo
era para plantar banana ¢ que a didria era de RS 30,00, que iriam ficar
em uma casa na fazenda, ¢ era preciso trazer colchdo; QUE o declarante
ndo tinha colchdo em suwa casa entdo trouxe wm iapete para poder
dormir; QUE quando chegou aqui a casa ndo tinha nada ¢ teve que
dormir em cima do tapete e de umas dbuas: QUE colocou as idbuas para
nido molhar o tapete porque tem goteira na casa ¢ molha muito quando
chove ¢ é época de chuva; QUE quando chegaram na fazenda, o senhor
explicou que cles iriam cavar buraco ¢ 5o depois plamtar banana; QUE
veio no domingo. dia 16062013, junto com mais cinco trabalhadores, na
carroceria de wm caminhdo dirigido por um dos sécios da fazenda, QUE
o outros trabathadores sdo de lhéus. como o declarante; QUE o senhor
veio lambeém junio com os trabalhadores, deixow-os na fazenda ¢ voltou
com o molorisia do caminhdo; QUE desde segunda, dia 17.06.13,
trabalha das 07:00 as 16:00, parando as 12:00 ¢ continuando das 13:00;
QUE ndo recebeu bota ¢ trowxe de casa porque o mimero do seu pé é 46
QUE ndo recebeu nenhum equipamento de protecdo individual, nem
lwvas. nem perneiras, nem chapéu, nem vestimentas; QUE ndo teve sua
carteira anotada. ndo fez exame médico antes de comecar a trabalhar,
nem recebeu nada além da casa; QUE o semhor comprou uma cesta
basica, carme do sol. carme seca e cinco quilos de farinha no
supermercado Meira em llhéus ¢ mandou para eles wsarem para

23
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cozinhar; QUE foi dito que seria descontado o valor da cesta bdsica ¢
das comidas do saldgrio que iriam receber; QUE acha que vai receber no
subado o valor das digrias; QUE acha quwe a fucenda se chama

Criscacdaalupse, como exia excrito na fremie de wma casa

Chie  um vizinho seu informou que tinha um
servigo de plamtagdo de banana numa fazenda em lhéus ¢
perguntou se ele queria; Que ele responden que sim: Que no
sabado, |15/0620]3. foi sozinho conversar com o Sr il
Feira do Malhado sobre o servigo; Que o Si Iem Lima
hanca de verduras ¢ frutas naquela feira; Que o Sr -
combinou que pagaria RS 30.00 firinta reais) por dia pelos
servigos, Chue o S falou que ele podia arrumar

mais um colega para o servige ¢ gue emtdo resolven chamar o
1””11:11-‘”!“ trabalhar com el {__J‘r.r._ 0 5 -l;ll-“l'“-, e
ele voltasse no dia seguinie. no domingo para leva-lo para o

fazenda; (we, no domingo, chegou na feira ds 8:00hs da manhd

junto com o amigo [ gue jd estavam ld. esperando pelo Sr
N a5 quairo pessoas, Que ficaram aguardando até G
por volta das 830 hs, o Sr chegou para conversar com
eles, (ue o Sr -u reunton se eles timham comida, cama ou
colchdo ¢ que eles responderam que ndo tinham nada daguilo (e
ele falow gue podia dar um jeito na comida, mas ndo l.l'l”.]'ln; fcizer
nada sobre o colchdo: Oue o Sr Hu:’uu que fa comprar os
alimemos, ver guanto tinha custado ¢ dividir o valor entre todos na
hora do pagamento, Que todos ficaram algum tempo esperamdo o
Sr -“:m,w.u os alimentos; (Que depois disso, subiram no
caminfio para i para a fazenda Chue o N -vmn'.: Hid

caminhdo com os trabalhadores; Que antes, passaram na casa do
dono da fazenda fque ndo sabe o nome), gue ¢le jogou um
colchdo no caminhdo, Owe, apads isso, segwiram para a fazenda
Chue chegou na fazenda no domingo, no final da tarde e foi levado
para um alojamento, e u-mr- informou s¢ irig assinar

carteira de frabalho; Owe ndo formecen nenhum documenio e

também ndo_assinou gualguer documento (..)" (Depoimento do
rabathador [

O senhor |GGG (rbalhador encarregado da fazenda, em suas

declaragdes prestadas, confirmou a chegada dos trabalhadores do plantio da banana

| QUE esse grupo de seis trabalhadores chegou faz Pouce lempo em
um caminhdo, tracidos por wm tal de - QUE o grupe chegou no

24
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N

ma sevrnicta-feira, di

FU'S i i Y b Wi (Actrdley Conll

| rabalhador prestando depoiment

. ) 0 perant ¥S L I cais no trabalho, na casa sede da
larenda Ouadalupx

L8 s trabalhadores e o -h slou conlirmado

apos n envolveu tomada  de -L|-.'in- mento dos  irés

envolvido propncltano da lazenda) ¢ dos trabalhadores
Sepundo suas proprias declaraco s«de da OUerencila Regional
do Trabalhe ¢ Emprego de heus' A em 62013 T

ral na regdo de Cachoeira

jualhidade de gerente. a "l.ﬂ.qll]_l'.‘.tﬂl.h'

ncullores ¢ Agncultoras Familiares da

Desenvolvimento dos Ag laquela regifio, institui¢io

GO ;~r---f=.|\.|-- AEric la bastante diy [

Ucorre, entretanto, que em razdo di

con i decorrentes de processo
judicial de demarcagio de terras indigena clusive com ocupagiio das propriedades pelos
:i'llilw-"*. =C YViu I':"".'I:_ ado a procurar altermatn ara exphi nvidade x-\l'r'l|.'-'|.|il.,.1
Para tanto, associou-s¢ lormalmente ao S

2. 118.615-49, feiran

L i IMMCTRO {1 la

proprictir lazenda onde loram encontrados o
trabalhadores, uma area de terra. Ao segundo coube, por contrato ndio solene apenas verbal
do L0 comodato, a cessdo de pane da lazenda | C VO d¢ banana. Ao primeiro, pela
expencncia no plantio e cultivo de frutas ¢ hori; ¢ds (aluaimente © comerciante do Centro
de Abastecimento conhecido como “Feira do Malhado™ n municipio de llhéus), coube o
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recrutamento dos trabalhadores ¢ a diregiio ¢ orientaciio para execugdo dos trabalhos no
estabelecimento rural agindo, portanto, como verdadeiro preposto do autuado.  Tanto
assim que. segundo os depoimentos colhidos, o Sr - na semana antenor a irhl,mr;nr-.'u.m
da aglio fiscal corrente, alojou-se na fazenda. junto com uma outra turma de trabalhadores
rurais, com a hnahdade de perenciar os servigos imicians de preparacdo do solo e cava de
buracos para o plantio de bananas

MND l.‘“}l

150672013, sibado, 06 (seis) trabalhadores

nas dependeéncias de sua barraca de venda de frutas na “Feira do
Malhado™, as condigdes para prestacio de servicos. a partir do dia seguinte, na Fazenda
Nossa Senhora de Guadalupe

lodas as declaragdes prestadas 4 equipe de hscalizagdo demonstram que: 1) Os
trabalhadores seriam remuncrados em RS 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado; 2) Nio
foram submetidos & qualquer outro procedimento admissional (exame médico, anotagdo de
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS): 3) Foram adquindos, pelo "il-
alimentos para a estadia na fazenda, sob a condigiio de rateio do valor da compra, entre os
L'H]|"I'|.'p'.hh1\ 4.|ll.ll|l.|n' do pagamento ao (inal x|.h|l.||.'|.1 scmana: 3) No dia sCcguinte, lli'lllll'll.'l.l.
16/06/2013, se encontraram mais uma vez na barraca de propriedade do Si -;uu (uem
loram conduzidos finalmente ao sr * que, na carroceria do caminhiio de sua
propriedade. transportou a todos — os Trabalhadores ¢ também o St i para a sede da
fazenda Nossa Senhora de Guadalupe; 4) Ainda naguele dia domingo, os trabalhadores
percorreram a frente de trabalho, recebendo do Se 15 onentagdes para a execuglo dos
trabalhos, que consistiam, basicamente, naquela semana, na cavaclio de buracos e
preparacio da terra para adubagdo ¢ posterior plantio de mudas de banana; 5) Na segunda-
feira imciaram cfetivamente os trabalhos, iniciando suas atividades ds 07:00 hs e as
estendendo até as 16:00 hs, com intervalo de uma hora para almogo

Resta evidente a informalidade da relacio travada. Além disso. os seis obreiros
laboravam submetidos a condigdes degradantes de trabalho ¢ mordia. Trabalhavam em
terreno molhado, cavando buracos com enxadecos para o plantio de bananeiras. sem uso de
CyLnpamentos de Prolegao individual que oS i‘1h!l,'-'w.' proteger dos nscos exislentes na
atividade; dormiam desde o inicio da prestacio laboral em uma precana casa na sede da
lazenda, sobre espuma pedagos de papeldo e plastico. rede ou sobre npas de madeira; nio
dispunham de instalagdes samitirias, local adequado para preparo de alimentos. agua
potavel ¢ fresca, energia elétrica, material de primeiros socorros. camas ou roupas de cama

Diante do exposto, ndo restam duvidas de que os clemenios Ftico-juricos
enscjadores do vinculo cmpregaticie estavam presentes, sendo vejamos

e HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os servicos

antio ¢ cultivo de
banana ¢ prestavam servigos em cardler continuo no estabelecimento ora autuado.

Iniciais (cavagdo de buracos, basicamente) necessirios ao p

cum "!il]l.iﬂ Il.ll'f'l..l.n_i.l |.!!H*l,l: -J:\']‘:llll._l.! \[L' ‘-C..'LII!]d.!-h.‘:r.l A *.It‘.hlll_ comecando a
. ¥
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trabalhar s 07:00 hs, com intervalo para descanso alimentagdo entre as 12:00 hs ¢
13:00hs, quando retomavam para segundo turmmo de trabalho, que se estendia até as
16:00 hs. Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das atividades
em beneficio do empregador.

¢ SUBORDINACAO: Foi evidente a suj icdo dos empregados as ordens do
empregador, Hr*x intermédio de seu preposto, StjJI
Francisco dos Santos, que nava o lugar, a forma, o modo ¢ o tempo - dia ¢

hora - da execugio dos servigos de cavaglio dos buracos para o plantio de mudas
de banana.

* PESSOALIDADE: Os empregados estavam plenamente inseridos nas priticas do
plantio agricola, foram flagrados na frente de trabalho em plena atividade pela
equipe de fiscalizaglo, portando ferramentas ¢ executando a cava dos buracos,
demonstrando entdo pleno conhecimento dos métodos de trabalho. Além disso, por
Obvio, por estarem alojados na sede da fazenda, ndo podiam fazer-se substituir na
prestagho de servigos,

e ONEROSIDADE: Os empregados estavam com a remuneragdo pela prestagio de
SErvigos previamente ajustada nos valores anteriormente mencionados ( R$ 30,00
por dia), fato que evidencia a obvia reciprocidade de obrigagdes entre empregados
¢ empregador: prestagho de servigos pelo empregado ¢ contraprestaglo pecunidria
por parte do patrio.

Cumpre esclarecer, por fim, que o teor do depoimento denota o reconhecimento
pelo empregador da relagio de emprego travada com os seis trabalhadores. em que pese o
fato de ndo haver formalizado a contratacio a partir da notificagio da equipe fiscal.

F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagdes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a termo pela equipe
fiscal, ¢ a constatagdio das mesmas durantc a fiscalizagdo, devidamente registradas nas
fotos, motivaram a lavratura de 18 (dezoito) autos de infragdio em desfavor do empregador.

Foram inspecionadas as dreas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores rurais
¢ as frentes de trabalho. Havia no estabelecimento rural 06 (seis) trabalhadores laborando
para o empregador acima qualificado, j& que haviam sido contratados para a cavagho de
buracos, adubaglio ¢ plantio de bananciras, alojados na fazenda, ¢ em condigdes que
aviltavam a dignidade dos trabalhadores. visto tratar-se de condigdes degradantes de
moradia e trabalho.

1. gz
Infragdo descrita no item acima.

2. Falta de anotacio das carteiras de trabalho:
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Além da auséncia de registro, nenhum dos demais procedimentos admissionais foi
diligenciado oportunamente pelo empregador, tal qual 0 que ¢ objeto da capitulagio do
presente Auto de Infragio. Vale dizer, o empregador deixou de anotar, no prazo legal, as
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS's de seus empregados.

Os depoimentos colhidos no curso da agdo fiscal, devidamente reduzidos a termos. tanto
dos empregados quanto do empregador, demonstram que, ajustadas as condigdes de
trabalho, em nenhum momento foi solicitado aos obreiros a apresentagdio de suas CTPS's
para o registro formal da relagio de emprego entdo formada.

Tampouco, nos desdobramentos da fiscalizagio, logrou o empregador comprovar que a
obrigaglio fora cumprida, o que devia se dar pela apresentagio dos recibos de entrega ¢
devolugdo dos documentos.

Apenas nesta data, por ocasido das rescisbes indiretas dos contratos de trabalho,
determinadas em razio da exposigio dos trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho
¢ alojamento, as anotagdes foram finalmente providenciadas.

A falta de registro do contrato de trabalho na CTPS fragiliza ¢ torna precdria a relagio
de trabalho existente, potencializando a supressiio dos direitos  constitucionalmente
garantidos  aos empregados além do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢
tributarias imputadas ao empregador.

3. Auséncia de locais para refeicio:

No curso da inspeglo, constatamos que o empregador ndo fornecia a seus empregados
condigdes minimas de conforto ¢ higiene durante as suas refeigdes, uma vez que ndo ern
disponibilizado local com mesa ¢ assentos para a realizaglio das refeigdes. Os trabalhadores
da cavagiio de buracos para plantio de bananciras faziam suas refeigdes sentados no chilo ou
em tocos de madeira, dentro do alojamento onde permaneciam ou na drea externa. nos
batmlcscxiﬂmﬂc&mmﬂmmmmwﬁilh-mscmlmd:midnnnsmbus:m
situagdo de completo desconforio. Nio havia mesas ou cadeiras ¢ tampouco deposito para
lixo, 0 que comprometia as condigdes de higiene do alojamento.

4. -
Constatamos que a dgua fornecida para os trabalhadores da cavacio de buracos para plantio
de bananciras saciarem a sede era retirada de uma cisterna localizada nas proximidades da
sede da fazenda, ¢ acondicionada em recipientes reutilizados, sem nenhum tipo de
tralamento como cloragio ou filtragem. A cisterna cra usada igualmente para banho,
preparo de alimentos, hmkmmmhsemmmvuqmaégua
oriunda deles era a dnica disponivel para uso dos trabalhadores. Da mesma forma era
mmiﬁdim&%hﬂhﬁummmmmmﬁm#
purificagiio ou filtragio ¢ sem preocupagdo com a higiene dos vasilhames utilizados para
ingestdo que eram, inclusive, compartilhados antes de serem lavados, Ja que ndo houve o
fornecimento de garrafas térmicas pela empresa aos empregados. Havia uma telha de zinco
soi'n‘eacislcma,nuscslnnﬂuimpadiaquca@nprmmicm:hschummﬂmxna
cisterna ¢ se misturasse. O local parecia uma posa de agua com coloragiio leitosa, sem
mecanismo que impedissem a contaminagdo, visto que o local encontrava-se alagado, com
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plantas ¢ pedras. Agua sem comprovagdo de potabilidade ¢ sem filtragem, armazenada em
locais sem higiene. pode ocasionar doengas infecciosas de veiculagdo hidrica, colocando
em risco a saide dos trabalhadores.

5- AUMNLIA de Instalagocs saniiarnas nas arcas o AANILY

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar instalagdes sanitdrias adequadas ao
uso dos scis trabalhadores da atividade de cavago de buracos para plantio de bananeiras na
Fazenda Nossa Senhora de Guadalupe. O grupo encontrava-se alojado na fazenda, em uma
casa preciria, que ndo dispunha de instalagdes sanitirias. Ndo fora disponibilizado aos
trabalhadores vaso sanitério, com dgua ¢ em funcionamento, nem chuveiros e nem
lavatorios. Os trabalhadores utilizavam “o mato” para realizar suas necessidades
fisiologicas de excregio, sem desfrutar de nenhuma privacidade, sem qualquer medida de
conforto, seguranga ou higiene ¢ asseio, além de ficarem expostos a ataque de animais
peonhentos ¢ insetos, as intempéries. Ademais, as direas de vivéncia ndo dispunham de
chuveiros, obrigando os trabalhadores a tomarem banho em um Jirau de madeira
improvisado ao lado de uma cisterna, nas proximidades do alojamento. Ressalte-se que
havia uma outra casa na fazenda, onde dormiam trabalhadores contratados pelo proprietirio
¢ que laboravam no cultivo do cacau. Nesta casa havia um banheiro com vaso ¢ chuveiro,
sem dgua ¢ sem condigdes de uso, mas que ndlo era utilizado pelo grupo de seis
trabalhadores da atividade de plantio de bananas, os quais estavam vinculados a0
empregador ora autuado,

-
------ 1 |
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Constatamos que o empregador ndo disponibilizava aos seus empregados da atividade de
cavaglo de buracos para plantio de bananeira local adequado para o preparo de alimentos,
Durante a inspeglio, verificamos que o preparo dos alimentos era de responsabilidade dos
proprios obreiros, que o realizava de forma precdria, sem asseio ¢ higiene, em cima de
tabuas de madcira, expostos a contaminaglo ¢ deterioragio pelo contato com insetos ¢
calor. O precirio local para preparo de refeigdes ficava no fundo da casa que servia de
alojamento aos ruricolas. Havia um “puxadinho™ no fundo do alojamento, feito com ripas
de madeira, tibuas no chio ¢ pedagos de telha de zinco, local em que havia um jirau onde
funcionava um foglo a lenha, feito sobre pedras, com uma grade de ferro pequena por
cima. Os trabalhadores manipulavam comidas dentro do alojamento, sobre uma tdbua de
madeira. Verificamos a existéncia de panclas com feijdo ao ar livre. No local inexistia
qualquer local para armazenamento adequado de alimentos, lavatorio para higienizagiio,
bem como deposito para lixo, que ficava espalhado pelo ambiente. As panelas usadas para
0 preparo do almogo ficavam expostas ao calor até o hordrio do Jantar. Como ndo havia
dgua corrente no local de preparo de alimentos, as panelas ¢ demais utensilios eram lavados
com dgua trazida em baldes e recipientes reutilizados, proveniente de uma cisterna, mesmo
local em que os trabalhadores tomavam banham e lavavam suas roupas.
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7. Areas di ViIvenca A OCs adoguadas de Conseryacan, SEI ngicne:
Constatamos que a drca de vivéncia disponibilizada pelo empregador para os trabalhadores
contratados para a cavagdo de buracos para plantio de bananeiras, que ficavam alojados na
fazenda, ndio atende as exigéncias minimas de asseio ¢ higiene determinada pela legislagio
pertinente. Os alimentos ndio possuiam armazenamento adequado, as panclas onde se
cozinhavam os alimentos destinados ao almogo ficavam expostas ao calor até & noite, no
hordrio do jantar, ¢ ndio havia dgua corrente, lavatorio nem recipientes para descarte de lixo,
favorecendo, desse modo, a presenga ¢ proliferagiio de vetores que transmitem doengas
infecciosas como, por exemplo, roedores ¢ insctos. Nio havia instalagdes sanitdrias, nem
lavanderias. A dgua coletada em uma cisterna ndo passava por qualquer processo de
purificagio ¢ cra utilizada indistintamente para consumo humano, preparo de alimentos ¢
lavagem de roupas ¢ banho. O alojamento também se encontrava sujo ¢ desorganizado,
com roupas, alimentos, entre outros objetos espalhados, sem locais para armazenamento,
Salientamos que a preciria casa também ndo possuia energia elétrica.

e |

l‘ .

Constatamos que as drcas de vivéncia destinadas aso seis trabalhadores contratados para a
cavagho de buracos para plantio de bananciras ndo possuiam iluminagio adequada. Em
verdade, nlo havia energia elétrica na fazenda, nem mesmo qualquer outro meio de
iluminagdo do alojamento ¢ local de preparo de alimentos. O empregador ndo formeceu
candeciro, lumindria, motor, vela ou qualquer outro meio que pudesse iluminar os locais de
alojamento dos trabalhadores. Estes se valiam, conforme entrevistas ¢ depoimentos
tomados a termo, de velas emprestadas pelo encarregado da fazenda.

9. Nio fornecimento de camas aos trabalhadores:

Constatamos que o empregador ndo disponibilizou redes ou camas nos alojamentos
destinados aos trabalhadores da atividade de cavaglio de buracos para plantio de bananciras
na Fazenda Nossa Senhora de Guadalupe. O alojamento disponibilizado aos obreiros
consistia em uma casa preciria, com telha de zinco com sinais de fungos ¢ molo, sem
portas internas ¢ sem energia elétrica, com apenas um vio, onde dormiam os trabalhadores,
guardavam pertences pessoais ¢ armazenavam mantimentos e panclas usadas. Durante a
inspeglio do alojamento, verificamos a scguinte situagio: um trabalhador dormia em uma
rede trazida de sua propria casa; dois trabalhadores dormiam em um
colchdo de solteiro, juntos, fomecido pelo proprietirio ; . um trabalhador dormia
sobre pedagos de papeldo sobre um estrado de madeira de cama antigo; um trabalhador
dormia em um tapete trazido de sua propria casa sobre pedagos de madeira; e o Gltimo
obreiro dormia em uma espuma trazida de sua casa, também sobre pedagos de madeira. Os
trabalhadores justificavam o uso das ripas de madeira em fungio da dgua que entrava na
casa quando chovia ¢, como era periodo chuvoso na regidio, havia goteiras na casa. O
empregador ndo providenciou camas, nem redes, com as minimas condigdes de uso, ¢ os
seis ruricolas dormiam lado a lado, em uma casa em péssimas condigdes de conservaglo ¢
sem condigdes de aloji-los adequadamente.
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10. 2

Constatamos que o empregador ndo disponibilizou roupas de cama adequadas as condigdes
climdticas locais aos trabalhadores da atividade de cavagio de buracos para plantio de
bananeiras na Fazenda Nossa Senhora de Guadalupe. Durante a inspegdo do alojamento,
verificamos que os obreiros tiveram que trazer tudo de suas casas: onde iriam dormir (rede,
espuma, tapete), panclas, pratos ¢ roupas de cama, como lengdis ¢ cobertores. A falta de
roupas de cama cra sentida pelos obreiros, principalmente porque o periodo de chuvas na
regido atrelado a falta de condigdes da casa que servia como alojamento contribujam para a
entrada de dgua no local. O empregador ndo providenciou as minimas condigbes de
moradia para os trabalhadores.

.I- 1 IAN Y AN AR rar AT UG M CTos PessOoa)l

Constatamos  que no  alojamento  disponibilizado pelo empregador para uso dos
trabalhadores da atividade de cavagdo de buracos para plantio de bananciras na Fazenda
Nossa Senhora de Guadalupe ndo havia armdrios individuais para guarda de roupas ¢
objetos pessoais dos trabalhadores. Durante a inspegiio verificamos a existéncia de roupas
penduradas em pregos ou espalhadas pelo chio ¢ locais em que dormiam os obreiros. Fsta
situaglio obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences em qualquer local sem o
minimo de seguranga, organizaglo ¢ privacidade.

12, 3

Constatamos que o empregador ndo disponibiliza instalagdes sanitdrias nas frentes de
trabalho da Fazenda Nossa Senhora de Guadalupe. Os trabalhadores que laboravam na
cavagio de buracos para plantio de bananciras faziam as necessidades fisiologicas de
defecar ¢ urinar ao ar livre, no mato, sem qualquer instalaglio sanitiria que garantisse a
privacidade, o conforto, a higiene ¢ a seguranca de tais trabalhadores contra ataques de
animais pegonhentos. A falta de instalagdes sanitdrias verificada "in loco” pelos auditores-
fiscais do trabalho quando inspecionaram os locais de trabalho pode ser corroborada pelos
trabalhadores, que em declaragdes afirmaram utilizarem o mato para satisfazerem suas
necessidades fisiologicas de excregiio quando estavam realizando atividades no cafezal.

lJ’- " NI ! wLl R NURSIY LY i iialiily ¥ =
Constatamos que, tanto nas frentes de trabalho como nos alojamentos inspecionados, o
empregador deixou de disponibilizar materiais necessdrios a prestagiio de primeiros

nocivas, radiagbes ndo ionizantes, calor, além do risco de acidentes por ocasifio do
manuseio de ferramentas pérfuro-cortante (enxadecos). O fomecimento de materiais de
primeiros socorros ¢ de extrema importincia na atengdo imediata dada ao trabalhador, O
atendimento & exigéncia acima capitulada pode, por exemplo, manter as fungdes vitais do
empregado ¢ evitar o agravamento de condigdes até que receba assisténcia médica
qualificada.




LA N0 O¢ cguim NDs O prod an:
Constatamos que os trabalhadores da ativi de ca de buracos para plantio de
bananciras ndo receberam equipamentos de protegdo individual (EPI) adequados aos riscos
da atividade, tais como botas, luvas. pereiras, chapéu, entre outros. Apesar de ndo haver
qualquer medida de protegiio coletiva implantada ¢ de ndo haver protegdes contra os riscos
decorrentes do trabalho, o empregador forneceu apenas botinas a alguns empregados, ¢
deixou de forneceu EPI's aos trabalhadores que laboravam sem luvas, perneiras ¢ chapéus,

15- o SN hhI_LIN' LIV Al ainauorT - A A Aaltlly ANITS Sl
Constatou-se que os 6 (seis) trabalhadores da atividade de cavagdo de buracos para plantio
de bananciras, além de terem iniciado suas atividades sem o devido registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente, também ndo haviam sido submetidos ao exame médico
admissional, antes que iniciassem suas atividades. Os trabalhadores quando inquiridos
informaram que ndo realizaram o respectivo exame ¢ ndo foram esclarecidos sobre a
existéncia ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo

dos trabalhadores, para o desempenho das fungdes contratuais, poe em relevo o importante
papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com
as  caracleristicas  biopsicofisiologicas  dos empregados.  Destarte, outros exames

atividade econdmica possa causar a satde dos seus trabalhadores ¢ ignora a possibilidade
de agravamento de eventuais problemas de saide que os mesmos J4 possuissem. Nio
obstante a releviincia do tema, a empresa deixou de implementar agdes relativas a saide e
scguranga do trabalho capazes de prevenir o surgimento ¢ agravamento de doengas
ocupacionais.

16.
A infragio estd descrita no item “H) Providéncias adotadas pela equipe fiscal™,

17.
Como desdobramento do reconhecimento do vinculo de emprego, também foi constatada
infragio & legislagdo trabalhista caracierizada pelo ndo recolhimento dos depasitos do
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FGTS do més da rescisio ¢ ao imediatamente anterior.  além da indenizagio
compensatoria do FGTS, devida sobre saldo das contas vinculadas dos empregados. Tais
valores sdio devidos aos obreiros em raziio da determinacio, pela equipe de fiscalizagio, da
rescisdo indireta dos contratos do trabalho como consectario da configuragio de trabalho
anilogo a escravidio verificada. Tal nfragdo for objeto de lavratura de Notificacdo de
Débito do Fundo de Garantia ¢ da Contribuiglio Social - NDFC n® 200.132.121. ue
apontou debito no valor de RS 776,16 (Setecentos ¢ Setetenta ¢ Seis Reais ¢ Dezesseis
Centavos) para o FGTS rescisorio devido. Com a conduta, foram prejudicados 06
(seis) empregados, listados em relatério anexado ao Auto de Infragdo, iniciando-se com o

empregadi concluindo com

)} documento apresenta ainda os valores devidos ¢ nlo
recolhidos relativos ao més da rescisio ¢ 4 multa indenizatoria daqueles empregados.
Impende ressaltar, por fim, que a menglio aos trabalhadores prejudicados ¢ mero requisito
formal da lavratura do presente Auto de Infragio

18. Nio recolhimento da Contribuigio Social

Como desdobramento do reconhecimento do vinculo empregaticio, também foi constatada
infragho & legislagho trabalhista caracterizada pelo ndo recolhimento da Contribuigdo Social
rescisona incidente sobre o saldo das comtas vinculadas dos empregados despedidos sem

justa causa. Anexado ao Auto de Infragdo. scguiv relatorio com
prejudicados com a infr apontada, iniciando-se com o empre
concluindo com

o vado

ainda os valores devidos ¢ ndo recolhidos relativos i Contribuigdo
Social Rescisoria. Tal infraclio foi obicto de lavratura de Notificagdo de Débito do Fundo
de Garantia ¢ da Contribuigiio Social - NDFG n® 200.132.121. que apontou débito no
valor de RS 55,44 (Cinquenta ¢ Cinco Reais ¢ Quarenta ¢ Quatro Centavos), para a
Contribuigdo Social Rescisoria devida

() TERMO DE INTERDICAO

Em decorréncia da constatagio de situagio que ensejava risco grave ¢ iminente a
saide ¢ integridade fisica dos trabalhadores, a equipe fiscal procedeu a interdiglo do
alojamento disponibilizado aos trabalhadores na sede fazenda Guadalupe. Foi lavrado o
Termo de Interdigio n® 354562/353640-01072013-01 (copia em anexo), cujo relatorio
lécnico apresenta detalhadamente, as infracdes que enscjaram sua lavratura, os riscos
existentes ¢ as medidas necessdrias para o sancamento das irregulandades,

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

Em 20/06/2012, a equipe fiscal, apos realizar inspecdo nas arcas de vivéncia e nas
Irentes de trabalho, tomar a termo declaracdes ¢ depoimentos de trabalhadores (em anexo),
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fazer registro fotogrificos ¢ constatar inimeras irregulandades - que foram objeto de
autuagdo conforme especificado no 16pico acima ¢ que juntas caracterizavam condigdes
degradantes de trabalho ¢ moradia. situacio indicidria de trabalho andlogo ao de escravo -,
informou aos trabalhadores a situaglo em que se encontravam ¢ a necessidade de que
interrompessem as atividades ¢ que fossem retirados da fazenda pelo empregador.

Diante da dificuldade de entrar em contato com o empregador, visto que os
trabalhadores ndo sabiam o nome do mesmo, nem tinham o seu contato telefonico. a equipe
fiscal foi até a Feira do Malhado, em llhéus, no mesmo dia. i tarde. i procura do feirante
que atuou como preposto ¢ socio do empregador, sem gue tivesse éxito na busca. No dia
seguinte, pela manhd, a auditora-fiscal do trabalho retornou & fazenda em
veiculo oficial do Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ solicitou ajuda dos trabalhadores
para que indicassem a barraca do feirante. Dessa forma, os srs
acompanharam a fiscal até o local em que o sr trabalhava. Em conversa com o < R
0 Mesmo comprometeu-se a entrar em contato com o ur-c comparecer 4 Geréncia do
Trabalho em lihéus na semana seguinte. Apos alguns telefonemas, ambos compareceram
perante os auditores-fiscais do trabalho no dia 27/0672013. pela manhd, quando foi
explicada a situaglio encontrada na fazenda em relagio aos seis trabalhadores contratados
para a cavagho de buracos para plantio de bananas. O st ioi informado que deveria
providenciar a retirada dos demais trabalhadores que ainda se encontravam na fazenda. de
maneira segura, no mesmo dia, o que de fato foi feito

Entramos em contato também, desta vez por telefone, com o st proprictirio
da fazenda, ¢ explicamos a aglo fiscal que encontrava-se em curso na fazenda Guadalupe ¢
0 mesmo compareceu d Geréncia do Trabalho em Hhéus no dia 27/06/2013 quando prestou
informagdes que foram reduzidas a termo pela equipe fiscal. Nesta oportunidade, foram
esclarecidas ¢ confirmadas as informacdes acerca do contrato (informal) de comodato
existenie entre o proprictirio da fazenda ¢ o sr. Ficou esclarecida, ainda, a
responsabilidade subsididria do sr a respeito da situaglio em que os obreiros foram
encontrados,

No dia 01/072013. o sr

compareceu & Geréncia do Trabalho em [lhéus ¢ o
auditor-fiscal do trabalho esclareceu-lhe que foram encontrados
trabalhadores laborando em condigdes analogas as de escravo sob sua responsabilidade ¢ do
sr 'm como qual o procedimento adotado pela equipe fiscal nestes casos em que se
constata a cxisténcia de empregados mantidos em condigdes andlogas ds de escravo.
Saliente-se que ficou esclarecida a responsabilidade soliddria do nr.i conforme discorre
a Norma Regulamentadora 31, em seu item 31.3.1.

Em 0170772013, a equipe fiscal emitiu Notificacdo para Apresentagdo de
Documentos — NAD n®3555460/354562/01072013-0010/2012. a qual foi recebida pelo Sr.

) empregador foi notificado para apresentar, em 08/07/2013, os termos de rescisiio
de contrato de trabalho dos empregados resgatados, contendo as verbas rescisorias devidas,
conforme planilha de cilculos entregue pela equipe fiscal, bem como registro e anotagdes
nas CTPS, e atestados de saide ocupacionais demissionais.
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No dia ¢ hora marcados, 0 empregador compareceu 4 Geréncia do Trabalho na
companhia de seu socio, mas sem que tivesse tomado qualguer providéncia. exphicando que
nido possuia dinheiro para realizar os pagamentos. nem tinha contador

No dia seguinte, 09/07/2013. compareceu nos imente informando gque ndo ina
realizar 0s pagamentos das verbas rescisorias ¢ que 0s tres socios inam valer-se da via
judicial para resolver o problema. Destarte. o cempregador nio fez os pagamentos das
verbas rescisrias dos seis trabalhadores, os quais deixaram a GRTE llhéus/BA
apenas com as guias de seguro-desemprego. Ressalie-se que o S socio do

empregador, pagou no dia 220672013 RS 100,00 a quatro dos seis frabalhadores, sendo que

08 85rs

ndo receberam nenhum

villor pelo labor de spendido

L ONVersa com o & :!ti"n.'L'.hh-." na GRTI |f||-.' 1HA

Foram cnircgucs ao empregador dezoito autos de INIracao lavrados ¢ a I]ul:!ln'.l'-.'.'h.r
l.1l.' debilo de ] Ul'Ss e ( -‘lli.’lb"l..:\.l-' Socal e o Termo ac J{c;.-.~‘.r-- de |!'|\-|"\_"\1I1" Lh"”[l._'”l.ll.'
resumo da i A0 r-l--\,l.' ¢ ONeniacocs Fn cexphicado ao -.'II'.;"IEI.'__.In.I- I quc scna L'|.Lf1q1|.1d|.l

relatonio da aglio fiscal ¢ encaminhado ao Ministério Pib ico do Trabalho em liabuna/BA

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRAB ALHADOR RESGATADO

Forem emitidas seis guias de scguro-desemprego do trabalhador resgatado pela
equipe hiscal. Contudo. dois trabalhadores ndo compareceram a Geréncia do Trabalho e
Emprego em llhéus/BA apos a retirada da fazenda impossiblitando o preenchimento

- 35
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completo das g i ¢nlrega da csmas para o5 obrewros. Salientamos que explicamos
aos trabalhadores, no dia da inspeciio realizada na fazenda. gue eles faziam ius a0 s LT
desemprego do trabalhador resgatad Dessa forma. os trabalhado ‘u_
CNCONUram cm anexo déeste relatono I I VM) | S 39 ¢ SIS 59 )

\ CITI I | { !

NOME DO TRABALHADOR N DA GUIA
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I CONCLUSAO

( inalit lator trabalhadores
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reduzir os custos da contracho de mio-de-obra, “coisificando”™. assim, os trabalhadores que
para ¢le laboram
() reconhecimento da digmidade da pessoa humana nerente a todos 0s seres

humanos. | principio absoluto ¢ ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
pPrincipio Este ¢ nucleo essencial dos diretlos Tundamentm i ¢ limitando & imtegndade
lisica ¢ espiritual do homem. ma garantia da identidade ¢ integndade da pessoa atraveés
do livre desenvolvimento da personalidade. dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho ¢ a garantia de condighes exislencials mimimas para a execucdo do labor. A
dignidade da eSS0 humana fm eleita como pring o estrut iranie l.|1' atual Estado
brasileiro

(s trabalhadores iado slavan ibmetidos a cor

icdes de trubalho e de vida
(i aviltam a digmidade humana ¢ caractenzavam situacio de trabalho degradante, com
indicios de submisslo destes trabalhadores i CONAdICHD andloga 4 de escravos, conlorme
-..'.l'-ll;.l-.ll no Artigo 149 do Codigo Penal

L) cenano encontrad pela equig Nnscal tambem val de enconiro an PrNCIpIos gue
sustenlam nossa |".']' ."|'- H | 1 dirmdade da |"'._ J0d humana % :|4|'._',_ SO 1ALS .|.| 1|_v|h.||||1'-
¢ a livre miciativa (artigo Constitingdo Federal), construidos a partir da Declaracfio

Por derradeiro, a situacdo en que encontramos os relendos trabalhadores esti
|.|1II|'II m M CVIOeEnic .I.u W !-.l- CiMm | Iraladd L NYENQIN nicmaciona s r,||,r|L_|.,|L|-
pelo Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n'
MB2X1966), Convencl Wbre BEscravatura ok 926 (Decreto n® SES5681966) ¢

‘ LRI T "'ull CTICaana W L |b il }l 1Iman ll":._'-' de San |.|.L .j.| Losla Hh i
Decreto n® 678199 i uais tlem lorga cogente propna das leis ordinanas, ndo podendo
ser alasiadas na esfera admimistratis

Dhante da gravidade da situagho encontrada e do dever que tem o estado de apurar
SHUAEOCS COMmoO a enconirada ugenmos & chelia o encaminhamento deste relatdéno o
Ihvisho para Erradicagdo do Trabalho Escravo, na Secretana de Inspecdo do Trabalho, ao
Ministério Publico do Traball em ltabunaBA e a0 Mimmsténo Pablico Federal em
IHhéus BA

Hheéus'BA. U9 de julho de 20
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