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I - DA EQUIPE

Coordenacio:

Ministério do Trabalho & Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

Departamento de Policia Federal:




II - DA DENUNCIA

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministérioc do Trabalho e
Empreqo, representante do Ministeério Piblico do Trabalho,
Procuradora Regicnal do Trabalho Dra. —
e Agentes da Policia Federal, foi destacado para averiguar
deniincia recebida pela Secretaria de Inspecaoc do Trabalho/MTE

em desfavor da Fazenda do —ie propriedade do Sr.
I 1c povoado do Brejdo, municipio de

Buriticupu/MA, com o sequinte endereco e localizacao:

“Ao chegar na VARIG antes do Buriticupu, entrada para o
povoado Brejdo, fica do outro lado do brejo, SO passa a pé ou
de moto. Tem uma porteira somente escorada. Avista-se a casa
de taipa”.

Informa ainda que: "...Alcjamento de taipa caindo aos
pedacos, dormem em redes, sem banheiro, agua do brejo,;
alimentacdo era boa, arroz ) feijao Com carne, oS
trabalhadores & gue cozinham. LA tem umas 200 cabecas de gado

leiteiro, a renda do leite é de RS 6.500 mensal. Acusou o
trabalhador de roubar dois quilos de farinha e o mesmo afirma
que ndc fez, foi chamado de negro saliente, negrim ladrao.
Disse gque nac ia pagar ¢ trabalhador. O patrdo fica dols dias
na rua e retorna para a fazenda. 0 vaqueiro tem 57 anos e
trabalha hd mais de 1 ano e recebe RS 250,00 por més, o outro
roca juquira juntamente com o denunciante”,

0 pedidec de fiscalizacado foi feito pelo CDVDH - Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acaildndia MA,
datado de 31 de junho de 2013, cujo documento foli arquivado no
DETRAE/SIT/MTE.



IIT - DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 02
REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 02

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

e NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02

NUMERC DE RESCISOES EFETUADAS: 00
VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

. *® 2 8 »

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00
TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS:

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 16 (DEZESSEIS)

00

e TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00

NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 02
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

DANO MORAL COLETIVO: Nihil

DANO MORAL INDIVIDUAL: Nihil

IV - DO RESPONSAVEL

Empragador:
CPF:

PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA SOSSEGO
CEI-INSS : NAO POSSUI

CHAE:0151201 (Criacdo de bovino para corte
Area da propriedade rural: 200 algueires
Rebanho: 300 cabegas de gado

¢ LOCALIZAGAO: ENDEREGO: Municipio de Bom
rural, com entrada a esquerda no HKm
contate no sentido Agailandia-Buriticupu,
65 km no ramal da Fazenda Varig

Coordenadas Geograficas do barraco: § 03°
WO46° 29.978°

. ® B & @ @

NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

e recria)

Jardim/MA, zona
155 da BR-222,
seguindo-se por

54.157" st
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V - DA OPERACAO

1 - Da Agcac Fiscal

De posse da denuncia citada acima, no dia 1U de julho ae 2013,
& Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével (GEFM), em conjunto com
0O Ministérico Publico do Trabalho, representade pela Dra.
com apolo de memkbros da Policia
Federal salu de Acailandla em direcac a cldade de Bom Jesus da
Selva. ApOs percorrer 150 km na BR 222, com entrada a esquerda
no Km 155 da BR-222, contato noc set ildndia-Buriticupu,

[§ al
sequindo-se por €5 km no ramal da Fazenda Varig.

Conforme constatado, o estabelecimento é de propriedade do Sr.

onhecido como (NN & CFF:
residente na

Jacu no municipio de Acailandia,
encontrava no ocal.

1.1 - Do local de dificil acesso

COORDENADAS PARA SE CHEGAR A FAZENDA SOSSEGO

SAIDA DO HOTEL SANTA MARIA - ROD. BR 222 - ACAILANDIA NO
SENTIDO DE BOM JESUS DA SELVA -

PASSANDO PELA CIDADE DE BCM JESUS DA SELVA, PERCORRE 150 km
DE ACAILANDIA  ENTRADA A ESQUERDA PONTC 5 04° 18.645"

WO4e"® 31.124°" -
PERCORRE 6,4KM ENTRA A DIREITA TEM UMA PLACA CANTEILRO DE
OBRAS-MARKS ENGENHARIA LTDA BONTO g N4¢° 15.381"
Wode® 30,931" -
PERCORRE 7,2KM ENTRA A ESQUERDA- LOCAL QUE PASSA POR CIMA DA
LINHA DO TREM - PONTO S D4° 12.712" WO46° 29 604" =
PERCORRE 1,4KM TE CHEGAR NA PONTE DE FERRO - ENTRADA DA VILA

"'n'r.ftki":l;; - t..]N‘]'r] 5 0 'ia E_:, L-'I' ;\.*_'-’]t_:r" 7 -i_:-'l_" -

ENTRADA A ESQUERDA - FPONTO S 04° 11.685" wo4e"®
29.211° -

PERCCRRE MAIS CU MENOS 33 km ATE CHEGAR BIFURCACAO A ESQUERDA
- PONTO S D3° 59.361" WO4E6° 28.215" 5

PERCORRE 3, 8KM VIRAR A DIREITA



PERCORRE MAIS 10,2KM ATE A PORTEIRA- PONTO S 03° 58.764°
WOd4e® 29.456° =

MAIS UNS 500 METROS - UMA DESCIDA- TENHA A ESQUERDA-
PONTO S 03° 56.984° W046° 29.167° -

MAIS UNS 200 METROS - LOCAL DE PARADA PARA CONTINUAR A PE PARA
CHEGAR NA FAZENDA
PONTO S 03° 54.612° wWo46° 30.065° -

CAMINHADA DE MAIS CU MENOS 1,5KM - ALOJAMENTO CASA DE SAPE-
PONTO S 03° 54.157° Wo46® 29.978°

Além de todas as graves lirregularidades encontradas no
local, para piorar a situagdc, a Fazenda Sossego do B5r.
estd localizada em local de dificil
acesso, ndo servido por linha regular de énibus e ndo existia
na fazenda qualquer meio de transporte para levar 0S8
trabalhadores em caso de acidente e a Vila mais préoxima,
chamada Vila Varig, distava aproximadamente 45 km, mas como
a estrada é muito ruim, so trafega veiculo tracado. Para se
ter uma ideia da dificuldade de acesso, o préprio GEFM que
possui velculos tracados 4x4 saiu da fazenda as 22h30minh para
chegar 4 cidade em Acaillndia - MA 4s 05h00minhs do dia
seguinte. Foram percorridos, 45 km de terra até a Vila Varig,
mais 15 km de terra até a BR-222 e mais 150 km de asfalto até
Acail&ndia. Ou seja, foram percorridos 210 km em 06h30min.

Ressalte-se gque © alojamento dos trabalhadores fica
embrenhado na propriedade, em local de dificil acesso, ao qual
nadc se & possivel chegar com nenhum veliculo, sendo que para se
alcancar o referido local, ainda se faz necessario atravessar
a pé uma pinguela, isto &, uma ponte improvisada com troncos
de Aarvores dispostos sobre um pequeno igarapé. Ainda, no
referido estabelecimento rural, ni3o havia nenhum veiculo A&
disposicdo para a remocdo de trabalhadores em caso de
acldentes e ¢ local também ndo €é servido de linha reqular de
transporte. A referida fazenda localiza-se a aproximadamente
65 km da rodovia BR 222, que €& via de acesso a centros
médicos. Essa estrada que liga a fazenda até a rodovia é& de
terra, ndo pavimentada, e bastante acidentada, havendo, mesmo
nesta época do ano, periodc de seca da regido, diversos pontos
de atoleiro, o que dificulta ainda mais o transporte. Note-se
gque a equipe de fiscalizacao gastcu mais de quatroc horas para
percorrer esse trajetc de carro.



2- Das informacbes preliminares
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da BR-Z222, contato no sentido Acailandia-Buriticupu, seguindo-

se PCI 0. KT no ramd .l da razenda varlqg coorgdenac

4
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geograficas {entrada ( 1.6 Wo4 ¢ 30.065

Havia no estabelecimento : inis) trabalhadores Nnas
atividades diretamente relacionadas a4 criacdo de gado, de
porcos, e ordenha de wvacas, send jue eles pernoltavam nas
suas dependencias em uma barrac de Calpa (parede de
barro) coberto om  Cavac (lasca:s ile madeira). Ambos
trabalhadores estavam submetidos: 1 condicdes de vida e
trabalho que aviltam a lignidade humana ¢ caracterizam
sltuacao degradante, cipliicando ) concelto de trabalho
analogc ac de escravo, oniforme previsto n art, 2¥-C da

Lai 998/90, jue letermina resgate ios trabalhadores

fiscalizacé: 1 Ministeério do Trabalho e Emprego, como

demonstrado pele conijunt 1 autcs de 1nlraca lavrados na

presente acldo fiscal, em flagrante lesrespelito aos Lratados e
convencoes nternas na ncernente aos iireitos
humanos, ratificados pel Brasil - a exempl ias Convencoes da
OIT n.° 29 (Decreto n.* 41. 17193 i 10: lecretd n."

prestacafd pecuniaria, de forma pessoal e continua. De fato é
o Sr .—-: lem determina guando e onde as atividades devem
ser realizadas e no roco define o servico gque tem que
feito dizendo qual local tem que ser rocade e & D pro o Sr

_ quem faz C Fagamento 108 Servico: prestados. O
empregado i i

;
e -
Cartelra
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R5400,00 por alqueire do rogo da juquira, dependendo da
dificuldade do mato e R510,00 a diaria quando retira o leite.

Foram tomados os depoimentos dos decis trabalhadores
encontrade no local. (TERMO DE DECLARAQﬁEB - ANEXO I)

0 Lrabal]:adurFen: seu depoimento afirmou: “...Que
trabalha na fazenda e segunda a sexta-feira, Que trabalhou
todos os dias 1uteis este ano, Que eventualmente trabalha
sadbado e domingo, mas somente no leite; Que o trabalho no
leite ndo tem sabado, domingo ou feriados, ou seja, quando ©
patrao nac estad o depcente trabalha todos os dias, Que
trabalha das 05h as 11h no leite, Que no roco de juquira
trabalha de 07h30min as llh e de 13h as 16h, Que nao recekeu ¢
13° salario no ano de 2.012...".

Ja o empregado em declaracao afirmou:
*...que trabalha das 04:00 ate as 19:00 sem intervalc para
repouso e alimentacgdo; que € o tempo de engolir a comida e ja
voltar pro servigo (sic); que trabalho aos sdbados, domingos e
feriados; que trabalhou no ano novo e em todos o©os feriados,
inclusive o altimo que foi o sao Joao (24/06)...".

Apesar de trabalharem periodo integral, inclusive o
tzmpreqadu— afirmou que labora em Jjornada exaustiva
(das 4:00 ate as 19:00hs), recebem remuneracac inferior ao
salario minimc nacional. O trabalhador NG
afirmou: ... que o pagamento combinado é& de R$ 300,00 reais
por més; que ndo hé& data certa para o recebimento do
pagamento; gue ©s pagamentos ndo possuem periodicidade certa;
que o ultimo pagamento ocorreu no dia 12/06; que o declarante
recebeu apenas RS 200,00; que o declarante nunca assinou
recibo de pagamento; que ¢ declarante ndo possul controle
sobre os valores recebidos; que desde maio de 2012 o
declarante acredita ter recebido apenas um valor total de RS
1000,00..."

Ndo havia por parte do empregador o pagamento mensal dos
salarios, sendo que SO eram realizados esporadicamente e
principalmente ac final de cada servico. O trabalhador N
afirmou que apesar de contratado em (1 de novembro de 2012 e
até a presente data somente recebeu a guantia de RS500,00
{(quinhentos reais) referente a empreita do primeiro roco,
valor esse recebido na véspera do natal de 2012. Esse mesmo
empregado ndo recebeu o 13.° Salario referente ao ano de 2012,
conforme depoimento. Tal era a informalidade gque o empregador
nao formalizava o reciboc de pagamento de saldrio, pois nenhum
dos dois empregados assinou recibo durante o periodo da
relacdo trabalhista.

Os locals onde pernoitavam os trabalhadores entre as
jornadas de trabalho no estabelecimento naoc eram adequados
para a permanéncia de seres humanos. 0s dois trabalhadores
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dormiam num barraco de parede de barro, conhecida no interior
como casa de taipa coberta de cavaco (tadbuas), o chadao do
barraco & de terra batida.

Foto 1 - Barraco de “taipa” (parede de barro) onde dormiam os
trabalhadores
Foto 2 = Interior do barraco

O barraco tem dois quartos e uma salinha e lugar de fazer
comida com todos os cOmodos muito pequenos. No local ndo tinha
armario para os trabalhadores guardarem seus pertences que
eram dispostos no chdo ou pendurados. Também ndc havia energia
elétrica no barraco e tampouco banheiro. No barraco ndo havia
local para fazer refeicdo, nem mesa ou cadeira.

Fote 1 - barraco com roupas dependuradas sem armarios
Foto 2 - Interior do barraco com mantimentos e fertilizantes no chio

Havia muitas frestas entre os pedagcos de barro que
compunham as paredes, de modo que, em caso de chuvas
acompanhadas de vento, a agua adentrava facilmente a parte
interna do barraco. Em alguns lugares a parede do barraco ja
havia sumido, ficando apenas os paus com grandes buracos, como
na parede da cozinha. Dentro do barraco estavam dispostos
recipientes de agrotéxicos e bombas de aplicacio costais e
manuals.
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Foto 1 - Frestas na parede da cCoZzZl
Foto 2 - Bomba de defensiv agricola no interior do barrac

Ao redor do barraco havia inimeros porcos criados soltos,
acumulando sujeira e um cheiro insuportavel, sem falar nas
inimeras baratas encontradas no barraco, em razdoco das paredes
de barro, qgue sdo facilitadoras de aparecimento de insetos,
tais como o barbeiro, comum nessas hablitacodes.

Foto 1 - Porcos soltos ao redor do barraco
Foto 2 - Trabalhador em pe no alpendre do barrac

Os trabalhadores faziam suas necessidades fisioldégicas no
mato, e tomavam banho no igarapé onde o0s porcos e as vacas
bebem dgua e urinam dentro. E desse ilgarape que 0S5
trabalhadores retiravam a agua para beberem e cozinharem.
Trata-se de uma agua turva e barrenta.
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No barraco ou no entorno da Area em que se encontravam OS
trabalhadores n#oc havia vasos sanitarios nem chuveiro. As
necessidades fisioldgicas de excregdo eram satisfeitas no
mato, o que, além de atentar moralmente contra a dignidade dos
trabalhadores, sujeitava-os a irritacbes e intoxicacbes por
via dérmica, e lesdes diversas. 0 empregador ndo fornecia
papel higiénico aos trabalhadores, que se utilizavam de
materiais que tinham & sua disposicdo para higiene, como
folhas de vegetacao.

0 banho era tomado no igarapé, sem nenhuma privacidade no
mesmo lugar j& citado onde retiram a agua para beber e o0s
animais bebem e defecam. O trabalhador [[NNNENEGEGEGEGEGEGEGEGE <:
Silva em seu depoimento afirmou: ™...que o declarante costuma
trabalhar descalco, tendo contato diretoe com as fezes e
dejetos dos animais; que o barraco ndo possui instalacles
sanitArias; que realiza as necessidades de excrecdo no mato no
entorno do barraco; que o empregador ndoc fornece papel
higiénico; que o declarante se utiliza de folhas de arvore
para se limpar; que o declarante toma banho no cérrego; que
neste mesmo coédrrego lava as roupas e loucas e retira agua para
beber e cozinhar; que a Agua é& consumida quente e sem passar
por nenhum processo de filtragem; que a Agua a coletada em
recipientes reutilizados de 6leo lubrificante; gue 0
declarante frequentemente tem dores de barriga e diarreia,
fato que atribui a ma qualidade da agqua; que a agua
frequentemente se mostra suja e com gosto de ferrugem; que oS
animais da fazenda entram no cérrego e consomem a mesma
agua...”

Todos os empregados dormiam em redes por eles mesmos
trazidas. A égua para consumo vinha desse igarapé localizado
proximo ao barraco, para a qual ndo foi encontrado laudo de
potabilidade ou identificado processo de purificacdo.

Riacho que os trabalhadores retiravam agua para beber com animais ao
redor
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Deveriam ter sido fornecidos gratuitamente os adequados
equipamentos de protegdoc individual pelo empregador, bem como
ter sido exigida a sua efetiva utilizacdoc pelos trabalhadores.
Um dos empregados afirmou gque nunca recebeu nenhum tipo de
equipamento de protecaoc enquantos o outro recebeu dois pares de
botas, mas gue seria descontado dc seu salario. Era feito
aplicacdo de agrotdédxico sem nenhum tipo de equipamentc de
protecdc, bem comc o proprio trabalhador gue lavava a roupa
contaminada no cérrego onde retiravam a agua para beber.

0 empregadc [N c¢» seu depoimento

N

afirmou: ... que exerce as atividades de wvaqueiro, retira
leite da vaca, produz queijo, roca juquira e no invernoc aplica
veneno; que quande aplica veneno nao utiliza nenhum tipo de
EPI, como mascara, luva e vestimenta especifica; que utiliza a
propria roupa para aplicacdo do veneno; dgue o© proprio
declarante lava a roupa contaminada pelc veneno no mesmo
cérrego onde toma banhc e de onde coleta agua para beber e
cozinhar; que a roupa contaminada ndo ¢é lavada apés cada
aplicacac e permanece suja no mesmo local onde o trabalhador
dorme; gque a roupa contaminada é lavada uma vez por semana;
que © declarante sempre tem dor de cabeca quando aplica o
veneno; gque o declarante nunca recebeu nenhum tipo de
treinamento para aplicacdc de veneno;..." e “.voQue O©
declarante nunca recebeu nenhum tipo de equipamento de
protecdo individual e gque comprou uma foice com o proprio
dinheiro...”. J& o empregado Genésio afirmou: “...Que o patréao
forneceu dois pares de botas para serem descontadas ao final
do servico, Que uma bota & de courc e a outra & de borracha,
que serdoc descontados quando o depoente receber o pagamento,
Que sera descontado o valer de RS 25,00 pela bota de couro e
RS 40,00 pela bota de borracha, Que nao recebeu qualquer outro
equipamento de protecdo individual,...”

Ndc havia, na fazenda materiais de primeiros socorros,
conforme determina expressamente a Norma Regulamentadora n.°
31 do Ministéric do Trabalho e Emprego, que trata das
atividades noc campo, ficando o©0s trabalhadores totalmente
desamparados e entreques a sorte em caso de acidente.

0s dois trabalhadores relataram que ndc haviam sido
submetidos a exames medicos admissionais ou periddicos,
tampouco exames de natureza completar, de acordo com os riscos
da atividade. O empregador também ndc propiciou o acesso
destes trabalhadores a vacinas contra febre amarela, tétano e
outras doencas.



3 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislacdac Penal Brasileira elevou a condicac de
trabalho analogo a de escrave qualguer trabalho realizade em
condicdes deqradantes.

0 ambiente pode estar degradadoc devido a inumercs fatores,
desde ©0s mais 6bvics até os mais sutis; mas, em qualquer caso,
a consegliéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a
manutencdoc do emprego € uma s6, qual seja: a viclacido da
dignidade do trabalhador.

Isso porque sdc os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as conseqgiiéncias da degradacao.

0 veiculo por meio do qual a degradacdo se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacao do
estado de degradancia, ha de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e nac apenas sob a Otica da degradacdo da 4rea de
vivéncia, que, diga-se de passagem, ¢ o aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente impréprio ao trabalho.

E 1légico que os aspectos relacionades com a Area de
vivéncia por si s6 podem definir o estado de degradancia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, gue igualmente, caracterizam a
condicdo degradante do ambiente de trabalho.

0 corpo e, por decorréncia, a saide doc trabalhador sofrem
os efeitos da degradancia quando os aspectos relacionados A
area de vivéncia sao negligenciadcecs. Quando, por exemplo, nao
h4d condicdes de higiene adequadas e, por conta disso, os
trabalhadores sao expostos a moléstias, doencas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

Nos Autos de Infracao lavrados, o35 AFTs descrevem a
situacdo fAtica encontrada nas Areas de vivéncias e nas
frentes de trabalho da Fazenda Sosseqo, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, gque demonstram a condicdo
degradante de trabalho.

Além de a moradia estar em desacordo com as normas, outros
itens de seguranca e salde do trabalhador foram descumpridos
pelc empregador, © que vem tornar a situacdo mais grave, em
virtude da auséncia de instrumentos que garantam a sequridade
do trabalhador no local de trabalho.

Cita-se como exemplo a auséncia de: instalacdes
sanitarias, locais para refeicao, camas e armarios nos
alojamentos, equipamentos de protecao individual-EPI, exames
méedicos ocupacionais, materiais de primeiros SOCOrros,
ambiente com higienizacdo, etc... Itens estes que foram
objetos de autuacdo pelos fiscais da equipe do GEFM.
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4 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagao

Todos os trabalhadores estavam na informalidade, sem registro e sem
CTPS anotada, irregularidades que foram passiveis de autuagdes conforme a seguir
informado

4.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnice competente
(Capitulade no Art. 41, Caput, da Consolidagio das Leis do
Trabalho) .

As diligénclas de inspecao do Grupo Especial de
Fiscalizaclo Mével GEFM revelaram que os obreiros em atividade
no estabelecimentc durante a fiscalizacédo haviam
estabelecido uma relagdo de emprego com ¢ tomador de seus

servicos na mals completa informal idade, inclusive sem ©
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o que configura infracdc do empregador ao art. 41,

caput, da CLT. A fazenda possul cerca de 200 algqueires,
onde sdo criadas éI;H-;'.J'CIZ"ler:!.'ﬂi:H'_ e 300 cabecas de gado, 10
porcos, 40 vacas para preoducdo de queijo. Esclareca-se que a
gestdo das atividades da fazenda @& realizada direta e
pesscalmente pelo Sr. proprietario da
Fazenda Sossego. Foli o 5r,. quem contratou

pessoalmente, de mcdo verbal e infermal, os dols trabalhadores
encontrados no local. o sr. [T
conhecido comc [ foi contratado no dia 11 de maio de
2.012 para trabalhar nas atividades de vaqueiro, na retirada
de leite da wvaca, na producao de gqueiijo, no roco de juguira e

1'|a anl icacdc de veneno no i1nvVerrn O pagamento combinado entre

. [ e RS 300,00 reais por més,
mais a alimentacio que con la Dasicamente de arroz, feijadc
e ventualmente carne seca. D Sr. _ trabalhava de
,'-_‘.i}q'l_;!".Li.-l a domingo, de 04h as 19h, inclusive domingos e
feriados, Sem O intervalo minimo para repouso &/au
alimentacdc garantido pela legislacdo trabalhista. Sequndo o

trabalhador, “é& o Sr. _ quem manda na fazenda e que
determina aonde as atividades devem Ser realizadas”. 0

outroe trabalhador encontrado em atividade foi o Sr. _
B contratado pelo Sr. [ e~ ©1.11.2012, para

uma suposta empreitada no roco da juguira (limpeza da area
para formacac ou manutencao de pasto para pecuaria) -

aeventualmente na ordenha de wvacas. Sequndo o trabalhador: “o
valeor combinado do roco foi de RS 400,00 a RS 500,00 o
alqueire rogado dependendo da maneira que © mato estivesse
mais ‘aberto’ ou ‘fechado’ o0 que torna o trabalho mais facil

ou dificil, mais a -.jl_rr.E!.‘L'a;.‘ﬁn_. gque consistia basicamente de
arroz, feijao e carne®. Além do servico no roco da juguira, o



trabalhador rural labora na ordenha de wvacas de forma
eventual. Nesta atividade, o valor combinado é de R$ 10,00 por
dia trabalhado. Na entrevista com os fiscais, o Sr.
afirmou que trabalhou todos os dias uteis no ano de 2.013, e
eventualmente em sabados e/ou domingos, e que labora de
07h30min &s 1ih e de 13h as 16h no roco de juquira, e guando
‘tira o leite’' das vacas trabalha de 05h &s 1llh nesta
atividade. 0O sr. R ztirmou que o sr. NG <
quem define o servico que tem que ser feito na fazenda dizendo
qual local tem que ser rocado, e que & o proprio Sr. | ]
quem faz o pagamento dos servicos prestados. Do quanto dito,
percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdc de
empreqo quanto acs trabalhadores indicados em situacao de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestacdo de servigos,
realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador
de servicos. Os obreiros exerciam suas atividades
pessoalmente, sem gqualgquer tipo de substituicao, muito menos
habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas functes - mais especificamente em atividades de
pecuaria e ordenha de vacas -, no ciclo organizacional
ordindric e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continueo e regular ao longo do tempo. FPor fim, o tipo de
trabalho, © lugar € a maneira como deveria ser realizado por
cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as
necessidades especifi mador de servicos, representado
na figura do Sr. M inclusive por meio de ordens
pessoais e diretas, o que caracteriza de forma bem delimitada
a subordinac&c Jjuridica. Contudo, o empregador mantinha seus
empregados trabalhando na completa informalidade. A falta de
formalizac3c das relacles de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a
coletividade como, por exemplo: i) a relagao de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia
de acessoc ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem comoc auxiliar a subsisténclia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim come as
estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de
acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicao Social; iii) ndo ha
garantia nem previsdc de pagamento do terco constitucional de
férias nem de 13° salario; ivi © trabalhador, enquanto
permanece informal apesar da existéncia da relacdo de
empreqo, indevidamente nao & contemplado por
enquadramento e representacao sindical e peleos beneficios dail
decorrentes, come ©o piso estabelecido para a categoria. Em
suma, no plano fAtico, constatou-se, qguanto aos obreiros
em tela, a presenca dos elementos de pessocal idade,
onerosidade, nio eventualidade e subordinacao, suficientes
para caracterizar ¢ vinculo empregaticio destes. Cumpre
destacar, em arremate, gque o empregador sequer dispunha de
livro de reqistro de empregados, e também ndoc anotou a CTPS
dos obreiros citados como indevidamente nao registrados,
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violacao legal esta objeto de auto de infracao
especifico, lavrado na presente acao fiscal. Tampouco,
quandc consultado durante a fiscalizacao, alegou a
existéncia de contratacdo de trabalho rural por pequenc
prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou
gqualquer tipo de contrato escrito disciplinando a
prestacdo dos servicos, que se desenvolveu, como ja ressaltado
anteriormente, mna mais completa informalidade. De mais a
mais, nao foi constatade durante a fiscalizacdc nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados prejudicados, exigéncia incontorndvel inscrita no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da
contratacdoc de empregado rural por peguenc prazo. Feitas
estas consideracfes, concluimos que as clrcunstancias narradas

.

caracterizam infracdc acs termos do artigo de lei capitulado
abaixo. Sao prejudicados, em numero de 2 (dois), 0S
seguintes trabalhadores: L= e
Importante mencionar que os 2 (doils)
trabalhadores encontrados em condicoes degradantes de

-rabalho e vida foram resgatados no curso da acdoc fiscal.

4.2 - Admitir empregado que nao possua CTPS (Capitulado
no Art. 13, caput, da Consclidagdoc das Leis do Trabalho).

No curso do processo de auditoria constatamos um vaqueiro,
o sr. I  :critido em 11.05.2012,
laborando na pecudria sem possuir Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, pelo que ¢ lavrado o presente auto de
infracdo. Referido obreiro foi encontrado em plena atividade
no estabelecimento, tendo sido admitido sem possuir a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socal (CTPS) para
anotacao do contrato de trabalho, apesar de presentes
todos 0s requisitos da relacaoc de emprego, a saber:
pessoalidade, nao eventualidade, subordinacdo e onerosidade -
Como demonstrado analiticamente am auto de infracio
especifico, capitulado no artigo 41 caput da CLT, lavrado na
presente acao fiscal pela auséncia de registro deste
trabalhador em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente,
. falta de formalizacao ic contrato de trabkalho, a
despeitc de estabelecida de modo cristaline a da relacdo de
emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador
de manter seus empregados indefinidamente na
informal idade. Ora, a Carteira de Trabalho,instituida por
intermédio do Decretoc n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e,
apbs, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, instituida pelo Decreto-Lei n 9286, de 10 de
outubro de 1969, & documento essencial an trabalhador,
requisite formal para o exercicio profissional e

imprescindivel para a admiss3o ao emprego, com raras excecdes.
E nela que sd8c anotados os acontecimentos da vida laboral
do trabalhador, e por intermédio dela é gque o trabalhador



0

garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a
sua nado exigéncia pelo empregador ao ccontratar e, por
conseguéncia, a falta das anotacdes referentes aoc contrato de
trabalho, tclhe garantias legais do trabalhader, na medida em
gque impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios

e a programas governamentais de incentivo ao
trabalhador e ac cidadao de baixa renda. Ademais, a Carteira
de Trabalho &, hoje, por suas anotacdHes, um dos danicos

documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do
trabalhador, constituindo-se em um vwverdadeiro  histérico
profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS
para quem tem pouca escolaridade & comparavel a do curriculo
para quem ¢ diplomado, de modo que o© trabalhador que nao
possui tal documento fica despido de meicos formais que
demonstrem sua exXxperiéncia, dificultando seu acesso ao
mercado de trabtalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se
ndo apenas do status e identificacdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de Iidentificacédo do
cidaddo, wvalido em todo o territorio nacional, sendo,
nao raro, (o] tinice documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural. Importante mencionar dque o
referide trabalhador foi encontrado em condicdes degradantes
de trabalho e vida, pelo que fol resgatado no cursc da acao
fiscal.

4.3 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem
a devida formalizagdo do recibo (Capitulado no Art. 464 da
Consolidaciio das Leis do Trabalho).

Constatamos, em inspecdo in loco e entrevista com os
trabalhadores e com o empregadcr, que o fazendeirc contratou
o s5r. no dia 11 de maio de
2,012, para trabalhar nas atividades de vaqueiro, na retirada
de leite da vaca, na producdo de queijo, no roco de

juquira e na aplicacdoc de veneno no inverno. Para isto,
foi combinade um pagamento de R$ 300,00 reais por més, mais
a alimentacdo. No pericdo de 11 de maio de 2012 a

10.07.2013 (data em que os trabalhadores foram resgatados
do local de trabalho em funcao das condicdes degradantes de
trabalho i vida gue estavam submetidos), referido
trabalhador recebeu valores de forma nao periodica (=]
constante. Segundo o© vagquelro, a soma dos wvalores por ele
recebidos totalizou R$ 1.000,00, sendo gque o ualtimo pagamento

efetuado pelo Sr. F aconteceu no dia
12.06,2013, data em gue © azendelro entreqou RS 200, 00

ao trabalhador pelos servicos prestados. Na mesma situacdo
encontramos o 5r. _ contratado em
01.11.2012 para uma suposta empreitada no roco da juquira
(limpeza da &rea para formacdo de pasto para pecuaria). Além
do wvalor da ‘empreita’ foi combinado uma ‘diaria” de RS 10,00
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quando fosse necessaria a ajuda na ordenha de vacas. Embora
o Sr. I t:rabalhasse de forma continua até o dia
10.07.2013, o mesmo s& havia recebido de seu patrao a quantia
de R$ 500,00. Ocorre gque todas as guantias pagas
aos trabalhadores estado desacompanhadas do necessario
recibo de pagamento, datadoe e assinado pelos obreiros,
contendo a discriminacido das parcelas salariais quitadas,
assim como os valores pagos por producdo aos meeiros, e ainda
que demonstrasse os descontos efetuados pelo empregador.
Registra-se que, na quitacgdaoc de um débito, na forma das
disposicoes constantes do art. 320, do Codigo
Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto
no paragrafo dGnice do art. 8° da Conscolidacdo das Leis
do Trabalho, [ obrigatbria a presenca de alguns
requisitos, quais sejam: o valor e a espécie da divida
quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, 0
TEMFO = o LUGAR do pagamento, com a assinatura do
credor, ou do seu representante. A irreqularidade e
andlise prejudica toda a coletividade dos trabalhadores, uma
vez gque a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada
de conferir a regularidade do pagamento dos salarios. Em
entrevista, tanto o©os trabalhadores encontrados no local de
trabalho quantc o Sr. _ confirmaram a
fiscalizaclo a falta da devida formalizacdoc do recibo de
pagamento. Ressalta-se gue o empregador, mesmo
regularmente notificado para tanto, ndo apresentou os recibos
de pagamentc de salarios.

4.4 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia 0Gtil do més
subsequente ao vencido, © pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado (Capitulado no Art. 459, § 1°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Durante inspecdc no estabelecimento encontramos 02
(dois) empregados trabalhando na pecuaria com todos os
requisitos da relacdo de emprego preenchidos, conforme se
demonstrou analiticamente no auto de infracao capitulado no
art. 41, da CLT, lavrado na presente acao fiscal.
Referidos trabalhadores rurais, embora trabalhassem de forma
continua ao longe do tempc, ndo recebiam os seus salarios

mensalmente. O Sr. m embora estivesse
trabalhando na fazenda esde o© dla 1,11.2012 no roco da

juquira e na ordenha de vacas, s6 havia recebido de seu
patrdo a quantia de R$ 500,00, em dezembro de 2.012, pagos

em dinheiro pelo Sr. q em uma unica
parcela. Ressalta-se gue na contratacae, fel prometido ao

sSr. _ um pagamentc de RS 400,00 a RS 500,00 o alqueire
rogado dependendo da maneira gque © mato estivesse mais
‘aberto’ ou ‘fechado’, © que torna o trabalho mais facil ou
dificil, além da alimentacdo, gque consistia basicamente de
Arroz, feijao e carne. Rlém desta tarefa, foi prometido um
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pagamento de R$ 10,00 nos dias em que fosse necessario o

auxilio na atividade de ordenha de vacas. Ng__ano _de 2.013,
para cumprir suas tarefas diarias, o ©5r. ﬁ trabalhou

todos os dias uteis, e eventualmente em sabados e/ou
domingos, de 07h3Omin as 1lh e de 13h as 16h no rogo de
juquira, ou de 05h as 11h e de 13h as _l6h gquando além do

roco ele ordenhava as wvacas. O 5r.

- conhecido como [l foi contratado no dia 11 de maio
de 2.01:2 para a realizacdao das atividades de vaqguelro,
retirada de leite da vaca, producdo de queijo, rogo de
juguira e aplicacdc de veneno no inverno. Embora este

trabalhador rural execute as suas atividades diariamente na

propriedade rural do 3Sr. de segunaa a
domingo, de 04h as 15h, inclusive nos ariados, s5em o
intervalo ninimo para repouso e/ou alimentacdoc garantido
pela legislacao trabalhista, foi combinado com este
trabalhador um salario mensal de RS 300,00. Entretanto, nem
istoe o sSr. h recebia. Durante todo o© pericdo
trabalhade, o© mesmo somente recebeu a gquantia total de RS
1.000,00, Os wvalcres pagos, normalmente de RS 200, 0C i RS

300,00, eram efetuados de forma ndoc periddica.. O ultimo
pagamento gque o Sr. _ recebeu do seu patrdo
aconteceu no dia 12.06.2013, data em que o fazendeiro
entregou R$ 200,00 em dinheiro ac trabalhador. Em entrevista,
tante o©s trabalhadores encontrados no local de trabalho,

guanto o Sr. proprietario da
Fazenda Sosseqo, confirmaram a iscalizacdo 0 débito
salarial, além da falta da devida formalizacdo do recibo
de pagamento. O empregador, mesmo regularmente notificado
para tLanto, nao apresentou os recibos de pagamento de

salarios, Talis fatos caracterizam infracdoc aos termos do
artigo de lei capitulado abaixc¢ &, portanto, também a
irregularidade descrita na ementa acima, pois nao havia um
pagamento mensal de salarios efetuado aos empregados.

4.5 - Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal ( Capitulade no Art. 1° da Lei n°
4.090, de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art.
1°, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965).

Durante inspecao no estabelecimento encontramos 0z
(dois) empregados trabalhando na pecuaria com todos os
reguisitos da relacao de emprego preenchidos, conforme se
demonstrou analiticamente no auto de infracao capitulado no
art. 41, da CLT, lavrado rna presente acao fiscal,
Referidos trabalhadores rurais, embora trabalhassem de forma
continua ao longo do tempo, nao receblam os seus salarios

mensalmente, tampoucc receberam o 13° saléario do ano de
2.012. O 8r. embora estivesse trabalhando
na fazenda desde o dia UI.II.Z2U12Z no roco da jugquira (3 na
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ordenha de vacas, sé havia recebidc de seu patrao a
guantia de R$ 500,00, em dezembro de 2.012, pagcs em
dinheiro pelo Sr. |G <o .~z unica parcela,
referenfte aos servicos prestades pele obreiro, sem

considerar o pagamento da gratificacido natalina. Ressalta-

se gue na contratacao, fol prometido ao or. _ um

pagamento de RS 400,00 a RS 500,00 o algqueire rocado
dependendc da maneira que o mato estivesse mais ‘aberto’ ou
‘fechadon’, © que torna o trabalhc mais facil ou dificil,
além da alimentacdo, que consistia basicamente de arrcz,
feijdo e carne. Além desta tarefa, fol prometidc um

auxilio na atividade de ordenha de vacas. Para cumprir suas
tarefas diarias, o Sr. [l :rabalha todos os dias uteis,
e eventualmente em sabados e/ou domingos, de 07h30min as
1lh e de 13h as 16éh no roco de juquira, ou de ©O3h as 1llh e

pagamento de RS 10,00 nos dias em gue fosse necessario o©

de 13h as 16h gquande além do roco ele ordenha as wvacas. C
Sr, _ conhecido como - foi
contratade no dia 11 de maio de 2.012 para a realizacao
das atividades de vagueiro, retirada de leite da vaca,
producac de queijo, rogo de juquira e aplicacac de veneno no
inverno. Embcra este trabalhador rural execute as suas

atividades diariamente na propriedade rural do Sr. _

B de segunda a domingo, de 04h as 19h, inclusive nos

feriados, sem o intervalo minimo para repouso e/ou
alimentacao garantido pela legislacdo trabalhista, fei
combinado com este trabalhador im salario mensal de RS
300,00, Mas nem isto O Sr. _ recebia. Durante
todo 0 periodo trabalhado, ou seja e maio/2012 &
julho/2013, o© mesmo somente recebeu a quantia total de RS
1.000,00 referente ao pagamento de parte dos dias

trabalhados. Os valores pagos, normalmente de R$ 200,00 a RS
300,00, eram efetuados de forma ndo periddica.. 0 dltimo

pagamento que o© Sr. H recebeu do seu patrao
aconteceu no dia 12.06.2ZUl3, data em que O fazendelro

entregou RS 200,00 em dinheiro ao trabalhador. Em
entrevista, tanto os trabalhagores encontirados no local de
trabalho gquanto o Sr. | rroprietario da
Fazenda Sosseqo confirmaram a fiscallzacdac o nac pagamento do
13® saldrio de 2.012.

¢ empregador, mesmo regularmente notificado para tanto,
nao apresentou os recibos de pagamento da qgratificacdo
natalina de 2.012. Tais fatos caracterizam infracdo aocs
termos do artigo de lei capitulado abaixe e, portanto,
também a irregularidade descrita na ementa acima, pois ndo
fol realizado o© pagamento da gratificacao natalina a0s
empregadeos no ano de 2.012.



5 - Das condigbes de Seguranga e Saude no trabalho

5.1 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores |( Capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/e item 31.23.1, alinea ™a", da NR-31, com redagiao da
Portaria n® 86/2005).

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o© empregador
deixou de disponibilizar instalacac sanitaria aos dois
trabalhadores que permaneciam alojados na fazenda entre
as jornadas de trabalho. Estruturalmente precaria, o
local disponibilizado pelo empregador como alcjamento
tratava-se de um barraco de pau a pique (taipa) e nao
apresentava minimas condicdes de abrigar seres humancs. Esse
barraco era constituido de paredes feitas com armagado de
galhos finos preenchida com  |barro, telhado improvisado
com lascas de troncos secos e piso irregular de terra,
incapaz de oferecer condicdo de asseio e higiene, bem como
protecdc contra intempéries ou incursa¢ de animais ou
pesscas estranhas ao convivio dos trabalhadores. Nesse
local de permanéncia dos trabalhadores, né&o havia instalacao
sanitdria, ou seja, nac havia vaso sanitario, chuveire ou pia
ligados a rede de esqgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente, como determina o item 31.23.1, alinea “a", da
NR-31 e, por isso, 0s obreiros utilizavam a A4gua de 1garape

bem proximo ao barraco, para tomar banho, lavar roupa
e louca, satisfazer suas demais necessidades de higiene,
cozinhar b beber. Além dissoc, 0S trabalhadores

realizavam suas necessidades de excrecéo no mato, no entorno
de seu local de permanéncia ou de seus lcoccais de trabalho,
utilizando~-se de folhas da vegetacdo local para se limparem,
uma vez gque nac havia fornecimento de papel higiénico.
Saliente-se que a auséncia de instalacdes sanitarias, além de
ferir a dignidade dos obreiros, uma vez gue obriga os
trabalhadores a se utilizarem dos igarapés e do mato, tal como
os animais, para se banharem e realizarem suas necessidades
fisiolégicas de excrecdo, sem nenhum resquardo, coloca a saude
desses obreiros em risco, uma vez que a agua dos igarapés
utilizada por eles também & wutilizada por animais da regiao,
como ©Ss PpOrcos e 0o gado existentes nos arredores do
barraco, e, consequentemente, pocde ser contaminada. Ressalte-

se que durante a4 1inspecac no local, a equipe de
fiscalizacdo presenciou uma vaca bebendoc A4gua nesse mesmo
igarapé. Ademais, sem locais minimamente protegidos e

resguardados para satisfazerem suas necessidades de higiene e
de excrecdo, realizadas a ceu aberto, no meig da mata, na
falta de outra opcdo, os trabalhadores ficam mais expostos
a riscos de ataques de animals peconhentos e transmissores de
doencas, como aranhas, cobras e mosquites. A auséncia de
instalacado sanitaria além de tudo 1sso, também prejudica a
adequada descontaminacdao das maos, sobretudo apbs a
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evacuacao, e antes do consumo de alimentos, medidas que
previnem infeccdes causadas por agentes patogénicos presentes
rnas fezes humanas. Dessa forma, vé-se gue o©0s empregados
estavam privadecs de condicdes de higiene fundamentais a
prevencdo de doencas veiculadas pela agua e pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinacdo adequada em
sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno
de seu local de permanéncia, favorecendo a presenga de
insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacdo
dos obreiros por doencas de wveiculacdo oro-fecal, Como

a5 causadas por entercbactéricas patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros. Os
trabalhadecres atingidos pela irregularidade sdo: | K

5.2 - Fornecer agua potavel em condigdes gque naoc sejam
higiénicas ou permitir a utilizac¢do de copos coletivos para
o consumc de Agua potavel (Capitulade no Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c¢ item 31.23.10 da NR-31, com redagido da
Portaria n°® 86/2005).

Em auditoria na fazenda, pocr meic de inspecdo “in loco”,

bem como por meio de entrevistas com empregados e
empregador, verificou-se que este altimo delxou de
disponibilizar agua potavel e fresca em qguantidade

suficiente e em condicles higiénicas para os dois
trabalhadores <que permaneciam alojados na fazenda. Esses
trabalhadores permaneciam entre as Jjornadas de trabalho
instalados em um barraco de taipa, constituido de paredes
feitas de armacidoco de galhos finos preenchida com barro,
telhado improvisado com lascas de troncos secos e piso
irreqular de terra, desprovido de energia elétrica e de
instalacdes sanitarias. A agua consumida por esses obreiros
era captada por eles mesmos em um pegueno cdrrego
localizado nas imediacdes do barraco ou das frentes de
trabalhe e estava sujeita a contaminacdo ocasionada pela
enxurrada e pelo escoamento de Aaguas pluviais, folhas e
outros detritos, bem como pela utilizacdo pelo gado e ocutros
animais da fazenda, como porcos. No mesmo cédrrego perto do
barracoe, os trabalhadores também tomavam banho e lavavam
utensilios de cozinha e roupas, sendo que também desse
riache retiravam Agqua para o preparo dos alimentos e para
saciar a sede, A agua era armazenada em recipientes
reaproveitados de ¢leo lubrificante, sendo que alguns deles
eram cortados pela metade e mantidos abertos a todo o tipo de
sujidade e 1insetos.



; P .
Foto 1- Cébrrego onde os trabalhadores retiravam a agua
Foto 2- Recipientes onde eram armazenadas as aguas

A Agua era consumida diretamente, sem passar por gqualquer
tratamento, processo de filtragem ou purificacdo, sendo que a
dgua retirada dos igarapés apresentava aspecto barrento
com coloragdo escura e, segundo o trabalhador

_ tinha “gosto de ferrugem”. A agua era

consumida morna, durante o dia, dada a& exposigdo dos igarapes

ao so0l e & auséncia de equipamento para a refrigeracdo da
Agua. Ainda, esse trabalhador relatou que frequentemente
sentia dores de barriga e sofria de diarreia, fato que
atribuia a méa qualidade da agua consumida. Note-se que as
atividades realizadas por esses trabalhadores, como rocado de
pasto o cuidado de animais, demandam esforco
reconhecidamente acentuado, e, no estabelecimento em questao,
era realizada a céu aberto, em regido de clima
extremamente quente e sol caustico, situagdo em que
reposicdo hidrica & essencial para a manutencdo da salde dos
trabalhadores. Ressalte-se, ainda, que a reposicdo hidrica

satisfatbébria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a
dgua potavel, fresca e em condicdes higiénicas, o que, em

vista do exposto, ndo ocorria. Com isso, tem-se que a ndo
disponibilizacao por parte do empregador de Agua aos
trabalhadores compromete seriamente uma reposicdo hidrieca
satisfatéria, fato que pode ocasionar diversas
enfermidades, tais como desidratagdo e calculos renais,
por exemplo. Também é importante destacar gque nao se
conhece a qualidade ou potabilidade da agua gque era consumida
por esses trabalhadores, © que acarreta risco de essa 4agua

estar contaminada e ocasionar doencas causadas por parasitas
e por 1nsetos gue se proliferam em melio aquatico, tals como

amebiase, gliardiase, entre outras. O empregador foi
notificado a apresentar laudo de potabilidade da éaqua,
contudo, naoc o fez. Os trabalhadores atingidos pela
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5.3 - Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores ( Capitulado no
Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea
"d*, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

Em inspecdo na fazenda, bem como através de entrevistas
com os empregados e com o empregador, fol constatado que este
deixou de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores gque permaneciam alocjados no
estabelecimento rural entre as Jjornadas de trabalho. 4]
alojamento em gquestdc tratava-se de em um barraco de
taipa, constituido de paredes feitas de armacdoc de galhos
preenchida por barro, sem vedacado completa de toda a
extensdo, incapaz, portanto, de oferecer adequada protecdo
contra sujeiras, como poeira e vegetacdo, intempéries e
incursdes de insetos e animais. A area desse barraco ndo
dispunha de local adequado para o preparo de alimentos, dotado
de lavatérios, sistema de coleta de lixo e instalacbes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipulava alimentos,
conforme exigido pelo item 31.23.6.2 da NRE-31. No barraco,
0os alimentos eram manipulados em uma pequena mesa de
madeira e cozidos em um fogaco a lenha improvisado com barro
@ mantido dentro do alojamento.

Foto 1- Fogdc 4 lenha improvisado com barro dentro do alojamento
Foto 2 - Pegquena mesa de madeira dentro do alojamento

Ndo havia energia elétrica e a carne era armazenada
salgada e seca pendurada em um arame sobre o fogdo. Nao
havia 1local para o armazenamento dos alimentos, que ficavam
depositados em calxotes de madelra dispostos diretamente
no chao, em um caixote de madeira mantido suspenso 2 no
qual foi colocada uma divisdao com tabua de madeira para servir
de prateleira ou, ainda, sobre a uUnica e pequena mesa

existente no local. Nao havia depédsito para o lixo, gque
ficava espalhado no entorno do alojamento. Nao havia
lavatorios, de modo que os trabalhadores ndo conseguiam
providenciar a adequada higienizacdo das mi3os antes do

preparo dos alimentos, sobretudo depois da evacuacdo. A A4qua
utilizada para o preparo dos alimentos e coccdo das refeicdes




era proveniente de corrego préximoc ao barraco, armazenada em
embalagens reaproveitadas de ©¢leo lubrificante, cordada ao
meio e mantida destampada, sendo que essa dgua
permanecia exposta a todo tipoc de sujidade e era utilizada
sem passar por processo de purificacao cu filtragem. No
mesmo cdrrego de onde o0s trabalhadores coletavam agua para
ingestao e preparo de alimentos também tomavam banho,
lavavam utensilios e roupas - inclusive roupas contaminadas
por agrotéoxicos, nas épocas em gue realizavam aplicacao desse
produto - além do fato de que o gado e os porcos da fazenda
também utilizavam o mesmo curso d’agua, situacao que foi
inclusive presenciada pela equipe de fiscalizacdo durante
inspecdo no local. Também havia muitas baratas e moscas no
local onde eram guardadcs el preparados o8 alimentos, assim
comc no entorno do barraco havia grande quantidade de fezes
de animais, como gado, porcos e galinhas, que permaneciam
soltos. 0 mau cheiroc no local era bastante forte.

5.4 - Deixar de disponibilizar locais para refeigido aos
trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Leir n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea b, da NR-31, com redacgdo da
Portaria n® 86/2005).

Inspectes no alojamento dos trabalhadores e entrevista
com estes e com o empregador mostraram que os
trabalhadores permaneciam no estabelecimento rural entre as
jornadas de trabalho 2 gue o empregador nao
disponibilizou local adequado para tomada de refeicdes, em
boas condicdes de higiene e conforto, com mesa, assentos e
depésito de 1lixo, de acorde com o preconizado pelo art. 13
da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1 da NR=-31, com

redacao da Portaria = 86/2005. Estruturalmente
precaric o barraco de pau a pilique disponibilizado como
alojamento pelo empregador aos trabalhadores nao

apresentava minimas condicdes de abrigar seres humanos,
constituido de paredes feitas com armacdo de galhos finos
preenchida com barro, telhadoc improvisado com lascas de
troncos secos e pisc irregular de terra, incapaz de
oferecer condicao de asseio e higlene, bem como protegaoc
contra sujeira, como poeira e vegetacdoc, intempéries ou
incursdo de insetos e animais. Nao havia instalacdes
alétricas nem sanitérias. No barraco havia apenas uma
pequena mesa improvisada com tabuas de madeira, muito suja e
desgastada, que ndoc apresentava o tampo lavavel e gque era
utilizada como bancada para a manipulacac dos alimentos e
sobre a qual eram mantidas algumas panelas e utensilios
de cozinha. Um banco, bem como as poucas cadeiras existentes

no local, haviam sido também improvisados com tédbuas de
madeira e eram mantidos na area externa do barraco, onde
os trabalhadores tomavam suas refeicgdes, com as pratos

apciados nas mdcs. Nac havia no barraco gualquer tipe de
lavatério, de modo que o©0s trabalhadores utilizavam para



higiene das m3cs e consumo a agua de igarapé proximo a
alojamento, no qual também tomavam banho e lavavam lougas e
roupas. Ressalte-se gque, devidc & auséncia de instalacOes
sanitarias, os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excrecdo no mato, inclusive nas proximidades do local de
consumo dos alimentos. Em decocrréncia da falta de locais
adequados, os trabalhadores improvisavam maneiras de reallizar
suas refeicdes, ficando mais expostos a doencas
transmitidas por insetos e decorrentes de falta de higiene,
salientando o fato de que o local do barracoe situava-se na
zona rural, no meio da mata, e que gado, porcos e galinhas
permaneciam soltos nos arredores do barraco, onde,
evidentemente, havia presenca de fezes desses animals, e o
mau cheiro era bastante forte. Também segundo relatos dos
trabalhadores, havia ratos e cobras que tLtinham acesso ao
barraco. Iniomeras baratas e moscas foram vistas pela equipe
de fiscalizacdo no local durante a inspecao.

5.5 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestagio de primeiros socorros ( Capitulade no
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redaclo da Portaria n° 86/2005).

Durante inspecao na fazenda, verificou-se que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
itens destinados a prestar os primeiros socorros. Saliente-
se que o5 locals de trabalho, bem como © local do alojamento
situam-se em zona rural, nas proximidades de mata, ficando
0s trabalhadores expostos a diversos riscos em relacdo a sua
sallde e integridade fisica, como incurs@es de animais

peconhentos, tais como cobras e aranhas, existentes no
local, gquedas, escoriacdes ou mesmo fraturas devido ac
terreno acidentado, com buracos e vegetacfes nocivas, aléem

do risco de insolacao e desidratacac provocadas pelas
radiacdes ndo ionizantes do sol e pelo calor, em razao de
trabalhe realizado a céu aberto. Além desses riscos
inerentes aos locais de trabalhc, os obreiros ainda estavam
expostos a riscos de acidentes com cortes e perfuracdes devido
4 manipulacdo de instrumentos perfurocertantes, como foices,
facdes e enxaddes, utilizados para a execucdo dos servicos de
raco de pasto e servicos gerals, como manutencdc de cerca e
curral. Mencione-se que em razao dessas exposicdes,
deveria existir & disposicdo dos trabalhadores materiais
necessdrios para a realizacdo de procedimentos iniciais de
socorro até que fosse possivel a remocdo do acidentado para
unidade de emergéncia médica. Com isso, deveriam existir,
minimamente, produtos antissépticos = COmo S0ro
figioldgico, &aqgqua oxigenada e pomadas bactericidas -
para a assepsia do ferimento; materiais para curativo -
como gaze, ataduras, esparadrapo o©ou mesmc curativos adesivoes
prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos
cu, conforme ¢ caso, estancar o sangue, minimizandec sua perda



até atendimento médico; talas e ataduras para imobkilizacdo,
além de 1luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento. Ressalte-se que o©
alojamento dos trabalhadores fica embrenhado na propriedade,
em local de dificil acesso, ao gqual ndo se & possivel chegar
com nenhum wvelculo, sendo que para se alcancar o referido
local, ainda se faz necessarioc atravessar a pé uma pinguela,
isto €&, uma ponte improvisada com troncos de arvores
dispostos scbre um pequeno igarapé. Ainda, no referido
estabelecimento rural, n&o havia nenhum veiculo 4 disposigéao
para a remccao de trabalhadores em caso de acidentes e o
local também ndo €& servido de linha regular de transporte. A
referida fazenda loraliza-se a aproximadamente 65 km da
rodovia BR 222, que é via de acesso a centros meéedicos.
Essa estrada que liga a fazenda até a rodovia & de terra,
ndo pavimentada, e bastante acidentada, havendo, mesmo nesta
éepoca do ano, periodo de seca da regiado, diversos pontos de
atoleiro, © que dificulta ainda mais o transporte. Note-se
que a equipe de fiscalizacac gastou mais de quatro horas
para percorrer esse trajeto de carro. Por fim, frise-se que a
adequada prestacao dos primeiros S0COrros tem papel
preponderante em casos de acidentes ou males subitos,
podendo ndo sb evitar ou minimizar sequelas, mas também,
em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e
a morte do acidentado.

5.6 - Deixar de dotar o alocjamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais ( Capitulado no Art. 13 da
Lei n°® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.1, alinea "“b”, da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

Constatou-se, durante a inspecao fisica, que (el
empregador acima gqualificado deixou de dotar o alojamento
disponibilizado aos trabalhadores de armarios lIndividuais

para guarda de objetos pessoais, fato este gque val de encontro
ac gue preceitua o art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item

31.23.5.1, alinea “b”, da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego N.° 31. 0s deois
trabalhadores encontrados pela fiscalizacdc pernoitavam em um
barraco de pau a pique estruturalmente precario
dispecnibilizado como alojamento pelo empregador acs

trabalhadores nac apresentava minimas condicdes de abrigar
seres humanos, constituldo de paredes feitas com armacado de
galhos finos preenchida com barro, telhado improvisado com
lascas de troncos sSecos e piso irregular de terra, incapaz
de oferecer condicdc de asseio e higiene, bem como protecdc
contra sujeira, cocmo poeira e vegetacdo, intempéries ou
incursdo de insetos e animais. Na falta de armiarios para a
guarda de objetos, seus pertences pessocais e roupas ficavam
espalhados desordenadamente em galhos de sustentacdo da
estrutura do barraco, em prateleiras improvisadas com madeira,
em cordas atadas as paredes que serviam como varal, nas redes
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onde dormiam ou no préprio chdo de barraco, expostos a todo
tipo de sujidade e acesso de animais, como uma galinha
encontrada pela fiscalizacdo no interior da construgao.

Fotoa 1 e 2 - Roupas dos trabalhadores penduradas

5.7 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31 (
Capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢c/c item
31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria
n® B86/2005).

Constatou-se, durante a inspecao fisica, que s]
empregador acima qualificado deixou de disponibilizar
camas ou redes no alojamento disponibilizado aos
trabalhadores, fato este que vai de encontro ao que
preceitua o art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea “a”, da Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego N.® 3l1. Os dois trabalhadores
encontrados pela fiscalizacdo pernoitavam em um barraco de
pau a pique estruturalmente precario disponibilizado como
alojamento pelo empregador aos trabalhadores ndc apresentava
minimas condicles de abrigar seres humanos, constituido de
paredes feltas com armacao de galhos finos preenchida com
barro, telhado improvisade com lascas de troncos secos &

piso irregular de terra, incapaz de oferecer condicdo de
asseio e higiene, bem como protecdo contra sujeira, como
poelra e vegetacao, intempéries ou 1ncursdaoc de 1nsetos e
animais. As redes em que o0s empregados dormiam dentro do
barraco ndac haviam sido fornecidas pelo empregador, mas
adquiridas a expensas dos préprios trabalhadores, com os
escassos recursos que dispunham, pelo que e lavrado o]
presente auto de infracdo. Vale lembrar gue o empregador
deve cumprir, ao desenvolver uma atividade econdmica,
determinadas obrigacdes relativas 4 legislacdo trabalhista
e ainda as normas de salide e seguranca do trabalho, desta
maneira, ao se furtar de tais obrigacdes o empregador acaba
por, de maneira indireta, repassar os riscos e &nus de
sua atividade econdmica para 0s trabalhadores. MNeste
sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da
CLT €& descumprido pelo empregador com tal conduta.
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5.8 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores (
Capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e”, da WNR-31, com redagdo da Portaria n°
B86/2005) .

Constatou-se, durante a inspecac fisica, que 0
empregador acima qualificado deixou de disponibilizar
lavanderia aos trabalhadores, fato este que vai de encontro
ao gue preceitua o art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item

1.23.1, alinea “e”, da Norma Regulamentadora do

Ministério do Trabalho e Emprego N.® 31. Salienta-se que o
referido item da NR-31 preceitua que o empregador rural ou
equiparado deve disponibilizar areas de vivéncia composta
de, entre outras areas, lavanderia. A situacdo ora narrada
cbrigava os trabalhadores a lavarem  suas roupas em  um
cérrego préximo ao alojamento, codrreqgo este que também era
utilizade para se banhar e de onde os trabalhadores
coletavam dgua para beber. Impende frisar que 0s
animais encontrados na fazenda, porcos, vacas e Dbols
utilizavam o© mesmo cborrego para beber aAgua, situaclo esta
presenciada pela equipe de fiscalizacao.

5.9 - Manter areas de vivéncia que nao possuam paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente ( Capitulado no
Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/e item 31.23.2, alinea
“b*, da MNR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005).

Constatou-se, durante a inspecao fisica, que o
empregador acima qualificado deixou de disponibilizar
alojamento com paredes de alvenaria, madeira ou material

equivalente aos trabalhadores, fato este que vai de encontro
a0 que preceitua o art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea “b”, da Norma Reqgulamentadcra do Ministérioc do
Trabalho e Emprego N.® 31. Salienta-se gque o referido item
31.23.1, alinea “c” da NR-31 preceitua gque o empregador
rural ou equiparado deve disponibilizar areas de vivéncia
composta de, entre cutras areas, alojamento, no caso de o0s
trabalhadores permanecerem no estabelecimento nos periodos
entre as Jjornadas. Ocorre gque ¢ alojamento fornecido foi
um barraco de taipa, feito de estrutura de galhos e Dbarro,
com inumeras frestas e buracos. Houve relato por parte dos
trabalhadores, inclusive, de qgqueda das paredes, durante
periodos de chuva. A janela e a porta também ndo ofereciam
vedacao completa. Tal situacao coloca & integridade
fisica dos trabalhadores em risco, ja que, desta maneira,
tem-se a possibilidade de invasao de insetos dos mais variados
e até de animais peconhentos, além da possibilidade de
tombamento das paredes de barro sobre o0s empregados. A
cobertura do barraco também apresentava varios buracos, o©



que resultava, segqundo os trabalhadores, na entrada
considerdvel quantidade de @&gua quando chovia.

Foto 1- Vista lateral do barraco de “taipa”
Foto Z2- Parede do barraco com frestas e buraco

5.10 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades ( Capitulado no
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea
“a”, da NR-31, com redacio da Portaria n® B6/2005).

Constatou-se, apOs entrevista com os trabalhadores, bem como
apbs analise documental, que o© empregador acima qualificado
deixou de submeter os seus dolis empregados em atividades de
servicos rurais gerais, com O rogo de pasto e a lida com
animais (vaquejamento i ordenha), a exame médico
admissional, antes do inicio da prestaco laboral, fato este
que val de encontro ao gque preceitua o art. 13 da Lei n°.

5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea ™"™a" da Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego N.°
31. Salienta-se gue a situacaéo em tela pode Ser
prejudicial a saude dos trabalhadores, ja4 que eles podem
assumir funcbes para as quais nao estejam plenamente

aptos do ponto de vwvista médico, bem como ter doencas
desencadeadas ou agravadas pela natureza das atividades
exercidas. HA ainda prejuizo ao direito do trabalhador de
ter sua salude monitorada durante todo o contrato de trabalho.
A pecuaria e suas atividades acessbrias, dentre elas a
: ' 7 ico ividade efetuada pelo empregado

o (s rogo de pasto,
apresentam constante e doencas e acidentes, sendo
impreterivel a4 avaliacdo dos riscos de natureza guimica,
fisica, biclégica, mecanica e ergondmica, dentre os quais
citamos exemplificativamente: a) a manipulacao de racéao
animal, contato com medicamentos e produtos veterinarios
utilizados no tratamento de doencas parasitolbdgicas,

escoriacbes e feridas dos animais além do trabalho de
inseminacdo artificial das vacas e assisténcia aos bezerros
receéem nascidos; b) riscos de aclidentes com animais
peconhentos, principalmente cobras e aranhas muito comuns na



regido; c) risco de acidente com ferimentos o
escoriacfes envolvendo gueda e coice de equinos, chifrada e
coice de Dbovinos, corte com foice ou facdo; d) posturas
inadequadas, principalmente diante da necessidade de
permanecer sobre o lombo do cavalo ou burro durante toda
a jornada de trabalho, lagcar e amarrar o gado, bem como
realizar trabalhos outros de natureza bragal, como o corte
de *“Jjuquira®” para formacdo de pasto; e) levantamento e
movimentacdo manual de cargas pesadas; f) calor e exposicdo
4 radiacl3c ndo ionizante do sol:; g) particulas de poeira
suspensa, situacao esta agravada com a baixa umidade
relativa do ar em periodos de seca; h} exposicdo a agua de
chuva, frio e vento, principalmente no inverno e periodos
chuvosos da reglao Norte; i) manipulacao de produtos
agroquimicos. Nao obstante as caracteristicas e
peculiaridades da atividade da pecuaria e todos o©s citados
riscos, os trabalhadores ndo haviam sido submetidos a
exames médicos admissionais, tampouco exames de natureza
completar. Por oportuno, frisa-se que o© empregador foi
reqularmente notificado para apresentacaoc dos atestados
de saude ocupacional, ndo tendo apresentado tais documentos
e tendo confessado pessoalmente a nao realizacdo dos exames
admissionais pelos empregados.

5.11 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual ( Capitulado no Art. 13
da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagio
da Portaria n°® 86/2005).

Constatou-se, durante a inspecdo dos locais de trabalho

g alojamento, bem como om entrevista com os
trabalhadores, que o© empregador acima qualificado deixou
de fornecer gratuitamente aos dois empregados em

atividades de servicos rurais gerais, como o roco de pasto
€ a lida com animais (vagquejamento e ordenha), equipamentos
de protecao individual em conformidade com 08 riscos
existentes na respectiva atividade laboral, fato este que
vai de encontro ac que dispde art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
c/c item 31.20.1 da Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego N.° 31. De acordo com a analise da
natureza da atividade desempenhada, podemos identificar
riscos de natureza fisica (exposigdc & radiacdo ndoc ionizante
dos raios solares, chuva), biolbgica {atagques de animais
peconhentos, principalmente cobras, plantas venenosas,
bactérias, fungos), mecidnica (tocos, depressfes e saliéncias
no terrenoc}, gue exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
protecdc individual, tais como: chapéu de protecdc contra
¢ sol e chuva; éculos e protetor solar contra radiagdes
ndo ionizantes; luvas de protecao adequadas contra lesdes ou
doencas provocadas por materiais ou objetos escoriantes
ou vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes; botas
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impermedveis e antiderrapantes para trabalhos em terrenos
imidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de animais;
botas com solado reforcado para risco de perfuracédo: botas
com canc longc cu botina com perneira, onde exista a presenca
de animais peconhentos; perneiras em atividades onde haja
perigc de lesdes provocadas por materiais ou objetos
cortantes, escoriantes ou perfurantes. Vale mencionar que
oS trabalhadores foram encontrados trajando apenas
bermudas, camisa. Nao usavam chapéu capaz de proteger contra a
insolacao excessiva. Um deles, fazia
uso de bota, porém a mesma com dinheiro
propric. O outro trabalhador,

fora adquirida

nao possuia bota, desta forma, trabalhava descalco.
NaAo houve fornecimento de luvas a nenhum dos dois. Destaca-

se que o empregado relatou a
equipe de fiscalizacdo que sofreu trés acidentes na fazenda: o
primeirc foi um corte de foice na perna esquerda, no comegco de
2012, quando estava realizando rocado de juguira; o segundo
foi no comeco de 2013, quando uma vaca o arremessou contra
as pedras, tendo, ainda, pisado no mesmo, quando estava
ordenhando a mesma; o terceiro foi em junho deste ano,
guando o declarante estava ordenhando a mesma vaca € o animal
puxou a cabeca com forca para frente e esmagou o dedo do
trabalhador entre a corda € uma arvore na qual a vaca estava

amarrada. Neste sentido, fica patente que 0 naoc
fornecimento dos equipamentos de protecao individual
contribuiu de maneira decisiva para a ocorrénecla e/ou

gravidade das lesdes. Registra-se que no dia da inspecdo
fisica a equipe fiscal constatou a lesd3o no dedo do
trabalhador provocada pelo Gltimo acidente relatado. Impende

frisar gque um dos trabalhadores encontrados, qual seja,
faz aplicacédo de agrotéxicos no
perliodo e iNnvVerno, pelo que e imprescindivel 0

fornecimento dos EPI's adequados para preservar a salide e
integridade fisica do trabalhador contra intoxicacao aguda
ou crénica, a exemplo de mascara adequada ac Lipo de produto
manipulado, macacdo hidrorrepelente, luvas, bota de borracha e
avental. Salienta-se que o mencicnado empregado afirmou que
sempre tem dores de cabeca guando do manuseio do
agrotéxico, vez que o mesmo, além do fato de ndo usar nenhum

EPI, ainda faz a aplicacdc utilizando sua proépria
vestimenta, a qual ndo é lavada logo apo6s a aplicacao, o
gque s6 acontece uma vez por Ssemana o pelo préprio
trabalhador. Regularmente notificado para tanto, o empregador
nac logrou comprovar compra ou fornecimento de qualquer
Equipamento de Protecao Individual. Reforcamos que a
legislacdo wvigente exige gque esses egquipamentos sejam
fornecidos pelec empregador, sem nenhum &nus para o

trabalhador, bem como que seja exigido seu uso, de forma a
evitar ou mlnimizar a ocorréncia de acidentes ou agravamento
de doencas ocupacionais.
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parcelas salariais e rescisb6rias para com os referidos
empregados.

Neste ato o empregador recebeu para analise a planilha de
calcule (AMEXO III) elaborada pelos RAuditores Fiscais do
Trabalho que compdem o Grupo Especial Interinstitucional de
Fiscalizacdo Mével, constituido pelo Ministério Puablico do
Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego e Policia Federal.

Nesta mesma ocasido o Sr. - foi notificado através
de NOFITICACAO REQUISITORIA PARA REGULARIZACAOD (ANEXO IV) de
que, em razdo do constatado, devera o empregador a adotar as
seguintes providéncias para regularizacao dos contratos e
garantia dos direitos dos trabalhadores encontrados pela
fiscalizacao:

- Realizar o registro em livro proprio dos empregados.

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

- Providenciar fotos 3X4 dos trabalhadores para registro
em livro de empregados e para emissdao de CTPS daqueles que nao
detenham este documento.

- Realizar a rescisio contratual, com o pagamento das
verbas rescisérias devidas, inclusive do FGTS (este mediante
recolhimento bancario), de todos os empregados encontrados em
condicdes degradantes de trabalho e vida.

- Realizar os exames médicos demissionais de todos os
empregados encontrados em condicdes degradantes de trabalho e
vida.

Os valores devidos na rescisdo contratual foram apurados
pelo GEFM apbs entrevista com os trabalhadores e com o©
empregador, tendo sido apresentados na forma de uma planilha

ao Sr.- sendo a ele entregue neste ato.

Q0 pagamento das verbas rescisérias ficou marcado para a
data de 17/07/2013, as 16h00min, no Centro de Defesa da Vida e
dos Direitos Humanos, na HRua Bom Jesus, n. 576, centro,
Acaildndia/MA, CEP 65.930-000, e deverd necessariamente ser
acompanhado pelos membros do GEMM.

Entretanto, no dia 17/ no local
notificado somente o advogado e informou
que o Sr. |l nic tinha consequido arrumar o dinheiro e
nesse dia ele teria wvoltado a fazenda para tentar vender uma
parte do rebanho de gado para pagar os empregados. Assim, o
GEFM ainda resolveu esperar por mais um dia, porque o retorno
do grupo para Maraba (local de partida de avido dos
integrantes do grupo) seria no dia 18-07-13, a tarde.




6.3 - Das Guias de Seguro Desempregoc do trabalhador resgatado
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Trabalhadores resgatados e que receberam as guias do seguro-

desemprego:

Trabalhadores Nr. Seguro-

Desemprego
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7 - Dos Autos de Infracaoc

H.

Foram lavrados 16 {(dezesseis) Autos de Infragio (COPIAS -

ANEXD WVI); dos guais, 05 (cinco) em face de infracdes
relativas & legislacdo trabalhista, propriamente dita, e
outros 11 (onze} por infracdes relacionadas as Normas de
Seguranca e Satude do Trabalhador.

No alojamento foi possivel avaliar as ccondicées
relacionadas A& salde e seguranca do trabalhador.

Constatou-se, tambem, a nao aplicacao de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos

relatos completos das situacbes encontradas
dos correspondentes autos de infracado.

No gque concerne aocs aspectos
rabalhista, inOmeras irregularidades
autos de infracéo, destacando-se a
empregados sem registro.

foram
admissac

—_ .

Ementa | Descrigo -

000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Admitir empregado que ndo possua
CTPS

[ N.doAl
201.269 490

—

2 | 201.269.554

-

000001-9

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, o

3 | 201.269.716 | 0013986

| Capitulagio

| do Trabalho

constam do corpo

relacionados & legislacao
consignadas
de 02

em
(dolis)

art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

art. 13, caput, da
Consolidagdo das Leis

art. 459, § 1° da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salaric do
empregado, sem a dewvida formalizagao
do recibo

201 269.660 | 001146-0

art. 464 da
Consolidagao .das Leis
do Trabalho.

5 | 201.269 783 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no

valor legal.

art. 1° da Lei n® 4.090,
de 13.7.1962, com as
alteragbes introduzidas
pelo art 1% da Lei n®
4.749, de 12.8 1965

| Deixar de forecer aos trabalhadores,
de

6 | 201.270.277 | 131.464-5

at. 13 da Lei n°
5889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.

131388-6 i:anemr agua potavel em condigdes
| que nao sejam higienicas ou permitir a

7 | 201.269.830

| utilizacdo de copos coletivos para o

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cic item
312310 da NR-31,




{

0
consumo de agua potavel. com redagao da
Portaria n® B6/2005.

201.269.937 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento | art. 13 da Lei n°
rural com material necessaric a | 58891973, cic #em
prestacao de pnmeiros SOCOITOS. 315136 da NR-31,
. com redagdo da

Portaria n°. 86/2005

201.269.782 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei n°
| para preparo de almentos aos | 58891973, cic item
trabalhadores. 31.231, alinea "d", da

NR-31, com redagéo
da Portana n°. 86/2005.

201269911 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para art. 13 da Lei n°

refeicao aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item

31.231, alinea "b’, da

NR-31, com redagao

| i __ | da Portaria n® 86/2005.

201.260.813 | 131341-0 | Deixar de disponibiizar instalagbes |art. 13 da Lei n°
imtiriaﬁanatrmalhadoms_ 5889/1973, cfc item
: 31231, alinea “a", da

NR-31, com redacgio
= da Portaria n® 86/2005.
e ———— S e e .

201270013 | 1313746 Em“wm s individuais pars m‘"'"m pros g;agg1i?;a c:;ﬂl ﬂan;

Objetos pessonis. 312351, alinea “b',

da NR-31, com

redagdo da Portana n®.

il S : _— | 86/2005.

201.270.048 | 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no|art. 13 da Lei n°
alojamento ou disponibilizar camas em | 5889/1973, c/c item
desacordo com o disposto na NR-31. 312351, alinea "a",
{ da NR-31, com

redacac da Portana n®
o v s | 86/2005. P——

201.270.102 | 1314696 | Deixar de disponibilizar lavandena aos | art. 13 da Lei n°

trabalhadores 588%1973, c/ic item

31.23.1, alinea “e", da

| NR-31, com redagdo

i . B S da Portaria n° 86/2005.

201270226 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a|art. 13 da Lei n°
exame meédico admissional, antes que | 5889/1973, clc item
assuma suas atividades 315131, alinea "a"

da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
_ 86/2005.

201.270.196 | 131347-9 | Manter areas de vivéncia que naoart. 13 da Lei n®
| possuam paredes de alvenana, | 5.889/1973, cc item
imadmram matenal equivalente. 31.23.2, alinea "b", da
i NR-31, com redagdo
| da Portaria n® B6/2005.
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VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se gue a denunc e procedente no

gque tange as praticas que caracterizam o trabalho em condigdes
degradantes.

AS condicdHes +{=] alojamento, falta e instalactHes
Arias, auséncia de equipamentos de protecdo individual

s5anit
EPI, aliada & auséncia

Fa

formalidades contratuais, falta de
lquer medida de

e
-

| *
[+

pagamento regular de salarios e
saneamento que assegure a higidez d local, néo condizem com

Constitulcdo Federal: ao

cucao “econdigoes

normas programaticas expressas na

contrario, SE istapoem, exatamente, i

degradantes de trabalho”.

Em face do exposto, S5.M.Jd., onclui-se pela pratica do
trabalhe em condicdes degradante le trabalho previsto no
artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de agdo de fiscalizagio do

Ministério do Trabalho e Emprego.
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