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I - DA EQUIPE

Coordenacao:

Ministério do Trabalho & Emprego:

Ministeéerio Publico do Trabalho:
'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Departamanto de Policia Fedaral:




II - DA DENUNCIA

O Grupc Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Piblico do Trabalho
Procuradora Regional do Trabalho :rra.—
e Agentes da Peolicia Federal, foi destacade para averiguar
denuncia recebida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho/MTE
em desfavor da Fazenda Ric do Sonho de propriedade do Sr.
B ¢ municipio de Bom Jesus da Selva/MA, com o seguinte
endereco e localizacio:

“Seguindo na BR 222, apds cidade de Bom Jesus das Selvas

do lado direito tem o deposito de guardar legumes (Ciro) na
BER, logo tem a entrada da fazenda, tem a placa com o nome da
fazenda rio do sonho. E antes de Buriticupu 40km, observando o
lado direito”.
Informa ainda gue “a comida & feita por um trabalhador, é
gervido arroz e feijdo, carne muito raramente. De acordo com
informagdes dos trabalhadores, ndo exist © uso de EPI'’S,
entram no campo de trabalho com foice, bota, inchadas e
chapéu, comprados por eles mesmos. Agua para consumo vem
brejo. Segundo informacdes tem 12 trabalhadores. Os mesmo nag
tem carteira assinada. A jornada de trabalho 1inicia-se As
06:00 hs e encerra 17:00hs, com duas horas para o almogo. E o©
banheire ndo & normal. Alguns trabalhadores trabalham tendo
contato com veneno, sem nenhum tipo de protegao. O Denunciante
estava limpandc o rio, quando passou mal, © mesmo disse: gue
eles saliam sem comer =6 almoco, e durante o intervalo ficava
na lagoa mesmo de baixo dos paus, depois retornando o
trabalho, a janta era s6 farinha.”

O pedido de fiscalizacgldo foi feito pelo CDVDH - Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acaildndia - MA,
datado de 06 de margo de 2013, cujo documento foi arquivade no
DETRAE/SIT/MTE.



IITI - DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGADOS: 09

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 01

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

e NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 01 (um)

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMC DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGCAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERC DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

DANO MORAL COLETIVO: Nihil

DANO MORAL INDIVIDUAL: Nihil

IV - DO RESPONSAVEL

s CPF:

ENDEREGO: BR-222, km 121, zona rural, Bom Jesus das
Selvas/MA, CEP 65395-000 - Fone: 98-8800-7133

PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA RIO DO SONMHO

CEI-INSS : 32.800.00457-88

CNAE:0111-3/02 (Cultivo de milho)

Area da propriedade rural: 700 alqueires

Rebanho: 600 cabegas de gado

LOCALIZAGAO: BR-222, km 121, zona rural, Bom Jesus das
Selvas/MA, CEP 6£5395-000

Coordenadas Geograficas da sede: S5 04° 23.838'
WO46° 41.573°

OPERAGAO: 64/2013

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: _




V - DA OPERACAO

1l - Da Agdc Fiscal
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2- Das informacdes preliminares
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Ainda existia outra residéncia distante da sede em gue moram o
gerente da fazenda, Sr.
esposa.

Com Sue

3 - Da relagdc de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes
08 reguisitos enumerados nos artigos 2° e 3" da CLT, cuja
redacac & a seguinte:

Art. p. Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, gque,
dssumindoc os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo
pesscal de servicos.

Art. 3% Considera-se empregado toda
pessca fisica que prestar servigos de

natureza ndo eventual a empregador, sob a

dependencia deste e medlante salario.

La mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestacao
de servigo subordinado no meio rural, também em seus artigos
2°, 3° e 4°, em integral consondncia com a CLT, define e
caracteriza as figuras do empregado e do empregador rural, e o
faz nos segquintes termos:

Art. 2° Empregado rural é toda pessoca
fisica que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servigos de natureza nio
eventual a empregador rural, sob a
dependencia deste e mediante saladrio.

Art. 5* Considera-se empregador,
rural, para os efeitos desta Lei, a pessoca
fisica ou juridica, proprietario ou nido,
que explore atividade agro-econémica, em
carater permanente ou temporario,
diretamente ou através de prepostos e com
auxilic de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica,
referida no "caput" deste artigo, a
exploragdo industrial em estabelecimento
agrario ndo compreendido na Consolidacgdo
das Leis do Trabalho.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas,
embora tendo cada uma delas personalidade
juridica propria, estiverem sob direcdo,
controle ou administragcdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
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autonomia, integrem grupo econdmico ou
financeiro rural, serdo responsaveis
solidariamente nas obrigagdes decorrentes
da relagaoc de emprego.

Art., 4° Equipara-se ao empregador
rural, a pessoa fisica ou juridica gque,
habitualmente, em carater profissional, e
por conta de terceiros, execute servigos de
natureza agraria, mediante utilizagdo do
trabalho de outrem.

A doutrina trabalhista perfila posiciconamento sdélido no
gque tange a natureza do contrato de trabalho, principalmente
em face de seu inatoe carater de “contrato realidade”,
caracteristica 1impar que o© distingue dos demais contratos
disciplinados no plano do direitoc

No casc especifico, restou sobejamente comprovade o©
vincule empregaticio entre
empregados encontrados; seja pela dentificacdo da pessca que
se favorece diretamente com © resultado de trabalho realizado

e o5

art. 29 da CLT)}:; seja pela onfiguragdoc dos principais
am: subordinacdo,
ndc eventualidade, onerosidade e pesspalidade (art. 3% da
CLT) .

pressupcstos da relagdo de emprego, quals sej

A subordinagdieo juridica tambem restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determinacoes especificas de
como, onde € gquando devem realizar suas tarefas, havendo o©
direcionamento € o controle do trabalho por parte de

_ que exerce as prerrogativas classicas de

empregador, pols contrata, demite e assalaria, diretamente.

Em que pese perfeitamente caracterizade o wvinculo

empregaticio, ¢ proprietario rural ndo havia, até entdo,
providenciade o registro e a anotacdo das Carteiras de

-

Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, contrariando,
desta forma, a determinacdo contida no artigo 41 da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

4 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuacio

4.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

As diligénecias de inspegdc do Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel (GEFM) revelaram gque o0sS obreiros em atividade no
estabelecimento durante a fiscalizacdoc haviam estabelecidc uma
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empregados, aonde constatamos gue os (nicos trabalhadores em
atividade registrados no empreendimento rural sdo o Sr. -
e 0 Sr.
Lo quanto ditc, percebe-se ser clara a presenga dos elementos
da relacdoc de emprego guanto aos trabalhadores indicados em
situacdo de informalidade. Havia intuito onercso na prestacgao
de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por
parte do tomador de servigos.
Os c¢breiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipc de substituig¢do, muito mencs habitual, por
oputrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
funcdées - mais especificamente em atividades de cultivo de
milho e de pecuaria -, no ciclo organizacional ordinario e
rotineiro do estabelecimento, atuande de modo continuo e
regular aoc longo do tempo.
Por fim, o tipo de trabalho, © lugar e a maneira como deveria
ser realizado por cada um dos trabalhadores, era determinado
de acordo com as necessidades especificas do tomador de
servicos, representado na figura do Sr. - inclusive por
meio de ordens pessoais e diretas, o que caracteriza de forma
bem delimitada a subordinag¢do juridica. Contudo, o empregador
mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade.
A falta de formalizagdc das relagdes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador
e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais inseqgqura e instavel, inclusive pela

auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinade a
desestimular a dispensa imotivada bem comc auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado) , assim como 4s estabilidades legais

provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao institutec da
Contribuigdo Social; 1iii) ndc ha garantia nem previsdo de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13°
salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar
da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente nido @&
contemplado por enguadramento e representac¢do sindical e
pelos beneficics dal decorrentes, como o0 piso estabelecido
para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em
tela, a presenga dos elementos de pesscalidade, onerosidade,
nao eventual idade = subordinacao, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador ndo alegou a
existéncia de contrata¢do de trabalho rural por pequeno prazo,
nos moldes do art. 14-A, da Lei 5B89/73, ou apresentou
qualquer tipo de contrato escrito disciplinande a prestacao
dos servicos, que ge desenvolveu, como 14 ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais,
ndc fol constatade durante a fiscalizagdc nenhum recoclhimento
de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados



5 - Das condigdoes de Seguranca @ Saude no
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Foto 1 - Casa de marimbondos presenta na casa do empregado

Foto £ - EPI (botina) danificada, que deveri ser trocada

Fotos 1 e 2- Instalagdes elétricas sem isolamento adequado

Fotos 1 e 2- Embalagens de agrotdoxico (Roundup Original perigosc ac
meico ambiente Classe II1 em destaque armazenados diretamente no
chao
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Outras irreqularidades ainda foram constatadas, mas como
se tratava de estabeleciment om menos de 10 empregados,
conforme o critério da DUPLA VISITA insculpido no diploma
legal 2 fiscalizacdoc emitiu uma MOTIFICACAC PARA CUMPRIMENTO

DE EXIGENCIAS SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (ANEXO II).

A exigéncia da DUPLA VISITA estd prevista no DECRETO N°
4,552, de 27 de dezembreo de 2002, gque aprovou ¢ Regulamento da

estabelecimentos ¥ *A15 14 trabalho recentemantea
naugquradces ou empreendidos;

11 - gquando se tratar de estabelecimento ou local
de trabalhe ecom até dezx trabalhadores, salvo gquando for
constatada infracdo por falta de registro de empregado ou de
anotacdc da CTPS, bem como na ocorréncia de reincidénecia,
fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizagdo; e (grif:
. .

IV - gquando se tratar de microempresa € empresa ae

6. - Das Providéncias

No dia B-07-2013 compareceu perante 1 Procuradora Regiona do

oM

Ministerio Public do Trabalho; Jue Seu irm3 estara
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sobre o5 termos propostos para o Termo de Ajuste de Conduta,
inclusive no que se refere & proposta de indenizagdo do dano
moral coletivo; que seu irmdo mantera contato com a
procuradora oficiante deste feito para negociar as clausulas
do Termo de Ajuste de Conduta gue lhe & proposto. Pela
Procuradora oficiante foi dite aguarda contato do Sr. [N
para finalizacdo da sua atuacac institucional; que fixa o
prazo de 5 dias uteis contados a partir do dia 23.7.2013 para
manifestagdc do Sr. -sabre as clausulas e condigdes do
termo de ajuste de conduta cuja minuta ora é entregue ac
depoente. ATA DE AUDIENCIA COM MINUTA DO TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA (ANEXO III)

Perante a fiscalizacdo o S5r. _ informou
que j& havia realizado algumas da providencias requeridas pela
fiscalizac8o, somente ndo fez as fotos porque ndo tinha
maguina digital no loccal, e aguardava o retorno de seu irmdo
para providenciar a regularizacdo dos demais itens,

Pelo coordenador da equipe foi dito que conforme a Notificagao
para Cumprimento de Exigéncias de ordem de Saude e Seguranga
do Trabalho as regularizagdes exigidas em primeirc plano
deveriam ser comprovadas na proxima semana e gquanto aos demais
itens deverdc ser comprovados no prazo de 30 dias com registro
fotografico e/ou audiovisual a ser remetidoc para o sequinte
endereco eletrbnico:

7 - Do Auto de Infracgdo

Fol lavrado 01 (um) Auto de Infracaoc (ANEXO IV) em face de
irregularidade relativa a legislagdc trabalhista, propriamente
dita pela falta de registro dos 07 {sete) empregados
encontrados no local. £ de se ressaltar que no caso de falta
de registro de empregados ndo & obrigatério observar o
ceritério da DUPLA VISITA, conforme orientacac legal.

'N° do AL Ementa | Descrigdo Capitulacgido
11 |  02420526-5 000010 | Admitir ou manter |art. 41,

empregado sem o© caput, da
respectivo Consolidacdo {
registro em das Leis do i
livro, ficha ou rabalho, i
sistema i
eletrdnico

| | competente.
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VI - CONCLUSAO
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SON no momente ja fiscalizac niac foram encontradas
1 s 1a de pratica d trabalho en ondicdes degradantes
qu squer outras que ensejassem resgate de trabalhadore
| i L 3 - 11

Coordenador de Equipe Grupo Movel

Subcoordenador de Equipe do Grupo Movel
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