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I - DA EQUIPE

Coordenacdo:

Ministérioc do Trabalho & Emprego:

Ministéric Publice de Trabkalho:

Departamentoc de Policia Federal:




II - DA DENUNCIA

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Publico do Trabalho,
Procuradora Regional do Trabalho Dra. IS
e Agentes da Policia Federal, fol destacado para averiguar
dentncia recebida pela Secretariaz de Inspecdo do Trabalho/MTE
em desfavor da Fazenda Muzerd de propriedade do Sr. |G no
municipio de Acailadndia/MA, com © seguinte endereco e
localizacao:

“Fazenda Muzerd localizada em Acalladndia, na salda do
povoado Novo Bacabal. Hd uma placa branca na entrada a
direita, anda alguns km de estrada de chao, ha uma ponte,
depois sobe uma ladeira, avista-se primeiro a fazendo do ZERO
ZERO e depois ja &€ a farzenda do Sergio.”

Informa ainda gque “...Ndo houve assinatura de contrato ou
CTPS. Combinaram que o pagamento seria no valor de RS 300,00 e
com o direito a receber a alimentacac. Porém nao estava

recebendo o pagamento conforme prometido. O alojamento & um
galpdo onde fica exposto muitas ferramentas de trator e sal
para ¢ gado. O barraco & sujo. Bebiam agua do acude onde o
gado banha, e depois o©s trabalhadores passaram para buscar
dgua do breje. A Agua que trazem & depositada na caixa de aqua
antiga. A alimentagdo €& pouca, o0s trabalhadores sempre ficam
guerendc mais, até porque era muito fraca, servem somente
arroz, feijao =} tomate. As vezes tem carne gque 08
trabalhadores é que compram...”

0 pedido de fiscalizacdo foi feito pelo CDVDH - Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acailandia - MA,
datade de 04 de julho de 2013, cujo decumento feci arquivado no
DETRAE/SIT/MTE.



III - DA SINTESE DA OPERAGCAO

EMPREGADOS ALCANGADOS: 04
REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 04
e TRABALHADORES RESGATADOS: 00

e NUMERO DE MULHERES: 00

e NUMERO DE MENORES: 00

e NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

¢ NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

e NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

e VALOR BRUTC DAS RESCISQOES: 00

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

+ NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAD: 01 (UM)

s TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

« TERMO DE DEVOLUGCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
e NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01 (UM)

DANO MORAL COLETIVO: Sim

DANO MORAL INDIVIDUAL:

& & & & @

IV - DO RESPONSAVEL

Empregador: Agropecuaria B5 Ltda. ME
CNPJ: 07.782.855/0001-60

ENDEREGO: Rodovia BR-222, Km 607 entrada a esquerda
percorrendo mais 12 km

PFROPRIEDADE RURAL: FAZENDA DA PRATA
CNAE:0151-2/01 (Criacdoc de bovinos para corte)
¢ Area da propriedade rural: 120 alqueires

« Rebanho: 500 cabecas de gado

Coordenadas Geograficas da sede: S 04° 36.889"
Wwo47° 02.3320

OPERACAO: 64/2013
Procurador:

- CPF:

CORRE SPONDENCIA:



vV - DA OPERACAO

1 — Da Acdc Fiscal

De posse da denuncia citada acima, no dia 12 de julhe de 2013,
o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM), em conjunto com
0 Ministérico Publico do Trabalho, representade pela Dra.
com apoloc de membros da Policia
Federal salu de Acallandla em direcdo a cidade de Bom Jesus da
Selva. Ppﬁ“ percorrer 80 km da cidade de Acailandia, passando

pelo municipio de Bom Jesus da Selva, entrada de terra A
esquerda na rodovia (PONTO 5 04" 38971 Wo46° 57.839').
Na estrada de terra passa por uma porteira (PONTO 5 04°
37.438" WO4T7°® (02Z2.826'), por uma ponte (PONTO S 04° 37.262°7
io47° 02.635"), percorre 4,2 km da entrada de terra -
bifurcac3o a direita (PONTO S 04® 36.989' WC47° 02.833"
anda mais 2,8 KEm, entrada a esquerda (PONTO S 04° 3B d'*i'
wo47"° 01.440') . Apbs percorrer 9,7 km da entrada de terra -
porteira siga em frente (PONTO 5 04° 36.788" Wo47°
02.576)'. Chegada a sede da Fazenda da Prata, 10,4 km da
entrada de terra (PONTO S 04° 36.889" wWwo47e  02,332'),

Conforme constatado o estabelecimento & explorado pela empresa
AGROPECUARIA BS LTDA-EPP, gue possul dois socios I
CrDE t‘_"
conforme TERCEIRA ALTERACAC
CONTRATUAL (ANEXO I). O procurador da empresa
& o 8§r. CEF:
I cue intermediou o contato com a equipe de fiscallzacao.

COom Copla anexa

Mo local foram encontrados dols trabalhadores. 0O Sr.
que atende pela alcunha de

ol admitido em 20 de dezembro de 2012 para exercer a Iuncao
de waqueiro, com remuneracdo de RS 750,00 por més. De acordo
com ¢ trabalhador, © mesmo cumpre jornada de trabalho diaria,
de sequnda-feira a séabado, das 06:00h as 18:00h, com intervalo
de uma hora para repousc e alimentacdo e recebe o pagamento de
seu saldric em dinheiro e diretamente do empregador, sendoc que
eventualmente assina recibo quando desse pagamento. Ainda,
conforme relato desse trabalhador e do outro obreiro também
encontrado na fazenda, além das atividades inerentes a funcao
de vaqueiro, como o tratc dos animais da fazenda, o Sr.
_ também figura como  uma espécie de “gerente”,
respondendo pelc estabelecimento na auséncia do representante
legal e intermediando contratacdes, ordens e pagamenios em
nome dele e com sSua autorizacde. O 2 segundo trabalhador
devi

encontrado no estabelecimento formalizacio d¢
vinculo empregaticio é& o Sr.
admitido em maio de 2013 diretamente pelo
para realizar service de rocado de pasto, em um suposto

gistema de empreita, com remunerac¢ap acertada, inicialmente, a

S 2m

[=1

1



RS 300,00 por alqueire rogado. De acordo com este trabalhador,
1 Lé momento da fiscalizacdo (12.07.2013), ele havia recebido
RS 300,00 como pagamento, tendo recebido, no dia 26/06/2013, a

quantia de R$ 200,00 diretamente do Sr. e RS 100,00 por

intermedio Ac vaguelrc A0 estabelecimento, em uma data

anterlior da qgual néa« se recorda. ambém onforme rela

=
trabalhador, esse pagamento foi referente a co

Service de roco de trés alqueires de pasto ralizado
conjuntamente com outros dois trabalhadores que 3ja ndo se
encontram mais no estabelecimento, de modo que o pagamento foi
dividido 1igualmente en ]
valor
obrelros

do vaquei

i
fol de R3 900,00, pela qual cada um dos

retamente do empregador ou por lntermedilc

ta de 12-07-2013 »  empregador fol notificado pela
a 16-07

DE DOCUMENTOS |

1ZaCd( para dpI esentacaoc de 10C1UMEeNTOE no 11
2013 ‘onforme NOTIFICACAQ PARA

ANEXO II).

2- Das informacdes preliminares

Na data de 12 de julh de 013, Grupo Especial de Fiscalizacdo
Mével iniciou acdo fiscal, na Fazenda da Prata, situada na BR-
222, s/n, ZOna rural, municipio de Acailandia, MA, Com

coocrdenadas geograficas S D4r 36.889f WO 47° 02.332f

(coordenadas 14 sede) , | dual se chega [.|rl indo-se de

Acaildndia, sentido Bom Jesus da Selva, na BR 222, entrando-se
esquerda em estrada de erra € apos percorre-se 12 km. O




situada na Rod.

Bonanza,

equipe de fiscalizacac mediante apresentacdoc de instrumento de

mandato.

As diligéncias de inspecaoc do Grupo Especial de Fiscalizacao
Mével (GEFM) revelaram que o©os obreiros em atividade no
estabeleciments durante a fiscalizacdo haviam estabelecido uma
relacdo de emprego com ¢ tomador de seus servigos na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registrc em livro, ficha ou sistema eletrdénico competente, o©
que configura infracdc do empregador ao art. 41, caput, da
CLT .

A fazenda possul cerca de 120 alqueires destinados a pecuéaria,
em especial a venda de reprodutores. Possul um rebanho de 500
cabecas.

Esclareca-se qgue a gestac das atividades ] fazenda &

realizada direta e pessoalmente pelo Sr,

_ procurador da Fazenda Rio da Prata. Fol o
Sr. _“IL:E‘-TI contratou pessoalmente todos os trabalhadores
encontrados no local.

3 - Da relagidc de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

0 vinculo empregaticio se aperfeigoa desde que presentes

©s requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja
redacdo & a sequinte:

Art. 2" Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, gue,
assuminde ¢$ riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo
pesspal de servigos.

Art. 3 Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nde eventual a empregador, soh a
dependénclia deste e mediante saldrio.

Da mesma fcorma, a lLei 5889/73, que disciplina a prestacao
de servico subcrdinado ne meic rural, também em seus artigos
27 1" o 4°, em integral consonancia com a CLT, define e

L
caracteriza as figuras do empregado e do empregador rural, e o
faz nos sequintes termos:

Art. 2° Empregado rural & toda pessoca
fisica que, em propriedade rural ou prédio
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rustico, presta servigos de natureza nao
eventual a empregador rural, scb a
dependéncia deste e mediante salario.

Art. 3 Considera-se empregador,
rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou ndo,
que explore atividade agro-econdmica, em
cardter permanente ou temporario,
diretamente ou atraves de prepostos e com
auxilio de empregados.

€ 1° Inclui-se na atividade econdmica,
referida no  "caput" deste artigo, a
exploragdc industrial em estabelecimento
agrdrio ndo compreendido na Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

$ 2° Sempre gue uma ou mais empresas,
embora tendo cada uma delas personalidade
juridica propria, estiverem scob diregdo,
controle ou administragdc de outra, ou
ainda gquande, mesmo guardande cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico ou
financeiro rural, serdo responsaveis
solidariamente nas obrigacdes decorrentes
da relacdo de emprego.

Art. 4° Egquipara-se aco empregador
rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em cariter profissicnal, e
por conta de terceiros, execute servigos de
natureza agraria, mediante utilizagdo do
trabalho de outrem.

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sdélide no

ue tange & natureza do contrate de trabalho, principalmente

em face de seu inato carater de “contrato realidade”,

caracteristica impar que o¢ distingue dos demais contratos
disciplinados n¢ plano do direito civil.

No caso especifico, restou scbejamente comprovade o
vincule empregaticio entre a Fazenda da Prata e o0os empregados
encontrados; seja pela identificacdo da pessoca que se favorece
diretamente com ¢ resultado do trabalho realizado (art. 2° da
CLT); seja pela configuracdo dos principais pressupostos da
relacdo de empredgo, quals sejam:; subordinacaoc, nao
eventualidade, conerosidade e pessocalidade {art. 3° da CLT}.

A subordinagio juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebem determinactes especificas de
como, onde e gquando devem realizar suas tarefas, havendo o
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direcionamento e o controle do trabalho por parte de |||

gue exerce as prerrogativas
classicas de empregador, pols contrata, demite e assalaria,
diretamente.

Em que ©pese perfeitamente caracterizado o vinculo
empregaticio, © proprietarico rural nadoc havia, até entao,
providenciade o© registrc e a anotacdo das Cartelras de
Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, contrariando,
desta forma, a determinacdc contida no artigo 41 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

4 - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagao

4.1 - Admitir ou manter empregadc sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Em auditoria na fazenda, verificou-se gque ¢ empregador
mantinha DOIS trabalhadores laborando no estabelecimente rural
sem o respective registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, em desacordo ¢om o art. 41, caput, da
CLT. De mesmo medo, também nd3o havia nenhum documento gue
direcionasse para a existéncia de contrate de trabalho de
curta duracidc, em conformidade com ¢ paragrafo 3° do artigo
l14-A da Lei n® 5.8859/73, ou qualguer tipo de conkrato escrito
disciplinandc a prestacadc dos servicos, de forma que, nesse
estabelecimento, os trabalhadores laboravam na mais completa
informalidade. O Sr. que atende
pela alcunha de — foi admitido em 20 de dezembro de
2012 para exercer a funcaoc de vagueiro, com remuneracac de RS
750,00 por més. De acordo com © trabalhader, © mesmo cumpre
jornada de trabalho diaria, de segunda-feira a sabado, das
0&:00h as 18:00h, com intervale de uma hora para repouso e
alimentacdo e recebe o pagamentc de seu salario em dinheiro e
diretamente do empregador, sendo gue eventualmente assina
recibo gquando desse pagamento. Ainda, conforme relato desse
trabalhador e do outro obreiro também encontrade na fazenda,
além das atividades inerentes & funcdo de wvaguelro, como o©
trato dos animais da fazenda, © Sr. Jodao Batista também figura
como uma espécie de “gerente”, respondendo pelo
estabelecimento na auséncia dao representante legal e
intermediande ccontratacdes, ordens & pagamentos em nome dele e
com sSua autorizacdc. © segundo trabalhador encontrado no
estabelecimento sen = devida formalizacao do vinculo
empregaticic ¢ o sr. [ :onitido
em maio de 2013 diretamente pelo Sr. |[INEGGEGE r2r:
realizar servico de rocado de pasto, em um suposto sistema de
empreita, com remuneracac acertada, inicialmente, a RS 300,00
por algqueire rocgado. De acordo com este trabalhador, até o
momento da fiscalizacd3o (12.07.2013), ele hawvia recebido RS




300,00 como pagamento, tendo recebido, no dia 286/06/2013, a
quantia de R$ 200,00 diretamente do Sr.[|jjjjjlle rS 100,00 por
intermédio do vaqueirc do estabelecimento, em uma data
anterior, da qual n3o se reccrda. Também conforme relato do
trabalhador, esse pagamento foi referente & conclusio de
servico de roco de trés alqueires de pasto realizado
conjuntamente com outros dois trabalhadores gque Jja nao se
encentram mais no estabelecimento, de modo que o pagamento foi
dividide igualmente entre os trés trabalhadores, ou seja, ©
valor total da rocada foi de R$ 900,00, pela qual cada um dos
obreiros recebeu, diretamente do empregador ou por intermédio
do wvaqueiro, a quantia de R$ 300,00. Conforme relatado, nao
houve formalizacdo de recibo dos valores paqos e que a medicao
da Area rocada foil realizada pelo préprio empregador. Ainda, ©
obreiro Il também relatou que apdés a conclusadc desse
primeiroc servico, o empregador combinou com ele a realizacao
de rocado de outra Aarea da fazenda, novamente por uma suposta
empreita, ao valor de R$ 600,00 o alqueire, atividade que o
empregado iniciou logo apdés o término dos trés alqueires ja
rocades inicialmente e que estd realizande individualmente no
momento. Até a data da inspecao fiscal, segundo o obreiro, nao
havia sido realizada nova medicac do servico nem outreo
pagamento. O trabalhador informou também que labora de segunda
a sexta-feira, das 06hOOminh as 17h3Cminh com uma hora de
intervalo para repousc € alimentacac e gue reallza suas
atividades com a utilizacdo de ferramentas, como foice e lima,
adgquiridas com o proprio dinheiro., A garrafa térmica gque
utiliza também foli adgquirida a expensas do trabalhador e ele
afirma naoc haver recebide nenhum equipamentce de protecao
individual. Esses dois trabalhadores permanecem alcjados na
fazenda entre as Jjornadas de trabalho, em edificacdc fornecida
pelo empregador. Do guanto dito, resta clara a presenga dos
elementos da relacidc de emprego quanto aos dois trabalhadores
ora mencionades. Comge se wviu, em ambos os casos, ha intuito
oneroso na prestagac de servicos, realizada mediante promessa
de pagamento e seu efetivo adimplemento por parte do
representante legal do empregador, Sr. Sérgico Borelli, seja
atravées de pagamentos realizados diretramente por ele ou por
intermédic do empregado mais antigo na fazenda. Esses ocbreiros
exercem suas atividades pesscalmente, sem substitulcdao e com
habitualidade, estande inseridos, no desempenho de suas
funcdes, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento rural, atuando de modo continuo e regular ao
longe do tempo em atividades ditas fins, como a de vagqueiro e
de rocado para a preparacac de pasto para o gado, atividades
essenciais e inerentes a atividade precipua da fazenda, qual
seja a de c¢riacdo de gado para corte. Ainda, o tipc de
trabalhe, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o
servico por cada trabalhador era determinade de acordeo com as
necessidades especificas do empregador, inclusive por meioc de
ordens pessoais e diretas do mesmo, o gue caracteriza de forma
bem delimitada a subordinacdo juridica. Contudo, o empregador
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mantinha seus empredgadas trabalhando na completa
informalidade. A falta de formalizacdo das relagdes de emprego
gera consequéncias negativas das mais diversas para o
trabalhador e para a ccletividade como, por exemplo: 1) a

relacio de trabalhe torna-se mais insegura e instavel,
inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
{destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como
auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado) , assim COMO 4s estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; 1) verifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuicdo Social; 1iii) ndo ha garantia nem previsao de

pagamento do tergo constitucicnal de férias nem de 13°
saldrio; iv) o trabalhador, enquantc permanece informal apesar
Hda existéncia da relacdc de emprego, Iindevidamente néac e
contemplado por enguadramento e representacaoc sindical e
pelos beneficios dal decorrentes, como O piso estabelecido
para a categoria. Em suma, no plano fatico, constatam-se,
guanto aos cbreiros em tela, a resenca dos elementos de
pessoalidade, cnerosidade, nao eventualidade e subordlnacéo,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio deles com
o empregador,

Em entrevista na data de 17/08/2013, o representante legal
do empregador, S5r. Sérgico Eduardo Fontenelle Berelli, admitiu
que o0s empregades encontravam-se sem registro quandoe da
inspecac realizada. O0s trabalhadores encontrados na fazenda
laborando sem o devido registro saoc: 1-

trabalhacores
empregador.

Ioram reglstrados =10

5 - Das condigdes de Seguranga e Saude no trabalho

CONSTATOU-SE gue, quanto aos itens de seguranca e saude no
trabalho a Fazenda da Prata teria que realizar algumas
regularizacdes para se enquadrar dentro das normas legais. As
mais urgentes foram relacionadas:

1) Providenciar o fornecimento, bem como a substitulcaoc dos
Equipamentos de Frotecado Individual que estejam
danificados, nos moldes do item 31.20.1 da NR-31;:

2) Providenciar o fornecimentc gratuitce de ferramentas
adegquadas ao trabalho, conforme item 31.11.1 da NR-31;

3) Providenciar para que as embalagens de agrotéxicos sejam
colocadas sobre estrados, evitando contate com o piso,
com as pilhas estdvels e afastadas das paredes e do teto,
conforme o item 31.8.18 da NR-31;

4) Providenciar para que o local destinado ao armazenamento
de agrotdoxicos, adjuvantes e ©produtos afins esteja
situado a mais de trinta metres dec alojamento, nos termos
do item 31.8.17 da NR-31;
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5) Providenciar para que © alojamento fornecido aos
trabalhadores possua instalacdes elétricas mantidas de
forma segura, sem a existéncia de partes vivas expostas e
com isolamento adequado, nos moldes do que determina o
item 31.22.1 da NR-31;

6) Providenciar para que o estabelecimento possua local
adequado para tomada de refeigbes, contendo mesas com
tampo lavavel, assentos em numero suficiente e depOsitos
de lixo com tampa, nos moldes do item 31.23.4.1 da NR-31;

7) Providenciar que o estabelecimento seja equipado com
material necessario a prestagdo de primeiros-socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida nos termos do item 31.5.1.3.6 da NR-3l.

8) Providenciar para que a instalacao sanitaria do alojamento
esteja em perfeito estado de conservacgdo, asseio e
higiene, bem comoc que possua agua para descarga, nos
termos do item 31.23.2 da NR-31;

9) Providenciar para gque o© alojamento possua armarios
individuais para guarda de objetos pessoais, conforme
item 31.23.5.1, alinea “b"” da NR-31;

10) Providenciar o fornecimento de A&gua potavel em
condicdes higiénicas para os trabalhadores, de acordo com
o item 31.23.10 da NR-31;

11) Providenciar para que o estabelecimento possua local
ou recipiente para guarda e conservacdoc de refeicdes,
conforme determina o item 31.23.4.2 da NR-31;

Foto 1 - Roupas dos trabalhadores penduradas sem armarios
Foto 2 - EPI (botina) danificada, gue dewvera ser trocada



Foto 1 - Instalacao sanitaria precaria
Foto 2 = Instalacdes elétricas sem isolamento adequado

Fotos 1 e 2- Embalagem de agrotdxico armazenado diretamente no chdo

Outras irreqularidades ainda foram constatadas, mas como
se tratava de estabelecimento com menos de 10 empregados,
conforme o© critério da DUPLA VISITA insculpido no diploma
legal, a fiscalizacdo emitiu uma NOTIFICACAO PARA CUMPRIMENTO
DE EXIGENCIAS - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (ANEXO III).

A exigéncia da DUPLA VISITA esta prevista no DECRETO N°
4.552, de 27 de dezembro de 2002, que aprovou o Regulamento da
Inspecdo do Trabalho, em seu artigo 23 que afirma:

Art. 23. Os Auditores-Fiscais do Trabalho tém o
dever de orientar e advertir as pesscas sujeitas A inspecio do
trabalho e os trabalhadores gquanto ao cumprimento da
legislagdo trabalhista, e observardo o critério da dupla
visita nos seguintes casos:

I - guando ocorrer promulgacdc ou expedicdo de
novas leis, regulamentos ou Iinstrucdes ministeriais, sendo
gque, com relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita
apenas a instrucgdo dos responsaveis;
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II - guando se tratar de primeira Iinspecdc nos
estabelecimentos ou locais de trabalho recentemente
inaugurados ou empreendidos;

III - quando se tratar de estabelecimento ou local
de trabalho com até dez trabalhadores, salvo gquando for
constatada infracdo por falta de registro de empregado ou de
anotagio da CTPS, bem como na ocorréncia de reincidéncia,
fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizagao; e (grific
Nosso)

IV - guando se tratar de microempresa € empresa de
pequeno porte, na forma da lei especl fica,

6. - Das Providéncias

No dia 18-07-2013, &s dez horas da manhd compareceu perante :
Procuradora Regional do Trabalho, Dra, _
e o Auditor-Fiscal do Trabalho,

. - c- -
, brasile casado,
residente e domiciliado na NG

Maranhio Novo, Imperatriz/MA, CEP
Perguntado disse que: “E proprietario da FAZENDA DA PRATA com
sede no Municipio de Acailandia, Maranh&o, na BR-222Z, Km €07
entrada & esquerda percorrendo mais doze guilémetros;
“comparece perante o Grupc Especial de Fiscalizacdo Movel para
atender as requisicdes da Anditoria Fiscal do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho; que firma o Termo de Ajuste de
Conduta proposto pelo Ministério Publico do Trabalho
comprometendo=-se a regularizar as condigbes relativas a
seguranga e medicina do trabalhe nos prazos fixados no
referido termo, inclusive no que diz respeite a4 Iindenizacgao
proposta relativa ao dano moral coletivo. ATA DE AUDIENCIA COM
TAC - TERMO DE AJUSTE DE COMDUTA (ANEXO IV}

perante a fiscalizacdo o sr.[ NN
informou que J4& havia realizadc algumas da providencias
requeridas pela fiscalizacdo, e precisava de mais um tempo
para providenciar a regularizacdoc dos demais itens.

(Fazenda da

L YO,

Pelo coordenador da equipe fol ditc gque conforme a Notificagao
para Cumprimento de Exigéncias de ordem de Sainde e Seguranca
do Trabalho as regularizacdes exigidas em primeirg planc
deveriam ser comprovadas na préxima semana e guanto aos demais
itens deverdc ser comprovados no prazo de 30 dias com registro
fotografico e/ou audiovisual a ser remetide para o sequinte
enderec¢o eletrdnico:
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7 - Do Auto de Infragéoc

Foi lavrade 01 (um) Autc de Infracao (ANEXO V) em face de
irreqularidade relativa a legislacac trabalhista, propriamente
dita pela falta de registro dos (02 (dois) empregados
encontrados no local. E de se ressaltar que no caso de falta
de registro de empregados ndo €& obrigatorio observar o
critéerio da DUPLR VISITA, conforme orientacac legal.
~ [N° do Al |Ementa | Descrigao | Capitulagio |

S— e —— N

[ 1 201.276.372 | 000010 | Admitir cu manter |art. 41,
| | empregade sem o , caput, da

| | respectlvr | Consolidacdc

| reglstro em das lLeis do

livro, ficha ocu Trabalho.

| ' sistema
eletrdénico

| competente.

— — 3

VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se gque a denlncia & improcedente
no gue tange as praticas que caracterizam o trabalho em

condicdes degradantes.

Apesar de encontrada algumas irreqularidades pertinentes a
area de saude e seguranca no trabalho, o© empregadoc: {NOS
TEEMOS DO CRITERIQC DA DUPLA VISITA) foi notificado a
regularizar, tendoc sido concedido um prazo por meio de TERMO
DE NOTIFICACAO.

Em face do exposto, 5.M.J., conclui-se que na FAZENDA RIOQ
DA PRATA no momento da fiscalizacao nao foram encontradas
evidencias de pratica do trabalhoe em condicdes degradantes ou

guaisquer outras gue ensejassem resgate de trabalhadores.

Brasilia - DF, 24 de julho de 2013.

Moveal
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