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I — DA EQUIPE

Coordenacio:

Ministério do Trabalhco e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:
._

Departamento de Policia Federal:




II - DA DENUNCIA

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEMM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Piblico do Trabalho
Procuradora Regional do Trabalho Dra. —
e Agentes da Policia Federal, foli destacado para averiguar
deniincia recebida pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho/MTE
em desfavor da antiga Fazenda do Bade de propriedade do Sr.
Euclides, no municipio de Acailandia/MA, com o seguinte
endereco e localizacdo:

“Fazenda localizada em direcdo ao Curral Preto, depois da
fazenda do Dr ] Em frente da fazenda do Vicente. Tem
uma cancela no meio da estrada que da acesso a entrada a sede
da fazenda do Vicente”.

Informa ainda que: “A comida é feita pelo 0zb6rio (gato),
somente arroz e feijdo, carne muito raramente. De acordo com
informacfes do trabalhador, ndo existe o uso de EPI'S, entram
no campo de trabalho com foice. A bota e boné siac comprados
por eles mesmos. Agua para consumo vem da lagoa, é suja e
poluida. Segundo informacdes tem 04 trabalhadores. 0Os mesmos
ndo tem carteira assinada. A jornada de trabalho inicia-se as
07:00 hs e encerra 17:00hs, com uma hora e meia para almoco.
Nio ha banheiroc. De acordo com o trabalhador, o Sr. 0Oz6rio que
& o gato também passa a semana na fazenda e dorme junto com os
trabalhadores no barracdo debaixo da lona.”.

O pedido de fiscalizacgdo foi feito pelo CDVDH- Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acailandia - MA,
datado de 02 de abril de 2013, cujo documento foi arquivado no
DETRAE/SIT/MTE.



IIT - DA SINTESE DA OPERAGCAO

EMPREGADOS ALCANGCADOS: 10

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 08
TRABALHADORES RESGATADOS: 08

NUMERO DE MULHERES: 01

NUMERO DE MENMORES: 00

NUMERO DE MEMORES AFASTADOS: 00

NOMERO DE CTPS EMITIDAS: 03

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 08

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$21.121,19
VALOR LIiQUIDO DAS RESCISOES: R$18.883,71
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 18 (DEZOITO)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

e ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 08
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL COLETIVO: SIM

DANO MORAL INDIVIDUAL: TOTAL R$24.030,52

IV - DO RESPONSAVEL

* Empregador:
* CPF:
e PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA ALTO DO BONITO

» CHNAE:0151201 (Criacdo de bovino para corte e recria)

s Area da propriedade rural: 170 alqueires

* Rebanho: 700 cabegas de gado

e LOCALIZACAO: ENDERECO: estrada do Brejio, Km 13, s/n°,
municipio de Sdo Francisco do Brejdo/MA

* Coordenadas Geograficas da casa de um dos vagquelros: S
05° 02.923" e W 47° 22.32¢'

e OPERAGAO: 64/2013 X

« ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:



V - DA OPERACAO

1 - Da Agdo Fiscal
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2- Das informagoes preliminares

Na data de 13/07/2013 teve inicio acdo fiscal realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo MoOvel (GEFM), na Fazenda
Blto do Bonito, localizada na estrada do Brejdo, Em 13, s/n?%,
municipio de béo Francisco do Brejao/MA (coordenadas

5a de um dos vaguelros: S 05" 02.923" e W

geograficas da ca
47° 22 I
expl
R

«326'), com 1inscricdo no CElI sob o n. 51220.69737-89,

orada economicamente pelo

micili

onde precipuamente & desenvolvida a atividade de

criacdo de gado para corte e recria.

A fazenda Alto do Bonito chega-se pelo seguinte caminho:
na BR-222 do municipio de n(_:ull.»:.hi:r_:,, entra-se na rotatéria
com sentido & Vila Ildemar, segue 3,4 km pela wvia principal
tanto na parte asfaltada quanto no estrada de terra, chegando
na linha feérrea atravessa a ferrovia e percorre-se mais 4,5 km
até uma encruzilhada conhecida como Curral Preto, vira-se a
esquerda, e segue na via principal por mais 11 km, no final da
estrada vira-se a direlita, apdos 100 metros atravessa-se a
linha férrea a esquerda e 300 metros a diante chega-se na casa
de um dos vaqueiros.

Foram encontrados 10 todo no estabelecimento 10
trabalhadores, gque pernoitavam nas suas dependéncias em duas
condicdes distintas: 1) duas moradias - este era o caso dos

dois vaqueiros da fazenda; 1ii1) duas edificacles sem condicdes

estruturals e de higlene minimas nesta situacdo estavam 07
trabalhadores ativados em servico de roco e 01 cozinheira que
preparava a comida para este grupo.

Os B (oito) trabalhadores que moravam nas duas edificacBes
precarias, obreiros ativados em tarefas afetas a roco de pasto
€ a preparacdo de alimentos, estavam submetidos a condicdes de
vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam
le traba ]'" )
analogo aoc de escravo; conforme previsto no art. 2°-C da Lei
7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encon rra dos

nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizac3o do

F

condicdes degradantes, tipificando « conceito

Ministério de Trabalho e Emprego, Come demonstrado pelo
conjuntce de autos de infracdc lavrados na presente acio
fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convencdes
internacionals concernentes acos direitos humanos, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.° 29 (Decreto
n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convencio
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose



da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forca cogente
prépria de leis ordinérias.

A atividade principal da fazenda €& a criacdo de gado
bovino para corte (CNAE 0151-2-01), na qual estd ativa os
empregados com funcdo de vaqueiros. Além disso, foram
identificados empregados em atividades de roco de juquira,
contratados por meio de uma pessoa entreposta (gato) e uma
cozinheira.

Cumpre esclarecer que esses trabalhadores do roco e a
cozinheira encontravam-se na mais completa informalidade, sem
qualquer registro do contrato de emprego.

Os trabalhadores do roco apesar de terem sido contratados
pelo ™“gato” recebiam ordens diretas do proprietario da

fazenda, Sr. — que gerenciava o servico do roco
pessoalmente conforme demonstrado abaixo.

Nesse mesmo dia 13 de julho, além das fotografias e
filmagens do loca m tomados os depoimentos por escrito
dos trabalhadﬂres% as 18h02min e do suposto
“gato” Os6érioc Ferreira Santos, as 19:00 horas (TERMOS DE
DECLARAGAO 2 EMPREGADOS - ANEXO I).

Passamos a relatar sinteticamente, nos itens seguintes, as
diligéncias de inspecdo realizadas, as condigdes em gque se
encontravam 0S empregados da fazenda, as graves
irreqularidades constatadas, as inumeras atitudes de embarago
4 fiscalizagdo adotas pelo empregador, e as providéncias
tomadas pelo GEFM.

3- Diligéncias de Inspegdo e Auditoria. Condigdes no Local.

Conforme explanado a fiscalizacdo ocorreu na Fazenda Bom
Jesus da Lagoa de propriedade de Euclides Mariano da Silva,
localizada na zona rural de Acailidndia- MA, entre Curral Preto
e Brejdo, s/n. No local foram encontrados dez trabalhadores,
sendo que oito encontravam-se na mais completa informalidade
sem registro em Livro ou Fichas de Registro e ndo tiveram suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social anotadas.

Havia duas formas de contratacdac dos trabalhadores
praticadas pela fazenda, em ambas se verificando o
preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: aqueles
contratados individualmente para a fungdo de vagquelros e gque
recebiam um saldrio mensal fixo do Sr. “ e aqueles que
integravam um grupo organizado para a realizacao de atividade
de roco de pasto, gque recebiam por suposta empreita,

exclusivamente com base em producdoc, sem garantia de pagamento
minimo. O grupo era composto por sete trabalhadores rurais,
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Os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho sb
eram guitados quandeo do recebiment: da empreita, pols o

car ado contava com o© CT’*i."fi'.-ff' a ser recebido do Sr.
ﬂr}ara ter condigdes de comprar os alimentos, as

ferramentas de trabalho e efetuar o repasse do pagamento aos
demais empregados.

Isto porque o trabalhador chamado empreiteiro, contratado
diretamente pelo Sr. [l detinrba as mesmas condicoes
econdmicas dos demais membros da equlpe, ou seja, detinha
somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a
subsisténcia.

Em razao disso, nao teria condicdes, nem em tese, de se
responsabilizar pelo adimplemento dos direitos trabalhistas
dos demais componentes do grupo.

De fato & © .'EI,_LJJM:EI: determina quando e onde as
tividades devem ser realizadas e no roco define ¢ servico que
tem gue ser feito dizendo qual local tem que ser rogado, e € o
proprio Sr. quem faz o pagamento dos servicos
prestados ao empreliteliro Ozorio que repassa aos trabalhadores.

Conforme depolmento do suposte empreiteiro”™ Sr.
“... Que o0 gerente & o0 S5r. — gue e sempre
_qu& diz qual lugar que vai cortar; que o Sr.
dlZ pald depcente gque gquer o servico bem feito; que

depoente termina o rogo de uma "“manga™ o Sr.
o servigo do roge para ver se ficou bam; gue
vem em media duas vezes por semana na fazenda; que o 8Sr.
sabe gque o depoente contrata outros trabalhadores
para trabalhar no rogo; que o depcente avisa para o dono
gquantos trabalhadores estdo na fazenda; gque o Sr. _
guando ele vem na fazenda ele vé os trabalhadores que estdo
trabalhando, inclusive toma café com ¢ depoente...”

Foram encontrados em atividade no estabelecimento tres
empregados, tendo sideo admitidos sem possuirem as suas
reﬁpautiVus Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
para anotagcdo do contrato de trabalho, apesar de presentes
todos 05 requisitos da relacao de emprego, a saber:
pessoalidade, nao eventualidade, subordinacdao e onerosidade -
como demonstrado analiticamente em auto de infracao
fico, capitulado no artigo 41 caput da CLT, lavrado na
presente acio fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.

especi

Constatamos, em inspecdo in loco e entrevista com os
trabalhadores e com o propric proprietario da fazenda, o S5r.
L"-;.-:_:i_ ides, que todos os valores pagos, tanto ao encarregado

ol o} aos demais trabalhadores foram desacompanhados do

L
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necessario recibo de pagamento, datado e assinado pelos
obreiros, contendo a discriminagdo das parcelas salariais
quitadas, assim como os valores pagos Ppor producdoc aos
cbreiros, e ainda que demonstrasse os descontos efetuados pelo
empregador.

Nio havia por parte do empregador o pagamento mensal dos
salarios, conforme determina a legislacao, sendo que sO eram
realizados esporadicamente e principalmente ac final de cada
servico. O empregado Sr. admitido em
06.05.2013, recebeu a quantia de RS 320, somente no dia

10.06.2013. Os demais empregados, quais sejam, os Srs.—
somente receberam

valores referente ao ‘rabalho do mes de junho/2013 na
madrugada do dia 14.07.2013, data em que o fazendeiro retirou
os empregados do local de trabalho.

Tal era a informalidade que o empregador ndc formalizava
o recibo de pagamento de saléario, pois nenhum dos empregados
assinou recibo durante o periodo da relacao trabalhista.

0Os locais onde pernoitavam os empregados entre as jornadas
de trabalho no estabelecimento nao eram adequados para a
permanéncia de trabalhadores, conforme determina as normas de
salide e seguranca em vigor.

Constatou-se, apds entrevista com os trabalhadores, bem
como apos analise documental, gque o empregador acima
qualificado deixou de submeter os seus empregados em atividade
de roco e de cozinheira a exame médico admissional, antes do
inicio da prestacio laboral. Também deixou de disponibilizar a
esses trabalhadores, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho.

PRIMEIRO ALOJAMENTO

Na primeira casa verificada pernoitavam seis
trabalhadores, sendo cinco homens e uma mulher gque dormia num
dos quartos com seu companheiro. Essa casa era feita com
paredes de tijolos, coberta de telhas de barro na sala e
gquartos e telha Eternit na cozinha, com chdo de cimento, sem
banheiro.



§ Al il
Pt & Pk,
o 1- Foto frontal da primeira casa que servia como alojamento
Foto 2- Foto lateral da primeira casa que servia como alojamento

0 barraco tem dois quartos e uma salinha e lugar de Ifazer
comida com todos os cbHhmodos muito peguenos. No local ndo tem
armarios individuais para os trabalhadores guardarem seus
pertences pessoais gque eram dispostos no chdo ou pendurados.
Apesar de haver energia elétrica, a energlia era ilnconstante, e
ds vezes interrompia e ndo retorna ou quando voltava ja era de
madrugada, sequndo relato dos empregados. Realmente no dia da
fiscalizacd3o, a equipe do GEFM teve gue usar um conversor de
energia para poder imprimir os depoimentos dos trabalhadores,
usando a energia da bateria das viaturas, porque a energia da
casa havia acabado. Na casa ndo havia banheiros, nem local
para fazer refeicgdo, tampouco mesa ou cadeira.

Foto 1- Interior da primeira casa (um dos guartos) com roupas
dependuradas sem armarlos

Foto 2- Interiorn da primeira casa (sala) onde dormiam dois
trabalhadores

0s trabalhadores dormiam na casa na seguinte disposigdo.

Num dos guartos dormia dois t’t’aha]had"ﬂ"ﬂﬁ,_rﬂ:]‘l‘l:‘] rede e
num colchio disposto no chdo, sem

cama, no outro quarto, o casal, a cozinheira e seun
L":_]]Tl}."rl[..i‘lf" 1LI0

redes, os trabalhadores
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As redes em que os empregados dormiam dentro do barraco
nio haviam sido fornecidas pelo empregador, mas adgquiridas a
expensas dos proprios trabalhadores, com 0S €eSCassS0S IECUrsSos
que dispunham.

Nao havia na fazenda alojamento separado para a
trabalhadora cozinheira, gque, na
permanecia no mesmo alojamento ue

falta de

.

outre local,

alhadores da fazenda:

Ressalte-se que esse referido local de permanéncia
trrata-se de uma edificacdo que apresenta quatro cOmodos,
divididos apenas por paredes, sem portas internas que pudessem
garantir minimamente a privacidade da trabalhadora.

Ressalte-se gque, segundo declaragdes dos trabalhadores,
corroboradas pelo empregador, essa obreira antes de ser
alojada nessa casa, permanecia alojada Juntamente com esses
outros trabalhadores em barraco de lona, erigido em estacas de
madeira, com chio de terra, que nem seguer apresentava paredes
ou qualquer outro tipo de divisdo. Este barraco foi localizado
e vistoriado pela equipe de fiscalizacdo, e encontrava-se no
meio de um pasto da fazenda.

§ : - e
Foto 1- Barraco abandonado anteriormente usade pelo grupo de trabalhadores
Foto 2- Lona encontrada no local gque era usada no barraco

Ressalte-se que a referida obreira mantém relacionamento
com o trabalhador Domingos, citado anteriormente, que tambem &
empregado da fazenda e permanece alojado no mesmo local. Com
isso, esses trabalhadores amarraram no vaoc aberto da porta uma
lona preta, na tentativa de improvisar uma cortina que pudesse
diminuir pelo menos um pouco do devassamento da intimidade do
casal.



Foto 1 Trabalhadora
Foto 2 Lona improwvis:

Informe-se gque no estabelecimente rural existia alnda
alojamento que também nas i

ouCro

privacidade de um segundo casal

preservacdo da
no mesmo local,
trabalhador Arli

da fazenda, e ©

onde também n3oco havia portas,

Silva Lima e sua esposa, Jque Naoc era empregs

A Agua consumida por esses obrelros era bombeada deée um

terrenc mais baix¥o nas imediacdes do

cbrrego localizado
pela

barraco e estava La a contaminacao
enxurrada e pelo esc

detritos, bem como pela uti

=

Conforme se constatou 1in I
Agua era impulsionada al
situava nas proximidades ¢ 1 1ojament o consumida
diretamente, sem passar por qualquer tratamento, processo de
filtragem ou purificacdo, sendo que a agua retlirada do 1lgarape
era cCconsumida morna, durante c dia, dada &4 eXposSlcal

apé ao sol e a auséncia de equipamento para a refrigeracao
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Informe-se que ao lado da primeira casa havia uma espécie
de cabine improvisada com lona e estacas, sem cobertura, e ao
lado da segunda casa havia uma cabine montada com tabuas,
também sem cocbertura, estruturas improvisadas na tentativa de
manter determinado resguardo no momento de tomar banho, mas
gue diante da dificuldade de captacdo de agua e transporte até
o local, ndc eram utilizadas, sendo que os trabalhadores
informaram, em declaracdes, que preferiam banhar-se nos
igarapés. Ainda, diante da primeira casa descrita, existe
moradia, habitada por um wvagueiro da fazenda e sua esposa, Jue
possui banheiro. Contudo, de acorde com entrevistas dos
trabalhadores, eles nido sdo autorizados a wutilizar essas
instalacbes. Alem disso, disseram que se sentiriam
constrangidos com esse uso, uma vez que o banheiro era de uso
da familia do vaqueiro.

- T
Foto 1- Fogdo a lenha improvisado com barro
Foto 2- Local construido para tomar banho na primeira casa

Inspecles nos alojamentos dos trabalhadores e entrevista
com estes e com ¢ empregador mostraram que oitoc obreiros em
atividades de rogco de pasto e cozinheira permaneciam no
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho e que o
empregador nado disponibilizou a eles local adequado para
tomada de refeicdes, em boas condicdes de higiene e conforto,
com mesa, assentos e depdsito de lixo.

Durante inspecdo in loco na fazenda, verificou-se que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com itens
destinados a prestar os primeircs socorros, omissdc ainda
confessada pessoalmente pelo empregador. Saliente-se gque os
locais de trabalho, bem como o©s alojamentos de oito
trabalhadores, situam-se em Zona rural, ficando 0s
trabalhadores expostos a diversos riscos em relacdo a sua
sande e integridade fisica, Como incursdes de animais
peconhentos, tais como cobras e aranhas, existentes no local,
gquedas, escoriacfes ou mesmo fraturas devideo ao terreno
acidentado, com buracos e wvegetacdes nocivas, além do risco de
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insolacdo e desidratacdo provocadas pelas radiagcdes nao
ionizantes do sol e pelo calor, em razdo de trabalho realizado
a céu aberto. Além desses riscos inerentes aos locais de
trabalho, o©os obreiros ainda estavam expostos a riscos de
acidentes com cortes e perfuracdes devido & manipulacdoc de
instrumentos perfurocortantes, como foices, factes e enxadbdes,
utilizados para a execugdo dos servigos de rogo de pasto, e
utilizacdo de facas, no caso da cozinheira.

SEGUNDO ALOJAMENTO

0Os outros dois trabalhadores permaneciam em uma casa dgue
gera menor e gque se mostrava em condicdes ainda mais
deficientes, visto que parte da parede havia caido e parte
sequer existia. Com isso, os trabalhadores haviam colocado
pedacos de telha do tipo amianto e folhas secas de babacu, na
tentativa de manter a vedacdo do local, alternativa ineficaz,
uma vez gque a vedacdo ndo havia sido completa e continuavam
existindo inuimeras frestas.

V.~
Foto 1- Segunda Casa com parte da parede caida

telhas, folha seca para proteger)
Foto 2- Local improvisado que servia para tomar banhe na segunda casa

i . -

ffoi colocado peﬁa¢ﬂ-de

Nesses locais (PRIMEIRO E SEGUNDO ALOJAMENTO) de
permanéncia dos trabalhadores nao havia instalacao sanitaria,
ou seja, ndc havia vasc sanitario, chuveirc ou pia ligados a
rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, como
determina o item 31.23.1, alinea ™a”, da NR-31 e, por isso, oOs
cbreiros utilizavam a agua de 1garapés proximos aos barracos
para tomar banho, lavar roupa e louca, satisfazer suas demais
necessidades de higiene, cozinhar e beber. Além disso, os
trabalhadores realizavam suas necessidades de excrecdo no
mato, no entorno de seus alojamentos ou de seus locais de
trabalho, utilizando-se de folhas da wvegetacdoc local para se
limparem, uma wvez gque ndoco havia fornecimento de papel
higiénico. Portanto, a auséncia de instalacdes sanitarias,
além de ferir a dignidade dos obreiros, uma vez que obriga os



trabalhadores a se utilizarem dos igarapés e do mato, tal como
os animais, para se banharem e realizarem suas necessidades
fisiologicas de excrecdo, sem nenhum resguardo, coloca a saude
desses obreiros em risco, uma vez gque a agua dos igarapés
utilizada por eles também é utilizada por animais da regiao,
como o gado existente na propriedade rural, e,
consequentemente, pode ser contaminada.

Saliente-se, ainda, que sem locais protegidos para
satisfazerem as necessidades de higiene e de excrecao,
realizadas a céu aberto, no meio da mata, os trabalhadores
ficam mais expostos a riscos de ataques de animais pegonhentos
e transmissores de doencas, como aranhas, cobras e mosquitos.
Ademais, a auséncia de instalacdo sanitaria prejudica a
adequada descontaminacdo das maos, inclusive apbs a evacuacao,
e a higienizagdo correta dos alimentos a serem preparados para
o consumo, medidas que previnem infec¢bes causadas por agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se
que ©0s empregados estavam privados de condicdes de higiene
fundamentais & prevengdo de doengas veiculadas pela agua e
pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinacdo
adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seu local de permanéncia, favorecendo a presenca de
insetos wvetores de doencas e a ocorréncia de contaminacdo dos
obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas
por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A, entre outres.

Constatou-se, durante a inspeg¢do nos locais de trabalho e
permanéncia dos empregados, que o empregador acima qualificado
deixou de fornecer aos trabalhadores, que desenvolviam
atividade de rocada manual, equipamentos de protecdo
individual, a exemplo de botas de seguranca, luvas, avental,
perneira, entre outros. A situacdo ora narrada expde a saude e
integridade fisica dos trabalhadores ao risco de sofrerem
acidentes de trabalho, a exemplo de picadas de animais
peconhentos.

4 - Conduta de Embarago adotada pelo Empregador. Retirada dos
trabalhadores.

Constatou-se gue o empregador, seja pessoalmente ou com
ajuda de familiares e prepostos, desde o inicio da inspecdoc
criou inumeros oObilices ao desenvolvimento da acdc fiscal e do
levantamento das informacdes a respeito das relacdes de
trabalhe de seu empreendimento e, principalmente, prestando
informacdes que ndo corresponderam a verdade, incidindo na
conduta caracterizada pelo embaraco a fiscalizacdo prevista no
art. 630 da CLT, como se explica abaixo.



No dia 13/07/2013, as 16h40min, teve inicio a inspecdo in
loco na fazenda acima referenciada. Houve a constataciao, pela
equipe fiscal, do trabalho em condicd3o anadloga & de escravo de
08 (oito) trabalhadores. Foram entrevistados todos 0Ss
empregados, feitas as fotografias e filmagens necessarias do
ambiente de trabalho. Todos os trabalhadores mantinham seus

pertences no local, tais como: redes, roupas, materiais de
higiene pessoal, panelas, ferramentas, entre outros. Dadas as
circunstancias apresentadas no local, notadamente a

dificuldade de sinal de telefonia mével, ni3o foi possivel o
contato com o empregador com vistas a proceder & retirada
imediata dos trabalhadores da fazenda.

)Yiante de tal situacdo e ainda no intuito de salvaguardar
a seguranca de toda equipe do Grupo Especial de Fiscalizacao
Movel (GEFM), decidiu-se pelo retorno a cidade, e a equipe do
GEFM saiu da fazenda as 21 horas com instrucdes precisas aos
empregados para gque ali permanecessem, pois no outro dia a
equipe retornaria para continuar os trabalhos e tentar
onseguir entrar em contato com o fazendeiro, gue até agquele
momento ndo havia comparecido, bem como ninguém no local tinha
seu endereco.

PRIMEIRO EMBARACO. No dia seguinte ao chegar & fazenda
constatamos que nao havia mais nenhum trabalhador no local,
estando os dois barracos vazios. Todos os poucos pertences dos
trabalhadores foram retirados. Havia indicios que eles foram
retirados na madrugada. Também na casa sede ndo havia ninguém.

Perguntando numa fazenda vizinha, descobrimos que havia
ainda na fazenda fiscalizada outra casa de um vaqueiro e que
deveria seguir por uma estrada por alquns quilémetros até
chegar a porteira. Chegando a frente da porteira descobrimos
que a mesma estava trancada com cadeado. Devido & urgéncia de
contatar o empregador, dois auditores e dois policiais
federais adentraram na fazenda caminhando até a casa do
vaqueiro. Causou estranheza o fato de a casa estar totalmente
fechada apesar do horario matutine avancado (llhoras) e o
imenso calor na regido. Pois bem, depois viemos a descobrir
que aquela porteira nunca havia sido fechada com cadeado
antes,

da

Apbs bater porta

nome

Ca

na
de

e sua enteada que se
encontrava gravida. Eles 1nIormaram gque estavam fechados em
casa para assistirem televisdo. O vaqueiro forneceu sua CTPS
de onde foram retirados os dados do empregador Sr
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MAIS UMA CARACTERIZACAO DE EMBARACO. Foi dite pelo
vagqueiro que ele nd3o possuia a chave da porteira, e nem ©
telefone do Sr. Euclides. Nesse momento a Procuradora do
Trabalho interveio e disse que ele deveria colaborar com a
fiscalizacdo sob pena de se considerar obstrucido ao trabalho
do grupo formado pelo Ministério Pablico, Ministério do
Trabalho o Policia Federal. Apds apresentar certa
resisténcia, o vaqueiro confessou que possuia a chave do
cadeado. Também forneceu o© telefone do proprietario e disse
gue ndoc tinha o endereco, mas sabla como chegar la. Como foram
feitas varias tentativas ao telefone para contatar o
proprietario, o wvaqueiro foi convidado a acompanhar © grupo
para localizar o Sr. Euclides.

MAIS EMBARACO. Saimos da fazenda em direcdo a Acailéandia.
Chegando & cidade, a equipe fiscal se dividiu. Enquanto uma
parte se dirigiu para a residéncia do empregador, outra parte
foi procurar os trabalhadores nos enderegos residenciais
fornecidos pelos mesmos no primeiro dia da fiscalizacdo. Ao

chegar & residéncia do ST._ N
h o coordenador do grupo movel Jja havia 1
informacdo, por celular, da equipe que se dirigiu para as
residéncias dos trabalhadores, de que 0 fazendeiro
pessoalmente foi quem retirou os trabalhadores dos barracos,
por volta das 2 horas da madruga. Esta informacdo fol obtida
junte aos empregados encontrados em suas respectivas casas na
Vila Ildemar, em Acailidndia. Na residéncia deo foi
entrevistada a sua esposa, Sra. que
disse a fiscalizacdao que o Sr. avia vliajado no dia
anterior para uma fazenda de um amigo, gque ficava 70km em
estrada de terra da cidade de Rondon do Para.

S .

Apos infrutiferas tentativas de se localizar o fazendeiro,
a fiscalizac8oc trabalhista deixou notificacdc oficial do
procedimento de inspecao © auditoria com sua esposa
(NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTO - ANEXO II).

Mais tarde, nas instalaces do hotel Lara’'s, onde os
fiscais estavam hospedados, foram ouvidos cinco trabalhadores
(TERMOS DE DECLARACAO DE 5 TRABALHADORES - ANEXO III) que
relataram o episddio ocorrido na madrugada daquele dia
(14.07.2013).

o 5 I wicucreoato, cuiton qie pos

volta da meia noite, o Sr. bateu na porta do barraco
e o chamou para conversar, perguntando quem tinha ido para a
fazenda durante o dia e o que tinha acontecido. O encarregado
explicou que fol o pessoal do Ministério do Trabalho que
esteve la, olhou tudo e conversou com os trabalhadores, no que
o Sr. Mdisse que era para todos os trabalhadores
arruma C as para irem embora da fazenda. Neste momento

0 Sr. Osério disse ao fazendeiro que ndoc queria ir embora
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e finalizou o depoimento dizendo: “QUE AINDA TEM UM PASTO PARA
FAZER mais ainda ndo acertou, gque ndo combinou wvolta dos
trabalhadores para fazer o servigo, que ndo tem expectativa de
recontratar o pessoal para acabar o servico, e gue contratou o
pessoal apenas para ajudar Sr. Osério porque o periodo para
fazer o servico de roco é& o inverno quando chove, ndo o
verao”.

Do gquanto dito, percebe-se claramente a intengdo do
empregador rural de tentar atrapalhar os trabalhos da equipe
fiscal. Vejamos resumidamente os fatos: 1) Ele retirou de
madrugada todos os trabalhadores da fazenda, mesmo sabendo que
os auditores fiscais pediram para o©os mesmos permanecerem no
local; 2) trancou com cadeado a unica porteira que d& acesso a
casa de seu vaqueiro; 3) Ndo atendeu a inumeras ligagdes
telefénicas em seu celular feitas pela equipe fiscal apés a
retirada dos trabalhadores; 4) Prestou informacdes que
constatamos serem incompativeis com a realidade e a verdade.

Feitas estas consideracoes, concluimos que as
circunstancias narradas demonstram que o empregador, dentre
outras formas de embaraco, deixou de prestar aos auditores-
fiscais do trabalho os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes legais, incorrendo em infracéao
aos termos do artigo de lei.

5 - Das condigdes degradantes de trabalho

A Legislacdo Penal Brasileira elevou & condig3o de
trabalho andlogo a de escravo qualgquer trabalho realizado em
condicdes degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inumeros fatores,
desde os mais Obvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso,
a conseqgliéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio a
manutencdo do emprego €& uma s, qual seja: a violacdo da
dignidade do trabalhador.

Isso porque sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as conseqiiéncias da degradacao.

0 veicule por meic do qual a degradacio se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizacdo do
estado de degradancia, ha de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e nao apenas sob a oOtica da degradacdo da &rea de
vivéncia, que, diga-se de passagem, & o aspecto mais visivel e
mais evidente do meio ambiente imprépric ao trabalho.

E légico que os aspectos relacionados com a Aarea de
vivéncia por si sO podem definir o estado de degradancia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
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diversas outras formas, que igualmente, caracterizam a
condigdc degradante do ambiente de trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem
os efeitos da degradincia quando os aspectos relacionados &
area de vivéncia sao negligenciados. Quando, por exemplo, nao
ha condigdes de higiene adequadas e, por conta disso, os
trabalhadores sdc expostos a moléstias, doencas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

Nos Autos de Infracdoc lavrados, os AFTs descrevem a
situacdoc fatica encontrada nas &areas de wvivéncias e nas
frentes de trabalho da Fazenda Sossego, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, que demonstram a condicao
degradante de trabalho.

Além de a moradia estar em desacordo com as normas, outros
itens de seguranca e salde do trabalhador foram descumpridos
pelo empregador, o que vem tornar a situacdo mais grave, em
virtude da auséncia de instrumentos que garantam a seguridade
do trabalhador no local de trabalho.

Cita-se como exemplo a auséncia de: instalacfes
sanitarias, locais para refeicdo, camas e armarios nos
alojamentos, equipamentos de protecdo individual-EPI, exames
medicos ocupacionalis, materiais de primeiros SOCOETOS,
ambiente com higienizagdo, etc... Itens estes que foram
objetos de autuacdo pelos fiscais da equipe do GEFM.

6 — Das irregularidades trabalhistas objetos de autuacio

Todos os trabalhadores estavam na informalidade, sem registro e sem
CTPS anotada, irregularidades que foram passiveis de autuacdes conforme a seguir
informado:

6.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente (Capitulado no
Art. 41, Caput, da Consclidacdo das Leis do Trabalho).

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével (GEFM) revelaram que os obreiros ativos no
estabelecimento durante a fiscalizacdo em atividade de roco de
pasto e cozinheira haviam estabelecido uma relagdo de emprego
com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente, o que configura infracdo do
empregador ac art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que a gestio da fazenda é realizada pelo Sr.

_ que se apresentou como proprietario do imével,
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trabalhador rural, admitido em 01.07.2013, e 8- _
B cc:inheira, admitida em 11.06,2013,

0 Sr. Osdério combinou com os trabalhadores em atividade de
rogco o pagamento da quantia de RS 300,00 por alqueire rocado.
Todos laboravam em torno de 07h as 17h, com intervalo de
refeicdo de uma hora diaria, de segunda a séabado.

A Sra. B cue também integrava esta equipe de
trabalhadores, foi contratada para preparar a alimentacdo dos
obreiros da manhda, do almoco e do Jjantar. O salario mensal
combinado com referida trabalhadora era de RS 300, 00.

Os valores devidos aos integrantes da turma de trabalho s&
eram quitados gquando do recebimento da empreita, pois o
encarregado contava com © credito a ser recebido do Sr.
I r:zr2 ter condigdes de comprar os alimentos, as
ferramentas de trabalho e efetuar o repasse do pagamento aos
demais empregados.

Isto porque o trabalhador chamado empreiteirn, contratado
diretamente pelo Sr. | detinha as mesmas condigdes
econdmicas dos demais membros da equipe, ou seja, detinha
somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a
subsisténcia.

Em razdo disso, ndo teria condicfes, nem em tese, de se
responsabilizar pelc adimplemento dos direitos trabalhistas
dos demais componentes do grupo.

Para se ter uma 1idéia da  hipossuficiéncia deste
encarregado, ele informou a fiscalizacdo que de janeiro até
margo-13 rocou oito alqueires na empreita a RS$500,00 o
alqueire, recebendo o total de R$4.000,00 para dividir com
mais quatro trabalhadores, e que depois rocou mais 10
alqueires e recebeu R$5.000,00 terminando em maio-13, para
dividir com mais 04 trabalhadores, que dessas empreitas sobrou
para o depoente em dinheiro, depois que pagou o rancho (a
alimentacdo) e os trabalhadores, o wvalor liquido de mais ou
menos R$500,00 da primeira empreitada (janeiroe a marco/2013) e
de R$800,00 da sequnda empreitada (de marco a maio/2013).
Segundo o Sr. [ "duande um trabalhador ta& ‘aperreado’,
trabalha quinze dias e quer receber o pagamento, © dono da
fazenda da o dinheiro para ele que entrega ac trabalhador”.

Foli apurado com o© conjunte dos trabalhadores que o Sr.

comparecia pessocal e periodicamente na fazenda,
supervisionando a execugdao das atividades, fossem elas
realizadas pelos trabalhadores remunerados por valores mensais
fixos ou pelos integrantes do grupo de empreita, inclusive
dando instrucgdes expressas de como deveria ser feito o
servico, quando este ndc era executado a contento, e
estabelecendo, em cada caso, quais os locais da fazenda que
deveriam ser trabalhados.

o Sr. - afirmou que o SLM comparecia em
média duas vezes por semana na fa » conferindo se o
servico esta ‘bem feito’ e dizendo ‘qual lugar que vai
cortar’. Sempre que o grupo de trabalhadores terminava de
rocar uma ‘manga’ {um pasto de quatro alqueires
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aproximadamente) o Sr. —vistcriava o servigo do roco
para ver se ficou bom ou ruim.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos
elementos da relacdo de emprego gquanto aos trabalhadores
indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso
na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento por parte do tomador de servicgos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenhc de suas
funcdes - mais especificamente em atividades de roco de pasto
e cozinheira -, no ciclo organizacional ordinaric e rotineiro
do estabelecimento, atuande de modo continuo e regular ao
longo do tempo.

Por fim, © tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com
as necessidades especificas do fazendeiro. Segqundo o
encarregado dos rocadores de juquira, o Sr.[JJJJ iz 2 roca
de cavalo para ver o servico executado pelo grupoc de
trabalhadores, inclusive dando ordens pessocais e diretas ao
encarregado, © que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinacdo juridica. Contudo, ¢ empregador mantinha seus
empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacdo das relacdes de emprego gera
consequéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: i) a relacio de
trabalho torna-se mais insequra e instével, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado),
assim como as estabilidades legais provisérias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuic3oc Social; iii)
ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do terco
constitucional de férias nem de 13° saléario; iv) o
trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia
da relacadao de emprego, indevidamente ndo é contemplado por
enquadramento e representac¢do sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos
obreiros em tela, a presenca dos elementos de pessocalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticioc destes.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia
de relacdo de emprego entre a Fazenda Alto do Bonito e o
encarregado da equipe remunerada por empreita, Sr. Osério, ou
afastar a existéncia de relacdo de emprego entre a fazenda e
0s demais trabalhadores chamados por ele. Este trabalhador
encarregado, ao chamar outros obreiros para o servico, agiu
como mero preposto, intermediande o contato com o verdadeiro
empregador. Afinal, a prestacdo de servicos pelo encarregado,
que ndo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de
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Referidos obreiros foram encontrados em atividade

estabelecimento, tendo sldo admitidos sem possuirem as suas

pessoalldade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade -
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especlfico, [ 1 11 no artlqg } caput ', lavrad na
presente aca ] I la 1use 148 1 reqg CI i L

i falta i orm Ll Zacal 1 ntrat 1¢ trabalho, a
despeilt 1e ibelecid le mod 1 1ng a d
empredJgo, d ra d voncade ".f”'!"l':"'f"_'-"i r 1
manter seus empregados ndefinidamente na dade. Ora,
a Cartelra de Trabalho, stitulda por I d ecreto
n ] 15, {¢ 1 ie mar e 19 " T " ubstituij pela
Cartei le Trabalho e Previdénci Social, 1 tit da pelo

- = 100

trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a
nac exigéncia pelo empregador a ontratar i porx
a falta das anotacdes referentes ao contrato de

trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em

gue 1mpede ou, no minimo, 1ificulta acess a direltos dgue
lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a

programas governamentals de 1ncentivo ao trabalhador e

cldaddo de baixa renda. RBdemais, a Carteira de Trabalho &

documento fica :-'*."_:'-]'-i y de meios Formai: JLL4 demonst rem =113
experiéncia, dificultandoc seu acesso ao mercado de trabalho

Note-se, tambem, que a I revest e Ic apenas d tatus de
identificacsa profissional 10 trabalhador, mas tambén
documento de identificacdo dt idadao, valido en todo )
Lerritori rara, nico documento do
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6.3 - Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios
ao desempenho de suas atribuigdes legais (Capitulado no artigo
630, Paragrafos 3.° da Consolidacio das Leis do Trabalho).

Constatou-se gque © empregador, seja pessoalmente ou com
ajuda de familiares e prepostos, desde o inicio da inspecao
criou indmeros oObices ao desenvolvimento da ac3o fiscal e do
levantamento das informactes a respeito das relacdes de
trabalho de seu empreendimento e, principalmente, prestando
informagdes que ndo corresponderam & verdade, incidindo na
conduta caracterizada pelo embaraco a fiscalizacdo prevista no
art. 630 da CLT, como se explica abaixo.

No dia 13/07/2013, as 16h40min, teve inicio a inspecio in
loco na fazenda acima referenciada. Houve a constatacfo, pela
equipe fiscal, do trabalho em condicdo andloga & de escravo de
08 (oito) trabalhadores. Foram entrevistados todos os
empregados, feitas as fotografias e filmagens necessarias do
ambiente de trabalho. Todos os trabalhadores mantinham seus
pertences no local, tais como: redes, roupas, materiais de
higiene pessoal, panelas, ferramentas, entre outros. Dadas as
circunstancias apresentadas no local, notadamente a
dificuldade de sinal de telefonia mével, ndo fol possivel o
contato com o empregador com vistas a proceder & retirada
imediata dos trabalhadores da fazenda.

Diante de tal situacdo e ainda no intuito de salvaguardar
a seguranga de toda equipe do Grupo Especial de Fiscalizacio
Mével (GEFM), decidiu-se pelo retorno a cidade, e a equipe do
GEFM saiu da fazenda as 21 horas com instrucdes precisas aos
empregados para gque ali permanecessem, pois no outro dia a
equipe retornaria para continuar os trabalhos e tentar
conseguir entrar em contato com o fazendeiro, que até aquele
momento ndo havia comparecido, bem como ninguém no local tinha
sel endereco.

PRIMEIRO EMBARACO. No dia seguinte ao chegar & fazenda
constatamos que ndo havia mais nenhum trabalhador no local,
estando os dois barracos vazios. Todos os poucos pertences dos
trabalhadores foram retirados. Havia indicios que eles foram
retirados na madrugada. Também na casa sede ndc havia ninguém.

Perguntando numa fazenda wvizinha, descobrimos que havia
ainda na fazenda fiscalizada outra casa de um vaqueiro e que
deveria seguir por uma estrada por alguns quildmetros até
chegar a porteira. Chegando a frente da porteira descobrimos
que a mesma estava trancada com cadeado. Devido & urgéncia de
contatar o empregador, dois auditores e dois policiais
federais adentraram na fazenda caminhando até a casa do
vaqueiro. Causou estranheza o fato de a casa estar totalmente
fechada apesar do horéArio matutino avancado (llhoras) e o
imenso calor na regido. Pois bem, depois viemos a descobrir
que aguela porteira nunca havia sido fechada com cadeado
antes.
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6.4 - Efetuar o pagamento do salarico do empregado, sem a
devida formalizagdo do recibo (Capitulado no Art. 464 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho).
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obreiros, contendo a discriminacgdo das parcelas salariais

gquitadas, assim como O valores pagos por producaoc aos

obreiros, e ainda que demonstrasse os descontos efetuados pelo
empregador.

Como exemplo, citamos o trabalhador rural |
_ contratadeo no dia 01 de margco de 2.013, e gue
recebeu valores em dinheiro durante o periodo de seu r‘r"l.['"“
laboral (01.03.2013 a 14.07.2013) sem nunca ter assinado
qualquer comprovante de pagamento. Na mesma situacdo encontra-
. E_‘.’|q,'r,1rr-::l.j-:1tit', gue recebeu wvalores em dinheiro
do Sr. sem gualguer formalizaca io recibo. Outroc
trabalhador gque nunca havia assinado recibo de pagamento foi o
r. GGG :dritido em 06.05.2013, e que recebeu a
quantia de RS 320, 01 Nnc dia 10.06.2013, sSem qualquer
formalidade.

Importante lembrar que todos os 0B trabalhadores foram
retirados da fazenda na madrugada do dia 14.07.2013 pelo Sr.
_ e nesta data TODOS os empregados receberam valores em
dinheiro desacompanhados do necessario recibo de pagamento
contendo a liscriminacao das parcelas gquitadas, conforme
admitido pes&ral:en:u pelo proprio empregador.

Registra-se que, na quitacdo de um débito, na forma das
disposicBes constantes do art. 320, do Cdbdigo Civil, aplicadys
subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo dnico do
art. B8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, & obrigatoria a
resenca de algquns requisitos, quais sejam: o valor e a
espécie da divida quitada, © nome do devedor, ou gquem por este
pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do
credor, ou do seu representante, A irregularidade em analise
prejudica toda a coletividade dos trabalhadores, uma vez que a
Auditoria Fiscal do Trabalho fica ::!lp:-:,-,;r_:it_.'.l:!_.;:_i._-J de conferir
documentalmente a regularidade "ll':- pagament dos salarios.

Em entrevista, tanto os ?rabu_hndwreﬁ encontrados no local
de trabalho, quanto o Sr. | confirmaram & fiscalizacédo

a falta da devida formalizacao do recibo de pagamento.

Ressalta-se gue O empregador, me smo regularmente
notificado para tanto, ndo apresentou ©s recibos de pagamento
de salarios.

6.5 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil do més
subsequente ao vencido, © pagamento integral do salario mensal
devide aoc empregado (Capitulade no Art. 459, § 1°, da
Consclidagdo das Leis do Trabalho).

No curso do processo de a"ﬂi—ﬁria constatamos sete
empregados laborando no rogco de fjugquira (limpeza da area para
formacdo e manutencdo de _:.u:.-;l.-'. para pecuarlia) e servicos de
do pras:

cozinha, sem o recebimento de
legal. Sao eles: 1-

dentro
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Diante do exposto, concluimos que ©0s sSalarios nao Ioram

7 - Das condicdes de Seguranga e Salde no trabalho

7.1 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com redagioc da Portaria n°®

86/2005) .

co, verificou-se que o© empregador delx: le disponibi ar
instalacdo sanitéria aos oito trabalhadores que permaneciam
alocjades no estabelecimento rural entre as jornadas de
traba ) = E f trabalhadores: permanecle I Iua casas,
distants 1m la outra erca de km jue, embora I« em de

venaria, na presentavam condicfes de abrigar com dignidade
esses trabalhadores.

primelira 1 - 1538 1 ] - 1 na proximidads i

apresentava quatro cOomodos, send: Wil destinadc
improvisadamente a area de preparo de alimentos. Nessa casa

havia caido e parte sequer existia. Com 1s5s50, 05 trabalha dores
haviam colocado pedacos de telha d tip imianto e folhas

ecas de babacu, na tentativa de manter 1 vedacdo d local,
alternativa ineficaz uma vez que a vedacdo ndo havia sidc

completa e continuavam existindo inumeras frestas.
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igarapés préximos aos barracos para tomar banho, lavar roupa e
louca, satisfazer suas demais necessidades de higiene,
cozinhar e beber. Além disso, os trabalhadores realizavam suas
necessidades de exXcrecao no mato, no entorno de seus
alojamentos ou de seus locais de trabalho, utilizando-se de
folhas da vegetacdo local para se limparem, uma vez gque nao
havia fornecimento de papel higiénico. Portanto, a auséncia
de instalacdes sanitarias, além de ferir a dignidade dos
obreiros, uma vez que obriga os trabalhadores a se utilizarem
dos igarapés e do mato, tal comoc o©s animais, para se banharem
e realizarem suas necessidades fisiocldgicas de excregao, sem
nenhum resguardo, coloca a salde desses obreiros em risco, uma
vez que a Aagua dos igarapés utilizada por eles tambem &
utilizada por animais da regiao, como o© gado exlstente na
propriedade rural, e, consequentemente, pode ser contaminada.
Saliente-se, ainda, que sem locais protegidos para
satisfazerem as necessidades de higiene a de excrecao,
realizadas a céu aberto, no meio da mata, os trabalhadores
ficam mais expostos a riscos de ataques de animais peconhentos
e transmissores de doencas, como aranhas, cobras e mosquitos.
Ademais, a auséncia de instalacdc sanitéria prejudica a
adequada descontaminacdo das maos, inclusive apbs a evacuacao,
e a higienizacdo correta dos alimentos a serem preparados para
o consumo, medidas que previnem infecc¢les causadas por agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se
que os empregados estavam privados de condicdes de higiene
fundamentais 4 prevencdo de doencas veiculadas pela agua e
pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinacdo
adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seu local de permanéncia, favorecendo a presenca de
insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacao dos
obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas
por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A, entre outros. Informe-se que ao lado da
primeira casa havia uma espécie de cabine improvisada com lona
e estacas, sem cobertura, e ac lado da segunda casa havia uma
cabine montada com tabuas, também sem cobertura, estruturas
improvisadas na tentativa de manter determinado resguardo no
momento de tomar banho, mas que diante da dificuldade de
captacdo de agua e transporte até o local, nac eram
utilizadas,; sendo que 0S5 trabalhadores informaram, em
declaracdes, que preferiam banhar-se nos igarapés. Ainda,
diante da primeira casa descrita, existe moradia, habitada por
um vaqueiro da fazenda e sua esposa, que possui banheiro.
Contudo, de acordo com entrevistas dos trabalhadores, eles nao
sdo autorizados a utilizar essas 1nstalagdes. Alem disso,
disseram que se sentiriam constrangidos com esse uUso, uma VvVe:z
que © banheiro era de uso da familia do wvaqueiro. Os
trabalhadores atingidos pela irregularidade sao




7.2 - Fornecer Aagua potavel em condigdes gue nac sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdo de copos coletivos para o
consumo de &agua potavel (Capitulado no Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redagdoc da
Portaria n® 86/2005).

Em auditoria na fazenda, por meio de inspecdes “in loco”, bem
como por meio de entrevistas com empregados e empregador,
verificou-se que este ultimo deixou de disponibilizar agua
potavel e fresca em quantidade suficiente e em condicdes
higiénicas para os trabalhadores gque permaneciam alojados na
fazenda. Parte dos trabalhadores permanecia em uma casa
localizada nas proximidades da moradia de um dos vaqueiros da
fazenda, gue era bastante pequena e apresentava quatro
cémodos, sendo um destinado a &area de preparo de alimentos.
Nessa casa permaneciam seis trabalhadores, cinco homens e uma
mulher. A Agua consumida por esses obreiros era bombeada de um
corrego localizado em um terreno mais baixo nas imediacbes do
barraco e estava sujeita a contaminacdc ocasionada pela
enxurrada e pelo escoamento de &Aguas pluviais, folhas e outros
detritos, bem como pela utilizacdo pelo gado da fazenda.

w

Foto 1- Riacho onde & bombeada a agua através de um cano “conduite®
Foto 2- Trabalhador demonstrando como chega a agua bombeada

Conforme se constatou in loco e esclareceu o empregador, a
agua era impulsionada por um motor até caixa d agua que se
situava has proximidades do alojamento 2 consumida
diretamente, sem passar por qualquer tratamento, processo de
filtragem ou purificacdo, sendo gue a agua retirada do igarapé
era consumida morna, durante o dia, dada a exposicdao do
igarapé ao sol e 4 auséncia de equipamento para a refrigeracdo
da 4&gua. Note-se que as atividades realizadas por esses
trabalhadores, como rocado de pasto, demandam esforco
reconhecidamente acentuado, e, no estabelecimento em guestao,
era realizada a ceu aberto, em regiao de clima extremamente
qguente e sol caustico, situacdo em que reposicao hidrica é
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essencial para a manutencdc da saude dos trabalhadores.
Ressalte-se, ainda, gue a reposicldc hidrica satisfatdéria so
pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel,
fresca e em condicbes higiénicas, o que, em vista do exposto,
ndo ocorria. Com isso, tem-se que a nido disponibilizacao por
parte do empregador de Agua aos trabalhadores compromete
seriamente uma reposicdo hidrica satisfatéria, fato que pode
ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratacao e
cdlculos renais, por exemplo. Também & importante destacar que
nio se conhece a qualidade ou potabilidade da agua que era
consumida por esses trabalhadores, o© gque acarreta risco de
essa agua estar contaminada e ocasionar doencas causadas Ppor
parasitas e por 1insetos dgue se proliferam em meio aquatico,
tais como amebiase, gliardiase, entre outras. 0 empregador foi
notificado a apresentar laudo de potabilidade da agua,
contudo, nao 0 fez. Os trabalhadores atingidos pela
irregularidade

7.3 - Deixar de equipar o estabelecimentc rural com material
necessario a prestagic de primeiros socorros (Capitulado no
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da HNR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005).

Durante inspecdo in loco na fazenda, verificou-se dque o©
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com itens
destinados a prestar os primeiros socorros, omissaoc ainda
confessada pessoalmente pelo empregador. Saliente-se que os
locais de trabalho, bem como os alojamentos de oite

rabalhadores, situam-se em zona rural, ficando oS
trabalhadores expostos a diversos riscos em relacdo a sua
salde e integridade fisica, como incursdes de animais
peconhentos, tais como cobras e aranhas, existentes no local,
quedas, escoriacdes ou mesmo fraturas devide ao terrenc
acidentado, com buracos e wegetacdes nocivas, além do risco de
insolacdo e desidratacdo provocadas pelas radiacdes ndo
ionizantes do sol e pelo calor, em razido de trabalho realizado
a céu aberto. Além desses riscos inerentes aos locais de
trabalho, o©s obreiros ainda estavam expostos a riscos de
acidentes com cortes e perfuracdes devide a manipulacao de
instrumentos perfurocortantes, como folces, facbes e enxaddes,
utilizados para a execucdo dos servigos de rc

W

CO de Pasto,; e
o de facas, no caso da cozinheira. Mencione-se gue em
dessas exposicdes, deveria existir a disposicao dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizacao de

procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a
remocdo do acidentado para unidade de emergéncia meédica. Com
isso, deveriam existir, minimamente, produtos antisséepticos -
como soro fisiolbgico, dagua oxigenada e pomadas bactericidas

para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - comec
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gaze, ataduras, esparadrapo oOu mesmo curativos adesivos
prontos - para impedir o contato de sujeiras com ferimentos
ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda
até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo,
além de luvas cirtrgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento. Por fim, frise-se que a
adequada prestacao dos primeiros S0COrros tem papel
preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo
nio sé6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns
casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do
acidentado.

7.4 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c¢/c item 31.23.1, alinea “d”, da NR-31, com
redagio da Portaria n° 86/2005).

Em inspecdo na fazenda, bem como através de entrevistas com os
empregados e com o empregador, foi constatado que este deixou
de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos a
oito trabalhadores que permaneciam alojados no estabelecimento
rural entre as jornadas de trabalho. Esses trabalhadores
permaneciam em duas casas, distantes uma da outra cerca de >
km e gque, embora fossem de alvenaria, ndo apresentavam
condicdes de abrigar com dignidades esses trabalhadores. A
primeira dessas casas localizava-se nas proximidades da
moradia de um dos vagqueiros da fazenda, era bastante pequena e
apresentava quatro cOmodos, sendo um destinado
improvisadamente & area de preparo de alimentos. Nessa casa
permaneciam seis trabalhadores. Os outros dois trabalhadores
permaneciam em uma casa que era menor e que se mostrava em
condicdes ainda mais deficientes, visto que parte da parede
havia caido e parte sequer existia. Com isso, os trabalhadores
haviam colocado pedagos de telha do tipo amianto e folhas
secas de babacu na tentativa de manter a vedacdao do local,
alternativa ineficaz, uma vez gque a vedacdo nd3oc havia sido
completa e continuavam existindo inumeras frestas.

Nenhuma dessas casas dispunha de local adequado para © preparo
de alimentos, dotado de lavatébdrios, sistema de coleta de lixo
e instalacdes sanitAdrias exclusivas para o pessoal que
manipulava alimentos, conforme exigido pelo item 31.23.6.2 da
NR-31. Os alimentos eram preparados pela trabalhadora Veruza
de Socusa Barbosa, cozinheira, em &area do primeiro alojamento
descrito acima. Nesse local, os alimentos eram manipulados em
uma pequena mesa de madeira e cozidos em um fogado a lenha
improvisado com barro e mantido dentroc da casa. Nao havia
local para © armazenamento dos alimentos, que ficavam
depositados diretamente no chd3c ou scbre a tnica e pequena
mesa existente no local. Naoc havia dep6sito para o lixo, que
ficava espalhado no entorno do alojamento. Nido havia
lavatérios, de modo gque a trabalhadora ndo conseguia
providenciar a adequada higienizacdo das mdos antes do preparo
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dos alimentos, sobretudo depois da evacuacdo. A agua utilizada
para o preparo dos alimentos e cocgao das refeicbes era
proveniente de coérrego proximo ao barraco e era consumida e
utilizada diretamente, sem passar por processo de purificacao
ou filtragem. No mesmo cbrrego de onde os trabalhadores
coletavam &qua para ingestdo, também tomavam banho, lavavam
utensilios, além do fato de que o gado da fazenda também
utilizava o mesmo curso d’agua.

7.5 - Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos
trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “b”, da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005) .

Inspecdes nos alojamentos dos trabalhadores e entrevista com
estes e com o empregador mostraram que oito obreiros em
atividades de roco de pasto e cozinheira permaneciam no
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho e que ©
empregador ndo disponibilizou a eles local adequado para
tomada de refeicdes, em boas condigdes de higiene e conforto,
com mesa, assentos e depbésito de 1lixo, de acordo com o
preconizado pelo art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item
31.23.4.1 da NR-31, com redac3o da Portaria n°, 86/2005. Esses
trabalhadores permaneciam em duas casas, distantes uma da
outra cerca de 5 km e que, embora fossem de alvenaria, nao
apresentavam condic¢des de abrigar com dignidades esses
trabalhadores. A primeira dessas casas localizava-se nas
proximidades da moradia de um dos vaqueiros da fazenda, era
bastante pequena e apresentava gquatro comodos, sendo um
destinado improvisadamente para preparo de alimentos. Nessa
casa permaneciam seis trabalhadores. Os outros dois
trabalhadores permaneciam em uma casa que era menor e gque se
mostrava em condicdes ainda mais deficientes, wvisto que parte
da parede havia caido e parte sequer existia. Com isso, o0s
trabalhadores haviam colocado pedacos de telha do tipo amianto
e folhas secas de babacu na tentativa de manter a wvedacgdo do
local, alternativa ineficaz, uma vez que a vedagdo nao havia
sido completa e continuavam existindo inumeras frestas Nesse
sequndo alojamento ndc havia instalacdes elétricas e em
nenhuma dessas casas havia instalacbes sanitarias. No
primeiro barraco descrito, gque era onde os alimentos eram
preparados, havia apenas uma pequena mesa baixa, feita de
madeira, que era utilizada como bancada para a manipulacio dos
alimentos e sobre a qual eram mantidas algumas panelas e
utensilios de cozinha. Do lado externo dessa casa, havia outra
mesa, alta, improvisada com tabuas, ja muito desgastada, que
era utilizada como bancada para a lavagem de roupas. Em nenhum
dos alojamentos havia cadeiras, apenas um banco também
improvisado com tocos de Aarvores e uma tabua de madeira
disposta sobre eles, mantido no exterior do primeiro barraco.
Sequndo declaracdes, os trabalhadores faziam suas refeicdes,
na hora do almoco, nas préprias frentes de trabalho, sentados
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no chiao, sob arvores, com suas vasilhas nas mdos, visto que a
comida era levada para eles até esse local. A noite, comiam
sentados nesse unico banco improvisado ou sentados no chao,
também com as wvasilhas nas maos. Nesse alojamento onde os
trabalhadores faziam suas refeicgdes também ndo havia qualquer
tipo de lavatério, de modo que os trabalhadores utilizavam
para higiene das mi3os e consumo a agua de igarapé préximo ao
alojamento, no gqual também tomavam banho e lavavam loucas e
roupas. Ressalte-se que devido & auséncia de instalacdes
sanitArias, os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excrecdo no mato, inclusive nas proximidades do local de
consumo dos alimentos. Em decorréncia da falta de locais
adequados, os trabalhadores improvisavam maneiras de realizar
suas refeictes, ficando mais expostos a doengas transmitidas
por insetos e decorrentes de falta de higiene, salientando o
fato de que o local do barraco situava-se na zona rural, e que
gado permanecia solto nos arredores, onde evidentemente, havia
presenca de fezes desses animais.

7.6 - Manter agrotdédxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagioc que se situe a menos de 30 m de
habitagdes ou locais onde sdoc conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais (Capituladeo no
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “e"”, da
NR-31, com redag¢io da Portaria n® 86/2005).

Em inspecdes in loco na fazenda, verificou-se que o empregador
deixou de cumprir o art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea “e”, da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005, ao manter agrotdoxicos armazenados em edificacédo que
se situe a menos de 30 m de habitacdes. Na moradia familiar
localizada no referido estabelecimento rural disponibilizada
pelo empregador ao trabalhador *
vaqueiro, admitido em 07/02/2013, e sua familia, oram
encontrados dois galBes de agrotdéxicos ainda contendo esse
produto. Trata-se dos herbicidas CONNECT (da Bayer) e GARLON
480 BR (da Dow AgroSciences), classificacdo toxicoloégica II,
ALTAMENTE TOXICO, e gue estavam guardados em sacolas plasticas
no mesmo cdémodo onde sdc armazenados os alimentos consumidos
pela familia. Em entrevista, o empregado relatou que utiliza
esses agrotéxicos para “matar o mato” gque cresce ao redor de
sua moradia, relatando, ainda, que nac possul treinamento
sobre praticas seguras de manuseio de agrotdxicos nem faz uso
de qualquer equipamento de protecdo individual gquando da
realizacido dessa atividade. Vale mencionar que esses produtos,
assim como os demais agrotoxicos de uma maneira geral,
apresentam alto grau de volatilidade, emanando gases e vapores
toxicos, que sem o adequado sistema de ventilacdo, permanecem
concentrados no ambiente e podem contaminar os alimentos e
outros produtos de higiene mantidos no mesmo local. Frise-se
que, como se sabe, o0s agrotéxicos s3o absorvides pelo corpo
humano também pelas wvias respiratérias por meio de inalacdo e
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aspiracdo, podendo causar quadros agudos e Cronicos de
intoxicacdo. 0Os chamados qt].iiir’.'.-'.-i c'lf'_!llc‘;.:'l.‘? F‘:--"-f.i("‘.'[l ser de leve a
grave e, em geral, manifestam-se por nausea, voémito, cefaléia,
tontura, desorientacdoc, agitacdo, parestesias, irritacaoc de
pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratobria,
podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e at é& mesmo A
morte. Os efeitos croénicos, gue estao relaciconados com
exposicdes por longos pericdos e em baixas concentracoes, 540
de reconhecimento c¢linico bem mais dificil, principalmente
quando hé& exposigdo a contaminantes diversos, s ituacdo muito
usual no trabalho em meioc rural, sendo mais difici O
reconhecimento de uma associacdo entre causa e efeito. Entre
os iniimeros efeitos crénicos sobre a salde humana sao
descritas na literatura especifica reacoes alérgicas,
alteracdes imunolégicas, genéticas, malformacdes congénitas,
cdncer, aléem de efeitos Nocivo sobre 0Ss sistemas
respiratorio, cardiovascular, hepatico, reprodutivo,
enddécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema
nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais. Com
isso, ao negligenciar as normas de seguranca visando garantir
o adequado armazenamento de produtos tdo nocivos a salde dos
trabalhadores, empregador aumentou os riscos de 1intox icacdo

acidental tanto para o© trabalhador gque manipula diretamente
esse produto como para a familia do mesmo. Por fim, informe-se
gque nessa moradia familiar também reside a enteada do
trabalhador, que se encontra gravida, situacdo em que a
contaminacdo acidental pode gerar prejuizos inclusive para o

™

feto. trabalhador atingido diretamente por esta

irreqularidade ¢ [

7.7 - Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo
(Capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "“e”, da NR-31, com redagdo da Portaria n°®
B6/2005) .

Nas inspecdes no referido estabelecimentc rural, constatou-se
que o empregador deixou de disponibilizar alojamento separado
por sexo, em descumprimento ao art. 13 da Lei n®° 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.1, alinea ™e", da NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005. Nac havia na fazenda alojamento separado
para a trabalhadora ||} GGG cczinheira, que,
na falta de outro local, permanecia no mesmo alojamento gque
outros cinco homens trabalhadores da fazenda:

essalte-se que esse referido ocal de permanéncila
trata-se de uma edificacdo gque apresenta quatro cbdmodos,
divididos apenas por paredes, sem portas internas gque p udessem
garantir minimamente a privacidade da trabalhadora. Ressalte-
se que, segundo declaracdes dos trabalhadores, corroboradas
pelo empregador, essa obreira antes de ser alojada nessa casa,
permanecia alojada juntamente com esses outros trabalhadores
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em barraco de lona, erigido em estacas de madeira, com chao de
terra, que nem sequer apresentava paredes ou qualguer outro
tipo de divisdo. Este barraco foi localizado e vistoriado pela
equipe de fiscalizacdo, e encontrava-se no meio de um pasto da
fazenda. Ressalte-se gue a referida cbreira mantem
relacionamento com L] trabalhador citado
anteriormente, que também & empregado da fazenda e permanece
alojado no mesmo local. Com 1isso, esses trabalhadores
amarraram ho vao aberto da porta uma lona preta, na tentativa
de improvisar uma cortina que pudesse diminuir pelo menos um
pouco do devassamento da intimidade do casal. Informe-se, por
fim, que no estabelecimento rural existia ainda outro
alojamento que também ndo permitia a preservacdao da
privacidade de um segundo casal, uma vez que no mesmo local,
onde também ndc havia portas, permanecia o trabalhador Arli

Silva Lima e sua esposa, que nao era empregada da fazenda, e ©
trabalnador I

7.8 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual (Capitulado no Art. 13 da
lLei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da
Portaria n° 86/2005).

Constatou-se, durante a inspegdo nos locais de trabalho e
permanéncia dos empregados, que o empregador acima qualificado
deixou de fornecer aos trabalhadores, que desenvolviam
atividade de rogada manual, equipamentos de  protecgéo
individual, a exemplo de botas de seguranga, luvas, avental,
perneira, entre outros, fato este que vali de encontro ao que
dispbe o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego N.°
31. A situacdo ora narrada expde a saude e integridade fisica
dos trabalhadores ao risco de sofrerem acidentes de trabalho,
a exemplo de picadas de animais peconhentos.

De acordo com a andlise da natureza da atividade desempenhada,
podemos identificar riscos de natureza fisica (exposicdo a

radiac3io ndo ionizante dos raios solares, chuva), biolégica
(ataques de animais peg¢onhentos, principalmente cobras,
plantas venenosas, bactérias, fungos), mecanica (tocos,
depressdes e saliéncias no terreno), que exigem o

fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protecdc individual, tais como: chapéu de
protecdo contra o sol e chuva; 6culos e protetor solar contra
radiacdes ndo ionizantes; luvas de protecdoc adequadas contra
lesdes ou doengas provocadas por materiais ou objetos
escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes;
botas impermedveis e antiderrapantes para trabalhos em
terrencs Umidos, lamacentos, encharcados ou com dejetos de
animais; botas com solado reforcado para risco de perfuracéo;
botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a
presenca de animais peconhentos; perneiras em atividades onde



t'.ujr:. perlge de lesdes prov ocadas POI materials ouUu '.'-'lJ_' etos
cortantes, escoriantes ou perfurantes.
Vale mencionar que os trabalhadores Iforam encontrados

apenas vestimentas proprias, como calcas, bermudas e

Naoc possuiam chapéu capaz de proteger ontra a 1 ns

excessiva. Ndo houve fornecimento de botas, fato que
os empregados a trabalhar ou descalcos, ou de chinelos

ainda, a adguirlir com OS5 esSCass0s

-

rsos de que dispdem as
botas utilizadas no trabalho. Também ndao houve fornecimento de
luvas a nenhum dos trabalhadores, expondo os mesmos a lesdes e
escoriaclOes nas mdos.
Vale lembrar gque o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma
atividade econémica, determinadas obrigacdes relativas a
legislaclo trabalhista e ailnda as normas de sainde e seguranca
do trabalho, desta maneira, ao se eximir de tais obrigacdes o
empregador acaba por, de maneira indireta, repassar o0s riscos
e os 6nus de sua atividade eccondmica para os trabalhadores.
Neste sentido, o principio da alteridade, 1nsculpldo no artlgo
° da CLT & descumprido pelo emprega

or com tal conduta.

Regularmente notificado para tanto, D empregador nac
ap resentoun Cc mprovantes documentalis de compra ©ou entredga de
egquipamentos de protecao individual. Ainda, em entrevista,
confessou nao ter feito a compra u entrega destes
equipamentos a nenhum dos empregados em atividade de rogo.
Reforcamos

equipamentos

para trabal
¢ ;

a legislacado vigente exige que esses
am fornecidos pelo empregador, sem nenhum &nus
ior, bem como que seja exigido seu uso, de

yrma a evitar ou minimizar a ocorréncia de acidentes ou

agravamentc de doencas ocupaclonals Citam-se COomcC

7.9 - Deixar de dotar o alojamentoc de armarios individuais
para guarda de objetos pesscais (Capitulado no Art. 13 da Lei
n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31l, com
redagio da Portaria n° 86/2005).

Constatou-se; durante a i1nspecdo nos locais de permanéncia dos
trabalhadores e em entrevistas com eles, gque o empregador
acima qualificado deixou de lotar 08 alojamentos

disponibilizados aos trabalhadores de armarios 1individuals

para guarda Qe t;-_!‘.'-. 5 pessoals, Iato este dgue vai de encontr:

que preceitua o art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “b"”, da Norma Regulamentadora do Ministério

do Trabalho & Emprego N.® 3

0Os trabalhadores no total le oite foram encontrados em dua:

edificacdes de alvenaria, ambas com estrutura precaria. Um

tombamento de uma das paredes da moradla em gue permanecla,



fato que o obrigou a improvisar o local da parede tombada co
palhas e pedacgos de madeira.

Na falta de armarios para a guarda de objetos, seus pertences
pessoais e roupas ficavam espalhados desordenadamente,
alocados nas estruturas de sustentacdo das edificacdes, em
pregos nas paredes, em prateleiras improvisadas com madeira,
nas redes onde dormiam ou no proprio chado, expostos a todo
tipo de sujidade e acesso de animais.

Importante registrar que os trabalhadores foram encontrados em
duas casas de alvenaria que estavam em péssimas condicdes, sem
contar sequer com instalagdes sanitarias, local para preparo e
consumo de refeicdes e agua potével em condicdes higiénicas de
consumo, conforme demonstra o conjunto de autos de infracao.
No entanto, antes disso, por um determinado periodo, OS
TRABALHADORES INFORMARAM QUE PERMANECERAM EM CONDICOES AINDA
PIORES, EM UM BARRACO DE LONA ERIGIDO COM ESTACAS, SEM AGUR,
SEM BANHEIRO, DE CHAO DE TERRA BATIDA E SEM ILUMINACAO, FATO
QUE FOI CONSTATADO PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO, QUE ENCONTROU
O BARRACO CONFORME DESCRITO, EM MEIO A UM PASTO DA FAZENDA.
Citam-se como prejudicados os oito empregados encontrados no
local em situacdo de trabalho em condicdes degradantes.

7.10 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31
(Capitulado no Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a”, da NR-31, com redagio da Portaria n°®
86/2005) .

Constatou-se, durante a inspecdao fisica, que o© empregador
acima qualificado deixou de fornecer camas ou redes no
alojamento disponibilizado aos trabalhadores, fato este que
vai de encontro ao que preceitua o art. 13 da Lei n°.
5.889/1973, c</c item 31.23.5.1, alinea ™a”, da Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego N.° 31. Os
trabalhadores foram encontrados dormindo em redes.

As redes em que os empregados dormiam dentro do barraco ndo
haviam sido fornecidas pelo empregador, mas adquiridas a
expensas dos proprios trabalhadores, com 0s escassS0os Irecursos
gque dispunham.

Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma
atividade econdmica, determinadas obrigacdes relativas a
legislagdo trabalhista e ainda as normas de salude e seguranca
do trabalho, desta maneira, ao se furtar de tais obrigacdes o
empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos
e 6nus de sua atividade econdmica para os trabalhadores. Neste
sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da
CLT & descumprido pelo empregador com tal conduta.

Importante registrar que os trabalhadores foram encontrados em
duas casas de alvenaria que estavam em péssimas condigdes, sem
contar sequer com instalacdes sanitarias, local para preparo e
consumo de refeicdes e Agua potavel em condicdes higiénicas de
consumo, conforme demonstra © conjunto de autos de infracgao.



No entanto, antes disso, por um determinado periodo, os
trabalhadores informaram que permaneceram em condicdes ainda
piores, em um barraco de lona erigido com estacas, sem agua,
sem banheiro, de chdo de terra batida e sem iluminacdo, fato
gque foi constatado pela equipe de fiscalizacao, que encontrou
o barraco conforme descrito, em meio a um pastc da fazenda.
Citam-se como prejudicados os oito empregados encontrados no
local em situacdo de trabalho em condicdes degradantes.

7.11 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores
(Capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1,
alinea “e”, da NR-31, com redagdo da Portaria n°® 86/2005).

Constatou-se, durante a inspecac fisica, que o empregador
acima qualificado deixou de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores, fato este que vai de encontro ao que preceitua
o art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “e",
da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego
N.° 31. Salienta-se que o referido item da NR-31 preceitua que
o empregador rural ou egquiparado deve disponibilizar, aos
empregados alojados, areas de vivéncia compostas de, entre
outras Aareas, lavanderia. A situacdo ora narrada obrigava os
trabalhadores a lavarem suas roupas em um coérrego proxime ao
alojamento, sobre uma t&bua de madeira improvisada, cérrego
este que também era utilizado para se banhar e de onde era
coletada a &gua para beber por meio de um motor-bomba. Citam-
se como prejudicados os oito empregados encontrados no local
em situacdo de trabalho em condigdes degradantes.

7.12 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades (Capitulado no
Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”,
da NR-31, com redag¢io da Portaria n°® 86/2005).

Constatou-se, apbs entrevista com os trabalhadores, bem como
ap6s analise documental, que o empregador acima qualificado
deixou de submeter os seus empregados em atividade de roco e
de cozinheira a exame médico admissional, antes do inicio da
prestacdo laboral, fato este que vai de encontro ao que
preceitua o art. 13 da Lei n°., 5,889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea ™a” da Norma Regulamentadora do Ministério
do Trabalho e Emprego N.° 31. Salienta-se que a situacdc em
tela pode ser prejudicial & salude dos trabalhadores, vez que
os mesmos podem assumir fun¢des para as gquais ndo estejam
plenamente aptos do ponto de vista médico, bem como ter
doengas desencadeadas ou agravadas pela natureza das
atividades exercidas. HA ainda prejuizo ao direito do
trabalhador de ter sua salde monitorada durante todo o
contrato de trabalho.

A atividade de rogo de pasto apresenta constante risco de
doencas e acidentes, sendo impreterivel a avaliacdo dos riscos
de natureza quimica, fisica, bioclégica, mecdnica e ergondmica,



dentre os gquais citamos exemplificativamente: a) riscos de
acidentes com animais peconhentos, principalmente cobras e
aranhas muito comuns na regido; b) risco de acidente com
ferimentos e escoriacdes envolvendo queda e corte com foice ou
facao; c) posturas inadequadas = esforco repetitivo
provenientes da realizacdo de trabalhos de natureza bracal,
como o corte de “juquira” para formacdc de pasto, atividade
esta que exige um alto gasto caldrico, bem como alto consumo
hidrico; d) calor e exposig¢do a radiacdoc ndo ionizante do sol;
e) particulas de poeira suspensa, situacdoc esta agravada com a
baixa umidade relativa do ar em periodos de seca; f) exposicao
4 agua de chuva, frio e vento, principalmente no inverno e
periodos chuvosos da regido Nordeste.

Nao obstante as caracteristicas e peculiaridades da atividade
de rocada manual de juquira e todos os citados riscos, os
trabalhadores ndc haviam sido submetidos a exames médicos
admissionais, tampouco exames de natureza complementar.

Por oportuno, frisa-se que o empregador foi regularmente
notificado para apresentacao dos atestados de salide
ocupacional, n3o tendo apresentado tais documentos e tendo
confessado pessoalmente a nao realizaciao dos exames
admissionais pelos empregados.

Citam-se como prejudicados os oito empregados encontrados no
local em situacdo de trabalho em condicdes degradantes.

7.13 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.
(Capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.11.1,
da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005).

Constatou-se, durante a inspecdo dos locais de trabalho e
permanéncia dos trabalhadores, bem como entrevistas com os
empregados e empregador, gque o empregador acima qualificado
deixou de disponibilizar aos trabalhadores em atividade de
roco € cozinheira, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho, fato este que vai de encontro ao gque preceitua o
art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego N.° 31.
Conforme esclarecido pelo préprio Sr. ||l este contratou
diretamente, de modo verbal e informal, um trabalhador, o Sr.
para a realizacdo de servico de roco
de pasto. Inicialmente foi combinado com este trabalhador a
suposta empreita para rogo de uma “manga” (um pasto para rocar
de aproximadamente quatro alqueires) e, depois,
sucessivamente, de outras empreitas de roco de “mangas”.
0 Sr._ verificando o tamanho e a dificuldade de cada
tarefa, por sua vez, chamou os demais membros da equipe
necessarios a prestacdo do servico, atuando Ccomo um
encarregado do grupo.
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Ocorre gque, neste sistema de pretensa empreita, o Sr.
' sponsavel por, com o crédito a ser recebido do OSr.
“par drea rocada, comprar os alimentos, as ferramentas
de trabalho e efetuar o repasse do pagamento aos demais
empregados.

Este sistema de empreita foi devidamente descaracterizado, nos
termos do art. 9° da CLT, uma vez gque verificados todos os

requisitos do wvinculo de emirego dos trabalhadores da turma de

rogo, inclusive o Sr. com © Sr. _ conforme
demonstrado analiticam auto de infracdc lavrado na

presente acdo fiscal por ofensa ao art. 41, caput, da CLT.

Como se vé, a contrataclo irregular por empreita obrigou a que
os custos de aquisic3c das ferramentas de trabalho, como
foices, recaissem sobre o grupo de trabalhadores, ja que o
verdadeiro empregador nao se responsabilizou por seu
fornecimento gratuito a todos, pelo que & labrado o presente
auto de infracao.

Vale lembrar gue o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma
atividade econdmica, determinadas obrigacdes relativas a
legislaclo trabalhista e ainda as normas de salde e seguranca
i do trabalho, desta maneira, ao se furtar de tais obrigagdes o
empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos
e &nus de sua atividade econdmica para os trabalhadores. Neste
sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 2° da
: CLT é descumprido pelo empregador com tal conduta. Citam-se
l como prejudicados os oito empregados encontrados no local em
1 situacdo de trabalho em condicdes degradantes.

8 - Das Providéncias

‘ B8.1- Da retirada dos trabalhadores

No dia 14-07-2013 ao chegar a fazenda constatamos que nao
havia mais nenhum trabalhador no 1local, estando os dois
barracos wvazios. Todos os poucos pertences dos trabalhadores
foram retirados. Havia indicios que eles foram retirados na
madrugada. Também na casa sede ndo havia ninguém.

Dada a situacdo de gravames A seguranca e sande dos
trabalhadores da fazenda, bem como de condigdes degradantes de
vida, a retirada dos trabalhadores do local e ¢ transporte dos
mesmos para a Vila Ildemar em Acailandia, onde possuem
residénecia, era medida necessaria, apesar de realizado pelo
empregador com o© intuito de obstruir o trabalho da
fiscalizacdo.




Fotoe 1 - Barraco vazio sem trabalhadores retirados pelo empregador
Foto 2- Auditor na residéncia do empregado que foi retirado da fazenda

B.2- Das Audiéncias

No dia 15.07.2013, ©O Sr.

compareceu perante a Procuradora Regional do Trabalho, Dra.

e o Auditor-Fiscal do Trabalho, Dr.
juntamente com a sua advogada, a Dra.
na sede do CDVDH-
Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos em Acgailéandia
- MA, oportunidade em que pode dar sua versao sobre os fatos
ocorridos, por meioc da ATA DE AUDIENCIA COM DEPOIMENTO DO
EMPREGADOR (ANEXO IV).

Neste ato o empregador recebeu para analise a planilha de
cdlculo (PLANILHA DE CALCULO - ANEXO V) elaborada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho que compdem o© Grupo Especial
Interinstitucional de Fiscalizacdo Moével, constituido pelo
Ministéric Pablice do Trabalho, Ministério do Trabalho e
Emprego e Policia Federal.

Nesta mesma ocasido o 5r. foli notificado atraves
de Notificacdo Requisitédria Tdrd sgularizacdao de que, em

razdo do constatado, devera o empregador a adotar as seguilntes
providéncias para regularizacdo dos contratos e garantia dos
direitos dos trabalhadores encontrados pela fiscalizacgdo:

Realizar o registro em livro préprio dos empregados.

Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

- Providenciar fotos 3X4 dos trabalhadores para registro
em livro de empregados e para emissdc de CTPS daqueles que nao
detenham este documento.

- Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das
verbas rescisérias devidas, inclusive do FGTS (este mediante
recolhimento bancarioc), de todos os empregados encontrados em
condicdes degradantes de trabalho e wvida.
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- Realizar os exames médicos demissionalis de todos oS
empregados encontrados em condicdes degradantes de t rabalho e
vida.

0Os valores devidos na rescisdo contratual foram apurados
pelo GEFM apbs entrevista com os trabalhadores e com O©
empregador, tendo sido apresentados na forma de uma planilha

ao Sr. - sendo a ele entregue neste ato.

0 pagamento das verbas rescisbérias fica marcado para a
data de 17/07/2013, &s 16h00min, no Centro de Defesa da Vida e
dos Direitos Humanos, na Rua Bom Jesus, n. 576, centro,
Acaildndia/MA, CEP 65.9320-000, e devera necessariamente ser
acompanhado pelos membros do GEFM.

No dia 16-07-2013 o 5r.
representad el e C
seu filho
compareceu na sede do CDVDH- Centro de Defesa da Vida e dos
Direitos Humanos em Acgaildndia - MA (local remarcado para o
comparecimento), tendo sido realizado uma ATA DE AUDIENCIA
(AMEXO VII) em que o representante do empregador afirma que
comparecia perante os 6rgdos que integram o Grupo Especial de
Operacdo Mével para proceder a quitacdao dos contratos de
trabalho dos empregados encontrados em condicbes de trabalho
degradante na Fazenda Alto do Bonito, bem assim ao pagamento
do dano moral individual equivalente ao valor bruto que cada
empregado teria a receber constante na planilha, antes do
desconto do INSS, na forma preccnizada na clausula terceira do
Termo de Ajuste de Conduta proposto pelo Ministério Pablico do
Trabalho.

] ANEXO VI elo

8.3 - Do encerramento do contrato com o Pagamento das Verbas
Rescisodrias

No dia 17 de dulho de 2013 na sede do CDVDH- Centro de
Defesa da Vida e dos Direitos Humanos em Acailandia - MA
situada na Rua [N - cidade de
Acailadndia-MA, o empregador apresentou a CTPS- Carteira de
Trabalho e Previdéncia social anotadas dos 08 (oito)
empregados encontrados em situagdo degradante, bem como fez o
registro em livro préprio.

Nesta ocasilo os empregados tiveram seus contratos de
trabalho encerrados e receberam suas verbas rescisorias, bem
como o Dano Moral Individual constante do Termo de Ajustamento
de Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho
conforme TERMOS DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO E FOLHA
DE RECIBO DO DANO MORAL INDIVIDUAL (ANEXO VIII).



1 Empregadoe recebende seu pagamento pelo tempo de servigo, bem
moral individua
OCD &£ Auditora repassandc a0 Traballaqol SUuas yeropas rescls

dano moral individual pagas pelo empregador ac funde

8.4 - Das Guias de Seguro Desempregc do trabalhador resgatado

rontinuidade dos contratos de trabalho empregados

pessoca humana, ) grup de fiscalizaca emi
seguro desemprego (COPIAS- ANEXO IX) do trabalhador resgatad

ags 0100 empredgados dJue 35Se encontravam aguardando no local,

liberando os mesmos para retornarem as suas residéncias.

empregad forarl 4 ntado Jue deverlan pr lrar m
agencia da CEF - Caixa Econdmica Federal para dar entrada ne
sequro desemprego no prazo de J3U dlas e quanto aos valores que

eceberar empregador, nada tinham a devolver, poi: foran

*alculados todos s direitos d periocodo trabalhad e ainda
receberam um dano moral individual constante do TAC- Termo de
Ajustamento de Conduta, em razdo da situacdo de trabalho em

condicdes degradante em que foram encontrados na fazenda Altc
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Trabalhadores resgatados e que receberam as guias do seguro
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9 — Dos Autos de Infragdo

Foram lavrados 18 (dezoito) Autos de Infragdo; dos quais,
05 (cinco) em face de infracdes relativas legislacao
trabalhista, propriamente dita, e outros 13 (treze) por
infracdes relacionadas &s Normas de Seguranga e Salude do
Trabalhador (COPIAS DE AUTOS DE INFRAGAO - ANEXO XI).

No alojamento foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & saidde e sequranca do trabalhador.

Constatou-se, também, a nadao aplicacdo de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos

relatos completos das situacdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracaéo.

No que concerne aos aspectos relacionados a legislacao

trabalhista, inumeras irregularidades foram consignadas em

autos de infracdo, destacando-se a admissdc de 08 (oito)

empregados sem registro.
N°. do Al Ementa Descrigao Capitulagio

1 | 201.277.735 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagio das Leis
sistema eletrbnico competente. do Trabalho.

2 | 201.277.743 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua |art. 13, caput, da
CTPS. Consolidacdo das Leis

do Trabalho

3 | 201.277.778 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia |art. 459, § 1° da
util do més subsequente ao vencido, o | Consolidagdo das Leis
pagamento integral do salaric mensal | do Trabalho.
devido ao empregado.

4 | 201.277.760 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | art. 464 da
empregado, sem a devida formalizagdo | Consolidagdo .das Leis
do recibo. do Trabalho.

5 | 201.277.859 | 131.464-5 | Deixar de fomecer aos trabalhadores, |art. 13 da Lei n°
gratuitamente,  equipamentos  de | 5.889/1973, c/c item
protecio individual. 31.20.1 da NR-31, com

redacdo da Portaria n°
86/2005.

6 | 201.277.794 | 131388-6 | Fomecer agua potavel em condigdes |art. 13 da Lei n°
que ndo sejam higiénicas ou permitir a | 5.889/1973, c/c item
utilizagdo de copos coletivos para o | 31.23.10 da NR-31,
consumo de agua potavel. com redacao da

Portaria n® B6/2005.

7 | 201.277.808 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento |art. 13 da Lei n°
rural com material necessario a | 5889/1973, clc item
prestacio de primeiros socorros. 315136 da NR-31,

com redagdo da
__J x " S Portaria n°. 86/2005.
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201.277.816 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei n"
para preparo de alimentos aos|5889/1973, clc item
trabalhadores. 31.23.1, alinea "d", da

NR-31, com redagdo
da Portaria n°, 86/2005.
201.277.824 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para|art. 13 da Lei n°
refeicéo aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da
NR-31, com redacao
da Portaria n°. B6/2005.

201.277.786 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagbes | art. 13 da Lei n°
sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, c/lc item

31.23.1, alinea "a", da

NR-31, com redagdo

da Portaria n°, 86/2005.
Deixar de dotar o alojamento de .

201.277.867 | 1313746 armérins mdnn duais para guarda de ;T;BE:%T ;:ia dl.;a lt:r;

il 312351, alinea ‘b,
da NR-31, com
redacéo da Portaria n®.
86/2005.

201.277.875 | 131373-8 | Deixar de disponibilizar camas no|art. 13 da Lei n°
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, c/c item
desacordo com o disposto na NR-31. 312351, alinea “a°,

da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
86/2005.
201.277.891 | 131469-6 | Deixar de disponibilizar lavanderia aos |art. 13 da Lei n°
trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "e", da
NR-31, com 5
da Portaria n® 86/2005.

201.277.832 | 1311794 | Manter agrotoxicos, adjuvantes ou |art. 13 da Lei n°
produtos afins armazenados em | 5889/1973, c/c item
edificacdo que se situe a menos de 30 | 31.8.17, alinea "e", da
m de habitagdes ou locais onde sdo | NR-31, com redacdo
conservados ou consumidos alimentos, | da Portaria n® B6/2005.
medicamentos ou outros matenais.

201.277.841 | 131377-0 | Deixar de disponibilizar alojamento |art. 13 da Lei n°
separado por sexo 5.889/1973, c/c item

31.23.5.1, alinea "e”,
da NR-31, com
redacao da Portaria n®
86/2005,

201.277.913 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, (art. 13 da Lei n°

ferramentas adequadas ao trabalho e
as caracteristicas fisicas do trabalhador
ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando
necessano.

5.889/1973, c/c item
31.11.1 da NR-31, com
redagao da Portaria n°
86/2005.
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1| 201.277.905 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a|at. 13 da Lei n°
7 exame medico admissional, antes que | 5.889/1973, c/c item
assuma suas atividades 31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com
redacio da Portaria n®
I 86/2005

1 | 201.277.751 | 001405-2 | Deixar de prestar ao AFT os|Art. 630, paragrafo 3.°
8 | esclarecimentos necessarios ao | daCLT
' desempenho de suas atribuicdes legais

VI — CONCLUSAO

¥

No caso em apreco, deduz-se que a denincia & procedente no

gue tange as praticas gque caracterizam o trabalho em condicdes

degradantes.

As condicbes de alojamento, falta de instalacdes
sanitarias auséncia de equipamentos de protecio individual
r ;| | 5

EPI, aliada A& auséncia das formalidades contratuais, falta de
pagamento regular de salarios e de qualquer medida de
saneamento que assegure a higidez do local, n3o condizem com
as normas programaticas expressas na Constituicdo Federal; ao
contrario, Se justaptem, exatamente, = locucdo “condigdes
degradantes de trabalho”.

km rface do exposto, S.M.J., conclui-se pela pratica do
trabalho em condicdes degradante le trabalhe previst no
artigo 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de ag3o de fiscalizacio do
Ministériec do Trabalho e Emprego.

Brasilia - DF, 27 de 'j||_l[__‘ de 2013,

Coordenador de Equipe do Grupo Mével
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