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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO

Divisao de Fiscalizagao para Erradicagdo do Trabalho Escravo

=

520700 DE FISUASONN

FAZENDA JULIA SARUE

PERIODO DA AGAO: 02/07/2013 a 12/07/2013

LOCAL: Rondolandia-MT

Endereco: zona rural do municipio de Rondolandia-MT
coordenadas geograficas: 10°43'34.60"S 61°13'33.70"0
ATIVIDADE: 0151-2/01 (Criagao de bovinos para corte)

N° SISACTE: 1586
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I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO




II - DA MOTIVAGAO

0 Grupo Especial de Combate ac Trabalhc Escravo - GEFM,
constituide por Auditores Fiscalis do Ministéric do Trabalho e
Emprego, representante do Ministério Pabklico do Trabalho e
Policiails Civis do Grupo de Operacgdes Especiais - GOE do
Estado do Mate Grosso, foi destacade para averiguar dentncia
colhida pela Procuradoria do Trabalho em Ji-Parana/RO, em
desfaveoer do senhor Vanderson Guimardes, sem citar ¢ nome da
fazenda no municipio de Rondolandia-MT e onde haveria as
seguintes condigdes: trabalhadores sem CTPS assinada, que os
trabalhadores responsdveis por cuidar do pasto ficam em

barractes de lona, que a agua para beber e cozinhar vem de um
riacho.



III

- DA SINTESE DA OPERAGAO

EMPREGADOS ENCONTRADOS: 03

EMPREGADOS ALCANCADOS: 26

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 02
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMEROC DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

NUMERO DE F.ESCISE‘.IES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISGES: 00

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 03

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGCAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 00
FGTS débito mensal - RS5207,77

FGTS débitoc rescisorio - 00

NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURC DESEMPREGO EMITIDAS: 00
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

DANO MORAL COLETIVO: 00



IV - DO RESPONSAVEL

6

Proprietario da faze

cer - NG




V - DA OPERACAO

1l - Da Acdo Fiscal

Em acdoc fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho

Escravo - GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho = Emprego, representante do
Ministério Publico do Trabalho e Policiais Civis do Grupec
de Operacg¢des Especials - GOE do Estado do Mato Grosso,

realizada em 05/7/2013 na farzenda JULIA SARUE, localizada
na zona rural do municipioco de Rondoldndia-MT, feoli realizada
verificacdo fisica nas instalagdes da fazenda: alojamentos,
refeitério, cozinha, instalagdes sanitdarias, e entrevistado o
trabalhador la presente. Constatou-se que 2{dois)
trabalhadores ndoc estavam registrados e nem haviam sido
submetidos a exame médice admissional. © empregador foi
notificado a realizar o registro retrcativo dos funcicnérios
sem registro, bem come cumprir em prazo determinado diversos
itens de Seguranca e Saude.

2 - Dos Rutos de Infracao

Foram lavrados 2 {dois) Autos de Infracdec para o
empregador em face de infragdes relativos a legislagéo
trabalhista e 1(um) Autoc de Infracic relatives a infracdo de
sequranca e saude do trabalho.

A sequlr relagdo dos Autos de Infragdeo lavrados,

Numero Ementa Descrigao da ementa (Capitulagao)
Empregado

i 200070259 Q000051 Deixar de anctar a CTPS do empregado, no pazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contade do inicko da prestagso
labora!
{Art. 23, caput, da Conselidagan das Lels do Trabalho. )

2 200970267 0000108 Admitie ou manter empregado sem o respective registin em livio, ficha ou sistema eletiGnico competente,
{Ast, &1, caput, da Consolidacao das Lels do Trabalho.)

3 200070275 1070681 Peimitic que o hrabalhados assuma suas atividades antes de ser submetido a avaliacao clinia, integrante do
exame meédo admissional,
{Art. 157, incio I, da CLT, ¢/ Rom 7.4,3.1 da WR-7, com redacdo da Portaria n? 24/1994.)



VI - CONCLUSAO

Sub-Coordenador de

i-"Z‘F‘-Ei rou Com emp regador

trabalhista e itens de

Grupo Movel
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