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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador
CPF

CEl: 51.220.70237/80

Endereco: Fazenda Patos de Minas, Rod. PA 279, Vicinal Castanheira, Zona
rural, Tucuma/PA

Coordenadas geograficas da sede da propriedade: SUL 6° 43 31" W 51° o7 T,

Coordenadas geograficas da 1° frente de trabalho: S ° '

Endereco iara curresiondéncla do_empregador: _

CNAE: 0151-2/01

Tetstone: I

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados - N 08
. Registrados durante agdo fiscal | 01
 Resgatados — total | 01 |
 Mulheres registradas durante a agéo fiscal 00 _ .
Mulheres resgatadas — 15! .
_Adolescentes (menores de 16 anos) - - | 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - 00
Afastamento de menores - - | 00 ]
| Trabalhadores estrangeiros | 00 |
_Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
_ Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
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Valor bruto das rescisdes 2.288,90
Valor liquido recebido 2.155 57 |
Valor dano moral individual 00 _
FGTS* 200,00
N° de autos de infracio lavrados 19
Auto de apreenséo e guarda 00
 Termo de devolugdo de documentos - 00 o
' Termos de interdi¢o lavrados 100 ]
Termos de suspensio de interdico - B 00
 Prisdes efetuadas - B = 00
| CTPS emitidas = o 100 |
* a ser recolhido.
C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
,I N° do Al JCFF Ementa | Descricdo Capitulagdo :

Admitir ou manter

| empregado sem o

| respectivo registro em
livro, ficha ou sistema

000010- | eletrénico
1 |02023398-1 8 competente.

Deixar de anotar a
CTPS do empregado,
no prazo de 48
(quarenta e oito) horas,

art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis
| do Trabalho. ]

art. 29, caput, da |

2020233990

| 3[02023400-7 |

000005- | contado do inicio da Consolida¢do das Leis
1 prestacdo laboral. do Trabalho.
Efetuar o pagamento
| do saldrio do ‘
| empregado, sem a art, 464 da
00114¢4- | devida formalizagdo Consolidagao das Leis
0 do recibo. do Trabalho. |
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020233337 !3[)469-?

02023334-5 | 30449-7

02023335-3 | 30449-7

02023337-0 | 30449-7

02023338-8 |30469-7

| 020233396

30469-7

{02023340-0 | 30449-7

| Deixar de disponibilizar
instalagdes sanitarias

lart. 13 da Lein®

| 2.889/1973. c/c item

31.23.1, dlinea “a", da
NR-31, com redagéo da
Portaria n® 84/2005.

Deixar de fornecer aos
trabalhadores,
gratuitamente,
equipamentos de
rotecao individual.

art. 13 da Lein®
5.B89/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®
86/2005.

Manter areas de
vivéncia que ndo
pOssuUam piso
cimentado, de
madeira ou de

Deixar de disponibilizar
local adequado para
preparo de alimentos
aos frabalhadores.

art. 13 da Lei n®
3.889/1973, c/c itemn
31.23.2, dlinea “c", da
NR-31, com redacgdo da
Portaria n°® 86/2005.

art, 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, dlinea “d", da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 84/2005.

Deixar de equipar o
estabelecimento rural
com material
necessario a prestagdo

Deixar de submeter
trabalhador a exame
médico admissional,
ntes gue assuma suas
tividades,

anter areas de

de primeiros socorros. |

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°

art. 13 da Lein®
J.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, dlinea "a", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

véncia que ndo
ossuam condiches
dequadas de

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item

| 31.23.2, dlinea “a", da

onservacdo, asseio e
igiene.

NR-31, com redacdo da

| Portaria n® 84/2005.

?.
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| 11]02023334-1 | 30469-7

12| 02023342-6 | 30469-7

3/02023343-4 | 30469-7

1
|

14]02023344-2 | 304697

| 15]02023345-0 | 30469-7

_16]02023341-8 | 30449-7

17020233469 | 30469-7

Deixar de disponibilizar
camas no alojamento
ou disponibilizar camas
em desacordo com o
|disposto naNR-31.
Fornecer dgua potavel
em condigdes que ndo
sejam higiénicas ou
permitir a utilizacdo de
copos coletivos para o
consumo de dgua
|pofavel.
Deixar de dotar o
aglojamento de

| armarios individuais
para guarda de
objetos pessoais.

art. 13 da Lein®
2.889/1973, c/c item
31.23.5.1, adlinea “a", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.10 da NR-31, com
redagdo da Portaria n®

art. 13dalein®
2.B89/1973, c/c item
31.23.5.1, dlinea "b", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n® B4/2005.

Deixar de disponibilizar
local ou recipiente
para a guarda e
conservacdo de
refeicdes, em

| condigdes higiénicas.
Deixar de fomecer

' roupas de cama
adequadas as
condigoes climaticas
locais.
Disponibilizar
alojamento que ndo
tenha portas e janelas
capazes de oferecer
boas condigdes de
vedacdo e seguranga.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.4.2 da NR-31, com
reda¢do da Portaria n®
86/2005.

—

art. 13 da Lei n®
5.889/1973. c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com
redagao da Portaria n°
86/2005.

art. 13 da Lei n®
5.B89/1973, c/c item
31.23.5.1, dlinea "¢", da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar
lavanderia aos
trabalhadores,

art. 13 da Lein®

| 5.889/1973, c/c item

31.23.1, dlinea “e", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

R.
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|
‘ |Des¢onmr do saldrio
ado empregado valor
referente a vestuarios,
| equipamentos e outros
acessorios fornecidos e | Art. 458, § 2°, da
utilizados no local de Consolidacdo das Leis
18] 201.263.629 | 354562 trabalho. do Trabalho.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.11.3 da NR-31,
Manter moradia com redacdo da
| 19]201.263.637| 354562 colefiva de familias. | Portaria e 86/2005.

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR
A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na criacao

de gado para corte (CNAE principal: 0151-2/01). Segundo informagdes do préprio
#xiste cerca de 800 (oitocentas) cabegas de gado
na propriedade.

E) AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de
Erradicagéo do Trabalho Andlogo ao de Escravo — DETRAE. inserida no ambito
da Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, a qual designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM,
com o objetivo de fiscalizar condigbes de trabalho analogo ao de escravo na

regiao de Tucuma-PA, a equipe de fiscalizacdo se desloco

Fazenda Patos de Minas de propriedade do Srm

conhecido mmcn_
Ao chegarmos a sede da fazenda Patos de Minas encontramos 07 (sete)

trabalhadores que estavam alojados em uma casa de alvenaria que existe ao lado
da sede.

Logo ao chegarmos encontramos nFque depois de
nos identificarmos como membros do prestou declaragbes em que

declarou que:
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para impar o quintal @ nas horas vagas tomar co Que foi
contratado pelo ex-vaqueiro ﬂ do Sr mUE )
saldno inicial contratado foi de R$ 700,00, sendo atualmente o saldrio de
R$ B00,00. QUE o Sanunca pediu a carteira de trabalho
para promover o registro do contrato de trabalho. QUE a jomada de
trabalho é de cinco horas as dezoito e trinta, com intervalo para repouso
e alimentagdo de trinta minutos. QUE nunca teve férias. QUE nunca
recebeu o décimo-terceiro. QUE mora na fazenda. QUE divide a casa
em que mora na fazenda com o S familia. QUE n&o possui

r

nenhum grau de parentesco com o _QUE. além dele, mora na
casa com mais lrés pessoas. QUE nao paga nada pela alimentagdo.
QUE o 5r fornece a alimentagdo, mas cobra o valor do Sr

QUE a esposa do Sr._prepam a refeigdo didria
QUE a esposa do Sr ndo recebe saldrio pelos servigos
prestados. QUE ndo fez alestado médico admissional por ocasido de
sua contratacdo. QUE o empregador ndo fornece equipamento de

protegdo individual, tais como botas, luvas. QUE ndo existem os
malenais de pnimeiros socorros. QUE quando fica doente, o empregado

tem que comprar os medicamenios necessdrios com o sau T [#]
dinheiro. QUE foi dispensado hd uma semana pelo Sr

QUE néo recebeu as verbas rescisdrias. QUE o fazendeiro N30 informou
quando e como serd feilo o ajuste rescisério. QUE nos ditimos doze
meses afima que recebeu a quantia de R$ 5500,00 pelos Servigos
prestados, entendendo que estd com os salérios atrasados hé cinco
meses. QUE o empregador tinha um ftratamento respeitoso em relagdo
80 empregado.

Foto 1: Entrevista com o trabalhadu-ncnntradn na sede
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Foto 2: o local de trabalho ( criagao de porcos)

|

Foto 3: Quarto de dormir dr-dns outros trabalhadores

Depois de entrevistarmos os trabalhadores (termos de declaragbes anexos)
que estavam alojados na casa ao lado da sede da fazenda, nos dirigimos até um

outro alojamento, que segundo informagdes alojava trés trabalhadores que
laboravam no rogo de juquira.
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Ao chegarmos a este alojamento, encontramos apenas o trabalhador
* segundo  ofilbs outros dois trabalhadores
aviam saido ha pouco tempo € nao haviam voltado, segundo suas informacbes
ambos eram p w Os trés trabalhadores segundo as
informacdes duWe adas pelo |l estavam alojados
nesta casa de madeira coberta de telha de fibra de cimento, com piso de chao
batido, sem instalagbes sanitarias. Nesta alojamento ndo havia armario para os
trabalhadores guardarem seus pertences, o que obrigava aos trabalhadores a
pendurarem suas roupas em varais.
No quarto onde dormia o trabalhado- havia buracos no chao por
onde poderia passar animais silvestres e pegonhentos, o que colocava em risco a
seguranga do trabalhador.

Foto 4: Casa onde estava alojado o trabalhado

Abaixo podemos ver varios detalhes internos da casa onde moravam os
trabalhadores e que comprova a precariedade desta arﬂivéncia que era

disinnibuizada aos trabalhadores contratados pelo “gato” a mando do Sr.
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e v 5 wh !

Foto 5: local onde dormia o trabalhador

Foto 6: Buracos no chao por onde podem passar animais pegonhentos
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Foto 7: Detalhe da fresta existente no quarto de dormir

A cozinha era improvisada e havia uma bancada de madeira onde eram

mantidos os alimentos, uma vez que ndo havia local adequado para guarda-los
com higiene.

Foto 8: detalhe da cozinha da casa onde morava n_
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Como nao havia local ara armazenar os alimentos preparados, a comida
ficava dentro das panelas durante muito tempo até ser consumido totalmente.

e

Foto 9: Alimento mantido dentro da panela até seu consumo total

A agua utilizada pelos trabalhadores nesta frente de trabalho era
proveniente de um pequeno corrego que passa ao lado deste alojamento e que
segundo o trabalhador é local de bebida do gado.

a captada a dgua para consumo do_
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Como néo havia local para armazenar agua, os trabalhadores reutilizavam
recipientes de produtos quimicos e/ou 6leo diessel.

Foto 11: Recipiente reutilizado de armazenar agua

Foto 12: Entrevista com o traba!hadnr-
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Ao entrevistarmos o trabalhad conhecido como
w em Sao Jodo do
AraiuaiafPA. iurtadnr do RGF Policia Civil/PA, da CPTSF
eclarou ( o depoimento na integra esta anexo a

este relatorio) entre outras coisas que:

“‘Estudou até a sexta séne, QUE sabe ler e escrever; QUE em fevereiro desse
ano estava em um hotel em Ourilandia/PA quando ficou sabendo que oI
tinha servigo na fazenda e conversou com ele; QUE offlexplicou que o
servico era em uma fazenda que ficava a doze km da cidade de Ourildndia e que
consistia em fazer cerca, conserfar cerca, rogar juquira, carregar estaca; QUE o
servico & tudo que seja bragal na fazenda; QUE comegou a trabalhar nesta
fazenda em fevereiro de 2013; QUE veio de moto com o[ trouxe suas
roupas e rede para dormir; QUE ficou alojado desde o comego em uma casa de
madeira no retiro que fica cerca de 2 km da sede; QUE a casa é de madeira,
com chao de temra batido, ndo tem portas nem janelas, s6 o buraco; QUE a casa
tem trés compartimentos e a telha é de zinco; QUE no fundo da casa tem uma
“cucaria’, onde se faz a comida; QUE néo tem agua encanada, nem energia
elétrica, nem lavatrio e por isso usa agua que vem de um corrego proximo da
casa, QUE o comrego fica distante uns 400 mefros da casa; QUE a agua do
corrego tem um gosto de ferrugem e fem gado que fica bebendo agua 4 porgue
quebraram umas tabuas que tinha /a; QUE nesse cormego o declarante busca
agua para beber e cozinhar, QUE toma banho e lava roupas e panelas 14 no
comego mesmo; QUE sabe que fem um minadouro no meio da serra que fem
atras da casa e a agua é limpinha, mas & muito longe e néo dé para ir 14 buscar
agua; QUE a agua ndo passa por fitro; QUE nédo tem banheiro onde ele esta
alojado e por isso faz as necessidades no mato; QUE pede para n- trazer
papel higiénico da rua para eles; QUE a comida é livre @ o quem traz
da rua e nao cobra por isso; QUE a came é trazida pelo ambém e &
salgada porque ndo tem energia elétrica; QUE quando precisa pede aoljI
para comprar fumo, sabonete, creme dental na rua e ele traz e desconta do seu
dinheiro no final do més; QUE essas despesas ficam anofadas em um
caderninho do QUE dorme em sua prépria rede; QUE néo tem camas,
armarios, nem , nem travesseiro para dormir ..., QUE guarda a comida
pronta dentro das panelas, em cima de uma mesa improvisada; QUE almoga,
toma cafeé e janta nas tabuas que funcionam como banco do lado de fora da
casa; QUE na época de chuva enfra dgua e molha a dento da casa porque tem
buracos no feto; QUE ontem sairam da casa o filho do[JJlll e o sobrinho do
também estavam trabalhando com ele na fazenda; QUE eles
trabalham direto na fazenda, mas acha que eles vdo embora para Picara; QUE
esses dois estavam dormindo na mesma casa que ele, sendo que um dormia na
rede e outro em um colchdo em cima de uma tarimba; QUE agora esta sozinho
dommindo na casa; QUE jé teve oito trabalhadores na casa trabalhando com rogo
e cerca, mas foram embora; QUE todos dormem na mesma casa, nas mesmas

17
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condigdes, porque ndo tem outra casa; QUE é normal ofjjjjjirazer gente para
trabathar na empreita; ......., QUE ndo recebeu nenhuma vestimenta de trabalho,

nem bota, luva, ou qualquer equipamento de profegao, .......... QUE tem carteira
de trabalho mas néo foi assinada; QUE néo fez exame médico para comegar 0
trabalho; QUE nunca assinou nenhum recibo ou qualguer papel durante esse
periodo em que esta trabalhando na fazenda; QUE quando precisa ir na cidade
pega carona com e moto ou liga para um mototaxi na sede da fazenda
e vai de mofotaxi: néo tem nenhum remédio ou material de primeiros
socormos na fazenda e se precisar tem que ir na cidade de Ourilandia; QUE ja
ficou com a garganta doendo e foi na cidade e cffjlkomprou antibidtico;
QUE os dias de frabalho dependem se é na empreita ou na diaria; QUE quando
é diaria trabalha de segunda a sabado, das 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00
& recebe R$ 35,00 por dia; QUE quando é na empreda trabalha todos os dias da
semana para terminar logo e receber; QUE na empreita néo tem horério certo, @
as vezes as 05:00 e vai ate as 18:30; QUE de trinta em trinta dias tem
acerto com o QUE hoje esta em uma empreita para limpar a base da
cerca antes de colocarem fogo no malo; QUE esta empreita é para limpar um
metro de cada lado em uma extensdo de 1000 metros (1 km) e vai receber R$
160,00 (cento e oitenta reais) pelo servigo todo; QUE vai levar entre cinco e sefe
dias para fazer o servigo, QUE da ultima vez recebeu RS 800,00 por vinte e oito
dias de trabalho e depois dos descontos ficou com 700 e poucos reais; QUE néo
sabe os valores das coisas que pede para o prar no mercado e
também néo procura saber porque ‘ja esta de. mesma” e “ndo tem voz
ativa" e prefere “deixar quieto”: QUE o a cheque com o e
desconta e depois paga aos trabalhadores; QUE ouviu que trabalha ha
um ano e pouco com o QUE ja ficou alguns depois de
completado o més sem receber salario porque n&é enrolado para
pagar o cheque ao Carldo; QUE geralmente recebe a cada trinta dias e as vezes
val para a cidade; QUE geraimente recebe cerca de 800,00 por més; QUE
quase néo sai da fazenda porgue néo tem casa na cidade, nem familia, e gasta
hotel para ficar em Qurilandia, por isso fica muito na fazenda; ........ QUE nesse
periodo de seis meses que esta na fazenda cerca de vinte dias em
outra fazenda do lado rogando com odﬁ;‘s‘r trés frabalhadores, mas
depois voltou para @ mesma casa nesta fazenda; QUE o maximo de pessoas
que dormiram nesta casa foi de oito pessoas, que ficaram por mais de trinta dias
fazendo cerca, cavando buracos e carregando estaca’”

Ao retornarmos a sede da fazenda Patos de minas encontramos o Sr.
mque apos nos identificarmos como membros do
e relatarmos a gravidade da situagao encontrada relativa ao trabalhador
I © mesmo negou que tenha qualguer responsabilidade em relagao aos

trabalhadores contratados pelo mesmo os integrantes do GEFM
demonstrando a sua responsabilidade em relagdo aos trabalhadores contratados
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pelo | <'c se manteve irredutivel em relagao a sua posicdo de ndo
reconhecer o vinculo com os trabalhadores retro mencionados.

Fotos 13: reunido do GEFM com o Sr-

A representante do Ministerio Publico do trabalho Dra.

I tomou depoimento do Sl ue esta anexo a este relatorio e que
reproduzimos integralmente, no qual afirma que:

‘E proprietério da fazenda desde 2011. QUE a atividade principal da
fazenda é a pecuaria - gado para corte. Que a fazenda ndo tem
empregados atualmente, mas ja teve trés empregados. QUE ndo tem
vagueiros e que possui 800 cabegas de gado. QUE néo tem empregados
para o rogo do pasto. QUE utiliza rogadeiras para o pasto. QUE utiliza o
sistema de trabalhador diarista para auxiliar na condugédo do gado pelo
pasto. QUE ndo reconhece como empregados os trabalhadores que
estdo atualmente laborando na fazenda. QUE reconhece que as pessoas
enconlradas morando na casa contigua a sede principal eram seus
empregados, mas foram dispensados ha dez dias. QUE os empregados
que foram encontrados residindo na sede foram registrados em nome de
seu pai, Sr. || GG CUE 2 documentagdo referente ao
conirato de trabalho se encontra de posse do contador, em Sao Félix do
Xingu. QUE as verbas rescisonias desfes trabalhadores j& foram pagas
(referente a trés empregados). QUE recolheu, em relagdo aos contratos
de trabalho citados anteriormente, o FGTS e o INSS. QUE acredita que
esfes empregados estejam recebendo o seguro-desemprego. QUE néo
reconhece como empregados, os trabalhadores enconfrados no rancho,

sob supervisdo dr-JUE contrata o Sr.-ob o sistema de

Ii;..
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empreitada, para que ele realize os servicos na fazenda, QUE a
Procuradora esclareceu ao Sr.que o sistema de empreitada na
atividade-fim nao tem validade para o direito e o vinculo de trabalho deve
ser reconhecido com o beneficiario do servigo. QUE o depoente informou
que o Sr. | NG ;¢ se encontra neste local, foi seu
empregado até novembro de 2012 e que se acidentou no percurso
Tucuma - Floresta do Araguaia, quando ia para a fazenda do depoente.
QUE o acidente ocorreu em maio de 2012 tendo o acidentado ficado
internado em um hospital em Redengéo até novembro de 2012, quando
entao recebeu alfa e foi demitido a seguir pelo empregador (depoents).
QUE o referido trabalhador ndo recebeu beneficio previdenciario. QUE o
empregado néo era registrado. QUE o trabalhador de me?
laborou para o pai do depoente até margo de 2013. QUE depois a
data passou a trabalhar para o depoente QUE o mesmo néo é registrado.
QUE foi dispensado ha dez dias QUE ainda ndo pagou as verbas
rescisonias. QUE existem aproximadamente cerca de trés a quatro meses
de salario em aberto. QUE o salario deste empregado é de RS 800,00.
QUE o trabalhador de nome bigode encontrado na casa ao lado da sede
gjudava o depoente com o gado. QUE este empregado néo foi registrado.
Que o Sr. esta dispensado ha cerca de 10 dias. Que a esposa do
Sr ue também morava na casa néo trabalhava para a fazenda.
QUE moravam na casa o Sr. sua esposa, seu fitho e o Sr.
QUE as verbas rescisorias do Sr. stdo fodas pagas.
documentos referentes a quitagdo das verbas resciséria do Sr.
estéo todas no escritorio do contador, em Séo Félix do Xingu”.

Notificamos o0 S para comparecer nas instalagoes do
Puma's Hotel em Tucuma-PA as 9:00h no dia 17/07/2013 através da NAD
354562/10072013/101 (anexa a este relatorio) a fim de apresentar documentos e
efetuar o pagamento das verbas rescisérias do trabalhador Edivaldo. No dia e

hora marcada o Srmmpareceu e se prontificou a efetuar o pagamento
das verbas rescisdrias do trabalhador Edivaldo.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Durante a agao fiscal na empresa do Sr,_

constatamos diversas irregularidades que ja foram relatadas anteriormente neste
relatorio e ao analisarmos a sua documentagdo, constatamos outras que em
conjuntos foram objeto de autuagdes abaixo relatadas:

1. 000010-8 - Admitir manter empn 0 sem O res ivo reqistr
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

2[]I.
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Por ocasido da inspecdo inicial foi constatada infracdo a legislagéo
trabalhista, caracterizada pela manutengao de empregados em plena atividade no
estabelecimento sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
correspondente. Isto porque foram encontrados em situagdo irregular 08 (oito)
trabalhadores laborando para o empregador acima qualificado, para os quais se
verificou, conforme se demonstra a seguir, todos o0s requisitos necessarios
para a configuragdo do vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Sao os oito trabalhadores prejudicados pela irregularidade: 1.

Esclarega-se que a gestdo da fazenda Patos de Minas é realizada pelo

proprietario, S{ GGG < oue os trabalhos de confecgéo

de cerca e limpeza do solo para uso como pasto para bovinos (conhecida como
rogco de juquira) sao administrados pelo Sr.b
(conhecido cnm!. intermediador de mao de obra que atua arregimentando
trabalhadores para laborarem no rogo de juquira. Usualmente o Sr.g
contrata o sr ara supostas empreitas de rogo de juquira e confecgao de

cercas. No caso em especifico, o sr contratou o para uma

“empreita” de rogo de juquira e confecgao de cerca e o sr. por sua vez,

contratou trabalhadores para realizar o rogo e fazer cerca, acertando com os
mesmos que o pagamento seria feito com base na pro
momento da inspec¢do fiscal apenas um trabalhador, o Sr.

ducdo dos mesmos. No
(conhecido como |l estava trabalhando; os demais J! tln!am deixado a

fazenda.

Conforme declaracdes do trabalhador e do proprio gato (reduzida a termo
pela equipe fiscali, o sr.-receber'ra o valor de R$180,00 por um quildmetro
de cerca feita. aléem de trabalhar em ‘“empreitas”,

também laborava por diarias de R$ 35,00 e isso dependia do contrato feito entre o
e 0 S Nos dias em que trabalhava “na diaria”, o horario de
trabalho do ruricola era das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, com duas horas
de intervalo, que utilizava para cozinhar seu proprio almog¢o, almocar e descansar
no alojamento, de segunda a sabado. Quando trabalhava “na empreita”, o obreiro
laborava todos os dias, inclusive aos domingos, em horarios variados que podem
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chegar até as 18:30, visto que precisava produzir mais para ganhar mais e
terminar logo o servigo.

Os pagamentos pelo labor do sr. sao feitos pel em
dinheiro, de trinta em ftrinta dias, quando eito o “acerto” com o O
pagamento é feito apés serem abatidas as compras do periodo, que eram
anotadas no caderninho do gato. O empregador adotava a pratica de pagar pelos
servigos quando estes fossem concluidos. A pratica & que durante o labor, os
trabalhadores peguem adiantamentos com o gato |Jilfle adquiram mercadorias
na mao do gato. Estas compras sao anotadas nos cadernos para serem
descontados ao final do servigo realizado. No caso do sr. ﬁ foram
apreendidos dois cadernos contendo anotagdes de produtos, equipamentos de
prote¢do individual e mercadorias vendidas aos trabalhadores. De acordo com
depoimento e com as anotagbes contidas nos cadernos, apuramos que as
compras mais frequentes eram: fumo, escova de dente, pasta de dente, isqueiro,
rapadura, pilhas, botas e rede (como o empregador nao fornecia EPls nem
camas/redes, os trabalhadores gue nao tivessem levado sua bota e rede se viam
forgados a adquirir com o gato).

Constatamos, pois, que o Sr. funciona, em verdade, como mero
intermediador de méo-de-obra para os empregadores da regidao. O empregador,
no intuito de distribuir o 6nus das contratagdes e o risco da atividade empresarial
para pessoa que nao possui idoneidade econdmica para atuar como empregador,
acaba por justificar o descaso e atuagao irregular com o argumento de que haveria
uma suposta “empreita”, repassando os servigos a serem feitos e os valores ao
“gato”, bem como a responsabilidade de gerenciar o servigo e os trabalhadores.
Contudo, observamos tratar-se de mera intermediagao de trabalhadores, ja que o
Srjjilf'eva para a fazenda trabalhadores que nao séo registrados, nao fazem
exames meédicos, ndo recebem equipamentos de protecdo individual e ficam
alojados na propria fazenda, repassando parte dos valores recebidos do real
empregador, atuando como preposto, dando ordens e delimitando areas a serem
rogadas e fiscalizando o servigo feito. O Sr|jlil conhecia a realidade da
relagdo travada e frequentava a fazenda com assiduidade. Ademais, a atividade
realizada faz parte da finalidade principal do empregador, o que afasta por
completo a possiblidade de terceirizagdo. Este trabalhador foi resgatado pelo
GEFM e teve seu contrato de trabalho rescindido indiretamente em fungdo das
condi¢bes analogas as de escravo em que trabalhava e vivia.

Os demais empregados nao registrados haviam sido contratados
diretamente pelo empregador, laboravam em atividades de vaqueiro, servigos
gerais e cozinheira, e estavam alojados em duas casas na sede da fazenda.

Os srs. trabalham desde
10/06/2013 como vaqueiros da fazenda. SI. ontratou ambos para

22
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“tocarem o gado” da fazenda. Além destes dois obreiros, 0s srs.
I conhecido com também laboram

como vagueiro, ambos admitidos em 10/01/2011. Os dois eram pai e filho e
moram na fazenda junto com a sra cozinheira
encarregada da cozinha na fazenda. O nucleo familiar havia sido dispensado pelo
ST e estava esperando receber as verbas rescisdrias para deixar a
fazenda.

Além desses trabalhadores, havia m{admitidu em
agosto de 2011) que trabalha como motorista do empregador, além de fazer
servigos gerais. Conforme o depoimento do empregador (prestado a procuradora
do trabalho na sede da fazenda em 10/07/2013), o sr. acidentou-se em
maio de 2012, quando conduzia moto da fazenda e -se para a outra
propriedade do empregador. Apesar de ser seu empregado, o sr.ﬁnan era
registrado a época, nao pode gozar de beneficio previdenciario e foi dispensado
para cuidar-se, s6 voltando a trabalhar este ano de 2013, quando ja estava
recuperado. O depoimento do empregador registra o seguinte: "o depoente
informou que o Sr.mue se encontra neste local, foi seu
empregado até novembro de e que se acidentou no percurso Tucuma -
Floresta do Araguaia, quando ia para a fazenda do depoente. QUE o acidente
ocorreu em maio de 2012 tendo o acidentado ficado internado em um hospital em
Redencgdo até novembro de 2012, quando entdo recebeu alta e foi demitido a
seguir pelo empregador (depoente). QUE o referido trabalhador nao recebeu
beneficio previdenciario. QUE o empregado nao era registrado”.

0 srq(admitidu em 10/01/2011) realizava servigos
gerais de limpeza de curral, cuidado de vacas, manutengao, cuidado dos porcos.
Informou o trabalhador que fazia dez dias que o s b havia dispensado e
que estava cumprindo aviso prévio, situagao que foi confirmada pelo empregador
em seu depoimento: “QUE o trabalhador de nomejjjjjjilijiaborou para o pai do
depoente até margo de 2013. QUE depois desta data passou a trabalhar para o
depoente QUE o mesmo nao e registrado. QUE foi dispensado ha dez dias. QUE
ainda ndo pagou as verbas rescisorias. QUE existem aproximadamente cerca de
trés a quatro meses de salario em aberto. QUE o salario deste empregado & de
R$ 800,00".

Feitas estas consideragbes, ndao ha duvida de que as circunstancias
narradas caracterizam infragio aos termos do artigo de lei capitulado abaixo, visto
que presentes todos os requisitos caracterizadores da relagao empregaticia —
pessoalidade, subordinagao juridica, onerosidade, nao-eventualidade e alteridade
- com relagao aos dezenove empregados descritos, senao vejamos:

HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar os servigos
necessarios a cria¢ao de bovinos para corte (rogo de juquira, cuidado de animais,
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limpeza de pasto e curral, etc) e prestavam servicos em carater continuo no
estabelecimento ora autuado, cumprindo jornada laboral definida, de segunda-
feira 4 sabado, comegando a trabalhar, em regra, as 07:00 hs, com intervalo para
descanso alimentagdo entre as 11:00 hs e 13:00hs, quando retornavam para
segundo turno de trabalho, que se estendia ateé as 17:00 hs. Mantinham assim
uma regularidade no desenvolvimento das atividades em beneficio do
empregador. SUBORDINAGAO: Evidente a sujeicdo dos empregados as ordens
do empregador, seja diretamente, seja por intermédio de seu preposto, Sr. Carldo.
Ambos determinavam o lugar, a forma, o modo e o tempo - dia e hora - da
execugdo dos servigos, ajustando, inclusive, os valores que seriam recebidos.
Estavam todos inseridos na cadeia de produgao do estabelecimento, rogando o
pasto para que o gado pudesse ser engordado e abatido posteriormente, cuidado
do gado, cuidando de porcos, limpando pasto e curral, realizando servigos gerais
na fazenda. Sem o trabalho dos obreiros ndo seria possivel a criagdo de bovinos
para engorda e abate. PESSOALIDADE: Os empregados estavam plenamente
inseridos na atividade fim do estabelecimento rural. Além disso, por 6bvio, por
estarem alojados na fazenda, na zona rural, ndo podiam fazer-se substituir na
prestagdo de servigos. ONEROSIDADE: Os empregados estavam com a
remuneragdo pela prestagdo de servicos previamente ajustada nos valores
anteriormente mencionados, que dependiam da produgdo dos grupos, fato que
evidencia a 6bvia reciprocidade de obrigagdes entre empregados e empregador:
prestagdo de servigos pelo empregado e contraprestagdo pecuniaria por parte do
patrao.

O livro de registro de empregados nao foi apresentado pelo empregador no
dia da inspecdo nos locais de trabalho, visto que nao existia. O empreiteiro
tampouco apresentou registro e anotagbes de CTPS dos empregados acima
listados.

Esclareca-se que o empregador também nao tinha anotado a CTPS no
prazo legal dos mencionados obreiros — violagao legal esta objeto de auto de
infragdo especifico, lavrado na presente acéo fiscal - e que nao foi constatado
durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em
favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo
6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdo de empregado rural
por pequeno prazo. O empregador tampouco apresentou informagdes das
admissoes ao CAGED.

A falta de registro de empregado fragiliza e torna precaria a relagao de
trabalho existente, potencializando a  supressao dos direitos
constitucionalmente garantidos aos empregados além do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas e ftributarias imputadas ao empregador. Outras
consequéncias negativas da falta de contrato de emprego formal podem ser
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nomeadas, apenas exemplificativamente: i) a relagdo de trabalho torna-se mais
insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades
legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade:
il) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem
previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario: iv)
falta de acesso aos beneficio previdenciarios.

2. Ementa 000005-1 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) hor: ontado do inicio da prestacéo laboral.

Verificamos que o empregador deixou de anotar, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral, as CTPS de seus
empregados. A fiscalizacao realizada na Fazenda Patos de Minas verificou que os
trabalhadores nao tinham seus contratos de trabalho formalizados em suas CTPS,
sendo eles com a respectiva fungdo e data de admissao:

Apesar de presentes os requisitos ensejadores da relagdo de emprego, a
relagdo travada entre empregador e obreiros pautava-se na informalidade. Os
empregados acima mencionados, aléem de nao possuirem suas CTPS anotadas,
também nao possuiam o devido registro de seus contratos de trabalho em Livro de
Registro de Empregados, conforme apurado durante o procedimento fiscal, que
demonstra a total informalidade da relagdo travada pelo empregador. Notificada
regularmente por meio da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos NAD,
para apresentar os recibos de entrega e devolugdo das CTPS, a empresa nao
apresentou os documentos referentes a esses trabalhadores.

3. Ementa 001146-0 - Efetuar o pagamento do salario do empregado,
sem a devida formalizagéo do recibo.

Constatamos que o empregador efetuava o pagamento dos salarios dos
empregados sem a devida formalizagdo de recibo, como determinado em norma
vigente, informada no campo “capitulagao legal®, afastando, como decorréncia, a
fiel conferéncia da regularidade do pagamento do salario. A relagdo de emprego
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travada entre o empregador e seus oito empregados se dava na mais completa
informalidade, conforme descrito no auto de infragao n 020233981.

Na verificagao fisica, que precedeu a apresentagdo dos documentos, por meio de
entrevistas com os empregados, fomos informados (cito empregados prejudicados
nesta infracdo) que ndo lhes eram entregues o recibo de pagamento.
Esclarecemos, por oportuno, que constatamos que os trabalhadores prejudicados
nao estavam registrados (objeto de outra infragao), recebendo os pagamentos em
dinheiro diretamente do empregador.

4. Ementa 13. ementa 1313410 — Deixar de disponibilizar instalagdes
nitarias aos trabalhadores.

Constatamos a inexisténcia de instalagdes sanitarias para utilizagdo do
trabalhador que desenvolvia atividade de retirada de juguira, com rogada com
foice. As areas de vivéncia ficavam distantes de sede da fazenda e consistiam em
uma precaria casa de madeira e nao dispunham de instalagbes sanitarias dotadas
de agua limpa e compostas por lavatério, vaso sanitario, mictério, chuveiro e papel
higiénico. A falta de instalagtes sanitarias verificada "in loco" pela equipe do
GEFM pdde ser corroborada pelo trabalhador, no ato da inspegdo, que em
declaragao afirmou utilizar (a céu aberto, sem qualquer privacidade, higiene e
seguranga) o mato para satisfazer suas necessidades fisiologicas de excregdo. O
trabalhador | toava banho no cérrego préximo ao
alojamento, mesmo local onde captava a agua para beber, preparar as refeigbes e
fazer a higiene pessoal, visto que era a unica fonte disponivel para ele.

5. Ementa 131464-5 - Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual.

Constatamos que o trabalhador || G e desenvolvia
atividade de retirada de juquira com rogada com foice, nao recebeu quaisquer
equipamentos de protecdo individual, conforme vimos durante a inspecéo,
posteriormente confirmado pelo trabalhador no local. Além deste trabalhador, os
demais obreiros da fazenda (vaqueiros, serventes gerais e cozinheira) também
nao receberam EPl's necessarios e adequados aos riscos a que estavam
expostos.

Apesar de nao haver qualquer medida de protegdo coletiva implantada e
de nao haver protecdes contra os riscos decorrentes do trabalho, o empregador
nao forneceu EPIl's tais como botinas, luvas, perneiras e chapéus. Apesar de
notificado regularmente, o empregador ndo apresentou recibos de entrega de
EPI's e nem comprovantes de aquisicdo de qualquer EPI e ndo adotou quaisquer
medidas de avaliagdo e gestdo de riscos ocupacionais.

i
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A pecudria e suas atividades acessdrias, dentre elas o rogo de pasto, apresentam
constante risco, sendo impreterivel o fornecimento de equipamentos para evitar ou
minimizar a ocorréncia de acidentes ou agravamento de doengas ocupacionais.
Assim, os trabalhadores estavam expostos a riscos ocupacionais diversos, tais
como exposicdo a radiagdes ndo ionizantes, calor, de cortes e perfuragdes em
fungao da atividade de rogo de pasto a céu aberto.

6. Ementa 1313487 - Manter areas de vivéncia que ndo possuam piso

cimentado, de madeira ou de material equivalente.

Constatamos que o alojamento destinado ao trabalhadcr_

I consistia em uma precaria casa de madeira, distante cerca de 1,5 km da
sede da fazenda, e era formado por paredes de madeira, coberto com telhas de
amianto, sobre o chdo de terra in natura. O piso de terra era desnivelado e
possuia buracos nos locais que se juntavam as paredes, possibilitando a entrada
de animais na casa. Cumpre informar que a area de preparo de alimentos que
ficava ao lado da casa também era de terra, bem como o local onde guardava os
viveres, se alimentava e descansava. Estas areas destinadas a vivéncia do
trabalhador eram degradantes, nao tinham as minimas condigbes de moradia e
aviltavam a sua dignidade.

7. Ementa 1313444 — Deixar de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos aos trabalhadores.

Constatamos a inexisténcia de local adequado para o preparo de refeigbes do
trabalhador que desenvolvia atividade de rogo de juquira. Verificamos in loco que
os locais disponibilizados para o preparo de refeigbes haviam sido construidos de
forma precaria, sem paredes e sem piso de alvenaria ou material equivalente. Os
alimentos eram preparados de forma precaria, sem asseio e higiene, sem agua
potavel, em cima de tabuas de madeira, expostos a contaminagao e deterioragao
pelo contato com insetos e pelo calor intenso observado no local. Um fogéo a
lenha improvisado era usado para cozinhar. Nao existia qualquer local para
armazenamento adequado de alimentos, lavatério para higienizagao, nao havia
agua corrente no local de preparo de alimentos, as panelas e demais utensilios
eram lavados nos corregos existentes na proximidade do alojamento, no mesmo
local em gue o trabalhador tomava banho e lavava suas roupas. O gado também
tomava agua no mesmo local do trabalhador. Citamos como prejudicado [N

8. Ementa 1310372 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacao de primeiros socorros.
B
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Constatamos a inexisténcia, no estabelecimento rurl, de material necessario
a prestagdo de primeiros socorros para utilizagdo dos trabalhadores. O
empregador deixou de disponibilizar materiais necessarios a prestagao de
primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos,
quimico, biolégicos e ergonémicos, restando caracterizados como agentes de
risco os ataques de animais pegonhentos, acidentes com tocos, madeiras,
buracos, exposigio a vegetagdes nocivas, radiagbes nao ionizantes, calor, além
do risco de acidentes por ocasido do manuseio de ferramentas perfuro-cortante.
Em entrevista com trabalhador, foi dito que ja haviam sido matadas cobras nas
roximidades da precaria casa de madeira onde dormia o trabalhador [N
* O fornecimento de materiais de primeiros socorros & de extrema
importancia na atengéo imediata dada ao trabalhador. O atendimento a exigéncia
acima pode, por exemplo, manter as fungdes vitais do empregado e evitar o
agravamento das condigdes de saude até que receba assisténcia médica
qualificada.

9. Ementa 1310232 — Deixar de submeter trabalhador a exame médico
missional s que assuma suas atividades.

Constatamos, no curso da acdo fiscal, que os empregados foram
contratados sem a realizagdo prévia do exame médico admissional, face a
contratagdo dos mesmos sem a devida formalizagdo do contrato de trabalho
mediante o registro em livro proprio e a anotago das CTPS's. Os trabalhadores
quando inquiridos informaram que nao realizaram o respectivo exame e nao foram
esclarecidos sobre a existéncia ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, nao sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o
trabalho desenvolvido. Ao deixar de realizar os exames medicos admissionais, 0
empregador despreza os possiveis danos que a atividade exercida possa causar a
salde dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de salude que 0s mesmos ja possuissem. Apesar de
notificado para apresentar os atestados de salide ocupacional admissionais dos
trabalhadores, o empregador nao apresentou.

10. Ementa: 131346-0. Asseio e higiene nas areas de vivéncia.

Constatamos que as areas de vivéncia disponibilizadas para o trabalhador nao
atendem as exigéncias minimas de asseio e higiene determinada pela legislagao
pertinente.  Verificamos in loco a auséncia de condigdes adequadas de
conservacdo, asseio e higiene no alojamento distante da sede que era utilizado
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pelo trabalhador. Os alimentos ndo possuiam armazenamento adequado e nac
havia agua corrente, lavatorio nem recipientes para descarte de lixo. A area ao
redor das areas de vivéncia apresentava residuos de lixo, favorecendo, desse
modo, a presenca e proliferagdo de vetores que transmitem doencgas infecciosas
como, por exemplo, roedores e insetos. Ndo havia instalagbes sanitarias, nem
lavanderias. A agua era coletada em pequeno corrego nas proximidades do local e
ndo passava por qualquer processo de purificacdo e era utilizada indistintamente
para consumo humano e animal, preparo de alimentos e lavagem de utensilios,
era também utilizada para banho e para lavar roupas. Os alojamentos também se
encontravam sujos e desorganizados, com roupas, alimentos, entre outros objetos
espalhados em varais, redes e tabuas improvisadas como armarios

11.Ementa 131373-8 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
dispo r camas em omod NR-31.

Constatamos que o empregador n3o forneceu rede ou cama ao trabalhador
“ que desenvolvia atividade de retirada de juquira, com
rogada com foice. Na Inspe¢do do alojamento distante da sede, observamos, e
posteriormente confirmamos com o trabalhador, que ele ndo dormia em cama,
mas sim em uma rede, adquirida com recursos proprios; ou seja, nao era
fornecida pelo empregador. Em que pese o item 31.23.5.4 da NR 31 permitir a

substituicdo das camas por redes, de acordo com o costume local, a rede, repito,
nao era fornecida pelo empregador.

5 — Fornece

i 3 58 -D 3 d pota < B Nao
sejam higiénicas ou permitir a utilizacdo de copos coletivos para consumo
de agua potavel.

Constatamos, durante a inspecdo fiscal do barraco utilizado como
alojamento que a agua consumida pelo trabalhadoe Edivaldo era proveniente de
um corrego que passava proximo ao barraco onde estava alojado e que a mesma
ndo passava por nenhum tipo de purificagéo, haja vista que neste local nao havia
nem mesmo um filtro, com o agravante de que no local onde n&o existia nenhuma
barreira fisica que impedisse o gado de beber naguele local, o que concorria para
aumentar o risco a saude do trabalhador.

para gggmg de obj - @i

Constatamos, durante a inspegdo fiscal do barraco utilizado como
alojamento, a inexisténcia de armarios individuais para guarda de objetos
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pessoais, sujeitando o trabalhador a deixar seus pertences (roupas, calgados,
produtos de higiene) dispersos pelo local. O trabalhador|  EEEGEGEGNE
foi contratado para limpeza do pasto, extraindo a juquira existente no local. Suas
roupas ficavam jogadas pelo chdo (que era de terra in natura) ou penduradas em
varais improvisados e feitos pelo proprio trabalhador. O alojamento consistia em
uma precaria casa de madeira, com teto de zinco, piso de terra, cheio de buracos,
paredes feitas com tabuas de madeira, com frestas e buracos que eram
cobertos com pedacos de lona plastica preta, e sem portas e janelas.

14. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a gquarda e
conservacio de refeicdes em condicbes higiénicas.

Verificamos que no local onde estava alojado o trabalhador- nao
havia local adequado para aguarda e conservagdo dos alimentos o que o obrigava
a manter os alimentos preparados dentro das panelas até que os mesmos fossem
consumidos integralmente, o que contribuia para aumentar o risco de
contaminagéo e infecgdo do trabalhador.

15 Ementa 131472-6. Deixar de fornecer roupa de cama adequadas as
condigcdes climaticas

Constatamos que o empregador ndo disponibilizava roupas de cama para o
empregado, que tinha que trazer todo o seu material, além de rede para dormir e
roupas de cama. Em decorréncia das condigbes climaticas atuais na regido, a
noite faz frio e ha necessidade de uso de cobertores, que sao trazidos pelos
obreiros. O alojamento encontrava-se sujo, desorganizado, com o0 piso com
buracos, paredes feitas com tabuas de madeiras quebradas e com frestas. Os
locais de descanso nao ofereciam condigbes minimas para abrigar seres
humanos.

16 . Ementa 131375-4 - Di ibilizar alojamento que néo tenha
slas capazes : as icoes de vedacao e seguranca.
Constatamos que o alojamento onde o trabalhador residia nao

havia portas ou janelas que impedissem a entrada de animais silvestre ou
peconhentos ou mesmo o protegesse das intempéries, o que contribuia para
precariedade da vida deste trabalhador.
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17. Ementa 1314696 Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

Constatamos que o empregador Sr. -n:m dis:-.ﬁnibilizava no local
Mﬂ alojado o trabalhador (conhecido como
um local para que o0 mesmo lavasse as suas roupas, o que o obrigava

lava-las de forma improvisadas no corrego que passava proximo ao alojamento.

18. ementa 001141-0 Descontar dos salarios do empregado valor
referente_a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos e
utilizados no local de trabalho

Constatamos que o empregador | dcscontava do

trabalhador Edivaldo valores correspondes a equipamentos de protegao individual
e matérias de higiene pessoal que o trabalhador consumia e que era fornecido
pelo “gato'iac trabalhador retro mencionado.

19. ementa 131398-3 Manter moradia coletiva

Constatamos que o empregador mantinha moradia coletiva de familias no seu
estabelecimento rural. Na sede da fazenda, na segunda casa que servia de
alojamento, verificamos que viviam e estavam alojados 08 seguintes

i e sua

trabalhadores: os srs conhecido como

esposa, a sra_- cozinheira; o filho do casal
. << vente geral. Este dltimo

obreiro apesar de nao fazer parte do grupo familiar, posto que nao tem nenhum

grau de parentesco, dormia na mesma casa que servia de moradia, em uma

cama, assim como os demais, o que nao dava privacidade a familia.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

No mesmo dia 17/07/2013 em que estivemos na propriedade do [N foi
lavrada e entregue Notificagdo para Apresentagdo de Documentos-NAD para o dia
17/07/2013 nas instalagbes do Puma’s Hotel.

No dia e hora marcada o St GGG copareceu as

instalagbes do Puma's hotel em Tucuma-PA e depois de breve conversa
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concordou em efetuar o pagamento das verbas rescisorias do Trabalhador

- naquele mesmo dia.

Depois de realizado o calculo das verbas rescisorias foi efetuado o pagamento
da mesma (Termo de rescisdo em anexo), foi entregue o Seguro Desemprego do

Trabalhador Resgatado ao |G copia anexa a este relatorio )
e entregue ao SrJlj1° (dezenove) Autos de infragdes ( copias anexas a

este relatdrio.

O membro do Ministério Publico do Trabalho
propds Termo de Ajuste de Conduta -TACao S

entretanto o mesmo néo aceitou firmarar TAC.

H) CONCLUSAO

Diante das irregularidades narradas ao longo deste relatério, ficou evidenciado
que as condigbes de trabalho e de moradia dos trabalhadores que estavam
alojados na sede apesar de inumeras irregularidades trabalhistas nao se

enquadrava em nenhuma das hipdteses de trabalho analogo ao de escravo,
entretanto, o trabalhadnhque laborava na propriedade do
Sr.He que havia sido contratado pelo “gato” |GGk
que residia em um casa de madeira em pessimas condigbes de conservagao e
higiene e estava submetido a condi¢cbes degradantes de trabalho situacao

indiciaria de trabalho analogo ao de escravo o que resultou no resgate de 1 ( um)
trabalhador abaixo listado:

1.
Carteira de trabalho n"— data de

nascimento 10/05/1976, em Sé&o Jodo do Araguaia-PA; Filho de

I (< fone:94-91832663

L
s
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