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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

.
CPF:

CNAE: 0729-4/04

Localizag¢dio do Local Objeto da Acdo Fiscal: Garimpo localizado na Fazenda Serra Dourada —
Vicinal Liberdade - Zona Rural Municipio de Sio Félix do Xingu/PA

Coordenadas geogrificas do garimpo: § 05° 54" 711" W 0517 32" 3297

Coordenadas geogrificas da planta de tratamento de residuos: 5 05°53°8707°/ W 051°3374617".

Enderego para correspondéncia: A

Telefone:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

—
L7

Empregados alcangados

Registrados durante agdio fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a agiio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado_

Valor bruto das rescisies

Valor liguido recebido

Valor dano moral individual

FGTS* S B
N de autos de infraciio lavrados

Auto de apreensio e guarda

Termo de devolugiio de documentos
Termos de interdiciio lavrados

' Termos de suspensiio de interdicio
 Prisdes efetuadas

CTPS emitidas

*Empregador notificado para efetuar recolhimento do FGTS mensal.
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

|N°do Al | CIF | Ementa | Capitulagio Descrigio Ementa
Deixar de instalar protegdes
fixas, e/ou moveis com
Art. 157, inciso I, da dispositivos de intertravamento
! ' CLT, c/c item 12.47, da |em transmissdes de forga e seus

' NR-12, com redagio da | componentes miveis, quando
-312{19(»3 Portaria 197/2010. | acessiveis ou expostos.

Deixar de manter as instalages
elétricas em condigdes seguras de
funcionamento ou deixar de
inspecionar e controlar
periodicamente os sistemas de
Art. 157, inciso I, da proteclio das instalagdes elétricas,
CLT, ¢/citem 10.4.4 da |de acordo com as

NR-10, com redagiio da | regulamentagdes existentes e

1]201.267.781
|

2]201.267.802 | 210046-0 | Portaria n® 598/2004. | defini¢des de projetos.
| Deixar de disponibilizar cinto de
i | Anrt. 157, inciso 1, da seguranga do tipo paraquedista,

CLT, ¢/c item 35.5.3 da |dotado de dispositivo para
| NR-35, com redaglio da | conexfio em sistema de
| 135057-9 | Portaria 313/2012, ancoragem,

| Deixar de disponibilizar escadas
! An. 157, inciso I, da ou rampas colocadas proximas

CLT, c/c item 18.6.7da |aos postos de trabalho, em
NR-18, com redagdio da | escavaclo com mais de 1,25 m de

{218130-4 | Portaria n” (4/1995. profundidade.

' Art. 157, inciso I, da
| CLT, ¢/c item 17.3.3 da | Utilizar assentos nos postos de

NR-17, com redacdo da | trabalho em desacordo com o
117046-5 | Portaria n® 3.751/1990. |disposto na NR-17.

' Art. 168, inciso 1, da
| CLT, ¢/c item 7.4.1,
| alinea “a”, da NR-7,
| com redagio da Portaria | Deixar de submeter o trabalhador

| 107008-8 | n” 24/1994. a exame médico admissional.

Deixar de manter instalagdes

| Anl. 157, inciso [, da sanitarias tratadas ¢ higienizadas

[ CLT, ¢/c item 22,37.2 da | ou manter instalagdes sanitdrias
| NR-22, com redagdo da |distantes dos locais e frentes de

| 222365-1 | Portaria n® 2.037/1999. | trabalho.

5]201.267.853

6|201.267.861 |

—

| 7]201.267.870 |
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Deixar de disponibilizar
armarios individuais de
compartimento duplo, nas
l atividades e operagdes insalubres
e/ou nas atividades incompativeis
| Art. 157, inciso I, da com o asseio corporal, que
CLT, e/c item 24.2.11 da | exponham os empregados a
{ MNR-24, com redagfio da | poeiras ou produtos graxos e
8|201.267.94 124185-0 | Portaria n® 3.214/1978. | oleosos. B
Ar. 157, inciso 1, da Deixar de proteger e/ou de
CLT, c/c item 22.15.5 da | sinalizar as aberturas que possam
NR- 22, com redagiio da | acarretar nscos de queda de
91201.267.951 222170-5 | Portaria n® 2.037/1999. | material ou pessoas.
Art. 157, inciso 1, da
CLT, c/c item 6.6.1,
{ alinea “b", da NR-6, Deixar de exigir o uso dos
| com redagfio da Portaria | equipamentos de protegfio
| 10[201.268.15 206025-6 | n° 25/2001. | individual. )
| Admitir ou manter empregado
| Ari. 41, caput, da Sem O respeclivo registro em
: ; | Consolidagiio das Leis | livro, ficha ou sistema eletrbnico
{ 11[201.268.% 000010-8 | do Trabalho. competente.
l' | Art. 464 da Efetuar o pagamento do saldrio
| Consolidaglio das Leis |do empregado, sem a devida
12]201.271.401 001146-0 | do Trabalho. formalizagio dorecibo. |
‘ Deixar de consignar em registro
| | mecdnico, manual ou sistema
| | cletronico, os hordrios de entrada,
i [ saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
| | Ant. 74, § 2° da empregado, nos estabelecimentos
| | Consolidaciio das Leis | com mais de 10 (dez)
[ 13]201.271.443 000057-4 | do Trabalho. empregados.
i | Deixar de anotar a CTPS do
Art. 29, caput, da empregado, no prazo de 48
Consolidagdo das Leis | (quarenta e oito) horas, contado
14| 201.271.753 000005-1 |do Trabalho. | do inicio da prestagiio laboral.

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO ESTABELECIMENTO

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado (garimpo) consiste extragio de
minério de cobre (CNAE principal 0729-4/04). O empregador possui um pogo escavado dentro do
garimpo na Fazenda Serra Dourada e estd montando uma planta de tratamento de residuos de
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minérios em outro local (S 05°53°870""/ W 051°33°461""), préximo as areas de vivéncia destinadas
aos trabalhadores.

O dono da Farzenda Serra Dourada onde se localiza a extragio do minério ¢ o Sr.
sendo que o direito de lavra do garimpo pertence ao Sr.

Destaca-se que o F.r_acirna
qualificado, possui contrato verbal com o proprietdrio da fazenda e com o responsivel pela lavra

para explorar o garimpo e repassar valores para os mesmos (10%). Assim, o 5r.F.\1plum a
extragio do minério, possui um pogo escavado e estd montando uma planta de tratamento de
residuos junto com seu sodcio

engenheiro responsivel pela parte técnica do negécio. Para tanto. o empregador vale-se da
contratacdo de obreiros em diversas fungdes, os quais trabalham com o objetivo de extrair cobre,
montar a referida planta, construir alojamentos ¢ realizar servigos gerais necessarios.

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagfio da Divisiio de Erradicagiio do Trabalho
Andlogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se deslocou até a Fazenda Serra Dourada,
propriedade do Sr. fim de verificar irregularidades trabalhistas com
indicios de trabalho analogo a0 de escravo.

A acfio fiscal teve inicio na manhd de 13/07/2013, siabado, quando o Grupo especial de
Fiscalizacio Movel deslocou-se em direcdo 4 Fazenda Serra Dourada, localizada na zona rural de
Slo Félix do Xingu/PA. Partimos as 05:15 da cidade de Tucum@/PA e seguimos a Rodovia PA 279
em diregdio a Sdo Félix do Xingu/PA, entramos, depois de 01 km da saida da cidade de Tucumd em
uma estrada de terra e seguimos por 150,5 km até a entrada da Fazenda Serra Dourada. Nesse
percurso passamos pela estrada conhecida como vicinal Liberdade. Chegamos as 11:45 a sede da
fazenda, cujas coordenadas geogrificas sdo: S 05°54°7117" e W 0517327329,
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Serra

i ﬁédc da Faz{_:nda

rada

Apos a inspe¢io na sede da fazenda, o GEFM dirigiu-se ao garimpo. Na chegada as édreas de
vivéncia do garimpo, verificamos a existéncia de dois grupos de trabalhadores: uns relacionados ou
SI. HE outros relacionados aos srs. NGNS O coordenador do GEFM e a
procuradora do trabalho realizaram reunido com os responsaveis pelos trabalhos no garimpo,
explicando em que consistia a fiscalizacio e quem eram os integrantes do GEFM. O coordenador e
a procurador do trabalho conversaram com os responsdveis, no intuito de entender como se dava a
relagfio entre os sr ssuidor da lavra do garimpo), o sr. | proprietirio da fazenda)
€ 0S Srs
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Conversa entre coordenador do GEFM, procuradora do trabalho e os srs

Foram inspecionadas as dreas de vivéncia dos trabalhadores do sr que consistiam
em uma alojamento, uma local com as instalagdes sanitirias e outro com o refeitorio e local para
preparo de alimentos.
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Constatamos que havia duas cozinheiras, a sra. Eva e a sra. qque faziam as
refeicbes dos trabalhadores e limpeza dos banheiros e areas comuns. A cozinha estava limpa,
organizada, possuia local para conservagio dos alimentos, despensa, energia elétrica, foglo a gas e
dgua na torneira para lavagem de utensilios e para cozinhar. O local para refeigdes era coberto,
possuia protegdio, tinha mesas e assentos para todos os obreiros. Ademais, havia dgua fresca e
potivel para os trabalhadores.

O alojamento era feito de madeira, com telha e piso cimentado, possuia janelas e portas e os
trabalhadores dormiam em redes ou camas. Ndo havia armarios para os trabalhadores colocarem
seus pertences.
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As instalagdes sanitirias eram suficientes para os trabalhadores e possuiam vaso, chuveiros
e lavatérios. Possuiam papel higiénico e lixo. A dgua era proveniente de caixas d’ dgua.
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Foram realizadas entrevistas com todos os empregados do sr. que laboravam na
extragio de cobre e construgdo da planta de tratamento de residuos, com intuito de averiguar
condigdes de trabalho, saldrio, registro, datas de admissio, submissfio a exames médicos, etc.
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Fotos de entrevistas realizadas com empregados.

ApGs a inspecdio nas dreas de vivéncia, o GEFM deslocou-se até os locais de trabalho no
garimpo. Inicialmente, foram apenas dois auditores-fiscais e policiais federais. Apds o resto da
equipe fez a inspegdo nas frentes de trabalho.

Seguem abaixo fotos da inspegdo realizada.
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mamento no garimpo,

Fotos da inspecfio realizada no pogo em funci

sob responsabilidade do sr,
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Foi realizada inspe¢dio no local em que estava sendo montada e construida a planta de
tratamento de residuos (coordenadas geograficas S 05°53°870™"/ W 051°33°4617").

=

Yor R

Durante a inspe¢do no garimpo, a equipe fiscal constatou irregularidades que ensejavam
riscos graves ¢ iminentes & integridade fisica dos obreiros, 0 que gerou a lavratura de termo de

interdigdo, conforme item “F”, abaixo. Essa situagio foi explicada pelo coordenador da equipe ao
sr—

Foi feita notificagio para apresenta¢io de documentos e entregue ao ar-
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Auditores-fiscais do trabalho elaborando notificagio para apresentagiio de documentos nas
instalagbes do garimpo, dentro da fazenda Serra Dourada.
F) TERMO DE INTERDICAO

Na data de 13/07/2013 equipe fiscal do GEFM
composta pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

- Grupo Especial de Fiscalizacio Movel

I rc:lizou inspego fisica no estabelecimento do empregador em epigrafe, que conta com
aproximadamente 13 (treze) empregados, verificando uma série de irregulanidades, sendo que o
conjunto de inadequagdes técnicas e irregularidades trabalhistas, a seguir comentado, referentes
ao(a): a) Equipamento de guindar tracionado a cabo; b) Todos os trabalhos e as atividades no
poco; ¢) Miquina denominada “Ventoinha™ e d) Todos os trabalhos e atividades em dreas de
escavacdes, onde hd circulagio de trabalhadores, com profundidade superior a 1,25 metros
implica a caracterizagiio de RISCO GRAVE E IMINENTE i sa(de e & integridade fisica dos
trabalhadores expostos, na forma conceituada conforme conceitua o subitem 3.1.1 da Norma
Regulamentadora n® 3 do Ministério do Trabalho e Emprego, com atualizagio dada pela Portaria
SIT n® 199/2011:
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“Condigdo ou situagdo de trabalho que possa causar acidente ou doenga relacionada
ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador”.

SITUACAO 1 - Equipamento de guindar tracionado a cabo.

. Constatamos que o equipamento de guindar tracionado a cabo para transporte de pessoas
ndo possui qualquer projeto ou dimensionamento;

. Constatamos a inexisténcia de qualquer tipo de sinalizagio informando os limites de carga
do equipamento de guindar;

* Constatamos a auséncia de cabine ou gaiola para o transporte seguro do trabalhador. De
fato, o transporte dos trabalhadores é feito por um balango feito de madeira e sem qualquer
protecdo lateral preso ao guincho do equipamento de guindar por uma corda;

- Constatamos que a roldana ¢ fixada em uma estrutura de madeira sem qualquer
dimensionamento quanto aos seus limites de carga;
. Constatamos que o Unico sistema de freios existente no equipamento de guindar é manual e

seu acionamento € realizado pelo operador, sendo que o dispositivo do freio fica proximo da
transmissio de forga do motor do equipamento de guindar;

] Constatamos a falta de protegdo do tambor expondo o cabo de ago ao operador do
equipamento de guindar que fica proximo ao tambor quando da operagio do equipamento de
guindar.

* Constatamos que o cabo de ago estava entrelagado provocando o seu amassamento e
aumentando sobremaneira a probabilidade de desgaste € rompimento do cabo de ago;

. Constatamos a indevida fixagio do cabo de ago no tambor. A ponta do cabo de tragiio
estava presa no tambor do guincho de forma inadequada por grampos e sem formar uma lagada. Os
grampos devem ser feitos para formar um lago no cabo abragando duas vezes o didmetro do cabo;

. Nio identificamos a existéncia de um programa de manutengdo preventiva do equipamento
de guindar;

* Nio identificamos o termo de entrega técnica do equipamento de guindar;

L Constatamos a falta de treinamento do operador do equipamento de guindar;

+ Constatamos que o posto de trabalho do guincheiro era nitidamente improvisado e ndo foi
projetado considerando os aspectos ergondomicos do trabalho, conforme Norma Regulamentadora
i* 17

. Constatamos que o quadro de comando elétrico de acionamento do equipamento de guindar
estava sem protegiio (aberto) e sem identificagio, além de apresentar varios pontos sem isolamento
(fiagdo desprotegida e emendas improvisadas) em desacordo com a Norma Regulamentadora n® 10;
* Constatamos que o motor utilizado para acionamento do guincho estava com suas partes
moveis expostas (transmissfio de forga) em desacordo com a Norma Regulamentadora n® 12;

Em face desta situagdo, ha submissiio dos trabalhadores a risco de sérios agravos a sua saide
e integridade fisica, em especial os decorrentes de queda, esmagamento de membros, choques
elétricos, fraturas e morte.
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Equipamento de guindar a Cabo Tracionado. Balango de madeira utilizado para acesso ao pogo.

Fixacio do guincho em uma estrutura de madeira sem qualquer
informagdo quanto aos limites de carga.

o .- }
Transmissdio de forca do motor exposta, Visfio geral do dispositive do guincho.
b b E
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Dispositivo de freio proximo a partes méveis do motor. Posto de trabalho do guincheiro.
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Dispositivo elétrico sem isolamento expondo as partes vivas.

SITUACAO 2 - Todos os trabalhos e as atividades no pogo.

. Constatamos a existéncia de um pogo de aproximadamente 25 metros com uma situagio
generalizada de falta de sistemas de protegfio eficazes contra queda de trabalhadores. A drea de
acesso ao pogo niio estava devidamente isolada e sinalizada;

* Constatamos a auséncia de andlise de riscos, procedimentos de trabalho, permissdes para
trabalho em altura e de outras exigéncias previstas pela Norma Regulamentadora n® 35;

* Nio identificamos a existéncia de uma equipe treinada para respostas em caso de
emergéncias para trabalho em altura, conforme exigéncia da Norma Regulamentadora n® 35;

* Constatamos o ndo fornecimento de cinto de seguranga;

¢ Constatamos no interior do pogo a auséncia de sistema de ancoragem para o cinto de
seguranga.

Em face desta situagdo, ha submissiio dos trabalhadores a risco de sérios agravos a sua saide
e integridade fisica, em especial os decorrentes de queda, fraturas e morte.
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Pogo sem isolamento e sinalizagio da drea. Pogo de aproximadamente 25 metros.

SITUACAO 3 — Miquina denominada “Ventoinha”.

+ Constatamos que a transmissdo de forga da maquina denominada ventoinha estava exposta
em desacordo com a Norma Regulamentadora n® 12

Em face desta situagdo, ha submissdo dos trabalhadores a risco de sérios agravos a sua salde
e integridade fisica, em especial os decorrentes cortes ¢ esmagamento de membros.

Viso geral da transmissdo de forca da ventoinha.

SITIJAC;!-L{} 4 — Todos os trabalhos e atividades em areas de escavagies, onde ha circulagiio
de trabalhadores, com profundidade superior a 1,25 metros.

]
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" Nio constatamos nos locais onde ocorrem escavagdes com mais de 1,25m (um metro e
vinte e cinco centimetros) de profundidade a existéncia de escadas ou rampas, colocadas proximas
aos postos de trabalho, a fim de permitir, em caso de emergéncia, a saida dos trabalhadores;

* Constatamos a auséncia de protecdo com taludes ou escoramento nos locais onde a
profundidade da escavagiio ultrapassa 1,5 metros.

Em face desta situagdo, ha submissdo dos trabalhadores a risco de sérios agravos a sua saude
e integridade fisica, em especial os decorrentes de queda, fraturas e morte.

Diante do constatado, foi lavrado o Termo de Interdigio n® 354902.13072013.1, que
interditou o equipamento de guindar tracionado a cabo, todos os trabalhos ¢ as atividades no pogo,
maquina denominada “ventoinha” e todos os trabalhos e atividades em areas de escavagbes, onde
ha circulagdo de trabalhadores, com profundidade superior a 1,25 metros, todos localizados no
garimpo do sr-'la Fazenda Serra Dourada, com base no laudo técnico anexo ao termo, como
medida de salvaguarda da integridade dos trabalhadores.

No referido laudo técnico, foram elencadas medidas necessdrias para o saneamento das
irregularidades e os procedimentos formais necessdrios para o pedido de suspensiio da interdigio
(copia do termo de interdigio segue em anexo).

G) IRREGULARIDADES

As situagbes irregulares narradas pelos trabalhadores, € a constatagdo das mesmas durante a
fiscalizag@o, devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 13 autos de infragio em
desfavor do empregador.
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1. Auséncia de registro:

Em agio fiscal verificamos que a empresa admitiu e manteve 14 (quatorze) trabalhadores laborando
sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Sfo com a

eles,

As fungdes exercidas pelos trabalhadores estavam afetas a atividade-fim do negécio (extragio de
minério, ajudante e soldador, operador de retroescavadeira e cozinheira), ou eram necessdrias para
a atividade econdmica. Os trabalhadores laboravam na extrago do cobre, em um pogo que
havia no garimpo. O hordrio de trabalho dos obreiros é das 07:00 as 11:00, com duas horas de
almogo e descanso, e das 13:00 as 17:00, de segunda a sabado. Os obreiros sdo contratados
diretamente pelo Srll] que gerencia diretamente o trabalho. Os trabalhadores reunem-se em
grupos de quatro ou cinco trabalhadores para laborarem na extragdo do cobre e a remuneragio
ajustada baseia-se na produgdio do grupo, que retira cobre do pogo do garimpo e enche caminhdes
de cobre. Esses caminhdes saem do garimpo carregado ¢ chegam a cidade para fazer a pesagem
e receber as notas fiscais que contem os valores a serem divididos pelos trabalhadores do
grupo. Os trabalhadores recebem R$ 70,00 por cada tonelada de minério tirado do garimpo. Sé
apés todo o processo de pesagem, venda e recebimento da nota fiscal, os trabalhadores recebem
pelo servigo realizado. Os saldrios por produgdio, conforme informagdes dos obreiros, variam de
R$1.000,00 a RS 1.500,00 por més.

Salientamos que todos os quatorze trabalhadores estavam alojados na fazenda, em areas de
vivéncia construidas a mando do «.r- pelo trabalhador _ Os trabalhadores
relataram que ficam no garimpo geralmente por noventa dias e so depois vao para a cidade ficar
cerca de dez dias de folgas. As atividades eram desempenhadas tanto no garimpo (onde havia a
extragdo de cobre) como na planta de tratamento de residuos do minério (onde estava sendo
construida e montada a planta).

Salientamos que o empregador informou-nos existir uma relagio de empreita com o pedreiro e
com o soldador. Contudo, diante da situagdo fatica apurada, observamos que a prestagdo dos
servicos é continua e atende aos requisitos ensejadores da relagdo de emprego, visto que os
obreiros niio sfio autdbnomos, mas sim empregados e essenciais para a gestdo e desenvolvimento das
atividades econdmicas do garimpo. Em wverdade. a suposta empreita ¢ um nome dado a relacio
informal travada entre as partes, bastante comum na regifio, mas que ndo afasta a realidade da
relagdo de emprego.
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Por fim, salientamos que ha trabalhadores do sr.-que comegaram o labor para o
empregador em outros garimpos ¢ ha mais tempo.

Feitas estas consideragdes, ndo ha davida de que as circunstincias narradas caracterizam
infragio aos termos do artigo de lei capitulado abaixo, visto que presentes todos os requisitos
caracterizadores da relagiio empregaticia — pessoalidade, subordinagdo juridica, onerosidade, ndo-
eventualidade e alteridade - com relagdo aos quatorze empregados descritos, sendio vejamos:
HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para realizar servigos necessérios a
extracdo do minério cobre e prestam servigos em cardter continuo no estabelecimento ora autuado,
cumprindo jornada laboral definida, de segunda-feira & sabado, comegando a trabalhar, em regra,
4s 07:00 hs, com intervalo para descanso alimentagiio entre as 11:00 hs e 13:00hs, quando
retornavam para segundo turno de trabalho, que se estendia até as 17:00 hs. Mantinham assim uma
regularidade no desenvolvimento das atividades em beneficio do empregador. SUBORDINACAO:
Evidente a sujeicdo dos empregados as ordens do empregador. O sr. determinava,
diretamente ou por meio do sr encarregado, o lugar, a forma, o modo e o tempo - dia e
hora - da execugdo dos servigos, ajustando, inclusive, os valores que seriam recebidos. Estavam
todos inseridos na cadeia de produgiio do estabelecimento (tanto do garimpo quanto da planta de
tratamento de residuos que estava sendo construida e montada), extraindo cobre, trabalhando como
guincheiro, realizando servigos gerais, servigos de soldagem e de pedreiro. Sem o trabalho dos
obreiros ndo seria possivel a criagdo de bovinos para engorda e abate. PESSOALIDADE: Os
empregados estavam plenamente inseridos na atividade fim do garimpo. Além disso, por dbvio, por
estarem alojados na fazenda, na zona rural, ndio podiam fazer-se substituir na prestagio de
servigos. ONEROSIDADE: Os empregados estavam com a remuneragdo pela prestagio de
servigos previamente ajustada nos valores anteriormente mencionados, que dependiam da
produgio dos grupos, fato que evidencia a 6bvia reciprocidade de obrigagdes entre empregados
e empregador: prestagio de servigos pelo empregado e contraprestagio pecunidria por parte do
patrdo.

O livro de registro de empregados ndo foi apresentado pelo empregador no dia da inspe¢dio nos
locais de trabalho, visto que niio existia. Esclarega-se que o empregador também ndo tinha anotado
a CTPS no prazo legal dos mencionados obreiros — violagiio legal esta objeto de auto de infragio
especifico, lavrado na presente aglio fiscal - ¢ que nfo foi constatado durante a fiscalizagio
nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados,
exigéncia incontorndvel inscrita no pardgrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da
contratagio de empregado rural por pequeno prazo. O empregador tampouco apresentou
informagdes das admissdes ao CAGED. Apesar de notificado em 13/07/2013 para apresentar os
registros retroativos dos empregados em 15/07/2013, o empregador ndo o fez.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragiio n® 201.286.432,



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Em prévia entrevista com os trabalhadores e posterior andlise da documentagdo apresentada
apos regular notificagdio, verificamos que o empregador deixou de anotar, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado do inicio da prestagio laboral, as CTPS de seus empregados. Apesar de
presentes o©s requisitos ensejadores da relagdo de emprego, os empregados acima mencionados,
além de ndo possuirem suas CTPS anotadas, também ndo possuiam o devido registro de seus
contratos de trabalho em Livro de Registro de Empregados, conforme apurado durante o
procedimento fiscal, que demonstra a total informalidade da relagdo travada pelo empregador.
Assim, trabalhadores ndo tinham seus contratos de trabalho formalizados em suas CTPS.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragiio n® 201.271.753.

Durante a acdo fiscal, verificamos que os recibos de pagamento de saldrios ndo foram
apresentados, apos a regular emissdo de notificagiio para apresentagio de documentos — NAD.
Constatamos que o empregador efetuava o pagamento dos salarios dos empregados sem a devida
formalizagdio de recibo, afastando, como decorréncia, a fiel conferéncia da regularidade do
pagamento do saldrio. Na verificagiio fisica, que precedeu a apresentagio dos documentos, por
meio de entrevistas com os empregados, fomos informados que ndo lhes eram entregues o recibo
de pagamento. Os trabalhadores prejudicados ndo estavam registrados (objeto de outra
infragdo especifica), recebendo os pagamentos em dinheiro diretamente do empregador

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdo n® 201.271.401.

4. ixar de consignar em registro de ponto os hordrios de trabalho:

Verificamos fisicamente, por meio de entrevista com trabalhadores, e andlise documental que o
referido empregador ndo mantinha controle de jornada, obrigatorio para os estabelecimentos
com mais de dez empregados, onde ficariam consignados os hordrios de entrada e saida dos
trabalhadores, o periodo destinado a0 repouso e & alimentagio e o periodo referente ao
descanso semanal. Esta auséncia documental, acarreta prejuizo tanto a regular Inspegéio do Trabalho
quanto aos trabalhadores, pois impossibilita a concreta afericdo das horas laboradas pelo
trabalhador, a verificagio da regularidade da jornada e da concessdo dos descansos legalmente
previstos, bem como impede que sejam registradas as horas extras eventualmente trabalhadas.
Embora regularmente notificado, o empregador ndo apresentou controle de qualquer espécie
(mecdnico, manual ou eletronico).
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Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdio n® 201.271.443,

5. Deixar de instalar prot em transmissdes de forca:

Na agdo fiscal, constatamos que o empregador deixou de instalar prote¢do adequada para as
partes rotativas da maquina de forma a eliminar a possibilidade de contato do trabalhador com
a drea de movimentagdio. De fato, foi constatado durante a inspeglio fisica que a maquina
denominada Ventoinha estava com sua transmissfio de forga totalmente exposta e em desacordo
com o previsto na NR-12. Além disso, foi verificado que o motor utilizado para acionamento
do guincho do Equipamento de Guindar Tracionado a Cabo, interditado conforme Termo de
Interdiclio n® 354902.13072013.1, estava com suas partes moveis expostas (transmissdo de forga).
A falta de protegiio da maquina e do motor acarreta riscos & integridade fisica do trabalhador e
aumenta sobremaneira a ocorréncia de acidentes e de danos a salde e até mesmo & vida dos
trabalhadores.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragio n® 201.267.781.

Na agfio fiscal, constatamos que o empregador deixou de manter as suas instalagdes elétricas em
condigdes seguras de funcionamento. De fato, o empregador mantém no local um Equipamento de
Guindar Tracionado a Cabo, interditado conforme Termo de Interdigdo n® 354902.13072013.1. O
equipamento de guindar possui um quadro elétrico de madeira improvisado e sem tampa de
fechamento e, portanto, sujeito & aglio das condigbes do tempo, onde foram instalados os
comandos de subida e descida, os disjuntores ¢ as tomadas. Acrescente-se que a falta de
sistema de fechamento do quadro elétrico é umas das irregularidades, sendo que, além disso, ha
varios pontos nesse quadro com emendas improvisadas e fiagdo desprotegida expondo as suas
partes vivas. Essa situaglio aumenta sobremaneira a ocorréncia de choques elétricos acarretando
riscos a integridade fisica ¢ até mesmo a vida dos trabalhadores que circulam no entorno do quadro
e que manipulam os dispositivos elétricos.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdo n® 201.267.820.

7. Deixar de disponibilizar cinto de

dispositivo para conexiio em sistema de ancoragem:

Na agfio fiscal, constatamos que o empregador deixou de disponibilizar aos empregados cinto de
seguranga do tipo paraquedista, dotado de dispositivo para conexdo em sistema de ancoragem para
trabalhos em altura. De fato, durante a inspegdo fisica verificou-se a existéncia de um pogo
de aproximadamente 25 metros, interditado conforme Termo de  Interdicio n°
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354902.13072013.1, que estava sendo acessado pelos trabalhadores por meio de um balango preso
a um Equipamento de Guindar Tracionado a Cabo. Ressalte-se que além de o empregador nio
fornecer o cinto de seguranga, nesse pogo nfio ha qualquer sistema de ancoragem para a sua
fixagdo caso o cinto fosse disponibilizado. Essa situaglo acarreta riscos a integridade fisica
do trabalhador, em especial os riscos decorrente de queda, aumentando sobremaneira a ocorréncia
de acidentes e de danos a saide dos trabalhadores.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdo n® 201.267.829

trabalho, em escavacio com mais de 1.25 m de profundidade:

Na agdo fiscal, constatamos que o empregador nfio disponibilizou escadas ou rampas
proximas ao posto de trabalho, onde ha escavagdes com mais de 1,25 metros de profundidade. A
falta de escadas ou rampas nas dreas de escavacdes acarreta riscos a integridade fisica do
trabalhador, em especial os riscos decorrente de queda ¢ tor¢des, aumentando sobremaneira a
ocorréncia de acidentes e de danos a saide dos trabalhadores. Ressalte-se que a drea foi
interditada, conforme Termo de Interdigdo n® 354902.13072013.1.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragfio n® 201.267.845.

9, Utilizar assentos nos postos de trabalho sem uisitos minimos de ergonomi

Na agio fiscal, constatamos que o empregador utilizou assento no posto de trabalho que ndo
atende aos requisitos minimos de conforto estabelecidos pela NR-17. Foi constatado durante a
inspecdo fisica que o empregador mantém em seu estabelecimento um Equipamento de guindar
tracionado a cabo, interditado conforme Termo de Interdigiio n® 354902.13072013.1, ¢ o posto de
trabalho do operador desse equipamento era nitidamente improvisado, feito com tibuas de madeira,
sem bragos, sem qualquer conforto ou adequadagdo, e sem considerar os aspectos
ergondmicos minimos da fung¢do. Ressalte-se que o guincheiro € responsivel pelos comandos
de subida, descida e freio do equipamento de guindar tracionado a cabo. Essa situaglio acarreta
riscos & salde do trabalhador, em especial os riscos ergondmicos (esforco fisico intenso,
postura inadequada).

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdo n® 201.267.853.

10. Dei

Constatamos, no curso da agio fiscal, que os empregados foram contratados para a atividade de
garimpo, sem a realizagio prévia do exame médico admissional, face a contratagio dos mesmos
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sem a devida formalizagdo do contrato de trabalho mediante o registro em livro proprio e a
anotagio das CTPS’s. Os trabalhadores quando inquiridos informaram que ndo realizaram o
respectivo exame e ndo foram esclarecidos sobre a existéncia ou nfo, de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades, nfio sendo avaliados quanto & sua aptiddo fisica e mental para o
trabalho desenvolvido. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador
despreza os possiveis danos que a atividade exercida possa causar a salde dos seus
trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os
mesmos jd possuissem. Apesar de notificado para apresentar os atestados de salde
ocupacional admissionais dos trabalhadores, o empregador ndo apresentou.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdo n® 201.267.861.

No curso da aglio, constatamos que o empregador ndo disponibilizou, nas frentes de trabalho
do garimpo, instalagdes sanitdrias para os trabalhadores. Apesar de possuir sanitirios nas dreas
de vivéncia, os garimpeiros tinham que sair do pogo que possui 25 metros de profundidade e
percorrer 1,5 Km do garimpo até as mesmas.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdo n® 201.267.870.

No dia da inspe¢do nos locais de trabalho e moradia, dia 13/07/2013, constatamos que o
empregador ndo forneceu armarios individuais para os trabalhadores. Verificamos nas dreas de
vivéncia que os empregados penduram suas roupas em cordas, junto com toalhas, roupas sujas
empoeiradas do garimpo com roupas limpas. Os pertences misturam-s¢ as vestimentas de
trabalho. A irregularidade foi constatada pela equipe fiscal no dia da inspe¢dio e o empregador
foi notificado para regularizar a situagio.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragdo n® 201.267.942.

13. Deixar de proteger e/ou de sinalizar as aberturas qu
gqueda de material ou pessoas:

No curso da agdo, constatamos que ndo havia nenhuma sinalizago ou protegdo (guarda corpo
e rodap€) no entorno do pogo escavado utilizado pelos trabalhadores para acessar o subsolo, um
dos motivos que ensejou a interdi¢do da atividade por constatar-se grave e iminente risco de queda
dos trabalhadores, conforme Termo de Interdigiio n® 354902.13072013.1.
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Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infrago n® 201.267.951.

Na agdo fiscal, constatamos que o empregador deixou de exigir dos empregados o uso do
Equipamento de Protegio Individual necessario as suas fungdes. De fato, durante a inspegdo fisica
verificou-se em vdrios pontos do estabelecimento que os trabalhadores estavam laborando sem o
uso de botina e capacete, EPI's recomendados e obrigatérios para o trabalho nas dreas
inspecionadas. Ressalte-se que o guincheiro estava usando chinelo proximo a partes moveis do
motor na operagio do Equipamento de Guindar Tracionado a Cabo, interditado conforme Termo de
Interdi¢do n® 354902.13072013.1. Essa situagdo acarreta riscos a integridade fisica do trabalhador
e aumenta sobremaneira a ocorréncia de acidentes e de danos & salde dos trabalhadores.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragiio n® 201.268.159.
G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia da inspe¢lo do estabelecimento rural, a equipe fiscal emitiu notificaglio para
apresentagiio de documentos para que o empregador apresentasse documentos em 15/04/2013, as
14:00. O local para a apresentaciio dos documentos foi a sala de reuniiio do Hotel Pumas, em
Tucumd/PA, visto que nfo ha na cidade Geréncia ou Agéncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego, nem mesmo Procuradoria do Trabalho no Municipio.

No dia e hora fixados, o empregador compareceu ao local marcado e afirmou ndo possuir
documentagdo alguma, nem mesmo CEl (cadastro de empregador individual), mas que
providenciaria os registros, A equipe fiscal explicou que o empregador deveria procurar um
contador para fazer a sua inscrigdo no CEl e para providenciar o registro dos trabalhadores,
anotagdes de CTPS, folhas de pagamentos, exames médicos, etc. Foi emitida outra notificagdo para
apresentagio de documentos e para cumprimento de exigéncias, com prazos diversos (NAD n°
354562/15072013/01).

0 srﬂqu&stiunuu as datas de admissdo de trabalhadores e houve uma conversa com o
coordenador do GEFM, outros auditores-fiscais do trabalho e o empregador sobre esse ponto.
Todos os trabalhadores sobre os quais havia dlvidas de datas de admissio compareceram ao Hotel
Pumas no dia 16/07/2913 para que fossem feitas confrontagbes com o empregador. Houve conversa
com a equipe fiscal sobre datas de admisséio e documentagio para registro. Ao final, chegou-se a
um consenso sobre as datas para o registro, visto que alguns ja estavam trabalhando para o
empregador em outro garimpo e outras atividades.
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O sr. I : corceado dos servigos no garimpo, apresentou uma
certidio de declaragdes feitas em cartorio piblico, na qual informava ndo ser empregado. O
trabalhador afirmou-nos novamente que ndo era empregado do sr. [Jij que é seu cunhado e esta
no garimpo hd apenas um més e e alguns dias, conforme declaragdes no dia da inspegio. Foi-lhe
explicado o que significa relagio de emprego e dito que o préprio s 0 apresentou @ equipe
fiscal como encarregado no dia da inspegio. Dessa forma, o sr. recusou-se€ a apresentar
documentos e ter sua CTPS anotada.

Neste dia, foi entregue o Termo de Interdigio e explicado em detalhes o conteudo do laudo
técnico e das providéncias necessarias para saneamento das irregularidades.

Ainda neste dia, o GEFM averiguou em conversa com o sr_m
B oticipagiio ¢ responsabilidade do sr. -na contratagdo dos trabalhadores

para a construgdo da planta de tratamento de residuos. Constatamos, pois, que 0s dois sdo sOcios no
empreendimento e que o sr.]Jjjjjj ¢ responsavel pela parte de contratagio dos empregados,
enquanto que o st :tua na parte de engenharia, visto que € engenheiro e mora no Rio de
Janeiro, vindo ao garimpo algumas vezes para prestar a assessoria na drea de engenharia.

No dia 18/07/2013, as 09:00, o sr. -cumpa:ecw ao Hotel Pumas acompanhado de seu
contador. Foram apresentados a equipe liscal o registro ¢ anotagbes de CTPS de 12 empregados,
com exce¢dio de um trabalhador que deixou o garimpo e nilo foi encontrado ¢ o ﬁrqquu
afirma nfio ser empregado. Todos os registros no livro de registro de empregados foram visados e
carimbados.

Ressaltamos que trés empregados nflo possuiam carteira de trabalho, as quais foram emitidas

lo GEFM. Sdo os empregados:
_iendn que as CTPS dos dois ultimos trabalhadores foi emitida a titulo

precdrio (conforme art. 17 da CLT), por auséncia de documentos pessoais do obreiros.

Treze autos de infragiio foram entregues e recebidos pelo empregador na presenga de seu
contador que o acompanhava. Em fungéo de problemas no sistema AUDITOR, sistema emissor de
autos de infragfio, nfo foi possivel a lavratura e impressio do auto de infragdo n® 201.286.432 (auto
pela infraclio de auséncia de registro dos empregados), o qual foi emitido posteriormente e enviado
pelos Correios ao empregador.

Com relacdo s demais exigéncias e documentos notificados o empregador nio apresentou-
os. O empregador ficou notificado para enviar até 31/07/2013, por correio eletronico, 0s seguintes
documentos: CAGED com relatérios e recibos de entrega de todos os empregados registrados;
comprovante de pagamento das multas decorrente da informagio em atraso no CAGED; RAIS com
relagdo de empregados e recibos de entrega; Folhas de Pagamento (analitica e resumo) de 12/2011 a
07/2013 em formato digital (pdf E txt); GFIPs (guias de recolhimento de FGTS mensal) com
relaglio de empregados e comprovantes de pagamento de 12/2011 até 07/2013).




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Por fim, ficou o sr. Sergio renotificado para apresentar, por correio eletronico, os
documentos comprobatérios do cumprimento das exigéncias notificadas (Termo de registro de
inspeglio n® 354562/18072013/01 afixado ao livro de inspegdo). Neste mesmo ato, o empregador foi
orientado sobre diversas obrigagdes legais, tanto na drea legislativa quanto na drea de sal(de e
seguranga.

A representante do Ministério Pablico do Trabalho apresentou proposta de ao empregador

de Termo de Ajuste de Conduta com cldusula de dano moral coletivo no valor de RS 100.000,00
(cem mil reais), mas o mesmo disse ndo ter condigdes de pagar esse valor.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as irregularidades trabalhistas ndio aviltavam a dignidade dos trabalhadores
e ndo houve constatacgiio pelo GEFM de trabalho em condicies andlogas #s de escravo.

Sugerimos o encaminhamento deste relatorio @ Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Maraba/PA, para providéncias necessdrias.

Brasilia, DF, 26 de julho de 2013.

fad
fand
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