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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CPF:

CEIl: 5122068944/87

CNAE: 0151-2-01

Localizacio do Local Objeto da Agio Fiscal: FAZENDA SERRA DOURADA.
VICINAL LIBERDADE, ZONA RURAL DE SAO FELIX DO XINGU/PA. CEP:68380-
000,

Coordenadas geogrificas da sede: S 05°54°711"" ¢ W 051°32°329"

Endereco pars corrsponciacs: [
Telefon

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados
Registrados durante aciio fiscal

Resgatados — total
Mulheres registradas durante a aciio fiscal

Mulheres resgatadas N
Adolescentes (menores de 16 anos)

+

|
|
1

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Trabalhadores mtrangeirm

'elg/slglg]zls]s]s

|
|

T_r_nhalhadnres estrnqgel_ms resgatadus _
Trabalbadores estrangeiros — mulheres resgatadas

|

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

sss@

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) |
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
| Valor bruto das rescisdes

Gle

Valor liquido recebido* * _ RS 2.024,20

' Valor dano moral individual
FGTS*

N de autos de infragido lavrados

Termo de devolugiio de documentos

' Termos de interdigio lavrados
| Termos de suspensio de interdigio -
Prisbes efetuadas _ | 00

00
00
04
Auto de apreensiio e guarda 00
=
00
00
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| CTPS emitidas

| 02

*Empregador notificado para efetuar recolhimento do FGTS mensal e rescisorio.
**Foram pagos verbas salarias atrasadas (salirio de maio e junho/2013 e domingos
trabalhados e ndo compensados) perante o GEFM, mas ndio houve rescisdo dos contratos de

trabalho.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°do Al |CIF Ementa | Descrigio Capitulagio

Admitir ou manter empregado sem | Art. 41, caput, da
o respectivo registro em livro, Consolidagio
ficha ou sistema eletrénico das Leis do

1 1201.270.200|354562 |000010-8 |competente. Trabalho.
Deixar de anotar a CTPS do art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 Consolidagdo
(quarenta ¢ oito) horas. contado do |das Leis do

2 102023349-3 |30469-7 | 000005-1 |inicio da prestagdio laboral. Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
dia atil do més subseqilente ao art. 459, § 1°, da
vencido, o pagamento integral do | Consolidagio
saldrio mensal devido ao das Leis do

3 102023347-7 |30469-7 | 001398-6 | empregado. Trabalho.
Deixar de instalar protegdes fixas, |art. 157, inciso I,
e/ou moveis com dispositivos de  |da CLT, ¢/c item
intertravamento em transmissdes | 12.47, da NR-12,

- de forga e seus componentes com redagiio da
' moveis, quando acessiveis ou Portaria
4 | 02023350-7 |30469-7 [212096-8 |expostos. 197/2010.

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO ESTABELECIMENTO

A atividade econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na criacio de
bovinos para corte (CNAE principal 0151-2/-1). O empregador informou-nos possuir mais

de 2.000 cabegas de bovinos.

|

P —
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E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisio de Erradicagio do
Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se deslocou até a Fazenda Serra
Dourada, propriedade do Sr ] GG i dc verificar irregularidades
trabalhistas com indicios de trabalho analogo ao de escravo.

A agdio fiscal teve inicio na manhd de 13/07/2013, sabado, quando o Grupo especial
de Fiscalizagiio Movel deslocou-se em diregdio 4 Fazenda Serra Dourada, localizada na
zona rural de Sdo Félix do Xingu/PA. Partimos as 05:15 da cidade de Tucumd/PA e
seguimos a Rodovia PA 279 em diregiio a Séo Félix do Xinguw/PA, entramos, depois de 01
km da saida da cidade de Tucumi em uma estrada de terra e seguimos por 150,5 km até a
entrada da Fazenda Serra Dourada. Nesse percurso passamos pela estrada conhecida como
vicinal Liberdade. Chegamos as 11:45 & sede da fazenda, cujas coordenadas geogrificas
sdo: S 05°54°711°" ¢ W 051°32'329"°,

Na sede da Fazenda Serra Dourada havia duas casas, uma destinada ao sr. Juvenal,
proprietario, ¢ sua familia, e outra casa onde dormiam o casal
cozinheira e vaqueiro. As condigdes de moradia
encontravam-se regulares: as casas tinham boas condigdes estruturais, havia banheiros
separados por sexo, quartos com camas, a agua vinha de uma caixa d"dgua e era filtrada em
um filtro de barro.
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Na fazenda, havia também galp@o para caminhdes e uma outra casa que funcionava
como depdsito de materiais.
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momento, assim como a sra.._

Foram realizadas entrevistas com os trés trabalhadores e inspecionadas as dreas de
vivéncia.
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Seguimos para a drea onde funcionava um garimpo, ainda dentro da propriedade do
sr iN este local, encontramos as areas de vivéncia de dois grupos de trabalhadores,
um grupo com empregados do st TG ¢ outro grupo com empregados

do far._ O direito de lavra do garimpo pertence ao Sr. -

10
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quais possuem contratos verbais com o proprietdrio da fazenda e com o responsavel pela
lavra para explorar o garimpo e repassar valores para os mesmos (10%).

Neste local, encontramos mais dois empregados do s'.r_

)$ quais estavam alojados em casa nesta drea.

‘oram reallZzadas entrevisias com 08 mesmos.

O sr. hegou ao garimpo enquanto fiscalizivamos o estabelecimento,
momento em que o coordenador do GEFM apresentou-se ao empregador, explicou a
atuagdo do grupo e notificou-o para apresentar documentos posteriormente.

Auditores-fiscais do trabalho elaborando notificagiio para apresentacio de documentos nas
instalagdes do garimpo, dentro da fazenda Serra Dourada.

F) TERMO DE INTERDICAO

Na data de 13/07/2013 equipe fiscal do GEFM - Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel composta pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

Os relatirios das duas agles fiscais realizadas com esses empregadores encontra-se em outros dois
documenios.
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m realizou inspegio !lsma no esxa!emeento !n cmpreg!nr em
epigrale, que conta com aproximadamente 05 (cinco) empregados, veri ficando uma série

de irregularidades, sendo que o conjunto de inadequagdes técnicas e irregularidades
trabalhistas, a seguir comentado, referente 8 Miaquina denominada Forrageira (Moinho)
implica a caracterizagio de RISCO GRAVE E IMINENTE i saide e & integridade fisica
dos trabalhadores expostos, na forma conceituada conforme conceitua o subitem 3.1.1 da
Norma Regulamentadora n® 3 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, com atualizagio dada
pela Portaria SIT n® 199/2011:

“Condicdo ou situagdo de trabalho que possa causar acidente ou doenca
relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador”.

. Constatamos que a transmissdo de forga da maquina denominada Forrageira
(Moinho) estava exposta em desacordo com a Norma Regulamentadora n® 12;

. Constatamos a falta de manual especificando suas caracteristicas de operaglo e
funcionamento;

. Constatamos a auséncia de andlise de riscos para as tarefas realizadas;

+ Constatamos que empregado do sr. tilizava a maquina para o trabalho de
separagdo de ouro.

Visdo Geral da Maquina Forrageira (Moinho).

12
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Em face desta situagdo, ha submissdo dos trabalhadores a risco de sérios agravos 3
sua saude e integridade fisica, em especial os decorrentes de cortes, esmagamento de
membros, lesdio e morte.

Diante do constatado, foi lavrado o Termo de Interdigdio n® 354902.13072013.3, que
interditou a2 maquina denominada Forrageira (Moinho) encontrada na Fazenda Serra
Dourada, com base no laudo técnico anexo ao termo, como medida de salvaguarda da
integridade dos trabalhadores.

No referido laudo técnico, foram elencadas medidas necessérias para o saneamento
das irregularidades e os procedimentos formais necessdrios para o pedido de suspensdo da
interdigdo (copia do termo de interdigfio segue em anexo).

G) IRREGULARIDADES
As situagdes irregulares narradas pelos trabalhadores, e a constatagiio das mesmas
durante a fiscalizagdo, devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 04

autos de infragdo em desfavor do empregador.

1. Auséncia de registro:

Por ocasido da inspegdo inicial foi constatada infragdo a legislagdo trabalhista, caracterizada
pela manutengio de empregados em plena atividade no estabelecimento sem o devido
registro em livro, ficha ou sistema eletrnico correspondente. Isto porque foram
encontrados em situagdo irregular 05 (cinco) trabalhadores laborando para o empregador
acima qualificado, para os quais se verificou, conforme se demonstra a seguir, todos os
requisitos necessdrios para a configuragiio do vinculo empregaticio caracterizado pelo art.
3 da Consolida¢dio das Leis do Trabalho — CLT.

530 0s cinco trabalhadores prejudicados pela irregularidade: 1

Esclarega-se que a gestdo da fazenda Serra Dourada é realizada pelo proprietario, Sr.

¢ que 0 empregador em conversa com a equipe fiscal informou-
nos que nunca registrou nenhum empregado desde quando comegou a explorar
economicamente a fazenda Serra Dourada. O empregador trava relagdes informais com os

13
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ruricolas da regidio, sejam vaqueiros, cozinheiras, rogadores de juquira, construtores de
cerca e outros que trabalham para manter a atividade econdmica do empreendimento. Sdo
obreiros que ficam alojados nas instalagdes da fazenda.

O sr. a trabalhou para o empregador de 08/11/2011 a 12/11/2012,
quando deixou a fazenda para realizar servigos no garimpo. Depois disso, em 08/02/2013
retomou ao labor, contratado pelo sr. ] Trabalha diariamente das 07:00 as
17:00/18:00, com intervalo para descanso e alimentagdio. Trabalha nos domingos
alternadamente para matar gado, cuja came ¢ fornecida aos trabalhadores do garimpo que
existe na propriedade, de responsabilidade de outro empregador. Suas tarefas sdo: vacinar
gado, cuidar quando estdo doentes, embarcar gado, ajeitar o gado de um pasto para o outro,
ver a qualidade do pasto, arrumar cerca de vez em quando. Seu saldrio combinado com o
empregador ¢ de R$ 1.150,00 a partir de maio de 2013 e antes recebia RS 1.000,00.
Ressalte-se que o pagamento dos domingos trabalhados e ndio compensados foram pagos no
curso da agdo fiscal, perante os auditores-fiscais do trabalho.

A smmé a cozinheira da fazenda desde 25/05/2013 ¢ faz
refeigdes para os trabalhadores e para o empregador quando este estd na fazenda com sua
esposa. Trabalha diariamente, inclusive aos domingos, e combinou de R$ 678,00
mensalmente. Ocorre que ate o presente momento ndo havia recebido os saldrios de maio e

junho de 2013. O pagamenio dos saldrios em atraso ¢ dos domingos trabalhados e ndo
compensados foram pagos no curso da aglio fiscal, perante os auditores-fiscais do trabalho.

0 sr,m foi contratado em 12/07/2013 para trabalhar como
vaqueiro ¢ quando a equipe hiscal chegou & fazenda fazia dois dias que estava laborando. O

salario combinado seria de R4 900,00 mensais e o labor didrio, inclusive com moradia na
fazenda. Segundo o empregador, o 5r.-cslava em experimentando para ver se
ficaria no trabalho.

0 sr.— foi contratado em 12/07/2013 para trabalhar realizando
servigos gerais, inclusive para aplicagiio de agrotixicos. Assim como os demais, a relagio

travada fundava-se na informalidade.

Os empregado de confianga do sr 4 muitos anos,
fica alojado em uma casa de madeira proxima ao alojamento do garimpo que existe na
propriedade e trabalha como trabalhador rural polivalente, ora matando gado, ora
realizando servigo de limpeza ora fiscalizando a saida de caminhdes do garimpo.

Com base nas entrevistas com trabalhadores, inspegdes realizadas nas dreas de vivéncia da
fazenda e conversa com o empregador, ndo ha divida de que as circunstincias averiguadas
caracterizam infraco aos termos do artigo de lei capitulado abaixo, visto que presentes
todos os requisitos caracterizadores da relaglio empregaticia — pessoalidade, subordinagio
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juridica, onerosidade, nidio-eventualidade e alteridade - com relagdo aos empregados
descritos, sendo vejamos: HABITUALIDADE: Os empregados foram contratados para
realizar os servigos diversos (vaqueiro, cozinheira e servigos gerais) necessarios para o
funcionamento da fazenda e essenciais a criaglo de bovinos para corte. Prestavam servigos
em cardter continuo no estabelecimento ora autuado, cumprindo jornada laboral definida,
de segunda-feira & sabado e as vezes aos domingos, comegando a trabalhar as 07:00 hs,
com intervalo para descanso alimentagdo entre as 11:00 hs e 13:00hs, quando retornavam
para segundo turno de trabalho, que se estendia até as 17:00 hs. Mantinham assim uma
regularidade no desenvolvimento das atividades em  beneficio do empregador.
SUBORDINAGCAO: Evidente a sujeigio dos empregados as ordens do empregador que
determinava pessoalmente o lugar, a forma, o0 modo e o tempo - dia e hora - da execugio
dos servigos. Ademais, ¢ o proprio empregador quem contrata os trabalhadores, acerta o
valor do saldrio, faz os pagamentos de saldrio. Sem o trabalho dos obreiros nfio seria
possivel a criagdo de bovinos para engorda e abate. PESSOALIDADE: Os empregados
estavam plenamente inseridos na atividade fim do estabelecimento rural. Além disso, por
Obvio, por estarem alojados na fazenda, na zona rural, ndo podiam fazer-se substituir na
prestacio de servigos. ONEROSIDADE: Os empregados estavam com a remuneragiio
pela prestagdio de servigos previamente ajustada nos valores anteriormente mencionados,
fato que evidencia a obvia reciprocidade de obrigagdes entre empregados e empregador:

do de servigos pelo empregado e contraprestagio pecuniéria por parte do patrdo. O
Sr. como dito, ¢ o responsivel pelo pagamento dos trabalhadores e o faz em
cheques ou em dinheiro.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infrago n® 201.270.200.

2. Auséncia de anotaciio das carteiras de trabalho:

Em entrevistas com os trabalhadores e em anilise da documentagfio apresentada apos
regular notificagdo, verificamos que o empregador deixou de anotar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral, as CTPS de seus
empregados. A fiscalizaglo realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM)
verificou que os ruricolas da Fazenda Serra Dourada ndo tinham seus contratos de trabalho
formalizados em suas CTPS. Apesar de presentes os requisitos ensejadores da relagiio de
emprego, os empregados acima mencionados, além de ndo possuirem suas CTPS anotadas,
também nfio possuiam o devido registro de seus contratos de trabalho em Livro de Registro
de Empregados, conforme apurado durante o procedimento fiscal, o que demonstra a total
informalidade da relagdo travada pelo empregador.

Notificada regularmente por meio da Notificagdo para Apresentagio de Documentos NAD

n” 35456213072013/05 para apresentar os recibos de entrega e devolugio das CTPS, o
empregador niio apresentou os documentos referentes a esses trabalhadores. As CTPS dos

15
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empregados
foram anotadas no curso desta agéo fiscal.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragiio n® 020233493,

3. Nio efetuar o integral das verbas salariais no

Constatamos que o empregado nfio realizou o pagamento de todas as verbas salariais de 02
(dois) empregados no prazo legal.

A relagdo empregaticia travada entre o empregador e os trabalhadores baseava-se na
informalidade. Com base nas entrevistas com trabalhadores, inspegdes realizadas nas dreas

de vivéncia da fazenda e conversa com o empregador, verificamos qu:.—

I cozinheira, admitida em 25/05/2013, até a data de hoje nao havia recebido
nenhum pagamento a titulo de saldrio do empregador. O vaqueimF
labora nos domingos alternadamente ¢ ndo recebe por esses dias de labor que nido sdo
compensados.

O empregador foi regularmente notificado em 13/07/2013, por meio da Notificagio para
Apresentagdo de Documentos NAD n® 354562/13072013/05, para apresentar os recibos de
pagamento dos saldrios dos seus empregados no dia 16/07/2013, mas ndio o fez, visto que
ndo existiam recibos e o pagamento das verbas salariais em questdo ndo haviam sido feitos
até entdo. Inquirido sobre a questdo, o empregador reconheceu ndo ter pago os salarios de
maio e junho de 2013, nem os domingos trabalhados aos dois empregados. Diante desta
situagdio, a equipe fiscal notificou o empregador para realizar o pagamento dos saldrios e
dos valores devidos pelos domingos trabalhados e ndo compensados, o que foi feito na
tarde de 17/06/2013, conforme recibos de pagamentos visados e carimbados por auditor-
fiscal do trabalho. A contadora do empregado realizou os registros retroativos dos dois
empregados, anotou as CTPS dos mesmos, confeccionou recibos e folhas de pagamento de
02/2013 a 06/2013.

O prejuizo causado pelo ndo pagamento de saldrios ¢ evidente e ndo pode ser mensurado,
vez que se trata de verba de cariter alimentar, essencial para a sobrevivéncia dos

trabalhadores e torna os empregados torna-se ainda mais vulnerdveis.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infraciio n® 020233477

Constatamos que o empregador deixou de instalar protecio adequada para as partes
rotativas da mdquina de forma a eliminar a possibilidade de contato do trabalhador com a
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area de movimentagdo. De fato, foi constatado durante a inspegio fisica que a maquina
denominada Forrageira (Moinho) estava com sua transmissio de forga totalmente exposta e
em desacordo com o previsto na NR-12. A falta de protegéio da maquina acarreta riscos 3
integridade fisica do trabalhador e aumenta sobremaneira a ocorréncia de acidentes e de
danos a saide e até mesmo a vida dos trabalhadores.

Esta irregularidade ensejou a lavratura do auto de infragéio n® 020233507.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia da inspegdo do estabelecimento rural, a equipe fiscal emitiu notificagdo para
apresentagio de documentos NAD n° 354562/13072013/05 para que o empregador
apresentasse documentos em 16/04/2013, as 10:00. O local para a apresentagio dos
documentos foi a sala de reunido do Hotel Pumas, em Tucumi/PA, visto que ndo hé na
cidade Geréncia ou Agéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, nem mesmo
Procuradoria do Trabalho no Municipio.

Na tarde do dia 15/07/2013, o Emprugudu_cumpamcfu a0
Hotel Pumas para explicar alguns pontos da relagdo de emprego travada na informalidade.

Foi tomado o depoimento a termo do trabalhador pela equipe fiscal.

No dia e hora marcados, o empregador compareceu, junto com seu filho, e afirmou
ndo possuir documentagdo alguma, nem mesmo CEI (cadastro de empregador individual), e
que dos cinco empregados reconhecia apenas trés, sendo que um deles nio queria ser
registrado, A equipe fiscal explicou que o empregador deveria procurar um contador para
fazer a sua inscrigdio no CEI e para providenciar o registro dos trabalhadores, anotagdes de
CTPS, folhas de pagamentos, exames médicos, etc. Foi emitida outra notificagio para
apresentagio de documentos (NAD n° 354562/16072013/01).

Neste dia, foi entregue o Termo de Interdigiio e explicado em detalhes o conteido
do laudo técnico.

O empregador reconheceu a relagio de emprego e procedeu os regi
empregados
no livro apropriado, retroagindo os vinculos ao primeiro dia da prestagiio de Servigos
de cada um. Os demais registros ndo foram feitos sob a alegagio de que os trabalhadores

ndo queriam assinar as CTPS.

Em conversa com o empregador, ele admitiu ndo ter pago os salirios de maio e
junho de 2013 para a mpregada << como os domingos
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trabalhados pela cozinheira. Quanto ao unlprcgﬂdn— o empregador
confirmou que 0 mesmo trabalha aos domingos, matando e abatendo bois, o que ocorre,
geralmente, em dois domingos por més, sem ter descanso em qualquer outro dia da semana.
Dessa forma, o xr.—foi notificado para pagar, perante os auditores-fiscais do
trabalho, as verbas salariais devidas (salirios em atraso e domingos trabalhados e nio
compensados), 0 que foi feito no dia 17/07/2013. O pagamento foi feito em dinheiro,
perante a contadora do empregador, e os trabalhadores assinaram os recibos de pagamento,
08 ;iuai:; foram visados e carimbados pela equipe fiscal. A sra.JJJfecebeu RS 1.178,20 ¢

05 recebeu RS 846,00,

Ressaltamos, por fim, que nenhum dos dois empregados registrados possuiam
carteiras de trabalho e que as CTPS foram emitidas pelo GEFM.

A representante do Ministério Piblico do Trabalho firmou com o empregador
Termo de Ajuste de Conduta com cldusula de dano moral coletivo no valor de R%
60.000,00 (sessenta mil reais).

Os quatro autos de infragdo foram entregues e recebidos pelo empregador na
presenca da sua contadora e do advogado que o acompanhava.

Por fim, o empregador ficou notificado para realizar o recolhimento mensal do
FGTS dos dois empregados, bem como as informagdes de CAGED e RAIS e o pagamento
da multa pelo atraso na informagdo. A notificagfio fixou o dia 01/08/2013 para o envio por
correio eletronico dos documentos comprobatorios.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as irregularidades trabalhistas ndo aviltavam a dignidade dos

trabalhadores ¢ ndio houve constataciio pelo GEFM de trabalho em condiches anilogas
is de escravo,

Sugerimos o encaminhamento deste relatério a Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Maraba/PA, para providéncias necessarias.

Brasilia, DF, 24 de julho de 2013.
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