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RELATORIO DE FISCALIZACAO

E BARETTA EXTRACAO E COMERCIO DE MADEIRAS ME
CNPJ: 15.508.309/0001-64

Volume | de |
PERIODO: 24.06.2013 a 28.06.2013
PALMAS - PR

Endereco do local de inspecdo: Fazenda Santa Barbara, Zona Rural — Palmas -
PR
Ponto de Referéncia; Km 38 da Rodovia Manoel Inacio Martins, na antiga serraria da

pasta Mec, entrar a direita, onde tem uma placa amarela pregada em uma arvore. A
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1. EQUIPE DA FISCALIZAGCAO

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

= AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

+ Motorista:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria do Trabalho de Pato
Branco - PR

1.3 — POLICIA FEDERAL:
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO

2.1 - EMPREGADOR

E BARETTA EKTHAGE«G E COMER 210 DE MADEIRAS - ME

CNPJ: 15.508.309/0001-64

CNAE Registrado: 4671.1- 00

CNAE da atividade exercida: 02 ).0-07 — Extragao de madeiras em florestas
plantadas.

Endereco: Rua Marechal Floriano Pe. oto, 652 — Bairro Santa Cruz — Palmas - PR

Endereco do local de inspecao: F: ‘enda Santa Barbara, Zona Rural — Palmas —
PR.
Ponto de Referéncia: km 38 da Rodov | Manoel Inacio Martins, na antiga serraria da

pasta Mec, entrar a diieita, onde tem v 1a placa amarela pregada em uma arvore. A

fazenda pertence ao

2.2 — Proprietario da fazenda fisc lizada:

cer: I

Que vendeu mediante contreio de compr: e venda celebrado em 04.03.2013, 30
alqueires de pinus em pé, a empresa E E retta Extragdo e Comércic de Madeiras —
ME.

2.3 - Empresa Intermediaria:

CNPJ: 15.840.378/0001-70

ENDERECO; Rua Castelo Branco, 64 — Monte istelo — General Carneiro — PR
CEP: 84.660.000

CNAE: 0210-1-07 - Extragao de madeiras em flc stas plantadas



1.4-: I

T

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAD DO TRABALHOQ
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO PARANA

3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

Retira;_:lr::s

23

Prls_fgg; efetuadas

Mulheres (retiradas)

. CTPS emitidas

Empregados alcangados S
Registrados durante acao fiscal - . 00
A Y — _-I Gn
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto da rescisao L | "
Valor liquido recebido B 00
Valor Dano Moral Coletivo - ._DEI
Valor Dano Moral Individual o | 00
N° de Autos de Infragdo lavrados 08
Termc-_s de Apreenséao de D-::curne_ntas L 00
Termos de Interdicao Lavrados " o | 01
Termos de Suspensao de Interdigao . 00
- e —p — 00
| _ o
Adolescentes (menores de 16 anos) L { 00
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o | 00
00

4 -DA ACAO FISCAL E DAS CONDICOES CONSTATADAS

A agao iniciou-se em 25.06.2013 pela manha quando estivemos na fazenda

Santa Barbara e constatamos o trabalho de oito trabalhadores em atividade de corte

raso de pinus, sao eles:
1
2
3
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Todos declararam que trabalhavam para o Sr.-Trata-se da empresa
CNPJ: 15.840.378/0001-70, sendo que
somente os dois Gltimos |G st=vam com os contratos de trabalho
assinados, os seis primeiros sem registro na CTPS.

Os trabalhadores declararam que eram transportados diariamente em uma
camionete tipo montana, de General Carneiro para a fazenda e no final da tarde para
General Carneiro, isso de segunda a sexta feira. Que o tempo gasto no transporte
variava de 1h30min a 2h0Omin por periodo, informando que saiam de General
proximo das 5h00min e chegavam préximo das 7h00min no local de trabalho. O Sr.

-em depoimento prestado aos membros do Ministério Publico do Trabalho
afirmou que saia de General préximo das 6h00min e chegavam no local de trabalho
préximo das 7h30min e encerravam a atividade as 17h45min e chegavam em General
as 19h45min e a distancia percorrida &€ de aproximadamente 70 km, sendo 20 de

estrada de chéao.

13
= e T |
B i }

1 b o T 2=
Momento da chegada a frente de trabalho e inicio do trabalho de |

nspecao.
Os trabalhadores foram identificados no local de trabalho e as condigbes de

trabalho constatadas, sendo que os trabalhadores informaram o telefone do Sr.-

que nao se encontrava no local no momento da inspegao.
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Em seguida nos dirigi 10s a cidade de Palmas, no endereco do escritorio do Sr
-prﬂprletarm da fazenc 3 onde o pinus estava sendo extraido) e de la fizemos
contato, via telefone, com ¢ Sijjjjjfjauve se comprometeu de no final da tarde se
apresentar a equipe fisca com documentos relativos a sua empresa e dos
trabalhadores ocupados no ¢ rte do pinus na fazenda Santa Barbara.

O Srjiac se ¢ contrava no escritério, sendo que sua secretaria fez
contato telefénico com o m smo e em seguida o mesmo comparece e passa a
esclarecer sobre o corte do pi' us em sua fazenda.

Foi reduzido a termo ¢ * depoimento suas declaragées, e informa que o pinus
que esta sendo extraidc foi endido em pé para a empresa E Baretta, através de
contrato de compra de 30 Iqueires de pinus em pé e que a compradora é a
responsavel pelas condigbes « 2 trabalho e meio ambiente de trabalho do local

Para comprovar aprese ta o contrato de compra e venda e as notas fiscais de
venda do pinus e que no loca possui somente seu encarregado que verifica a saida
do pinus quando do carregame 1to para conferir a quantidade de pinus que esta sendo
extraido, uma vez que o pag: mento do produto pela empresa compradora, se da
mediante a quantidade de pinu extraido.

Foi solicitado que o Sr-presentasse documentos relativos a inspegao do
trabalho, em relacdo aos seus empregados e para apresentagdo naquela mesma
data, no periodo da tarde.

Feito estes esclarecimentos nos dirigimos a empresa E Baretta, que confirma a

compra do pinus e a extragdo em seu nome.
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Esclarece que resolveu dar uma oportunidade a empresa do Srjjjjjjjima vez
que o mesmo estava passando por dificuldades financeiras, por isso os trabalhadores
la constatados eram vinculados a empresa d| i nao a sua. Sabe porém que
deveriam ser empregados proprios.

Da mesma forma é tomado termo de depoimento do Sr._
socio da empresa E Baretta.

Nesta oportunidade a equipe fiscal efetua auditoria nos documentos relativos a
inspecao do trabalho da empresa E Baretta.

No final da tarde o Sr. [Jjjjj comparece e é tomado termo de depoimento do
mesmo, onde o mesmo confirma que os trabalhadores contatados em atividade na

fazenda Santa Babara foram por ele arregimentados.
— DA TERCEIRIZACAO

Durante a inspecao no local de trabalho constatamos o trabalho de oito

trabalhadores, a sequir relacionados:

B ~ 3 o A W N =

Executavam atividade de corte raso de pinus, atividade que necessita de
operar motosserra para derrubada da arvore, utilizagao de trator para o arraste da
madeira extraida e a atividade de eleiramento da madeira.

No momento da acgio fiscal chovia e os trabalhadores estavam em plena
atividade. No local inexistia abrigos contra intempéries e os trabalhadores, tampouco
utilizavam protecao contra a chuva. Na oportunidade a temperatura estava em torno
de 10°. Qs trabalhadores declararam que eram fransportados diariamente em uma

£
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camionete tipo montana, de General Carneiro para a fazenda e no final da tarde para
General Cameiro, isso de segunda a sexta feira. Que o tempo gasto no transporte
variava de 1h30min a 2h00min por periodo, informando que saiam de General
proximo das 5h00min e chegavam préximo das 7h00min no local de trabalho. O Sr
-em depoimento prestado aocs membros do Ministério Publico do Trabalho,
afirmou que saia de General proximo das 6h00min e chegavam no local de trabalho
proximo das 7h30min e encerravam a atividade as 17h45min e chegavam em General
as 19h45min e a distancia percorrida & de aproximadamente 70 km, sendo 20 de
estrada de chao.
Os ftrabalhadores nao receberam Equipamento de Protegao Individual
adequado para o desempenho das atividades e inexistia instalagbes sanitarias e local
adequado para a tomada das refeigbes, sendo que as marmitas dos trabalhadores

estavam dispostas no chao, proximo ao local de trabalho.

Todos declararam que trabalhavam para o Sr-Trata—se da empresa

somente os dois -.‘altimcn_ estavam com os contratos de trabalho

assinados, o0s seis primeiros sem registro na CTPS.

A empresa do Sr.JJJJJjifoi registrada na Junta Comercial em 27.06.2012, com
capital social de RS 5.000,00, cujo objeto social & a extragao de madeiras.

A extracdo da madeira estava sendo feita em nome da empresa E Baretfta, que
adquiriu o pinus em pé do proprietario Sr.| I Entre a2 empresa E
Baretta e a empresgjnao ha contrato escrito, somente verbal. Durante a agéo
fiscal, apurou-se, através dos depoimentos com os proprietarios das duas empresas,
que a empresa d-e responsabilizava por todo o trabalho, ou seja, contratar os
trabalhadores, efetuar o pagamento pelo trabalho realizado, transportar os
trabalhadores etc. Constatamos ainda, que os trabalhadores recebiam salario fixo,
porém parte do salario de R$ 1.200,00 era pago “por fora", da seguinte maneira R$
700,00 na folha de pagamento e R$ 500,00 “por fora". Conforme depoimento do Sr
Allan prestado em 26.06.2013 aos membros do MPT.

A empresa E Baretta pagava a empresa de -elﬂs servicos prestados RS
14,00 para madeira de bitola de 7 a 17cm e R$ 16,00 para madeira com bitola acima

9/ 19
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de 18 cm.

Analisando o contrato social da empresa E Baretta constata-se que o objeto
social da empresa é a extragdo de madeiras, ou seja, o mesmo da empresa Allan.

Do exame do objeto social da autuada e andlise da situagdo de fato
encontrada constata-se que a mesma nao poderia repassar a tarefa de extracao
de pinus a terceiros, uma vez que € o objeto principal da empresa autuada.

Este & o entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
expresso na Sumula 331, ao estabelecer: | - A contratagdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servicos, salvo no caso de trabalho temporario (art 8° da Consolidagao das Leis
do Trabalho),

Deste modo a prestacdo de servicos executados pela empresa Allan no
concernente as atividades desenvolvidas no ambito da empresa em tela, estao
compreendidas como atividade finalistica do objeto social da autuada.

A terceirizagdo de servicos & excegdo a regra. A regra € que a empresa
tomadora dos servicos do trabalhador é que €& a empregadora. Em casos
excepcionais, ndo ligados atividade fim do tomador € que poderiamos ter empregados
de empresas terceiras realizando alguma atividade, e mesmo assim inexistindo a
pessoalidade e a subordinagao.

Verificou-se, desta forma, mera intermediacdo de mao-de-obra e como

conseqiiéncia a precarizagao do trabalho realizado.
Por estes motivos, os trabalhadores encontrados sem o devido registro na
atividade de corte de madeira na Fazenda Santa Barbara, foram considerados como

empregados da empresa E BARETTA EXTRAGAO E COMERCIO DE MADEIRAS.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infracao n® 201117886, por
infragdo ao Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

19
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5 . DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

No curso da agao fiscal foram lavrados os seguintes autos de infragio.

9.1 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

Apos entrevistas com trabalhadores, analisamos os documentos da empresa
constatamos que os trabalhadores abaixo relacionados nao passaram por exame

meédico admissional antes de iniciar o labor nessa fazenda

Sao os seguintes trabalhadores: 1-

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n° 1310232, por infragac
ac Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a’, da NR-31, com
redacao da Portaria n°® 86/2005

5.2 Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protecio individual.

Apos verificagdo no local de trabalho e entrevistas com trabalhadores,
constatamos que a empresa deixou de exigir dos trabalhadores o efetivo uso dos
equipamentos de protegao individual necessarios na atividade, tais como botinas de
seguranca, luva e oculos de seguranga devido esses trabalhadores laborarem em
ambiente rural de corte de pinus, com riscos de corte em maos e pés e projecao

de cavacos nos olhos.

530 os seguintes os trabalhadores prejudicados: 1
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Trabalhador mostra o caln;add ;asg

Para esta iregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 201117401, por
infragdo ao Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com
redagéo da Portaria n® 25/2001.

5.3 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios,
em proporgao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo ou disponibilizar,nas frentes de trabalho, instalagées sanitarias em

desacordo com o disposto na NR-31.

Durante a verificagdo no local de trabalho, constatou-se que o empregador
deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios. Os trabalhadores entrevistados alegaram que jamais
existiu no local qualquer instalagdo sanitaria e que os mesmos eram obrigados a

utilizar o matagal préximo para satisfazerem suas necessidades. Citam-se, como

exemplo de trabalhadores prejudicados por esta irregularidad

) 0 E SR
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Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n°® 201117495, por
infragao ao Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagéao da
Portaria n® 86/2005

5.4 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em

quantidade suficiente.

Em inspecdo no local de trabalho entrevistamos os trabalhadores e
constatamos que o empregador ndo oferecia agua aos trabalhadores, dessa forma,
os trabalhadores eram obrigados a trazer a agua de suas residéncias para proprio

consumo em garrafa térmica que era compartilhada

Citamos os trabalhadores prejudicados: 1-

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 201117509, por
infragdo ao Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagéo da
Portaria n° 86/2005.

5.5 Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

Durante a verificacdo na frente de trabalho, verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores. Os empregados
entrevistados alegaram que existia uma estrutura de ferro, coberta com lona, mas que
a mesma tinha sido danificada nos ultimos dias em virtude das recentes fortes
chuvas e ventos

No momento da fiscalizagao, a lona encontrava-se jogada no ch&o, préximo
ao local da refeicdo. Desta forma, os trabalhadores realizavam suas refeigbes

expostos as chuvas intermitentes dos U(ltimos dias. Citam-se, como exemplo de

trabalhadores prejudicados por esta irregularidade, _
- 13/19
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Estrutura para a tomada das refeigbes. Sem cobertura e sem uso.

G L itk

Com a estrutura para a tﬁmada das refeicbes desativada, as mochilas com as mammitas permaneciam
jogadas no chéo.

Para esta irregularidade déi lavrado o auto de infragdo n® 201117606, por
infragdo ao Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

5.6 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacéao
do recibo.

Constatamos que o empregador deixou de formalizar os recibos de pagamento
dos salarios conforme lei. Deixando de assinalar as datas de efetivo pagamento dos

salarios.
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Para esta irregularidade déi lavrado o auto de infragdo n° 201117550, por

infracdo ao Art. 464 da Consoclidacao das Leis do Trabalho
5.7 Utilizar motossera sem pino pega corrente.
Na inspecao no local de trabalho constatamos que o operador de motosserra,

Sr_ laborava com a motosserra numero 364494835, marca stihl
381, sem o pino pega corrente.

Trabalhador operando motosserra sem dispositivo de segurancga

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 201117657, por
infrag@o ao Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.38, alinea "b", da NR-31, com
redacao da Portaria n.° 2546/2011.

5.8 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente.

Constatamos 06 (seis) EMPREGADOS ENCONTRADOS SEM REGISTRO:
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Constatamos a terceirizagéo irregular de méo-de-obra, executando atividade

laborativa de corte raso de pinus. Entrevistando tais trabalhadores, os mesmos

alegaram trabalharem para o Sr - sendo este um empreiteiro contratado

pelo autuado para o desenvolvimento das atividades. Durante a analise dos

documentos verificou-se que, para realizar as atividades previstas no contrato, o
empregador terceirizou a realizagdo destas tarefas para empresa -

_ ME. Verificou-se, desta forma, mera intermediagéo de

» mao-de-obra no caso em tela, considerando ilegal esta terceirizacdo. Por estes

motivos, os trabalhadores encontrados sem o devido registro na atividade de corte

de madeira na Fazenda Santa Barbara, foram considerados como empregados da

empresa E BARETTA EXTRACAO E COMERCIO DE MADEIRAS, lavrando-se, em

consequéncia, o presente auto de infragéo.

Para esta irregularidade foi lavrado o auto de infragdo n® 201117886, por
infrago ao Art. 41, caput, da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

< 6 - DA INTERDICAO

Em entrevistas com os trabalhadores, os mesmos afirmaram séo transportados
diariamente de General Carneiro ao local de trabalho e retorno a General Carneiro, na
carroceria um veiculo tipo montana, com adaptacdo de madeira.

Em contato com o Sr- mesmo confirmou esta informagéo e apresentou
0 veiculo a inspegao do trabalho.

Constatamos que o veiculo ndo atende aos requisitos de veiculo adaptado para
o transporte de trabalhadores e por este motivo emitimos laudo técnico e termo de

interdigdo do veiculo para fins de transporte de trabalhadores.

16/ 19
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Vista externa do veiculo adaptado

Vista externa do veiculo adaptado.

™ ~

. '] 85 e G S
do transportados os trabalhadores, pneu, ferramentas e garrafa
térmica

Mo interior da carroceria, onde s

TERMO DE INTERDICAO N° 35208006/2013. Para INTERDITAR O VEICULO
ADAPTADO _PARA _ TRANSPORTE _ DE __ TRABALHADORES, _MODELO

CHEVROLET/MONTANA LS, COR PRETA. PLACA _
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35.376268-7, que conforme Laudo Técnico N° 35208006/2013 possuia as seguintes

irregularidades:

e FALTA DE AUTORIZACAO EMITIDA PELA AUTORIDADE DE TRANSITO
COMPETENTE;

« INEXISTENCIA DE ESCADA DE ACESSO, COM CORRIMAO, POSICIONADA
EM LOCAL DE FACIL VISUALIZACAO PELO MOTORISTA;;

e FALTA DE COMPARTIMENTO RESISTENTE E FIXO PARA A GUARDA DAS
FERRAMENTAS E MATERIAIS, SEPARADOS DOS PASSAGEIROS:

e FALTA DE ASSENTOS REVESTIDOS DE ESPUMA, COM ENCOSTO E
CINTO DE SEGURANCA,;

« A CARROCERIA NAO POSSUIA BARRA DE APOIO PARA AS MAOS E
PROTECAO LATERAL RIGIDA.

7- CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situagdes descritas no presente relatorio, a equipe

fiscal conclui que:

+ Considerou regular a venda do pinus em pe, conforme contrato de compra e

empresa E Baretta;

e« Que a empresa _atuava meramente como
intermediaria entre os trabalhadores e a empresa E Baretta. A empresa -
cabia tdo somente a tarefa de arregimentar, coordenar e organizar os
trabalhadores, conforme descrito no presente relaténo;

s« O vinculo empregaticio relativo aos trabalhadores constatados em plena
atividade na fazenda Santa Barbara foi atribuido a8 empresa E Baretta.
conforme consta nas razées descritas no presente relatorio;

« Que NAQ evidenciou situacido de TRABALHO ANALOGO A EECRAVD; em
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qualquer de suas modalidades, para os trabalhadores ocupados na atividade
de extracdo de pinus, da fazenda Santa Barbara, objeto de inspecao na
presente acao fiscal.

» E o relatério

Curitiba, 03 de julho de 2013.
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