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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E

IPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CALIXTO E DIAS SERVICOS LTDA.

CNPJ 04.522.544/0001-74

PERIODO
03.06.2013 a 20.06.2013

LOCAL: Belo Horizonte /MG

ATIVIDADE: Servigo de confecgio de armagdes metalicas para a construcio
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DO RELANTORIO

L, IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1

PERIODO DA M’;ﬁ.(); 06,2003 2 062013

CALIXTO E DIAS SERVICOS LTDA.
CNPJ: 04.522.544/0001-74 — Anva ¢ com abertura con 60400 Ji

CMNAE 25.99-3-02 - Servico de corre ¢ dobra de metns ‘pescmm.

Secundario:

CNAE 25.99-3-01 - scervicos de conteccio de armuacoes mwnilicss par a construc v ach
em gue foram encontrados os empregados em condicao anilogs 3 de cscravo

ENDERECO DO LOCAL DE TRABALHO: Rodovi B 26020 WAL 03, arn Galpao 2
Barrro Olhos 12 Agua = Belo Horzonre = MG = CHT 3 530-0-4H

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: ¢ st ¢

ENDERECO DO M_.UJ.L\-'[E.N'I O: Rua Treec. Y = Baero Dossueesso = Belo | oeeson

A8 [

]dt.'l'll.irl(.'il.ﬂ:'.—l" d.l.}ﬁ- .‘ol-ill.'l.ll!'i
Nom e S
CPF

Carteira de Idenundade:

Endereco:
M,

cer

Participagdo: 100.000 cotas, o que representa 50" das couas

CPF:
Carteira de Idenud udr_

Endercco
CEP

Participacio: 33.334 cotas, o gue representa 16,6770 das cortas

CPF:

Carteira de [duntidnde:_
Endereco:
CEP:
Participacio: 33.333 cotas, o que representa 16,66% das coras

Carteira de

Endereco:
ce

Participagio: 33,333 cotas, o que representa 16,66y das cotas
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Capital Social de R$ 200.000,00 (duzentos mul reais), com quotas ao valor unitirio
de RS 1,00 (um real) distribuidas em 200,000 quotas. O objeto social € prestagio de
servigos de corte, dobra e montagens de ago para a construcio; servigos de confecgio de
armacdes metilicas para a construcio; montagem de estruturas metilicas; servicos
técnicos de engenharia, como a elaboragio e gestio de projetos ¢ a inspegio técnica em
engenharia civil; e outras atividades profissionais, cientificas ¢ técnicas nio especificadas
anteriormente.

Contrato Social Inscrito na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais <ob o N7
SU3RTO0. em 197042003, rowcolo 13/2000548-4, darade Se 230032003, referenoe o 8
Alteracao Contratual.
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Fmpregados alcancados ll !
Registrados durante acio fiscal 09 '
! Hmprcgm;nalcﬁu an.i]-t.;gaufl"&c escravo 1n - :
| Resgarados - total 11 R
' Mulheres registradas durante a acio fiscal ih

Mulheres (respatadas) 00
| Adolescentes (menores de 16 anos) o o
| Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) G0
m ;Mrang.:-r.;irf_rs - 00
i Trabalhadores estrangeiros registrados na acio hiscal R ()
| Trabalhadores estrangeiros resgatados (0
| Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
‘ Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos, (il
i Trabalhadores estrang. - Adolesc. {Iintre 16 ¢ 18 anos) i)

i Guias Seguro Desemprego do Trabalhador R:ﬁgamdn: [.].9

: Valor bruto das rescisoes RS 27.620,60 '
| Valor liquido recebido RS 25.335,10 i
[FGIS/CS recolhido " RS 5.176,21 |
| Valor Dano Maral Individual RS 55.000,00 '
| Valor/passagem de retorno dos contratos rescindidos RS 2.200,00 i

Numero de Autos de Infracio lavrados 16 |

Termos de Apreensio de documentos 01 |
| Termos de Interdicio Laveados 01 :
| Termos de Suspensio de Interdicao (0 |

Prsoes cferuadas 00

Namero de C1TPS FEmundas () .
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3, RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

|
MN." | N.%do Al EMENTA CAPITULACAD | INFRﬁCﬁD
- Manter empregado rrabalhando
| . ) i =0l condiches  conrrinas as
1) 200977243 001396-0 | Are. B da C1ULL i :
- disposicis de prorecao ao
: | trabalhes.
' | | \drunr on manter empregado
| - Aet. 41, auperr, da LORCIY 43 FOSPCCTIVO Teolsiro em
3 | 200078683 0000108 MU I L7em o epernue M o
! i 4l Eels liveo, ficha ou sistermna elerromeco
: 1 CoOmMperente,
v * " - — 4 S—
! - : I Ferer, mor mais de 48 hormas,
31 200980050 OO0 -4 Art. 53 da C11 e A &
C : . (1P reecbida parn anotacio.
! * Demar de consignar em regismo
I [ E : )
; WweCaneo,  manual ou sesiema
' L] . . -
; _ clereimico, oy horanios dJe
. - | | Are. 74, 7 2% da: eamada, saida ¢ periodo  de
4 200007347 1 0000574 ! Sy : - ] :
i { CIUL. repaoiso efetivamente pracados
Il fenv e pravicad
i pule empregado, nis
! esrabcicomenrns com mas  de
. ] i
: 10 vz, cmpregados.
t ¢ S - e . -
i P A 137, maso 1, Dewar de insmaar bebedouros
i da CIU1. ¢/e wem nos  alojamentos  ou  instalar
| 3 & =
& 24516 da NR-24,  bebedouros nos alojamenros em
5 | 201022354 124222.9 = e
i com redacdo  da proporcio mfencr a uma
. : * Porrana n” umdade para cada grupo de S0
I ! | 3.214/1978 irabalhadores.
| Art. 157, inciso |,
da CL], ¢/c wrem
! 24518 da NR 24 Deixar de dotar o alojamento Je
= = 245, B 24,
0] 2001022559 1242245 2 camias ou dotar o alo@menoe de
Ceom redacio da
i ' : . o camas madequadas,
s , ¢ camas madequadas
: ! Portaria 1
| | 3.214/1978.
| | Are 157, mewso L Deixar de domr os atojamenros
! [ da CL1, e/c wem | de armanos individums ou dorar
5 - 1234521 da XR 24, os alopnientos de armsamos com
Ty 201022702 124227-1) ! , = Ll e ; :
: com redacio  da t dimensdes inferiores as previsms
i Portaria " ona NR-24
' ; 3.214/1978. o
i vl de nEseEUrar RTge:
| ; Xer: 187 il r:'::_.'.‘};l.}_."|.|d-: e ) comclicons
! ; R T suficlonies Jde conrormmo parn as
! i da CLT, cfe iem "' .. . !
| 1-'- ?' IIEI a3 d ‘\i{ ['I.':l,':,(_'l-li;:h‘l [ ! ]{H,,'a. LlI,H.' .11E:1L{:1 A=
- 243152 da MR- . .
g) 201025183 124206-7 ¢ reapisitos de limpean, arejamento,

24, com redacie da
Posetaria n

: 321471978,

tminacio ¢ tomeconento de
dger potivel, em estabelecmentos
G trenre de mmabacho com menos

e o renbalbadores.,
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N.° | N.° do Al EMENTA | CAPITULACAO | INFRACAO i
\rt. 157, mcso |, .
da CLT. ¢ s Manrer cozinha com  paredes
Al cie im : .
3444 da NR.4 comstruidas ¢/ ou revesndas de
ﬂ*}} 20025230 124211-3 e .i . -]' rreareral in-.ldl_quudc] Ou o mEanwer
COnT Feaacaa il . E
! TR : o« Cozinha com parcdes
nrtana n .
3.314/1978 SUITL IOVOATIMCTING
P i f L
Art. 157, inerso |,
da CIL, ¢/e em o Manrer eorinha sem panelas ou
L0} 201075311 1240043 2447 da NR24, com panelaz em desacordo com
g R - ’ com tedacao  da o disposto na NR-24
Portana ol
121471974,
[hetsar dic di=pombilizar
CSAMITTNG € VeSTAris  proprios
_ para o8 rrabaihadores da
! coeinli, encarregados e
manipular generos, refeicdes ¢
: i xet. 157 icisi | urensikos ou permine o uso aos
| i . ks I TCLSE = . Vi
! O e e comensals do samioano o
| ida CIIL, cf Ciny ; 3
| a1 413 da NRo2g Yesdno  propuos  par o os
113 | 201025582 124101-00 = ;_n' ’ " d'“_', _l‘ reabalhadores da cozinha,
| Co edacio  da
} Portaria i ¢ncarregados  de mampular
Ll o " = - #
! I 3 1"—*'{'9_"5 : AT, H.'h:l‘;“"."i i L“Uﬂﬁlh‘.}‘ri
e ' eool mstalar sanitario ¢ vesriario
p:‘i'JpﬁrH para os trabalhadores
5 dn cozinha,  encarregados  de
: mamipuiar géneros, refeicoes ¢
i urensthos,  com  Comunicacio
_eom @ cozmha.
Are. 157, maso 1, Demar de manrer quarto ou
da CI], c/c 1em  instalacio deas alenamentos
| * V¢
: 2 9 bagen o R i S
19 1 201025653 1242304) 24.5.28, alinea “a”, limpos ou dexar de pulverizar a
| da NR-24, com eada 3 dias o~ quartos ¢
i redacio da Porang  insmalacoes dos alosamenos,
§ n® 3214 /1978,
! Are, 157, incso |,
I da CI1, ¢/c wem Demar de exigir o uso dos
7 L o ” e I T BT . =1 . i -
13) | 01025710 | 206025-6 ﬁ._lrl.l. ahnea “b™, t:LI ! CQUIPAMENTOS de protecio
: ! MNR-0, com redacie | manidual,
| da Portana " !
_ | | 25/2001,
| ' e
i | At 137, mciza 1, da : i
| T [erar de garannr a claboracio ¢
i . e em L3 ) A
S | SPTEE vy = Ltenva impleimentaci 3
14) | 201025761 | 107059-2 | alinea “a”. da NR-7, O EHeRticne o
P Prosrama de Controle Médico
. .: £ _‘1 H ':"'.":i_I o e A aill.
i ! Portatia n* 3471994, ¢ Saide Ocupacional
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N°| N2°doAl | EMENTA | CAPITULACAOQ | INFRACAO

I | - A 157, mnewso 1,

o Jewxar + elaborar o le
e CT T ede irom Ldewsar de elaborar ¢/ou de

tmplementar o Programa e

15) 201025492 LOMHI42 - 9.1.1 da NR-9, com i ; N
Z . Prevencao de Riscos
redacao da Porracia it b
n” 25/1994. Sl

At 168, inceso i, :
da CL'I, efe 1tem

9 . [ Dersar de submerer 03
AV LT = 741, alinea “a”, du e s
16} 2001026007 LUTUE-8 NR-7. com redaci rrabaihador a  exame médieo
H =i, LM GO
= admuissaonal,

da Pormana "
| 24/ 1994,

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente agio fiscal for mouvada em razio de denuncia formulada por trabathador
(Anexo 1) no plantio fiscal da Supenintendéncia Regional do “Trabalho ¢ Emprego de Minas
Gerats — SRTE/MG, no dia 03 de junho de 2013, ¢ na mesma data encaminhada ao Projero
de Combare ao ‘|rabalho ."Llliiugn a0 de Fserave da sRTLE/AAMG, Fm orazdo da eravidade da
denuncia foram feitos contatos com o Mimsténo Pablico do o Trabalho, Policia Pederal ¢
Nucleo de [nfrentamento ao Trafico de Pessoas de MG, A dendneia relatava praves
condicoes de alojamento. s trabalhadores emm onundos de »ao Paulo ¢ sem regsorn legal,
com oferccaimento de promessas enganosas,

5. DA ATIVIDADE ECONOMIC A EXPLORAD A

A cmpresa ama na drea de menlurgi, sendo o CNAL poncipal o de 25.99-3-02:
servigos de corte ¢ dobra de metas, sendo que as vinimas laboravam em seu €N AL
sccundario de namero 25.99-3-01: servicos de conteccio de armacoes merdlicas para a
COMSTTUCAD.

6. 1DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Diante da gravidade da denuncia recebida, ainda na scpunda-teiea, dia 03-06-2013, a
Auditona Fiscal do Trabalho fez mmediaro contato com o Ministério Pablico do | rabatho da
3* Regiio, Policia Federal ¢ Nicleo de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas de MG, No
periodo da tarde equipe composta por 3 (teés) AL motorsea, além de 2 {dois) Agentes da
Policia Federal, acompanhados do rrabalhador denuncianre, desrinaram-se ao local gue servia
de alojamento e, posteriormente, zo local de trabalho paza inicio da rEpecio do mabalho .

Dando micio a fiscalizacio a Rua '[reze, 99, Burro Bonsucesso, Belo Horlrzonte -
MG, local este que servia de alojamento para 12 (dowe) rabalhadores. O local for
devidamente vistoniado ¢ foram naquela oportunidade idennficados 2 (dows) rabalhadores
que tnham a funcio de cozinhar para o conjunto dos trabalhadores. Naguele local, além de
precano alojamento, funcionava uma nio menos precira msmalicio unlizada coma cozinha.

10
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Apos a wdennficacio dos mabalhadores, colen de nformacoes ¢ producao de acervo
fotografico, dingiu-se ao local de rrabalho, locabzadao o cerca de #00 merros, no endereco
Anel Rodoviano km 03, s/n, Galpao 2 — Bairro Olhos 1" Agua — Belo Horzonre, ste bocal
consttuiu-s¢ ¢m uma séne de galpdes ¢ estruturas perrencentes 4 empresa Arveeloriiral No
Gialpio 2 funciona a empresa Cabixto ¢ Dias Servigos Luda,, que contorme alegou ¢ locarin
do Galpao 2 perrencente a ArcelosMlirmal,

Percebeu-se de imediato, que os mabalhadores, que residiam no alojamente ja
mencionado, laboravam em um espaco delimirado denrro o Galpdo 2. sendo que
aparentemente eram coordenados pelo St GG - 2 cunha - B
trabalhadores, ao que nos parccocu imictalmenre realizavam mrctas npicamente relacionadas a

auvidade finalisuca do empreendimento,

Indagado o Hr.F sobre o rrabalho execurado, disse ser responsavel pela
agquela equipe de traballiz s ¢ que todos eles cram u.-:*.q*.-r.;—w-uir:w de uma empresa rereeln
denominada Construtora Cunha Lida. Inguiridos os empregndos 2 mawoma informou que
suas C1PS haviam sido entregues gquando do micwo da prostacao do senvico, mas yue ane
aquela dara nao haviam sido devolvidas, rendo teanscorndo mais de T (um) més de prazo da
sua entrega. l'odos os empregados eram migranres, senco a sua maona do Plact ¢ o restante
de 3ao Paulo.

Constatou-se 2 cxisrencia de controle de jomada de mabalho, com anomcoes
exclusivas eferuadas pelo "h'_ em cartoes mdividuars, sendo que vanos estavam
vazios € sem o devido preenchimenro. Nenhum dos cmpr gados nnha conheamento das
anoracoes efcruadas, conforme copias anexadas a este reiarGno.

Procedeu-se imediato contato ¢ entrevista com os represenrantes da empresa Calisto,
nas pessoas do soClo majoritario o St
Admimstrative o Sr.

Coo Nupe n'isc i

Indagados sobre a presenca dagueles
trabalhadores na dependencia da empresa, informaram aue ml presenca estava eseadada om
contrato de prestagio de servigos firmado com a empresa Consrrutora Cunha Lrda, para que
esta reahizasse parte dos servigos de montagem de armacoes de aco destnadas as obras de
scus chentes, ja que o efenvo da Calixto ¢ Dias Servicos lada ndo tnha condicoes de
produzir ¢ entregar o material dentro dos prazos commatados. Pisclarecidos de gue a
terceinzacio em auvidade fim da empresa tomadora ¢ vedada pela Sdmula 337 do TRT
disseram ignorar ral limitacac.

Foram ainda mnformados de que os mabalhadores refacionados ao refendo contrato
de Prt'ﬂﬂ';fiﬂ de servicos estavam :Ilﬁladu:% em condicaes -.:l.'g‘.xl.d;l.".n.-:- cm alopamenee ;:'.n:'i':mmn
ao local de trabalho. Dsseram desconhecer tal faro. Também foram comuneados da
imediata necessidade de deslocamento de todos os mrabalhadaores para alojamento que
garanusse condicoes minimas ¢ adequadas a este fim, aré que conunmamente com o
Ministério Piblico do Trabalho a equipe de fiscalizacio informuasse sobre as providéngas
subsequentes, nclusive a provavel rescisao dos conrraros de trabalho

Apds o levantamento preliminar das mformacoes de modos oz mmabalhadores
envolvidos com a terecinzacao ilicita e alojados em condicdes degradantes, ]1:'th'-.-:{1:11 s 2
tomada de depoimenros, laveados a rermo de alguns dos empregados ¢ do eoordenador dos
MESMI0E.

Ato continuo procedeu-se a notificagao da empresa Calixro ¢ Dias Servicos Lida,, por
intermeédio da NAD (Nonficacio para Apresenracio de Documentos; n 4074290306131,
bem como da Construrora Cunha @eda., por mewo da NALD n.® 40732903061 3-02, para que
as mesmas apresentassem documentos no dia 05 de junho de 2003, na SRTE/MG, 42 andar.

li
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A empresa Cabixto for informada de que os alojamenros crravam interditados, sendo
o recebimento do Termo de Interdicio n® 7420306201301 ¢ scu respecnvo relaromio,

1
recebidos pelo preposto da empresa, no dia 005 de junho de 20153

No dia 04 de junho realizou-se visira ao hotel Pousadinha Mincira), localizado no
centro de Belo Horizonte, com vistas a venficar as condigoes em que estavam alojados os
empregados, o que resulton na constatacao da adequaciio de alojamento provisono.

No dia 05 de junho, as empresas compareceram a SR MG, sendo gue a empresa
Calixto apresentou, entre outros documentos, o contrate de locacio de imovel relacionado
ao Galpao 2 ¢ respecnvos comprovanres de pagamenro de alugucl: o conrmmato de prestagao
de servico com a empresa Construtora Cunha Leda., contorme capias anexadas.

A venficacio documental perminu firmar a convicgio de que a empresa Calismo
cfetivamenre rerceirizava ilegalmente parte de sua anvidade finalisnea ¢ que para alem desta
ilegalidade submena s N‘nprr:g:lr.lns a condicio analogo g de eseravo, em msio da
degradancia do alojamento.

Alem de rerceirizar em anvidade vedada pelo ordenamentn juridico, o fazia sem
qualquer hscaluacio, pcn‘:‘llﬂndn que 05 empregados csinessem em degradancn ¢ ronal
informalidade nas contratagoes, ji que a empresa Cunba mio os havia regastrado ¢ btasa a
retencao das respectivas CITS,

\ empresa Calixto foi informada pela Auditoria Discal do L rabalho ¢ pelo Membro
do Mimsternio Pablico do Trabalho de que o vineulo empregaricio com s mrabalhadores era
de sua responsabihdade, devendo a mesma proceder as anoracdes na CVP5, erenvanda os
regrstros legpais e, em mzio da degradancta, providenciar g resesdo contrarual dos
trabalhadores ¢ custear o reromo dos mesmos aos seus locals de o

(MEI R

Constatou-s¢, quanto aos documentos apresentados pela empresa Cunha, que a
mesma havia as pressas forjado o regstro dos refenidos mrabathadores, com dara postenor ao
efenvo imnicio da prestaciao do servico.

Quando, posteriormente, wmado depoimento a wenmo do proprictario ds empress
Cunha, . I
trabalhadores expressvamente maior do que aquele que vinha informando o CAGLED,
demonstrando a prarca desta empresa em ndo cfcruar o devido registro jegal dos seus
trabalhadores.

slC llli—lil.'l‘.l"l.lll..l LlLIL' LN L.'PE'I}H',',H.I. 'I:'!l'l}'-.ﬁullﬂ LT DUAIMICTO dl.'

A empresa Cunha procedeu a enrrega, medhanre reabo, @ cmpresa Calero da C1PS
dos rrabalhadores.

O Membro do Ministéno Pablico do Trabalho propos o assimaruea de Termo de
Ajuste de Conduta — TAC, inclusive com pagamento de mdenizacio por dano moral colenvo
¢ mdividual, rendo o seu preposto ¢ o advogado soliamado gue se reahzasse nova audiencia
no dia scguinte, para consultas a direcao de empresa.

No dia 06 de junho de 2013, nas dependeénaas da Procuradona do ‘Lrabalho da 3
Regian, foi realizada audiencia na qual s¢ firmou o 1A 0
s¢ que entre outras obngagoes o referido "I AC pactuou o pagamento a tirulo de dando moral
individual o valor de RS 5.000,00 {cinco mil reais) para cada trabaliador prejudicado, Além
dissor, dererminon que em relacio aos dois coxinheiros, gue mham como auvidade principal

B2 LA coplas anexas, Ressalre-

a pesca artesanal, seria dispensada a assinatura da (C1PS ¢ o pagamento de seus Cirenos sena
feito em recibo destacado.
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No di 11 de junho, comparccen a empresa

Calixte na sede da SRTESNG

acompanhado dos 11 (onze) empregados pama concrenizacao das rescisoes conrmaruais
quitacio, além das verbas resasonas, dos valores relacionados ao dano moral individual e das

passagens de retorno aos locais de ongem.

No dia 19 de junho de 2(M3 for realizada a enrregn dos autos de infracio pelas
irregularidades constaradas 11e|:1 uquipu de fsealacio, conforme Bsmados no irem 3 desre

relatdrio,

T.DAS TRREGULARIDADLES TRABALHISTAS

ol Day condipies contrinias ds dispostics de profegdo ao drvidl

A empresa for autuada pelo descumprnmenio ¢

fe um conjunto de disposirivos

trabalhistas, cuja auséncia caracterizou a submussio dos 11 {(onse, empregados a condigoes
analogas a de escravo {art. 149 do Codigo Penal), alem de rrafico de pessoas/abciamenro (arr.

207 do Codigo Penal) ¢ frusrracio de dircito trabalhisia

fart. 2113 do Codigo Penal). Para

melhor entendimento citamos o histdrco do Ao de Intrmcio o 00,977 .245:

“Traa-s¢ de acao hscal empreendida pelo Peojers de Combane 2o Trabalhe Avilogo ao de
Facravo da SRTE/MG, incinda em 03 de junho dooane Go 25003 ¢ ainds em corso. iforam
nspeaonados comodos de uma edificacio de alvenana, de doas pavinentos, Jocalivada na
muncipie de Belo Horzeome,  disponibiluesdeos

enguanto dreas  de  wvivencia  (alojamento,  cornlug insmiicio sanparia, Tocal paca
refeican) para 11 (onze) wabalhadores, traeidos por cmpress nermediadors e mdo-de-
obra, asam como o local de reabathe oo gual cles Zhorvam  ma confeecio  de
armagoes  meeilicas para a construgan, nas fmeoes de <oldador ¢ ajudante de soldador,
Lstas aovidades eram desenvolvidas em um galpice, definide como ~Galpiao 27, locado pela
autuada ¢ localizado em esmabelcamento da empresa AreclosMinal SAL =i no Aned
Rodoviaro, lim O3, baiero Olhos |T.:'|.|.!|L::L municipio de Belo Dorseonte. Apos 3 visit ao
nh;imm-tlm ¢ an local de wrabalho, com adennzicacio de cadi um du.- |.-:',-'.E1r|.*1_-:;1.;||.-x,
notificou-s¢ por mein das NAD ot 0729030615301 ¢ 3074203061302 as empresas
Calixtn ¢ Ihas ¢ Servicos lada.,, bem como a2 Cam=imurora Cunba | .rda, :[;:\'l*l
35.0090.006/(001-18, siruada na v, Bispo César Dacorso Fho, 218, 2% Andar, Bairro
_f‘;ﬁ.n Bernardo do {::111]}“} — =P — O 624000, con forme consta do
cadastro da Recetta Federal ¢ do declarado 0o conrrare do presiacio de semvice com g
Calixto. No dm 05 de junho de 2013, as cmpresas compareoeam oa SR MG Para

apresentacio  dos  documentos  notificados, snormumidade em gue s omou a rermo
declaragio do preposto da Calisio, Hr._hl.i]u-rx'mn' Addmipiiseative
-'& :“.":J'-'II'.]:L al]j‘f{‘ﬁ{'ﬂ" i COMLrain 'L1E' Ijrl'.‘“.jll'."l.“l LEL UV B, 'E':l].'l CUL WOy, C0TY 2 l;_'j_"_:.['!l['l_'h_l_
Construtora Cunha  Lada,, assinado em 10 de abril de 2013, pura realieacio  de servicos
relacionados 2 anvidade finalispcn da avoeads.  Tante gue, s considermdes do
referido contrato  afirma-se quer em raddo  da gran

3 v guannednede  de o esirucuras
metalicas a serem fornecidas e dos prazos estabelecidos para o entregn relanvos as obras, a
CALINTO E DIAS necessita que a CUNIHN faca parie dos servigos de mensagem de
armacoes de aco desunadas as obrs, 14 gue o efenve da CALINTOY DAY nao tem
condicies de produzir ¢ entregar o marerial desien dos petesidos prasgos”, Adém de firmar
um contrato de terceimzacao ilicita para execucdo de servicos cmsun anvidade finalishen, a
cmpresa deou de zclar I'.I‘E"Il'} controle da presracan de servigos ¢ sua regulandade
trabalhista. conforme  estabeleaidos nas clansulas 315 ard 3011 do eoneraro de presiacio
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de servicos, (O contrato de Pl‘t‘ilﬂq‘ﬁu de servico Lo desconsiderndo ]'wi..’t f=caltvacio
trabalhista, 2  luwe do act. 9° da CLT, estabelecondo-se a responsabildade do vinculo
empregaticio diretamente com a tomadora, o gue serd abosdado no sepectivo aum de
imnfracio por manter empregido sem o devido regsiro legds Naoo bastasse, portanto, a
ilegalidade patente no processo de teroemizacio, chusou cspaniie a gravissuna s0Uacin em
que se encontravam 11 (onze; obreros, especalmente no que se refere 3 condicdes de
alojamento dos mesmos.  Tax empregadis esercinn suas atvidades laborms oo
desenvolvimento da confeccio de armagaes meialicas para a consteucio. Acompanhando as
11 vinmas, tanto no local de wmabalho como no alojamento, sempre estava presente o

cncarregado, Hrm de aleunha  Aerdo, ouwe ma verdade 1ambém
exercia as amvidades npicas intermediador legal de miao doe obra, mais coniiecida eoma

“gato”, ressaltando-se que além do controle i menaonzdo fn
trabalhadore: de Brasilia e Sio Paulo para Belo Moreone. Pars mator  csclyccimenio
desta circunstineda, mranscrevemos parte do Relardeio Jeemes do leemo de nzerdicio o
074290306201 3-01: “.inspectonados miciaimenre o2 ofmeados  doeo wma cdificacio de
alvenaria, de dois pavimentos. localizada no endereco e
mantinha doee trabalhadores alojudos, Destes, doic eram os rosponsdvers peto prepaen de

a também o rranspore dos

Wi nos quais o empregador

refeicoes ¢ o restante laborava na confeccio de aemacaes merilicas para o construcie, nas
tungoes de soldador, armador. ajudanre de soldador ¢ encarreado, rndo como local de
trabalho, mmbém  objety  de mspegio, o galnao 0" 2 do caabeleamenmo da empresa
ARCELORMITTAL 5.\ a0 na Rodova BR 262, KA 05, <, Galpio o 20 bairmo
Olhos 13" N\pua, Belo Horweonre /MG, CEP 31950 6HL \innves de mspeczo nos comodos
utilizados enguanto dreas de vivenen, em espeaial como aloamenio, corn

i wsradacio
sanitana ¢ local para refeicoes, constatou-se sunacio de RISCOY GRAVE 10 TAINENTEL
capaz de causar acdentes de mabalho ¢ doencas relacionadas a0 maballho oo lesoes
graves a mregndade fisica dos empregados, face a5 condicde: de alojam

NI 48 RAlS 08

que, em conjunio, colocavam em rsco 4 seguranca ¢ sadce vos obreiros, hap vista o rseo
de ocorréncia tanto de aadentes como  de  doencas apadss relacionadas  ac mabalho
decorrentes  das  condicoes  degradantes  de alojamenio v, poranto, de vida as quas
enconteavam-s¢  submendos. Tratavase de wmn edificucao de o alvenara, de deods
pavimentos, que encontrava-se  anda  em processo de construcao ofou refomma. Nesm
edificacio estavam destunados  alguns comodos aos emhalbadons aooos, we deles
localizado no andar a0 nivel da A ¢ o8 resties no scedndo pavimento, Portaaro, a
edificagao, em pleno  processo de construgio ¢/ ou netorma, nmha ode abiuns de seus
comodos improvisados enguanto dreas de vivenein, havendo manerms diverss
de  constucio nas vims de circulagio {corredoses, e,
sepundo pavimento), gerando am ambiente de sujpsdade ¢ oz (O acesse 1 edificacio,
feito através de uma estrurura merilica amarck. apo cancela, eea lvee.  uma ver qui
mantda aberta, aendendo a tamilia, propeiceiria doo movel

s ¢ enmlhos

anda. mweradde da drea de

L
uma mercearia. Cabe reglstmr que 08 PeRIences possois dos o
unicamente por um cadeado na porta de acesso aos cin
pavimento. O comodo do pavimeno  infenor, el
entrada, era acessado por uma porta metilica instlida recentemente pary tal fim, voliada
para o corredor 4 entrada do imével, no qual ficavam depo
construcio. sacos de latnhas de aluminio para reciclagen. «
precinn estacdo de impeza e hgiene. e Bao, o comodn on guestin havia sido wsado

¢ el restdi ¢ mantinha

slbadore: vrn suardadios

:-;L B I(H';IH?:I.L:.( L H -n;:f__qu'u.fn
snediamente o csyverda da

:T.'il..:l: = l'l'li'-'l'll.'T‘i.ﬁ‘ & T 1'hl 3 lji_'

e encoiimndo-se cse om

antenormente como cstabelcamenio comercial ¢ o acesso a cie e fcire omanalmenie
por outra porta metalica, npo rerdnl.  vobads pam 2 =m0 ¢ oands 13 mswlada
comprometendo a sepuranca da edilicacino quanto o acesso o estranhos @ mesma, |4 sua
area interna ¢ra parcialmente dividida por uma ancada de aovenanma, com alrusm em oo d
1.2 metro, em forma da lerea 1., coando dins CEMACHS, L1 AT A CSThIlUTA ¢ A
postenor ¢ uma especie de corredor entre clas, areaves do qual chegava-se 1 ama exlgua

4
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area, de  dimensdes em tomo de 1 (um) meteo por 005 cigiienta) centimetros, no qual
enconiravam-se mnstalados um pegueno lavarine ¢ um vaso samsino, semolummacio. As
paredes do “comodn” eram de alvenana, pintadas, porém sem revesnment por maremal
impermeavel e lavavel a cobertura era a propna lae ¢ o prso e revestdo poz ceramica,
Pois era neste comodo improvisado que eram prepzradas ss refvicoes, funcionando a dnea
posterior, ancxa 4 insmlacio samtaria, como coemnba. Nelr foram encontmados uma
geladeirn, um fopao ¢ um tangue com dois bewos. [l mannmentos sob o baneada,
depositados dirctamente no piso ou no meror Jde cesas de papeling assim como
ahmentos preparados ¢ restos de comuda, tanmo nestes locns quante em paselas sobee o
fogio, comprometendo a hugiene, 2 conservacio o, conseguentemente, 1 qualdade da
alimentagio consumida por estes tabalhadores. Nacarea do edmodo loealizads connang s
portas de acesso foram encontrados os dois mbalbadores  sesponsivers pelo prepars
das refeicoes, dentados sobre os colches que the serviun de “eama™. Redtmente, cles
ficavam “alojados™ nesse espaco, omado pelos eoichdes, uma selevizdo, de proprcdade de
um deles, colocada sobre latas de meral ¢ njolos, sacolaz com perrences pessoais e
mestno, Virlos pertence: pessoais colocado: diretonenic a0 piso. K cste comaodo
improvizado, sem qualquer condicio de orpanieacio, lmmpes o higene, quue semia de
“alojamento™ para tees trabalhadores ¢ como corinha para proparo das reteene: de rodos
eles. I agravando, a cxigua mnsnalacio sannana aitada, com piso ¢ raredes semm revesnmenno
mpermedvel ¢ lavivel, era anexa  so local de preparo Cas ozeftigdes gerande rsco de

contaminacao dos alinentos ¢ das refergdes proparadas. Vindu, o “edmodo”™ ora desenito
nao  possuia  luminacao namral © sua venulicio nio era adeguada, uma over  que
inexistente  gualquer janela ou mesmo algum upe de aberiirg que perminsse 2 circulacao
de ar, ou scja, sua enteada e saida, O acesso ao seoado navanento enl reaisgdo atraves
de uma escada de alvenami, sem acabamenio, sem nadape ¢ cormmio, com degraus o
cspelhos wrrepulares, gerando nsco de acdenre: com gueda de nivas. v menade do
pavimento, localizada a csquerda da eseada, em constmeicz por uma area semi-cobera,
tendde 1elhas  de fibrocumento sabre rpas de madee comn cobwerrur, ]un*drs
omentadas ¢ piso de cimenmo grosso. com rocpas  dependurmadas em coedas que
funcionavam como varals, entulhos diversos, precario esiado de lmpezs ¢ giene, sem
vedacao adequada em sua  face fronml, (ue permina a enmeada das aguase de chuva
{conforme, venficado por ocasiio da inspecio . assamy comu de msetos e roedores,
gerando  nsco  de  doencas  mfecto-coneagiosas, sgenvado peas precinas condicoes
sanitinas do local. Do outro lada, & direna da escada, fieavam s edmodios dispombilieadis
a cstes trabalhadores enguanto alojamentos, tendo i entrads uma pequena vasanda, conm
entullios diversn: e cordas servinde de varaizs, eom maliae de banlo penduradas, A
enirada, um primeiro comodn eom  dos eolchow, colocudis  diretamenre 1o plso ¢
uma  televisio depositada sobre uma tabua de passar soupas, no oqual Jormiam o
encarregadn € outro rabalhador. Anexo 2 cle vma maalicio samtana dorada de 1
{um) chuverro elétnen sem atermamento, 1 fum’ livarorin e | Lm vaso sanarano, paca uso
de tdos o5 rrabalhadores alojados ne segundo pavimento, vum rotal de 9 nove. Na
contunmdade do comodo, em lado opesto an di msiadacio  sanitima, havia wm corredor,
com 1 (um] Langue de dons eajos, levando 4 dois eurmos oomodos, um deles eom dais
colchdes ¢ outro, com 4 (quarro), rodos  cowocudos dirermente ne pize. A insalicao
sanitaria ¢ o corredor tinham Mso ¢ paredes revestados deomaterial Tavavel impermedvel.
Todos 0s comodos wsados come guarros de dorur unhem piso revesudo de ceranuea, o
primetro nio  tinha suas paredes puitadas ¢ a eniradn do seeundo ern uma mera abertura
fein na parcde de alvenana, nio possuindo, portanto, porm, om0 nenhum dos cdmaodos
havia camas e nem amyinos, ficando o= perences  pessoas dos  rabalhadores
deposmtados  dirctamente nos prsos ou no omrerior de osuas o malas eoou sacolas.
comprometendo a organizacao dos mesmos ¢ mesmio. sus Blptenizacio. Senhom desses
comodos possuia drea mimima exigidas em noma, sendo @ superloracio  cspecialmenre
canca oo tercerro, no qual os colehoes encontravam-se alinkuidos kade a lade, suuacio CJue
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por wvia acrea. Cabe ressaliar 2 precanedade  dos  colehides disponibihizado: a csses
trabathadore: sem uma densidade adequada, vanos  deles serao meras espumas de poueos
centimetros, comprometendo a qualidade do sono o portanno, o repouso deles, 1 amda, era

nesses comoddos, seja ne  unleado  como cormba e nos wsades enquanio guartos de

dormir, que os trabalhadores  fariam suas refegies por ocasio do ocafé da manhi ¢ do
jantar, sem gquassquer condicdes  de contoro, assentados nos pisos, naos colchoes
depositados no chio ou em outros locats improvisados, uma ver Que INENBICRICS Mesas,
assentns ou bancos. Poranto as refeiches menciomadas cram somadas em locus que néo
atendiam o8 requisitos de himpesa, arcjamento, ducinacio ¢ Sosmecimenio Jde 2gaa potivel.

3¢ faro, nio havia hebedourn ou gualquer ourrs fonme de deon poravel nos comndos o
descritog, ficando oz mrabalhadores obrgados 2 consumir dews  coleiada Ereamente de
torneiras ¢, postenormente, restriada em peladitrs, sem pasar por qualquer processo de

fervura, hltragem  ouw  purificagio,  expondo-o: desss torma a0 agravo: 4 sadde
relacionados ao trabalho, em especial, doencas farecto-conmgosas, s como heparites,
disenteria, diarréias, parastioses Infestindis, utts Ves Gue o
em veiculo para diversos  organismos  patogonicos, Midi, na area semi-coborma do

2 G POTAYeD Cotsiiui-se

F:'pjnl'h:.ﬂ |‘l.l\"l|'|'|:‘1‘nn havia naalacoes cletricas |‘.1'|.':'.:."1;1-_ Coxyy flirs I.':'"."I'Jr:fi'll.:l-u W woladeos de
forma improvada ¢ outros cxpostos, supeltos 1 aguas e chuva, gerando riscos de
choques eléimeos ¢, mesmo,  de curtos-corcuite: ¢ moendis, este agravado pela
inexisténcta de extntores de meendio para compbate ao Sowo bueial, M ceecpulandades
abordadas geravam, de forma combinada, suacao de nsco arave © immemie, capar de
causar acdentes com lesoes graves a mnregrwdade fisiea desses rrabalhadoses, amphando

sobremaneira o rsco  de acwdentes de mabathe ¢ de sprivaos 3 salde retaconados ao

trabalho, coscjande a lavewora do Termo de inrendicio dos “comodo:™  descritos,
Importante  ressaltar que a goavidade © precancdade das condicoes de alojamenio
caracterizaviam ndo apenas smuacio de nsco prave ¢ munente,  mas  ambém a
submissao  desses reabalhadores a condicoes degrzdanres de auamenmio ¢, noronm,  de
trabalho, confyurando condicoes de trabalho andl wnts as de eaeravn.” Além é eondican de
degradincia vivenciada pelos empregados, hi que se osuli

ar a ‘-'.lJ'.‘.lL':"_ll'u '.ILl."lI_EL' le'l:‘!

empregados se considerarmos que o Mmesmos foram recssiados legalmente pelo Sy
socuo-proprictano da coopresa Consrramorn {unha Tada — PP, por
meio dele proprio ¢ de seus empregdos

bem como a p:.l'lit‘:}ul:‘m- de um HELHTE TR din mr, dmilson,
residente em Brasilia-DF, eonhecido como Tibério, Os emmreeados Torune reeratdos no
mmterior do Plaui (lores do Prau e Rio Grande de Peas o =50 Paalo, cons promessas de
salario e alojamento adeguado:. Ao reves, foram wion

LLICLIO b g |.'!1'||*[~,':LIL;|._!-LII:~' SETTE )
devido regmarn legal eom aguele EUL 2% PrOvas diemunstrarim wor o verdadeira empregador,
com retencio da CTPS, alopados  em condicoes mdignss, como 73 relarcas. Foram

constatadas evidéncias da pranca dos seguintes enmes: | Ixinco de pessocs - ahelamen
do art. 207 do  Codigo Penal, venifiea-se  ovadincins do enme praticade  pebo
empregador, que se unlizou dos servicos do mrermedindor >r. Edmilson AMirmnea, socio-
proprietano da Construtora Cunha Lida, com a colaboragio Jde dos de seus cmpregados e
um amigo. todos ja dentithcados acma. A contraincao dos mabaladores no jocal de ongem
se deu sem o cumprimento de gquatsquer das formalidades  leeais exigidas, quais sejams
formalizacio do contrato de wabalho ¢ cwnumicacho jucoe: so Mindstério do Lrabalho
e FEmprego, por meio da Certidio Declarisdng  d ransporte de Trabalhadores
(Instrugdo Nomauva MTE/SIT 0. 90, de 28 de abal de 201 Hustrando a questio, cita
s¢ recho de declaragio presada pelo Hr_ “oque mora em 3o Paulo
desde 1975, sendo que o Tibéno, que mora em Brasilia-1, ¢ seu conheowio ¢ reala os
contatos  oom 08 trabalhadores no  Nordeste,  gssim comao o - CEIC seu
empregado...”. Outrn l.'.\ii:mj'l']“ ¢ o d‘:T"“‘."“i"““ de Clavson [aomnes R TR Wy T TR TR
o empregado para ele for uma pessoa de nome Tibéno, nio sabendo completo. Que o

16
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I Illt:li"rl"i" I-.:“"..l'h'l!'l. \.1I' I'!.li‘!-l." e ed i-:l"'“.'.'lllh:.l CALLTIT, (MLl it b FLILT b IR [AR R B |q|.'-l

,:|;:.n'/..-|1:.;- ‘:_‘?'III. ..-l.' :'I."II‘._i:-l'|'I|.--,I.|'|:;-!-:-.Z-l:' I- R T LRI Cli e T4mbors o
empregados da empresa Conha, que sao do Paw, soram chamadaos pel - Aszam

I.|I'.1'|1:'I‘.'| L H.'l!l.'l..,L [STINY |.'.|.]1|l::‘.'||.'1'lll L b2 |\_i T )] b g
_ AR &5 (‘l'i"' Canumeirn: . t INTOrmaETIm R LHC TLTIER

servico em DBrasilia ou Belo Honzonte; QUL coviaram dishaso para o -

n.|:|.'|| IEOmd A% ':"..'.--.,'._'L'J'.*-\.l. VIgr)m |'\-.|I.: H‘ 1‘.!'.. 111 TLLT L el - HEE LY Rt : LIS 1
de dircito waballusia, art. 203 do Codigo Penals a0 nueser o cmpregacos  om  todl
informalidade, com alojamento madeguado, o autaado sune doss empresadiss o agess

A CIrelcs il raniicios |‘H. I B L'|L-I.:l.'.!-.l LCITY VIEmOr, [N (Y i aa= I Iy | “ Fi=Ci e
1o sua saude ¢ mtepndade Bsica, an nao comrolar i s e protecin

individual. Ressalte-se que a supressao do conjunio dos dirciros faboras, o perpereada

por meio de fraude, consubsmnciada em proamesss enganosa de WS SMANE ¢
condicoes adequadas de alopamentos: 31 Treabalho o oML rvabog ey ol st i
art. 14Y do Codipa Penal: 3 sttuacio fanca, come a0 gl mtormalidade ¢ nrecan

das contratacoes, a5 condicoes degradantes  de alopamenso, 2 Zz2la de conrole do

LS Ipaamentcy g DeEoiecac o Id!ll.ii AL

sel conjunio levou @ earactereacan de o
E'u.f ;'\.-'ll'li.' -.E-,' L'.“J]"I‘L'Hm.‘ln'mt" .'.-.|1.|.’:\ir;. OO e300 Preseanied ot (onvencoes: e lemacion s
dis Traballo . 29 & 105, ediadas pela ( Yrpantsacio Inzerpacional de Treabaliy O, ¢
ratificadis E'-r:-- Brasil, na Consttuicao Fedeeal dq Repruisy draza] fart. [V mieize 100
art. 4%, mncsa 11 ar 5% incos 111 ¢ XX ac s onsnadacio das [ass do 'rabalh

CLT, especialmente, em sew Tiwlo 11 - Capiiada % I} scouranca o Medicma do
Trabalhko, bem como a Normma Regulamensadon o 24 vamarer do Teabalhe ¢

Lmprego. Como dito, tudo em sen conjunto, produsd

submeren ox |} DTZC) CIMpo

T L SELFLEIT 1Ll be o h;
Ados 3 sepEur

cserava: | URCICOTIAY o ]

2 Adnriiir am manter copregady sem o respeciive resistro fega

Os empregados da avtuada em situacio irreeular foram recrutados pela CIMpres:

T HCERL

{Construrora Cunha [rda., gue nada mais fer do gue arwar como moem arermed
de mio de obra. Os empregados foram recrurados com base em promessas enganosas
(registro, salinos ¢ alojamentos) em locais distntos daguele onde sera a prestacio do servigo
L-l.l!.l Ll:"':-|||'.!:.::|r._':.|l:'l [~ 1[{"‘1]*11':”11'_'11':} CHOOMTTROELE SO0 s ey Ll o= !'II- ML ' T TREL b= I'l:'1-r."" 1L -\.:.:":"" =Ty
na Instrucao MNormatva SIT/MTE n® N, de 28 de abal de 20101 Durante a acio fiscal
procedeu-se o regisiro de 9 (nove} cmpregados, assim come o respectivo acerio de valores

das verbas rescisonias ¢ PGS A empresa fon auruada por m 1 Sem o

respectvo regstro legal,
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7.3 Retengio de CTPS

A empresa, por melo da mtermediadora ilepal de miao de obra (Construtora Cunha
ta )
|.IL{'-LJ. reteve a CIPS de 7 (sete) de seus :.'111]}:1'_;_'.11!'--\ por periodo nio admindo |'_u_-|-_l

legislacio em vigor
7.4 Controle de Jornada

A empresa nio mantinha para os empregados encontrados em condicio degradante,
controle de jomada nos moldes exigidos pelo ordenamento juridico. O que havia era um
controle inadequado ¢ realizado por um preposto da intermediadora ilegal de mio de obra,
que procedia as anotagoes de jornada de trabalho em cartoes individualizados, sem que os
empregados tivessem qualquer controle dos lancamentos realizados.

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Encontramos os trabalhadores do empregador instalados em alojamento localizado a

nforme-se que o ambiente do
alojamento foi caracterizado como propiciador de GRAVE E IMINENTE RISCO i sadde,
conforme Relatonio Técnico de Inspecio, anexo ao Termo de Interdicio n°
40742903062013-01, declaracoes dos trabalhadores e desericio em Autos de Infracio, com
cOplas anexas.

A submssio dos trabalhadores as condicdes de  trabalho -;fg-:__5|:u|:m'.t ¢
consequentemente ao trabalho anilogo ao de escravo, ficam evidentes conforme consta nos
autos de infracio lavrados.

Foram lavrados 12 (doze) autos de infracio em arriburtos de saide e seguranca, em
razio das H"t‘[‘j.:uhlr:ld:u.h:i constatadas, estando os mesmos relacionados no item 3 deste
relarono.

Cama irnadegquada,

Carrias inadeqadas ¢ inexiscéneia de armdnios pars puarda de pertences,

18
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Espago onde funcionava alofamento ¢ cozinha improvisados. Armazenamento de alimentes juntamente ao f

[
Instalagies ciftricas precirias po inferior dos clmodos. Binbesren o corndicehes Srtrtdas

ifnteguadas,

brea de vivénoia de alojamente convivendoe corn obras de

Botijao de gis em drea que servia de cozinha o alojamenin.

COMNSIREEn, permmltindo & cnirada de wrrvdade & A

9
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10,803, dew ao arr. 149 do Codigo Penal, nova
redacio, que pretendeu dar contomos mais claros a0 objero de repulsa social conheado como
trabalho escravo:

“Ant, 149, Redusiv alouem o condictn andloge a de cs.ma, gier sy onins o il g OO
Jornadd exansiie, uir iestandn-o a condigdes dtﬂrmd;mn:a dc reabalho. g iecaigndo, por
GUCLIGHEr MIeH, SH (oComoit em Pt de ditdaks coNtIaiE o i L s PPl

Pemet - yecliescho, de dois o aife anas, ¢ melf, alén di per wivespogdon s 1 riaiacd

T 1 N mrespran fomas (meoeny gitem:

[ - cenviv & o de gaelguer mein de framiparte por e oo (indoanr, et o fime de s=tie o o foved db
fraleifa;
[F - maitome visiiinaa mitenira o focal de frlarf s 00 afocdirs G sio2Weslior wip wiselns Seesvty db

irebellandor, cormr o [T de rerd-fa ae fecdd de trnbiiie,
F2 A peaad ditentida de mctade, s o ortme ¢ oozt

! - comdrar crrancn o aefoleveente:

a1

I - por mative de preconcecta de re, oo, efnes. Pefgide sy witgear.” |Enilog iossos)

Conforme aponra Ubiraran Cazetia, Procurador da Repubhea, marou-se de enorme
avango concertual na marcria, assim se pronunciando: Cabasdeinids g elasicidads da redagie
anterior. promoren imd espedficacan da comduta, fecenda n G prial, qie P a exigie de cisiteo, s
dats seguintes condutas (modss de execnide): aj sugeigao de viiinict 3 il jzades By sagetdo da il a
Jornada exawstiva; o) sujencdo de velima q condides degradntes de Wrabeilo: 2y PedlRcds, Pos QHEGRT e,
et Jocmncdo da vétima”

Como se \'l:." no caso concreto observa-se clammenie o COMEmmento Conira o8
empregados de uma das conduras mdicadas pelo arn 149 do Codigo Penal, qual scj
subnmussiao as condicdes degradanres de trabalho.

Cumpre citar orientagocs produzidas pela CONALTT = Coardenadoria Nacional de
Frradicacao do Trabalho Fscravo, do Mimsténo Publico do Trmbalhe, especialmenre, as
seguintes:

“Orentacde 03 — Jormada de brabalbe excanstivg = a i for civamilanca do teasidade,
[frequéncia, desgaile on oufras, camse PRGOS d Sanide [0 v seilal de Bballador, asivdinde a
swed dignidade. © decorva de sitmagdo de swgeigdo qae, per qaclaser eesie, teve Gereienaite o Jid
ronfade, ™ {J:.if,r'i.r Hxse)

“Orientaae (M — Condigdes degradantes de trabalho o i qae confignnim depivso o
digmidade da pessoq hassreera, pe to desvimprimentn dus diivitor lridasientais do nshader, e
expectal o5 refervnfes @ bigiene, saside, segurance. moradia. sepoio. alimentode v ot
relucionades « dervitos de personalidade, decorrentes de ailmacln de st e e, Por gitaligieer s,
tarne srreleranty o rontade do tealafhodor,” (omfe poiiyg

Seri, principalmente, a parnr das dezenas de decisoes profendas pelo Juiz Federal
Carlos Hennique Borhdo Haddad, que se observara de forma defiminiva a clara mcorporacao
as scniencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ac rexto do are. 149 do Codigo
Penal.
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Fm uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o lustre o
sirlremisido @ frabulfas farvddas o Formcla exarlires on o cerciomer gvgrifapded e Frderii e BRSeRe-S5F Bl
redincdo d comdiyan andiosd o de erorane gide presorde Qi Fesfoae il BRI do SanReg

vinda, com firmeza, abordando o nove pardema, assevera o magsrado: Tl

herel oo FrefIcar o Pediredt o CORar

el cdReNder o fe SAOT e N fITeEe £id 1 ---_|'.."5._--'-l Afl PRI oR HER

i

desfrastoeda pedos excraros do Tapna Wapeamn o o Brased € sfensal, Nado oo Pocle codifritia® sidafal oy fiaia
LI -_.“u.'-"- cartcatnrel et escrarrdadn pre=-rep il i, core s flog s S N L1, Pes relay JYF

reqiver i T Ir"-'-'- el II il r'-':".n'-nl-'tf'.f.r:'ﬂ' ."n,'.‘-:-'- "'-"--:.'4:"1' FR TERRRTG RastfrEi -:-' J L lesTas o RN

sai fud o crrme de frenfalfi i

S f Barrer faaeiaelly 8 dedifo iy b

|_-"|_-'|_|;;| 'i.i!LlL' COomsta [i.“.-.' AL k]l' '|:‘|[.:"_?|_|L:'_'.-:| LAVTlos, el nadis A cofelicoes do
alojamento ofcerecido aos empregados, ¢ diante do vasto clemento probardno, con lut-se que
1] q'['l'l!'!lfu."\'.l. Calixto ¢ Dias Servicos | .tcda. l?l';ll'.iﬂ'.:l COMITa s =50 s g'.".i‘E: _'.ILi.n-- Lk .':--...'-':I.:.':
em seu estabelecimento a submissio a hipatese de rrabalho degradante. nipificada no arr. 149
do (€ :r'h:_h_:j:u PPenal.

Segue-sc a listagem das 11 (onze) vinmas da submissio a condicao aniloga a de

Diante dos araves L':'|IH.'-. relarados ]‘l|--|‘|-.-'_‘.‘.e:-- i} Ity d¢ COona Qo

|'4.'].:‘.|u‘!|r AL ‘,!i|||-\h..'|u .i]LI:h]lL:l.' LL' ]l.l.|'|:|.!li":'--l ol A STRFE IO _"__:l'_-l !k'linlil.. F¥arid s
‘I':ul:;-". il.:!l'.-‘['ll_'l'.l.ﬁ I.]L:IL' :lil;,!.l.ﬁ_:n Nnoceéssarias. ]"_r'n :-]'.u-r-:p s, Amdda, o e .'1 Mt ;:--‘_-i:_-.p_:: s

relatodo a Scererana de Inspecio do Trabalho, em Brasiha,
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