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I - DA EQUIPE

Coordenacido:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Piblico do Trabalho:

Departamento de Policia Rodoviiria Federal:




Il - DA DENUNCIA

0 Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével - GEFM, constituido
por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego,
representantes do Ministério Plblico do Trabalho, Procuradores
do Trabalho DY
Dr.

Agentes a Policia Federal, £foi destacado para averiguar
denincia recebida em 25-04-2013 pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho/MTE em desfaver da Usina Sabaralcool, localizada no

municipic de Perobal-PR, dande conta gue um representante da
empresa realizou um anuncic em carro de som na cidade de
Ipira-BA para contratacdc de trabalhadores para o© cort de
cana-de-aguicar com a promessa de bons salariocs, alojamento,
alimentacdo e tratamento médico. Ainda segundo a denuncia foi
marcada uma data para os trabalhadores fazerem o exame medico
na cidade de Feira de Santana-BA, e na ocasi3oc foi prometido
transporte gratuito, sende que 100 (cem} trabalhadores sairam
de Ipird - BA no dia 26-02-2013.

Informa ainda retengdo de documentos, a existéncia de
alocjamentos precarios, ou seja, pequenaos, superlotados,
barracdo de tabua gque ndo protege os trabalhadores do frio e
vento, alimentagdc precidria, retencdo de salariocs e ocorréncia
de acidentes, sendo que um trabalhador decepou o braco na
safra anterior.

A denincia teve origem na cidade de Ipira - BA, datada de
<5 de abril de 2013, cujo documento foi arquivade no
DETRAE/SIT/MTE.

No inicio de maio de 2013, a Procuradoria do Trabalho de
Campo Mouric recebeu denuncia de trabalhador contra a empresa
Sabaralcool S.A. Aglcar e Alcool, mas em relagdo & matriz,
CNPJ- 76.509.611/0001-21 situada no municipio de Engenheiro
Beltrdaoc, noticiando gue a empresa atrasa o pagamento dos
salarios, efetua o pagamento de salirios com cheques de outras
localidades e sem fundos, nido autoriza a anctacaoc da correta
jornada de trabalhe ("que os funcionirios somente podem marcar
duas horas extras no cartdo, mesme que laborem em periodo
supericr; que se o funciondrio marcar mais do que duas horas
extras a empresa rabisca o cartd3c e obriga o funcioniario a

preencher outro”). A referida denuncia menciona, ainda, gque a
empresa fornece marmita pelo preco de RS5,05, porém, “vem

pouca comida®” .




III - DA SINTESE DA OPERACAO

Iv

EMPREGADOS ALCANCADOS: 1.147
REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: (0

NOMERO DE MULHERES: 1.008

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE MENORES AFASTADQS: 00

NUMERC DE CTPS EMITIDAS: 00

NOMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

NOUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 34 (trinta e guatro)
TERMOS DE AFPREENSAC E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGCEO LAVRADOS: 01
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACEO DE DOCUMENTOS: 01
NOMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DO RESPONSAVEL

Empregador: SABARALCOOL S.A. ACUCAR E ALCOOL
CNPJ: 76.509.611/0003-93
CNAE: 19.31-4-00 (fabricagdo de dlcool)

LOCALIZAGAO: Rod. PR 486, Km 96 s/n Distrito de Cedro,
municipic de Perobal - PR - telefone (44) 3625-1212

Obs.: De acordo com a primeira reunific de diretoria
realizada em 19-08-2012, a empresa fol criada e instalada
como filial da Sabardlcool §S.A.- Acgiicar e Alcool,

localizada na cidade de Engenheiro Beltrdo-PR, com a
finalidade de exploragdo agricola para producdo,
industrializagdo e comercializacdoc de cana-de-aglcar;
exploragdo industrial para produgdo de &alcoois, agucares
€ quaisquer outros produtos resultantes do processo de
transformagdoc da cana-de-agicar.

Diretor Presidente: Sr.

B b:rasileiro, casado, malor, administrador, portador

do CPF n.°

Diretor Administrativo Financeiroc e Industrial: Sr.
brasileiro, solteiro, malior,

administrador, portador do CPF n.° _



V - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

Cumpre observar gque a empresa Sabaralcoocl de Perobal foi
fiscalizada no periodo de 11 a 20-09-2012 por um Grupc de
Ruditores Fiscais da SRTE-PR (Superintendéncia Regicnal do
Trabalho e Emprege no Parand) sendo que nessa ocasiio foram
resgatados 125 (cento e winte e <cinco) trabalhadores da
condi¢do andloga a escravo, justamente, os migrantes gue foram
trazidos do Nordeste. Segundoc o© relatério da fiscalizacéao
esses GLrabalhadores foram aliciados no Nordeste por meio de
"gatos” a mando da Sabaralcool para virem trabalhar na Usina,
sem o085 tramites legals (Certiddc Declaratéria), wvieram em
Onibus clandestinos e foram colocados em casas alugadas pelos
préprics “gatos” e 14 chegavam com dividas contraidas e as
vezes tendo que trabalhar varios meses para pagar. O “gato!
fornecia a casa vazia, e se o trabalhador quisesse colchio ou
outro bem teria gue fazer uma divida com o prépric “gato” gue,
além disso, lucrava com os aluguéis cobrados a mais. Assim a
€mpresa se eximia de pagar as passagens e fornecer moradia aos
trabalhadores. A empresa concerdou em fazer o desligamentec dos
empregados sem justa causa, pagando Lodas as verbas
rescisdérias e mandando os trabalhadores de volta para os
estados de origem.

A empresa Sabaralcool S.A. Agicar e Alcoel gquande da
fiscalizagdo ocorrida em setembro de 2012 assinou um TAC -
Termo de Ajustamentc de Conduta N.° 3547-2012 (ANEXO I) com o
Ministério PGblico do Trabalho em gque se comprometeram a
regularizar vAarios itens da norma que estavam em desacordo e
que fol objeto de autuagdo por parte dos Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho & época, tais como substituicic de
barracas sanitdrias de lecna nas frentes de trabalho, entre
outros. A empresa ficou ciente que o descumprimento do TAC
ensejaria uma multa de R$510.000,00 {dez mil reais) por item
descumprido, somada de multa didria de R$2.000,00 (dois mil
reais) até a data de sua efetiva regularizacio.

VI - DA OPERACAOQ

1 - Do inicio da Acdo Fiscal

De posse da dentncia citada acima, no dia 12 de junho de 2013,
© Grupc Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), em conjuntc com
membres do Ministériec Pidblice do Trabalho, com apcio da
Policia Federal, saiu de Maringd-PR em direcio a Usina
Sabaralcool que fica na cidade de Perobal - PR, distante cerca
de 180 km.



agdes da Usina, o© grupo avisto um caminhdo da
empresa gque fol parado para averiq:AF“cs 0 motorista do
caminhdo fol entrevistade e afirmou que perto dali existia um
grupo de trabalhadores da Usina Sabaralcool laborando no corte
de cana-de-aglcar, no gque foi solicitado a colaborar, seguindo
na frente até o local.

2 - Inspegdoc na lavoura da cana-de-acilicar

Ao chegar ao local verificamos que se tratava de um corte
mecanizado de cana-de-agicar. Num primeiro momento, através de
entrevistas com os trabalhadores, j& constatamos que existia
nessa frente empregados terceirizados da empresa Agroteston
Ltda-ME que trabalhavam como operadores da celhedora,
tratoristas com carreta para transbordo e mecdnico.
Posteriormente seria feita uma analise mais criteriosa scbre
essa terceirizagdo, porque também havia ali trabalhando
empregados proprios da Usina Sabaralcocol, tais como o .

fiscal de carregamento e o Sr.
engatador.

Nesse primeiro contato com os trabalhadores ficou claroc para a
fiscalizagdo que o pessoal do corte mecanizado nfo reunia
condig@es de wusufruir 1 (uma) hora inteira de almoco, por
diversos fatores, tais comn, as wvezes a maquina fica longe da
barraca para refeigdes, “nioc tem condigles de parar e ir 14
almogar”, trabalha por producdoc e “almoga na maguina mesmo”, a
marmita fica na maquina e “almoga correndo para voltar a
trabalhar”. Essas foram as primeiras palavras e impressdes que
se confirmariam depois.
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Bp6és, nos deslocamos com a diregdo dada por empregados da
Usina até uma frente de corte manual de cana-de-acicar. No




local estavam laborando migrantes gue foram entrevistados
sobre as condi¢Ses de trabalho no canavial e sobre as
condigoes de alojamento.

No corte manual da cana constatou-se uma turma de
trabalhadores em que havia no énibus 34 fichas individuais de
horario de trabalho externo do pericdo de 26-05-13 a 25-06-13,
em branco, isto &, somente com a assinatura dos empregados na
primeira folha. Ao entrevistar os trabalhadores eles afirmaram
que realmente s assinavam o nome na ficha e ndo sabiam qual
horaric ia ser colocado, mas acreditavam que seria aguele
quando saem de casa e quando descem do &nibus no retorno.

Apés fazer os registros fotograficos a equipe do GEFM ainda se
deslocou para outra frente de corte manual da cana-de-aciicar.
Em todas as frentes foram analisadas as condigdes de meio
ambiente, seguranca e conforto dos trabalhadores.

Constatamos também nessas frentes gue o motorista do &nibus &
quem arma © toldo, as mesas e os banguinhos, preparando tudo
para mentar o local para os empregados fazerem suas refeigbes.
Ele também €& responsavel pela limpeza dos banheiros. Esses
motoristas seriam entrevistados posteriormente para uma
analise mais profunda sobre o vwvinculo empregaticio com a
Usina, em especial, aqueles “pseudo-empresarios”.

Nas frentes de trabalho do corte manual de cana verificou-se
que o empregador forneceu limas sem protecio para amolar os
facdes., Deste modo, ao executarem a referida tarefa, os
trabalhadores ficavam expostos a riscos de ferimentos de
cortes e laceragles de dedos, mics, bracos e pernas, uma vez
que alguns trabalhadores costumam apoliar os facBes nas
pernas para realizarem a afiacdo das 1laminas desse
instrumento.

Constatou-se que o empregador deixou de exigir que os
trabalhadores utilizassem oS mangotes, equipamentos de
protegdc individual (EPI), que tém a fungao de proteger
contra lesSes provocadas por vegetais cortantes e perfurantes.

Os trabalhadores embora tivessem recebido esse EPI para
protecao dos membros superiores (mangotes), foram
flagrados pela equipe de fiscalizacio laborando sem os
mesmos durante atividade de corte manual de cana de aclicar.
Esses trabalhadores declararam & equipe de fiscalizacdo gque ©
referido EPI havia sido fornecido em quantidade insuficiente
para permitir sua wutilizagdo diariamente, visto gue esse
mangote era lavado apds a jornada de trabalho e ndo secava a
tempo da jornada do dia seguinte, devido ao tempo chuvoso
e a falta de local suficiente para dependurar as roupas




avadas nos alojamentos. Ressalte-se gue muitos trabalhadores

haviam recebido somente um mangote.

3 - Inspecgido nos alojamentos

mesmoe dia 12 junhc

e de
mparecemos em 13 (treze) alojamentos [(casas alugadas nas

=
o

cidades) de trabalhadores rurais migrantes acompanhados de
(=
a

presentantes da empresa, inclusive um Técnico de Seguranca

ara averiguar as condig¢Ses de seguranca, conforto e satide.

Desses alojamentos 11 (onze) izavam na cidade de Alto
Piquiri - PR e 02 (dois]) na Cafezal do Sul - PR,

de trabalho do corte manual = cana-de-acldcar
vistados wvarios migrantes rurais
pela Usina da regidc Nordeste) gue informaram os
que estavam alojados, gque foram conferidos com os
dos alojamentos deos Trabalhadores Rurais fornecidos
(ANEXO II).
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frente mecanizada para uma verifica¢iio mais detalhada dos
maguindrios utilizados e posteriormente foram até o local onde
estavam armazenados ©s agrotdxicos. Somente no dia seguinte o
grupc pode acompanhar uma frente de aplicagd3o de agrotéxicos.
E no sédbado dia 15-06-13 um grupe de auditores foi fazer uma
inspegdc na lagoa de vinhaga e na planta industrial na sede da
Usina.

4 - Inspegdc nos maquindrios na frente mecanizada- Maguinas
Interditadas

No corte mecanizado foi constatado, na "frente de trabalho 20

da gleba "Vale Branco", que a empresa mantinha, em uma
oficina improvisada no interiocr de um conté&iner, um wvasco
de pressdo categoria V (classificacdoc conforme tabela do
Anexo IV da NR 13), acoplado a um compressor de ar marca
"Schulz", modelo "Braveo", instalado em local fechado que ndo
dispunha de 2 Iduas) saldas amplas, Permanentemente
desobstruidas e dispostas em diregdes distintas, com a

existéncia de apenas uma estreita porta de acesso.

Essa estrutura tipo “cont&iner” metilicc adaptado come oficina
moével de manutengdo de miquinas agricolas era de propriedade
da empresa Agroteston Ltda-ME, que terceiriza os servicos de
colheita, transbordo e oficina no corte mecanizado da Usina
Sabaralcool.

Ocorre que dentro desse contéiner metdlico estavam instaladas
algumas méquinas gque ndc apresentavam os dispositivos e
condicdes de protecdo A& saide e seguranga no trabalho,
conforme previsdo legal e regulamentar do Ministéric do
Trabalho e Emprego, razdo pela qual foram interditadas pelo
Termo de Interdigdo N.° 033987-14-2013-06 (ANEXO III), com
Relatdrio Técnico anexo.

Relagdo de mdquinas interditadas:
1- Gerador de energia elétrica 220V;
2- Prensa hidrdulica  PRENSSO (colocacdo de mangueira
hidraulica em conex3o) :
3-Disco de Corte de mangueiras hidraulicas:
4- Vaso de Pressdo Schulz, modelo Bravo.

Os equipamentos "Prensa Hidraulica PRENSSO" (utilizada para a

colocagdo de conexac metdlica em mangueiras
hidraulicas), "Disco de Corte" futilizado para secgdo
de mangueiras hidrdulicas), vaso de pressdc com compressor
de ar e gerador de energia 220 V (volts), que fornecia
eletricidade para toda a oficina, nao possuiam
dispositivos de parada de emergéncia, em desacordc com o
disposto no art. 184, paragrafo Gnico, da CLT, c/c item

12.56, da NR-12, com redagdoc da Portaria 197/2010.
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As irregularidades analisadas nas maquinas conjuntamente e
considerando, ainda, as condigdes ergoncmicamente
desfavoraveis do trabalho realizado, apontam situacgdoc de risco
iminente da ocorréncia de acidentes graves, causadores de
amputagdes de dedos e maos, bem como de chogue elétrico, em
relacdo aos trabalhadores em contato com o©os respectivos
equipamentos.

= Vaso de

Feto £- Disco de

d devida proteg

strica ndoc acondiciona em el o—f y5ta com
ico

acionamento da prensa hidraulica

oto 1= Disco de corte de hidraulica 40 apropriada
2= Prensa hidraulica prensagem
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No Relatdério Técnico Anexc ao Termo de Interdigdo HN.° 033987-
14-2013-06, restou bem claro a situacdo de grave e iminente

risco E} saude, seguranga = integridade fisica dos
trabalhadores, em afronta ao item 3.1.1 da HR 03. As empresas
Agroteston Ltda. -ME e Sabaralcool &8.A. Actucar e Alcool

receberam copia da Interdicdo e do Relatérie Técnico e ficaram
cientes que © requerimento para suspensdo da interdicdo deveré
ser acompanhado dos documentos descritos no Relatério Técnico.

Nessa inspegdo constatamos que o© empregador deixou de dotar
as transmissdes de forca e componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de protegdes fixas
gque impega © acesso por todos oS lados. Na lateral da
carreta que realizava a distribuigdo do calcario no solo, na
fazenda Salmo Vinte e Trés, a transmissac de forca e a
corrente gue aciona a esteira transportadora de calcéario
encontravam-se desprotegidos. A corrente estava desprovida de
gualguer protegdc e a transmissdo de forga apresentava somente
protegdo parcial, que na realidade eram “pedagos de
protecido”, gque estava quebrada, incapaz, portanto de cumprir
a fungdo de proteger os trabalhadores de eventuais acidentes.

Na parte traseira da referida carreta, também havia polias com
protegac parcial, isto &, somente era protegida nas duas
laterais e uma das faces ficando a outra face totalmente
aberta, © gue possibilitava a ocorréncia de acidentes
mecanicos. Menciono gque o© eixo cardam gque acoplava o trator
na carreta possuia scmente parte da protecio,
possibilitando sério acidente de trabalho.

Transmissdo de forga e a corrente gque acliona a esteira
transportadora de calcario encontravam-se desprotegidos
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5 - Inspegdo de agrotoxicos

a) Local de armazenamento de agrbtéxicua

Nas inspecdes nas dependéncias da empresa, constatou-se gue ©
empregador deixou de cumprir a Norma ao manter agrotdxicos
armazenados em edificagdo que ndc possul ventilagdo. 0 local
de armazenamento de agrotdxico trata-se de uma sala contigua a
cficina de manutencdoc de maguinas da empresa. Essa sala
apresenta Jjanelas gque permanecem fechadas e, embora possua
dois exaustores no teto, nac ha no local entrada de ar gue
possa fazer o sistema de exaustdo funcionar para a devida
circulacdo e renovacdoc de ar, capazes de garantir sistema de
ventilacdoc adegquadeo previsto na norma. Sem circulacdo de ar,
os exaustores acabam funcionando apenas para eliminagdoc do ar
guente do local e nd@oc para a diminuigdc dos gases e vapores
toxicos eliminados peleos agrotoxicos existentes no local.

Constatou-se ainda que o empregador deixou de cumprir o item
31.8.17, alinea ™

e”, da NRE-31, com redacd3oco da Portaria n-°
Be/2005, ac manter agrotdoxicos em edificacdo gue se situa a
menos de 30 m de local onde sdc conservados outros
materiais. O local de armazenamento de agrotdxico trata-se de
uma sala contigua a oficina de manutengdoc de maguinas da
empresa, ao lado da gual funciona o almoxarifado. A sala
onde sdo guardados esses produtos € parte integrante de um
bloco com outras salas, situando-se nas imediagdes da planta
da wusina e sendo passagem de trabalhadores de diversos
setores. Com isso, nessas salas situadas ao lado do depédsito
de agrotdxico s3o armazenados diversos materiais, como
pegas de maquinas, equipamentos de protegdo individuais e
até mesmo produtos de limpeza e papel higiénico.

Foto 1- Sala de armazenagem de agrotoxic
contigua a oficina de manutencdo de maguinas
Fote 2- Intericr da sala de armazenagem de a

[port v men fechada)




Nesse local ha circulagac de pesscas gque, devido a grande
proximidade em relacdo ac depbsito desses produtos venenos,
acabam ficando expostas a contaminacdes pelos mesmos.
Saliente-se gue a sala onde sdo armazenados esses produtos néo
apresenta sistema de ventilacio adequade (infragdo objeto
de autuagdo especifica) e que no local existe forte odor e
grande concentragdo de gases e vapores emanados pelos
agrotéxicos, principalmente de embalagens nas guais houve
derramamento de produto e que permaneciam no mesmo local.
Essa sala apresenta uma Unica porta, que apesar de permanecer
trancada, & a fnica forma de acesso para o local guando do
carregamento e descarregamento de produtos. Lembramcos o fato
de que os agrotéxicos sdo produtos altamente volAteis e que
uma vez aberta a porta de acesso ao depdsito, os gases e
vapores toxicos dos agrotdxicos sdo eliminados por essa
entrada, expondo os trabalhadores das imediagdes (ou mesmo os
gue transitam pelo local) ao risco de contaminacdo.

b) Frentes de trabalho de aplicagdo de agrotdxicos

Nas inspeg¢des realizadas nas frentes de trabalho de aplicacio
de agrotéxico com pulverizacioc com bomba costal pressurizada e
pulverizagdo tratorizada em culturas de cana de aglicar em
propriedades rurais da empresa acima identificada, verificou-

B2 gue o© empregador descumpriu o art. 13 da Lei n°
5.8859/1973, e/fe item 31.8.8 da Norma Requlamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego n°® 31 (NR-31), com redacdo

da Portaria n® 86/2005, aoc deixar de proporciocnar capacitacdo
socbre prevengdo de acidentes com agrotdxicos a todos os
trabalhadores expostos diretamente a esse tipo de produto.
Em entrevistas, os empregados relataram n3o terem recebido
nenhum treinamento suficiente sobre a atividade com
agrotoxico, tendo participado somente de uma “integracdo”
oferecida pela prépria empresa durante meio turno de dia.

Verificou-se ainda que o empregador, em afronta ao item
31.8.9, alinea "e", da NR-31, deixou de fornecer &dgua, sabdo e

toalhas para higiene pessoal, quandeo da aplicagdo de
agrotoxicos, aos 51 trabalhadores gque realizavam essa
atividade. Em cada uma das frentes havia um container

adaptado como vestidrico no gqual havia armirios para que os
trabalhadcores guardassem suas roupas pessoails enguanto
realizavam pulverizacdoc das lavouras. HNesses containeres
adaptados também havia instalagbes sanitdrias compostas por
dois conjuntos de vasc sanitdrio com lavatérios e apenas um
chuveiro. No entanto, segundo informagdes dos trabalhadores e
do representante da empresa, esse chuveiro “era apenas
para emergéncias”, nunca tendo sido utilizado por nenhum
dos trabalhadores. Também ndoc foram disponibilizados sabdo e
toalhas para nenhum trabalhador e um f{nice chuveiro em cada
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container seria insuficiente para atender a todos os 35
trabalhadores da frente de trabalho com aplicagdo costal e
para os 16 trabalhadores da frente de aplicag3o tratorizada
no final de cada Jjornada de trabalho.

Verificou-se também gque o empregador, em afronta ao item

31.8.9, alinea "h", da NR-31, com redacdoco da Portaria n°®
86/2005, permitiu o wuso de roupas pessoais quando da
aplicacao de agrotdxicos, permitinde, ainda, que essas

fossem levadas para serem lavadas pelos prépriocs obreiros
nos alojamentes ou em suas residéncias. Ressalte-se que no

momento da inspegdc nos locais de trabalho, todos os
trabalhadores estavam fazendo uso de shorts pessocais sob
a vestimenta de trabalho (roupas hidrorrepelentes)

fornecidas pela empresa para a atividade, sendo que muitos dos
trabalhadores também faziam uso de camigetas pessoais
embaixo da referida vestimenta.

Houve afronta ao item 31.8.9, alinea “f*, da NR-31, com
redagdo da Portaria n°® 86/2005, quando permitiu que
dispositivo de protecdc contaminado seja levado para fora
do ambiente de trabalho. Durante as inspecdes nos locais de
trabalho, muitos dos trabalhadores estavam fazendo uso de
shorts e camisetas pessoais sob a vestimenta de trabalho
(roupas hidrorrepelentes), fornecidas pela empresa para a
atividade. Essas roupas (shorts e camisetas), segundo relato
dos obreiros, ndo sdo higienizadas pela empresa, sendo levadas
para serem lavadas nos alojamentos ou nas residéncias pelos
proprios trabalhadores ao final de cada jornada de trabalho.
Em muitos casos, as roupas contaminadas s3o lavadas pelas
esposas dos trabalhadores e conjuntamente com outras
pecas de roupas dos familiares. Ainda, mesmo que a empresa
se responsabilize pela higienizagdo da wvestimenta especifica
para aplicagao dos herbicidas utilizada pelos
trabalhadores, os demais dispositivos de seguranca, como
botas, oOculos e mdscaras ndo sd3o devidamente higienizados.
Com isso, diante do descasc da empresa para com a devida
descontaminacdo desses dispositivos, diversos
trabalhadores afirmaram gque levam as mdscaras contaminadas
para serem lavadas em seus alojamentos ou residéncias. Botas e
oculos, segundo relatos, s3o mantidos em container utilizade
como vestiarioc e ndo sdo higienizados.

Constatou-se no local gue o empregador deixou de fornecer
agua potédvel em condigcdes higi&nicas aos trabalhadores
que laboravam na aplicacgdo de agrotdxico com
pulverizadores costais. Os trabalhadores foram encontrados na
frente de servico, na fazenda Salmo Vinte e Trés,
pulverizando o agrotéxico Gamit Star, sendo gque nessa
ocasido a agua era servida a todos obreires da frente de
trabalho por dois trabalhadores, conhecidos como
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bombeiros. A Agua era servida a todos os trabalhadores

diretamente em recipiente térmico coletivos {garrafdes
de 5 litros), ndc tendo sido disponibilizado copos
individuais de modo a garantir que a agua fosse consumida em
condigdes higiénicas por todos oS trabalhadores.

Ressalte-se gue os trabalhadores se serviam da agua
inclinando as cabecas e derramando o liguido dos garrafdes
diretamente sobre a boca, que facilmente poderia tocar as
bordas desses recipientes. Deste modo, os trabalhadores ora
pocdiam se melhar, ora engasgar ou ainda ficar expostos a
possiveis riscos de contaminacgdes, oriundas de transmissdes
virais, bacterianas e outros germes oportunistas de
causarem danos a saude, transmitidos devido ao
compartilhamento de recipientes coletivos para o consume de
agua.

6 - Inspegdo na lagoa de vinhaga

Constatamos gue a empresa mantém empregados trabalhando scb
condigdes contririas disposta no item 2.24 do Termo de Ajuste
de Conduta - TAC n° 3547/ 2012. 0 empregador se
compromete no supracitado TAC a dotar, até 1° de maioc de 2013,
“todas as lagonas de vinhagca de eficiente sistema de
contengio (cercas, muros, guarda corpos, etc.), a fim de
impedir o acessc de ©pesscas ndc autorizadas e animais”.

Mourdes ao redor da lagea de vinhaga

No entanto, durante as inspegdes, constatamos que foram
fincados mourfes ao redor das lagoas de winhaca, localizadas
ne pargque fabkril, contude sem gue nenhuma tela, arame ou
material similar fol fixado nestes mourdes, a fim de impedir
0o acessc de pesscas (trabalhadores) ndc autorizadas a essas
lageoas de wvinhaca, encontradas cheias destes residuos, o gue
poderia ocasionar acidentes de quedas nas mesmas.
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7 - Inspegdoc na planta Industrial da Usina

Logo no inicic do processo de moagem da cana-de-aclcar foi
verificado, na esteira transportadora de cana-de-aglcar,
sob as mesas 45 (quarenta e cinco) e 15 (quinze), logo no
inicio do processo de descarregamento da matéria prima na
inddstria, bem como em outros pontos ao longo da respectiva
esteira de transporte, a existéncia de eixos e pelias
motrizes sem a devida protecdo dos movimentos perigosos,
acessiveis durante a operagdo normal, expondo os trabalhadores
ao risco de esmagamento, agarramento e/ou aprisionamento
de segmentos corporais, contrariando o disposto no artigo 157,
incise I. da CLT, c/c item 12.85, da NR-12, com redacdo da
Portaria 197/2010.

Também nesse inicio de processo existem dois equipamentos

denominados “hilos”, que sdo guindastes responsaveis pelo
descarregamento da cana de acglicar das carretas dos caminhdes
provenientes do campo para o patio da empresa ou

diretamente para as mesas e correias Cransportadoras, que
transportam a cana para os ternos de moenda. A empresa nao
comprovou gque  ambos oS equipamentos, além de outros
encontrades no processo de producdoc da planta industrial,
tais Como mesas alimentadoras e moendas, apresentavam
extrabaixa tensdo, 25V (vinte e cinco volts) em corrente

alternada e/ou 60V (sessenta volts) em corrente continua,
nas interfaces de operagdo, local de contate direto do
cperador com o8 comandos de contreole das maquinas,
permitindo, assim, a exposicdo dos trabalhadores ac risco de
choque elétrico, agravado pela auséncia de aterramento
elétrico. Também estes hiles nio possuem qualguer
dispositivo de protegdo, nos termos da Norma

Regulamentadora NR-12, seja em relacdo ao processo de operagao
ou manutencio, exceto por uma botoeira de emergéncia,
sem as caracteristicas de seguranga (ruptura positiva e
duplo canal), nos termos da Norma Regulamentadora NR 12.
0 sistema de freio com tambor e cilindros pneumaticos, as
polias e os cabos de ago de acionamento do sistema n3oc estdo
enclausurados por protegdo fixa, que deve ser mantida em sua
posigdo de maneira permanente ocu por meio de elementos de
fixagdo que 56 permitam sua remogdo  ou abertura com O
uso de ferramentas especificas ou protegdo mével, que pode
ser aberta sem o wuso de ferramentas, geralmente ligada por
elementos mecdnicos & estrutura da miquina ou a um
elemento fixo préximo associado a dispositivos de
intertravamento.

Também ndo havia qualguer sistema de protegdo para o operador
do hilo no momento de acoplar os ganchos do guincheo nas
carrocerias ou carretas (julietas) dos caminhdes,
permanecendo o trabalhador durante todo o procedimentc exposto




a risco de queda da plataforma, movimento involuntario do
caminhdo, carretas ou do préprio dispositivo de eng

guincho. Toda a seguranca existente no eguipamento
procedimento de trabalho, ou seja, totalmente

ao erro hi

manc, tanto gque a movimentagaoc do caminh

1
entrada & saida do hilg, bem COmo 8] ajuste da

o )ara descarregamento dependem de sinais
SOnoros de buzina, nao havendo nenhum dispositivo de
seguranga para impedir movimentc involuntarioc, em caso de
falha procedimental.

Constatou-se gue na planta da Area industrial

permite a utilizacao de sistema de pro
gueda '

.

S, para meio de acesso de maguinas, sem

altura minima de wvinte centimetros. O sistema

contra gueda utilizado na empresa supracitada, para
protegdo dos meios de acessos de maguinas, era composto

do superior distante um metro = vinte

de travess
centimetros do piso, com travessao intermediario de
setenta cen com altura minima
lad expde os
pela planta da
cde materlials das
plataformas de : as naguinas localizadas em niveis

de vinte

Constatou-se que no parque industrial da empresa supracitada,
o empregador adotou medidas de controle de risco adicional
proveniente da liberagdo de agente fisico {calor) por
maquina, em desacordo com a hi ida na NR 12
(eliminagdo, reducdoc de sua emissdo ou liberacic e redugdo d:

dos trabalhadores). Ao longo de todo processo de

estabelec
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moagem da cana, as tubulagbdes e valvulas condutoras de
propiciavam aos trabalhadores,

vapores, oriundos da caldeira,

devido aoc agente de risco calor, possibilidades de
aclidentes com gueimaduras, As tubulagfes se apresentavam
com “pretensas” protecdes, totalmente improvisadas e

ineficientes, tais como isolamentos das tubulacgdes realizadas
por fitas zebradas ou guarda corpos abertos entre as travas
supericres, intermedidrias e ¢ pisec. As vwalvulas ficavam
agquecidas e totalmente desprotegidas e os dutos e conexdes

por onde passavam © vapor guente da caldeira possulam uma
protegao ja desgastada pelo tempo, que sem a devida
manutengao pode pcasionar gueda de diversas partes,
ocasionando cidentes. Desta forma, nio foi identificada
nenhuma medida de contreole dos riscos proveniente da
liberacdc de agente fisico (calor) da caldeira, que, como
se wviu, esguentava tubulagbes, dutos, valvulas =3 conexdes
acessivelis aos trabalhadores, bem como permitia liberagdo e
vazamento de vapor gquente, fato gque facilmente poderia

gerar acldentes com graves guelmaduras.

Tubos aquecidos isolados com fitas zebradas

Tubulagiio aquecida isolada por guarda corpo
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Na 4&rea localizada na planta industrial, laboravam os
tricistas industriais

gue, em desacordo com o disposto no
artigo 157, incisc I; da CLT, c/c item 10.6.1.1 da NR-10,
com redagdo da Portaria n® 598/2004, pois ndo foram
submetidos a treinamento de seguranga para trabalhos con
instalagdes elétricas energizadas, nos termos do Anexo III da
Norma Regulamentadora NR-10, cuja carga horéaria minima & de
a0 (quarenta) horas.

Constatou-se gque na planta da Aarea industrial da empresa
supracitada, o empregador instalou meio de acesso permanente a
cabine de comando da ponte rolante de forma que possibilita
riscos de acidentes. Embora haja a possibilidade de adogdo de
escadas com degraus para acessar a cabine de comando da
ponte rolante, localizada a aproximadamente vinte metros de

altura, o empregador adotou como acesso escada tipo
marinheiro. Menciono que os trabalhadores sobem e descem no
minimoc quatro vezes a referida escada durante cada jornada de
trabalho, ficando constantemente expostos a riscos de queda, o
gue ainda se agrava quando as solas dos calgados de
seguranca se molham, na temporada chuvosa, uma vez Jgue O0S
degraus da referida escada se tornam mais lisos e

escorregadiocs.

Acesso a cabine de comando

No setor onde €& produzido agucar foi constatado, mediante
inspegdo em varios motores elétricos acoplados as esteiras
de transporte de agacar, dque a empresa deixou de

instalar protecdes fixas ou maveis com dispositivos de
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intertravamente em transmissdes de Forca = seus
compenentes movels, tais como correias e polias, gquando
acessiveis ou expostos, bem come deixou de adotar protegdo
de transmissdes de forca e seus componentes mdvelis gue nao
impediam © acessoc por todos osg lados, ocu seja, apenas um dos
lados possuia protegdoc, permitindo o ingressc de midcs e dedos
dos trabalhadores na area de risco, contrariando o©
digposto no artigo 157, inciseo I, da CLT, c/c item 12.47, da
NR=-12, com redagac da Portaria 157/2010. A mesma
irregularidade foi wverificada na esteira transpeortadora de
cana-de-aciicar scb as mesas 45 (guarenta e cinco} e 1
(guinze), logo no inicio do processo de descarregamento da
matéria prima na indastria.

n

8- Da analise documental e entrevista com os trabalhadores

()

Nos dias 13, 14 e 15 de junho de 201 na sede da Usina
Sabaralcool foram tomados o8 depolmentos de diversos
empregados da empresa e do procuradeor e administradeor da
empresa Agroteston Ltda.

rg

da Sabaralcool

oram entrevistados os trabalhadores

fur)
o
o

T
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Esses depoimentos se fizeram necessario para gue a
calizagdo pudesse concluir sua posigdo scbre diversos
assuntos pendentes, que foram verificados nos locals de
trabalho, mas precisavam de mais elementos, tais quais:
osigdo sobre terceilrizacgdo do corte mecanizado para a empresa
Aoroteston Ltda. ME. MNio havia duvidas gue a atividade do
corte de cana-de-aglicar ndo estava inserida na atividade meio
da empresa, portante, nido era passivel de terceirizacio. Mas
ainda preocuramos mais elementos do wvinculo empregaticio. Fol
|

icitado © contrato de prestagdoc de servigos da Sabaralcool

80 B

com a empresa Agroteston Ltda. ME { ANEXO V )

Tampém os motoristas gue transpeortam os trabalhadores para as
frentes de trabalheo, quando da verificagdo fisica ainda restou

una divida guanto ao wvinculo direto com a Usina. Seria




necesgdrio aprofundar nas gQuestdes relevantes para nao
misturar aqueles verdadeiros empregadores e sgeus empregados,
dagqueles “pseudo-empresarios” sem condicdes e totalmente
dependentes da Usina, ou seja, sem nenhuma autonomia.

Purante a Auditeria Fiscal a empresa deixou de comprovar a
realizagdo de curso de capacitagdo especifico, em seguranca e
sallde no trabalho, para os diversos tipos de equipamentos
em que og operadores BXerCan suas funcdes, tais como
operador de hilo, operador de mesa de descarregamento de

cana-de-aclcar, operador de moenda, operador de ponte
rolante, dentre cutros, contrariando o dispesto no artigo
157, incise I, da CLT, cfc item 12.147:1, da NE-12, com
redagdo da Portaria 197/2010. Também ndo comprovou a
elaboragdo de inventario de miguinas e equipamentas
existentes na planta industrial e no campo, com
identificagdc por tipeo ou capacidade de sistemas de

seguranga, bem como a localizagdoc em planta baixa.

O empregador Sabaralcool S.A. Ac¢lcar e Alecoel foi notificado
no dia 14-06-13, através de um representante Sr. Ademir Grego,
a apresentar no dia 17-06-14 diversocs documentcs de ordem
trabalhista e relativos a seguranga e salde, no proprio
estabelecimento fiscalizado, através da NOTIFICACAO PARA
APRESENTACAOC DE DOCUMENTOS ( ANEXO VI).

Quanto ac FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, ndo
nouve apuragdoc por parte desta auditoria trabalhista, tendo em
vista gue a empresa estd sendo fiscalizada em sua matriz de
Engenheiro Beltrdo-PR, CNPJ- 76.509.611-0001-21 e pelas normas
do Ministeério do Trabalho e Emprego o levantamento do FGTS em
débito serd centralizado na matriz, que englcocbard todos os
valores devidos por todas as filizis. (Raz8o pela qual foi
emitido o Termo de Notificagdo N.° 027-2013 do Chefe do Setor
de Inspegdo do Trabalho da GRTE- Gerencia Regional do Trabalho
g Emprego de Maringad - ANEXQ VII - para levantamento do FGTS
da filial Perckal).

Apbés uma extensa atividade de entrevistas, depoimentos e
anallise de documentos pertinentes a Aarea trabalhista gue foram
cbjeto da Notificagdo citada acima, come consequéncia foi
feito um aute de infragdoc para cada irregularidade, como
demonstrade abaixo.

9- Das irregularidades trabalhistas objetos de autuacdo

9.1- Admitir ou manter empregado sem O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrbnico competente. (Art. 41,
caput, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.)




TERCEIRIZACﬂD IRREGULAER DA AGROTESTON

as diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével (GEFM} revelaram gque os obreiros laborando em beneficio
da SABARALCOOL nas atividades do corte mecanizado de cana de
aclicar haviam estabelecido uma relagdc de emprego com o©O
tomador de seus servigcos sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura
infragdo do empregador ac art. 41, caput, da CLT. & alegagao
inicialmente feita & fiscalizag¢ac pelo autuado foli a de que a
prestagdoc dos servigos de corte mecanizadeo se daria por meio
de suposta terceirizacdo, através da contratagdoc de pessoa
juridica, AGROTESTCM LTDA., inscrita no CNPJ sob o nimero
04,316.982/0001-86, com sede na A&Av. Tiradentes, n. 852,
centra, Marumbi/PR, CEP 8&8.9%10-000. Passaremos, ha sequencia,
a descrever analiticamenkte as informacdes coligidas no
processo de auditoria gque subsidiaram as concluses a Jgue
chegou a Inspegdc do Trabalho e gque seriac retomadas mais
adiante. Foram realizadas, além das inspegdes in loco nas
frentes de trabalho e andlise de documentos, entrevistas com
o8 trabalhaderes gque integram as equipes de corte de cana
mecanizado, com o preposte da AGROTESTON, Sr.
e com © supervisor de colheita de cana da
SABARARLCOOL, tante manual quante meclnica, o sr. |GG
Atualmente no corte mecanizado de cana de
actucar ha duas frentes de trabalho para a Usina: a de niomero
l, que conta com 2 maguinas colheitadeiras, e a de namero 2,

gue conta com 3 maguinas colheitadeiras. Cada maguina
colheitadeira e acompanhada poT 2 tratores puxando
carretas de transhordo, gue vio sendo enchidas com a cana
colhida pela miaquina. Para cada frente de trabalho existe
um mecanico para apoio relativo a manutencdo de
maguinirio, responsavel por um “ball cficina”. Os trabalhadores
registrados pela AGROTESTON saoc exatamente aqueles nas

fungdes de coperador de miquina de corte; operador de trator;
g mecdnico. Todo o trabalho realizado em cada frente de

trabalho & acompanhado diretamente por 1 trabalhador na
funcdc de fiscal de colheita mecanizada e 1 na funcdo de
ajudante geral (notelro), estes registrados pela SABARALCOQL.
Verificamos gque a equipe da frente de trabalho de numerc 2,
por exemplo, no turno de 7h00min &s 15h00min, detém a
seguinkte estrutura: 4 operadores de colheitadeira, sendoc um
folguista, 7 operadores de trator, sendoe um folguista, 1

mecidnico, 1 fiscal e 1 ancotador. Para cada frente de trakalho
ha 3 turneos de equipes gque se sucedem ao longo do dia: das
7h00min as 15h00min; das 15h00min &s 23h00min; e das 23h00min
as 7h00min. As eguipes de todos os turnos laboram na semana
em sistema de 5 X 1 (cinco dias de trabalho por um de
descanso}. Em depoimento, o Sr.

preposto da empresa  AGROTESTON constituldo por regular



instrumento de mandato, informou gue “NAC ACOMPANHA OS5
TRABALHCE NAS FRENTES DE SERVICO, PARA O QUE TEM
GERENTES DE AREAS", mas, ainda assim, guanto & organizagao
do trabalho nas frentes de colheita mecanizadas, alegou
"gque a SABARALCOOL mantém um encarregade de produgdo nas
dreas de corte, a guem o encarregadoe da AGROTESTON se reporta
sobre os aspectos técnicos da colheita; gue o encarregado da
SABARALCOOL ndc se dirige diretamente aos empregados da
AGROTESTON, mas apenas define os aspectos técnicos da colhelta
(produgdoc diaria e qualidade do servigos), mas, no gue se
refere acs aspectos relacionados a mac de cbra, toda a diregac
dos servigos é feita pelo encarregado da AGROTESTON”. No
entanto, os depoimentos colhidos junto aos trabalhadores
diretamente envolvidos nas atividades de colheita
mecdnica deixaram claro gue representantes da SABARALCOOL
dirigem-se sim diretamente aos cobreiros do corte mecanizado,
determinande, verificando, e corrigindo como e onde se dia
a prestagido de servigces. © sSr. NN
supervisor de colheita da SABARALCOOL, informou *“que, além do
declarante, a SABARALCOOL mantém mais um fiscal e um outro
empregadoc que “cata” os pedagos de cana gue Casm dos
transbordos nas Adreas de corte mecanizado; gque o declarante e
o fiscal cuidam da “parte de qualidade” do corte de cana, ou
seja, verificam se nac esta havendos desperdicio, se esté
havendo pisoteic indevide da lavoura, determina os pontos de

transkbordamento, etc.; gque, quando o declarante ocu o fiscal
percebem gualgquer imperfeigdoc ou servigo mal executado,
DIRIGEM-SE IMEDIATAMENTE AQ GERENTE QU a0 LIDER DA

AGROTESTON, NO  LOCAL, CETERMINANDO AS CGRREC@ES DEVIDAS” .
Entrevistamos também o Sr. _ tratorista
registrado pela Agroteston, ¢ gqual estava laborando na
frente de nimerc 2, e gque 1informou: “QUE TEABALHR CoMO
TRATORISTA NA COLHEITA MECANIZADA DE CANA-DE-ACUCARR E TEM
TAMBEM UM CARGO DE LIDER DE AREA PARA OLHAR O CORTE DA CANA
e se envolve com o pessoal gque trabalha na A4rea; que sempre
trabalhou na colheita da cana na Usina Sabaralcocl de
Perckal; (...} gque trabalha no trator gue tem um radio para
entrar em contato com a Usina para avisar para a Central que
estad seguindo caminhao carregado cu se tiver faltando
caminhac, ai o depoente passa um radio para saber porgue esta
faltando; que na Central da Usina guem atende & o)

e as vezes o (funcicniario novo); que
tante o ||| ] cove © B i empregados da
Sabaralcool; QUE TEM FUNCAC NO TRATOR DE DIRIGIR ACQ LADO DA
MRQUINA RECEBENDO A CANA CORTADA; gue quando fecha a carga do
transbordo (carreta gue o trator puxal al o depoente
bascula (derruba a carga de cana) para o caminhdo da Ugina;
gue atualmente trabalha na frente 2, pois a Treston tem duas
frentes na Usina; gque na frente 2 tem trés colhedoras 2 seis
tratores, pois s&dc dois tratores para cada colhedora; tem
também um mecanico de nome gque os colhedores sac ©




Matalicio, o Rafael, o folguista Alan e o Tiago; que 08
tratoristas sac o depoente, o outrc Tiago; outro de apelido

. oM ten o Sr. e o NEEEEE < o
folguista gque €& o apelido T que a jornada do
depcente comeg¢a Aas 7hs na lavoura e val até as 15hs gquando
troca © turno; {...) gque trabalha cinco dias e descansa um
(jornada 5xl1), trabalhando inclusive dominge e feriados; (...)
que recebe saldrio fixo de R3$965,00 mais a hora percurso,
mais horas extras guando faz, mais produtividade; (...) dque
recebia bhastante horas extras antes da visita da ultima
fiscalizagdo do trabalho porque na época havia dois turnos da
Treston E APCS A SABARALCOOL EXIGIU QUE FIZESSE TRES TURNOS,
E QUE FOTI CONTRATADO MAIS TRABALHADORES PELA TRESTON;

QUE PARA SRBER DR PRCDUTIVIDADE O DEPOENTE PEDE PARM O
FISCAL m O RELATORIO CE QUANTO CADA COLHEDORA JA
COLHEU; S55A PRGDU{,’.‘ELD E REPASSADA POR E-MAIL DA
SABARALCOOL PARA A TRESTCON; (...] gque na frente do corte de
cana-de-aglicar mecanizado além dos trabalhadocres da
Teston, tem tambem alguns trabalhadores da Usina

Sabaralcool; gque UM DESSES TRABALHADORES E Q FISCAL
DANIEL, QUE CUIDA pDa QUALIDADE DO CANAVIAL, CONFERINDCO SE
0S5 FUNCIOMARIOS DA TESTON ESTAQ TRABALHANDO DE ACORDO COM AS
EXIGENCIAS DA USINA; gque o Daniel tambeém coordena o8
trabalhos dos caminhdées da usina que vao e vem buscar a cana;
Que Na FALTA DOl £ © DEPOENTE QUE FAZ ESSE CONTATC COM
A CENTRAL; que o0 contato com a Central da Usina & feito
via radio; que somente no trator do depoente tem radio; QUE
g o sk. I c=vrrEcrDo DR USINA  SABARALCOOL QUE
DETERMINA ©O LOCAL ONDE SERA COLHIDA A CANA-DE-ACUCAR; que
esge local & determinado de acordo com a idade da cana; QUE
NOEMAIMENTE TEM FEITO A COLHEITA DA CMA—DE—F\.CIJCF@R DEPOQIS DA
QUEIMA; QUE QUEM FAZ ESSA QUEIMA E O PESSOAL DA SABARALCOOL;
G que em caso de necessidade de faltar aoc servico o
depoente deve avisar antecipadamente aﬁ_ gque o

&€ o gerente de area da Treston; que nesse
contrato com a Treston nac Crabalha em outbtro local a ndo ser a
Sabaralcool; (...} gue na muadanga de setor (de uma frente de
corte para outra) © transporte das maguinas colhedoras &
feita pela Usina Sabaralccol, através de caminhdo com
carroceria tipo prancha; que FOI CONTRATREDD PELD
CLAUDINET Y TRESTON, MAS TEVE A NWECESSEIDADE DE PASSAR

PELA PSICOLOGA DA SABARALCOOL: QUE TODOS 0S TEABALHADORES
TERCEIRIZADOS DA TRESTON TEM QUE PASSAR PELA PSICOLOGA DA
USINA SABARALCOOL; QUE ACHA QUE A PSICOLOGA CHAMA LIDIANE."

Por fim, colhemos depoimento do Sr. (NG

fiscal de colheita mecanizada de cana-de-acgicar registrado

pela SABARALCOOL, cujos trechos centrais s8o a seguir
transcritos: (iawl)  gue na sua frente de colheita de
mecanizada existem trés magquinas colhedoras & seils

tratores e um bafll oficina; que atualmente trabalha na frente
2, pols a Usina conta com duas frentes mecanizadas; gque



27

dentra da frente de corte mecanizado também trabalham
empregados terceirizados da empresa Treston; QUE ESSES
EMEPREGADOS SARQ OPERADORES DAS COLHEDORAS E DOS TRATORES; QUE O
DEPCENTE COORDENA A D?ERAQﬁD DE MAQUINAS DCENTRO DA LAVOURA
FISCALIZANDO A QUALIDADE DO CORTE; QUE DEFINE OS5 PONTOS ONDE
A MAQUIMA COLEHEDCEA WAI INICIAR A COLHEITA, ORGANIZANDO B
POSICE&D DAs MAQUINAS 2 FIM DE QUE SE PERCA A MENOR QUANTIDADE
DE CAMA POSSIVEL DAQUELA QUE O TRATOR VAT AMASSAR: gue para
gsaber gual area wvai ger colhida €& feita uma analise de
sacarose da cana para depois fazer uma pregramagdo de  onde
vai cortar, tude isso é feitec pela Usina; que trabalha no
mesmo turnc do pessoal da Treston no hordrio, das 6:40 as
15hs; QUE TRABALHA NO MESMO TURND QUE 05 EMPREEGADCS DA
TRESTON PORQUE FICA MAIS FACIL COORDEMNAR A EQUIPE; QUE
QUANDO O DEPOENTE SAI DO TRABALHCO OUTRC EMPREGADO TAMBEM
FISCAL ASSUME A FUNGAO; que no turno B é o fiscal [Jile o
turno C é o e, gque fiscaliza o corte para nao
haver perda, analisandc © terrenc DEFININDDO A QUALIDADE Do
CORTE, se trabalha num terreno mais molhado PEDE PARA O
OFERADOR DA COLHEDORA ERGUER UM POUCO O CORTE para nio
mandar muita terra para a Usina; gque observa ge foi feito
“guebra lombc” no terreno; que © gquebra lombo & um morrinho de
terra que fica em conseqgifncia da sulcacdoc; OQUE QUANDO HA
QUEBRA NO TERRENO PEDE PARA O OQPERADOR DE COLHEDCOEA REGULAR
A MAQUINA DE ACORDO COM O PADRAO DE QUALIDADE DA USINA; que

trabalha cinco dias e descansa um (jornada 5x1), trabalhando
inclusive domingo e feriados; gque o depoente faz um intervalo
de 1lhora de almoco; QU LA ULTIMA SAFRA TRABALHAVA 12

HORAS POR DIA NO SISTEMA 4X2 (QUATRO DIAS TRABALHAEDOS POR
DOIS DE FOLGA}] E QUE NESSA EPOCA 0O PESSOAL DA TRESTON
TAMBEM FRZIA o MESMO HORARIO; QUE FOI ALTERADC ESSE ANO
PARER O DEPOENTE E © PESSOAL DA TRESTCN; (...) que & feita a
gqueima da cana para a colheita mecanizada; que tem uma eguipe
de queima da Sabaralceol; gque a eguipe de gueima €& composta
por deois motoristas e o pesscal que bota fogo; (...) QUE O
DEPOENTE E QUEM DEFINE O MOMENTO E O LOCAL DA QUEIMA DA CANA-
DE-A{:T:TCF-‘LR; CUE ESSA QUEIMA E DEFINIDA DE ACORDO COoM A
CANA QUEIMADA QUE TEM NO LOCAL PARA PODER TER SERVICO E MEO
DEIXAR A MAQUINA PARADA; (...} gue gquando o operador da
Treston tem pouca experiéncia o depoente orienta a atingir
uma boa gualidade do corte, por exemploc SE ELE ESTIVER
DEIXANDO UM TOCO ALTO, ELE PEDE PARAR ABATIXAR ©  CORTE; gue
se um funciondrio novato da Treston estd operando a
maguina fora dos padrdes exigidos pela Usina O DEPCENTE
ORIENTA O OPERADOR DA TRESTON num primeirc momento e se ndo
tiver jeito, para a maguina e CHAMA UM FUNCICNARIO MAIS
EXPERIENTE PARA TREINAR © NOVATO; {(...) gue as maguinas tanto
as colhedoras, como transberdo e o trator sdo da Treston; que
0S CAMINHOES QUE TRAMNSPORTAM A CANA DA FRENTE DO CORTE BPARED
A USINA SAO DA SABARALCOOL; gue na mudanga de setor (de uma
frente de corte para outra) O TRANSPORTE DAS MAQUINAS
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COLHEDORAS E FEITER PELA USINA SABRRALCOOL, atraves de
caminhido com carroceria tipo prancha; que no setor de colheita
mecanizada tem um noteirc gue preenche o romaneio {controle de
entrada de cana do tratorista e da Usina) e entrega para o
tratorista para anotar o numero do trator e da maguina e no
tempo wvago cata o8 toletes de cana gque cai da Julieta
{caminhdc que leva a cana para a Usina)l; que depois ele
entrega esse romaneioc para o© motorista  do Caminhé‘m_
da Sabaralcool gque wvai levar a cana para a Usina para la
anotar o pesc no romaneio e saber gquanto foi colhido por cada
colhedora e por cada trator; esse empregado € da Usina
Sabaralcool e no caso do turno do depcente ele chama Expedito;
e gue PARAL CADA FISCAL TEM UM NOTEIRO;, QUE QUANDO FOI
CONTRATADO PELA USINA SABARALCOOL TEVE QUE PASSAR EOR UMA
PSICOLOGA, NA  EPOCA  CHAMAVA LIDIANE.” Cumpre, neste
pornto, assentar alagumas constatagdes diretamente
extraidas dos depoimentos colhidos: I} A SABARALCOOL mantém,
para cada frente de trabalho, 1 fiscal de colheita e 1
noteiro trabalhando juntamente com os obreiros registrados
pela AGROTESTON, durante toda a jornada de trabalho, em
todos o8  turnos de sgervige; II) Toda a programagac  de
atividades da equipe de colheita meclnica &€ definida pela
SABARALCOOL. E [l fiscal de colheita gquem define o
momento e o local da gqueima da cana de agicar (realizada por
uma egquipe de empregados da SABARACOOL) gue precede a
colheita em determinada &rea, considerandc a quantidade de
cana disponivel e de modo a nidc deixar as maguinas
colheitadeiras paradas; 111} Mais do que programar, o fiscal
dirige diretamente as atividades da equipe, indicando os
pontos onde a miquina ceclheitadeira ira iniciar a colheita
e definindc a posigac da maguina para garantir a mencr perda
pessivel de cana; IV) Além de dirigir, o fiscal supervisiona e
corrige o gervigeo durante a =ua EXECUCAD, verificando a
qualidade do corte e dirigindo-se diretamente aos
peradcocres de colheitadeira para, por exemplo, baixarem o
corte da maguina, caso estejam deixando tocos muito altos. Se
a operacdo da mwagquina estd fora do padrd3o de gualidade, & o
fiscal da SABARALCOOL guem orienta quais os paradmetros a
serem sequidos; V 0 "lider" de equipe da AGROTESTON,
mencicnados nos depolmentos, de cada frente de servigo nada
mais é do que um escolhido entre os trabalhadores que
eatio realizando diretamente a atividade de colheita (como um
tratorista de carreta de transbordo), e que €é indicado para
concentrar o recebimento  de orientagdes e informagdes
de prepostos da SABARRLCOOL, por exemplo, em relagdo a
organizagdo do fluxo de caminhées da SABARALCOOL gque irdo
receber a cana colhida para transporte para a Usina. Ho
entanto, o "lider"” somente realliza essa atividade de contato
com a “Central” na auséncia do fiscal de colheita da
SERBARALCOOL, que & gquem efetivamente coordena a movimentagio
dos caminhées da Usina para buscar a cana; VI O fiscal
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de colheita dirige ordens diretas naoc s8¢ ao “lider”, mas
também, e principalmente, aos operadores de colheitadeiras,
organizando, supervisionando = corriginde todos oS
trabalhos; VII} Ante as atribuicdes de controle e diregdo
verificadas, ha clara necessidade de exlsténcia de 1
fiscal de colheita especialmente destacade para cada frente

de trabalho, acompanhandc a execugdo do servico de forma
absolutamente individualizada, todos os dias, e durante toda a
jornada de trabalho. Tanto assim que o Sr. || EGGNT"NN
fiscal de colheita, relatou que, guando a jornada
de trakalho da equipe de corte mecanizade fol alterada, a
sua propria jornada foi igualmente alterada. Vale
transcrever novamente o trecho do depecimente do fiscal de
colheita: “QUE TRABALHA HNO MESMO TURNO QUE OS5 EMPREGADOS DA
TRESTON PORQUE FICA MAIS FACIL COORDENAR A EQUIPE; QUE
QUANDCG O DEPOENTE SAI DO TRABALHC OUTREO EMPREGADO TAMBEM
FISCAL ASSUME A FUNGAO; que no turno B & o fiscal
turnc C & o _ (...) QUE ©NA ULTIMA SAFRA TRABALHAVA
12 HORAS POR DIA NO SISTEMA 4X2 (QUATRC DIAS TRABALHADOS POR
DOIS DE FOLGA) E QUE NESSA EPOCA O PESSOAL DA TRESTON TAMBEM
FRZIA 0 MESMO HORARIO; QUE FOI ALTERADC ESSE ANO PARA O
DEPOENTE E O PESSOAL DA TRESTON"; VIII} Os trabalhadores

registrados pela AGROTESTON, quandc de sua contratacdo,
antes de 1iniciarem suas atividades no corte mecanizado,
precisaram passar por avaliagdo de uma psicdloga da
SABARALCOCL. Esta mesma psicdlega, indicada como Lidiane,
inclusive, fez avaliagdo tanto de empregados

reiiscrados iicla SABARALCOOL, como o st. R
quanto de emnpregados registrados pela

AGROTESTON; 1IX) E a SABARALCOOL gue faz o a apuragao e
cocntrole da produgdo realizada pela equipe de corte
mecanizado. E com base nessa producdo gue €& aferida a parte
variavel do salario devido aos trabalhadores da colheita
mecanizada; X} Além do fiscal de colheita, hd necessidade de
gue a egquipe de colheita tenha, ainda, 1 ajudante geral, ou
noteirc, como membro fixo para o desenvolvimento da
atividades da equipe, gque & registrado pela SABARALCOCL;  XI)
A AGROTESTON nao tem condigdes sequer de realizar suas
atividades sem intervencdo e auxilio direto da SABARALCOOL.
Tanto assim gue © transporte do maquindrio utilizado na
colheita de um canavial a outro & feito em caminhdes da
SABARALCCOL. £ indene de davidas que todos os trabalhadores
gue ilntegram a equipe de corte mecanizado, independentemente
de por qual pessoca juridica esta feito o© seu registro,
compde um tnico grupo a disposigac e controlado
diretamente pela SABARALCOCL. Isto posto, € clara a presenca
dos elementos da relagdc de emprege quanto aos trabalhadores
ativados no corte mecanizade de cana de aciicar em relacido a
SABARALCOOL, gque & de fato gquem comanda o processo de
trabalho e se beneficia da mdo-de-cbhra dos obreiros. Ha
intuito onercoso na prestacdo de servicos, realizada mediante
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promessa e efetivo pagamentc por parte do tomador dos
servicos, ainda que poxr meio da utilizagac de
sociedade interposta. O©Os obreiros exercem suas atividades
peEsscalmente, sem substituicdo, muito menos habitual, por

outrem. Ainda, estdo inseridos, no desempenho de suas fungdes
- mals especificamente nas de mecdnico e operadores de
colheitadeira e trator -, no ciclo corganizacional ordinario
e rocineiro do estabhelecimento, atuando de modo continuo e
regular ac longoe do tempo diretamente para viabilizar e
realizar © corte mecanizado de cana de ag¢lcar. Por fim, o tipo

de trabalheo, o lugar e a maneira como deve ser realizado
por cada um dos trabalhadores € determinado e fiscalizado
de acordo com as necessidades especificas da tomadora de
servicos, inclusive por meio de ordens diretas de seus
prepostos, fal gque caracteriza de forma bem delimitada a
subordinacano juridieca. E ainda que a subordinacio

juridica dos trabalhadcores registrados pela  AGROTESTCHN ndo
fosse direta e 1mediatamente apreensivel em relagdo a
SABARALCOOL, o que ndc & o caso, haveria de se frisar que
0os trabalhadores estavam realizando atividades diretamente
ligadas ao corce de cana de aclicar, inerentes =)
imprescindiveis para exploragdo agricola desta matéria-
prima para produgdo, industrializacio e comercializacdo,
atividade-fim de autuado. Lembre-sze, neste ponto, outra
igio cc [N cuo cefine que °(...)
atividades-meic sac aquelas fungdes e tarefas empresariais e
laborais  gue nic se  ajustam ao nlcleo da dinamica
empresarial do tomador dos servicos, rem compde a
esséncia dessa dindmica ou contribuem para a definigdo de
seu posicicnamento no contexto empresarial e econémico mais

amplo. Sao, portanto, atividades periféricas & esséncia
da dindmica empresarial do tomador dos servigos. Sdo,
ilugtrativamente, as atividades referidas pela Lei n. 5.645,
de 1970;: *transporte, conservacao, custddia, operacac de
elevadores, limpeza e outras assemelhadas” . Sao também
outras atividades meramente instrumentais, de estrito
apecio logistico aoc empreendimente (servico de alimentacgdo
aos empregados do estabelecimento, etc.}” (Curso de Direito do
rabalho, 7* edigdo, Ed. LTr, pag. 442/443). OQra, a
atividade de ceorte de cana, além de essencial para o
desenvolvimento da atiwvidade econémica da SABARALCOOL,
definitivamente ajuda a posicionar e estabelecer os
contornos deste tipo de empreendimento dentro de um
“contexto empresarial e econdmico mais ample”, diferenciando-o
de tantaos cutros. Nessa 1linha, nd3oc se pode entender
atividade-meic Coma uma das etapas do processo
predutivo, mas COmo aguela meramente instrumental, de
logistica, gque nido seia definidora dos contornos do negdcio

de expleoragac agricola de cana de aglicar para producio,
industrializacdo e comercializagdc. Logo, a prestacgdo de
servigos diretamente ligados ao corte de cana de agflcar ndo
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seria, nem em tese, passivel de terceirizagde, nos termos da
Stmula 231, inciso III, do TST, formando-se, de toda sorte,
vincule de empregoe com o© tomador dos servigos., Feltas
consideragdes minudentemente expostas acima, concluimos
gue as circunstdncias narradas caracterizam infracac aos
termos do artigo de lei capitulade abaixo.

Consideramos, portanta, sem gqualquer efeito o registro feito
em nome da empresa AGROTESTON, ante a clara irregularidade da

terceirizagido pretendida, nos termos do art. 2°, 37 e 9°, da
Consolidac¢dc das Leis Trabalhistas - CLT, e da Samula 331,
ITI, do C. TST. ESeguem anexos o5 depoimentos dos
trabalhadores citados neste aute efetuades na presenca de
representante do Ministério do Trabalho e Empregoc e do
Ministério Plblico do Trabalhe, além do contrato de
prestacio de servigos da AGROTESTON para a SABARALCOQOL. Sao
prejudicados pela auséncia de registro pelo wverdadeiro

empregador o= empregados relacionadas na lista anexa ao
presente autoc de infragdo, fornecida pela AGROTESTON apds
regular notificacao, na gual sdo indicados oS5
trabalhadores atualmente em atividade no corte mecanizado
rna SABARALCOOL em sua filial de Percbal /PR. B lista,
devidamente rubricada, com 63 trabalhadores e ©§ paginas,
contém indicacdoc de nome, PIS, funcdo, e data de admissao

iconforme registro feitoc pela AGRCTESTON), =] inicia com

9.2- Admitir ou manter empregado sem o respective registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente. (Art. 41,
caput, da Consolidagsac das Lelis do Trabalho.)

TERCEIRIZACAO IRREGULAR DOS MOTORISTAS

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizacio

Movel (GEFM) revelaram gue obreiros laborando em beneficio da
SABARALCOCL nas abtlividades de motorista para transporte
de trabalhadores no percursc residéncia - local de trabalhec -
residéncia, haviam estabelecido uma relacac de emprego com
o tomador de seus servigos sem o correspondente registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o que
configura infragdc do empregador ao art. 41, caput, da
CLT. A alegagdoc inicialmente feita & fiscalizagdc pelo

autuade foi a de gue a prestagdoc dos servigos se daria
por meio de suposta terceirizagdo, através da contratagio de

pessoas juridicas. Entretanto, apéts inspegdoe in loco,
com entrevistas e verificacdo das atividades desempenhadas,
colheita de depoimentos e analise de documentos,
identificamos 4 trabalhadores que firmaram contratos de
prestagdo de ‘“servigos de transporte de  pessoas” com a

SBERBARALCCOOL (conforme expressdo utilizada nos contratos em
cdpia anexadas ao auto de infragde), de suposta natureza
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civil, na condigdoc de representantes de pessoa Jjuridica,

mas, aoc mesmo tempo, exerciam pesscalmente, de modo
continuo, regular e subecrdinado, a atividade de motorista
para transporte de trabalhadcores rurais. Passaremos, na
seqliéncia, a descrever as informacgdes cecligidas no processo

de auditoria que subsidiaram as conclusdes a gque se chegou a
Inspe¢ac do Trakalho & gue serdo retomadas mais adiante. Comeo
dito, foram reduzidos a termo dois depoimentos. O Sr. _
_ motorista de  Cransporte de  empregados
da SABARALCOOL, informou em seu depoimento: "“Que & 26cio
de uma empresa dgque presta servigos de Lransporte de

B u- guando comprou o ONlbus SO poSSula metade

e a outra metade foi oferecida a selu  amigo - que
atualmente & seu sécic; que o [ n= época y
transportava trabalhadores para a Sabaralcool; QUE JA TRREALHH
COMO MOTORISTA DE ONIBUS NA USINA SABARALCOOL DE PEROBAL HA
MAIS DE NOVE ANOS; QUE DESDE QUANDO COMECOU A TRABALHAR COM
ONIBUS NUNCA TRABALHOU PARA OUTRA EMPRESA; que esse més
trocou a Yrazdo soclal da empresa porgue separcu da egposa
gque constava como  sS6cla na empresa; Que como motorista do

6nibus gque transporta os trabalhadores rurais da wusina
Sabparalccol, atualmente esti levando uma turma de 42
trabalhadores, sendo 25 migrantes oriundos de Pernambuco;

{...)] QUE TRANSPORTAR OS5 TRABALHADORES RURAIS DA CIDADE DE
CAFEZAL PARA A LAVOURA; QUE © TRAJETO E O HORARIO E
DETERMINADO PELO ARAUJO, ENCARREGADO DO CORTE DE CANA DA
SABARALCOOL; gue recebe RS55.400,00 por més para transportar
BESSes trabalhadores de sequnda-feira a sdbado no horirio
das 6:00 as 15:20h quando devolve o 1dltimo trabalhador; que
esse horario depende da distancia das rogas para a cidade de
Cafezal, variande para mais ou menos; QUE DURANTE ESSE
HORARIO QUANDO 05 TRABALHADORES ESTAQ CORTANDO A CANA, O
DEPCENTE ARMA O TOLDO E AS MESAS E CADEIRAS PBARRA OS
TEABALHADOERES PAAEREM  SUAS REF‘ET(_:.‘-:’)ES, LIMPE © BARANHEIRC E
DEPQIS FICA NO ONIBUS; que o oOleoc diesel é pago pela
Sabaralccool na proporgac de um litro de @&leo diesel a
cada 3km rodados; que vendeu o &nibus antigo com o [ =
comprou  um &nibus mais novo novamente de sdcioc com ©
gue este ano a Usina exlgliu gue o5 Onibus tivessem banheiro
€ geladeira para poder trabalhar, gsenac naoc trabalhava;
gque a Usina Sabaralcool pagou R$3.900,00 para adaptar o
banheirc no &nibus e R$2,.700,00 para adaptar a caixa de &gua
refrigerada de inox no tnibus; que esses valores sdo
descontados mensalmente, sendo & geladeira R5900, 00 am
trés vezes, e o bkanheiro, ou sgeja RS$3.900,00 dividiu em cito
vezes nao sgabendo o valor exato; gue €& o depoente o©
responsavel por manter o banheirc do &nibus limpo, dque
atualmente a empresa vende um kit com sabonete liguido,
papel higiénico e papel toalha, para colocar no banheirc do
&nibus, inclusive assinou duas RA (tipo promissdria) para
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descontar RS$36,00 em duas vezes; Jque com excegaoc do Oleo

diesel todos os outros custos sdo do depoente, tais COMmo
desgaste de pneus, manutencdac, imposta, etc., inclusive a
taxa anual de vistoria para transportar tCrabalhadores
{licenciamento para transporte de trabalhadores); QUE ESTE

AWNO A USIMNA SABARALCOOL EXIZIU QUE COLOCASSE UM TOLDD HNO
ONIBUS DE OITO POR QUATRO METROS QU DOIS QUATRO POR  QUATRO
METROS; QUE SE NAO COLOCASSE NAO TRABALHAVA; que o fiscal

da Usina quando vai na rogca se o &nibus tiver qualqguer
proeblema tipoa pneu careca, sem cadelra o©u @ mesa para
trabalhador, um retrovisor gquebrado, farcl sem acender, sem
copo descartavel, o fiscal di& uma multa e depcis vem

descontado no pagamento; que tem contrato de  prestacio de
servicos com a Usina & € renovado anualmente; QUE HNESTE ANOD
COMEQOU A TRABALHAR NO COMEQC DE MARGC E ATE AGORA RECEBEU
APENAS UM MES DE PAGAMENTO; QUE NESSE PERIODO NAO HOUVE
NENHUMA FALTA; QUE O DEPCENTE NAQ PODE SER SURSTITUIDO
FOR  QUTRC MOTORISTA; QUE A USINA EXIGE QUE SE FOR COLOCAR
QUTRO MOTORISTA TEM QUER VIR FALAR COM A USINA; gue no
casc do depoente que tem um sécio pode colocar ¢ sdcio um dia
ou dois no mdximo se tiver documentadc; QUE JA ACONTECEU
CcoM  OUTREOS COLEGAS QUE PRECISOU FALTAR A USINA COLOCOU COUTRO
MOTORISTA E DEPOIS DESCONTOU; gue durante esses anos nunca
faltou nec servige de motorista, mas que SE PRECISAR FALTAR POR
QUALQUER MOTIVO TEM QUE AVISARE PARA A USINA ARRUMAE OUTRO
ONIBUS QU OUTRO MOTORISTA; que se caso o &nibus quebrar tem
que avisar, que o depoente esta pensando em parar de
trabalhar para a Usina, trabalhando comc empregadc em ocutro
lugar pois pode ganhar R$1.200,00; QUE O DEPOENTE NAO
SE  CONSIDERA EMPRESARIO, PORQUE EMPRESARIO RECEBE TODO MES,
NAO TEM CONTA ATRASADA, MANTEM A EMPRESA EM DIA E AQUI NA
USINA NAC TEM COMC MANTER; QUE O DEPOENTE AS VEZES PEGA
DINHEIRO EMPRESTADO DE CORTADOR DE CANA-DE-ACUCAR PARA PAGAR

UMA CONTA.” J& o Sr. _ motorista de
transporte de empregados a SABARALCOCL, informou: “que

trabalhou por cinco anos na  SANEPAR (empresa de agua),
como vigilante; que apds trabalhou como balanceiro
{pesava caminhdo de cana-de-ac¢lcar) na Usina Sabaralcool
de Percbal durante trés safras (trés ancs) com carteira de
trabalho assinada; gque quando trabalhava na Usina
Sabaralcocl ficou sabendo que estavam precisando de um
fnibus para transportar trabalhadores; dque comprou o

énibus e ofereceu esse transporte de trabalhadores para a
Usina; gue a Usina fez acerto com o depoente para poder
trabalhar com o dnibus; QUE O DEPOENTE AERIU UMA EMPRESAE EM
SEU MNOME PARA FPODER TRANSPORTAR 05 TRABRLHADODRES; gque fez
essa opgac de comprar o d&nibus porgue achou gue poderia
ganhar mais; OE TEM MAlsS OE DEZ ANOS QUE TRABALHA
TRANSPORTANDO TEABALHADORES PARA A USINA SABARALCOOL; OQUE
DESDE QUANDC COMECOU A TRABRLHAR COM ONIBUS NUNCA TRABALHOU
PARA OUTRA EMPRESA; que hi cerca de dois anocs deu baixa
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na firma individual e abriu uma microempresa para diminuir
as custos tributiarios; QUE COMO MOTORISTA DO ONIBUS QUE
TRANSFPORTA ©S TRABALHADORES RURAIS DA USINA SABARALCCOL,
ATUALMENTE ESTA LEVANDO UMA TURMA DE MIGRANTES ORIUNDOS DA
BRAHIA; (...) gue transporta os trabalhadores rurais da cidade
de Alto Piguiri para a lavoura; QUE O TRAJETO E O HORARIO E
DETERMINADO PELO hou PELO CARLINHOS, AMBOS, FISCAIS DA
SABARALCOCL; gue atualmente transporta 27 trabalhadores
rurais; QUE RECEBE RS$5.400,00 POR MES PARA TRANSPORTAR ESSES
TRABALHADORES DE SEGUNDA-FEIRA A SABARDO NO HORARIC DAS 5:45H
AS 15:20H QUANDO DEVOLVE o ULTIMO TRABALHADOR; gque esse
horaric depende da distancia das rogas para a cidade de
Alto de Piquiri, wvariando para malis ou mencs; QUE DURANTE ESSE
HORARIO QUANDO 0S TRABALHADCRES ESTEO CORTANDO A CANA, O
DEPOENTE ARMA O BARRACO DE LONA E AS MESAS E CADEIRAS
PARA ©S TRABALHADORES FAZEREM SUAS REFEICOES E DEPOIS FICH
NO ONIBUS; que o 6leo diesel é pago pela Sabaralcool; gque por
causa da fiscalizagdo do trabalho a Usina este ano exigiu que
os ©&nibus tivessem banheirco e geladeira; gque a Usina
Sabaralcool pagou R$3.700,00 para adaptar o banheiro no
fnibus @ RS54 .700,00 para adaptar a calxa de agua refrigerada
de 1inox no &nibus; que esses valores sao descontados
mensalmente no valor aproximado de mil reais do
depoente; que €& o depoente o responsidvel por manter o banheiroc
do &nibus limpo, gque atualmente a empresa vende um Kit com
sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha, para
colocar noe banheiro do &nibus, n3oco sabendo o wvalor exato,
mais sabe gque é mais gue RS$30,00; gue com excegdc do ©&leo
diesel todos 98 outros custeos sio do depoente, tais como

desgaste de pneus, manutengdo, imposto, etc., inclusive a
taxa anual de vistoria para transportar trabalhadores
{licenciamento para transporte de trabalhadores}.; dque tem

contrato de prestagdo de servigos com a Usina e & renovado
anualmente; QUE NESTE ANO COMEQOU A TRABALHAR NO COMEQO DE
MARCO E ATE AGORA NAC RECEBEU NENHUM VALOR; QUE NESSE
PERTODO NAO HCUVE NENHUMA FRLTA; QUE C DEPQOENTE NAC PODE SER
SUBSTITUIDO POR OQUTRO MOTORISTA: QUE A USINA EXIGE QUE SE FOR
COLOCAR OUTR2 MOTORISTA TEM QUER VIR A USINA FRLZER
TESTES, PARA PODER TRABALHAE; QUE DURANTE ESSES DEZ ANOS NUNCAH
FALTOU NO SERVIQO DE MOTORISTA, mas acredita que se precisar
faltar por gualguer motive a Usina val providenciar outrao

Snibus.” Cumpre, neste pento, assentar algumas
constatagdes diretamente extraidas das inspecdes in loco nos
locais de trabalho onde Eicam o3 motoristas, cas
entrevistas feirtas na oportunidade e dos depoimentos
colhidos. Qs motoristas tém sua rotina de trabalho
definida diretamente pelos prepostos da SABARALCOQL, gue
determinam gquais as turmas de trabalhadores rurais gue
serdo atendidas, bem como guais o©os trajetos e herarios a
gserem obzervados na conducioc dos fnibus. Estes

motoristas trabalham de segunda-feira a sabadeo, iniciando
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sua jornada ac pegar © primelrc trabalhador em sua casa 1o
comeco do dia e terminandoc-a ac deixar o dUltime trabalhador em
casa no final de dia. Ademais, ficam 4 disposigiac da
SABARALCOCL ago longo de todo o periodo de prestagac de
servigos dos trabalhadores rurais por eles
transpertados, realizando varias outras atividades além do
transporte. Com efeito, eles tém incumbéncia de montar e
manter todo o sistema de apoic de Area de vivéncia engquanto
o5 trabalhadores cortam cana, armando © toldo, arrumando as

mesas e cadeiras para oS ruricolas realizarem suas
refeigtes, limpando > banheiro. 0z motoristas, embora
formalmente sejam supestos empresarios, nao tem nenhuma
liherdade para coenduzir a prestagao de servicos. Pelo
contrario, a obrigagdc de prestagdo dos servigos por parte
deles & personalissima. Nao podem se fazer substituir por
outrem ceomo bem entenderem, mas apenas mediante prévia

comunicagdo e anuéncia da SABARALCOOL. Relataram, inclusive,
episddios em gque motoristas que faltaram em determinado dia
pediram subkstituigdo a um colega, mas posteriormente tiveram
descontos em sua remuneracdo. De todo modo, o fato é gue a
substituilcao = um EeVenco rarissimo absolutamente
extraordinario. O 5r. _ por exemplo,
informou estar trabalhando ha 10 ancs para a
SABARALCOOL, sem nunca tCer faltado ao servico. HNao
bastasse, gualquer nocve motorista que venha a prestar
servigos para a SAEARALCOOL somente é admitido apods a
realizagac de “"testes” por ela. A isto tudo se soma o© fato
de gue a prestagao de servigos destes motoristas é
exclusiva para a SABARALCOOL. Nem poderia ser diferente,
] que elas compromaetem pesscalmente s5Ua rotina de
segunda-feira a sabade com © transporte dos trabalhadores

— esclareceram, ainda, gue constitulram pessoas

juridicas com © objetive dlnico de prestar servigos de
transporte para a SABAFEALCOOL, e gue, desde que passaram
a realizar esta atividade, hda mais de 9 e a mais de 10 anos,
respectivamente, sempre trabalharam para a mesma tomadora.
Além de Ser evidente a subordinacao pessoal dos
motoristas, salta aos olhos gque eles nido possuem um negdcio
proprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes
ORGANIZADOS E INDEFENDENTES £ relacdo a atividade
desenvolvida diretamente em favor da  SABARALCOOCL, estando
sab o contreole e comando do tomador de servicos. Lembre-se
gue a figura dc empregador, nos termos do art. 2°, da CLT,
corresponde a EMPRESA que dirige a prestacdo de servigos.
Estd & alias até mesmo a percepgdo subjetiva dos
trabalhadores. O Sr. Gilmar Alves de Souza, em seu depoimento
declarcu espontaneamente Jque Pakiasasss) NAO SE CONSIDERA
EMPRESARIO, PORQUE EMPRESARIO REECEBE TODOS MES, NAO TEM
CONTA ATRASADA, MANTEM A EMPRESA EM DIA E AQUI NA USINA NAC
TEM COMO MANTER; QUE O DEPOQENTE AS VEZE:S PEGA DINHEIRO

I
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EMPREESTADC DE CORTADOR DE CANA-DE-AQUCAR PARL PRGRR UMA

CONTA" 2 dependéncia econdmica e  hipossuficiénecia dos
motoristas, e a precariedade de sua situagac, € flagrante
guando se observa, gue: Fit todos 08 entrevistados foram

undnimes ac afirmar gque estic com os pagamentos pela
prestagao de seus servigos em atraso superior a dois meses
{alguns disseram gue ndc receberam, até o momente, crédito
por nenhum servigo prestade esse ano), circunstancia que
nac se verifica os empregades registrados pela SABARALCOOL,
precisando, em alguns casos, recorrer até mesmo ao empréstimo
de dinheirc de trabalhadores registrados pela SABARALCOOL;
ii) a SABARALCOOL exigiu que o©s Onibus dos motoristas
fossem adaptados de modo a terem banheiros e caixa de A&gua
refrigerada, pagandc o©s custos destas modificacdes, mas
combinando © postericr desconteo, més a més, destes gastes
dos créditos a serem recebidos pelos motoristas. 0s
motoristas foram enfiaticos ao afirmar gue nidc teriam
condigbes financeiras de fazer as alteragdes exigidas sem o
auxilio da SABARALCOQL, embora tenha lhes sido imposto o &nus
de arcar com os custos do desenvolvimento de suas atividades.
Isto posto, €& clara a presenga dos elementcg da relacac de
emprege gquanto aos motoristas em relagdo 3 SABARALCCOOL. HA
intuitc oneroso na prestacdo de servicos, realizada mediante
promessa e efetivo pagamentc peor parte do tomador dos
servigos. Os cobreiros exercem suas atividades pessoalmente,
sem substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda,
estao inseridos, no desempenho de suas fungdes - mais
especificamente nas atividades de transporte de
trabalhadores rurais e de organizacdo e manutencdo de Aareas de
vivéncia -, no cicloc organizacional ordindrio e rotineiro do
estabelecimenteo, atuande de modo continuc e regular ao longo
do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, ¢ lugar e a maneira
como deve ser realizado por cada um dos trakalhadores

motoristas ¢ determinade e fiscalizade de acorde com as
necessidades especificas da tomadora de servigos, inclusive
por meio de instrugdes diretas de seus prepostos e
conferéncia da presenga pesscal do motorista, O que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo
juridica. A eventual auséncia de supervisdo ostensiva, por
meio de controle formal de jornada, por exemplo, de modo

algum afasta a existéncia da referida subordinacdo, sendo
isto nada mais gue outro efeito da informalidade da relacao
de empregeo. Até porgue, come ensina Mauricio Godinho Delgado,
em seu “"Cursc de Direite do Trabalho”, 7* edicdc, Ed. LTr,
pag. 303, "(...) no Direito do Trabalho a subordinagdo &
encarada sob um prisma objetivo: ela atua sobre o modo de
realizacdoe da prestagac e nao sobre a pessoa do
trabalhader. E, portanto, incorreta, do ponto de vista
juridico, a visdo subjetiva do fendmeno, isto &, gque se
compreenda a subordinagac como atuante sobre a pessca do
trabalhader, criando-lhe certo estade de sujeicdc (status



subjectiones) {...) OQbserve-se que a visdo subjetiva, por
exemplo, é incapaz de captar a presenga de subordinagdc na
hipbStese de trabalhadores intelectuais = altos
funcionarios” . De fato, nac & por outro motivo gque a
Consclidagdo das Leis do Trabalho prevé figuras como a do
trabalhadcr em domicilio e do alto empregado - ou mesmo do
empregado em servigo externo -, que, evidentemente, nao
se submetem a controle de Jjornada ou a acompanhamento direto,
imediato, de suas atividades, mas nem por isso deixa de

prestar seus servigos de modo subordinado, determinadoc de
acordo com as necessidades e especificidades da dindmica
de empreendimento de seu tomador de servicos. Em suma, no
planc fédtico constata-se, quanto aocs obhreiros em tela, a
presenca dos elementos de  pessoalidade, onerosidade, ndo
eventualidade e subordinagac, suficientes para caracterizar
o vinculo empregaticio destes com c autuado. A
irregularidade da terceirizagac torna-se ainda mais
flagrante ante a falta de formalizagdo das relagdes de
emprego, gJue gera consegiéncias negativas as mais diversas
para © trabalhador e para a ceoletividade. Do ponto de vista
da seguranga e salde, o5 motoristas deixam, por exemplo,
de ser considerades, contemplados e acompanhadosz por agdes
globais de gestdc e prevengac do Plano de Prevengdo de Riscos
Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional. Outras consequéncias negativas da falta de
contrato de emprego formal podem ser nomeadas,
apenas exemplificativamente: i) a relacao de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia
de acesso ao sistema do FGTS (destinade a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
de trabalhador inveluntariamente desempregado), assim como as
estabilidades legais provisdérias, comoc as decorrentes de
acidente de trakalho e de maternidade; ii) werifica-sze
prejuize ao institute da Contribuicdo Social; 1ii) nac
hd possibilidade de acesso aos quadros de carreira
guando introduzidos pela empresa; 1iv) ndc hid garantia nem
previsao de pagamento do salario até o 5° dia Gtil do més

subsequente ao da prestagao dos servigos, nem do
terco constitucional de férias e nem de 13° salério; v) o
trabalhader, enguanto permanece informal apesar da existéncia

da relagdoc de emprego, indevidamente ndc & contemplado por
enquadramente e representacac sindical e pelos beneficics dail
decorrentes, como © piso estabelecido para a categoria; vi) em
um  ambiente com mails de 1100 trabalhadores devidamente
registrados pelo autuado, conforme informade pela propria
SABARALCOOL, fomenta-se a discriminacdo deste tipo de
profissdo, reforgando-se uma expectativa equivocada de que ela
nao deveria gozar da incidéncia da legislag¢3o protetiva a gque
fazem Jjus todos os empregados. Feitas as consideragdes
minudentementce expostas acima, conclui-ge que as
circunstdncias narradas caracterizam infracao aos Lermos
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do artigo de lei capitulado abaixo. Consideramos, peortanto,
em respeito ao principio da primazia da realidade, sem
gualquer efeito na esfera trabalhista os contrates escritos
{anexos ao presente auto de infracdoc) que pretendiam atribuir
natureza civil & prestagio de servigos por parte dos
motoristas de transporte de trabalhadores ruricolas, ante a
clara irregularidade da terceirizacdo pretendida, nos  termos

do art. 2°, 3° e 9°, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLT. GSeguem anexos, ainda, os depoimentos prestados pelos
trabalhadores citados neste auto. Sdo prejudicados pela
auséncia de registro, em nimero de 04, os trabalhadorﬁs
listados a seguir: Anderson da Cruz, CPF 037.456. =92
(contrato escrito de prestacdo de servigos apvesentadc ?ela
SABARALCOOL assinado pelo trabalhador em 12 de marco de 2013

em nome da cmpresda

contrato escrito de
prestacaoc  de servigos apresentado pela SABARALCOOL assinado
pelo trabalhador em 10 de margo de 2013 em nome da empresa
rranseortes  Me); (NG

{contrato escrito de prestacgidc de

servigos apresentado pela SABARALCOOL assinado pelo

trabalhador em 11 de fevereiro de 2013 em nome da empresa

B TRANSPORTES ;
_ CPF tcontrato escrito e prestacac

Servigos apresentado pela SABARALCOOL assinado pelo
Lrabalhaﬂor em 21 de fevereiroc de 2013 em nome da empresa

- FULGENCIO TRANSPORTE LTDA)

5.3- Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou
sistema eletrdnico, os horidriocs de entrada, saida e periocdo de
repouso efetivamente praticados pelao enpregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregades. (Art. 74, §
27, da Consolidacgdo das Leis do Trabalho.)

CONSTATAMOS por meio de entrevistas e de documentos
vistoriados que o empregador ven mantendo seus
trabalhadores ruricolas do corte de cana-de-acgicar laborando
sem  que anotassem os cartdes de ponto, prejudicando a
real apuragaoc das horas trabalhadas, concessdoc de
descanso, pPErCepgao de horas extras, etc. Durante
fiscalizacgdo no campo, ne dia 12-06-13 numa Frente de
corte manual e cana-de-acglicar, o8 empregados afirmaram

gue os cartées de ponto sdo repassados aos mesmos na hora do
almogo para apenas assinarem o nome e gue sequer sabem os
horarios que sdo anotados, mas acreditam que €& marcada a
entrada guando ingressam no Snibus. De fatcp, no dia 12-06-
13, foram verificados 34 (trinta e quatro}) fichas individuais
Ge hordric de trabalho externo de trabalhador rural do
pericdo de 26-05-13 a 25-06-13 em branco, 1isto &, sem
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servigos gerals agricela, secao fertirrigagdo e 3 - -
fiscal de preparo de solo, setor de
preparc € plantioc que trabalharam neo dia 05-05-13 (domingo).

9.5- Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e
religliosos, sem permissdc da autoridade competente e sem a
ocorréncia de necessidade imperiosa de servico.({(Art. 70 da
Consclidagdo das lLeis do Trabalho.)

Constatamoes gue o© empregador acima qualificado, vem mantendo

seus empregados rurlcolas da cultura de cana-de-acglicar
trabalhando nos feriados nacionais - dias santos, sem
autcorizagdo da autoridade competente, conforme apurado nes
cartdes de controle de frequéncia do periodo de 26-04-13
a 25-D5-13, & empresa mantem esses empregados gue
trabalham na area agricola no sistema de Jjornada de 5x1
{cinco dias de trabalho por um de descanso), excetuando
desse regime apenas cs trabalhadores do corte manual da
cana-de-a¢lcar e aplicadores de agrotdxico. A atividade

agricola do empregador ndo consta da relagdo em anexo aoc
Decreto n.* 27.048/49% gque aprovou o regulamento da Lei n.*
605/4% e nem comprovou/justificou a ocorréncia de forca maior,

portante sem autorizagdo para manter os empregados
trabalhando nos feriados ou dias de guarda. Exemplificando
cito os empregados: 01 - Fernando aAureliano da Silwva: 02 -
Heleno Domen, ambos auxiliares servigos gerais agricela,
secio fertirrigagdo e 03- [N  Fiscal
de plantio agricola, setor de preparoc e plantio, que

trabalharam neo dia 01/05/2012 (Feriado).

9.6- Prorrocgar a jornada normal de trabalhe, além do limite
legal de 2 (duas) horas di&rias, sem gualguer justificativa
legal. (Art. 59, caput cfc art. 61, da Consclidacdc das Leis
do Trabalho.)

Constatamos através da analise da documentacdo, em
especial ©s cartdées de ponto do periodo de 26/04/2013 a
25/05/2013, que o empregador prorrogou a jornada normal de
trabalho des empregades da drea industrial e agricela, além do
limite legal de duas horas didrias, sem qualguer justificatiwva

legal. Na analise dos cartdées de ponte do més de maio de
2013 foram constatados 120 {centoc e vinte) trabalhadores
nessa situagde. Dentre os empregados em situacdo irregular,
cito, como exemplos da &rea industrial: 1- I

dia 19-05-13 fez 02h50minhs extras; 2-
dia 11-06-13 fez 03h47minhs extras;
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- 1 oo 26 e 27-04-13 fez 03h4Ominhs
Xtras.

1T

9.7- Deixar de efetuar, até o 5° ([guinto) dia atil do més
subsequente ac vencido, o pagamento integral do saldrio mensal
devido ao empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidagdoc das Leis
do Trabalhe.)

Constatamos, atraveés de entrevistas com o©s trabalhadores e
analise da documentagao apresentada pela empresa, em
especial os recibos de pagamento de salarios da
competéncia de abril-2013 e cartdes de ponto do més de maio-
2013, gue ¢ empregador efetuou o pagamento dos salarios do
més de abril-2013 no dia 07 de maio em cheque. No
entanto, o fez sem assegurar acs empregados um hordric que
permita o© desconto imediato do cheque. Conforme a Instrucdo
Normativa N° 1, de 7 de novembro de 1989, que dispde no
item 1. III - guando o pagamento for efetuado através de
cheque, deve ser assegurado ao empregado: a) horario que
permita o© desconto imediato do cheque; b) transporte, caso o
acesso ao estabelecimento de crédite exija a utilizacdo do
mesmo. De acordeo com os recibos de pagamente de zaldrios do
més de abril-2013 e relagdc de trabalhadores com valores
recebidos e nimeros dos chegues, a entrega do cheque, que
nada mais & gue um titulc de crédito, sem liquidez imediata,
foi realizada no quinto dia 4til (07-05-13}). Ocorre dque,
conforme analise dos depoimentos dos empregados entrevistados
e do cartdo de ponto de maioc-13, a empresa nioc liberou os
emnpregados para permitir o0 desconto i1mediato do cheque.
Pelos cartdes de ponto observa-se que o8 empregados
prejudicados trabalharam o dia 07-05-13 (dia do pagamento) no
hordria das 7h as 15h20minh aproximadamente, e o horario
pancario na regido se estende das 10h as 15h, portanto, sem
possibilidade de desconto do cheque na instituigdc banciria.
Ressalta-se que os empregados trabalham numa Usina de cana-
de-agicar na Area agricola, portanto, com hordario de almoco

permanecendo na lavoura, e apos o terminec do trabalho
ainda demandam tempoc considerdvel de deslocamento para
chegarem & cidade. Os obreiros, conforme relatocs dos
entrevistados, foram obrigados a trocar os cheques no
COmercio ao longo dos dias seguintes - precisando
necessariamente adguirir bens para tanto, ficando somente com
© troco da compra -, o©ou por meio de intermediadores,
pagando agio para tanto. Foram citados os 26 (vinte e
seis} empregados gue declararam ter recebido em cheque e ndo
tiveram liberagioc para desceontar o mesmo, fato gque foi

comprovado pelos cartdes de ponte. Cumpre mencionar também
que a Portaria Mtbh N® 3.28l, de 07 de dezembro de 1984,
permite o pagamento atraves de cheque, salvo se o
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trabalhador for analfabetc, dquande o pagamento somente
podera ser efetuadcoc em dinheirc e na empresa existem muitos
analfabhetos entre os cortadores de cana-de-aglcar.

9.8- Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagio
de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 {(duas) horas, em
qualquer trabkalho continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas. {Art. 71, caput, da Consolidagaoc das Leis do Trabalho.)

Constatamos através da andlise da documentagdo e de entrevista
com o8 empregados gque o] empregador deixou de conceder
intervale para repousc ou alimentagdc de, no minimo, uma hora
€, no maximo duas horas, em gualgquer trabalho continuc cuja
duracao exceda de seis horas. Com efeito, no dia 12-06-13,
durante fiscalizagdo na Frente de corte mecanizade de cana-de-
aglhcar, os empregades afirmaram gue ndc fazem uma hora de
almogo porque nao dispdem de tempo, tendo em vista gue o
servigo ndo pode parar por uma hora inteira. A Usina organiza
o corte mecanizado em tré&s turnos: das 7h00min as 15h00min;
das 15h00min as 23h00min; e das 23h00min as 7ho0min. g
equipes de todos os turnos laboram no sistema Sx1 (cinco dias
de trabalho por um de descansc) todos os dias da semana.
Esclarega-se que, o©os trabalhadores nas fungdes de operador
da colhedora, tratorista do transbordo (carreta gue recebe a
cana da colhedora) e mecanico, estavam registrados pela
pessoa juridica AGROTESTON LTDA., inscrita no CNPJ scb o
namero 04.316.982/0001-86, e prestavam serviceos na condicdo
de supostos trabalhadores terceirizados. Entretanto, apos
andlise do conjunto probatério colhido durante a auditoria,
oS trabalhadores registrados pela AGROTESTON foram
considerados, nos termos dos art. 2°, 2° e 9°, da CLT, e
Samula 331, do TST, empregados da SABARALCOOL, uma vVez gue a
pretensa terceirizagao dos servicos de corte mecanizado de
cana peleo autuado mostrou-se irregular, conforme
detalhadamente demonstradec em auto de infragdo proprio,
lavrado na presente agdo fiscal por ofensa ac art. 41, caput,
da CLT, Tampbém esses empregados terceirizados afirmaram gque
nio usufruem dessa uma hora de almogo, pelo mesmo motivo
j4 elencado. De fateo, o© trabalho & todo entrelacado, os
supostamente terceirizados sd3o os operadores da colhedora,
tratorista deo transbordo (carreta que recebe a cana da
calhedara) e o mecanico, = o8 empregadcs proprios da
Usina sao o operador carregamento cana agricola, o
tratorista agricola, o© ajudante geral agricola, o fiscal de
carregamento e o motorista da carreta, ou seja, o servigo de
colheita com a colhedora envelvendo todos esses profissicnais
nioc para, impedindc gue o©s empregados usufruam uma hora de
almogo. Cumpre ressaltar gque o5 operadores de colhedora
tem grande pressdo para manter a miguina em funcionamento
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e ainda por cima recebem bonificagdc em fungac da
produtividade. Desta forma buscam alternativas para
almogar rapidamente dentre da maguina mesmc e poder
voltar ao trabalho rapidamente. Praticamente todos os
emnpregados da frente mecanizada recebem esse prémioc por
produtividade. Na Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada
entre © Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Perobal e o
Sindicato Rural de Perobal, com wvigénecia de 01-05%-2012 a
30-04-2014, consta na c¢lausula decima sexta os prémiocs a
gerem pagos aos trabalhadores na cultura de cana-de-agucar com

base na produtividade., Por exemplo, o5 tratoristas do
setor de carregamento, o8 operadores de motoniveladora e de
carregadeiras, os apontadores e o©os fiscais do setor de

carregamento recebem esse premio com base na produtividade
cbtida por meic da tonelada de cana-de-agicar carregada.

9.9- Deixar de computar na Jjornada de trabalho o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorne, guande o empregador fornecer a conducdc, nos casos de
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.
(Art. 58, § 2°, da Conseclidacidec das Leis do Trabalho.)

Constatamos que a empresa nag vem ccmputando as horas
in itinere na jornada normal de trabalho de 453
(gquatrorentos e cinglenta e trés) de sgeus empregados, gque
iniciam ou terminam suas respectivas jornadas de trabalhc em
horaries nao servidos por transporte pibklico regular. A
propriedade fica localizada na Rodovia PR 486, KM 95, Lote
Rural 13, distante aproximadamente 8 Km do Portal de entrada
do Municipio de Percbal/PR, no sentide da c¢cidade de BAaltc
Piquiri/PR. Referida empresa trabalha em varics turnos de
produgdoc gue se revezam numa produgdo de 24 horas diérias em
seu pargque 1ndustrial. A Usina fornece diariamente a condugdo
para o local de trabalho aos seus trabalhadores urbanos,
gque residem nas cidades de Umuarama, Percbal, Alto Piguiri
ou Cafezal. O transporte piblico de passageiros neste
percursc e efetuado pela Viagdo Umuarama. Porém, ndc hé
dnibus c¢irculando nas estradas que ddo acesso A4 empresa
entre o©s heorarios de 19h45min As 07h20min. a4 fim de sze
apurar se existe transporte plblico regular com destino &
Sabaralccol estivemos no terminal rodovidrio da cidade de
Unuarama e constatamos gque apenas a Viac¢do Umuarama percorre
aguele trecho, de Umuarama com destino a Cascavel ou Toledo,

passando pela entrada da Usina, mas somente nos seguintes
horarios: galda de Umuarama: 07h, 0%h, 1Ch, 11h50min,
13h30min, 15h, 1leh20min, e 15h, De Umuarama até a Usina o
énibus demora uns 40 minuteos. NAo existe linha de énibus

direta entre Cafezal e a Usina. Os trabalhadores dessa cidade
devem utilizar um ©Snibus com destine a Percbal, e que demora
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uns 15 minutos no percursc, e de Perckal devem entrar no
&nibus com procedéncia de Umuarama com destino a
Cascavel ou Toledo, e gque passe pela entrada da Usina, com
malis 15 minutos de trecho ate a Sabaralcocl. 0s horarios
dos ©Onibus de Cafezal até Perobal [=ETa) 08 sSeguintes: 07h,
Q7h55min, 8h45min, ¢%h, 10h25min, 11h, 12h5&min, 15h40min,
17h, 18h25min, 20hl0min. J& o©os obreiros gue residem em Alto
Piquiri devem fazer o sentide inverso, ou seja, eles wviajam
em Onibus com destine a Umuarama no sentido da empresa
autuada. Os horarios de salda desta linha de transporte =230

oS segulntes: 07h, 07h40min, 0%h30min, 10:30min, 12h,
13h30min, 14hl10min, 15h45min, 17h & 19h30min. De Alto Piquiri
ate a Usina, ] trabalhador levara aproximadamente 20
minutos. Em funcio destes horarios, o5 trabalhadorez ficam

impossibilitados de utilizar o transporte publico regqular, no
inicio ou término de suas respectivas jornadas de trabalho no
pericde de 1%h40min &s 07h20min, pelo que deveriam receber

as horas ‘in itinere’, do periodo de deslocamento
residéncia-tr albe_residéneia. Como exemplo,
clitamos o S5r. gletricista automotive na
fabricacdo de A&alcool, gue reside a rua Dr. Camargo, .
4 806, Centro de Unuaramaz, e gue utiliza o Bdnibus da

empresa todos os dias para o deslocamento residéncia-trabalho.
No entanto, ac analisar o cartdoc de ponto deste trabalhador,
apuramos gue o© registro de ponto indica qQue a sua jornada
diaria de trabalho inicia-se as 1&h a encerra-se
00h20min. E cristalina a incompatibilidade entre o horario da
salida do trabalho e o do transporte pliblico. Vejamos em
termos praticos, nos dias 17 e 18 de maic de 2013 verificamos

que este empregado encerrou sua jornada de trabalho as
00h20min e 00h2lmin respectivamente. Se ele fosse utilizar o
transporte pablico ele teria gque esperar na estrada de
Q0h20min (dia 17) ou 00h21min (dials8) até 3s 07h20min, horario
do proxime oOnibus  com destino a Umuarama. Em  suma, o
trabalhador teria gque aguardar SETE horas para utilizar o
transporte plblico reqular. Em nenhum dia ha registros de

ponto deste trabalhador gque indique o término do periodo A
dispogigdo dc empregador no hordrio da saida do &nibus
fornecido pela empresa para o seu retorno do trabalhco, o que
demonstra que simplesmente ndoc & computado em jornada o tempo
despendido no deslocamento trabalho - residéncia. Outro
exemplo observado € o do 8Sr. -arrasco, motorista
agricola, residente & Rod. Cafezal-Perckal, Km &, n. 156, ap.

141, Zona Rural na cidade de Cafezal e gJgue utiliza o
transporte da empresa todos o8 dias. Consta gque o
horarico contratual deste trabalhador & de 0€h40min &s 1Sh.
Observa-se que o heoririo de inicico das atividades deste
trabalhador €& incompativel com o fornecimento de

Lransporte piablico regular. Exemplificativamente, nos dias 05,
06 e 07 de maio de 2013, verificamos gque o Sr. Fernando
inicicou sua jornada de trabalho &s 06h4lmin, 06h42Z2min e
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DEh40min respectivamente. Para gue este obreirc pudesse
chegar no seu horaric de trabalho utilizando-se de
transporte publico, ele deveria ‘pegar’ o Ultimo &nibus do
dia anterior, gque passa em Perobal por volta das 1%h25min, e
gue chegaria na Usina as 1%9h40min. Nota-se gue este moradoxr

de Cafezal teria gque aguardar na porta da empresa de
19h40min de uma dia até 0D6h4Omin do dia seguinte, ou
seja, ele ficaria aguardando ONEZE horas para iniciar seu
trabalho. Se ele aguardasse o primeiro &Snibus do dia, o
obreiro iniciaria sua jornada as 07h40min, ou seja, estaria
com UMA hora de atraso, podendo ser advertido pela

infragdo. Novamente, gquante ao Sr. ||l nota-se. pela
analise de seu cartdo de ponto, gue nido € computado em sua

jornada de trabalho o tempo despendide no deslocamento
residéncia - trabalho, nos hordrios em gque ndo ha o
transporte piblico. Além dos residentes em Umuarama e
em Cafezal, o©os trabalhadores residentes em Alto Piquiri

enfrentam a mesma situacao. Comoc  exXemplo, citamos o© Sr.
— vigilante, com enderego & Rua Getllio
Vargas, n. 1.254, no centrc de Alto Piquiri, com jornada
contratual de 16h20min as 00h28min. Observa-se gque o©
trabalhador ndc poderia se valer de transporte piublico no
término de sua jornada de trabalho. Ele sairia da empresa as
00h28min e teria que aguardar até as 07h4Omin do dia seguinte
para utilizar o primeiro &6nibus da Viacd3co Umuarama. E o gque
teria ocorrido nos dias 29 e 0 de abril de 2013, guando
terminou sua Jjornada de trabalho as 00h24min e 00h25min
respectivamente. Embora a Usina figque situada na cidade

de Fercbal, ela encontra-se no distante cerca de 8 EKEm da
entrada da cidade. Mesmo o8 obreiros com domicilio nesge
municipio, ficariam impossibilitados de utilizar o

transporte pliblico entre os horarios de 1%h45min de um dia até
as C7hzZ0min do dia seguinte, e seria inviavel e perigeso
caminhar de madrugada e no escurc pela rodovia da regido para
© retorno aos seus respectivos domicilios. E o caso, por
exemplo, de _ auxiliar de operador de
caldeira na Usina, residente & av. Faldagqua, I 1.261,
no centro de Perobal, c¢em horario contratual de 16hl5min
as 00hZ2lmin, gue na semana de 04 a 08 de maic de 2.013,
encerrou sua jornada de trabalho entre os hordrics de 00h20min

a5 00h23min, e o préximo Onibus com destino a Perobal
passaria na entrada da Usina &s 07h20min. Considerando que
para o acesso ao estabelecimento nao existe 0

transporte plblico regular nos hordrios de inicio ou término
da jornada de trabalho para alguns trabalhadores, o© tempo
de deslocamento ndoc servido por transporte pliblico deveria ser
computado na jornada de trabalhe, o© gue implicaria em
pagamento de horas extras, para os empregados gque utilizam
Q transporte fornecido pelc empregador. Este & o teor do
artigo 58, §§ 2° e 37, da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, além do pesicionamente sumulade do Tribunal Superior do
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Trabkalhe - CLT, wvejames: "“Samula 90 HORAS "IN ITINEERE". TEMPO

DE SERVIGCO. I - 0 tempo despendido pelo empregado, em
condugdo fornecida pelec empregadcr, até o local de trabalhc de
dificil acesso, ou nac servido por transporte piblico
regular, e para © seu retorno €& computdvel na jornada de

trabalho. II - A incompatibilidade entre os horirios de inicio
e término da jornada do empregado e os do transporte publico
regular € circunstancia gue também gera o direito &s horas "in
itinere". III - A mera insuficiéncia de transporte plablico ndo

enseja © pagamento de horas "in itinere". IV - Se houver
transporte piblico regular em parte do trajeto percorrido
em condugdoc da empresa, as horas "in itinere" remuneradas

limitam-se ao trecho ndac alcangadeo pelo transporte plblico. V
- Considerando gue as horas "in itinere" sdo computaveis na
jornada de trabalhe, o tempo gue extrapela a jornada legal
€ considerado como extraordinario =} sobre ele deve
incidir o adicional respectiveo”. Pelo acima expostc, é fAacil
observar a incompatibilidade do transporte pablicoe regular,
com horario do inicie da atividade laboral na Usina para
alguns trabalhadores e de término do expediente para
outros. Os moradores de Umuarama, de Cafezal e de Perchal sod
poderiam iniciar suas jornadas de trabalhe &s 07h45min ou
terminar &as 19%h45min, wutilizando o transporte plblico no
deslocamento residéncia-trabalho ou trabalho-residéncia. Ja os

moradores de Alto Piquiri, wusudrios de &nibus urbhanos, sé
poderiam iniciar seus respectivos periodos laborais as
07h20min, primeiro horarioc da 1linha, e para ‘pegar’ o
dlcimo énibus, com destino a sua cidade, deveriam sair da
Usina &s 1%h4S5min. Concluimos gue os ocbreiros residentes em
Umuarama, Cafezal, Percbal e Alto Piquiri, e que iniciam

ou terminam  as suas respectivas jornadas didrias de
trabalho em periode ndo servido por transporte puablico
deveriam ter como horario de inicio ou término do trabalho, as
horas em que efetivamente entram ou saem do &nibus fornecido
pelc empregador.

10- Das irregularidades na condig¢des de Seguranca e Saiide no
Trabalho cbjetos de autuacido

10.1- Deixar de proporcicnar capacitacdo sobre prevencdc de
acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores  expostos
diretamente. (Art. 13 da Lei n® S5.8B85/1973, c/c item 21.8.8 da
NR-31, com redagdc da Portaria n® Be&,/2005

Nas inspecdes realizadas nas frentes de trabalho de aplicacdo
de agrotdxico com pulverizagdo com bomba costal
pressurizada e pulverizacgdo tratorizada em culturas de cana de
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aglicar em propriedades rurais da empresa acima identificada,
verificou-se gque o empregador degcumpriu o art. 13 da Lei
n® 5.88%/1973, ¢/c item 31.8.8 da Norma Regulamentadora
do Ministéric do Trabalho e Emprego n* 31 (NR-31}, Com
redacdo da Portaria n® B86,/2005, ac deixar de proporcionar
capacitagdc sobre prevengdac de acidentes com agrotdxicos a
todos o2 trabalhadores expostos diretamente a esse tipo de
produtc. Em entrevistas, os empregados relataram ndo terem
recebido nenhum treinamento suficiente scbre a atividade
com agrotéxico, tende participado somente de uma
“integragdo” oferecida pela prépria empresa durante meic
turnc do dia. Notificade, o empregador apresentou
certificados de treinamentos antigos, realizados em 2011,
e listas de presengas de curscs oferecidecs pela prépria
empresa, <com carga horaria de 24 horas com o contendo
programatico em desacorde com o previsto pela NR-31. Mencione-
s que, conforme item 31.8.8 da HNR-31, todo empregador
deve ministrar treinamento especifico sobre seguranga e
salde no manuseio de agrotdxicoz aos empregados expostos
direta ou indiretamente a esses produtos, bem como prestar
informagdes sobre a utilizagdo dos eguipamentos de protecdo
individual (EPI's), sendo recomendade, também, a entrega aos
participantes de manual de procedimentos, escrito =
ilustrado, para que os empregados possam realizar consultas
habituais acerca das medidas preventivas explanadas durante os
treinamentos. A capacitagao, segundc determina a NR-31, em
seu item 31.8.8.1, precisa ter carga horaria minima de
20h, digtribuidas em no maxime B8h (oito horas) didrias,
durante o} expediente normal de trabalho, apresentando o
seguinte conteiido minimo: a) conhecimento das formas de
exposicao direta 2 indireta aocs agrotdxicos; b) conhecimento
de sinais e sintomas de intoxicacdc e medidas de primeiros
SQCOTLOSs; ) rotulagem e sinalizacdec de seguranca; d)
medidas higiénicas durante e apdés o rabalho; e] uso de
vestimentas e eguipamentos de protegdo pesscal; f) limpeza e
manutengao das roupas, vestimentas e eguipamentos de protegao
pesscal. Esclarecemos que de acordo com ¢ item 31.8.8.3 da
NR-31, apenas saoc considerados wvialidos oS programas de
capacitagdc desenvolvidos por oOrgdos e servicos oficiais
de extensdo rural, instituicdes de ensino de nivel médio e

superior em ciénecias agriaria e Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR, entidades sindicais, associacdes
de produtores rurails, cooperativas de predugdo
agropecuaria ou florestal e associacdes de profissionais,
desde que ocbedecidos oS critérios estabelecidoz pela
referida norma, garantinde-se a livre escolha de quaisquer
destes Srgdos pelo empregador. Contudo, conforme
relatado, a capacitagdoc oferecida pelo empregador aos
trabalhadores diretamente  expostos aos  agrotdxicos foi
realizada por setor interno da empresa & nao por

nenhum dos oOrgdos estabelecidos pela NR-31, n3c tendec sido,
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por esse metivo, considerados validos ao fim proposto, razdo
da presente autuacdo. Cumpre mencionar gue na aplicagdo
tratorizada estava sendc utilizado o agrotdxico BROKER 750
WG,  |Therbicida de classificagdo toxicoldgica I, EXTREMAMENTE

TOXICO, e que na pulverizacio com aplicador costal
pressurizado o agrotdxice utilizado era o GAMIT  STAR,
herbicida de classificagdac toxicelogica III, MEDIANAMENTE

TOXICO. Também & importante mencionar gque os aplicadores de
agrotéxicos encontrados em atividade durante as inspecdes,

guando gquestionados pela equipe de fiscalizacgao a
respeito de conhecimentos bdsicos scbre os riscos da
exposigdo a produto, nac foram capazes de responder a

nenhuma das perguntas dos auditores-fiscais do trabalho,
demonstrando total desconhecimentos acerca das praticas

seguras em relagao acs agrotdxiceos utilizados e de uma
maneira geral. Ainda, chamamos atengdc para o fato de que,
apds indagados, muitos obreiros informaram gentirem
dores de cabeg¢a, enjdos, sintomas que podem ser indicio de
um uadro ' icaca ssaltando gue o© trabalhador

relatou gque chegou a
desmaiar uma vez durante El atividade. Por fim,
salientamos gue a omissdac deo empregador, dentre outras
irregularidades, ensejou o manuseio, a manipulagdo e a
aplicagdc de agrotoxicos por trabalhadores nao
capacitados, gerando maior probabilidade de ocorréncia de
contaminagdes acidentais em decorréncia da falta de
percepgac dos obreiros acerca da gravidade dos riscos a que
estavam expostos e da auséncia de dominio sobre praticas
sequras para a realizagdo da atividade desenvelvida. Os
trabalhadores prejudicados pela infragdc sdo todos agueles

expostos direta e indiretamente aos agrotdxicos.

10.2- Deixar de fornecer &agua e/ou sabic efou toalhas para
higiene pesseoal, quandec da aplicagdc de agrotédxicos. (Art. 13
da Lei n® 5.885/1973, c/c item 31.8.9, alinea “e", da NR-31,
com redacdoc da Portaria n® 86/2005.)

Nas inspegfes realizadas nas frentes de trabalho de aplicacio

de agrotdxico com pulverizagao com bomba costal
pressurizada e pulverizagdo tratorizada em culturas de cana de
aglicar em propriedades rurais da empresa acima
identificada, verificou-se cuE o empregador, em afronta
ac item 31.8.9, alinea “e", da HNR-31, deixou de fornecer
agua, sabdc e toalhas para higiene pessoal, gquando da
aplicagdo de agrotéxicos, aos 51 trabalhadores gue realizavam
essa atividade. Em cada uma das frentes havia um

container adaptado como vestidric no qual havia armidrios para
gque ©s trabalhadores guardassem suas roupas pessocals enguanto
realizavam pulverizagdo das lavouras. Nesses contalneres
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adaptados também havia instalagCes sanitirias compostas por
dois conjuntos de wvasco sanitfrico com lavatdrics e apenas
um chuveiro. No entanto, sequndo informagdes dos trakalhadores
e do representante da empresa, esse chuvelro “era apenas
para emergéncias”, nunca tendo sideo utilizado por nenhum
dos trabkalhadores. Também ndoc foram disponibilizados sakdo e
toalhas para nenhum trabalhadeor e um Gnico chuveiro em cada
container seria 1insuficiente para atender a todos os 35
trabalhadores da frente de trabalho com aplicagdc costal e
para os 16 trabkalhadores da frente de aplicagdoc tratorizada
no final de cada jornada de trabalho. Saliente-se que
para a aplicacdc tratorizada € utilizado o agrotdxico BROKER
750 WG, herbicida de classificagdoc toxicoldgica T,
EXTREMAMENTE TOXICO, e gque na pulverizacdo com aplicador
costal pressurizado € utilizade o agrotdxico GAMIT STAR,
herbicida de <classificagido toxicolégica III, MEDTANAMENTE
TOXICO. Como se sabe, os agrotdxicos s3o absorvidos pelo
corpo humano pelas wvias regpiratdria, dérmica e oral, por
meic de inalagdaoc, contato direto e aspiragdo. Oportuno
mencionar gue esses produtos podem causar guadros agudos e
crdonicos de intoxicagdo. Os chamados gquadros agudos podem
ser de leve a grave e, em geral, manifestam-sze por nausea,

vomito, cefaléia, tontura, desorientacdo, agitacgdo,
parestesias, irritagdo de pele e mucosas, formigamentos,
dificuldade respiratéria, podendoc chegar a hemorragia,
convulsdes, coma e até mesmo & morte. Os chamados efeitos
crénicos, gue estdo relacicnados com exposigdes por longos
periodos e em baixas concentragdes, gsao de reconhecimenteo

clinico bem mais dificil, principalmente quandc hi exposicio a
contaminantes diverscs, situagdc muito usual no trabalho em

meio rural, sende mais dificil o reconhecimento de uma
associacgdo entre Causa e efeito. Os sintomas comumente
descritos sdo reagbes alérgicas, alteragdes imunolégicas,
genéticas, malforma¢des congénitas, cancer, além de efeitos
nocivos sobre 0s silistemas respiratério, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, enddcrino, trato gastrintestinal,
pele, olhos e sistema nervosSo central, inclusive Com
alteragoes comportamentails. Com isso, o descaso do
empregador para com medidas de descontaminacdc dos

trabalhadores expostos diretamente zaos agrotdxicos acaba
gerando riscos adiciocnais de adoecimento vwvisto o tempo
preleongado de exposigac ac produto e de permanéncia deste no

corpo dos trabalhadores. 0O empregador, com essa conduta
omissiva, ainda despreza a possibilidade de contaminacdo
ambiental pela 3gua utilizada para o] banho e a
possibilidade de contaminagdo dos familiares dos

trabalhadores, uma vez gue muitc deles voltam para casa
com resgquicicos de produto em seus corpeos & roupasgs pessoais
utilizadas por baixo da wvestimenta utilizada para a
atividade. Chamamos atengcdoc para o fato de gque, apos
indagados, muitos trabalhadores informaram sentirem dores de
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cabega e enjdos, sintomas, comoc Vimos, Jgue podem ser
indicio de um quadro de intoxicagdo, ressaltando gque ©
trabalhador I ©clatou  que
chegou a desmaiar uma vez durante a atividade. Diante da
irregularidade descrita acima, lavra-se o presente Auto de
Infracao. Os trabalhadores atingidos pela irregularidade
s3c agqueles expostos diretamente aos agrotdxicos.

10.3- Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagdo de
agrotdxicos. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.9 ,
alinea *“h"”, da NR-31, com redacgdo da Portaria n® 86/2005.]

Nas inspecgBes realizadas nas frentes de trabalho de aplicacgao

de agrotoxico com pulverizagio costal pressurizada e
pulverizacds tratorizada em culturas de cana de agucar
em propriedades rurais da EmMpresa acima identificada,
verificou-se que o empregador, em afronta aoc item 31.8.9,
alinea "nh*, da NR-31, com redagao da Portaria n® B86/2005,
permitiu © uso de roupas pesscals guando da aplicagdoc de
agrotdxicos, permitindo, ainda, gue essas fossem levadas
para serem lavadas pelos préprios obreiros nos alojamentos
ou em suas residéncias. Ressalte-se gque no memento  da
inspegac nos localis de trabalho, todos oS trabalhadores
estavam fazendc uso de shorts pessocais sob a vestimenta
de trakalho (roupas hidrorrepelentes) fornecidas pela

empresa para a atividade, sendo gque muitos des trabalhadores
também faziam uso de camisetas pesscais embaixo da

referida vestimenta. Saliente-se que para a aplicacdo
tratorizada & utilizade 0 agrotéxico EROKER TEQ W3,
herbicida de classificacgao toxicolégica T

EXTREMAMENTE TOXICO, e gue na pulverizagdo com aplicador
costal pressurizado &€ utilizado o agrotdéxico GAMIT STAR,
herbicida de classificacdaec toxicoldgica III, MEDIANAMENTE
TOXICO. Oportuno mencionar que os agrotdxicos sdo absorvidos
pelo corpo humano pelas wvias respiratdria, dérmica e oral,
por meio de inalagdc, contato direto e aspiragdc e gque
esses produtcs podem causar guadros agudos e cronicos de
intoxicagdo. 0s chamados gquadros agudos podem ser de leve a
grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vomito,
cefaléia, tontura, desorientacio, agitacido, parestesias,
irritagac de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade
respiratéria, podendo chegar a hemorragia, convulsdesz, coma e
até mesmo & morte. Os efeitos crénicos, gue estdo relacionados
com exposigOes por longos periodos e em baixas concentragdes,

sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil,
principalmente quando h& exposicdo a contaminantes
diversocs, gituagdo muito usual nc trabalho em meio rural,

sendo malils dificil O reconhecimento de uma associacdo
entre causa e efeito. Entre os indmeros efeitos cronicos
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sobre a sande humana Sao descritas na literatura
especifica reactes alérgicas, alteracgdes imuncldgicas,
genéticas, malformagdes congénitas, cincer, além de
efeitos nocivos sobre 08 sistemas respiratério,
cardiovascular, hepético, reprodutivo, endécrino, trato
gastrintestinal, pele, alhos =} sistema nervoso central,
inclusive com alteragdes comportamentais. Ressalte-se
que, em declaragdes, o©s trabalhadores afirmaram gque apesar
de estarem com as vestimentas especificas para a atividade,
percebhiam gue o produtao, por vezes, “penetrava pela
vestimenta” e chegava a molhar as roupas utilizadas por
baixo desta, umedecendo também o© corpo dc trabalhador. Com
isso, ao permitir a utilizacdoc de roupas pesscais gquando da
aplicacaoc de produtos toxicos e ao abster-ge da
respensabilidade sobre adeguada higienizagdo das mesmas,
permitindo que roupas c¢ontaminadas por agrotdxicos fossem
lavadas pelos prépriocs cbhreiros, inclusive, nos alojamentos
ou em suas residéncias, fora, portanto, do local de prestacio
de servigos, o© empregador submeteu seus empregados e as
respectivas familias desses ac risco de intoxicagdo e, ainda,
desprezou a possibilidade de contaminagdc ambiental pela
agua wutilizada na lavagem destas roupas e dispensada sem
controle no meio ambiente. Ainda, segundeo declaragdo dos
trabalhadores, as roupas pessoals utilizadas para a
aplicagdo de agrotdxicos eram lavadas nos alojamentos ou
residéncias conjuntamente com outras pegas pessocais dos
trakbalhadores ou de geuz familiarez. Os trabalhadores
atingidos pela irregularidade s2ao agueles expostos
diretamente acs agrotdxicos.

10.4- Manter agrotdxices, adjuvantes ou produtcs afins
armazenados em edificagdac gque ndo possua ventilagdo ou cuja
ventilagdo naoc se comunigque exclusivamente com © exterior ou
com ventilagdo sem protecdo que impega o acesso de animais.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “c*,
da MR-31, com redacic da Portaria n® B&6/2005.)

Nas inspegbes nas dependéncias da empresa, constatou-se que
o empregador deixou de cumprir o item 31.8.17, alinea "c¢", da
NR-31, com redagdac da Portaria n° BRE/2008, ao manter
agrotdxicos armazenados em edificagdo que néo possui
veritilacgao. O local de armazenamento de agrotéxico
trata-se de uma sala contigua a oficina de manutencdo
de maguinas da empresa. Essa sala apresenta janelas gque

permanecem fechadas e, embora possua dois exaustores no teto,
ndo ha no local entrada de ar que possa fazer o sistema de
exaustac funcicnar para a devida circulagdo e renovacgao
de ar, capazes de garantir sistema de wventilagdoc adegquado
previsto na norma. Sem cilrculagdo de ar, oS exaustores



acabam funcionando apenas para eliminagdo do ar guente do
local e ndo para a diminuicdo dos gases e vapores tdéxicos
eliminados pelos agrotéxicos existentes no local. Importante
mencionar gue nesse depdsito Sao guardados diversos
agrotdxicos, sendo varios de classificacdo toxicoldgica
L EXTREMAMENTE TOXICO, como o BROKER 750 WE;
COMFIDENCE; PREN-D; DUAL GOLD; GRANT; FURRDAN 350 5C. Vale
mencionar que esses produtes, assim como os  demais
agrotdxicos de uma maneira geral, apresentam alto grau de
volatilidade, emanandc gases e vapores téxicos, que sem o©
adequado sistema de ventilacdo, permanecem concentrados no
ambiente. Saliente-se nesse sentido, que o local & mantido
permanentemente fechado e gue, durante inspegdc, a egulpe de
fiscalizagdoc deparcu-se com galdes gque apresentavam o lado
externo reccberto de liguido derramado. O ambiente mostrava-se
"abafado" & apresentava odor bastante forte. Como se sabe,
0s agrotixicos sdc  absorvideos pele corpo humano também
pelas wvias respiratérias por meic de inalagic e aspiragdo,
podendo causar quadros agudos e crdnicos de intoxicagdoc. Os
chamados quadros agudos podem ser de leve a grave e, em
geral, manifestam-=se por nausea, vomito, cefaléia,
tontura, desorientacdo, agitacgdc, parestesias, irritacgd3o de
pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria,
podendo chegar a hemorragia, convulsées, coma = até
mesSmo 3 morte. Qg efeitos crénicos, que estdo
relacionados com exposigdes por longos periodes e em baixas
concentracgdes, sdo de reconhecimento c¢linico bem mais
dificil, principalmente guando ha exposigdoc a contaminantes
diversecs, sSilituagas muiteo usual no trabalho em meio rural,
sendo mais dificil o© reconhecimento de wuma associacdoc entre

causa e efeito. Entre os inumercos efeitos cronicos sobre a
salde humana sdo descritas na literatura especifica
reacdss alérgicas, alteracoes imuneclbégicas, genéticas,
malformacdes congénitas, cincer, além de efeitos nocivos
socbre oS sistemas respiratdric, cardicvascular, hepiatico,
reprodutive, endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e
slistema nervoso central, inclusive com alteracies
comportamentais. Com isso, ao negligenciar as normas de
seguranga visando garantir adequada ventilacdo do local de

modo a minimizar a concentragio de gases e vapores
toxices emanados pelos produtos, o empregador aumentou os
riscos de intoxicagao devido & inalacdo dessas substdncias

tanto para os trabalhadores que trabalham diretamente no
acesso ao referide depdsitco como para o©os trabalhadores
gue trabalham nas imediagdes do local. Os trabalhadores
prejudicados pela irregularidade sdo todos oS

trabalhadores que trabalham nas imediacdes do depdsito e
todos os dosadores gue tém acessc direto ao depdsito para
retirarem o preduto a ser aplicado.
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10.5- Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdc que se situe a menos de 30 m de
habitacfSes ou locais onde sdac conservados ou consumidos
alimentecs, medicamentos ou outros materiais. (Art. 13 da Lei
n® 5.B889/1873, cfc item 31.8.17, alinea "“e”, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® B8&/2005.)

HNas inspegdes nas dependéncias da empresa, constatou-se gue
o empregador deixou de cumprir o item 31.8.17, alinea "“e", da
NR-31, com redagdc da Portaria n* Be/2005, aoc manter
agrotoxicos em edificacdo gue se situa a mencs de 30 m  de
local cnde sdao conservados outros materiais. O 1local de
armazenamento de agrotdxico trata-se de uma sala contigua A&
oficina de manutengdoc de maguinas da empresa, ac lade da
qual funciona o almoxarifade. A sala onde s3oc guardados esses
produtos & parte integrante de um bloco com ocutras salas,
situando-se nas imediagdes da planta da usina e sendo passagem

de trabalhadores de diversos setores. Com ieseo, nessas
salas situadas ao lado do depdsito de agrotoxico sdo
armazenados diversos materiais, como pegas de maguinas,
egquipamentos de protec¢ao individuais e até mesmo produtos
de limpeza e papel higiénico. HNesse 1local had circulacdo

de pesscas gque, devido a grande proximidade em relagdc ao
depésito desses produtos wvenencs, acabam ficando expostas a
contaminagbes pelos mesmos. Saliente-se gque a sala onde sidc
armazenados esses produtos nao apresenta sistema de
ventilagdo adequado (infraqdo objeto de autuagdo especifica) e
gque nc local existe forte odor e grande concentragdc de
gases a Vapores emanadaosg pelos agrotdxiceos,
principalmente de embalagens nas gquais houve derramamento
de produto e gue permaneciam no mesmo local. Essa sala

apresenta uma unlica porta, que apesar de permanecer
trancada, € a lGnica forma de acessc para ¢ local
gquando do carregamento e descarregamento de produtos.
Lembramos Q fato de que os agrotbéxicos sdo produtos

altamente volateis e gue uma vez aberta a porta de acesso
ao depdsito, ©0s gases e vapores toxicos dos  agrotdxicos =do

eliminados por essa entrada, expondo o©os trabalhadores das
imediagdes (ou mesmo os gue transitam pelo local) ao risco
de contaminacdo. Importante mencionar gue no local sdo
armazenados diversos agrotdxicos, sedo varios de

classificagido toxicoldgica I, EXTREMAMENTE TOXICO, come o
BROKER 750 WG; CONFIDENCE; PREN-D; DUAL &OLD; GRANT; FURADAN
350 sC. Como se sabe, os agrotoxicos sao absorvidos pelo
corpo humano também pelas vias respiratdérias por meic de

inalacaoc e aspiragao, podende causar gquadros agudeos e
cronicos de intoxicagdo, com sintomas desde ndusea, vemito,
cefaléia, tontura, desorientacdo, agitacgdo, parestesias,

irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade
respiratdria, podendo chegar a4 hemorragia, convulsdes, coma




e até mesme &  morte. Com isso, ao negligenclar as
normas de seguranga visando garantir uma distd3ncia minima
de seguran¢a para armazenamento de produtes t3oc perigosos, O
empregador aumentou os riscos de contaminagdo de trabalhadores
expostos indiretamente a esses produtos. 0s trabalhadores
prejudicados pela irregularidade sdo0o todeos os trabalhadores
gue trabalham nas imediagdes do depdsito.

10.6- Permitir gque dispositive de protecdo ou vestimenta
contaminada seja levado para fora do ambiente de trabalho.
{art. 13 da Lei n* 5.889/1973, cfc item 21.8.%, alinea “f*, da
NR-31, com redacdc da Portaria n® 86,/2005.)

Nas inspeqgdes realizadas nas frentes de trabalho de aplicagio

de agrotéxico com pulverizacao costal pressurizada e
pulverizagdo tratorizada em culturas de cana de aglcar
em propriedades rurals da eEmpresa acima identificada,
verificou-ze gque o empregador, em afronta ao item 31.8.9,
alinea “f*, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005,
permitiu gue dispositivo de protegdoc contaminado seja
levado para fora do ambiente de trabalhe. Durante as

inspecfes nos locais de trabalho, muitos dos trabalhadores
estavam fazendo uso de shorts e camisetas pessoais sob a
vestimenta de trabalho (roupas hidrecrrepelentes), fornecidas

pela empresa para a atividade. Essas roupas (shorts e
camisetas), segundo relato dos cbreiros, nac sdo higienizadas
pela empresa, sendo levadas para SErem lavadas nos

alojamentos ou nas residéncias pelos proprios trabkalhadores ao
final de cada jornada de trabalho. Em muitos casos, as roupas

contaminadas sao lavadas pelas esposas dos trabalhadores e
conjuntamente com outras pegas de roupas dos familiares.
Ainda, mesmo gue 4a 2 empresa sSe  responsabilize pela
higienizacdc da vestimenta especifica para aplicagdo
dos herbicidas utilizada pelos trabalhadores, os demais
dispositivos de seguranga, come botas, &culos e mascaras
nio sac devidamente higienizados. Com issaq, diante do
descasc da empresa para com a devida descontaminagdo
desses dispositivos, diversos trabalhadores afirmaram que

levam as mascaras contaminadas para serem lavadas em seus
alojamentos ou residéncias. Botas e 6culos, =segundo relatos,
sdo mantideos em container utilizado como wvestiarieo e ndo sdo
higienizados. Saliente-se gue para a aplicacdo tratorizada é
utilizado o agreotéxico BREOKER 750 WG, herbicida de
classificagiac toxicolédgica I, EXTREMAMENTE TOXICO, e gque na
pulverizagdo com aplicador costal pressurizado € utilizado o
agrotdxico GAMIT STAR, herbicida de classificagdo
toxicoldgica III, MEDIAMNAMENTE TOXICO. Com isso, ao permitir
gue as roupas pessoals utilizadas gquando da aplicagdo de
produtos téxicos e miascaras contaminadas por agrotéxicos
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fossem levadas para fora do ambiente de trabalho para
serem lavadas pelos préprios obreiros nos alojamentos

ou am suas vresidénecias, o empregador submeteu seus
empregados e as respectivas familias desses ac risco de
intoxicagido e, ainda, desprezou a possibilidade de
contaminagdo ambiental pela agua utilizada na lavagem das
roupas & dispensada sem controle no meio ambiente. Os
trabalhadores atingidos pela irregularidade s&c agueles

expostos diretamente aos agrotdxicos.

10.7- Fornecer ou permitir a utilizag3oc de ferramentas gue n3o
sejam seguras e eficientes. (Art. 13 da Lei n® 5.8B89/1973, c/c
item 31.11.2, alinea "a", da NR-31, com redacdc da Portaria n*
B6/2005.)

Constatamos, apés realizarmcs 1nspegfes nas frentes de
trabalho do corte de cana, entrevistarmcs os trabalhadores e
verificarmos os documentos (fichas de entrega de ferramentas
e notas fiscais), que o empregador forneceu e permitiu o uso
de ferramentas gue ndo eram eficientes ao trabalho, uma vez
que  expunham os trabalhadores ao risco de acidentes por
corte. Has frences de trabalho do corte manual de
cana verificou-se que o empregadcr forneceu limas sem protecgdo
para amolar os facdes Deste modo, ac executarem a referida
tarefa, os trabalhadores ficavam expostos a riscos de
ferimentos de cortes e laceragdes de dedos, mios, bragos e
pernas, uma vez gue alguns trabalhadores costumam apoiar
os facBes nas pernas para realizarem a afiacdo das laminas
desse instrumento. Ressalte-se gue diante da conduta
omissiva do empregador de fornecer ferramentas seguras,
alguns trabalhadores chegaram a improvisar protecgdes para as
limas com cancs de pvc, o que, além de ndo constituirem
protecces eficientes, Eambém acabava onerando o
trabalhador, gue nac tem cbrigacio de adguirir a suas expensas
materiais para a realizagdo de suas atividades laborais,
visto que o© risco econdmico deve ser suportado
exclusivamente pelc empregador.

10.8- Utilizar sistema de protegio contra guedas de meic de
acesso de maquina e/ou egquipamento sem rodapé com altura
minima de 0,20 m [(vinte centimetreos) e/ou s=sem travessio
intermedidrio a 0,70 m (setenta centimetros) de altura em
relacdo ao piso. ({(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.70,
alinea "e", da NR-12, com redacdc da Portaria 197/2010.)

Constatou-se gque na planta da area industrial o empregador
permite a utilizagdo de sistema de protegio contra




guedas, para meic de acesso de maguinas, sem rodapé com
altura minima de vinte centimetros. O sistema de protegdo
contra queda utilizado na empresa supracitada, para
protegdc dos meios de acessos de maguinas, era composto
de travessao superior distante um metro e vinte
centimetros do piso, com travessdo intermediario de
gsetenta centimetros e desprovideo de rodapé com altura minima
de vinte centimetros. Tal irregularidade expbe as
trabalhadores que necessitassem transitar pela planta da
empresa a possiveis risceos de gqueda de materiais das
plataformas de acessoc  as maguinas, localizadas em niveis
superiores. 0s trabalhadores atingidos pela irregularidade sdo
todos agueles gue trabalhavam na planta industrial ou gue
tém acesso a mesma.

10.%- Fornecer Agua potével em condigdes gque ndc sejam
higiénicas ou permitir a utilizagdoc de copos celetivos para o
consumo de Aagua potavel. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c
item 31.23.10 da NR-31, com redagdc da Portaria n° B86/2005.)

Constatou-se gue o empregador deixou de fornecer &gua

potdvel em condigdes higiénicas aos trabalhadores gue
laboravam na aplicagdo de agrotdxice com pulverizadores
costals. 0s trabalhadores foram encontrados na frente de
servico, na fazenda Salme Vinte e Trés, pulverizando ]

agrotdéxico Gamit Star, sendo gue nessa ocasido a agua era
servida a todos obreiros da frente de trabalhe por deois

trabalhadores, conhecidos como bombeiros. A dgua era
sarvida a todos 0os trabalhadeores diretamente am
recipiente térmico ccletivos (garrafdes de 5 litros), ndo

tende sido disponibilizade copos individuais de modo &
garantir que a agua fosse consumida em condigdes higiénicas
por todaos (o}=] Erabalhadores. Ressalte-se que o5
trabalhadores se serviam da &dgua inclinando as cabegas e
derramando o ligquide dos garrafdes diretamente sobre a
boca, que facilmente poderia tocar as bordas desses
recipientes. Deste modo, (o= trabalhadores ora podiam se
molhar, ora engasgar ou ainda ficar expostos a possiveis
rigscos de contaminag¢des, oriundas de transmissdes virais,
bacterianas e outrocs germes coportunistas de causarem danos
a gaude, transmitidos devido a0 compartilhamento de
recipientes coletivos para o consumo de agua. Os
trabalhadocres prejudicados pela irregularidade sdoc os
trabalhadocres que realizam atividade de pulverizagdo costal
de agrotéxicos.

10.10- Deixar de dotar as transmissdes de forgca e/ou

componentes méveis a elas interligados, acessiveis ou
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expostos, de protegdes fixas ou mdveis com dispositivos de
intertravamento e/ou gue impega © acesso por todos os lados.
{Art. 13 da Lei no 5.88%/1973, <¢/c item 31.12.20, da NR-31,
com redacdo da Portaria n.*® 2546/2011.)

Nas inspe¢des constatamos gue o© empregador deixaou de
dotar as transmissdes de forca e componentes mdvels a
elas interligadeos, acessiveils ou expostos, de protegdes

fixas que impeca o acessc por todos os lados. Na lateral
da carreta que realizava a distribuigloc do calecdric no solo,
na fazenda Salmo Vinte e Trés, a transmiss3oc de forga e a
corrente gque aciona a esteira transportadora de calcirio
encontravam-se desprotegidos. A corrente estava desprovida de
gualquer protegdo e a transmissdo de forga apresentava somente
prectegdo parcial, gue na realidade eram “pedagos de
protecido®, gque estava guebrada, incapaz, portanto de cumprir
a funcdo de proteger os trabalhadores de eventuais acidentes.
Na parte traseira da referida carreta, também havia polias
com protecdo parcial, isto &, somente era protegida nas duas
laterais & uma das faces ficande a outra face tctalmente
aberta, o© que possibilitava a ocorréncia de acidentes
mecanicos. Mencicno que o eixo cardam gue acoplava © trator
na carreta possuia somente parte da protegao,
possibilitandc sério acidente de trabalho.

10.11- Deixar de exigir gque os trabalhadores utilizem os
equipamentos de protegdc individual. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢fc item 31.20.1.2 da NR-31, com redagdc da
Portaria n° 86/2005.)

Constatou-se  gque o empregador deixou de exigir gque oS

trabalhadores utilizassem os mangctes, egquipamentcos de
protegic individual (EPI}, que tém a fungdo de proteger
contra lesdes provocadas por vegetals cortantes e perfurantes.
2s trabalhadcres embora tivessem recebido esse EPI para
protecio dos membros superiores (imangctes), foram
flagrados pela equipe de fiscalizagao laborandoc sem os

mesmos durante atividade de corte manual de cana de agicar.
Esses trabalhadores declararam a equipe de fiscalizagdc que
o referido EPI havia sido fornecido em guantidade
insuficiente para permitir sua utilizagdoc diariamente, visto
que esse mangote era lavado apds a jornada de trabalho e nido
secava a tempo da Jjornada do dia seguinte, devido ac tempo
chuvoso e a4 falta de local suficiente para dependurar as
roupas lavadas nos alojamentos. FEessalte-se que muitos
trabalhadores haviam recebido somente um mangote. Constatamos
que os trabalhadores nos alojamentos utilizavam além dos
varais disponiveis, também cos muros e as cabeceiras das




camas para secarem roupas lavadas. Foram encontrados
pela fiscalizagdo, trabalhadores com ferimentos nos bragos
devido & acdo cortante das folhas e brotos da cana.

10.12- Manter empregado trabalhande sob condicdes contrarias
as disposigdes dos Termos de Ajuste de Conduta firmados
perante o© Ministéric Pablico do Trabkalho. {Art. 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Constatamocs gue a empresa mantém empregados trabalhande sob
condigdes contririas disposta no item 2.24 do Termc de Ajuste
de Conduta - TAC n* 3547/ 2012. o empregador se
compromete no supracitado TAC a dotar, até 1° de maio de 2013,
“todas as lagoas de vinhaga de eficiente sistema de
contengio (cercas, Mmulros, guarda corpos, etc), a fim de
impedir o acesso de pesscas ndoc autorizadas e animais”.
No entanto, durante as 1nspegdes, constatamos gque foram
fincados mourdes ao redor das lagoas de vinhacga, localizadas
no parque fabril, contuds sem gue nenhuma tela, arame ou
material similar foi fixado nestes mourdes, a fim de impedir
o acesso de pesscoas (trabalhadores) ndo autorizadas a essas
lagoas de wvinhaga, encontradas cheias destes residuos, o gue
poderia ocasiocnar acidentes de guedas nas mesmas.

10.13- Localizar efou instalar meio de acesso permanente de
maguina e/ou equipamento de forma gque possibilite risco de
acidente, e/ou gue ndo permita facil acesso efou gque nio
permita f&cil wutilizagaoc pelos trabalhadores. (Art. 157,
inciso I, da CLT, c/c item 12.64.3, da NR-12, com redacdoc da
Portaria 197/2010.)

Constatou-se que na planta da area industrial da empresa
supracitada, o empregador instalou meioc de acesso permanente
a cabine de comando da ponte rolante de forma que possibilita
riscos de acidentes. Embora haja a possibilidade de adogao
de escadas com degraus para acessar a cabine de comando
da ponte rolante, localizada a aproximadamente wvinte
metros de altura, © empregador adotou como acesso escada
tipo marinheiro. Menciono gue os trakbalhadores sobem e descem
no minimo quatro vezes a referida escada durante cada
jornada de trabalho, ficando constantemente expostos a riscos
de queda, © gque ainda se agrava quando as solas dos calgados
de seguranca se molham, na temporada chuvosa, uma vez gque os
degraus da referida escada se tornam mais lisos e
escorregadios.




10.14- Adotar medida de contreole de risco adicicnal
proveniente da liberacdo de agente gquimico e/ou fisico e/ou
biolégico por magquina e/ou equipamentc em desacordo com a
hierarquia estabelecida na NR 12. (Art. 157, incisc I, da CLT,
c/c item 12.107, da NR-12, com redacdo da Portaria 197,/2010.)

Consctatou-se que no pargue industrial da empresa
supracitada, o empregador adotou medidas de controle de
risco adicional proveniente da liberagac de agente fisico
{calor) por  maquina, em desacordo com a hierarquia
estabelecida na NR 12 {eliminacao, redug¢do de sua emissac
cu liberacdc e redugdo da exposigdc dos trabalhadores) . Ao
longo de teodo processo de meagem da cana, as tubulagdes e
valvulas condutoras de wapores, oriundos da caldeira,
propiciavam aos trabalhadores, devide ao agente de risco
calor, possibilidades de acidentes com gueimaduras. As
tubulagdes Ee apresentavam com “pretensas” protegdes,
totalmente improvisadas e ineficientes, tais comoc isolamentos
das tubulacdes realizadas por fitas zebradas ou guarda corpos
abertos entre as travas superiores, intermedidrias e o© piso.
Az valvulas ficavam aguecidas e totalmente desprotegidas e os
dutos e conexdes por onde passavam © vapor quente da caldeira
possulam uma protegdac Ja desgastada pelo tempoc, gue sem a
devida manutenc¢do pode ocasicnar gqueda de diversas partes,

ccasionando acidentes. Desta forma, nao foi identificada
nenhuma medida de contreole des riscos proveniente da
liberagdo de agente fisico (calor}) da caldeira, gque, como
se viu, esguentava tubulacdes, dutos, valvulas e conexdes
acegssiveis aons trabalhadores, bkem como permitia liberacdoc e
vazamento de vapor dquente, fato que facilmente poderia

gerar acidentes com graves gueimaduras.

10.15- Manter wvaso de pressac instalado em local fechado que

nao disponha de duas saidas amplag, permanentemente
deschstruidas e dispostas em diregdes distintas. ({Art. 157,
incise I, da CLT, cfc item 13.7.2, alinea *a", da WR-13, com

redacac da Portaria n® 23/1994.)

Fol constatade, no corte mecanizade da cana-de-acglicar, na
"frente de trabalho 2", da gleba "Vale Branco", que a
empresa mantinha, em uma oficina improvisada nc interior de
um contéiner, um vasco de pressdo categoria V (classificagdo
conforme tabela do Anexo IV da NR 13}, acoplado a um
compressor de ar marca "Schulz", modelo "Bravo", instalado em
local fechado gque naoc dispunha de 2 (duas) saidas
amplas, permanentemente desobstruidas e dispostas em diregdes
distintas, em desacordo com ¢ dispostc no art. 157, inciso I,
da CLT, cfc item 13.7.2, alinea ™a", da NR-13, com redacio
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da Portaria n" 23/19%4, ensejando a lavratura do presente

auto de infracdce, diante da existéncia de apenas uma
estreita porta de acesso. Acidentes com vaso de pressdo sdo,
infelizmente, muitoc comuns e a observiancia de todas as

medidas de seguranga existentes da Norma Regulamentadora NR
1a imprescindivel para garantir o minimo de seguranca a
saude e 1i1ntegridade fisica dos trabalhadores enveolvidos no
processo de cperagdo e manutengdo de equipamentos dessa

espécie. A presente irregularidade, analisada conjuntamente
com a augénecia de outros dispositivos de seguranga,
congiderando-se [} fregquente ingresso dos trakbalhadores
no interior da oficina, a reduzida drea atil de
trabalho disponivel, o ritme de preodugdo nos canaviais, que
demanda constante trabalho de manutengio dos implementos
agricolas = as condigoes ergoncomicamente
desfaveoraveis, ensejou, além deste autc de infracdo, a
interdicao do respectivo equipamentc através do Termo de
Interdigac Il: 033987-14-2013-06, acompanhado do
correspondente Relatdrio Técnico de Interdigio. Ezclareca-se
que, apds analise do conjunto probatdric colhideo durante a

auditoria, os trabalhadores [ -

fungcdo de mecinico/operador de mAgquinas ec_
motorista, ora indicados comc prejudicados, multo embora

tenham sido registradeos pela pessoa juridica AGROTESTON
LTDA, inscrita no CHRJ sob o namero 04.316.982/0001-
86, foram consideradeos, nos termos deos art. 2°, 3° & 9%, da

CLT, e Sumula 331, do TST, empregados da SABARALCOQL, uma

vez que a pretensa terceirizagdo dos servigos de corte
mecanizado de cana pelo autuado mostrou-se irregular,
conforme detalhadamente demonstrado em auto de infragac

proprio, lavrado na presente agdo fiscal por ofensa ao art.
41, caput, da CLT.

10.16- Deixar de submeter os trabalhadores que efetuam
intervengac em instalagdes elétricas a treinamente de
geguranga para trabalhos com instalagdes elétricas energizadas

ou submeter trabalhadores a treinamente de seguranga para
trabalhos com instalagdes elétricas energizadas em desacordo
com © Anexo II da NR-10. (Art. 157, incisoc I, da CLT, c/c item
10.6.1.1 da NR-19, com redacdo da Portaria n® 5958/2004.)

Na gede do estabelecimento, onde Ffica localizada a planta
industrial, laboram og eletricistas industriais

1o 4r.lgo 24, 1NC180 , Qda ; C/fC 1cem

daa o

10, com redagado da Portaria n 598/2004, pois ndoc foram
submetidos a treinamento de seguranga para trabalhos com
instala¢des elétricas energizadas, nos termos do Anexo III da
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Norma Regulamentadora NR-10, cuja carga horaria minima & de
40 {quarenta) horas, alcang¢ando o] seguinte contendo
programatico: 1} introdugao & seguranga com
eletricidade; 2) riscos em instalacdes e servicos com
eletricidade: a) o chogue elétrico, mecanismos e efeitos:
b) arcos elétricos; queimaduras e guedas; o) Campos
gletromagnéticos; 3) Técnicas de Andlise de Risco; 4. Medidas
de Controle do Risco Elétrico: a) desenergizacdo; b)
aterramento funcicnal (TN o TT / IT) ; de protecaoc;
temporario; c) equipotencializacgdo; a) seccionamento
autcmatico da alimentacdo; e) dispositivos a corrente de
fuga; £f)} extra baixa tensdo; g) barreiras e invélucros;
h) Dblogueicos e impedimentos; 1) obstdaculos e anteparos;
i) isoclamente das partes wvivas; k) isolagdo dupla ou
reforcada; 1) colocacdo fora de alcance; m) separacgiao
elétrica; 5) MNormas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: HNBER-
5410, NBR 14039 e outras; 6] Regulamenta¢bées do MTE: al
NRs; b) HNR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos com
Eletricidade) ; <) gqualificagdo; habilitagdo; capacitagao e
autorizagdo; 7 Equipamentos de protegdao coletiva; B
Equipamentos de protecic indiwvidual; 9) Rotinas de trabalho -
Procedimentos. a} 1instalagdes desenergizadas; b) liberaciao
para ESYViQOSs; <l sinalizacio; d) inspecdes de Areas,
servigos, ferramental e equipamento; 10) Documentacdo de
instalacdes elétricas; 11) Riscos adicionais: aj
altura; k) ambientes confinados; ¢) Areas classificadas;
d) umidade; e} condicdes atmosféricas; 12) Protegidoc e
combate a incéndios: al nocoes basicas; b) medidas
preventivas; c} métodos de extingdo; d) pratica; 13)
Acidentes de origem elétrica: al causas diretas e
indiretas; b) discussdo de cascs; 1l4) Primeiros socorros: al
nogdes sobre lesdes; b) pricrizagdo do atendimento; <c)
aplicagdc de regpiracdo artificial; d) massagem cardiaca; e)
técnicas para remogao 2 transporte de acidentados; f}
praticas; 15) Responsabilidades. A exigéncia legal gquanto
A participacdoc no respectivo curso ndo se trata, tdo
somente, de um aspectc burocratico da norma, ao contrario,
& coroldric da necessidade de formagdo e ceonscientizacao,
em matéria de seguranga e salGde no trabalho dos
profissionais gque desenvolvem suas atividades em contato
direto com energia elétrica, de sorte a evitar a ocorréncia de
acidentes cujos resultados podem ensejar graves 1lesdes e até

a morte do trabalhador. Nao obstante a importéncia e
relevancia do tema, a empresa ndo comprovou a participacido
de seus  eletricistas em treinamento especifico, conforme

acima mencionado, ensejando a lavratura do presente autge de
infracio.

10.17- Deixar de aterrar, e/fou aterrar em desacordo as normas
t&cnicas cficiais as instalagdes, e/ou carcacgas, a/ou
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invdélucreos, e/ou blindagens e/ou cutras partes condutoras de
miguinas efou eguipamentos gue nao integrem <circuitos
elétricos, mas possam ficar scob tensde. (Art. 157, inciso I,
da CLT, cfc item 12.15, da NE-12, com redacdc da Portaria
197/2010.)

Foi inspecionada a sede do estabelecimento, onde fica
localizada a planta industrial, cujas instalagdes elétricas
das maguinas e eguipamentos nagc eram mantidas de modo a
prevenir oS perigoes de chogue elétrico, incéndio,
explosdo e outros tipos de acidentes, em desacordo com ©
disposto no 157, incisc I, da CLT, ¢/¢ item 12.15, da NR-12,
Com redacac  da Portaria 1la7/2010. A principal evidéncia
desta irregqularidade foi a ndo comprovacio, pela empresa,
através de laudo de aterramento elaborado por profissional
legalmente habilitado (engenheirc eletricista) da existéneoia
de pontos de aterramento especificeos para cada equipamento
existente mna planta industrial (equipotencializagdo), tais
come hilo {guindaste de descarregamento de cana-de-agicar),
cuja altura chega a aproximadamente 15 (guinze} metros e

niac  esta ligado ao  SPDA (Sistema de Protegdo contra
Descarga Elétrica), esteiras, ternos de moenda e outros. A
ABNT (Asscociagdc Brasileira de Normas Técnicas) possui

uma narma que rege as especificacgdes para instalagdes
elétricas em baixa tensdo. Essa norma €& a NBR 5410, na qual

as subsegfes 5.3.3.1.1, 8733 L2, ] 633013 referem-se
acs sistemas de aterramento que podem ser feitos na
indlistria. De acordo com a respectiva norma, o
aterramento elétrico tem trés funcdes principais: 1)
Proteger o Usuaric do eJquipamento dag descargas
atmosféricas, através da viabilizagio de wum caminho
alternative para a terra; 2) “Descarregar” cargas

estdticas acumuladas nas carcagas das maguinas ou eqguipamentos
para & terra e 3) Facilitar o funcionamentoc dos dispositivos

de protegdo (fusiveis, disjuntores etc), através da
corrente desviada para a terra. Ndo cbstante teodas as
consideracées acima, em especial o risco de chogque
elétrico, a empresa nao comprovou a existéncia de
aterramento elétrico dos eguipamentos instaladoes em sua
planta 1industrial, ensejande a lavratura de presente auto
de infragdoc. Importante frisar que ¢ aterramento elétrico
previstn neo item 12,15, da NR-12, nac se confunde com o
Sistema de Protegio Contra Descargas Atmosféricas {SPDA), ou
para-raios, cuja instalacgdo & regulamentada pela ABNT szegundo
a Norma NBR 5419, e tem comc objetive evitar e/ou
minimizar o impacto dos efeitos das descargas
atmosféricas, que podem ocasiocnar incé&ndios, explosdes,
danos materiais e, até mesmo, risco & vida de ©pessocas e
animais. 0 aterramento elétrico mencionadc neste auto de

infragaoc esta diretamente ligado acs preceitos da NBER 5410,




conforme acima Jja exposto, ndo obstante também tenha como
objetivo a protegdo da wvida, salde e integridade fisica das
pessoas e, am  especial, dos trabalhadores em contato direto
ou indireto com eguipamentos energizados. Por dltimo, mas
ndo menos impeortante, necessirio mencionar gque todas as
oficinas méveis utilizadas pela empresa para manutencaoc de
seus implementos agriceolas, montadas em carrccerias bals
de caminhdes ou em contéiner tipo maritimo, equipadas
com gerador de energia elétrica 220 V, prensa hidraulica,
disco de corte, compressor de ar e outros equipamentos
elétricos, ndc possuem gqualgquer sistema de aterramente de
acordo com as normas vigentes. A auséncia de
aterramento elétrico nas maguinas e equipamentos, além dos
prejuizos acima expostos, prejudica, direta e indiretamente,
todos o©os operadores de maguinas do estabelecimento e demais
profissicnais que laboram na planta industrial e,
diariamente, estidc em contato direto com (815 riscos
decorrentes da presente omissdo do empregador, conforme
relagdo anexa, gque & parte integrante do presente aute
de infragdaoc.

10.18- Deixar de cperar compcnentes de partida, e/ou parada,
e/ou acionamento e/ou outros controles gue compdem a interface
de operagdo de magquinas em tensdo maxima de 25V (vinte e cinco
volts) em corrente alternada e/ou 60V {megsenta wvolts) em

corrente continua. (Art. 184, paragrafo uanico, da CLT, c/c
item 12.36, alinea "a", da NR-12, com redag3c da Portaria
197/20L0.)

Na planta industrial, logo no inicio do processc de moagem
da cana de aglicar existem dois equipamentos denominados

“hilos”, gue Sao guindastes responsaveis pelo
descarregamento da cana de agacar das carretas dos caminhdes
provenientes do campo para o patic da Empresa ou

diretamente para as mesas e correlas transportadoras, gque
transportam a cana para o085 Cernos de moenda. A empresa nac
COmprovou  gue ambos o8 equipamentos, além de oubros
encontrados no processce de produgdo da planta industrial,
talis como mesas alimentadoras e moendas, apresentavam
extrabaixa tensdo, 25V (vinte e c¢inco wvolts) em corrente
alternada e/ou 60V (sessenta volts) em corrente continua,

nas interfaces de cperacgaoc, local de contate direto do
ocperador com o©os comandos de controle das maguinas,
permitindo, assim, a exposicdc dos trabalhadores ao risco de
chogque elétrico, agravado pela auséncia de aterramento
elétrico, conforme auto de infragdo especifico lavrado em

face desta mesma empresa na presente acdo fiscal. Situacic
semelhante foli encontrada no corte mecanizado de cana de
aglicar na "frente de trabalhe 2", na gleba "Vale Branco",
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no municipio de Perobal - FE, em uma oficina
improvisada no interior de L contéiner, onde oS
eguipamentos "Prensa Hidraulica PRENSECQ" {utilizada para
a calocacgdo de conexaoc metilica em mangueiras
hidraulicas), "Disco de Corte" (utilizado para seccédo de
mangueiras hidraulicas}, wvaso de pressdo com compressor de ar
e gerador de energia 220 V {volts), que fornecia
eletricidade para toda a oficina, também ndoc  possulam
sistema de partida & parada ou aclionamento e outros
controles, gue compdSem a interface de operagdo, em tensio
mixima de 25V (vinte e cinco wvelts) em corrente alternada ou
60V (sessenta wvolts] em corrente continua. De accordo com
inspecdes mnas 1inastalagdes elétricas existentes na oficina
pode-se constatar gque a tensdo de operagdo das interfaces
de opera¢idc (nesta caso simples disjuntores elétricos}

dos equipamentos acima citados era a mesma produzida pelo
gerador, ou seja, 220 V, suficiente para levar a &bkitc um
adulto saudavel, na hipétese de chogque elétrico, ainda mais
guando da auséncia de aterramento elétrico, conforme
constatado. A presente irregularidade, analisada conjuntamente
com a auséncia de outros dispositivos de seguranga,
considerando-se o fregquente ingresso dos trabalhadores no
interior da oficina, a reduzida Area 0til de trabalhco
disponivel, o ritmo de produgde nos canaviais, gue demanda
constante trabalho de manutencgao dos implementos
agricolas e as condigdes ergoncmicamente desfavoriveis
ensejou, além deste auto de infragac, a lavratura de Termo
de Interdicao . 033987-14-2013-06, acompanhado do
correspondente Relatdrio Técnico de Interdicdo. Outros dois
compressores de ar foram encontrados durante a
fiscalizagdo, operando com tensdc de 220 V, instalados na
carroceria de dois caminhdes “balis”, também utilizados para
manutengiaoc de implementos agricolas em campo, também ndo
apresentavam extrabaixa tensdo na interface de operagdo, que
trabalhava com 220 V. Esclareca-se gque, apds analise do
canjunto probatdrio colhideo durante a auditoria, oS5
trabalhadores AYgenor Carlos Peregrino, na fungiaoc de

mecdnico/operador de miaquinas o _
motorista, ora indicados como prejudicados, multc embora

tenham sido registrados pela pessoa Jjuridica AGROTESTON
LTDA, inscrita no CNPJ sob o namero 04.216.982,/0001-86,
foram considerados, nos termos dos art. 2°, 3° & 9°, da CLT, e
Stmula 331, do TST, empregados da  SABARALCOOL, uma  vez
que a pretensa terceirizagao dos servigos de corte
mecanizado de cana pelo autuado mostrou-se irregular, conforme
detalhadamente demonstrade em auto de infragdo préprio,
lavrado na presente ac¢do fiscal por ofensa aoc art. 41, caput,
da CLT.




10.19- Deixar de instalar sistemas de seguranga em zonas de
perigc de miguinas e/ou eqguipamenteos. (Art. 157, incisoc I, da
CLT, c¢fc item 12.38, da NR-12, com redacdoco da Portaria
197/2010.)

Logo no inicio do precesso de moagem da cana de agucar
existem dois equipamentos denominados "hilos”, gque sdo
guindastes responsavels pelc descarregamento da cana de
aghcar das carretas dos caminhSes provenientes do campo para
O patic da empresa ou, diretamente, para as mesas e
correias transportadoras, due transportam a cana para os
ternos de moenda. Estes hilos nao possuem qualquer
dispositivo de protegao, nos termecs da Norma
Regulamentadora NR-12, seja em relagdo ao processo de operagao
ou manutengac. O sistema de freio com tambor e cilindros
pneumaticos, as polias e os cabos de ago de aciocnamento do
sistema ndo estdo enclausurados por protegdo fixa, gque deve
ser mantida em sua posigac de maneira permanente ou por meio
de elementos de fixacdoc gue s& permitam sua remogdo o
abertura com o© wusc de ferramentas especificas ou protecio

mével, gque pode ser aberta sem o uso de ferramentas,
geralmente ligada por elementos mecdnicos a estrutura da
magquina ou a um elemento fixo proxime associade a
dispositivos de intertravamento. Também ndo havia qualquer

sistema de protegdc para o operador do hilo no momento de
acoplar os ganchos do guincho nas carrocerias ou carretas

(julietas) dos caminhdes, permanecendo ¢ trabalhador durante
todo o procedimento exposto a risco de gqueda da plataforma,
movimento involuntario do caminhio, carretas ol do
préoprio dispositivo de engate do guinche. Toda a  seguranca
existente no equipamento depende de procedimento de
trabalho, ou seja, tetalmente suscetivel ac erro humano,
maior razdc de acidentes de trabalho, tanto gue 2

movimentagao do caminhdo, para entrada e saida do hilo, bem
como o© ajuste da correta posigdo para descarregamento
dependem de sinais sonoros de buzina, ndo havendo  nenhum
dispositivo de seguranga para impedir movimento involuntirio,
em caso de falha procedimental. HZ que se mencionar,
também, a auséncia de dispositivos de seguranga no
sistema responsavel por picar e desfibrar a cana-de-
agicar, composto pelos egquipamentosgs denominados picador e
desfibrador. Ambos 08 eguipamentos sao compostos por
grandes laminas reotativas dispostas transversalmente na
esteira de transporte de cana, acionados através de turhinas a
vapor e giram com alta rotacdo, de aproximadamente 600
(seiscentos) r.p.m. (rotagioc por minute), ou 10 (dez)
rotacdes por segundeo, com movimente inercial de parada, apds
a interrupgdc de vapor na turbina, de cerca de 3 (trés) a
4 (quatro) minutos. Estes dispositivos picam e trituram
toneladas de cana de cana de agucar por hora, podendo
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facilmente picar e triturar gqualquer trabalhador gque, por
falha de procedimento (haja vista gue nao existe qualguer
solugdo de seguranga neste setor), adentre a zona de risco.
Situagdc semelhante se repete em todos os 4 (quatra)
ternocs de moenda, onde imensos tambores rotativos
realizam a moagem da cana, extraindo seu sumo para posterior
processamento como aglcar ou Alcool. Todos o©s ternos de
moenda ndo possuem gualguer protegdo contra risco de gueda de
trabalhador nos moedores, seja através de passarelas ao lado

do eguipamento, seja através de sua abertura superior, sem
gualguer protecdo para esse fim. No corte mecanizado de cana
de ag¢icar na "frente de trabalho 2", na gleba "Vale Branco",
no municipic de Ferobal = PR, foi encontrada a mesima

negligéncia guanto a utilizagde de sistemas de seguranga
em uma oficina imprevisada no interior de um contéiner, onde

os equipamentos "Prensa Hidraulica PRENSSO", utilizada para
=1 colocacdo de COnexas metalica am mangueliras
hidraulicas e "Disco de Ceorte", utilizado para secgdo de

mangueiras hidrfulicas, estavam sem o8 devidos sistemas de
seguranga, caracterizados por protegdes £fixas ou protegdes
mdveis e dispesitives de seguranga interligados, capazes
de garantir a integridade fisica dos cperadores e
mantenedores, em desacordo com © previsto no arkt. 157, inciso
I, da CLT, c/c item 12.28, da NR-12, com redacdo da Portaria
197/2010. Tais equipamentos permitiam o acesso dos membros
supericres dos operadores a4 zona de risco (corte e prensagem] ,
pessibilitando a ocorréncia de graves acidentes,
principalmente amputacdes de dedocs, maocs e, em alguns
casos, inclusive bragos. A presente irregularidade, analisada
conjuntamente com a auséncia de outros dispositivos de
seguranca, considerando-se o frequente ingresso dos
trabalhadores no interior da oficina, a reduzida a Area
acil de trabalhoe disponivel, o ritmo de produc¢do nos
canaviais, que demanda constante trabalho de manutencio dos
implementos agricclas e as condigdes ergonomicamente
desfavoraveis, ensejou, além deste aute de infracdoc, a
interdigao dos respectivos eguipamentos através do Termo de
Interdigdo n. 033987-14-2013-06, acompanhado do
correspondente Relatdério Técnico de Interdicdoc. Esclarega-se
gue, apds analise do conjunto probatdrio colhido
durante a auditoria, og trabalhadores Argenor Carlos
Peregrinoc, na func¢idc de mecdnico/operador de magquinas e
Luciane da Silva, motorista, ora indicados como prejudicados,
muitc embora tenham side registrados pela pessca juridica
AGROTESTON LTDA, inscrita no CHPJ s0b o namerao
04.316.982/0001-86, foram considerades, nos termos dos art.
2¢, 3° e 9°, da CLT, e Samula 331, do TST, empregados da
SABARALCOOL, uma vez que a pretensa terceirizacdo dos
servigos de corte mecanizado de cana pelc autuado
mostrou-se irregular, conforme detalhadamente demonstrado em
auto de infragdoc prépric, lavrade na presente agdc fiscal por
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ofensa ao art. 41, caput, da CLT. Ha& que se mencionar, ainda,
gue a auséncia de protegdo de  maguinas e equipamentos,
além doz prejuizes acima expostos, prejudica, direta
e indiretamente, todos os operadores de maguinas do
estabelecimento e demais profissionais que laboram na planta
industrial e, diariamente, estdo em contato direto com os
riscos decorrentes da presente omlssao do empregador,

conforme relagdoc anexa, que & parte integrante do presente
auto de infraciao.

10.20- Deixar de instalar protecdes fixas, e/fou mdveis com
dispositivos de intertravamento em transmissdes de forga e
seus componentes mdvelis, guando acessivels ou expostos, efou
adotar protegdoc de transmissdes de forga e seus componentes
méveis gque nidc impeg¢a © acessc por todos os lados. (Art. 157,
incisc I, da CLT, c¢/c item 12.47, da NR-12, com redagdo da
Portaria 197/2010.)

No setor onde & produzideo agucar foli constatade, mediante
inspegdc em variocs motores elétricos acoplados d&s  esteiras
de transporte de aglcar, que a empresa deixou de
instalar protecdes fixas ocu movels com dispositives de
intertravamento em transmissdes de forca e seus
componentes mévels, tais como correias e polias, gquando
acessiveis ou expostos, bem como deixou de adotar protegdo
de transmisstes de forga e seus componentes mdveis gque nao
impediam © acesso por todos os lados, ou seja, apenas um dos
lados possuia protegdo, permitindo o ingresso de mdos e dedos
dos trabalhadores na drea de risco, contrariande o
disposte no artige 157, inecisec I, da CLT, ¢/fc item 12.47, da
NR-12, com redacéao da Portaria 197/2010. A mesma
irregularidade foi wverificada na esteira transportadora de
cana-de-acicar sob as mesas 45 {guarenta e cinco) e 15
(gquinze), loge no inicic do processo de descarregamento da
matéria prima na  inddstria. Em muitas transmissdes de
forcga acopladas a motores elétricos e correlias
transportadoras, aoc longo da planta industrial, nao
cbhstante a existéncia de protegdes, estas  apresentavam
problemas em suas fixagfes, em desconformidade com  OS
preceitos normatives, que especificam protegbes proijetadas
e construidas de mode a atender aos requisitos de seguranga
previsto noe item 12.49 da NR 12, dentre elas a fixagdoc firme
= a garantia de estabilidade e resisténcia mecdnica
compativeis com o5 ezforgos regqueridos. Situacao
semelhante foi encontrada no corte mecanizado de cana de
agicar na "frente de trabalho 2", na gleba "Vale Branco", no
municipico de Percbkal - PR, em uma oficina improvisada no
intericr de um contéiner, onde havia um "Iisco de Corte"
{utilizade para seccao de mangueiras hidraulicas) e um vaso
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de pressio com compresscr de ar, ambos em protecdo nas
transmissdes de forga, correias e polias. A presente
irregularidade, encentrada no contéiner oficina, analisada
conjuntamente com & auséncia de ocutros dispositivos
de sequranca, considerando-se o fregquente ingresso dos
trabkbalhadores no interior da oficina, a reduzida area 1utilil de
trabalho disponivel, o ritmo de produgdc nos canaviais, que

demanda constante trabalho de manutencao dos implementos
agricolas e as condicdes ergonomicamente desfavoraveis
ensejou, alem deste autc de infragdo, a lavratura de Termo
de Interdiciao Il 033987-14-2013-06, acompanhado do
correspondente Relatdrio Técnico de Interdigdo. Outros dois
compressores de ar foram encontrados durante a
fisralizagdo, instalados mna carroceria de dois caminhdes
"bals”, também utilizados para manutengdoc de implementos
agricolas em campo, também apresentavam transmissdes de forga
e seus componentes moveis gque nac impediam © acesso por
todeose os lados, ou seja, apenas um dos lados possuila
protecdo, permitinde o ingressa de mics e dedozs dos
trabalhadores na A&rea de risco. A auséncia de protecdc de
maguinas = equipamentos, além dos prejuizos acima
exposteos, prejudica, direta = indiretamente, todos (o=
operadores de maquinas do estabelecimento & demais
profissionais que laboram na planta industrial e,

diariamente, estdo em contato direto com os riscos decorrentes
da presente omissdo do empregador, conforme relagdio anexa, gue
& parte integrante do presente auto de infragdo.

10.21- Deixar de instalar em maguina um ou mais dispositivos
de parada de emergéncia. (Art. 184, paragrafo Gnico, da CLT,
cfc item 12.56, da NR-12, com redacioc da Portaria 197/2010.)

Durante Auditoria-Fiscal do Trakalho realizada no corte
mecanizado de cana de acglcar, denominado "frente de trabalho

2", na gleba "Vale Branco", no municipio de Perchbal -
PR, foi constatadeo, em uma oficina improvisada no
interior de um contéiner, que os eguipamentos "Prensa
Hidraulica PRENSSQO" futilizada para a colocagdo de
conexdo metalica em mangueiras hidraulicas), "Disco de
Corte" {futilizado para secgdao de mangueiras
hidraulicas}, wvaso de pressdo com compressor de ar e gerador
de gnergia 220 vV {(volts), que fornecia eletricidade
para toda a cficina, nao possuiam dispositivos de

parada de emergéncia, em desacordoc com o© disposto no art.
184, parédgrafo tnico, da CLT, c/c item 12.56, da NR-12, com
redagdo da Portaria 197/2010. A presente irregularidade,
analisada conjuntamente com a auséncia de outros
dispositiveos de segQuUranca, considerando-se o freguente
ingresso dos trabalhadores no interior da oficina, a
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reduzida area 5§ ol Bl de trabalho disponivel, o ritmec de
producdc nos canavialis, gue demanda constante trabalho de
manutengac dos implementos agricolas = as condigdes
ergonomicamente desfavordveis ensejou, além deste autc de
infracio, a lavratura de Termo de Interdicao n. 033987-

14-2013-06, acompanhado do correspondente Relatdrio Técnico de
Interdi¢dc. Qutros dois compressores de ar e geradores 220 V,
de propriedade e uso da Usina Sabardlcool, foram enceontrades
durante a fiscalizacio instalados nas carrocerias de dois
caminhdes “bhaldege” (ocficinas mdvelis), Lambém utilizados para
manutengdc de implementos agricolas em campo, igualmente nao
apresentavam dispositive para parada de emergéncia.
Esclarecga-se que, apds anilise do conjunto probatdric
colhido durante a auditoria, os trabalhadores

_r na funcdo de mecinico/operador de maquinas e

B o:ovrista do  trator de conduzia  a

oficina contéiner, ora indicados como prejudicados, muito
empbora  tenham sido registradeos pela pessoa juridica
AGROTESTON LTDA, inscrita no CNEPJ sol o nimero
04.216.582/0001-86, foram considerados, neos termos dos art.,

2°, 3° e 9°, da CLT, e Samula 331, do TST, empredgados da
SABARALCOOL, uma vez gue a pretensa terceirizacdo dos servicos
de corte mecanizado de <cana pelo autuado mecstrou-se
irregular, conforme detalhadamente demonstrade em auto de
infragdo préprio, lavrado na presente acdo fiscal por ofensa
ac art. 41, caput, da CLT.

10.22- Utilizar parada de emergéncia de maguina como
dispositivo de partida e/ou acionamentoc. (Art. 1B4, paragrafo
Gnice, da CLT, cfc item 12.56.1, da NE-12, com redacdo da
Portaria 197/2010.)

Logo no inicio do processo de moagem da cana de acgdcar
existem dois eguipamentos denominados *hilos”, que sdo
guindastes responsaveis pelo descarregamento da cana de
aglcar das carretas dos caminhdes provenientes do campo para
o patico da empresa ou diretamente para as mesas &
correias transportadoras, qQue transportam & cana para oB

*terncs de moenda®. Estes hilos ndc possuem gualguer
dispositivo de protecdo, seja em relagdc ao processo de
operagao ou manutencaoc, exceto por uma botoeira de
emergéncia, sem as caracteristicas de seguranga (ruptura
positiva IS duplo canal), nos termas da Norma
Regulamentadera NR 12. Também ndc havia gualgquer sistema de
protecac no hile no momento de acoplar os anchos do
guindaste nas Carrocerias ou carretas ﬁ dos
caminhdes, permanecendo o©  operador, durante todo o

procedimento, expost aos riscos de queda da plataforma,
movimento involuntirieo do caminhdo, carretas ou do préprio
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dispositivo de engate do guincho. Toda & seguranca
existente no eguipamento depende de procedimento de
trabalho, ou seja, totalmente suscetivel ao erro humano,
tanto gque a movimentag¢doc do caminhdo, para entrada e saida
do  hilo, bhem como o ajuste da correta posigio para
descarregamento dependem de sinais SONOrcs de buzina,
nac havendo nenhum dispositive de seguranca para impedir
movimento involuntério, em caso de falha procedimental.
Dentre o] procedimentos adotados pela empresa para

tentar garantir a seguranga dos operadores e demais pessoas
gue transitam no local, estd a utilizagdo da botceira de
emergéncia como dispositivo de parada da magquina,
contrariando o disposto art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
12.56.1, da NR=-12, com redagdo da Porktaria 197/2010. Os
operadores, antes de iniciar o procedimento de engate do

*hilo® nas carretas dos caminhdes, apertam a botosira de
emergéncia para impedir movimento involuntario do
guindaste. Apds o procedimenta realizado, o operador
retorna aoc painel de comande e desaciona a botoeira para
reiniciar a operagdc do “hile”. A auséncia de protegdc de

maguinas e equipamentos, além dos prejuizeos acima expostos,
prejudica, diretamante todos os operadores de guindaste do
estabelecimento que laboram na planta industrial &,
diariamente, estdc em contato direto com 03 riscos
decorrentes do processo de producdo.

10.23- Deixar de proteger movimento perigoso de transportador
continuo de materiais, em pontos de esmagamento, e/ou
agarramentc e/ou aprisionamento acessiveis durante a operagao
normal. {Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 12.85, da NE-12,
com redacdc da Portaria 197/2010.)

Logo no inicio do processo de moagem da cana de aclGear foi
verificado, na esteira transportadora de cana-de-agicar,
sob as mesas 45 (quarenta e cinco) e 15 {(quinze}, logo no
inicic do processo de descarregamentc da matéria prima na
inddstria, bem como em outros pontos ao longo da respectiva
esteira de transporte, a existéncia de eixos e polias
motrizes sem i devida protecac dos movimentos perigosos,
acessivels durante a operagdo normal, exponde os trabalhadores

ao risco de esmagamento, agarramento e/ou aprisionamento
de segmentos corporais, contrariando o disposto no artigo 157,
inciso I, da CLT, c/c item 12.85, da NR-12, com redac¢dc da
Portaria 197/2010. Importante frisar gque, nao chstante
as questdes acima mencionadas, foi constatado durante
inspe¢des na planta industrial, que varios trechos das
esteiras transportadoras 01 (um} e 02 (dois), bem como das
mesas de abastecimento 15 {quinze) e 45 (guarenta e

cince). naoc possulam protegdo para evitar o acesso de




trabalhadores e pessocas na area de risco. A auséncia de
protecido de migquinas e equipamentos direta e indiretamente
todos o= coperadores de magquinas do estabelecimento e
demais profissionais que laboram mna planta industrial e,
diariamente, estao em contatc direto com o8 riscos
decorrentes da presente omissic do empregador.

10.24- Deixar de realizar cursc de capacitagdo especifico para
o tipo de maguina em gue o© operador ird exercer suas fungdes.
{Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.147.1, da NR-12, com
redacdc da Portaria 197/2010.)

Durante a Auditoria Fiscal a empresa deixou de comprovar a
realizacdo de curso de capacitagdo especifico, em seguranga e
safide no trabalho, para os diversos tipos de equipamentos
em que os operadores exercem suas fungdes, tais como
operader de hilo, operador de mesa de descarregamento de

cana-de-ac¢icar, operador de moenda, operador de ponte
rolante, dentre outros, contrariando o dispostoe no artigo
157, inciso I, da CLT, cfc item 12 5147 01 da NR-12, com
redagac da Portaria 197/2010. De acordo com o Anexo II da NRE
12, o respectivo CUTrso deve atender aos seguintes
requisites: al descrigdo e identificagadoc dos riscos
associados com cada maguina e equipamento e as

protegdes especificas contra cada um deles; b) funcionamento
das proteg¢des; como e por que devem ser usadas; c¢) como e em
gque circunstincias uma protegdo pode ser removida, e por

quem, sendo na maloria dos <casos, somente o© pessoal de
inspegdo ou manutengdo; d) o que fazer, por exemplo, contatar
= supervisor, se uma protegac foi danificada ou se perdeu

sua fung¢do, deixande de garantir uma seguranca adequada; e)
0s principlos de seguranga na utilizacdo da magquina ou
equipamento; f) seguranga para riscos mecdnicos, elétricos e
outros relevantes; g) método de trabalho seguro; h) permissdo
de trabalho; e i} sistema de blogueio de funcicnamento da
maguina e equipamento durante operagdes de inspecdo,
limpeza, lubrificacdo e manutengdo. A respectiva capacitacdo
deve abranger parte tedrica e préitica, no ensejo de permitir a
adequada habilitagdco ao operador para trabalho seguro. A
exigéncia legal guanto a participagdo no respectivo curso ndo
se trata, tdo somente, de um aspectc burocriatico da norma,

ac contririo, € corolirio da necessidade de formacdo e
coenscientizagdo, em matéria de seguranca e salde no trabalho,
dos profissicnals gque desenvolvem suas atividades em

contato direto com maguinas e eguipamentos, de sorte a evitar
a ocorréncia de acidentes cujos resultados podem ensejar
graves lesCes e até a morte do trabalhador. Diante da
omissdo da empresa foi lavrado o© presente autoc de
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infragdo. A auséncia de cCurso de capacitagao para
operagdoc de magquinas e eguipamentos, além dos prejuizos
acima expostos, prejudica, direta e indiretamente,

todos os operadores de maquinas do estabelecimento.

10.25- Deixar de manter inventdrioc atualizado de méquina e/ou
equipamento com identificacgdoc por tipo e/ou capacidade e/ou
sistema de seguranca e/ou localizagidoc em planta baixa e/ou
elaborado por profissional qualificado ou legalmente
habilitado. (Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 12.153, da
NR-12, com redacdo da Portaria 197/2010.)

Durante a BAuditoria Fiscal a empresa n3o comprovou a

elaboracaoc de inventario de maguinas - egquipamentos
existentes na planta industrial e no campo; com
identificagdo por tipo ou capacidade de sistemas de
seguranga, bem como a localizagdo em planta baixa. O
respectivo inventario deve ser elaboradoc por profissional

gualificade ou legalmente habilitado, nos temos do artigo
157, inciso I, da CLT, cfc item 12:153, da NE=12, com
redagdo da Portaria 197/2010. A auséncia de inventarioc de

maguinas impede O correto diagnéstico dos problemas de
segurancga existentes nos equipamentos da empresa e prejudica,
direta =] indiretamente, todos os empregados do
estabelecimento.

1l - Das Providéncias adotadas

Uma parte da equipe retornou aos alojamentos wvistoriados em
que foram reclamados alguns pequenos problemas tais como
numero de tangues ou torneiras para o total de trabalhadores,

resenca de insetos, falta de local para estender roupas. Foi
constatade gque a empresa tomou todas as providencias
necessarias e sanou ©os problemas.

Foto 1- Colocagdoc de mais torneiras nos tangues
Foto 2- Colocagsic de um wvaral para estender roupas
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Dedetizacio feita numa residéncia com vestigios insetos
Foto z— Colocacio de mais um tangue para os Jﬁ"ﬁnl‘dd::es

Referente as irregularidades no parque fabril da ndu trla a
fiscalizagdo em conjunto com representantes da empresa, Jue
ndo tinham poderes decisérios, decidiu convocar um dos
diretores da empresa para informar a real situagdo encontrada
no local gque precisava de urgentes adeguagdes. Assim foil
marcada uma reunidc no dia 17 de junho As 18horas com o Sr.
I Dirctor Administrativo da
Sabaralcool em que foi explicitado todo o rel de
irreqularidades encontradas sendc concedida a empresa a opgao
de regularizacdc através de um cronograma a ser apresentado &
fiscalizacdo. Nestes termos a empresa Sabaralcoocl apresentou
um reguerimento (ANEXO0 WVIII) com Plano de Agao referente a
implantagdo da N-12 das secles de recepgdo, preparco e moagem
da cana-de-agucar com cronograma prevendo prazo para conclusaoc
das agdes até 20-08-2013.

12 - Do encerramento da fiscalizagdoco com entrega dos autos de

infragéo

No 20-06-2013 a equipe se deslocou até a Usina
Sabaralcocl na cidade de Perobal para encerrar os trabalhos e
entregar os autos de infracdo. O Sr. | surcervisor
de setor, com poderes para assinar pela empresa (Copia da
Procuracdo anexa ANEXO IX) recebeu todos os 34 (trinta e
quatro) autos de infragdes, sendo cientificado que teria o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa.

0 Ministério Piblico do Trabalhco neste interim efetuou
uma reunido com os representantes da empresa tendo ocorrido a
assinatura de um Aditive do TAC- Termo de Ajustamento de
Conduta, tendoe em wvista o surgimento de novas irreqularidades
ndo elencadas no TAC assinadeo anteriormente.
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12.1 - Dos Autos de Infragdo

Foram lavrados 34 (trinta e guatro) Autos de Infra
{COPIAS ANEXO X); dos gquaisg, 09 (nove) em face de infrag
relativas & legislacdo trabalhista, propriamente dita, e
outras 25 (vinte e cinco) por infracdes relacicnadas as Normas
de Seguranga e Salde do Trabalhador.

(oY
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Nas frentes de trabalho e na planta industrial fo1i
possivel avaliar as condi¢des relacionadas a saQde e seguranga
do trabalhador.

Constatou-se, também, a ndo aplicagao de diversos
preceitas estatuidos nas Hormas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infragao.

No que concerne aocs aspectos relacionados a legislagido
trakbalhista, inameras irregularidades foram consignadas em
autos de infragido, destacando-se a terceirizagdo irregular.

| N° do AI - Ementa Descrigdo  Capitulagéo

1 | 201082982 1311379 | Deixar de | Art. 13 da|
proporcionar Lei ne
capacitagic sobre | 5.889/1973,
prevengao de | c/fc item
acidentes com|31.8.8 da HNRE-
| agrotdxicos alal, com
| todos os | redagio da
trabalhadores FPortaria n*
expostos B&/2005
diretamente.

| 2 201052997 | 1311514 | Deixar de | Art. 13 da
fornecer Agua iLei n°
| efou  sabdo e/fou|5.889/1973,
| toalhas para | cfc item
higiene pessoal, |31.8B.9,
gquando da | alinea - T
aplicagac de | da NE-31, com
agrotoxicos, |Teda¢§o da
' Portaria n°
s __|8sef2005
3 201053071 1311549 | Permitir o uso de |Art. 13 da
| roupas pessoais | Lel n*
: | para aplicagdo de | 5,885/1973,
Iagrotéxicas. jc/c item |
i 31.8.9 "
alinesa bl o e

da MNR-31, com




| | redagao da
Portaria n°
. | B6/2005
| .
i 201053110 1311778 | Manter Aart. 13 da
agrotdxicos, C Lei n-
adjuvantes ou|5.889/1973,
produtos afins | c/c item
armazenados em|31.8.17,
edificagdo que | alinesa Wit
nac possua | da NR-31, com
ventilagic ou | redacéao da
cuja ventilagdo | Portaria n-°
nic se comunigues | B6/2005
axclusivamnente
com o exterior ou
com ventilagdo
sem prote¢dc gque
impega © ACesso
! | de animais.
: 201053128 1311794 | Manter Art. 13 da
agrotdxicos, Lei n°
adjuvantes ou| 5.889/1973,
| produtos afins | cfc item
armazenados eml 31817,
edificagdc gque se | alinea Ve,
situs a menos de | da NR-31, com
an m de | redagido da
habitacBes ou | Portaria ne®
locais onde sdo | 86/2005
conservados ou

consumnidos !
alimenrtcs, i
medicamentos ol

cutros materiais.

201053136 | 1311522 | Permitir que | Art. 13 da
dispositivo de | Lei n*
protegdo ou | 5.88%/15973,
vestimenta c/c item
contaminada seja | 31.8.9,

! levado para fora | alinea wErL |
ao ampiente de |da NR-31, com
trabalho. | redagdao fda |

I IPortaria n°i
. 86/2005 i

201053152 | 1312030 | Fornecer ou | Art. 13 da|
permitir a| Lei n®
utilizacis de | 5.889/1973,
ferramentas que | cfc item
nio setam 5egura5i31.11.2;

e eficientes. | alinea Yar,
lda NR-31, com
| redagao  da |
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TH

| Portaria ne

_ B6/2005
|

1 201053187 2121581 |Utilizar aistema | Art. 157,

! de protegdo | inciso I, da
| contra quedas de |CLT, cfc item |
' meio de acesso de | 12.70, alinea

' maguina efou|"e", da NR- |
: equipamento gem | 12, com |
| rodapé com altura | redagdo da |
, minima de 0,20 m| Portaria

[vinte 197/2010
centimetros) e/ou |
. sem travessdo |
| intermedidrio a |
i Q,70 m [setenta |
centimetros) de |
% altura em relagdo
ao plso.
201053217 1313886 | Fornecer Zoua | Art. 13 a
potivel em | Lei 1T
condicBes que ndo | 5.889/1973,
| sejam higiénicas | c/c item
ou permitir al31.23.14 da
utilizacgdo de | NR-31, com |
copas coletivos | redacic da |
para o consumce de | Portaria 15 00
| dgua potavel, B&/2005
1 201053268 | 1315234 | Deixar de dotar iﬂrt. 13 d&!
_ as transmissdes iLei no |
- de forca e/oun|5.889/19713,
| componentes cfc item
mavelis a elas (31.12.20, dai
interligados, | NR-31, com |
acessiveis ou | redacio da
axpostos, de | Portaria n.°®
protegdes fixas | 2546/2011
ou méveis com |
dispositivoes de |
intertravamento
e/ou gque ilmpega o
ACesso  por tuduai
o5 lados. i
| : B
2010533371 | 1313088 Deixar de exigir |Art. 13 da
5 | que os | Lei ne i
|traba1hadores 5.889/1973,
utilizem oa|lefe item |
| equipamentos de!31.20.1.2 da
| protegio NR-31, com
i | indivicdual. iradacan da
| | Portaria el

86/2005




12 201053373 |
13 261C53403|
14 201053454 |
15 201054426
: 16 201054451

T

0011401 | Manter éhpréﬁado Art. déd  da
trabalhando sob | Consclidacio
condictes das Leis do
contriarias 4z | Trabalho
disposigdes dos
Termoz de Ajuste
de Conduts
firmados  perante
Q Ministério
Piklico do

{ Trabalho.

2121425 | Localizar e/ou
instalar meic de
acesso permanente
de miguina e/ou
cgulpamento de

 forma aue |
i possibilite risco | Art. 157,
de acidente, efou|incise I, da
que ndc permita|CLT, ¢fc item
ficil aceszo efou| 12.64.3, da
gque nac  permita HMR-12, com
fdecil utilizagio | redagio da
pelos Portaria
trabalhadores. 1897/2010

2122464 | Adotar medida de | Art. 157,
controle de risco| incisc I, da
adicional CLT, ¢/c item |
proveniente da| 12.107, da |
liberacao de | NR-12, O
agente quimico | redagdo da

| efou fisico e/ou | Portaria ;
bioldgico por | 187/2010
magquina e/foun |

| equipamento em |

| desacorde com  a [
hierarquia | !
estabelecida na| '
NE 12.

P e e b ! 2 Lk St
1121788 | Manter VAED de | ATt L5,

pressao instalado | incisc I, da
em local fechado | CLT, cfc item
gque ndo disponha| 13.7.2, i
de duas saidas | alinea har,
amplas, da NR-13, com
permanentemente redagdo da
idesubstruidas e | Portaria n°

| dispo=ztas am | 23/1994

| diregdes

|distintas.

2101491 |Deixar ___ de | Art, 157,
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201054515

18

201054612

2120208

2120747

T8

submeter os | incise I, da
trabalhadores gue |CLT, c/fc item
efetuam 10.6.1.1 cda
intervencao em | NE-10, Com
instalacfes redacaoc da
elétricas a | Portaria n-
creinamentoc de | S98/2004
seguranga para

trabalhos com

instalagtes
| elétricas ;
energizadas ou

submeter

trabalhadores a \
treinamento de |

seguranga para

trabalhos COm |

instalagoes |

alétricas

energlzadas Em

desacords  ecom 0|

Anexo II da HNE-

10. i

1

Deixar de | Art. 157,
aterrar, efou| incise I, da
aterrar em | CLT, ofc item |
desacordo ds|12.15, da NR-
normas técnicas | 12, com |
oficiais as | redagaoc da
instalacdes, e/ou | Fortaria |
carcacas, e/ou (197/2010 !
invélucros, e/ou |
| blindagens a/ou !
outras partes | !
condutoras de |
magquinas elou | '
eguipamentos  que

nao integrem

clrcultos | )
aelétricos, mas |

possam ficar sob

tensdo. .

Deixar de operar | Art. 184,
componentes de | paragrafo
partida, e/fou | dnico, da
parada, e/ou | CLT, cofc item
acionamento efou|12.36, alinea!
[ autros controles | "ah, da HNR-
que compdem a|lz, com
interface de | redacasc da |
operacac de | Portaria |
maquinas em | 197/2010

tensiao maxima de

25V {vinte e |




T

[ cinco volts) em!
: corrente
i alternada e/fou
! &0V {sessenta
volts) &M
corrente
continua.
|
ris | 201054639 2120771 | Deixar T de | Art. 157,
instalar sistemas | incise I, da
de seguranga em|CLT, c¢/c item
zonas de perigo| 12.38, da NR-
de maguinas ejfou| l2, Com
equipamentos. redagac da
| Fortaria
1%7/2010
|
20 ' 2120968 | Deixar de | Art. “187%; |
I 2010546470 instalar incise I, da
. protecdes fixas, | CLT, ofc item
! efou moveis ccm|12.47, da NR- |
| dispositivos de | 12, com |
intertravamento redagdo da
T transmissdes | Portaria i
'de forca e s=eus | 19772010 !
componenktes [
mavelis, gquando |
acessiveis ou |
eXpostos, efou |
adotar protegao
{ de transmissies
de forga e seus
componentes I
méveis que ndo
impeca o @ Aacesso
por todos os :
lados.
|
21 201054663 | 2121190 | Deixar de | Art. 184,
. instalar em | paragrafo
i raguina um ou | niceo, da
_ mais dispositives |CLT, c/c item
de parada de 12.56, da HNR-
| emergéncia. 12; com
redagaoc da
| Porktaria
| 197/2010
|22 201054680 2121204 | Utilizar parada | Ark. 184,
| de emsrgéncia de | parigrafo
maguina como | Gnico, da
i dispositive de | CLT, c</fc item
| parcida efou| 12.56.1, da
| acionamento. NR-12, com
' redagio da !
‘ Portaria |




0

| T 197/2010 F
I

23 201054698 2122014 | Deixar de | Art. 157,
proteger incise I, da
movimento CLT, cfc item
perigosc de | 12.85, da NE-
transportador L2 (ulalil
continuo de | redagic da
materiais, am | Portaria
pontos de | 197/2010
esmagamentc, e/ou

! agarramento e/ou

{ aprisionamento
aressiveis
durante a
operagiao normal.

1]

| PErTa—— | i

24 | 201054701 2123517 : Deixar de | art. 157,

i realizar ourseo de | incisa I, da
capacitacao CLT, ecfc item
especifico para o|12.147.1, da |
tipe de maquina | NR-12, com |
em gue o operador | redagdo da |

lira exercer suas | Portaria
funcdes. 187/201¢

25 201054710 2123720  Deixar de manter | Art. 157,

Cinventario finciso I, da
i catualizado de | CLT, ofc item

maguina efou | 12.153, da
agquipamento com | NR-12, Com
identificagio por | redagdoc da
tipo e/ou | Portaria
capacidade efou | 197/2010
sistema de

seguranga e/ou

localizacao &m

planta baixa e/ou

elaborado por

profissional

qualificado ou

legalmente

hakbilitado.

26 201055147 | 0000108 | Admitir ou manter | Arc. 41, |
empregads  sem o | caput, da
respectivg Consclidagaa

[ | registro em | das Leis do

I ’ livro, ficha ou| Trabalho

i siztema i

: elecrfnico

| competente. |
27 | 201055155 0000108 | Admitir ou manter |Art. &1, i
R | empregado sem o | caput, da |
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[ (%]
w0

' 201055201

201055198

3l

201055228

81

qualguer
justificativa

| legal.

respectivo Consclidagac
registro em | dag Lels do
livro, ficha ou | Trabalhc
slstema !
eletrénico

conpetente.

0000574 | Deixar de | Art. 74, §|
consignar em|2°, da |
registro Coenszolidagio
mecinico, manual | das Leis do
ou sistema | Trakbalho '
elecrénico, o5
horarios de
entrada, saida e
periodo de
repouso

| efecivamente g
praticados pelo |
empregado, nos
estabelecimentos
com mais de 10
{dez) empregados.

0000426 | Manter empregado | Art. 67,
trabalhando aocs | caput, cfc
domingos sam | arc. 68,
prévia permissio | caput, da
da autcridade | Consolidacgdo
competente em | das Leis do
matéria de | Trabalho

i trabalho. f

R I, T —
0000434 | Manter empregado | Art. 70 da |
trakalhando em  Consolidacdo
' dias feriados | das Leis do
nacionais e | Trabalho i
| religiosos, sem | '
permissdo da |

autoridade

competente s sem

a ocorréncia  de |

: |

necessidade {

imperiosa de

servico.

0000183 | Prorrogar a | Art. 59,
jornada normal de | caput cle
trabalho, além do | art. 61, da !
limite legal de 2 | Consclidacio

| {duas) horas | das Leis do

| diarias, sem | Trakbalho




(32 | 201055236 | 0013986 | Deixar de | Art. 459, §
: efetuar, até o 5% |1° da

a
{quinteo] dia atil CUHbOlid&ﬂﬁC

iao més | das Leis do
i subsequente ao | Trabalho
vencido, O
pagamento
i ' integral de |
| salario mensal
devido aoc |
empregado.
EE I 201055252 | Deixar de | Art. 71,
conceder caput , da
' | intervalo para | Consolidacio
| Tepouso ou | das  Leis do
alimentacio de, | Trabalhao
no minimo, ]
| tuma) hora e, no
I maxime, 2 (duas)
horas, arl
| qualgquer ctrabalho
Iccn:inuo cuja
I |dura¢59 exceda de
& {meisz) horas.
[3a | 201056925 | 0014583 | Deixar de |Art. 58, §|
computar na | 2°, da |
Jjornada de 'Conaolidacéo '
l trabalho o tempo | das Leis do
| E despendido pelo | Trabalho

| empregado até o |
| local de trabalho
[ = para o seu |

. | retorno, quando o
empregador
fornecer ai
conducdo, nos
cascs de local de
[ | difficil acesso ou
ndo servido por
| transporte

publico,




b

VI - CONCLUSAD

No casc em aprego, deduz-se gue a denincia € improcedente
no gue tange as praticas due caracterizam o trabalhc em
condigdes degradantes.

As condicdes anteriores encontbradas em 2012 por um Grupo
de Auditores Fiscais da SRTE-PR (Superintendéncia Regicnal do
Trabalho e Emprego no Parana) que ensejaram o resgate 125
(cento e vinte & cinco) trabalhadores da condigdo analoga a
escraveo, nido se repetiram, porgue dessa vez 08 migrantes
estavam alojados em residéncias alugadas pela Usina em boas
condigdes  de igiene e conforto, bem come ndc foram
encontrados indiciocs de aliciamento

No entanto, como & época a empresa havia assinado um TAC-
Termo de Ajustamentc de Conduta N. 3547-2012 e foi constatado
pela fiscalizacgdo o descumprimento de varios itens

“Wp“'mlEEad”S no TAC, em face do exposto, regueremos Jque uma
codpia do presente relatdrio seja enviada aoc Ministério Publico
do Trabalho Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Unmuarama-PR, para as providencias cabiveis

Brasilia - DF, 0% de julho de 2013.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83

