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RESUMO DA FISCALIZACAOQ DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

1.1 COORDENACAO

1.2. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3. DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

1.4. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



2 - SINTESE DA OPERACAOQ

RESULTADO: IMPROCEDENTE. NAO FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.

TRANSCRICAO DA DENUNCIA RECEBIDA E CADASTRADA NO SISACTE SOB O N°. 1597 - 2013.
“DENUNCIA REGISTRADA NO DISQUE DIREITOS HUMANOS:

IDENTIFICACAO DO ATENDIMENTO

NUMERO DO PROTOCOLO: 540242 )

NUMERO DA DENUNCIA: 280011 - GRUPO DE VIOLACAO: Pessoas com deficiéncia
DATA E HORA DO ATENDIMENTO: 10/04/2013 19:54:41

RELATO DO DENUNCIANTE:

11042013 06:59:21
pessoa com deficiéncia visual e auditiva é abusado financeiramente pelo patrao, I
Os fatos ocorrem hd cinco anos, na fazenda do suspeito. Foi informado que a vitima bateu com

aca na parede e o médico informou que este ndo pode pegar peso. Depois desse acidents,
ficou com algumas sequelas e ndo raclocina direito, porém, o g0 néo se importa, & faz & vilima
carregar tambores cheios de leites o dia todo, sob sol quente. Iiha todos os dias, e na hora
do pagamento, ] paga somente entre RS 50,00 4 RS 60,00 e paga o restante no bar com bebidas
alcodlicas. Relata-se que familiares de donizete jd tentou falar com para ele fazer o pagamento em
dinheiro, porém, o suspeito nao aceitou. Nenhum outro drgao foi acionado.

LOCAL DA OCORRENCIA: Nio informado

DADOS DA[S) VITIMA(S):

o |
IDADE.

SEXO: Masculino

COR/RACA: Parda

ENDERECO:
PONTO DE REFERENCIA: PROXIMO A OFICINA

TELEFONE: -
MUNICIPIOYUF: Curiondpolis/PA

DADOS DO(S) SUSPEITO(S):

nowe: [
IDADE:

SEXO: Masculino

COR/RACA: Parda

ENDERECO:

PONTO DE REFERENCIA: PROXIMO AO POSTO DE SAUDE.
TELEFONE: -

MUNICIPIO/UF: Curionépolis/PA




De acordo com o arl. 5° do decreto n® 7.256/2010, ao Deparfamento de Ouvidoria nacional de
Direitos Humanos compete, entre outras atribuicoes, receber, examinar e encaminhar dentncias e
reclamagdes sobre violacoes de Direitos Humanos.

Dessa forma, encaminhamos a Vossa Senhoria para anilise e providéncias cabiveis, mantendo
esta Ouvidoria informada sobre o0s resultados alcancados, por meio do e-mail
me referénecia ao(s) seu(s) numero(s) de registro em nosso

posi¢ac de banco de dados da drea de monitoramento do Disque 100,

Informamos, outrossim, que essa demanda foi encaminhada também aofs) seguinte(s) servigo(s):

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Curiondpolis (Curiondpolis/PA), Coordenagédo de

Promogdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Sofrimento Psiquico (CODESP) - PA (Belém/PA),
Divisao de Fiscalizagéo para Erradicagdo do Trabalho Escravo. (Brasilia/DF)"

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador. |

Nome de fantasia: Jodo do Leite
Estabelecimento inspecionado: Pessoa Fisica. Empregador autbnomo, sem empresa constituida,
CPF

CNAE:

-1
Enderego do E‘"P’EW—
End. para correspondéncia:

Telefone

Contador
SISACTE: N°. 1597 - 2013.

2.2- DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados - 01
Registrados durante agdo fiscal 4 01
'Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante agdo fiscal 00
Mulheres [r-:-}sgatadas} 00
Adolescentes e criangas (menores de 16 anos) _ B 00 4_‘
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

| Trabalhadores estrangeiros
| Trabalhadores estrangeiros registrados durante » acdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

00
00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
00
__Trahalhad{: res estrangeiros — Adolescentes s (menores de 16 annsj 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
 Guias Saguro Desemprego do Trabalhaﬁﬂ r Resgatado ' 00
| Valor bruto das rescisoes _ 00
| Valor liquido recebido e 00
Valor dano moral individual B 00

Nimero de Autos de Infraco lavrados 00




6

Termos de Apreensao de Documentos
| Termos de Interdigao lavrados

Termos de Suspensao de Interdicao
Prisbes efetuadas

218|888

CTPS emitidas

3 - DA ACAO FISCAL

Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Policiais do Depariamento de Policia Federal e
Procurador do Ministério Piblico do Trabalho da 8* Regido foi destacado para averiguar dentncia
oferecida pela Secretaria de Direitos Humanos da presidéncia da Repiiblica e encaminhada a Secretaria
de Inspecdo do Trabalho sobre atividade econdmica desenvolvida no municipio de Curiondpolis no
estado do Para, onde, supostamente, um trabalhador estaria submetido a circunstancias que
caracterizam o trabalho analogo ao de escravo.

A presente acdo fiscal teve inicio no dia 14/06/2013. De posse da denincia a equipe de
fiscalizacao analisou seu teor, constatando que néo havia qualquer endereco de suposta fazenda onde
possivelmente alguém estivesse em atividade laboral e sendo submetido a maus tratos, portanto a
condigoes degradantes de trabalho e, assim sendo. a coordenagdo do Grupo Mével dirigiu-se &
residéncia da suposta vitima, Sr

Ao chegar a residéncia do trabalhador encontramos em casa apenas sua mae, dunar
que afimou que[jllll irabalhava na coleta de leite em diversas fazendas, junto com seu
empregador e havia saido cedo para o trabalho estando em sua casa somente por volta das 17 horas.
Buscamos saber mais informagdes. Perguntamos sobre as condiges de saude de inclusive
sobre possiveis acidentes e ela informou que ele € surdo mudo de nascenca e que, cerlo dia, ele estava
embriagado, pegou uma motocicleta de um cunhado, foi dar umas voltas e com isso bateu a moto numa
casa e sofreu cortes na cabega, mas que esse acidente ndo deixou sequelas e em nada piorou seu
estado mental. Don questionou, ainda, queljlllquase que diariamente, ao receber
seu pagamento, digia-se a um bar onde ingeria bebida alcodlica chegando em casa embriagado e que
gostana que ele a ajudasse nas despesas de casa, pois é separada do pai dele e seu salario & pequeno
para as despesas dos dois, gostaria que ele, pelo menos comprasse suas roupas e demais ab'ims de

uso pessoal. DorlMinformou, ainda, a melhor forma de localizar a residéncia de e
em seguida para la nos dirigimos.

Chegando & residéncia de [ fomos recebidos por sua esposa que na ocasido
afirmou que o marido estaria em casa ao final do trabalho, somente por volta das 17 horas, com isso,
conseguimos com a esposa 0 nimero de seu telefone celular e, por telefone solicitamos que ele
comparecesse ao Hotel Norte Sul, na cidade de Curiondpolis, as 19hs, munido de seus documentos de

identificacdo e que levasse com el GGG tzbém, munido de seus documentos
pessoais.

Na hora marcada chegaram ao hotel Norte Sul, [N conhecido
I i< acompanhado de sua mée. Através de entrevista co fomos
informados que ele ndo possui qualquer propriedade rural e que seu trabalho consiste em coletar leite




dos pequenos produtores rurais na regiéo de Eldorado dos Carajas e adjacéncias a partir das 7 horas da
manha, levar para o laticinio na cidade de Curiondpolis, destinacaq final . Ap final da semana,
quando recebe o pagamento do leite eniregue no laticinio paga aﬂ- proporcional a semana
trabalhada. Informou, ainda, que ndo é usudrio de bebidas alcodlicas e que jamais pagou salano a

I com bebidas alcodlicas, que sabia quelPOs © expediente ia ao bar beber, mas que
ele era bom empregado, pontual e trabalhador; gue ambos tém bom relacionamento e que, inclusive,
almocam diariamente na casa do pai de— ndo possuia qualquer documento de
identidade, ocasiao em que orientamos sua mae para providenciar junto cor{llll os documentos
de identidade tais como, RG, CPF, Titulo de Eleitor e Certificado se Reservista (por ser ele portador de
deficiéncia fisica e ndo conseguir se comunicar com facilidade), para que ele tenha sua situagao
plenamente regularizada, sendo que a CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social foi emitida de
imediato pelo Grupo Mavel, sob o n” | © ¢fetuadas as anotagdes de registro e
admissio pelo empregador, para que, mediante esse documento o empregado pudesse ter acesso aos
demais documentos com mais facilidade e também, para que seu contador pudesse dar cont ‘idade na
reqularizagdo do vinculo empregaticio, inclusive com informagdo no CAGED e RAIS ento do
FGTS e demais encargos, retroativos a data de admissao {:Ie-

I i3 recebendo 0 Termn de Notificagao para hpresfemaq;au de
Documentos, na calgada do Hotel Norte Sul.

_é esquerda @ membros do Grupo Movel, em fiscalizacéo.



O hotel ndo oferecia local adequado para exame da documentagao e orientagao ao empregador,
visto que o refeitorio encontrava-se fechado e na recepgdo tinha um aparelho de televisdo com vanas
pessoas no local, sendo a calgada do hotel Norte Sul onde a equipe de fiscalizagao eslava baseada, o
melhor local para o atendimento.

Por fim, por todo o exposto concluimos pela inexisténcia de rabalho degradante em condighes
analogas a de escravo, no empregador fiscalizado

E o relatorio

Fortaleza-CE, 24 de julho de 2013.
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