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| - GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL ESTADUAL

-

frd

6

OBS: A acdo uuniuf.i:uind:t com o apoio do DOI* (Departamento de Operagdes de Fronteira), que

foi requisitado pelo Procurador do 'l'rahu]hx_

Il - MOTIVACAOQO DA OPERACAO

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel Estadual/MS deslocou-se até a Fazenda Sio

© Lourengo, localizada na Rodovia Dourados/Itahum, Km 35 — Zona Rural — Itahum/MS, apds

dendncia !brl.lmlizada Junto ao MPT {anexo 1) no dia 23/04/2013. Devido a gravidade da dendncia

a agdo foi efetuada de imediato pela Procuradoria IRugitmul do Trabalho da 24" Regido -
Dourados/MS em cgnjunto com a lim:(:nuial Regional do Trabalho ¢ Emprego de Dourados/MS,

I - []JENTIFI(:AC&G DO EMPREGADOR
a) NOME DA PROPRIEDADE:
Fazenda Sdo Lourenco
b) CEI:
- D0500118155289
¢) NOME DO PROPRIETARIO

d) CPF
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¢) CNAE:
0151-2/01
f) ENDERECO:

g) LOCALIZACAO DA FAZENDA:

Rodovia Dourados/Itahum, Km 35 4 direita = Zona Rural hahum/MS, CEP: 72.290-000).

IV - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A principal atividade excreida na Fazenda Sdo Lourengo era a criagdo de pado para corte.

V - OPERACAO (resumo)

FATOS VALOR/QUANT.
Empregados alcangados , _ 01
Homens:01; Mulheres: 00: Menores: 00
Empregados registrados sob agdo fiscal ' 00
Empregados Libertados ' 01
Valor bruto da rescisio RS 52.209,77
Valor liguido recebido . RS 25.360,97
Indenizagdo por Dano Moral Individual 00
Autos de’infragio lavrados = _ 07
CTPS emitidas _ : 00
Sgeuros-desemprego requeridos ' 00
Termos de apreensao e guarda . 00
Termos de interdigdo de alojamento 00

Namero de CAT’s emitidas 00

VI - DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA

A equipe dingiu-se, no dia 23 de abril de 2013, at¢ 4 FAZENDA SAO LOURENCO,
localizada na zona rural do municipio de Itahum/MS. Ao chegar a propriedade, por volta das 15:00
horas, foi constatado que o alojamento estava vazio. {J-cmprcgadﬂ de uma propriedade vizinha.

_'dE.] ser indagado, informou que o trabalhador da Fazenda Sao Lourenco

_ realmente morava no alojamento encontrado pela equipe de fiscalizagio e que o mesmo
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havia saido cedo e que provavelmente estava realizando alguma atividade em uma das duas outras
fazendas de propriedade do Sr._ na regido (Fazendas Invernadinha e Retiro Sio

Lourengo).

Ato continuo, a fiscalizagdo deu inicio & vistoria do alojamento, que embora fosse de

alvenaria, possuia péssimas condigdes de higiene ¢ conforto.

Finda a inspegdo no alojamento, a equipe se dirigiu até a sede da Fazenda Invernadinha,
nio tendo encontrado o lr&balhudur- Por volta das 19:30 horas a equipe se dingiu &
Fazenda Retiro Sio’ Lourengo, tendo encontrado o Sr.- “batendo™ ragdo. O empregador
I nbém se encontrava no local e foi detido em virtude da posse de arma de uso

restrito,

1 - DA DEGRADANCIA:

Degradante deriva do Iaiim gradu, que originou grau. donde vem graduar. Graduar acolhe
o sentido de promover. Interpretando - a comtrario sensu, criou-se o termo degradante para
significar degradagdo. desonrante, rchaixamento. Assim. trabalho degradante ¢ toda relacio
trabalhista que desconsidera os direitos inerentes a cidadania ¢ -imputa ao trabalhador urﬁz:_

condigdo de nio-cidaddo. ou seja, o faz parecido com um escravo.

No caso em epigrafe, a degradincia resta caracterizada pelas condicdes ambicntais de

trabalho, as quais passamos a elencar:

2 - DOS ALOJAMENTOS:

Néo foi disponibilizado alojamento condizente com as normas descritas na Norma
Regulamentadora 31, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. O obreiro foi instalado em
alojamento totalmente precirio, que mesmo construido em alvenaria ndo oferecia as minimas
condigdes de higiene ¢ conforto, Ressalte-se, ainda, que durante dois anos, entre 2004 ¢ 2006, a
esposa do empregado ¢ suas duas filhas também residiram neste mesmo alojamento.

As Janelas do alojamento estavam quebradas, ndo oferecendo vedagdo adequada as -
intempéries € aos insetos.

O trabalhador dormia em cama com colchjo forrado por plastico. Nio era fornecida roupa

de cama e o local ndo possuia condigdes minimas de higiene. Por todo o alojamento havia lixo.

restos de comida, teias de aranha e muita sujeira pelo chdo. Além disso. o alojamento ndo era
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guamnecido com armario para a guarda de objetos pessoais e era permitido o uso de botijio de gas
em seu interior. i

Segue abaixo trecho de depoimento, que confirmam tal situagio:
"... Que as janelas do alojamento estavam quebradas (sem vidro) desde
que o depoente foi morar na Fazenda; Que na época do inverno sentia

muito frio, Que entrava agua de chuva no alojamento através das janelas

e do telhado.. Que j4 matou cobra e aranhas no alojamento..”

I - 2 balhador resgatado)
I : |

Condigoes das janelas e higiene do alojamento
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O alojamentp, possuia um vaso sdnitario, no entanto, 0 mesmo néo era utilizado devido a
- falta de dgua no locdl, o que levava o trabalhador a fazer suas necessidades fisiologicas no mato

em torno do alojamento, sem as minimas condigdes de higiene e privacidade.

"% . Banheiro sem dgua

No que tange ao chuveiro, 0 mesmo também ndo funcionava. O trabalhador tinha que

utilizar um agude para tomar banho, o qual estava localizado a cerca de 1 Km do alojamento.

~ 3- DA FRENTE DE TRABALHO E DA ALIMENTACAO:

O obreiro comegava o trabalho por volta de 05:00 horas ¢ por vezes estendia sua jornada
até as 22:00 horas. |

A refeigiio e;fa preparada ¢ consumida no. interior do alojamento. Os alimentos ficavam
 armazenados de forma iﬁadc:quada. A agua cﬂnsmnida-pcfﬁ empregado era proveniente de um
agude localizado a cerca de 1 Km do alojamento, o qual o gado também utilizava, e era
armazenada em baldes improvisados. A mesma cra consumida sem nenhum tratamento, cabenda

ressaltar que a mesma possuia aspecto turvo.

Agua utilizada para beber ¢ tomar banho
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4-DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

O Empregador deixou de fornecer, gratuitamente. ao trabalhador os equipamentos de
protegio individual (EPls) adequados ao risco da atividade laboral, que requer o uso de botinas,

luvas, chapéu e pemneira. A botina utilizada pelo trabalhador foi lhe dada de presente pela esposa.

5_ DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS:

Nio obstanle o risco da atividade, também nio era lomccido material necessario a
prestagdo de primeiros socorros para atender o trabalhador em situagdes de emergéncia, como as
que surgem nos casos de picadas de animaisfinsetos e acidentes de trabalho ou. ainda, nas

ocorréncias de moléstias subitas.

Vil - ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

O Grupo de Fiscalizagio, analisando a situagiio encontradd, concluiu que ndo poderia
permitir que o trabathador la permanecesse em razio da degradancia a que era submetido. por isso,
foi determinada a imediata retirada do trabalhador daquele local para resguardar-lhe os direitos -
fundamentais que lhe era negado naquela relagio de emprego gue também contrariava em tese
alguns tipos penais', e, com fulero no artigo 483 da Consolidagio das Leis do Trabalho’,
propusemos ao empregador a rescisio do contrato com.a conseqiente guitacdo de todas as verbas

R |
Fescs0ras.

" Artigo 149 do Cadigo Penal | :

Artigo 132 do Codigo Penal - Perigo @ vida ou @ sadde de outrem;

Artigo 203 do Codigo Penal - Frustrar mediante fraude ou vieléneia, direito assezurado pela legislagdo trabalhista;
Artigo 337-A do Cadige Penal — Omitir de Folha de Pagamenio da Empresa ou de documenios de informagoes
previstos pela legislacio previdencidria. '

" Art. 483, O empregado podera considerar rescindido o contrato ¢ pleitear a devida indenizagio quando: _
a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei. contrario aps bons costumes, ou alheios ao
contrato; :

¢} correr perigo manifesto de mal consideravel; -

d) nio cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;”

" FUNDAMENTOS DOUTRINARIOS PARA RESCISAO INDIRETA: De acordo com doutrinadores, o trabalho sob
condighes perigosas — perigo manifesto de mal considerdvel - enseja rescisio indireta com base no artigo 483, c. da
CLT. I :0ordando maus-toatos, sustenta que este preceite do artigo 483 consolidado “estd
estritamente ligado ao cumprimento de normas ¢ recomendagoes de higiene ¢ seguranga nos locais de trabalho. Se
exposto a risco evidente para a sua saude ou incolumidade fisica e até mesmo mental ou psiquica, o empregado pode
pedir a rescisdo indenizada do contrato™

ainda segue alirmando gue: “Comprovada pelo empregado a siluagdo de perigo manifesto de
mal consideravel, nio importa que tal situacio esteja ausente das normas e recomendagdes oficiais, pois o empregador
tem o dever de vigilancia e responde por culpa in vigilando, O perigo manifesto € o risco evidente que se revela ao
observador atento, o mal considerdvel ¢ o resultado previsivel da exposigio ao referido risco ¢ que pode aletar a
integridade fisica, mental ou psiguica do trabalhador de modo a tornar imprescindivel e inadiavel a adogio de medidas
de protegiio ou prevengio™,
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Declaragdes perante a Auditoria Fiscal do Trabalho, relatando as condigdes de trabalho na fazenda,
(ANEXO V).

(O MP1 bloqueou pagamento, que inicialmente seria feito ao empregador em virtude de
venda de gado. junto ao frigorifice JBS. Com o valor bloqueado foi efetuado o pagamento das
verbas rescisorias Li:m 15 de maio de 2013, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em
Dourados. (ANEXO VI}.

Nio foi efetuado o preenchimento da guia de seguro-desemprego. tendo em vista que o

obreiro resgatado ja se encontrava reempregado .

VIl - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Diante das infragdes descritas, lavramos 07 (sete) autos de infragdo, cujas vias seguem ¢m

anexo (anexo VIII).

EMENTA DESCRICAO DA INFRACAO N* DO Al
1 : 1310372 | Deixar de .L‘L] uipar o - estabelecimento  rural com 019223811
' material nuccssiri@ a prestagio de primeiros socorros
2 0000167 Exceder de 8 (oito) - horas diarias a duragio normal 019223820
do trabalho
3 | 0013960 *. | Manter empregado trabalhando sob condigdes | 019223838
| contrarias as disposicdes de protegio ao trabalho |
4 0011460 + Efetuar o pagamento ﬂu_ salario do empregado, sem a ' 019223846
|
devida formalizagéo do recibo

1

Dwessa forma, o pressupodto essencial tipificado ra justa causa em tela é a preventividade.

— ressalia esse aspecto, dizendo: “O dispositivo da alinea ¢, em exame, tem carater preventivo. Nio
visa aos lalos consumados, gue se regerdo pela lei de acidentes. Na verdade, correr perigo significa iminéneia do
evento, mas ndo 4 sua consumagdo”. _I_sclan:fu a norma em comento dizendo que “Nio é

necessario que o 'perigo manifeste’ produza dano a pessoa do empregado, e sim, apenas, gue possa causar mal
considerdve|™.

Pode-se, neste particular, emprestar do Direito Penal o conceito de maus-tratos na licio de [ NNGTTTGEGEGE
comentando as normas’do art. 136 do Codigo Penal: “0 crime de maos-tratos, segundo o dito artigo, & o fato de quem,
dolosamente, expde a perigo a vida ou sadde de pessoa sob sua autoridade, guarda ou vigilancia (...} quer privando-a
de alimentagdo ou cuidados indispensaveis, guer sujeitando-a trabalho excessivo ou inadequado, quer abusando de
meios de comegdo ou disciplina. A especial relagdo intercedente entre os sujeitos ativo e passivo pode ser de direito
publice ou administrativo™. ' '
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5 314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, (119223854

equipamentos de protegio individual

6 1313886 Formecer agua potavel em condigdes que ndo sejam (019223862
higiénicas ou permitir a utiliza¢do de copos coletivos

| pard o consumo de agua potavel

EYELACEIN - | !

) 1313754 | Disponibilizar alojamento que niio tenha portas e 01922391

| janelas capazes de oferecer boas condigdes de

| vedacdio e seguranga

IX - CONCLUSAO DO RELATORIO

Como se vé na identificagdio da equipe (item [), a mesma foi formada por integrantes de
trés orgdos distintos: Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Ministério Pablico do Trabalho e Policia
Federal. Durante a operagdo a equipe buscou a cooperagdo mutua, o didalogo ¢ o entrosamento,

além da execuciio das atribuicdes proprias de cada-érpdo.

Como saldo final desta operagiio, destacamos a retirada do trabalhador que laborava sob
condigoes degradantes em razio do ambiente de trabalho que lhe era disponibilizado e -0
esclarccimento prestado ao empregador quanto 4 forma correta de organizar o ambiente de

trabalho e quanto ao modo legal de contratar trabalhadores rurais.

Diante do exposto, sdo evidentes as condigdes degradantes de trabalho, conlorme a Lei
10.803. de 11/12/2003, que deu nova redacio ao artipo 149 do Codigo Penal. Sugerimos o
cncaminhamento do presente relatorio ao Ministério Piablico Federal, Ministério Publico do

Trabalho ¢ Departamento de Policia Federal para as providéncias cabiveis.

E o relatorio.

Dourados-MS. 20 de maio de 2013.
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