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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

POLICIA FEDERAL




2. INTRODUGAO

O presente relatério refere-se a fiscalizagdo realizada na FAZENDA MF-1, localizada
na ESTRADA ACESSO DIREITO, BR.242, KM 830, BARREIRAS/BA, para apuragéo
de dendncia envolvendo indicio de irregularidades trabalhistas, especificamente
auséncia de controle de jornada, realizagdo de horas extras habituais e auséncia de
descanso intrajornada, ocorridas nas granjas do GRUPO MAURICEA ALIMENTOS
DO NORDESTE, especificamente nas FAZENDAS G Il @ MF-1.

Para ter acesso a fazenda, torna-se necessario percorrer estrada que fica em angulo
de 90° com a BR.242, trecho pertencente ao municipio de BARREIRAS/BA, por cerca
de 16 km, até alcangar a entrada da FAZENDA MF-1.

Mo interior da fazenda existe uma sede administrativa, que fica localizada na entrada
da propriedade, e mais existem 06 (seis) NUCLEOS compostos cada por 08 (oito)
aviarios, com capacidade para criagdo de 33.000 frangos para abate cada um destes.
Na operagio realizada em 12.04.2013, que teve inicio as 03h30min da madrugada,
com participagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Pablico do Trabalho,
Ministério Publico Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Federal, fol realizado o
resgate de 33 trabalhadores que laboram na apanha de frango para encaixotamento e
empilhamento das caixas nos caminhbes.

Os trabalhadores tinham sido contratados por meilo de empresa interposta, a
PRESTADORA DE SERVICO MADONNA. Entretanto, os auditores fiscais
reconheceram o vinculo diretamente com o GRUPO ECONOMICO MAURICEA
ALIMENTOS DO NORDESTE, por caracterizacdo de verdadeira SUBORDINACAO
ESTRUTURAL e OBJETIVO a que os trabalhadores estavam submetidos.

A FAZENDA MF-1, integrante do GRUPO ECONOMICO MAURICEA ALIMENTOS DO
NORDESTE, recusou a reconhecer o vinculo dos trabalhadores e n&o envidou
esforgos para a boa execugdo dos trabalhos dos auditores fiscais por ter se negado a
efetuar o pagamento da aliméntat;éo e o fransporte dos apanhadores no dia do

id que alguns vieram de BRASILIA

GRUPO ECONOMICO.
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3. DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAQ: 04.04.2013 A 23.04.2013
evPReGADOR I
cr

CEI N° 51145661868-0

CNAE: 0415-5/01

LOCALIZACAO: ESTRADA ACESSO DIREITO, BR.242, KM 830,
BARREIRAS/BA

enpereco PARA corresPonpEnciA

TELEFONES:

4, RESUMO DA FISCALIZACAO

Empregados alcangados: 35

- Homem: 35 - Mulher: 00 - Menores: 00
Empregados registrados sob agao fiscal: 00

- Homem: 00 - Mulher: 00 - Menores: 00
Empregados resgatados: 33

- Homem: 33 - Mulher: 00 - Menores: 00

Valor bruto da rescisdo: RS 979.181,74 (novecentos e setenta e nove mil, cento e
oitenta e um reais e setenta e quatro centavos)

Valor liquido a ser pago: RS 900.847,20 (novecentos mil, oitocentos e quarenta e
sete reais e vinte centavos)

Nimero de Autos de Infragdo 1avrados: 45

Guias Seguro Desemprego emitidas: 32 |

Numero de CTPS emitidas: 01

Termos de apreensdo e guarda: 00

Termo de interdigao: 00

Ndmero de CAT emitidas: 00
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5. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

EMENTA | AUTO DE DESCRIGAO DA EMENTA CAPITULAGAD
INFRACAD

1 0013960 200579645 | Manter empregado trabalhando sob condicBes (Art. 444 da Consolidacso
contririas &s disposighes de proteclo ao das Leis do Trabalho.)
trabalha.

2 1313711 200580001 | .+ Deixar de disponibilizar local ou recipiente para {Art. 13 da Lei n®
a guarda e consenacdo de refeiches, em 5.BBY/1973, ¢/c item
condigBes higiénicas. 31.23.4.2 da NR-31, com

’ redacio da Portaria n®
86/2005.)

3 1313649 | 200580434 L4 Manter local para refeicSio que ndo tenha boas (Art. 13 da Lel n®

condigBes de higiens & conforto. 5.889/1973, c/c item
31.234.1, alinea “a* da
MR-31, com redaclo da
Portaria n® 86/2005.)

4 1313657 200580752 |4 Manter local para refeicio gue ndo tenha (Art. 13 da Lel n®

capacidade para atender a todos os 5.889/1973, cfcitem
| trabalhadores. 31.234.1, alinea “b", da
' NR-31, com redagBo da
Portaria n® 86/2005.)

5 1313886 200581201 |+ Fornecer agua potsvel em condicies que nao (Art. 13 da Lei n?
sejam higiénicas ou permitir a utilizaglo de 5.889/1973, c/c item
copos coletivos para o consuma de dgua 31.23.10 da NR-31, com
potivel, redacio da Portaria n®

86/2005.)

[ 1313630 | 200581520 .| Deiar de disponibilizar, nas frentes de (Art. 13 da Lei n®
trabalha, instalacfes sanitirias compostas de 5.889/1973, ¢/c item
vasos sanitdr os e lavatdrios ou disponibilizar, 31.23.3.4 da NR-31, com
nas frentes de trabalho, instalagbes sanitirias redacio da Portaria n®
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em | 86/2005.)
proporgo inferior 8 um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalha,
instalacBes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

7 1313665 | 200581902 \-{ Mantef local para refeicio que ndo disponha de | (Art. 13 da Lei n®
dgua limpa para higienizacio, 5.889/1973, cfc item

31.234.1, alinea “c”, da
NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.)
8 1313552 | 200582151 L4 Manter instalagdo sanitaria que ndo possua agua | (Art. 13 da Lei n®

| kmpa e papel higiénico. 5.889/1973, ¢/c item

! 31,2332, alinea *¢", da

; NR-31, com redacio da

| Portaria n® 86/2005.)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

GERENCIA DO TRABALHO E EMPREGO EM BARREIRAS

RELATORIO DE FISCALIZACAO
FAZENDA MF-1

cpF N

CEI N° 51145661868-0

PERIODO DA AGAO: 04.04.2013 A 24.04.2013 | UM
LOCAL: BARREIRAS/BA
CNAE PRINCIPAL: 0155-5/01 (CRIACAO DE AVES PARA CORTE) \




] 1310038 200582607 Deixar de promover melhorias nos ambientes e | [Art. 13 da Lei n®
nas condigbes de trabalho, de forma a preservar | 5.889/1973, ¢/c item 31,33,
o nivel de seguranca e salde dos trabalhadores. | alinea "c”, da NR-31, com

redaclo da Portaria no
B6/2005.)

10 | 1311956 200582895 L1 Deixar de propordionar treinamento ou (Art. 13 da Lei n®
instrucdes quanto aos métodos de trabalho 5.889/1973, ¢/c item 31,103
para o transporte manual de cangas. da NR-31, com redaclo da

Portaria n® 86/2005.)

11 1314520 200583751 .| Deixar de instalar sisternas de seguranca nas (Art. 13 da Lei no
zonaes de perigo de maguinas efou 5.889/1973, ¢fc item
implementos. 31.12.10, da NR-31, com

redacio da Portaria n.®
2546/2011.)

12 | 1313339 | 200583905 /.| Manter instalagbes elétricas com risco de chogue | (Art. 13 da Lei n®

elétrico ou outros tipos de acdentes. 5.889/1973, ofcitem 31.22.1
da NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.)

13 | 1313002 | 200584022 L Deixar de interromper as abwidades, quando | (Art. 13 da Lei n®
da ocorréncia de condigBes dimdticas que 5.889/1973, ¢fc tem
Comprometam a seguranca do trabalhador. 31.149.1, alinea "b", da

| NR-31, com redacio da
| Portaria n® 86/2005.)
14 1310232 ZMQMWHENMHMJ exame médico | (Art. 13 da Lei n®
| admissional, antes que assuma suas atividades. | 5.889/1973, ¢/c item
; | 31.5.1.3.1, alinea *a", da
' NR-31, com redacdo da
_ Portaria n° 86/2005.)
15 | 1310020 [ 2005842861 Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para | (Art. 13 da Lei n®
| a seguranca e salde dos trabalhadores ou 5.889/1973, ¢/citem 31.33,
| deixar de adotar medidas de prevenci e alinea *b®, da NR-31, com
| protecio, com base nos resultados das redacio da Portaria n®
avaliaches dos riscos para a seguranca e salde | B6/2005.)
dos trabalhadores, ou debar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
magquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos Sejam saguros & em
conformidade com as normas de seguranca &
salde.

16 | 2060248 | 200584359 L{ Deixar de fornecer acs empregados, {Art. 166 da CLT, cfc item
gratstamente, equipamento de protecio £.3 da NR-6, com redacSo da
individual adequado 20 risco, em perfeito estado | Portaria n® 25/2001.)
de conservacao e funcionamento.

17 2060256 200584413 L4 Deixar de exigir o uso dos equipamentos de (Art. 157, inciso I, da CLT,
protecdo individual. c/c item 6.6.1, alinea “b", da

; NR=6, com redacio da
_ . Portaria n® 25/2001.)
18 | 1313355 .' 2Dﬂﬁﬁ44ﬂl.r.xf Deixar de providenciar aterramento elétrico de (Art. 13 da Lei n®




instalagao ouw pega condutora que esteja em
local acessivel a contatos e gue ndo faga

5.889/1973, ¢fc item 31.22.3
da NR-31, com redacio da

parte dos circuitos elétricos, Portaria n® 86/2005.)

19 1314610 200584626 |- | Debar de disponibilizar informagbes acs (Art. 13 da Lei n@
trabalhadores que trabalham com animais ou 5.889/1973, ¢fc item 31.18.2
disponibilizar informaces aos rabalhadores que | da NR-31, com redacdo da
trabalnam com animais em desacordo com o Portaria n® 86,/2005.)
disposto na NR-31.

20 | 1312871 | 200584928 |- Utilizar método de carregamento ou {Art. 13 da Lei n®
descarregamento incompativel com o tipo de | 5.889/1973, ¢/citem 31.17.1

.':am:-:wuumirﬁowdwdem-aras da NR-31, com redagdo da
| condighes de seguranca durante a operacio de | Portaria n° 86/2005.)

| carregamento ou descarmegamento de

| caminhfo.

21 | 1070606 | 200585061 &| Deixar de custear, sem Onus para 0 empregado, | (Art. 157, inciso 1, da CLT,
os procedimentos reladonados ao Programa de | ofc item 7.3.1, alinea “b”, da
Controle Médico de Salde Ocupadonal. NR-7, com redacdo da

; Portaria n® 08/1996.)

23 | ODODIDB | 200179641 |4 Admitir ou manter empregado sem o respectivo | {Art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrnico Consolidagdo das Leis do
competente. Trabalho.)

23 | OD0S920 | 200179659/ Deixar de efetuar as anotagbes relativas ao {Art. 29, § 29, da
contrato de trabalho na CTPS do empregado. | Consclidaclo das Leis do

; Trabalho.)

24 | 0013986 | 200179667 || Deixar de efetuar, até o 59 (quinto) dia Gt do {Art. 459, § 19, da
més subseqiiente ao venddo, o pagamento Consolidacdo das Leis do
integral do salénio mensal devido ao empregado. | Trabalho.)

25 | 0003948 | 200179675 ~| Deixar de efetuar o pagamento das parcelas {Art. 477, § 69, alinea "b", da
devidas na rescisiic do contrato de trabalho Consolidaciio das Leis do
até o 10° (décima) dia, nos termas legais. Trabalho.)

26 | 0DD0167 | 200302540 i Exceder de B (oito) horas diarias a duragao [Art. 58, caput, da
normal do trabakho. Consolidacio das Leis do

Trabatho. )

27 | 0014885 | 200302558 || Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) | (Art. 5° da Lel n® 5.889, de
horas consecutivas para descanso entre duas 8.6.1973.)
jornadas de trabalho.

28 | D0OD493 20030256617 | Reduzir o limite minimo de 1 {uma) hora para (Art. 71, § 39, da
repouso ou refeiclo, sem previsio em Consolidaciio das Leis do

' convengdo ou acordo coletivo, Trabalho. )
29 | 0014583 200302574 | ¢ Deixar de computar na jomada de trabalho o (Art. 58, § 2°, da
;‘Empﬂdﬂmrﬂdﬂpﬂﬂw até o local Consolidacdo das Leis do
de trabalho e para o seu retomo, quando o Trabalho, )
empregador fornecer a conduclo, nos casos de
local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte pdblico.

30 | 0000256 200302582 L{ Prorrocgar a jormada de trabalho, nas atividades | (Art. 60 da Consolidaclo das

insalubres, sem licenga prévia da autoridade Leis do Trabalho.)

competente.




n

0011819

200302591 |-

Dengar de remunerar o trabalho notumo com o
acréscimo de 25% (vinte & cinco por cento)
sobre o valor do saldriohora diumo.

(Art.79, paragrafo (nico, da
Lei n@ 5,889, de 8.6.1973.)

efetivaments praticadas pelo empregada, nos
estabslecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

32 | 0010049 200302604 -] Deixar de organizar mensalmente escala de (Art. 67, paragrafo unico, da
revezamento nos servigos que exijam trabalho | Consolidacio das Leis do
A0S domingos. Trabalho.)

33 | 0000183 200302512!.* Promogar a jomada normal de trabalho, além (Art. 59, caput c/c art. 61, da
do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem Consolidacio das Leis do
qualguer justificativa legal. Trabalho.)

34 | 0013986 | 200302621 L-| Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Ot do | (Art. 459, § 1°, da
mes subsegiiente a0 vencido, o pagamento Consolidacdo das Leis do
integral do salano mensal devido ao empregado. | Trabalho.)

35 | D013986 | 200302639 (] Delxar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtl 0o | (AIL. 459, § 1°, da
més subsegilente ao vencido, o pagamento Consolidacio das Leis do
integral do saldrio mensal devido ao empregado. | Trabalho.)

36 | 0013986 | 200302647 || Deixar.de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do (Art. 459, § 1°, da
miés subseqiente ao venddo, o pagamento Consolidacdo das Leis do
intégral 8o salaro mensal devido ao empregado. | Trabalho.)

37 | 0013986 | 200302655 || Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gt do | (Art. 459, § 1°, da
miés subsegliente ao vencido, o pagamento Consolidagio das Leis do
integral do saldrio mensal devido ao empregado. | Trabalho.)

3z 0013986 200302663 |4 Debar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Ofil do (Art. 459, § 1°, da
més subseqlients a0 venddo, o pagaments Consolidacio das Leis do
integral do saléric mensal devido ao empregado. | Trabalho.)

39 | 0013986 200302671 - Deixar deefetuar, até o 5° (quinto) dia til do
més subseqgiiente a0 vencido, o pagamento
integral do saléric mensal devido ao empregado.

40 0013986 200302680 || Deixar de efetuar, até o 59 (quinto) dia util do (Art. 459, § 1°, da
més subseqgliente ao vencido, o pagamento Consolidaclo das Leis do
integral do salério mensal devido a0 empregade. | Trabalhc.)

41 | 0013986 200302698 (.4 Denr de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do (Art. 459, § 19, da
més subseqliente ao venddo, o pagamento Consolidacdo das Leis do
integral do salério mensal devido ao empregado. | Trabalho.)

42 | 0013986 200302701 -t Debar de efetuar, até o 5° (quinto) dia (4l do (Art. 459, § 1°, da
mis subseqiente a0 vendido, o pagamento Consolidacio das Leis do
integral do saléric mensal devido ao empregado. | Trabalho,)

43 | 0013986 200302710 |4 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Ol do (Art. 459, § 1°, da
més sibseqlients a0 vencido, o pagamento Consolidacio das Less do
integral do salério mensal devido ao empregado. | Trabalho.)

44 | 0013986 200302728 | - Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia Ut do (Art. 459, § 1°, da
miés subseglente ao venddo, o pagamento Consolidacio das Leis do
integral do salardo mensal devido ao empregado. | Trabalho.,)

45 | 0000574 200302736 |~ Deixar.de consgnar em registro mecinico, (Art. 74, § 29, da
manual ou sistema eletrinico, os hordrios de | ConsolidacBo das Leis do
entrada, saida e periodo de repouso Trabalho.)
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6. DO EMPREGADOR

Apos verificag8o fisica realizada no estabelecimento do empregador, entrevistas com
os trabalhadores e prepostos do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste,
analise de documentos notificados pela fiscalizagdo, observando todos os preceitos
legais configuradores da relacdo de emprego, constatou-se que a atividade vinha
sendo realizada de maneira ilicita por empresa interposta, qual seja: Prestadora de
Servigo Madonna ~ CNPJ sob n° 15.216.118/0001-29 Razéo Social|jj NG
_ EPP, que néo tinha outra fungdo sendo a de locar m&o de obra de
maneira llegal, sendo o Contrato Realidade estabelecido entre os apanhadores de
frango e a tomadora do servigo, qual seja, 0 GRUPO ECONOMICO MAURICEA
ALIMENTOS DO NORDESTE, em flagrante caso de FRAUDE AO VINCULO
TRABALHISTA. Em fungéo disso, foi lavrado o AUTO DE INFRACAO n° 200179641
(Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrbnico competente). A seguir elencam-se a rede de indicios que verdadeiramente

comprovam a relagdo direta dos empregados com o Empregador em epigrafe:

a) As ordens de servigos eram emitidas diretamente pelos prepostos d-
aos encarregados e Apanhadores de Frangos da Prestadora de Servigos Madonna
I T cos
os dias os prepostos da Mauricea informavam o local e a quantidade de frangos a
serem apanhados. E o que se pode observar do depoimento do preposto da |
I C:rente Agropecudria do Grupo Mauricea e das relagbes
de quantitativos e locais de apanha de frangos juntadas nos anexos deste auto de
infragdo. De outro modo ndo poderia ser, tendo em vista que toda a cadeia produtiva
permanece nos dominios da tomadora, ficando apenas a apanha de frangos a cargo
de uma empresa intermediadora de m&o de obra;

b) Os contratos celebrados entre o empregador (Grupo Econdmico Mauricea
Alimentos do Nordeste) e a Prestadora de Servicos Madonna remontam ao dia
02/04/2012, ao passo que empresa prestadora de servigos fora aberta dia 06/03/2012,
ou seja, menos de um més antes da assinatura do contrato, havendo um claro indicio
de que a empresa fora aberta apenas com o intuito de atender ao Grupo Econdmico
Mauricea Alimentos do Nordeste. Registre-se que os contratos de prestacdo de
servigos nao sao regisirados e suas assinaturas ndo sdo sequer reconhecidas em
cartorio, fato que tornaria nulo de pleno direito estes instrumentos. Consoante Art.9°
da CLT tais contratos teriam o condio de apenas impedir ou fraudar os direitos

10
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trabalhistas dos 33 trabalhadores sem registro com o Grupo Econbmico Mauricea
Alimentos do Nordeste

c) E comum na atividade de apanha de frangos do Grupo Econdmico Mauricea
Alimentos do Nordeste a utilizagio de Diaristas. Trabalhadores arrebanhados muitas
vezes pelos proprios trabalhadores sob o comando de seus prepostos. Constatou-se
nos depoimentos dos trabalhadores gque era comum o preposto solicitar alguns
diaristas para os proprios trabalhadores, ocasifio em que levavam amigos ou vizinhos
em troca da diaria de R$ 50,00. Havia ainda mensalistas sem registro nem mesmo na
Prestadora de Servigos Madonna, como se pode observar das copias das fichas de
registro da Prestadora (apenas 24 dos 33 trabalhadores estavam registrados com a
Intermediadora de ma&o de obra). Neste sentido, nfo ha que se falar nem em

interposigao de mao de obra, & vinculo trabalhista direto na sua mais pura esséncia, &

0 caso dos NOVE trabalhadores a seguir:

d) O quadro de empregados da Prestadora de Servigos Madonna estad em sua
maioria a servigo do Grupo Mauricea, configurando que a prestadora nfo tem vida
propria sem a Mauricea, caracterizando verdadeira insolvéncia por parte da
Prestadora de Servigos Madonna. Situagio endossada pelo quantitativo de
empregados desta prestadora no CAGED de margo/2013,totalizando 28 (vinte e oito)
empregados. Outro ponto que merece destague é o fato de a Prestadora de Servigos
Madonna ser um mero Empreendedor Individual frente ao cadastro da Receita Federal
do Brasil;

e) Paralelamente a execugdo dos trabalhos de apanha de frangos pela
Prestadora de Servigos Madonna, o Grupo Mauricea também mantinha equipe nas
mesmas atividades de apanha de frangos. Ha pouco mais de um més, o Grupo
Mauricea extinguiu a atividade de apanha, ficando toda a atividade por conta da
Prestadora de Servigos Madonna, inclusive com a migragdo de empregados do Grupo
Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste para a Prestadora de Servigos Madonna,

situagdo que pode ser observada nas copias das CTPS e dos Depoimentos dos

_jdntacas como anexos deste auto de infragao;

11
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f) Consoante Enunciado 331 do TST resta ilegal a contratacSo de empresa
interposta nos moldes da verificada neste caso. A atividade de apanha de frangos é
crucial no processo produtivo do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste.
Sem esta atividade a linha de produgBo de frangos abatidos simplesmente para,
estando infrinseca na atividade fim do Grupo EconSmico Mauricea Alimentos do
Nordeste. Como regra primeira e geral do Direito do Trabalho no Brasil e como
maxima preconizada pela OIT e convengdes ratificadas pelo Brasil, a contratagdo dos
trabalhadores deve ser feita diretamente, sem intermediacio, por aquele que se
beneficia do trabalho, remunera e assume os riscos do empreendimento, por isso
denominado empregador, sempre que executado por conta alheia, de forma
pessoal, subordinada e ndo eventual, por aquele que se denomina empregado.
Sobre este mesmo enunciado, ndo caberia falar em atividade especializada, tendo em
vista que os trabalhadores néc recebem nem um treinamento ou equipamentos para a
execucado da atividade de apanha, prova disso, € a utilizagdo contumaz de “diaristas”
sem o minimo preparo para a atividade. Segundo relatos dos prepostos, a atividade de
apanha de frangos teria sido terceirizada devido a rotatividade dos trabalhadores, ou
seja, nao estavam em busca de uma especializagdo, mas sim da retirada do seio de
suas responsabilidades a contratagio de trabalhadores para apanha de frangos.

a) O servigo prestado pelos trabalhadores da apanha acabava, em alguns casos,
sendo utilizados de maneira “guarteirizada”. E o caso, por exemplo, quando o Grupo
Mauricea vende frangos vivos para ocutros abatedouros. Situago verificada durante a
fiscalizag&o quando os trabalhadores carregavam caminhdes do Frigorifico Frango de
Ouro. Neste caso, a atividade fim era a venda de frangos vivos incluindo o
carregamento dos caminhdes.

h) No caso em tela ha a conjugag@o da subordinagio direta, através das ordens
dos prepostos do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do MNordeste, e ainda, a
Subordinagao Estrutural. A subordinacdo estrutural ou integrativa consiste na insergo
do trabalhador na dindmica produtiva do tomador de servigos. Os terceirizados,
mesmo se nao recebessem -ordens diretas do tomador, estariam participando
diretamente da atividade econdmica principal dos tomadores de servigos, qual seja a
produgdo de frangos e seus derivados.

i) Finalmente, sobre os aspectos da precarizagio das condigbes de mao de
obra, merece destaque a situagdo de absoluta degradéncia pela qual passavam os
trabalhadores na atividade, tendo sido resgatados pela equipe de auditores fiscais na
condigio de trabalho analogo a escraviddo. Situagio que resultou no inquérito policial
0892013003738 na Delegacia Territorial de Policia de Barreiras-BA, resultando na
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prisdo em flagrante da senhara_ gestora do

Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste na regido Oeste da Bahia, pelo
crime preconizado no Art.149 do Cédigo Penal ("Reduzir alguém a condigéio analoga a
de escravo, guer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-0 a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto...."). Enguanto os trabalhadores da tomadora dos servigos tinham
alimentagio, EPI's e Controle de Jormada, aos prestadores de servigos restavam
trabalhar até 16 (DEZESSEIS) horas segquidas (sobre o tempo de jornada vide auto de
infragdo n®200.302.540, onde resta demonstrado que, além do depoimento em
separado de todos os trabalhadores, o dimensionamento da quantidade de frangos
produzidos pelo Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste resulta
necessariamente numa carga horaria compativel com a relatada pelos trabalhadores,
Ou seja, a carga horaria relatada pelos empregados foi demonstrada matematicamente
através dos numeros de produgdo do Grupo Mauricea), guardar a alimentagio que
levavam de casa dentro dos proprios aviarios sem nenhuma refrigeracdo, com
Equipamentos de Protecfo Individuais insuficientes (ou inexistentes), trabalhando sob
0 regime de producdo, praticamente obrigando os trabalhadores a trabalharem em
dias de chuva usando apenas ‘cueca e botas” (VIDE TODOS OS DEPOIMENTOS DE
APANHADORES DE FRANGO ANEXOS AO AUTO N. 200179641). MAIS
INFORMACOES SOBRE A CONDICAO DE DEGRADANCIA, RELATIVOS AOS
ATRIBUTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO - SST, DEVEM SER
VERFICADOS NOS AUTOS DE SST LAVRADOS NESTA OPERAGAO DE
RESGATE.

Por fim, pdde-se constatar a realizagio de TERCEIRIZACAO ILICITA, com relagéo de
emprego estabelecida diretamente com |GG
B OUTROS (GRUPO ECONOMICO MAURICEA ALIMENTOS DO
NODESTE) tendo em vista QUE o foco dessa terceirizagio era no elemento humano e
ndo no servico, QUE ndo havia tecnologia/especializagio propria na apanha dos
frangos e até mesmo os trilhos de carregamento ficavam a cargo da contratante (vide
contratos de prestagio de servicp anexos -- CLAUSULA QUINTA - DAS
OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - aliena b - ); QUE a apanha de frangos ndo era
uma atividade secundaria, fazendo parte primordial do negodcio principal, sendo para
todos os efeitos a apanha de frango pertencente a atividade fim do Grupo Econdmico
Mauricea Alimentos do Nordeste; QUE néo era objetivo aumentar a produtividade,
mas sim reduzir custos com & rotatividade; QUE ndo estava presente a necessidade
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de aumentar a competitividade, mas sim a precarizacdo do trabalho; QUE a
Prestadora de Servicos Madonna ndo possuia nenhuma autonomia, tendo suas
atividades dirigidas pelo Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste, estando
os trabalhadores pessoalmente subordinados ao Grupo Econdmico Mauricea
Alimentos do Nordeste; QUE a Prestadora de Servigos Madonna ndo possui
idoneidade financeira sem os proventos obtidos do Grupo Econbmico Mauricea
Alimentos do Nordeste através dos contratos de prestagdo de servigos e, finalizando,
A Prestadora de Servigos Madonna nao tem estrutura de trabalho prépria, sendo toda
a estrutura existente pertencente ao Grupo Mauricea Alimentos. QUE os preceitos
constitucionais da Dignidade da Pessoa Humana e do Valor Social do Trabalho néo
vinham sendo respeitados pelas condigbes de trabalho impostas aos trabalhadores da
apanha de frango do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste, haja vista a
condico de degradancia observada e da condigio de “coisificacio”/"mercantilizagao”
dos trabalhadores da apanha cé frangos.

7. DO GRUPO ECONOMICO

A figura do empregador, proprietario da Fazenda MF1, se confunde com as demais
pessoas juridicas deste Grupc Econdmico, haja vista ser ele o sécio majoritario destas
empresas filiais de uma mesma matriz, matriz esta que também tem o empregador
como sdcio majoritario (vide copias que constam no AUTO DE INFRAGCAO N.
200179641). A situacic fatica encontrada durante a fiscalizagdo se enquadra
perfeitamente nos conceitos de Grupo Econdmico assentados no §2° At.2°da CLT e
na e no §2° Art.3° da Lei n® 5.889/73 — Lei do Trabalho Rural, tendo em vista a
minuciosa rede de produgdo estabelecida entre seus membros, onde a produgio de
um esta subordinada/condicionada a produgdo do outro, inclusive com ingeréncia de
dirigentes e prepostos de um membro sobre o outro. E o caso, por exemplo, do

senhn_Gerente Agropecuaria com registro trabalhista na

Fazenda Glll e que determinava as ordens também na Fazenda MF1 ou no caso da
senhora _que exerce a gestdo da Fabrica de
ragbes e responde pelo Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste na regido
oeste da Bahia, sendo ela, inclusive, a pessoa que assina os contratos da Prestadora
de Servigos Madonna com as Fazendas Glll e MF1 (vide anexos deste auto de
infrag&o). Outro ponto que merece ser destacado € o fato de os apanhadores de
frango ndo terem local fixo de atividade, hora estdo na Fazenda MF1, hora estdo na
Fazenda Glll ou até mesmo na fazenda Gll para apanhar galinhas poedeiras que vio
para o abate, ou seja, os trabalhadores transitam entre os membros do Grupo

14




A A N R Y R R N A S A A XN R XN NR RN NN R RN R RORNRERNRE R R AN R NN RN NN N N

Econdmico Mauricea. A seguir relacionam-se 0s integrantes do Grupo Econdmico
Mauricea Alimentos do Nordeste, responséaveis solidarios para todos os efeitos pelos
33 empregados encontrados sem o devido registro em carteira na Fazenda MF1:
Propriedade Rural FAZENDA Gl (RAZAQ: SOCIAL: MAURICEA ALIMENTOS DO NE
LTDA; CNPJ 12.819.074/0004-86, n° de empregados ativos conforme CAGED: 217)
responsavel pela produgio de Pintos para as fazendas do Grupo Econdmico Mauricea
Alimentos do Nordeste; FABICA DE RACOES (RAZAO SOCIAL: MAURICEA
ALIMENTOS DO NE LTDA; CNPJ 12.819.074/0003-03, n° de empregados ativos
conforme CAGED: 154) responsavel pela produgio e entrega da ragdo nas
propriedades rurais do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do MNordeste

FROPRIEDADE RURAL FAZENDA Glil, local onde se encontra quatro nlcleos para a
cria de frangos, sendo cada nlcleo composto de oito aviarios, com capacidade de criar
33.000 (trinta e trés mil) frangos em cada aviario, a cada 42 dias (RAZAO SOCIAL:
MAURICEA ALIMENTOS DO NE LTDA; CNPJ 12.819.074/0009-90, n° de
empregados ativos conforme CAGED: 70); PROPRIEDADE RURAL FAZENDA MF1,
local onde se encontra seis nlcleos para a cria de frangos, sendo cada nlcleo
composto de oito aviarios, com capacidade de criar 33.000 frangos em cada aviario, a

cada 42 dias (Proprietario ||| G (= bém proprietario

das fazendas onde estéo instzladas as Fazendas Glll e Gll, segundo informagéo da
de empregados ativos conforme CAGED: 102 mais 33 sem registro em CTPS
totalizando 135) e como ultimo integrante do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do
MNordeste tem-se o Abatedouro de Frangos, responsavel pelo abate e
acondicionamento dos frangos e seus derivados (RAZAO SOCIAL MAURICEA
ALIMENTOS DO NE LTDA; CNPJ 12.819.074/0005-67, n® de empregados ativos
conforme CAGED: 410). Totzlizando 986 empregados diretos do Grupo Econdmico
Mauricea Alimentos do Nordesta,

8. DAEMPRESA INTERMEDIADORA DE MAOQ-DE-OBRA

A atividade de apanha de frangos foi terceirizada pelo GRUPO ECONOMICO

MAURIGEA om 02042012 pera = emores -

- PRESTADORA DE SERVIZO MADONNA, CNPJ n° 15.216.118/0001-29, cujo

encersga consta cor
I o <io de contratos de prestagao de servigo

firmados com MAURICEA ALIMENTOS DO NE LTDA CNPJ n® 12.819.074/0009-90

(Fazenoa ciil) < 7= NDA MF-
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1). Registre-se que o CNPJ da empresa prestadora foi aberto em 06.03.2012

consoante informacdo disponivel na Receita Federal. Ou seja, a empresa foi criada a
menos de um més da celebracdo do contrato de prestagdo de servigos para o Grupo
Econdmico Mauricea, por meio do CNPJ n® 12.819.074/0009-80
Para a execugio do contrato, a suposta tomadora dos servigos comprometeu-se a
fornecer:
‘CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE
Também sem prejuizo de obrigagbes impostas pela legislacdo
e por forga do presente contrato, obriga-se a CONTRATANTE:
[...)
b) a colocar & disposicdo da CONTRATADA, quando solicitado,
08 recursos necessarios ao normal desenvolvimento dos
trabalhos contratados, notadamente a disponibilizagdo de
trilhos adequados para carregamento das aves,;
f) manter sempre funcionario da contratante na granja para

acompanhar a apanha e comunicar sobre qualquer incidente”.

A fiscalizagio constatou, entretanto, que todos os materiais para execugdo dos
servigos eram do GRUPO ECONOMICO, como: 1) trilhos de PVC para deslizar as
caixas dentro dos aviarios; 2) =steira usada para conduzir as caixas dos aviarios até
os caminhdes; 3) oleo diese! -fornecido para lubrificar assoalho dos caminhdes e
facilitar o carregamento. Ou s=ja, cabia apenas ao prestador o fornecimento da méo-
de-obra.

Assim, para atender ao contrato de fornecimento de mao-de-obra, o responsavel
- esposo da titular do CNPJ, recrutou trabalhadores em Brasilia € Goias para

realizagdo da atividade em BARREIRAS e os conduziu em veiculo proprio, conforme

elataco pelos rabaihacores [

termo.

O depoimento do encarregaco de uma das turmas ||| GGG

_que inclusive fgura como TESTEMUNHA do contrato celebrado entre

I -ZN0A ) o

PRESTADORA DE SERVICO MADONNA, elucida como foi o inicio das atividades da
empresa interposta no Oeste ca Bahia
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“(...)JQUE veio de Brasilia para trabalhar carregando frangos em
Barreiras; QUE foi contratado por _
_ QUE foi admitido em 01.04.2012 e neste mesmo

dia se deslocou para Barreiras onde comegou suas alividades
em favor da Mauricea, organizando alojamento, @ convocando
pessocas para trabalhar, QUE vieram quatorze pessoas de
Brasilia para trabalhar na Mauricea; QUE o -
pagava o aluguel e fornecia alimentagdo, almocgo e janta; QUE
desde que comegou sempre trabalhou para a Mauricea; QUE
ficou no alojamento por volta de 10(dez) meses; QUE depois
foi cortado o alojamento e alimentacio”

O encarregado, que acompanhou todo o inicio do fornecimento de mao-de-obra para o
GRUPO ECONOMICO MAURICEA, relatou ainda que:

(...)JQUE as camas usadas no alojamento para os quatorze
trabalhadores que vieram de Brasilia eram da MAURICEA;
QUE depois as camas foram devolvidas para a MAURICEA,
pois os trabalhadores desistiram de compra-las da MAURICEA,
pois estavam dormindo no chéo jé que a casa era muito
quente 4

O empregador, mascarado na figura de tomador de servicos, conhecia a realidade dos
trabalhadores contratados pela empresa interposta, inclusive tendo participado no
fornecimento de camas parz o alojamento utilizado inicialmente para receber os
trabalhadores.

A promessa de emprego da MADONNA, empresa interposta, envolvia alojamento,
almogo, janta, lanche, entretanto, todos estes elementos do contrato de trabalho foram
posteriormente cortados, resultado em redugdo da remuneragio dos trabalhadores,
alteragdo salarial ilicita que n&o foi substituida por nenhum aumento salarial.

O pagamento acordado com ©s trabalhadores foi de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos
reais), mas a assinatura das Carteiras de Trabalho foi no valor de um salério minimo.
A diferenga era paga “por fora" aos trabalhadores, sem inclusdo no contracheque,
como forma de burlar o pagamento de FGTS e demais reflexos do salario base no
calculo do saldrio variavel.
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Vale destacar que, mesmo com a terceirizagdo da atividade, a Mauricea continuou
realizando a atividade de apanrha de frangos simultaneamente com a MADONNA até o
inicio do corrente ano, quando todos os empregados de carregamento de aves tiveram
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, segundo informagbes dos
prepostos da MAURICEA e denuncia colhida em 07.03.2013 na Geréncia de Barreiras
de carregadores de aves empregados pelo GRUPO ECONOMICO, cujos
contracheques foram fotocopiados na oportunidade.

A partir de entdo, a MADONNA fornecia com exclusivilade mé&o-de-obra para a
atividade de carregamento de frangos do GRUPO ECONOMICO. Todos os
empregados entrevistados confirmaram gue somente prestam servigos nas granjas da
MAURICEA e também em uma granja de || ntesrace do GRuPO
ECONOMICO na produgio de aves para corte, responsével pela produgdo de
aproximadamente 10% da produgao de frangos.

Alguns trabalhadores do carrecamento de aves do GRUPO ECONOMICO MAURICEA
foram aproveitados pela PRESTADORA DE SERVICO MADONNA, continuando,
entao, realizando o mesmo servigo, no mesmo local, para o mesmo empregador, que
agora, em desrespeito da legislagio trabalhista, tentava parecer somente tomador
dos servigos.

A MAURICEA & um GRUPO =CONOMICO que realiza todas as atividades ligadas &
produgdo de carne de frango. A empresa possui fabrica de raglo, fazenda de
reproducdo, fazendas de crizgdo e abatedouro, bem como acondicionamento em
embalagens dos subprodutos de ave para comercializagio. Todas essas atividades
estdo sob controle da emprssa, somente a atividade de apanha de frangos foi
terceirizada, sendo uma das etapas do processo produtivo essencial para a empresa.
Ou seja, a apanha dos frangos ndo é secundéria no processo, mas fundamental,
estando a prestagdo laborative integrada, para todos os efeitos, aos fins da empresa.
Parar a apanha determina a caralisacdo do abatedouro, conforme deu-se no dia da
realizacio do resgate dos trabzlhadores.

9. DA PROPRIEDADE E DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A FAZENDA MF-1 & destinaca a criagio de frangos para abate. Sua estrutura &
composta de 06 (seis) NUCLEOS, cada um destes: A) 08 (oito) aviarios: B) um ponto
de apoio para os trabalhacores com registro eletrbnico de ponto, instalagbes
sanitarias, chuveiros e refeitor o; C) uma composteira, esta consiste em local onde sdo
armazenados os frangos morios que serdo cobertos com cama de frango (fezes
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acumuladas no aviario durante o periodo de engorda das aves) para posterior
utilizagdo como adubo; D) silos utilizados para armazenamento da ragao.

A propriedade possui empregados fixos, os aviaristas, que realizam toda a atividade
para criagdo das aves e manutengdo dos avidrios, como: 1) cuida da limpeza e
organizagao dos nicleos; 2) manejo da composteira; 3) cuida das aves abastecendo
0s comedouros com ragdo; 4) manejo das camas de frangos; 5) abastecimento do
aquecedor com lenha.

Os trabalhadores sdo divididos em dois grupos, um diurno e outro noturno, uma vez
gue 0s aviarios demandam atividades nos dois turnos.

Os empregados resgatados realizavam a atividade de carregamento dos caminhdes
com caixas para transporte cos frangos para abate, seja no frigorifico do GRUPO
ECONOMICO ou no frigorifico da empresa FRANGO DE OURO, com quem o primeiro
possui contrato de fornecimento de aves, conforme constatado pela fiscalizagdo no dia
12.04.2013, porque os caminhdes eram da empresa FRANGO DE OURO, bem como
0s motoristas dos mesmos.

10. DOS FATOS

A fiscalizagao iniciou em 04.04.2013 na FAZENDA MF-1, onde existem aviarios para
criagdo/engorda de frangos pera abate. Entretanto, a Fazenda G-lll foi fiscalizada no
dia 03.04.2013, ocasi&o em que ndo estava sendo realizada apanha de frangos.

A sede administrativa da fazenda de criacéo fica localizada em estrada cerca de 20min
da BR- 242, As unidades, chamadas de NUCLEOS, ficam mais no interior da fazenda,
cujo acesso é realizado por estradas internas. Cada NUCLEO possui um posto de
apoio para os trabalhadores, constituido de refeitorio com pia, sanitario e chuveiros.
Os NUCLEOS s&o compostos de 08 (oito) aviarios cada um.

A Fazenda G-lll, intregrante do GRUPO ECONOMICO é composta de 04 (quatro)
NUCLEQS de aviarios, cada um com 08 (oito) aviarios. A Fazenda MF-1 possui 06
(seis) NUCLEQS, cada um também com 08 (oito) avidrios. Os avidrios comportam
33.000 (trinta e trés mil) aves.

No dia da fiscalizagdo (04.04,2013), estava previsto o carregamento de 70.737
(setenta mil, setecentos e trinta e trés) aves. Ou seja, um total aproximado de 15,8
caminhdes, uma vez que cada um comporta 4,480 (quatro mil quatrocentos e oitenta)
aves. Assim, cada turma carregaria, ja que sio duas, em tomno de 08 (oito) caminhbes
cada.

Registre-se que foi encontrado nos documentos de posse do encarregado da
prestadora o controle de saica de aves do dia 02 para o dia 03.04.2013 que tinha
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previsdo de carregamento de 80.397 (oitenta mil trezentos e noventa e sete) aves. Ou
seja, praticamente dezoito caminhbes carregados.

A atividade de carregamento de caminhdes com frangos, no momento da fiscalizagdo,
estava sendo realizada no AVIARIO 05, do NUCLEO 04, por 13 (treze) trabalhadores,
incluindo o encarregado da Turma O
da empresa prestadora de servigo, que ndo € nada mais que um trabalhador chefe de
turma. Na ocasido, ele ndo se distinguia entre os outros trabalhadores, realizando
atividade de carga e descarga de caixas. Na andlise documental constatou-se que
este empregado estava em periodo de GOZO DE FERIAS.

_ coordenador de logistica da Mauricea;
-Dirﬂtor de Produgio BA/PE

Os caminhbes s&o da empresa tomadora dos servigos e os motoristas destes séo

empregados do GRUPO ECONOMICO. As esteiras para levar as caixas de frango até
o caminh&o também sac da tomadora, fato verificado como obrigagdo contratual,
conforme se verifica nos contratos anexos. Assim, o contrato de prestacfio de servigo
@ apenas para realizacdo de apanha de frango. Flagrante caso de locagio de méo de
obra, situacéo rechacgada pela Organizacdo da Internacional do Trabalho, em fungio
da coisificagio do trabalhador

A empresa prestadora somente.fornece a méo de obra e para isso realiza o transporte
dos mesmos da cidade de Barreiras para os aviarios localizados na MF-1, na
FAZENDA MAURICEA G- Il CNPJ n® 12.819.074/0009-90 e para a fazenda do
integrado || oc2/iz2 em Luis Eduardo Magalhies, parceira no
fornecimento de frangos para abate na Mauricea.

No referido dia, os trabalhadores da turma do encarregado - foram
entrevistados individualmente. Determinou-se, ainda, que os demais empregados, que
faziam parte da turma do encarregado ANTONIO, antes do inicio da jornada daquele
dia, deveriam ser conduzides para a Geréncia do Trabalho em Barreiras para
realizagdo de entrevistas. Por fim, notificou-se a suposta prestadora de servico e

ara apresentagdo de documentos

=

nos dias 11.04.2013 e 17.04.2013, respectivamente.

Ouvidos os trabalhadores, reaizada a verificacao fisica e analisado os documentos da
PRESTADORA DE SERVICO MADONNA, constatou-se que os trabalhadores
estavam sendo submetidos a condig8o analoga & de escravos, em fungéo de jornada
exaustiva e condigdes degracantes de trabalho. Organizou-se, entdo, operagio de
resgate dos trabalhadores para ocorrer dia 12.04.2013, que contou com a participagdo
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do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Ministério
Publico Federal, Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal.

No dia programado, as duas turmas estavam em atividade no NUCLEO 05 da
FAZENDA MF-1. Na oportunidade, foram tomados depoimentos, acompanhou-se a
atividade de carregamento dos caminhbes, realizou-se registro fotografico das
condigoes de trabalho.

11. DA CARACTERIZAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

1.1. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

Uma das maiores obrigagbes do empregador decorrentes do contrato de trabalho,
sen&o a maior, é oferecer um meio ambiente de trabalho adequado, salubre, para os
trabalhadores desempenharem suas fungdes.

A convengdo n® 155 da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre segurancga e
saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho, ratificado através do Decreto
n.1.254/94, em seu artigo 3% alinea “c”, define local de trabalho como todos os lugares
onde os trabalhadores devem permanecer ou onde tém gque comparecer. € que
estejam sob o controle. direto ou indireto, do empregador. Prescreve, ainda, em seu
art. 21 que as medidas de sequranca & higiene do trabalho nfo dever5o implicar

nenhum &nus financeiro para os trabalhadores.
Desta forma, o empregador, dono dos meios de produgio, com capacidade econdmica

para contratar trabalhadores e desenvolver atividade produtiva no meio rural, deve
proporcionar a todos o0s trapalhadores, inseridos no seu ambiente de trabalho,

condigbes adequadas para cesempenho do labor, com observancia, em especial, dos
preceitos da Norma Regulamentadora n® 31, que prescreve par@metros minimos de
dignidade a serem oferecidos pelos empregadores que contratam empregados no
ambito rural.

No caso em tela, o real empregador, conforme SUBORDINAGCAO OBJETIVA e
ESTRUTURAL configurada, per meio da locagdo da mao-de-obra dos apanhadores de
frangos, precarizou em t&o z'to grau as condigdes de salide e seguranga que se
tornou TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES. Vejam-se as imegularidades
encontradas pela fiscalizagdo nos tdpicos que seguem.

A. DA AUSENCIA DE LOCAL PARA ACONDICIONAMENTO DAS REFEICOES

Constatou-se que aos trabalhadores n&o era disponibilizado local para
armazenamento das refeigbes. Os empregados da apanha de frango precisavam
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manter as marmitas dentro das suas mochilas, e estas, como nao havia iguaimente
local para guarda dos periences, permanecia dentro do aviario em que o
trabalhador estivesse realizando apanha de frango, em ambiente insalubre, onde
existiam aves morias e fezes (cama de frango). Assim, como as marmitas eram
preparadas antes da jornada em suas residéncias, em horario que variava entre 22h
@ D0h, a alimentacdo seguia com os trabalhadores nas mochilas onde seria realizada
a apanha até a ingestdo por volta de 10h, 12h do dia seguinte, podendo existir
carregamento em mais de uma fazenda durante a mesma jornada, ja que os
carregamentos aconteciam nas fazendas integrantes do Grupo Econdmico (Fazenda
G-lll, Fazenda MF-1 e Fazenda do integrado ||| Pare onde iam os
trabalhadores, seguiam suas mochilas com as bdlas-frias que colocam o
trabalhador abaixo do patamar civilizatério minimo. Ocorria de a alimentagdo
estragar, porque a refeicdo st era feita no dia sequinte, ou seja, mais de dez horas
ap6s a marmita ser preparada: O trabalhador

relatou que ndo almogava no trabalho porque néo gosta de comida fria e ndo havia
local para aquecimento da refeicdo nos avidrios.

Alimentos acondicion: Jos en &s que estavam dentro do avidrio

B. GUARDA DE FERTE

Lre

=
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Constatou-se que o empregador deixou de promover melhorias nos ambientes e nas
condigbes de trabalho, de forma a preservar o nivel de seguranga e salde dos
trabalhadores. Considerandc a atividade desempenhada, que envolve
deslocamente, durante uma mesma jornada de trabalho, para mais de uma fazenda
integrante do Grupo Econfmico Mauricea, ac empregador competia disponibilizar
local movel para guarda dos pertences, vestidrios, e armazenamento das
refeicbes. Como os trabalhadores no tinham onde guardar os pertences, as
mochilas permaneciam dentro dos avidrios com a refeicio em seu interior, ou
seja, em ambiente insalubre com grande quantidade de aves mortas e fezes
acumuladas(cama de frango).

wtences o s trabalhadores depositados no avidrio

C. FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL
Constatou-se gque o empregador néo se incumbiu da obrigagio de oferecer agua
potavel em condicdes higlc icas aos empregados. A FAZENDA MF-1 é composta
por 06 (SEIS) NUCLEOS cot+ 08 (OITO) AVIARIOS cada um, estes Nicleos sdo
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construidos de forma padrac pelo empregador. Cada um deles possui um posto de
apoio para os funcionarios, constituido de refeitorio, bebedouro e instalagbes
sanitarias. Entretanto, o postc de apoio do NUCLEO 05, onde os trabalhadores
foram resgatados, n3o possula bebedouro instalado, este havia sido retirado. Os
empregados da apanha de frango e os fixos da FAZENDA MF-1 que trabalham no
NUCLEO 05 estavam consumindo agua da torneira por meio de COPOS
COLETIVOS. Qutra irregularidade gue merece destague & a agua para consumo
utilizada nos aviarios onde astavam sendo realizados o carregamento das caixas.
As condigbes de salde e seguranca do trabalho deve ser avaliadas a partir do
meio ambiente de trabalho ém gue o empregado esta inserido, o que envolve tanto
os aspectos materiais quani> de organizacdo do trabalho, bem como as relagbes
interpessoais. Assim, como a organizaco dos NUCLEOS da FAZENDA MF-1
néo possibiltava deslocamentos constantes para consumo de agua nos postos de
apoio, ja que os aviarios s#o distantes uns dos outros e ndo & possivel, por
exemplo, sair do aviario durante a noite no meio do carregamento de um caminhao
para beber agua no postc de apoio, com risco inclusive de ataque por animais
peconhentos, era preciso encher vasilhame com agua e colocar dentro do aviario para
consumo durante a jornada. ~ fiscalizagio encontrou-se recipiente com agua sobre
animais mortos dentro do av.ario, em situacdo de grave risco de doencgas em fungo
da insalubridade do ambiente

Agua disponibi




. O i.. _..-._
cama de frango do avidrio

Garrafa com agua sobre

D. INSTALACOES SANITARIAS
Constatou-se que o empregador ndo disponibilizou, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostzs de vascs sanitarios e lavatorios. A FAZENDA MF-1 é
composta por 06 (SEIS) NUCLEOS com 08 (OITO) AVIARIOS cada um, estes
Nucleos s8o consiruidos de forma padrio pelo empregador. Cada um deles possui
um posto de apcio para os funcionarios, constituido de refeitério, bebedouro e
instalagbes sanitérias. Entretanto, o posto de apoio de cada NUCLEO n#o atende as
necessidades dos trabalhadoras das frentes de trabalho de apanha de frango,
uma vez que o0s aviarios sao distribuidos de forma que ndo & possivel o
deslocamento constante entre os avidrios e o posto de apoio, por conta da distancia
ser superior a 100 metros e inclusive, pelo fato da atividade ser desempenhada
também durante a noite. Com- a baixa luminosidade, os trabalhadores ficam mais
vulneraveis ao ataque por animais pegonhentos que porventura existam na
vegetagao que circunda os aviarios
Veja-se relato do trabalhadorji NG
1..JQUE usa o mato para safisfazer as necessidades
fisiologicas, mas gue é perigoso por causa das cobras; QUE j&
viu cobra préximo dos avidrios”,

As condigbes de salde e seguranca do trabalho deve ser avaliadas a partir do meio
ambiente de trabalho em que o empregado esta inserido, o que envolve tanto os
aspectos materiais quanto de organizagdo do trabalho, bem como as relagbes
interpessoais. Assim, como a organizagéo dos NUCLEOS da FAZENDA MF-1 ndo
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possibilitava deslocamentos constantes para uso da

instalacdo sanitaria nos

postos de apoio, era imprescindivel a disponibilizagio de instalagio sanitaria na

frente de trabalho, o que ndo foi providenciado pelo empregador.

Local da prestacfo dos servic sibllldade de deslocamento durante a noite por

Conia Les COndicoes ambientais

Veegefagdo prixima acs

LIS

No NUCLEO 05 da Fazer MF-1 : estava ocorrendo o carregando dos

caminhdes no momento da fis

'rédio de apoio existente possui apenas um
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vaso sanitario, este se encontrava com a descarga danificada, sem pia para
higienizagio das maos e sem papel higiénico.

Os carregadores informaram nas entrevistas que algumas vezes usam o banheiro do
Nicleo, mas que também usam o mato porque as condigdes de higiene dos banheiros
das fazendas nédo sdo boas.

£

Instalagdo sanitéria sem lavaidrio, ﬂaj al hfgiiém‘m =) cn descarga danificada.
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E. TRABALHO SOB CONDIGOES CLIMATICAS QUE COMPROMETAM A
SEGURANCA DO TRABALHADOR

Constatou-se que o empregador ndo interrompia a atividade de carregamento de
caminhdes mesmo com a ocorréncia de condigbes climaticas que comprometessem a
saguranca dos trabalhadores. Todos os trabalhadores  entrevistas, cujos
depoimentos foram reduzidos a termo, relataram que o carregamento dos
caminhbes era realizado mesmo com a2 ocorréncia de chuvas com raios. Nestas
situagbes, os trabalhadores precisavam carregar o caminhBes sob chuva vestidos
apenas com roupa intima (cueca) e bota, uma vez que ndo eram fornecidas capas
de chuva, seja porque os produtos usados na higienizag8o das caixas produzia
assaduras em contato com a roupa e posterior contato constante com o corpo, seja

porque precisariam continuar com 2 rcupa molhada até o final da jornada, conforme

depoimentos dos trabahadores. |
_ Apés trabalhar sob chuva, muitos adoeciam, conforme relatado

pelos trabalhadores. Tal situagcZc vicla ndo somente direitos trabalhistas, mas
também da personalidade, como intimidade e privacidade. E impbe aos
trabalhadores todo o risco da atividade, pois que a linha de produgéo do abatedouro

nao pode parar porque chove, desta forma, @€ o empregado do carregamento dos

caminhfes que precisa assegurar = produgdo mesmo com violagdo de sua

integridade fisica (salde).

Segue trecho do depoimento do trabza '.a::,.—
...JQUE irabzlha sob chuva, sol, sereno, ralo, efc; QUE na
presente data ndo estava na granja porque ficou doencga por ter
trabalhado na chuva, inclusive pegou atestado médico; QUE
ocorre sitluagbes em que a esteira provoca choque por estar
molhado =m fungdo da chuva; QUE gquando chove os
trabalhadores precisam trabalhar despidos porgue a roupa

provoca assacuras por conla do produto gue tem nas caixas.”

Esta condigdo de trabalho aviltante foi relatada inclusive pelo encanegadu_
“..)JQUE, guando chove, os trabalhadores que carregam o
frango traba/ham de bermuda ou de cueca pois a substincia
guimica contide nas caixas de frango quando em contato com
a pele e a chuva causam queimaduras nos trabalhadores:
QUE, na data de hofe, o Sr._encantra—sa
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afastado porgue estd com queimadura nas pemas provocada
pelo contato com o produto da higienizagdo das caixas”.

O trabalhador _mham relatou esta situagéo:

“(...)JQUE sempre trabalhava quando tinha chuva, mesmo com
raios; QUE o encarregado ameacava cortar o dia de quem se
recusasse a empilhas as caixas sob chuva; QUE trabalhava de
cueca quando chovia, assim evitava permanecer com a roupa
molhada no restante da jormada”.

F. RISCOS PARA A SAUDE E SEGURANGA

Constatou-se que 0 empregador deixou de realizar avaliagBo dos riscos para a
saude e seguranca dos trabalhacores. As caixas usadas para carregamento das
aves s80 higienizadas com os produtos quimicos produtos PRIMMAX SANQUAT e
PRIMMAX SANAP, que, segundc os trabalhadores, em contato com a pele, provoca
lesbes superficiais quando em contato com &gua que geram sangramento
cutdneo.Consta na FISPQ - FICHA DE INFORMAGCAO DE SEGURANGA DE
PRODUTOS QUIMICOS do PRIMMAX SANQUAT, que devem ser observadas para
o produto, por ser corrosivo e icritantz para olhos & mucosas, as sequintes medidas
de CONTROLE DA EXPOSICAQ/PROTECAQ INDIVIDUAL: 1. Protecio das
m&os:Luvas de Latex Nitrilico; 2. Protecio dos Olhos:Oculos de Ampla Visdo; 3.
Protegio da Pele e do Corpo: Bolz d= Borracha e Avental Impermedvel; 4.
Protec&o Respiratéria: Nao aplicavel: 5. Medidas de Higiene: Ndo comer nem beber
em locais de trabalho. Lavar as mZos apds o uso do produto. Entretanto,sobre as
luvas usadas na atividade, trabzlhacores relataram que a fomecida pelo
empregador nao protege de forma suficiente, chegando a precisar que se utilizem
duas a0 mesmo tempo. A luva deveriz ser impermeével, mas a auséncia de avaliagio
deste risco a que astdo exposios os irzoalhadores possibilita a maior exposicdo a
fatores tendentes a causar doencss ocupacionais. Também nf#oc sdo fomecidos
aventais impermeéveis e 6culos cs ampla visdo. Mesmo desconhecendo o produto
usado nas caixas, os trabalhadores conneciam seus riscos na pratica, mas o
empregador, ndo avaliou este risco para a salde dos trabalhadores, conforme pode
ser verificado no PROGRAMA [CE GESTAD DE SEGURANCA, SAUDE E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO RURAL elaborado para a FAZENDA MF-1, periodo
2012/2013.
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Outro fator de grave risco era o fornecimento pelo empregador (GRUPO ECONOMICO
MAURICEA) de dlec diesel - & este era o procedimento de trabalho passado aos
trabalhadores - para facilitar que as caixas deslizassem sobre o assoalho do
caminhdo, colocando todos em risco de acidente de trabalho. A fiscalizagdo flagrou

0 trabmhanm_ubnﬁcando o assoalho do caminhao com

oleo diesel antes de iniciar o carregamento do mesmo, por meio uma garrafa PET

de dois litros.

Trabalhador fazendo uso de & ubrificacdo do assoalho do caminhio
G. FORNECIMENTO DE EQ DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Constatou-se que o empregac 2 fornecer squipamenios de protecdo
individual agdeguados ao risco © que para: 1) capacete para protegdo da
cabega em funcdo do risco de caixas no momento do empilhamento no
caminhdo, ja que = altura em gu ar elevadas é superior a dois metros; 2)
luvas e avental impermeavel por ¢ residuo do produto quimico PRIMMAX
SANQUAT, que & corrosivo e irritan 2 olhos e mucosas, encontrado nas caixas
usadas para carregamento das Jue provoca sangramento nas m&os dos
trabalhadores guando atinge a [ 2 entra em contato com agua (VEJA-SE
AUTO N. 200.584.286); 3) Oculos ‘otecdo para evitar que os olhos sejam
atingidos pela poeira da cama de rovocado pela movimentagdo das aves e
seu acondicicnamento nas caixs 2 de chuva para uso em condigbes

climaticas desfavoraveis
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Trabalhs capacete

H. EQUIPAMENTOS INSEG
Constatou-se gue o empregado
de perigc da esteira usada pa
caminhfes. A esteira fornecida
Uso no carregamento dos cai
cremalheiras, totalmente desprc
durante a operacio normal. D
submetidos a riscos desnecess
do equipamento, podento ocofr
protecio fixa ou mdvel nas zon:

iz envolve risco de queda das caixas

.05 DE ACIDENTES

1stalar sistemas de seguranga nas zonas

caixas de aves dos aviarios para os

) ECONOMICO aos empregados para

tava com as correiras, engrenagens,

stituindo-se em partes moveis acessiveis
os trabalhadores da apanha estavam

ntos de agarramento, aprisionamento,
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Esteira utilizeda para transporte das : s a\
d " 5 - .3'_."':'.-:-""--

O motor da esteire ndo possul mento. fato este que deixava os

trabalhadorss submetidos ao riscc .o que elétrico. O Ira:-a:nadnr_
_ralamu que ocorren acfes em gue 2 esteira provoca choques

por estar molhade em decorrénciz c= chuva. |4 que @ mesma ndo possui protegdo

0

contra intempéries.

que elétrico
O empregador manieve ainda ins icas com risco de choque elétrico. A
fiscalizagio constatou que a’ins trica do avidrio 08 do NUCLEO 05
usada para coneciar a esteira de transporie das caixas de aves, ara improvisada,
sem observancia da seguranga a s : ia nas instalacbes elétricas para evitar
choques. A conex2o da extensic leira na tomada era providenciada por fio
com partes vivas expostas, = Lsue, potencializando o risco de acidente de

trabalho.
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Instalaciic ica usac g steira usada no carregamento das
as de frangos
I. DO LOCAL DESTINADO "ARA REALIZAGAO DAS REFEICOES

Constatou-se que o empregs C lizava local para refeicdo em boas
condicBes de higlene & confo FAZENDA MF-1 é composta por 06 (SEIS)
NUCLEOS com 08 (OITO) AV )5 cada um, estes Nicleos s3o construidos de
forma padréo pelo empregado 12 um deles possul um posto de apoio para 0s
funcionarios, constituido de refeil e Instalagcbes sanitarias. Entretanto, os postos
de apoio estdc distante aproxiczmente 23 (vinte e trés) metros do exaustor dos
aviarios. Desta forma, o refeitéric recet 2o 0 odor do aviario, o que propicia a
proliferagdo de moscas, hajz vis Je 25 janelas ndoc possuem tela contra
moscas, e, por inexistir ar llcicnacdo, a porta do refeitério precisa
permanecer ccnsiantemente = =. Azzim, o que a fiscalizacdo encontrou foi
refeitorio sem higienizaglo adecuzca. com guantidade excessiva de moscas, odor
insuportavel, sem local para higic~izazao das maos.

Outra irregularidade & que o loca ois =llizado para refeicdo nao tinha capacidade
para atender & todos os tra =cores, Os empregados da apanha de frangos
estavam divididos em duas ma sda uma desta tinha em tomo de 12
trabalhadores. A primeira turma, oL = 0 servigo por volta de 20h, jantava
gquando chegava no local de rabaln segunda, que chegava por volta de 00h,
almogava no dia seguinte. Cor J& precisavam parar ao mesmo tempo para
realizar a refeic3o, o refefid ' portava todos ao mesmo tempo, sendo
possivel apenas 06 (seis) sentado: -omo todos os trabalhadores de uma
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turma jantavam/almogavam juntos, a'guns precisavam sentar na calgada do lado de
fora do refeitério, com as marmitas apoiadas sobre as méos, até porque a
parada para refeicdo dificilmente ultrapassava 30min por conta das exigéncias
da produgdo. A fiscalizagdo flagrou, no dia 04.04.2013, os trabalhadores almogando
do lado de fora do refeitdrio, em frente ao exaustor do avidrio, com vérias

moscas circulando sobre as refeictes

informou que:
“...JQUE cac= frzbalhador carmrega sua prépria comida na
mochila; QUE ¢ é realizada no refeitério do Nucleo ou
do lado o

o trabalhauﬂ_ por sua vez, declarou:

(... )JQUE ‘equado para almogar;, QUE almoga no
refeitoric 15 esle @ chelo de moscas e ndo tem espaco
suficlenta lodosz os lrabalhadores”,

Refeitério padrao da fazenda gue s ‘rta 05 (seis) trabalhadores sentados.

11.2. DA JORNADA EXAUSTIVA

A. JORNADA MOVEL E VARLA

A realizagao de JORNADA MOVEL E VARIAVEL a depender do demanda de frangos
no abatedouro da Mauricea sisnis ra as normas de protecdo ao trabalhador. A
limitagdo de jornada & um tema c= = = co trabalhador, ndo podendo sofre alteracs

que prejudigue o patamar civilizatoric
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Ao realizar jornada movel e variavel

com realizagéo inclusive de horas extraordindrias,

o trabalhador & prejudicado no que diz respeito ao seu tempo de convivio com a

familia e interagdo na sociedade, ndc podendo fazer planos ou realizar outras

atividades em fungdo da ausénciza de "xaca
O empregado, em verdade, torna-se t

o de inicio e término da jornada.

otalmente responsavel pelos riscos do

empreendimento, precisando acequar sus vida para atendimento da demanda de

produtividade do empregador.
Mais prejudicial & o fato de a atividace
esta totalmente delimitada pela produca

processo, que possui necessidade de desca

A jornada moével e variavel .
McDonald's e declaracio de ilegalidade ca
= 112 Vars do Trabano
Publico do Trabalho (MPT) em Permnambuc
caso em analise & mais grave por ces

observar intervalo intrajornada e s
B. TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado em horéric
por conta da alteracio do horaric o
ainda com extrapolagio é altamenie 2

o dispéndio de forga para realizaczc de trzoalhc

No caso em questio, os traba hadores

extrapolacdo da jornada diaria, tudo confor

MAURICEA.

C. JORNADA IN ITINERE

A jomnada in itinete n&o estd sanco ¢
esta, deveria ser considerada cor

extras. Entretanto, as granjas localizar
BR-242 cerca de 20min, por conts da nece
entrada da mesma.

Vale considerar, ainda, que, & depender dc

computo da jornada devera ter inicio no
sua residéncia, j& que a incomg

salizada sem controle de jornada, ficando
considerar o fator humano existente no
onhecida em fungdo da adogdo pelo

mesma em decisdo da julz}EEGEGEN

o Recife, que atendeu pedido do Ministério

) na ag¢Ao civil piblica contra a empresa. O

cer limitacdo temporal diaria, deixar de

zado em periodo noturno.

Tz s prejudicial 4 sadde dos trabalhadores

© 0 cdescanso. A jornada noturna realizada

& para a recuperagao do corpo fisico apos

bt

realizam jornada noturna variavel & com

me a demanda do GRUPO ECONOMICO

=c¢a na remuneracado dos trabalhadores e
Je trabalho, com pagamento como horas
~azenda MF-1 encontram-se distante da

ssidade de percorrer estrada de terra até a

1orario de saida para inicio da jornada, o
mento de recolhimento do trabalhador em

horario entre o transporte plblico e o
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inicio elou término da jornada implica na consideragdo da hora de deslocamento como
sendo jornada in itinere, conforme Sumula n® 90 do Tribunal Superior do Trabalho:

Sdmula n° 90 do TST

HORAS "IN ITINERE". TEMPQ DE SERVICO (incorporadas as
Sdmulas n°s 324 & 325 e as Orientagbes Jurisprudenciais n°s
50 e 236 da SBDI-1) - Res. 128/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

[ - tempo despsndido pefo empregado, em condugdo
fornecida pelc empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso, ou n&o servido por transporte pablico regular, e para o
86U retorno meutavel na jornada de trabatho. (ex-Somula
n®80 - RA 80/1578, OJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e
término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular ¢ circunstdncia que também gera o direito
as horas "in itinerc”. (ex-0OJ n® 50 da SBDI-1 - inserida em
01.02,1885

Hl - A mers unciencla de transporte publico ndo enssja o
pagamenic de hcoras “in itinere”. (ex-SUmula n® 324 - Res.
168/18983, DJ 21.1:

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percomdc em condugdSc da empresa, as horas "in itinere”
remuneragas ‘am-se¢ ac frecho n&o alcangado pelo
transporte publicc. (ex-Simula n® 325 — Res. 17/1993, DJ
21.12.195

V - Considerando cu2 as horas "in itinere® sdo computéveis na
jornada de rabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerac umo extreordinaric e sobre ele deve incidir o
adicional respsct ex-0J n® 236 da SBDI-1 - inserida em

W il a
20.06.200

A segunda turma de trabalhadores pega o transporte da empresa em horario variando
entre 23h e 01h da madrugadsa cars rezlizagéo de atividade na Zona Rural de
Barreiras ou Luis Eduardo Magalni== onde estdo localizadas as granjas do Grupo
Econdmico Mauricea. Assim, conzd 10 gue a jornada tem inicio em horario ndo
comercial e noturno, existe incompztib (dace de horario do inicio da jornada com os do
transporte plblico regular, fator esie 2 determinar o pagamento de horas in itinere,
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D. INEXISTENCIA DE CONTROLE DE JORNADA

N&o obstante serem em numero superior 2 dez, ndo existe controle de jornada dos
trabalhadores que realizam o carrecamento dos caminhdes de frango. A jornada é
ditada pela necessidade de abastec mentic do abatedouro com frangos para abate,

sem consideragdo com os limites legais Impostos para duracdo do trabalho diario.
Stmula n® 338 do TST
JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA
(incorporsdzs as Orientagles Jurisprudencials n°s 234 e 306
da SBDI-7) - Res. 126/2008, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - E 8nus moregador que conta com mais de 10 (dez)
empregacos © registro da jornada de trabalho na forma do art.
§ 2 L1 A néo-apresentagdo injustificada dos
controles de fregléncia gera presuncéo relativa de veracidade
da jomadsa ds [rabalho, 8 qual pode ser elidida por prova em
contrario. (ex-Samula n® 338 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003,
Il - A presunca sracidade da jornada de trabalho, ainda
gue prevista =i nsirumento normativo, pode ser elidida por
prova em cortrano. (ex-0J n® 234 da SBDI-1 - inserida em
20.06.200
Il - Os cartées de ponlo que demonstram horérios de entrada e
saida uniformes s validos como meio de prova, invertendo-
se 0 6nus da orova, relativo as horas exiras, que passa a ser
do emprag: crevs'ecendo a fomada da inicial se dele ndo
se desincumbir. (ex-2J n® 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)

E. HORAS EXTRAS HABITL AlE

A realizacdo de horas extras ¢ /& encontra limitag8o. A legislagdo e os
principios que regem o direiic mpedem a realizagdo de horas extras
habituais e horas extracrdinarizs 7 upericr a2 duas diarias.

No que diz respeito & horas ext allvidade insalubre, os impedimentos sio
maiores, tendo em vista a maior exposicéo a que estara sujeito o trabalhador a
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infortunios para sua salds. A legisiacZo =xigiu, neste caso, a autorizagio do Ministério
do Trabalho e Emprego para exir=pc 2520 de jornada em atividades ou circunstéancias
insalubres (art. 60, CLT). N30 existe

Entretanto, mesmo realizando atividade

sta autorizagdo para o caso em questdo.
:m local insalubre durante toda a jornada, ja
gue os trabalhadores precisam reaizar 2 apanha dos frangos dentro dos aviarios,

onde existem animais mortos, feze

i

nuladas (cama de frango), ou seja, exposigio
& riscos biologicos, a jornada dis orolongada corrigueiramente sem qualquer

preccupacgac com a presenvagan deos empregados

000000 0COOOOIOCOOONOTOOOIOOOONOONINONOIOINONONOIKONOIONOIDPOYOVNOCOOPINOVNOPOPCOYODPOYPYOYYEYTS

Veja-se a jornada média cos trat
JORNADA DA TURMA 1 — de

tomavam o transporte disponibili:
horas; tempo médio de transpori

disponiveis para o empregad

empregador, sem intervalo intra

com o transporte da intermadiac

por volta das 7:00 horas da ma
JORMADA DA TURMA 2 - ded

tomavam o transporte disponit

horas; tempo meédio de fransporie

estavam disponiveis para 0 em

empregador (o tempo médio da

caminhdes do Grupoc Econén

intrajornada minimo de 1 hore
intermediadora com um tempo

horas.

Sobre a jornada dos trabalhac

(catorze) horas do seu dia ao empregador:
1 intermediadora de m&o de obra as 17:00
1:30 horas; a partir das 18:30 ja estavam
avam efetivamente 11:00 horas para o
Inimo de 1 hora; voltavam as suas casas

Jm tempo médio de 1:30 horas, chegando

ezassels) horas do seu dia ao empregador:
| Intermediadora de mé&o de obra as 23:30
:30 horas; a partir de 1:00 hora da manhé ja
2bzlhavam efetivamente 13:00 horas para o

‘2 porgue esperavam mais pelo retorno dos

-ea Alimentos do Nordeste), sem intervalo

n as suas casas com o ftransporte da
1:20 horas, chegando por volta das 15:30

Je o depoimento do !rabalhad-::-

i na turma 02, mas agora trabalha na turma
‘abalhava na Turma 02, saia de casa por
jads de volta por em tormo 16h, e até 17h;

O _subre essa carga de

xiste em lugar nenhum do mundo; QUE o

= ns quantidade de caminhfo que tem que
= sal de casa 17h, comega a trabalhar 20h e

srire 06 e 08h, chegando em casa entre
in; QUE o ritmo de trabalho é pesado tanto
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na pega do frange como no bater de caixas; QUE os

caminhdes sso carregados em 01h, 01h20min, mas que é
exigido que se gaste em cada caminh&o no méximo 01h; QUE
a alividade de carregamento do caminhdo consiste em retirar
as calxas do caminhéo, encher com os frangos e colocar de

volla no ce

Sobre o0 cansago e exaustio decorrenie do trabalho e da jornada, o trabalhador
I, - - tou que:
JQUE méximo 09 caminhdes por jomada; QUE
ara carreg: iminhdo demora em torno de 01h, podendo
§&r mais por causa do cansago, QUE ja ficou sem trabalhar por
exaustdo vezes, QUE se ndo conseguir carregar a
guantidad saminhbes determina tem o dia cortado com
descomto ce A3 150,00 na remuneracao”.

F. DEMONSTRACAO MATENM 27T CA DA JORNADA EXAUSTIVA CONFORME

PRODUTIVIDALDE DO GRELUPO ECONOMICO MAURICEA
Demonstrou-se matemaicamenis coeréncia das jomadas declaradas pelos
empregados resgatados. |sso leva ;= em considerag&o a produtividade do Grupo
Econdmico Mauricea Alimenios Cezie, baseadas também em entrevistas com

prepostos da tomadora e da intérmecadora de mao de obra. Segue demonstrago:

i. © Grupe Econ c Ma : itos do MNordeste conta com 11 (onze)
Nucleos de aviarios a sus 30, em franca producdo, sendo apenas um
deste nicleos periencente = parcero declarado (Familia Guerra);

ii. Cada Nucleo possui 8 (oito) : ¢ com capacidade de produzir 33.000 (Trinta
e Trés Mil) frangos c: eslUltando em 2.904.000 (dois milhdes,
novecenios e Quairo n angos a cada 42 (quarenta e dois) dias
(33.000x11x8=2.904.000

iii. Considerando que em 30 (inni2) cias séo apanhados frangos em 24 (vinte e
quatro) dias, ao iazer-sa 2 proporcao simples, chega-se que os 2.904.000
frangos devem colete trinta e trés virgula seis) dias. Ou seja,
86.428,57 frangos por dia

iv.  Foi informado gue 2 morizlic=de d= frangos s8o na ordem de 5% (cinco por
cento), resultandao em 8 25 por dia;

v. Deste 82.107,14 aves ai para o abatecouro do grupo maurice.
valor este corresponacent ydamente 12 (doze) caminhdes dia (cad
caminh@o leva 4 480 aveas

vii O restante, 29.107,14 fra ra um outro parceiro do Grupo Econdmi
Mauricea Alimenios de =| seja, o Frigorifero Frango de Ouro d
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Bameiras-BA gue comprz

Alimentos do MNordeste

virgula cinco) caminhde

caminhdes enchidos por

para a Frango de QOuro, s

vii. Como resultadc

virgula cinco) caminhdes
nove) caminh3ss que cs
tinham que carregar. lss

trabalhadores, tendo en

obtidos qe informacoes

Mauricea Alimenios go Nc

wiil. Finalmente, como se ve

@ nNos relatos dos trapa

caixas vazia

minutos (1,25

horas e dz

de 18,5 caminhoes, oL

horas verificado 0co
ix. Concluinco

trabalhadoras airavés

EconBmico Mauricea £

Vale registrar que n
pela intermediador:

empregador e &

G. INTERVALQ INTRAJC

QO direito a intervaio

direito indisponivel
acordo/convengao coleti

Os trabalhadores da zpanha de
Em entrevista concedica, os tra

néo estlo parando mas pars

jornada e aumentar o recuzido te

Registre-se que, mesmo co

quinze minutos no ma

vivos do Grupo Econmico Mauricea

1ero fecha em aproximadamente 6.5 (seis

/alor compativel com a quantidade de
; duas turmas (trés caminhdes por turma
s dos empregados);

Tiatematica chegou-se a 18,5 (dezoito
baiho, valor compativel com os oito (ou
425 Turmas de apanhadores de frango
eracidade inquestionavel aos relatos dos
38 numeros aqui apresentados foram

; pelos preposios do Grupo Econdmico

specoas fisicas, com marcacao em reldgio,

o tempo medio para descarregar as
~aminh&o era de uma hora e quinze
"sideranco 2 jornada da Turma 1 de 11
e 24 horas de trabalho para dar conta
as, valor praticamente igual aos 1,25

verdadeira grandeza os relatos dos
nformados pelos prepostos do Grupo
roeste (quais sejam,

or parie do empregador, tampouco

ficada através de MADs emitidas ao

J1h para jornadas superiores a 06h é

endo passivel de flexibilizagdo por

siao gozavam de intervalo intrajornada.
saram que apos o corte do lanche, eles
rndo adiantar o servico para diminuir a

/alo entre duas jornadas que lhes rasta.

{ervalo para o mesmo restringia-se a
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Somula n°® 437 do TST

INTERVALD INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAOQ. APLICACAQ DO ART. 71 DA CLT (conversdo
das Orientagfes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381
da SBDI-1 Res. 1852012, DEJT divuigado em 25, 26 e
27.09.2012

| - Apds a edigdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concess&o ou a
Oncessé cwial co intervalo intrajornada minimo, para
rEpOLSO 'eniagso, @ empregados urbanos e rurais, implica
pagamento ‘otal do perfiodo correspondente, @ ndo apenas
laquele supnmide, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
alor da uneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor
para efgifo de uneragao.
£ Inveids Cliusula de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho confempizndo a supressdo ou redugdo do
Intervalo nirzjornada porqgue este constitui medida de
higiene, » scguranga do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7, XX, da
CE/1988), infensc & negociac8o coleliva.
I - Possu’ nalureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°,
da CLT, cc ¢&c iniroduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de
ge 05< guzndo nSo concedido ou reduzido pelo
lpregaa lgrv2:0 minime intrajornada para repouso e
alimentacs erculindo, assim, no calculo de outras parcelas
V' - Ultrap: 7z halitualmente a jormads de seis horas de
frabalhc 59zo do intervalo intrajornada minimo de
ma hors s smpregador & remunerar o periodo para
'escanso & = menlz;30 ndo usufruido como extra, acrescido
do respectivo zdicions/, na forma prevista no art. 71, caput e §
Por ser norma que tutelz aspect: Je & seguranga, a sua diminuigéo implica no
pagamento de todo o intarv respeciivo adicional, conforme sumulado

orientagdo jurisprudenciz/ co T do Trabalho
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oI - I do TST. INTERVALO

NTERJORNAL VOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.

PERIODO PAG 0 SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.

\PLICAC SGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ

» minimo interjornadas previsto no ant.

66 da CLT r analogia, os mesmos efeitos previstos

H. INTERVALO IN

Considerando a realiz
necessidade do GRUF
de BARREIRAS para
FAZENDA DO INTEG

Barreiras e Lulis Eduard:

interjornada prejudicac

conforme determina a legis

12. DAS PROVIDENCI

Constatada a submizs

informada esta situac

3 ' CLT & na Sumula n® 7110 do TST,
iegralidade das horas que foram

ré screscidas do respectivo adicional.

\abituais realizadas em funcgdo da

sidade de deslocamento do municipio

; fa 0 AZENDA Glll, FAZENDA MF-1 e
»ls _sa izadas na Zona Rural de

alhadores acabavam tendo o intervalo

m este ndo ser de 11 (onze) horas

~ondigbes analogas as de escravo, foi

¢ 2dor | -

I - --.ic. foi ceterminada a condugdo dos

trabalhadores parz
Emprego em Barreiras
Trabalho dirigiram-s=
MAURICEA em Luls Ec

ca Geréncia Regional do Trabalho e

one o8 Procuradores da Replblica e do
ie ragbes do GRUPO ECONOMICO

ardc ~ompanhados da Policia Federal, onde foi

Econdmico Mauricez
preconizado no Art.-
escravo, quer subme
sujeitando-o0 a cond
meio, sua locomoci:

=gido Oeste da Bahia, pelo crime
izir alguém a condigdo andloga a de
rcados ou a jormada exaustiva, quer
abalho, quer rastringindo, por qualquer

ia com o empregador ou preposto).
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O GRUPO ECONC

alimentagdo dos

12.04.2013 na Geré

fiscais da Gerénc
trabalhagores.

Motificou-se o em

exames demissic
da CTPS dos res
g8 a reconhecer
pagamento das res
Os trabalhadore
TRABALHADOR
especialmente pe
Brasilia
Foram emitidas G
(trinta & dois) trab:
1.

s wh

o

10
11
12.
13.
14
15,
16.
17
18.
19,

20

21
22

ogados, recusaram-se a custear a

parmanecer durante todo o dia

ta dos depoimentos. Os auditores

r meios proprios a alimentagdo dos

) meio da prc '..Fﬁdf}fﬁ_
osto-

entc 5 rescisdes, realizacao dos
1o d 5TS respectivo e anotacao
CONOMICO MAURICEA recusou-

jad 10 tendo sido efetuado o

Si SEMPREGO DO

ntran | situacdo de pendria

cida ie Barrairas, mas sim de

Irabalhador Resgatado para os 32
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0 tranalha:..'_:‘:-".r recebeu ainda a GUIA

DO SEGURC

P

disponiveis na Ge

13. CONCLUS

Os trabalhadores

aves, encaixot
empresa inte
vedada pelo
funcéo conferida

humana, em

Estas normas anc

direitos hum:
Convengdes d:
Convencéo sol
Convengéio Ar
José da Coste
do Decreto
Internacional dc
e trabalho &

destruir ou alters

Convengdo n® 15!

salde dos trabs
n.1.254/94

ficientes

lixas

locaca

ores aviitay

85 normas

tados & cor

itario,

to n® 58.56

jata em que foram emitidas, as vias

CONOMICO MAURICEA na apanha de

aminhdes por meio de

do-de-obra, situacio

A4s condicbes para desempenho da
am a dignidade da pessoa
le protecao ao trabalhador.
wengbes internacionais de
reé as quais citamos as

Decreto n® 58.822/1966), a

3/1966) e, em especial, a

M0 ada Pacto de San

1992, raificando-a através

n° 111 da Organizagio

discriminag&o em matéria de emprego

cia gque tenha por efeito

emprego ou profissdo, e a

palho sobre seguranca e

cada através do Decreto
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A conduta do err afron da Replblica Federativa do Brasil - a
dignidade da pes: s do trabalho, previstos nos incisos |l
e IV do art. 1° Po 1da, direitos fundamentais insculpidos
no artigo 5° em ' am sera submetido a tortura nem a
tratamento desu 10 mais Constituicdo da Republica
erigiu o bem jur ! il, um dos fundamentos do Estado
Democratico de C oF, ar lestes termos, a ordem econdmica
deve ser funda: 170) de ocial tem por base

0 primado do t
Por fim, o empre subme trabalhadores a condig8o
analoga a de asi . ddigo F a 9, sujeitando-os a

condigbes de

Resta, portant . jla fungio social da propriedade e a
submissg&o de - agradanies de trabalho e a jornada
exaustiva, confo 0.

14. DA RELACA 3 A ESTE RELATORIO

a) Cbpias ¢

b) Copias ds » de Trabalhadc =s0atado emitidas;

Registre-se que ic scal encontram-se anexos aos autos
de infragcio pertin

Barreiras/B4
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