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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

POLICIA FEDERAL




2. INTRODUGAD

O presente relatdrio refere-se a fiscalizagdo realizada na FAZENDA MF-1, |ocalizada
na ESTRADA ACESSO DIREITO, BR.242, KM 830, BARREIRAS/BA, para apuragéo
de denlncia envolvendo indicio de irregularidades trabalhistas, especificamente
auséncia de controle de jornada, realizagdo de horas extras habituais e auséncia de
descanso intrajornada, ocorridas nas granjas do GRUPO MAURICEA ALIMENTOS
DO NORDESTE, especificamente nas FAZENDAS G Il e MF-1.

Para ter acesso a fazenda, torna-se necessario percorrer estrada que fica em angulo
de 90° com a BR.242, trecho pertencente ao municipio de BARREIRAS/BA, por cerca
de 16 km, até alcancar a entrada da FAZENDA MF-1.

No interior da fazenda existe uma sede administrativa, que fica localizada na entrada
da propriedade, e mais existem 06 (seis) NUCLEOS compostos cada por 08 (oito)
aviarios, com capacidade para criagdo de 33.000 frangos para abate cada um destes,
Na operacac realizada em 12.04.2013, que teve inicio as 03h30min da madrugada,
com participacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Plblico do Trabalho,
Ministério Publico Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Federal, foi realizado o
resgate de 33 trabalhadores que laboram na apanha de frango para encaixotamento e
empilhamento das caixas nos caminhdes.

Os ftrabalhadores tinham sido contratados por meio de empresa interposta, a
PRESTADORA DE SERVICO MADOMNA. Entretanto, os auditores fiscais
reconheceram o vinculo diretamente com o GRUPO ECONOMICO MAURICEA
ALIMENTOS DO NORDESTE, por caracterizagdo de verdadeira SUBORDINAGAQ
ESTRUTURAL e OBJETIVO a gue os frabalhadores estavam submetidos.

A FAZENDA MF-1, integrante do GRUPO ECONOMICO MAURICEA ALIMENTOS DO
NORDESTE, recusou a reconhecer o vinculo dos trabalhadores e nao envidou
esforgos para a boa execugao dos trabalhos dos auditores fiscais por ter se negado a
efetuar o pagamento da aliméntagén e o transporte dos apanhadores no dia do
resgate.

Registre-se _que nac foi efetuado o pagamento das parcelas rescisorias  aos

trabalhadores, fato este que tem colocado os mesmos em situacdo de penuria, por
impossibilidade de se manterem no municipio de BARREIRAS custeando alimentacio
e_aluguel, ja que alguns vieram de BRASILIA para a prestacdo do servico para o
GRUPO ECONOMICO.




3. DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAQO: 04.04.2013 A 23.04.2013

EMPREGADOR

CPF

CEl N°® 51145661868-0

CNAE: 0115-5/01

LOCALIZACAO: ESTRADA ACESSC DIREITO, BR.242, KM 830,
BARREIRAS/BA

TELEFONES:

4. RESUMO DA FISCALIZAGAO

Empregados alcangados: 35
- Homem: 35 - Mulher: 00 - Menores: 00
Empregados registrados sob acdo fiscal: 00

- Homem: 00 - Mulher: 00 - Menores: 00
Empregados resgatados: 33
- Homem: 33 - Mulher: 00 - Menores: 00

Valor bruto da rescisdo: RS 979.181,74 (novecentos e setenta e nove mil, cento e
citenta e um reais e setenta e quatro centavos)

Valor liquido a ser pago: R$ 900.847.20 (novecentos mil, citocentos e quarenta e
sete reais e vinte centavos)

Numero de Autos de Infragao lavrados: 45

Guias Seguro Desemprego emitidas: 32

Numero de CTPS emitidas: 01

Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdigdo: CO

Niamero de CAT emitidas: OC




5. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

EMENTA | AUTO DE DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD
INFRACAD
1 0013960 200579649 | Manter empregado trabalhando sob condigbies (Art. 444 da Consabdacdo
contrarias as disposigdes de protecdo ao das Leis do Trabalkho. )
trabalho.
2 1313711 200580001 Dexar de disporubilizar local ou recipiente para {Art. 13 da Lei n®
a guarda e conservacac de refeigoes, em 5.8B9/1573, ¢/c item
i congicoes higiénicas, 31.23.4.2 da NR-31, com
redacio da Portaria n®
BE/2005.)
3 1313549 | 200580434 | | Manter local para refeigao que nao tenha boas {Art, 13 da Lei n®
condigdes de higiene e conforto, 5.889/1973, c/c item
31.23.4.1, alinea "a", da
MR-31, com redacdo da
Portaria n® 86,2005.)
4 1313657 I 200580752 | Manter local para refeicdo gue naa tenha [Art. 13 da Lei n®
J' capacidade para atender a todos os 5.B89/1973, ¢jc item
! | trabathadares. 31.23.4.1, alinea "b", da
]' NR-31, com redacio da
{ i Partaria n® 86/2005.)
5 1313886 | 200581201 i Foermecer agua potavel em condicBes que ndo [Art. 13 da Lei n®
I ,:. sejam higiénicas ou permitir a utilizacio de 5.BBG/1973, cfc item
i copos colebives para o consumo de agua 31.23.10 da NR-31, com
I potdvel, redacdo da Portaria no
- 86/2005.)
[ 1313630 : 200581520 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de {&rt. 13 da Lei n®
i trabalhe, instalacfes sanitdrias compostas de | 5.889/1973, cfc item
E i VasOs sandtar os @ |avatdrios ou disponibilizar, 31.23.3.4 da NR-31, com
| | nas frentes de trabalho, instalagBes sanitirias | redacSo da Portaria n®
| | compostas de vasos sanitérios e lavatdrios, em | 86/2005.)
I proporcdo inferior @ UM conjunto para cada
. | grupo de 40 trabathadares ou fracio ou
I disponibilizar, nas frentes de trabalho,
! instalactes sanitérias em desacordo com o
disposto na NR-31.
7 1313665 | 200581902 | | Mantef local para refeigdo que nao disponha de | (Art 13 da Lei 0o
i 2gua impa para higienizacao. 5.885/1973, c/c item
31.23.4.1, alinea “e*, da
i MNR-31, com redagdo da
. Portana n® 86/2005.)
B 1313592 200582151 ! IF Manzer instalacdo sanitdria gue ndo possua agua | (A L3 da Lein®
| limpa e papel higiénico, 5.8E9/1573, ¢/c item

31.23.3.2, alinea "d", da
MNR-31, com redacdo da
Portaria no 85/2008,)




g 1310038 | 200582607 | Deixar de promover melhorias nes ambientes e | (Art. 13 da Lei n®
i nas condighes de trabalho, de forma a preservar | 5.889/1973, ofc item 31.3.3,
o nivel de sequranca e sadde dos trabalhadores, | alinea “c”, da NR-31, com
| redacio da Portaria n?
; _ 86/2005.)
10 | 13115856 | 200582895 . | Deixar de proporcionar treinamento ou (Art. 13 da Lei n®
instrugdes quanto acs métodos de trabatho 5.B89/1973, ofc item 31.10.3
para o transporte manual de cargas. da MR-31, com redagdo da
; Portana n® 86,/2005.)
11 | 1314920 |l 00583751 ., Deixar de instalar sistemas de seguranca nas (Art. 13 daleine |
i zonas de perigo de maguinas efou 5.889/1973, ¢/c item
! | implamentos. 31.12.10, da NR-31, com
i redacio da Portaria n.©
| 2546/2011.)
12 1313339 2005835905 i Marter instalacSes elétricas com risco de choque | [Art. 13 da Lei n®
elétrco ou oulrcs tipos de acidentes, 5.8B9/1973, ¢/c itern 31,22.1
I da NR-31, com redagio da
i Partaria n® 86/2005.) |
13 1313002 200584022 Desxar de interromper as atividades, guando | (AM. 13 da e n® i
| da ccoréncia de condigbes climaticas que 5.EB9/1573, ¢/c item
comprometam a seguranca do trabalhador, 31,19.1, alinea "b", da
MA-31, com redacdo da
Partaria n® 86/2005.)
14 | 1310232 | 200584050 | Deixar de submeter trabalnador a exame médico | (Art, 13 da Lei n®
| agmissional, antes que assuma suas atividades. 5.BB9,/1973, ¢jc item
! 31.5.1.3.1, alinea “a", da
] MR=31, com redacdo da
} Portaria n® 86/2005.)
15 1310020 200584286 : Deixzr de realizar avaliaches dos nscos para | (Art. 13 da Leind
| | a seguranca e saude dos trabalhadores ou 58891973, cfcitem 31.3.3,
: deixar<e adotar medidas de prevencio e alinea "b", da KR-31, com
protecda, com base nos resultados das redacdn da Portaria n®
i avaliaches dos riscos para a sequranga & saude B5/2005.)
| dos trabalhadores, ou dejxar de garantir que
| i todas as atividades, lugares de trabalho,
' | maguinas, equipamentos, ferramentas &
i DFIJEES:E;EIE procutivos sejam seguros e em !
i confarmidade com as normas de seguranca e !
i saude.
16 | 2060248 | 200584355 I Deixar de fomecer aos empregados, (Art. 166 da CLT, ¢/c item
i gratuitamente, eguipamento de protecdo 6.3 da NR-6, com redacio da
| individual adequado ao risco, em perfeito estado | Portaria n® 25/2001.)
de conservacia & funcionamento,
17 | 2060256 | 200584413 | Deixar de exigif 0 USO d0S equipamentos de [ArL. 157, nciso I, da CLT,
i protecao individual. ¢/c item 6.6.1, alinea "b”, da
| i MR-£, com redacdo da
| ' : Portaria n® 25/2001.)
18 1313355 | Deixar de providenciar aterramenta elétrico de (Art. 13 da Lei n?

200584481




compEtente.

instalagao ou peca condutara que estela em 5.889/1973, cfc item 31.22.3
local acessivel a contatos e que naa faca da NR-31, com redacdo da
parte oos Orcuitos elétnoos. Portaria n® B6/2005.)

19 1314610 200584626 - | Dexar de disponibilizar informacgies aos (Art, 13 da Lei n®
trabalhacores que trabalham dom animas ou 5.889/1973, ¢/ item 31.18.2
disponibilzar informactes aos trabalhadores que | da MR-31, com redacao da
trabaiham com animais em desacordo com o Portaria n® 86/2005.)
disposto na MR-31.

20 1312871 200584528 Utilizar métado de carregamenta ou (Art. 13 da Lei 9
; descarregamento incompativel com o tipo de 5.B89/1973, cfciterm 31,17.1
carroceria do caminhao ou deixar de observar as | da MR-31, com redacaa da
condighes de seguranga durante a operacdo de Partaria n® BE/2005.)
carregamento ou descaregamento de
| carmunno.
21 | 1070606 | 200585061 h Deixzr de custear, sem anus para o empregado, | (Art. 157, inciso I, da CLT, |
as pracedimentos relacionados ao Programa de | ofcitem 7.3.1, alinea "b", da
Contrale Médico ce Sadde Ocupadonal, MR-7, com redacio da
[ Portaria n® (8/1996.)
22 | 0000108 | 200179841 | }-Admitr ou manter empregado sem o respectve | (Art. 41, caput, da
| g I! regictro em livro, ficha ou sistema eletronico Consolidagdo das Leis do i
: | competents. Trabalho.)
23 | 0009820 i 200179659 Deixar de efetuar as anctacdes relativas ao {Art. 29, § 29, da
7 | contrato de trabalho na CTPS do empregado., | Consolidago das Leis do
! ' Trabalho.)
24 | 0013986 | 200179867 | Deixar de efetuar, ate o 5° (quinto) dia util do | (Art. 459, § 12, da ]
_ meés subseqlents a0 vencido, o pagamento Consolidagdo das Leis do
{ integral do saléro mensal dewido ao empregade, | Trabalho.) .
25 | 0003048 | ZD0179675 -7 Daixar d2 efehuar o pagamento das parcelas [Art. 477, § &°, alinea 5", da
, | devicas na rescisiio do contrato de trabalha Cansglidagdo das Leis do
! até o 102 (décimo) dia, nos termos legais. Trabalho. )
26 | DO00O167 | 200302540 Excecer de 8 {aite) haras didnas a duracio (Art, 58, caput, da
i normal do trabalho, Consalidagdo das Leis do
| Trabalha.)
27 | 0014885 | 200302558 - ' Deixar de conceder perioda minimo de 11 (onze) | (Art. 5° da Lei n© 5.889, de |
horas consecutivas para descanso enbre duas B.6,1973)
jornacas de trabalho.
28 | 0000493 . 20030256&. | Redurr o limite minimo de L (uma) hora para (Art. 71, § 39, da
/ repouso ou refeigio, sem previsdo em Consclidagdo das Leis do
i COMWENCED OU BCordo coletiva, Trabalho.)
20 | 0014583 | 2002302574 Delar de eomputar na jornada de trabalha o (Art. 58, § 20, da
i | temipa despendido pelo empregado até o local Consolidagao das Leis do
I de trapalha e para o seu retorna, quando o Trabalho. )
emporegador farnecer a conducda, nos casos de
| local de dificil acesso ou ndo senvido por
transgarte publice.
30 | 0000256 200302582 Prorragar @ jornacda de tranalho, nas atividades (Art, 60 da Consolidacio das
insalubres, sem boenga préwa da adtoridade Leis do Trabalho.)




mansal ou sstena eletrdnics, of hararics de
entrada, sa'da e periodo de repouso
efetvamente praticadas pelo empregado, nos
estacalecmentos com mais de 10 (dez)
BME2gados.

31 | 0011819 | 200302531 | Deixar de remunerar o trabalho notuens com o | (At 79, paragrafo Unico, da
| gcréscima de 25% {vinte e anco por centa) Lel n® 5.889, de 8.6.1973.)
i sabra o valor do salarichora diurna.
"32 | 0010049 200302504 | | Deixar de organizar mensalmente escala de [(Art. 67, paragrafo Unico, da
} MevEZAMENto Nos servicos que exijam trabalho | Consolidac3o das Leis co
1 aos damingaos. Trabalho.)
33 J000183 I[ 200302612 Prorrogar & jornada normal de trabalho, além [Art. 59, caput c/c art, 61, da |
! do limite lzgal de 2 (duas} horas didnas, sem Consolidacao das Less da
I qualguer justificativa legal. Trabalho.)
34 0013986 | 200302621 Deixa- de efetuar, até o 59 {quinto) dia 0t do {Art, 459, § 17, da
! més subseqlente a0 vencido, o pagamento Consolidac3o das Leis do
I integral do salario mens2l devido ao empregado. | Trabalho.)
35 0013986 | 200302639 .| Deixar de efetuar, até o 5 (quinto) dia otil do (Aart, 459, § 1%, da
: més suaseqlente a0 vEnCido, o pagamento Consolidacdo das Leis do
: intzgral do salane mensal devido ao empregado. | Trabalho.)
36 0013986 l 200302647 Delxa-.de efetuar, até o 5% (guintc) dia Otil do (Art, 459, § 19, da
: més subseqliente an venddo, o pagamento Consalidagdo das Leis do
integral do saldrio mensal devido a0 empregado. | Trabalha.)
137 | 0013386 200302655 | | Deixar de efetuar, até o 5% (quinto) dia it do (Art, 459, § 19, da
. més subseqlente ao vencido, o pagamento Consolidacdo das Leis do
integral oo salario mensal devido ao empregada. | Trabalha.)
38 0013886 © 200302663 | Deixar de efetuar, até o 59 (quinta) dia Gtil do {Art. 455, § 1°, da
i més subseqlents a0 vencido, o pagamento Consolidacdo das Leis do
: i intecral do salario mensal devido ao empregade, | Trabalho.)
39 | 0O0L39EE | 200302671 * | Deixar de efetuar, abé o 5° (guinto) dia Otil do
| més subseqlients a0 vencido, 0 pagamento
I integral do salaric mensal devido ao empregado.
40 0013386 200302680 Deixar de efetuar, até o 59 (guinto) dia Otil do (Art. 459, & 1°, da
més subseglente ao vendda, O pagamento Consolidacdo das Leis do

| integ 2l oo salano mensal devido a0 empregads. | Trabalho.)
41 0013986 E ZUD3025931 Deixzr oe efetuar, até o 55 {quinta} dia dtil do [Art. 458, § 19, da

' més supseqlente an vencido, o pagamento Consolidacdo das Leis do

| integ:al do saldrio mensal devide as empregade. | Trabalho.) |
42 | 0013986 [ 200302701 | Deixz- de efetuar, até o 59 (quinto) dia util co (Art. 455, § 19, da 1

[ més subseqlente a0 vencido, o pagamenta Consolidacdo das Leis do

: integ -3l do salano mensal devida ac empregade. | Trabalho.)

43 | 0013986 ' 200302710 Deixar de efetuar, até o 50 (quinte) dia Ot do (Art. 459, § 1%, da |
més subsagiente ao venodo, o pagamento Consolidagdo das Leis do
integral do saldrio mensal devido ac ampregada. | Trabalhe.)

44 | 0013986 | 200302728 | Deiar de efetuar, até o 59 (quinta) dia ol do | (Art, 459, § 19, da

| | més subseqiiente a0 venddo, o pagamento Consolidagio das Leis do
[ intec-al do salario mensal devido ao empregado. | Trakalha.)
45 | 0000574 200302736 | Deixarde consignar em réﬁistm MEeCcanico, (Art. 74, § 29 da

Consolidacdo das Leis do
Trabalho.) !




6. DO EMPREGADOR

Apos verificagao fisica realizada no estabelecimento do empregador, entrevistas com
os trabalhadores e prepostos do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste,
analise de documentos notificados pela fiscalizagdo, observando todos os preceitos
legais configuradores da relagao de emprego, constatou-se gue a atividade vinha
sendo realizada de maneira ilicita por empresa interposta, qual seja. Prestadora de
Servigo Madonna — CNPJ sob n® 15.216.118/0001-29 Razio Social

I c-F. cue néo tinha outra fungdo sendo a de locar mao de obra de
maneira ilegal, sendo o Contrato Realidade estabelecido entre os apanhadores de
frango e a tomadora do servigo, gual seja, 0 GRUPO ECONOMICO MAURICEA
ALIMENTOS DO NORDESTE., em flagrante case de FRAUDE AO VINCULO
TRABALHISTA. Em fungéo disso, foi lavrado o AUTO DE INFRACAO n® 200179641
{Admitir ou manter empregado sem o respectivo registre em livro, ficha ou sistema

eletrbnico competente). A seguir elencam-se a rede de indicios que verdadeiramente

comprovam a relagac direta dos empregados com o Empregador em epigrafe:

a) As ordens de servigos eram emitidas diretamente pelos prepostos da Mauricea
aos encarregados e Apanhacores de Frangos da Prestadora de Servigos Madonna
I, :
os dias os prepostos da Mauricea informavam o local e a quantidade de frangos a
serem apanhados. E o que se pode observar do depoimento do preposto da Mauricea
_3erente Agropecudria do Grupo Mauricea e das relacfes
de quantitativos e locais de apanha de frangos juntadas nos anexos deste auto de
infragdo. De outro modo ndo poderia ser, tendo em vista que toda a cadeia produtiva
permanece nos dominios da tomadora, ficando apenas a apanha de frangos a cargo
de uma empresa intermediadc:a de mao de obra,
b) Os contratos celebrados entre o empregador (Grupo Econdmico Mauricea
Alimentos do Nordeste) e a Prestadora de Servigos Madonna remontam ao dia
02/04/2012, ao passo que empresa prestadora de servigos fora aberta dia 06/03/2012,
ou seja, menos de um més antes da assinatura do contrato, havendo um claro indicio
de que a empresa fora aberta apenas com o intuito de atender aoc Grupo Econémico
Mauricea Alimentos do Norceste. Registre-se que os contratos de prestacdo de
Servigos nao sao registrados e suas assinaturas ndo s&o sequer reconhecidas em
cartorio, fato que tornaria nulc de pleno direito estes instrumentos. Consoante Art.8°
da CLT tais contratos teriam o conddo de apenas impedir ou fraudar os direitos
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trabalhistas dos 33 trabalhadores sem registro com o Grupo Econdmico Mauricea
Alimentos do Nordeste.

c) E comum na atividade de apanha de frangos do Grupo Econémico Mauricea
Alimentos do Mordeste a utilizacdo de Diaristas. Trabalhadores arrebanhados muitas
vezes pelos préprios trabalhacores sob o comando de seus prepostos. Constatou-se
nos depoimentos dos trabalhadores gue era comum o preposto solicitar alguns
diaristas para os proprios trabalhadores, ocasido em que levavam amigos ou vizinhos
em troca da diaria de R$ 50,00, Havia ainda mensalistas sem registro nem mesmo na
Prestadora de Serviges Madonna, como se pode observar das copias das fichas de
regisiro da Prestadora (apenas 24 dos 33 trabalhadores estavam registrados com a
Intermediadora de m&o de cbra). MNeste sentido, ndo ha que se falar nem em

interposigado de mao de obra, & vinculo trabalhista direto na sua mais pura esséncia, &

0 caso dos NOVE trabalhadores a seguir;

d) O quadro de empregacdos da Prestadora de Servigos Madonna esta em sua
maioria a servigo do Grupo Mauricea, configurando que a prestadora ndo tem vida
propria sem a Mauricea, caracterizando wverdadeira insolvéncia por parte da
Prestadora de Servigos Madonna. Situagdo endossada pelo quantitativo de
empregados desta prestadora no CAGED de margo/2013,totalizando 28 (vinte e oito)
empregados. Outre ponto gque merece destaque € o fato de a Prestadora de Servigos
Madonna ser um mero Empreendedor Individual frente ao cadastro da Receita Federal
do Brasil;

e) Paralelamente a execugdo dos ftrabalhos de apanha de frangos pela
Prestadora de Servicos Madcnna, o Grupo Mauricea também mantinha equipe nas
mesmas atividades de apanha de frangos. Ha pouco mais de um més, o Grupo
Mauricea extinguiu a atividace de apanha, ficando toda a atividade por conta da
Prestadora de Servigos Madonna, inclusive com a migragdo de empregados do Grupo
Econbmico Mauricea Alimentes do Nordeste para a Prestadora de Servigos Madonna,
situagdc que pode ser observada nas copias das CTPS e dos Depoimentos dos

empregaco-
_Jntadas como znexes deste auto de infragio; | L




f) Consoante Enunciado 331 do TST resta ilegal a contratagdo de empresa
interposta nos moldes da verificada neste caso. A atividade de apanha de frangos &
crucial no processo produtive do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste.
Sem esta atividade a linha de produgdo de frangos abatidos simplesmente para,
estando intrinseca na atividade fim do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do
Nordeste. Como regra primeira e geral do Direito do Trabalho no Brasil € como
maxima preconizada pela OIT & convencdes ratificadas pelo Brasil, a contratacio dos
trabalhadores deve ser feita diretamente, sem intermediagdo, por aquele que se
beneficia do trabalho, remunera e assume os riscos do empreendimento, por isso
denominado empregador, sempre gque executado por conta alheia, de forma
pessoal, subordinada e nao eventual. por aquele que se denomina empregado.
Sobre este mesmo enunciadc, nac caberia falar em atividade especializada, tendo em
vista que os trabalhadores nac recebem nem um treinamento ou equipamentos para a
execucdo da atividade de aparha, prova disso, € a utilizagdo contumaz de “diaristas”
sem o minimo preparo para a stividade. Segundo relatos dos prepostos, a atividade de
apanha de frangos teria sido 1erceirizada devido a rotatividade dos trabalhadores, ou
seja, ndo estavam em busca de uma especializacao, mas sim da retirada do seio de
suas responsabilidades a contratacdo de trabalhadores para apanha de frangos.

al O servigo prestado peics trabalhadores da apanha acabava, em alguns casos,
sendo utilizados de maneira “suarteirizada”. E o caso, por exemplo, quando o Grupo
Mauricea vende frangos vivos ara outros abatedouros. Situagdo verificada durante a
fiscalizacdo quando os trabalhadores carregavam caminhdes do Frigorifico Frango de
Ouro. MNeste caso, a atividede fim era a venda de frangos vivos incluinde o
carregamento dos caminhdes,

h) No caso em tela ha a conjugacao da subordinagdo direta, através das ordens
dos prepostos do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do MNordeste, e ainda, a
Subordinagdo Estrutural. A sucordinagac estrutural ou integrativa consiste na insergéo
do trabalhador na dinamica oredutiva do tomador de servigos. Os terceirizados,
mesmo se nao recebessem ordens diretas do tomador, estariam participando
diretamente da atividade ecorcmica principal dos tomadores de servigos, qual seja a

produgao de frangos e seus derivados.

i) Finalmente, sobre os z=spectos da precarizagcdo das condigbes de mao de
cbra, merece destaque a situ=¢io ce absoluta degradéncia pela qual passavam os
trabalhadores na atividade, terdo sido resgatados pela equipe de auditores fiscais na
condigdo de trabalho analogo = escraviddo. Situagdo que resultou no inquérito policial
0892013003738 na Delegacie Territorial de Policia de Barreiras-BA, resultando na
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Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste na regido Oeste da Bahia, pelo
crime preconizado neo Art. 149 co Cédige Penal (“Reduzir alguém a condigdo analoga a
de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto...."). Enquantc os trabalhadores da tomadora dos servigos tinham
alimentagdo, EPI's e Controlz de Jornada, aos prestadores de servigos restavam
trabalhar até 16 (DEZESSEIS, horas seguidas (scbre o tempo de jornada vide auto de
infragdo n®200.302.540, onde resta demonstrado que, além do depoimento em
separado de todos os trabalhadores, o dimensionamento da quantidade de frangos
produzidos pelo Grupe Econimico Mauricea Alimentos do MNordeste resulta
necessariamente numa carga horaria compativel com a relatada pelos trabalhadores,
ou seja, a carga horéria relatada pelos empregados foi demonstrada matematicamente
através dos numeros de proc icdo do Grupo Mauricea), guardar a alimentacio que
levavam de casa dentro dos proprios aviarios sem nenhuma refrigeragdo, com
Equipamentos de Protegao Individuais insuficientes (ou inexistentes), trabalhando sob
o regime de producgdo, praticamente obrigando os trabalhadores a trabalharem em
dias de chuva usando apenas cueca e botas” (VIDE TODOS OS5 DEPOIMENTOS DE
APANHADORES DE FRAMRZO ANEXOS AD AUTO N, 200179641). MAIS
INFORMAG@ES SOBRE A ZONDICAO DE DEGRADANCIA, RELATIVOS AOS
ATRIBUTOS DE SAUDE E 3EGURANCA DO TRABALHO - SST, DEVEM SER
VERFICADOS NOS AUTCSE DE SST LAVRADOS NESTA DF’EHACED DE
RESGATE.

Por fim, pode-se constatar a realizacdo de TERCEIRIZACAQ ILICITA, com relagio de

emprego estabelecida airetamente com [
B = ouRos (GRUPO ECONOMICO MAURICEA ALIMENTOS DO

NODESTE) tendo em vista QL = o foco dessa terceirizagao era no elemento humano e

ndo no servico; QUE nao hzvia tecnologia/especializagdo propria na apanha dos

frangos e até mesmao os trilhoz de carregamento ficavam a cargo da contratante (vide

contratos de prestacdo de servico anexos -- CLAUSULA QUINTA - DAS

OBRIGACOES DA CONTRATANTE - aliena b - ); QUE a apanha de frangos ndo era

uma atividade secundéria, fazando parte primordial do negdcio principal, sendo para

todos os efeitos a apanha de “rango pertencente a atividade fim do Grupo Econémico

Mauricea Alimentos do Norgeste; QUE nao era objetivo aumentar a produtividade, s

mas sim reduzir custos com & rotatividade; QUE nao estava presente a necessidade 5
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de aumentar a competitividade, mas sim a precarizacdo do trabalho, QUE a
Prestadora de Servicos Maconna ndoc possuia nenhuma autonomia, tendo suas
atividades dirigidas pelo Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Mordeste, estando
os trabalhadores pessoalmente subordinados ao Grupo Econdmico Mauricea
Alimentos do Nordeste; QUE a Prestadora de Servigos Madonna ndo possui
idoneidade financeira sem os proventos obtidos do Grupo Econdmico Mauricea
Alimentos do Mordeste atraves dos contratos de prestacio de servigos e, finalizando,
A Prestadora de Servigos Maconna n&o tem estrutura de trabalho prépria, sendo toda
a estrutura existente periencente ac Grupo Mauricea Alimentos. QUE os preceitos
constitucionais da Dignidade aa Pessoa Humana e do Valor Social do Trabalho ndo
vinham sendo respeitados pelzs condigbes de trabalho impostas aos trabalhadores da
apanha de frango do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Mordeste, haja vista a
condigdo de degradéncia observada e da condigdo de “coisificagdo’ "mercantilizagdo”
dos trabalhadores da apanha ca frangos.

7. DO GRUPO ECONOMICC

A figura do empregador, prog.ietario da Fazenda MF1, se confunde com as demais
pessoas juridicas deste Grupc Econdmico, haja vista ser ele o sécio majoritario destas
empresas filiais de uma mesrha matriz, matriz esta que também tem o empregador
como socio majoritdrio (vide cépias que constam no AUTO DE INFRACAO N.
200179641). A situacao fatca encontrada durante a fiscalizagdo se enquadra
perfeitamente nos conceitos dz Grupo Econdmico assentados no §2° Art.2° da CLT e
na e no §2° Art.3° da Lei n® 5.B89/73 — Lei do Trabalho Rural, tendo em vista a
minuciosa rede de produgdo sstabelecida entre seus membros, onde a producgao de
um esta subordinada/condicio~ada a produgdo do outro, inclusive com ingeréncia de
dirigentes e prepostos de ur. membro sobre o outro. E o caso, por exemplo, do

senhc_. Gerente Agropecuaria com registro trabalhista na

Fazenda Glll e que determing /2 as ordens também na Fazenda MF1 ou no caso da
senhora _que exerce a gestao da Fabrica de
ragbes e responde pelo Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste na regido
oeste da Bahia, sendo ela, inc usive, a pessoa que assina os contratos da Prestadora
de Servios Madonna com &s Fazendas GllIl e MF1 (vide anexos deste auto de
infragdo). Cutro ponto que m.erece ser destacado é o fato de os apanhadores de
frango nao terem local fixo de atividade, hora estdo na Fazenda MF1, hora estdo na
Fazenda Glll ou até mesmo nz fazenda Gll para apanhar galinhas poedeiras que vao
para o abate, ou seja, os i'zbalhadores transitam entre os membros do Grupo
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Econdémico Mauricea. A seguir relacionam-se os integrantes do Grupo Econdmico
Mauricea Alimentos do Nordeste, responsaveis solidarios para todos os efeitos pelos
33 empregados encontrados sem o devido registro em carteira na Fazenda MF1:
Propriedade Rural FAZENDA Gl (RAZAQ: SOCIAL: MAURICEA ALIMENTOS DO NE
LTDA, CNPJ 12.819.074/0004-86, n® de empregados ativos conforme CAGED: 217)
responsavel pela produgdo de Pintos para as fazendas do Grupo Econdmico Mauricea
Alimentos do Nordeste: FASICA DE RACOES (RAZAO SOCIAL: MAURICEA
ALIMENTOS DO NE LTDA; CHPJ 12.819.074/0003-03, n” de empregados ativos
conforme CAGED: 154) responsavel pela produgdo e entrega da ragdo nas
propriedades rurais do Gruoo Econdmico Mauricea Alimentos do Nordeste

PROPRIEDADE RURAL FAZE~DA G, local onde se encontra quatro nlcleos para a
cria de frangos, sendo cada nicleo composto de cito aviarios, com capacidade de criar
33.000 (trinta e trés mil) franc,os em cada avidrio, a cada 42 dias (RAZAO SOCIAL:
MAURICEA ALIMENTOS C2 NE LTDA; CNPJ 12.819.074/0009-90, n° de
empregados ativos conforme ZAGED: 70);, PROPRIEDADE RURAL FAZENDA MF1,
local onde se encontra seis “Ucleos para a cria de frangos, sendo cada nucleo
compaosto de oito aviarios, con capacidade de criar 33.000 frangos em cada aviario, a
cada 42 dias (Proprietario Maroondes Anténio Tavares de Farias (também proprietario
das fazendas onde estdo instziadas as Fazendas Glll e Gll, segundo informacdo da
Preposta
de empregados alivos confc me CAGED: 102 mais 33 sem registro em CTPS
totalizando 135) e como ditime ntegrante do Grupo Econdmico Mauricea Alimentos do
Nordeste tem-se o Abatedouro de Frangos, responsavel pelo abate e
acondicionamento dos frang:s e seus derivados (RAZAO SOCIAL MAURICEA
ALIMENTOS DO NE LTDA; ZNPJ 12.818.074/0005-67. n® de empregados ativos
conforme CAGED: 410). Tote'zando 986 empregados diretos do Grupo Econdmico

Mauricea Alimentos do Nordes:

1

8. DA EMPRESA INTERMEL: ADORA DE MAO-DE-OBRA

A atividade de apanha de ‘rangos foi terceirizada pelo GRUPO ECONOMICO
MAURICEA em 02.04.2012 pz a a empresS | NG
- PRESTADORA DE SERWV.Z20O MADONNA, CNPJ n® 15.216.118/0001-29, cujo
enderego consta como CON. RESIDENCIAL SAC FRANCISCO, RECANTO DAS
EMAS, BRASILIA/DF, CEP 72.369-000, por meio de contratos de prestagac de servigo
firmados com MAURICEA AL VENTOS DO NE LTDA CNPJ n® 12.819.074/0009-90

erzenon o - [
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1). Registre-se que o CNP. da empresa prestadora foi aberto em 06.03.2012
consoante informagac disponive! na Receita Federal. Ou seja, a empresa foi criada a
menos de um més da celebrazie do contrato de prestagdo de servigos para o Grupo
Econdmico Mauricea, por meio do CNPJ n® 12.819.074/0009-90.
Para a execucio do contrato. a suposta tomadora dos servigos comprometeu-se a
fornecer:
‘CLAUSULA  QUINTA - DAS OBRIGACOES DA
CONTFATANTE
També - sem prejulze de obrigac@es impostas pela legislacdo
e por fcca do presente contrato, cbriga-se a CONTRATANTE.
{-..
b} a co.ocar & disposicdo da CONTRATADA, quando solicitado,
0§ recursos necessarios ao normal desenvolvimento dos
trabalh-s contratados, notadamente a disponibilizagdo de
trilhos ¢ dequados para carregamento das aves,
)
f) mar zr sempre funciondric da contratante na granja para

acompanhar a apanha e comunicar sobre qualguer incidente”.

A fiscalizagdo constatou, en:etanto, que todos os materiais para execucdo dos
servigos eram do GRUPO ECONOMICO, como; 1) trilhos de PVC para deslizar as
caixas dentro dos aviarios; 2} zsteira usada para conduzir as caixas dos aviarios até
os caminhfes; 3) dleo diese -fornecido para lubrificar asscalho dos caminhdes e
facilitar o carregamento. Ou s= &, cabia apenas ao prestador o fornecimento da mao-
de-obra.
Assim, para atender ao cont sto de fornecimento de méao-de-obra, o responsavel
-esposn da tituiar do Ch 2J, recrutou trabalhadores em Brasilia e Goias para
realizacao da atividade em B~ =REIRAS e os conduziu em veiculo proprio, conforme

relatado pelos trabainacores |
I .o cepoimentos foram reduzidos &

termo.

O depoimento do encarregac® de uma das turmas_

B .- i-ciusive - jura como TESTEMUNHA do contrato celebrado entre

I (AZENDA  MF-1) e a

PRESTADORA DE SERVICC #IADDNNA, elucida como foi o inicic das atividades da
emprasa interposta no Oeste ¢ 3 Bahia;



“(...)JQL = veio de Brasilia para trabalhar carregando frangos em
Barreires; QUE foi contratado por_
I CUC foi admitido em 01.04.2012 e neste mesmo
dia se ceslocou para Barreiras onde comecou suas atividades
em fav.r da Mauricea, organizando alojamento, e convocando
pessos: para trabalhar; QUE vieram quatorze pessoas de
Brasilic para trabalhar na Mauricea; QUE o _
pagave 5 aluguel e fornecia alimentacdo, almogo e janta; QUE
desde ~ue comegou sempre trabalhou para a Mauricea; QUE
ficou n. alojamento por volta de 10{dez) meses; QUE depois

foi cortado o alojamento e alimentagdo”

O encarregado, gue acompanrou todo o inicio do fornecimento de mao-de-ocbra para o
GRUPO ECONOMICO MAUR.CEA, relatou ainda que:

(...)JQLE as camas usadas no alojamento para os quatorze
frapalhzdores que wvieram de Brasilia eram da MAURICEA,
QUE acszpcis as camas foram devolvidas para a MAURICEA,
pois us rabalhadores desistiram de compra-las da MAURICEA,
pois ezlavam dormindo no chdo ja que a casa era muito

guente .

O empregador, mascarado na “igura de tomador de servigos, conhecia a realidade dos
trabalhadores contratados pe = empresa interposta, inclusive tendo participado no
fornecimento de camas pare o alojamento utilizado iniciaimente para receber os
trabalhadores.

A promessa de emprego d_ empresa interposta, envolvia alojamento,
almogo, janta, lanche, entretar 1o, todos estes elementos do contrato de trabalho foram
posteriormente cortados, resutado em redugdo da remuneragdo dos trabalhadores,
alteracio salarial ilicita gque nac fol substituida por nenhum aumento salarial.

O pagamento acordado com ¢3 trabalhadores foi de RE 1.300,00 {hum mil e trezentos
reais), mas a assinatura cas Czarteiras de Trabalho foi no valor de um salario minimo.
A diferenca era paga "por fora" aos trabalhadores, sem inclusdo no contracheque,
coma forma de burlar o pagemento de FGTS e demais reflexos do salario base no
calculo do salario variavei.
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Vale destacar que, mesmo com a lerceirizagdo da atividade, a Mauricea continuou
realizando a atividade de aparna de frangos simultaneamente com a MADONNA até o
inicio do corrente ano, guando odos 0s empregados de carregamento de aves tiveram
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, segundo informagbes dos
prepostos da MAURICEA e denuncia colhida em 07.03.2013 na Geréncia de Barreiras
de carregadores de aves empregados pelo GRUPO ECONOMICO, cujos
contracheques foram fotocopiz dos na oportunidade.

A partir de entdo, a MADCI.NA fornecia com exclusividade méao-de-obra para a
atividade de carregamento ze frangos do GRUPQ ECONOMICO. Todos os
empregados entrevistados corirmaram que somente prestam servigos nas granjas da
MAURICEA e também em ur a granja dejjj || |} I tcorado do GRUPO
ECONOMICO na producdc -= aves para corte, responsavel pela producdo de
aproximadamente 10% da pro-ucéo de frangos.

Alguns trabalhadores do carre-amento de aves do GRUPO ECONOMICO MAURICEA
foram aproveitados pela PR=STADORA DE SERVICO MADONNA, continuando,
entdo, realizando o mesmo se-vigo, N mesmo local, para © mesmo empregador, que
agora, em desrespeilo da i’ siagdo trabalhista, tentava parecer somente tomador
dos servigos.

A MAURICEA & um GRUPQO -CONOMICO que realiza todas as atividades ligadas a
producdo de carne de franc2> A empresa possui fabrica de ragdo, fazenda de
reprodugdc, fazendas ce cri: ;2o e abatedouro, bem como acondicionamento em
embalagens dos subproduice Je ave para comercializacdo. Todas essas atividades
estdo sob controle da empr:=sa, somente a atividade de apanha de frangos foi
terceirizada, sendo uma das € zpas do processo produtivo essencial para a empresa.
Ou seja, a apanha dos franc os ndo & secundaria no processo, mas fundamental,
estando a prestacao laborative. integrada, para todos os efeitos, aos fins da empresa.
Parar a apanha determina & .aralisagdo do abatedouro, conforme deu-se no dia da
realizagdo do resgate dos trab: hadores.

9. DA PROPRIEDADE E DA -TIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A FAZENDA MF-1 & destine. .z a criagdo de frangos para abate. Sua estrutura &
composta de 08 (seis) NUCLE 35, cada um destes: A) 08 (oito) aviarios; B) um ponto
de apoio para os trabalha: sres com registro eletréinico de ponto, instalagbes
sanitarias, chuveiros e refeitér ;. C} uma composteira, esta consiste em local onde sdo
armazenados os frangos mc oS que ser@o cobertos com cama de frango (fezes
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acumuladas no avidrio durante o periodo de engorda das aves) para posterior
utilizagado como adubo; D) silos utilizados para armazenamento da ragao.

A propriedade possui empregzdos fixos, os aviaristas, que realizam toda a atividade
para criagdo das aves & manutengdo dos aviarios, como: 1) cuida da limpeza e
organizagac dos nucleos; 2) rmanejo da composteira; 3) cuida das aves abastecendo
os comedouros com ragdo; 4: manejo das camas de frangos; 5) abastecimento do
aquecedor com lenha,

Os trabalhadores s&o dividide: em dois grupos, um diurno e outro noturno, uma vez
que 0s aviarios demandam at® :dades nos dois turnos.

Os empregados resgatados r=zlizavam a atividade de carregamento dos caminhdes
com caixas para transporte cas frangos para abate, seja no frigorifico do GRUPO
ECONOMICO ou no frigorifico “a empresa FRANGO DE OURQ, com guem o primeiro
possui contrato de fornecimen.s de aves, conforme constatado pela fiscalizagdo no dia
12.04.2013, porque os caminrdes eram da empresa FRANGO DE OURQ, bem como
0s motoristas dos mesmos.

10. DOS FATOS

A fiscalizagado iniciou em 04.C 2013 na FAZENDA MF-1, onde existem aviarios para
criacAol/engorda de frangos pr s abate, Entretanto, a Fazenda G-Il foi fiscalizada no
dia 03.04.2013, ccasi@o em qL = ndo estava sendo realizada apanha de frangos.

A sede administrativa da fazer 7a de criagao fica localizada em estrada cerca de 20min
da BR- 242, As unidaces, cha;“adas de NUCLEOS, ficam mais no interior da fazenda,
cujo acesso é realizado por sstradas internas. Cada NUCLEO possui um posto de
apoio para os trabalhadores, constituido de refeitério com pia, sanitario e chuveiros.
Os NUCLEOS sa&o composios e 08 (oito) aviarios cada um.

A Fazenda G-llI, intregrante = GRUPO ECONOMICO é composta de 04 (quatro)
NUCLEOS de aviarios, cada .m com 08 (oito) aviarios. A Fazenda MF-1 possui 06
(seis) NUCLEOS, cada um tz nbém com 08 (cito) avidrios. Os avidrios comportam
33.000 (trinta e trés mil) aves.

No dia da fiscalizagdoe (04.02.2013), estava previsto o carregamento de 70.737
(setenta mil, setecentos e trinia e trés) aves. Qu seja, um total aproximado de 158
caminhdes, uma vez gue cad:s um comporia 4.480 (quatro mil quatrocentos e oitenta)
aves. Assim, cada turma carrezaria, ja que 850 duas, em tormo de 08 (oito) caminhfes
cada.

Registre-se que foi encontreZo nos documentos de posse do encarregado da
prestadora o controle de saica de aves do dia 02 para o dia 03.04.2013 que tinha
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previsdao de carregamento de 80.397 (oitenta mil trezentos e noventa e sete) aves. Ou
seja, praticamente dezoito caminhdes carregados.

A atividade de carregamento de caminhdes com frangos, no momento da fiscalizagdo,
estava sendo realizada no AVIARIO 05, do NUCLEO 04, por 13 (treze) trabalhadores,
incluindo o encarregado da Turma O |G
da empresa prestadcra de servigo, que ndo é nada mais que um trabalhador chefe de
turma. Ma ocasido, ele ndo se distinguia entre os outros trabalhadores, realizando
atividade de carga e descarga de caixas. Na andlise documental constatou-se que

este empregado estava em pe iodo de GOZ0 DE FERIAS.

Acompanharam os auditores na ﬁsca?izaa;&o:_
Gerente da wiF-1; N -:ico veterinério,

_ coordenadcr de logistica da Mauricea;
I ctor de Produgéo Ba/PE.

Os caminhdes sdc da empresa tomadora dos servigos e os motoristas destes s&o

empregados do GRUPO ECONOMICO. As esteiras para levar as caixas de frango até
o caminhdo também s&c da tomadora, fato verificado como obrigagdo contratual,
conforme se verifica nos contr=tos anexos. Assim, o contrato de prestagdo de servigo
€ apenas para realizagao de e2anha de frango. Flagrante caso de locagdo de méao de
obra, situagdo rechagaca pelse Organizagao da Internacional do Trabalho, em fungdo
da coisificagdo do tracainador.

A empresa prestadora soment= fornece a méo de obra e para isso realiza o transporte
dos mesmos da cidade de Zarreiras para o0s avigrios localizados na MF-1, na
FAZENDA MAURICEA G- i CNPJ n® 12.819.074/0009-90 e para a fazenda do
integradu_ iocaliza em Luls Eduardo Magalhdes, parceira no
fornecimento de frangos para = sate na Mauricea.

No referido dia, os tracaltzcores da turma do encarregadc:_ foram
entrevistados individualmente. Determinou-se, ainda, que os demais empregados, que
faziam parte da turma do enc: Tegadcijj ] antes do inicio da jornada daquele
dia, deveriam ser conduzidcz para a Geréncia do Trabalho em Barreiras para
realizagac de entrevistas. Pc- 7im, notificou-se a suposta prestadora de servigo e
I - - =ocsentagio de documentos
nos dias 11.04.2013 e 17.04.2 271 3, respectivamente.

Ouvidos os trabalhadcres, g2 rada a verificacao fisica e analisado os documentos da
PRESTADORA DE SERVICZ MADONNA, constatou-se que os trabalhadores
estavam sendo submetidos & -ondigdo analoga a de escravos, em funcdo de jornada
exaustiva e condigdes degrerzntes de trabalho. Organizou-se, entdo, operacdo de
resgate dos trabalhagorses par: ocorrer diz 12.04.2013, que contou com a participacéo
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do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Plblico do Trabalho, Ministério
Publico Federal, Policia Federzl e Palicia Rodoviaria Federal.

No dia programado, as duas turmas estavam em atividade no NUCLEO 05 da
FAZENDA MF-1. Na oportunidade, foram tomados depoimentos, acompanhou-se a
atividade de carregamento dos caminhdes, realizou-se registro fotografico das

condigbes de trabalho.

11. DA CARACTERIZAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

1.1, DAS CONDIGCO=S DEGRADANTES DE TRABALHO
Uma das maiores oorigagbes ~o empregador decorrentes do contrato de trabalho,
senao a maior, & oferecer um meio ambiente de trabalho adequado, salubre, para os
trabalhadores desempenharem suas funces.
A conveng@o n° 155 ¢a Crgeizagdo Internacional do Trabalho sobre seguranca e
salde dos trabalhadores e mzio ambiente de trabalho, ratificado através do Decreto

n.1.254/94, em seu artigo 3°, elinea “¢’, define local de trabalho como todos os lugares
[#

onde os trabalhadores deve permanecer ou onde tém que comparecer, e gue

estejam sob o controle. diretc ou indirets, do empregador. Prescreve, ainda, em seu

art. 21 que as medigas de scquranca e higiene dao trabalho ndo deverao implicar
nenhum &nus financeiro para cs trabalhadores.

Desta forma, o empregaacr, o770 dos meios de produgdo, com capacidade econdmica
para contratar trabainzcoras = cesenvolver atividade predutiva no meio rural, deve
proporcionar a todcs 0s welanadores, inseridos no seu ambiente de trabalho,
condigdes adequaaas parz czzampenne oo labor, com observancia, em especial, dos
preceitos da Norma Regu'arz-tadora n® 31, que prescreve pardmetros minimos de
dignidade a serem oferecido: oelos empregadores gue contratam empregados no
ambito rural.

No caso em tela, o 22 e cregador, conforme SUBORDINACAQ OBJETIVA e
ESTRUTURAL configuraca, pe - meio da locagdo da mao-de-obra dos apanhadores de
frangos, precarizou em tdo z 5 grau as condicdes de salde e seguranga que se
tornou TRABALHC EM CONZ .COES DEGRADANTES. Vejam-se as irregularidades
encontradas pela fiscaizacio | os topicos que seguem.

A. DA AUSENCIA DE LO AL PARA ACONDICIONAMENTO DAS REFEIGOES
Constatou-se que zos : znalhadores ndoc  era disponibilizade local para
armazenamento das refeigbe-. Os empragados da apanha de frango precisavam
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manter as marmitas dentro das suas mochilas, e estas, como n8o havia igualmente
local para guarda dos pertences, permanecia dentro do aviario em que o
trabalhador estivesse realizando apanha de frango, em ambiente insalubre, onde
existiam aves mortas e fezes (cama de frango). Assim, como as marmitas eram
preparadas antes da jornada em suas residéncias, em horario gue variava entre 22h
e 00h, a alimentagdo seguia com os trabalhadores nas mochilas onde seria realizada
a apanha até a ingestdo por volta de 10h, 12h do dia seguinte, podendo existir
carregamento em mais de uma fazenda durante a mesma jornada, ja que os
carregamentos aconteciam nas fazendas integrantes do Grupo Econdmico (Fazenda
G-lll, Fazenda MF-1 e Fazendza do integradﬂ_ Para onde iam os
trabalhadores, seguiam suas mochilas com as bobias-frias que colocam o
trabalhador abaixo do patamar civilizatério minimo. Ocorria de a alimentagdo
estragar, porque a refeicao s¢ era feita no dia seguinte, ou seja, mais de dez horas

ap6s a marmita ser preparada: O trabalhador |||

relatou que ndo almogava no frabalho porgue ndo gosta de comida fria e néo havia

local para aguecimento da refeigdo nos aviarios.

Alimentos acondicion: dos em mochilas gue estavam dentro do aviario

B. GUARDA DE PERTE

o
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Constatou-se que o empregador deixou de promover melhorias nos ambientes e nas
condigbes de trabalho, de forma a preservar o nivel de seguranga e saude dos
trabalhadores. Considerandc a atividade desempenhada, que envolve
deslocamente, durante uma mesma jornada de trabalho, para mais de uma fazenda
integrante do Grupo Econdmico Mauricea, ao empregador competia disponibilizar
local movel para guarda dos pertences, vestiarios, e armazenamento das
refeicbes. Como os trabalhadores n&o tinham onde guardar os pertences, as
mochilas permaneciam dentro dos aviérios com a refeicdo em seu interior, ou
seja, em ambiente insalubre com grande quantidade de aves mortas e fezes

acumuladas(cama de frango).

Fertences dc s trabalhadores depositados no avidrio

C. FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL
Constatou-se que o empregador ndo se incumbiu da obrigagio de oferecer agua
potavel em condiges higicricas aos empregados. A FAZENDA MF-1 é composta
por 06 (SEIS) NUCLEOS co+ 08 (QITO) AVIARIOS cada um, estes Nicleos sdo
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construidos de forma padrdc pelo empregador. Cada um deles possui um posto de
apoio para os funcionarics, constituide de refeitorio, bebedouro e instalagBes
sanitarias. Entretanto, o postc de apoioc do NUCLEO 05, onde os trabalhadores
foram resgatados, ndo possuia bebedouro instalado, este havia sido retirado. Os
empregados da apanha de frango e os fixos da FAZENDA MF-1 que trabalham no
NUCLEQO 05 estavam consumindo agua da torneira por meic de COPOS
COLETIVOS. Qutra irregularidade que merece destaque é a 4gua para consumo
utilizada nos aviarios onde estavam sendo realizados o carregamento das caixas.
As condigdes de salde e seguranga do trabalho deve ser avaliadas a partir do
meio ambiente de trabalhc em gue o empregado esta inserido, o que envolve tanto
0s aspectos materiais quanic de organizacdo do trabalho, bem como as relagbes
interpessoais. Assim, como a organizacdo dos NUCLEOS da FAZENDA MF-1
ndo possibiltava deslocamentos constantes para consumo de agua nos postos de
apoio, j& que os avidrios sdo distantes uns dos outros € ndo & possivel, por
exemplo, sair do aviario durante a noite no meio do carregamento de um caminhao
para beber agua no postc de apoio, com risco inclusive de ataque por animais
pegonhentos, era preciso encher vasilhame com agua e colocar dentro do aviario para
consumo durante a jornada. ~ fiscalizagdo encontrou-se recipiente com agua sobre
animais mortos dentro do aviario, em situacio de grave risco de doengas em fungio
da insalubridade do ambiente

Agua disponibilizada o= “trc do aviério para consumo pelos trabalhadores
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D. INSTALACOES SANITARIAS
Constatou-se que o emprecador ndc disponibilizou, nas frentes de trabalho,

instalagbes sanitarias compostzs de vasos sanitarios e lavatérios. A FAZENDA MF-1 é
composta por 06 (SEIS) NUCLEOS com 08 (OITO) AVIARIOS cada um, estes
Nlcleos s&o consiruidos de forma padrio pelo empregador. Cada um deles possui
um posto de apoio para os funcionarios, constituido de refeitério, bebedouro e
instalagbes sanitarias. Entretento, o posto de apoio de cada NUCLEO nao atende as
necessidades dos trabalhadorss das frentes de trabalho de apanha de frango,
uma vez que os aviarios s3oc distriouidos de forma que n8o & possivel o
deslocamento constante entre os aviarios 2 o posto de apoio, por conta da distancia
ser superior a 100 metros & inclusive, pelo fato da atividade ser desempenhada
também durante a noite. Com- a baixa luminosidade, os trabalhadores ficam mais
vulneraveis ac ataque por animais peconhentos que porventura existam na
vegetagdo que circunda os aviarios.
Veja-se relato do trabalhado NG

1..JQUE usa © malto para satisfazer as necessidades

fisiolégicas, mas gue é perigoso por causa das cobras; QUE f4

Vil cobra proximo dos avidrios”.

As condigbes de salde e seguranca do trabalho deve ser avaliadas a partir do meio
ambiente de trabalho em que o empregado esta inserido, o que envolve tanto os
aspectos materiais quanto de organizacdo do trabalho, bem como as relagbes
interpessoais. Assim, como a organizagdo dos NUCLEOS da FAZENDA MF-1 ndo
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possibilitava deslocamentos constantes para uso da instalagdo sanitaria nos
postos de apoio, era imprescindivel a disponibilizagdo de instalag@o sanitaria na

frente de trabalho, o que ndo foi providenciado pelo empregador.

(1]

{ade de deslocamento durante a noite por

Local da prestacio dos servigos ]
conia cas condicbes ambientais

Vagetagsdo proxima acs 08 & nstrar o risco de ataque por animais

2 12108
No NUCLEO 05 da Fazer AF-1 crnde estava ocorrendo o carregando dos
caminhdes no momento da fis 2liz2c30, o pradio de apoio existente possui apenas um
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vaso sanitario, este se encontrava com a descarga danificada, sem pia para
higienizagio das maos e sem capel higiénico.

Os carregadores informaram rnas entrevistas que algumas vezes usam o banheiro do
Nucleo, mas que também usam o mato porque as condi¢des de higiene dos banheiros

das fazendas nac sdo boas.

g
4
3
K
]

]

Instalagdo sanitdria sem lavaiorio, ;::Ez;ﬁ:.' hfg'iénir::a e cr::m descaé dam'ﬁcada_
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E. TRABALHO SOB CONDICOES CLIMATICAS QUE COMPROMETAM A
SEGURANCA DO TRABAL=ADOR

Constatou-se que o empregadcr nZo interrompia a atividade de carregamento de
caminhdes mesmo com a ocorréncia ce condigbes climaticas que comprometessem a
seguranga dos frabalhadores. Tocos os  trabalhadores  entrevistas, cujos
depoimentos foram reduzidos = iermo, relataram que o carregamento dos

n

caminhdes era rzslizado mesmc 27 32 ocorréneia de chuvas com raios. Nestas

situagbes, os tracalhadores prezsz =z carregar o caminhdes sob chuva vestidos

[41]

apenas com roupa intima (cueca) e cota. uma vez que ndo eram fornecidas capas
de chuva, seja porgue os produi=s usados na higienizaglo das caixas produzia
assaduras em contato com a rc.ce & posterior contato constante com o corpo, seja

porque precisariam continuar com = roupa molhada até o final da jornada, conforme

_ Apos trabalhz- =.o zhuva, muitos adoeciam, conforme relatado

pelos trabalhadorzs. Tal situagZic <=z ndo somente direitos trabalhistas, mas
também da resonalidade, corz intimidade e privacidade. E impde aos
trabalhadores tcdc o risco da atviczos, cois que a linha de produgéo do abatedouro
nao pode parar pergue chove, czsz “o'ma, & o0 empregado do carregamento dos
caminhdes que crecisa asseg.ar = crodugdo  mesmo com violagdo de sua

integridade fisica {saude).

Segue tracho ao epoimento do z¢+ -z NS

(LJQAUE raz: a3 zob chuva, sol, sereno, raio, ete; QUE na

presente dz:= ~3C eslava na granja porque ficou doenga por ter
trabalhacc = chusa, inclusive pegou atestado médico; QUE
ocarre SI_:l17s5 &7 gue a esteira provoca chogue por esfar
molhado = uncdo da chuve, QUE gquando chove os

trabalhadcres crecisam trabalhar despidos porque a roupa

provoca sxzzo_ 722 oor confa do produfo que tem nas caixas.”
Esta condiggo de trabalho aviltz -z ©. -z ztada inclusive pelo Encarregadﬂ-
(.JQUE. :.:-.c zhove, os trabalhadores que carregam o
frango freces = v Jz bermuda ou de cueca pois a substincia
quimica connlss cas caixas de frango quando em contato com
a pele ¢ 5 - .= causam queimaduras nos frabalhadores:

QUE, na catz =z noje, o Sr. ||| G <rcontra-se
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afastado porc.e esta com queimadura nas pernas provocada

O trabalhado | - < relatou esta situagéo:

“(...JQUE sam are rabalhava quando tinha chuva, mesmo com
raios; QUE ¢ zacarregado ameagava cortar o dia de quem se
recusasse a emigiihas as caixas sob chuva; QUE trabalhava de
cueca qustol Chosa, assim evilava permanecer com a roupa

molhada -~ rez 2rte da jormada”
F. RISCOS PARA A SAUCF = S=ZURANGA
Constatou-se que o empregadc. c=.... 2& realizar avaliacdo dos riscos para a

saude e seguranca dos trabznziices. As caixas usadas para carregamento das
aves sao higienizadas com og --o.ce zuimicos produtos PRIMMAX SANQUAT e

PRIMMAX SANAP, que, segunc -: “z:zlhadores, em contato com a pele, provoca
lesbes superficiais quando 2m cortato com agua que geram  sangramento
cutdneo.Consta na FISPQ - -~ Z-- OE INFORMAGAO DE SEGURANGA DE
PRODUTOS QUIMICOS do PRivAAA SANQUAT, que devem ser observadas para
0 produto, por ser corrosivo e ir.= .= Zzrz olhos e mucosas, as seguintes medidas
de CONTROLE DA EXPOSIC:Z "=C7ZCAO INDIVIDUAL: 1. Protecio das
mé&os:Luvas de Laiex Nitrilico; © = <:2;23 dos Olhos:Oculos de Ampla Visdo; 3.
Protecdo da Pele e do Corpo:. “z:¢ -= Borracha e Avental Impermeavel; 4.
Proteg3o Respiratéria: Ndo apliceve* = | edidas de Higiene: Nao comer nem beber
em locais de trabalho. Lavar a= ~£:2 =¢is 0 uso do produto. Entretanto,sobre as
luvas usadas na atividade, .:.:zr-:zcores relataram que a fornecida pelo
empregador n2c protege de fcr oz - . >cnte, chegando a precisar que se  utilizem
duas ao mesme tempo. A luva csus = 230 mpermeavel, mas a auséncia de avaliagdo
deste risco & gue 2sto exposics = fozlhadores possibilita @ maior exposicio a
fatores tendentes a causar doz--:: oo :acionais. Também ndo sdo fornecidos
aventais impermedveis e dculos ~ = : ~ -z sBo. Mesmo desconhecendo o produto
usado nas caixas, os trabalhacz = -z -:zciam seus riscos na pratica, mas o
empregador, nao avaliou esle riz_. "2 ': = salde dos trabalhadores, conforme pode
ser verificado no FROGRAMA - " =% -0 DE SEGURANGCA, SAUDE E MEIO
AMBIENTE DC TRABALHO =_7.-_ -zoorado para a FAZENDA MF-1, periodo
2012/2013.




Outro fator de grave risco era o fornecimento pelo empregador (GRUPO ECONOMICO
MAURICEA) de 6leoc diesel - e este era o procedimento de trabalho passado aos
trabalhadores - para facilitar que as caixas deslizassem sobre o assocalho do
caminh&o, colocando todas em risco de acidente de trabalho. A fiscalizag8o flagrou

o trabathado | .- 'ificando o assoalho do caminh&o com

dleo diesel antes de iniciar o carregamento do mesmo, por meio uma garrafa PET

de dois litros.

Trabalhador fazendo uso de lubrificagéo do assoalho do caminhdo
G. FORNECIMENTC DE EC ) DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Constatou-se que ¢ empregac Je fornecer equipamentos de protegdo
individual adequados ao risco c destaque para: 1) capacete para protecdo da
cabega em fungao do risco de gue =5 caixas no momento do empilhamento no
caminhdo, ja que 2 altura em qus =71 ser elevadas & superior a dois metros; 2)
luvas e avental impermedvel por coniz do residuo do produto quimico PRIMMAX
SANQUAT, que & corrosivo e irfitaniz para olhos e mucosas, encontrado nas caixas
usadas para carregamento das sves, & gue provoca sangramento nas maos dos
trabalhadores quando atinge a pele « ia entra em contato com agua (VEJA-SE
AUTO N. 200.584.286); 3) Oculos de otecdo para evitar que os olhos sejam
atingidos pela poeira da cama de Tr=rgo orovocade pela movimentagédo das aves e
sau acondicionamanto nas caixss sapa de chuva para uso em condighes

climaticas desfavoraveis.




Trabalhadores sem capacete gus envolve risco de queda das caixas

H. EQUIFPAMENTOS INSEGL ¢ SC0S DE ACIDENTES
Constatou-se que o empregador ce o, stalar sistemas de seguranga nas zonas
de perigo da esteira usada parz ! uriar caixas de aves dos aviarios para os
caminhdes. A sstsira fornecida o- 170 ECONOMICO aos empregados para
uso no carregamento dos caminnies estava com as correiras, engrenagens,
cremalheiras, totalmente desprot :5, constituindo-se em partes moveis acessiveis
durante a operagdo normal. Desta forma, os trabalhadores da apanha estavam
submetidos 2 riscos desnecesss 0= no: pontos de agarramento, aprisionamento,
do equipamento, podento ocofrer amputzc3o de membro (dedos) por auséncia de

protegio fixa ou movel nas zonas ¢




Esteira utilizada para transporte das caixs: 0os av
de perigo desprotegidas

O motor da esteira ndo "poszuia amento, fato este que deixava os

trabalhadores submetidos a¢ risco 22 chogue elétrico. O t'asalnador‘_
I < ctou que ocorem <uactes em que a esteira provoca chogues

por estar molhada em decorréneiz o= chuva, j@ que & mesma ndo possui protecio
contra intempéries.

ogue eletrico

O empregador manieve ainda insizlzctes 2/éiricas com risco de choque elétrico. A
fiscalizagdo corstatou que a’insizlzcic sétrica do aviario 08 do NUCLEO 05
usada para coneciar a esteira de transporte das caixas de aves, era improvisada,
sem observancia da seguranga a ser adotada nas instalagdes elétricas para evitar #
choques. A conasxZo da extensic ca esteira na tomada era providenciada por fio
com partes vivas expostas, s=m plugue, potencializando o risco de acidente de
trabalho.
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. DO LOCAL DESTINADC

Constatou-se gue o empregsdc

condigbes de higiene & confor

NUCLEOS com 08 (OITO) AV

forma padric pelo empregador. Cac

o
LE I ~

funciondrios, constituido de refeito

distanta aproxidam

de apoio estio

avidrios. Desta forma, o refeito e

proliferagdo de moscas, haja

moscas, e, por inexistir ar

permanecer consanismente

refeitbric sem higienizaclo acec

insuportavel, sem local para higie

Qutra irregularidade & que o loc:

para atender todos os traba

o -
estavam divididos em duas =

trabalhadores. A primeira turm

g

g
B ;

quando chegava no local
almogava no dia seguinte. Como

realizar a refzicio, o refeiis

possivel apenas 06 (seis) sentados

e

i)
~

i

ente 23 (vinte e trés) metros do

5]

SA REALIZACAO DAS REFEICOES

izoonibilizava local para refeicdo em boas
ZENDA MF-1 & composta por 06 (SEIS)
ada um, estes Nlcleos sdo construidos de

L

| deles possui um posto de apoio para 0os
Insizlactes sanitarias. Entretanto, os posios
i xaustor dos
lodo o odor do aviario, 0 que propicia a

s |anelas naoc possuem tela contra
porta do

0 que a fiscalizagdo encontrou foi

=] refeitorio  precisa

m guantidade excessiva de moscas, odor

das maos.

iblizado para refeig@o ndo tinha capacidade
Js empregados da apanha de frangos
sada uma desta tinha em tomo de 12
2 0 servico por volta de 20h, jantava
= segunda, que chegava por volta de 00h,
precisavam parar ao mesmo tempo para
portava todos ao mesmo tempo, sendo

como todos os trabalhadores de uma

33




turma jantavam/almogavam junios, alguns precisavam sentar na calgada do lado de
fora do refeitério, com as marmitas apoiadas sobre as méos, até porque a
parada para refeicdo dificilmenie ultrapassava 30min por conta das exigéncias
da produgdo. A fiscalizag8o flagrou, no diz 04.04.2013, os trabalhadores almogando
do lado de fora do refeitério, em irente ao exaustor do avidrio, com varias
moscas circulando sobre as refeictes
Em seu depoimento, o encarregade [ GGG
informou que:
“..)JQUE cacs trabalhador carrega sua prépria comida na
mochila; CUE = refeicdo é realizada no refeitério do Nicleo ou
do lado de fors

0 traba!hadn_ por sua vez, declarou:

.. )JQUE ndc local sdequado para almogar; QUE almoga no

refeitério, mas este & cheic de moscas e ndo tem espago

suficiente pare todos os trabalhadores™

Refeitério padrdo da fazenda que ¢ wta 06 (seis) trabalhadores sentados.

11.2. DA JORNADA EXALSTIV A

A. JORNADA MOVEL E VARIA

A realizagio de JORNADA MOVEL E VARIAVEL a depender do demanda de frangos
no abatedouro da Mauricea atenia contra as normas de protecdo ao trabalhador. A
limitag&o de jornada & um tema d= ==0de do trabalhador, ndo podendo sofre alteracdo
que prejudique o patamar civilizatério minimo.
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Ao realizar jornada movel e varz . -

o trabalhador & prejudicado riz .z -7 =3

familia e interacdo na socieczos i
atividades em fungdo da ausérc: o=
O empregade, em verdade. oitl-:

empreendimento, precisando 2czi.ozl £.:
produtividade do empregador.

Mais prejudicial € o fato de & =.

esta totalmente delimitadz peiz - -
processo, que possui N2cessicel. s Lo
A jornada movel e vetiavz

McDonald's e declaraggs ce lscs o

de S& Bahia, da 112 Vaa do B

Puablico do Trabalho (MPTem Fz7s 2.2

caso em analise & masg crevs

observar intervalo intrejornads = - - sE!

B. TRABALHO NOT_RM

O trabalho realizado er;. noraic

por conta da alteragéo o nosn
ainda com extrapolacic & a’lz .

o dispéndio de forga =z r2a z:.0 . 4

No caso em questdo, os trazz - ¢ :

L L= -
= R

extrapolagéo da jorrzo
MAURICEA.

C. JORNADA IM T ERE
A jornada in itinete rzs 2z &
esta, deveris ser corsiderads .2

extras. Entratanto, ez ;8722

s

BR-242 cerca de 20min, por ¢oni: (2 2ol
entrada da mesma.

Vale considerar, aircs .2 25 -0
computo da jornada aavera teri. - o

A

sua residéncia, ja qus = inzool

¢+ zz¢Ao inclusive de horas extraordinarias,

seto ao seu tempo de convivio com a

~zcando fazer plancs ou realizar outras

i

inicio e térming da jornada.

camente responsavel pelos riscos do

vica para atendimento da demanda de

»2da sem controle de jornada, ficando
© zonsicerar o fator humano existente no

“~=cida em fungdo da adogaoc pelo

=& em decisdo da juiza Virginia Licia
“z2fe, gue alendeu pedido do Ministério
~= acéo civil piblica contra a empresa. O

imitzcao temporal diaria, deixar de

(A1)

| per.acd noidrno.

..: prejudicial & saude dos trabalhadores
.= c=scanso. A jornada noturna realizada

: 3 a rzc.narsgac do corpo fisico apos
s=.FZam jornada noturna wvariavel e com

= = gemanda do GRUPO ECONOMICO

*- na remaneracio dos trabalhadores e
&painc, cecm pagamento como horas

. zansa MF-1 encontram-se distante da

= zzde de percorrer estrada de terra até a

Z’zrio Ce saida para inicio da jornada, ©
.70 de recolhimento do trabalhador em
Larara

entre o transporte publico e o
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inicio efou término da jornada

sendo jornada in itinere, conformz = -

Sdmule -0 o

HORAS "

Somulas ==z Z
50e 2325 %

Sr=ty vy ot

Séblice

A segunda turma de fre-=im=22.
entre 23h e 01h da ~=c-_C.
Barreiras ou Luis Ecus-zc
Economico Mauricea. - ==
comercial e noturno, ex s .= 2

transporte plblico regu.z.. "z

"z z&7agao ca hora de deslocamento como

= do Tribunal Superior do Trabalho:

TEMPO DE SERVICO (incorporadas as

.25 a as Orientagdes Jurisprudenciais n°s

- xes. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
-z palc empregado, em condugdo

- zoorn alé o local de trabaltho de dificil

- 4o sor transporte poblico reqular, e para ©

z s3! na jornada de trabalho. (ex-Sumula
L 11.1978)
_.ile entre cs hordrios de inicio e
.. empregado e os do transporte
stdr.ziz gua também gera o direito
2=00 n® 50 da SBDI-1 - inserida em

as ransoorte plblico ndo ensefa o
iiinerg” {ex-Sumula n® 324 — Res.

.2 glsizs ragular em parte do trajeto
J# zrprzsa, as horas 'in itinere”

ac recho ndo  alcancado  pelo
zu-Sgmula n® 325 - Res. 17/1993, OJ

£. korzg 'in linera” 880 compulaveis na
. .=mpo gue extrapcla a jornada legal é
rdirz-2 & sobre ele deve ineidir o

LDt 23E da SBDI-1 - inserida em

. =sorie da empresa em horario variando

W

“ig8c 22 =stividade na Zona Rural de
:3a60 loczizaczas as granjas do Grupo
. & Zmsds 1zm inicio em horario ndo
- "orano oooncio da jornada com os do

=" 0 pagamento de horas in itinere.

36




D. INEXISTENCIASECC . "7 * ~° -7"NADA

Nao obstante serem e~ nimer - = - - -2z ndo existe controle de jornada dos
trabalhadores que reaizam c© -z- -0 . cos caminhdes de frango. A jormada €
ditada pela necessicace Se aczs=. - & ... ZC abatedouro com frangos para abate,
sem consideragao com cs limises =.: - . =.23 para duragao do trabalho diario.
SO . _AG. RES.ETRO. ONUS DA PROVA
PROITC : tagdes Jusiscrudenciais n®s 234 e 306
5 830 . - 2008, ZJ 20, 22 e 25.04.2005
e 2 ador gue scria com mais de 10 (dez)

empregss s - =- =7 da jornada de trabalho na forma do an.

A nac-apresentagdo Injustificada dos

coatroles Tz T i - a gera presunicdo relativa de veracidade
o= ¢ (T ] ... 8 quas Loas sar elidida por prova em
B ' 9332 - glterzos pela Res. 121/2003, DJ
o AT AL racidede da crnada de trabalho, ainda
Jud pie . . imentc nonmative, pode ser elidida por
LOVE & x-0J n® 234 da SBDI-1 - inserida em
2208 2
-0 . 2 que cemc.siram horarios de entrada e
sa.de L. s /dlidos com: Tsio de prova, invertendo-
5 a 6. .. - -zlativo as horas extras, que passa a ser
Ry =T 1 T acencs 3 jor=2a da inicial se dele ndo
sz des n°? 308 da E221-1- DJ 11.08.2003)

E. HORAS EXTRA.: H2E.

A realizacdo de horas suiE: encortra Liagdo. A legislagdo e os
principios que regern - Zire: . .mpede~ a resizacdo de horas extras
habituais e horas extrac 2inz" Jper.c- = duss ciarias.

No que diz respeitc & ~oras - ondacs insall iz, 0os impedimentos sao
maiores, tendo em vis'z a I i a gue estard sujeito o trabalhador a
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infortUnios para sua savcz2 Al -
do Trabalho e Emprecc zara e !
insalubres (art. 60, C_7, Nac = -

Entretanto. mesmo rez .zando =

que os trabalhadores cracisa:

onde existern animais ronos, "2

a riscos biologicos, & ornacs
preocupacao com a nossivag
Veja-se a jornada me>.z L2810
JORNADA DA TURNMA - = &

horas; tempo madic Je c 27222

oy

! _r:::,.'.-

disponiveis para o &

empregador, sem inisn=.o 70

com o fransports Cs .o = sl
por volta das 7:00 heo2. 22 72
JORMNADA DA TUR! ~ = - z=22
tomavam o transporiz . 2Iol
horas: tempo médic o3 203 0
estavam disponiveis 2= = - =
empregador (o temp- oL I
caminhfes do Gruz. Z.i.In
intrajornada minims  _z

i

intermediadora corr
horas.
Sobre a jornads ooz Caos

LR

i giv, neste casc, 2 autorizagao do Ministério

-~ de jornada em atividades ou circunstancias
= Jtorizagdo para o caso em questio.

- :7 local insalubre curante toda a jornada, ja

- apanha dos frangos dentro dos aviarios,

= .- - dlacas {cama de frangc), ou seja, exposicao

rolongada corriqueiramente sem qualguer

dcs empregacos.

czerze) horas 4o szu dia ao empregador.
- ir.armediadorz ce m@o de obra as 17:00
1:20 horas; a partir das 18:30 ja estavam
zv=m efetivarznte 11:00 horas para o
8s suas casas

Lo ca 1 hocs voliavam

-~ temoao mes s de 1:30 horas, chegando

‘=2 2582.8) horz s do s2u dia ao empregador:

zrmediade -z de mé&o de obra as 23:30
30 nores; a par.- da 1:00 hora da manha ja
o0 havam efel amente 13:00 horas para o
2 _ofo_e esperzvam mais pelo retorno dos
sz Aadmantos o MNordeste), sem intervalo

as suas casas com o transporte da

1 heras, erzzands por volta das 15:30

= o depoime .z do traDaihadm‘_

Curma 02, -as sgora trabalha na turma

sbaliava na T.oma 02, saia de casa por

.z de volta 2. e torno 16h, e até 17h;
s _ sobre essa carga de
.2 e luga:s ~annum do mundos; QUE o
o quantidads de caminhio que tem que
:z£ te casa 17n, comega a trabalhar 20h e
~ = [d e 08, chzgando em casa entre
LJE o ritmc de trabalho é pesado tanto
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-& pega - como no bater de calxas; QUE os

semintide: . enados em 07h, 01h20min, mas que é
zxigidc gu: = °© = =7 cada caminhdo no maximo 01h; QUE
= giivigacs - ¢ -zcemento do caminhao consiste em refirar
zs caixas ~ . - £3, encher com os frangos e colocar de

JSita no cs
Sobre 0 cansago € sx5.5180 ©--- - . oo trabalho & da jornada, o trabalhador

RN . - Zximo 08 caminhdes por jornada;, QUE
CEE DEFT = ondc demcos s torno de 07h, podendo
SIS .. 2 . sansago; QL jé ficou sem trabalhar por
2 ELSIED . w22 QUE se adc conseguir carregar a
LhoEs . .nrBes determina tem o dia cortado com
ohrdta . .. ng emunesoac”
F. DEMONSTRAG.-.. ..~ .. 2 <ZRNADS ZXHAJSTIVA CONFORME
PRODUTIVID AT ©— -2 &7 T LulCOMALCEA

Demonstrou-se mater = 227 = .. - .cia das < gd=2s declaradas pelos
empregados resgatacs: il = " synsideragic a crodutividade do Grupo
Econdmico Mauricea £ = 2z cas2adas =7 s2m em entrevistas com

prepostos da tomadora = 05 g o L * . mao de obra. Segue demonstragao:

. O Grupc ESoor. ; i vt 23 Moo, -zt zenta com 11 (onze)
Nucleos de aviz-cs ¢ <. - ¢ =~ franca producdo, sendo apenas um
deste nlcleos -7 = = . - 2 Czclarade F=mlia Guerra),

i. CadaNuclegnzoz = = . =~ capacida~e de produzir 33.000 (Trinta
g Trés Mi, 7= -z .. t._ozndo e 2804000 (dois milhes,
novecenios & [.2u0 St 2 cada 4¢ (quarenta e dois) dias
{33.000x1  x&=2.2. .ol

iii. Considerancc o= 2~ = o = 380 apannsoos frangos em 24 (vinte e
guatro) ¢'as, 32 :ial-sd .. =g =.mples. zoz0a-se que os 2.904.000
frangos devz~ o -1 - oA e trés - ccoa seis) dias. Ou seja,
B6.428 57 ire~c ;- o0 s

iv. Foi infarmac: - e 228 880 ©: o2am de 5% (cinco por
cento), resular ] | Rt

V. Deste 8207 - BT CE05 0 absiesd oD do grupo maurcea,
valor estz co ez . L2 .2mante 1 acwz! caminhdes dia {cada
caminhac e.=

vi. O restanmiz, 23 oulro p2oo2ro o Grupo Econdmico
Mauricez =.ir = 5 :g 2, 0 Froufa-o Frango de Quro de
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Barreiras-BA -_z oo :- 22 ovwos do Grupo Econdmico Mauricea

Alimentos dc ~.oasse - ‘ozt “prha em soroximadamente 6,5 (seis
virgula cinca zzminRiz . .zior compatve! com a quantidade de
caminhdes ercn 228 327 & . . . _:= cuas turmas (irés caminhbes por turma
para a Frangc c= Jurc. s57° DR A108 205 empregados);

vii.  Como rezo szl - sizmatic: - scou-se a 18,5 (dezoito
virgula c=sa, we RG4S oI 3 vaw zzmpeivel com os oito (ou
nove) caq i 2 e .2+ Turmez: e ezanhadores de frango
tinham que carrszar i8s! --acigade inguestionavel aos relatos dos
trabalhaaores 'z oo = ; - 23 numercs aqui apresentados foram
obtidas ce iocasoes - —gi0s preposios co Grupo Econdmico
Maurices Airma .08 00 &

viii.  Finalmente, coom: save .o =ooas Tisicaz, com marcagao em reldgio,
& NOs reiatos o .3 YEIE ¢ - = empo rmadio para descarregar as
caixas vizizc G 0Ees -~zminhéc ='a de uma hora e quinze
minutog % 2% - ug L - "z czrancc = jorneca da Turma 1 de 11
horas ez 7 -2 7 2z == 24 hore= e trebalho para dar conta
de 18,5 carm - a8 . ~=, valor D sticamante igual aos 1,25
horas vesiiiczzo: ° oC iz

ix. Concluinc:, 228 : - verdacs = grarceza os relatos dos
trabalhaucres = & a5 - - .ooormados celos prepostos do Grupo

Econdmizo .= is : ~zze (guz: seje, (TR

Vale registrar qusz ~-_ . - L LoT par: 10 e oregador, tampouco
pela intermediac ¢ - i = “rags - aves -2 NADs emitidas ao
empregador e ¢ ; 3

G. INTERV.-_J

O direito a intervz. > - - . J7h para crnadas superiores a 06h e
direito indisporval - e ;anea pes:ocel de flexibilizagdo por
acordo/convencio oo =

Os trabalhadores g =22 "g ¢ z io gozave.” de intervalo intrajornada.
Em entrevista concen.o- o8 o F Zzram que =208 o corte do lanche, eles
ndo estdo para-co o - Lz - .o adian:z o servigo para diminuir a
jornada e aumerisrc &> _ZCC . 7} = antre c.z= jornadas que |hes resta.

Registre-se que. 3" . :2walo pers 0 mzsmo restringia-se a

quinze minutos 7 - T
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Por ser norma que futz - 2z
pagamento de iodc ¢
orientagdo jurisprudenc

S -JCRNADA  PARA REPOUSO E
Ac . SACAO DO ART. 71 DA CLT (conversao
-t =icudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381

Cx3z Sa/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e

S5 o= L& on® 8.823/94, a ndo-concessdo ou a

w, intervale  intrajornada  minimo, para
;. £ ampregados urbanos e rurais, implica
1irodo corespondente, e ndo apenas
= 2scimc de, no minimo, 50% sobre o

wara noomal de irabalho (arl 71 da

-..7c - cAmputo da efetive jornada de labor

oz zeords ou convengdo coletiva de
Lo & s.;ressdao ou redugdo do
mrque :ste constitui medida de
:.c21ga co trabalho, garantido por
Jzz .art. 7. da CLT e art. 7° XXIl, da
coizgdo coostiva,
.11 = et a parcela prevista no art. 71, § 4°,
sruZid: nelg Lel 0 8.923, de 27 de
na0 olocedidc ou reduzido pelo
- iime [Ctrajornada para repouso e
=58im, "o célculz de outras parcelas

: sente & jornada de seis horas de
L Joinisoslo intrejornada minimo de
. _ragac. a remunsrar o periodo para
20 Us. .ido como extra, acrescido

.2 orma .oewvista nooart. 71, caput e §

co../angs 2 sua aiminuicao implica no
2240 euzonal, conforme sumulado

abzos.
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2 3 = f ‘do TST. INTERVALO
JOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS.
el ; ~ SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.
B2 e . DA DO § 4°DO ART. 71 DA CLT (DJ

=z 2 minimo interjornadas previsio no art,

O S - analogia, os mesmos efeitos previstos
ST e ne Sumua n® 110 do TST,

::jralidace das horas que foram

rorascidas Zo respectivo adicional,

H. INTERVALO :k

Considerando a rea'z . 7. - “zstuals realizacas em fungao da
necessidade do GRLF™ = .. - 1 2ade de desleccamento do municipio
de BARREIRAS pa=z -: = o “iZENCH G, FAZENDA MF-1 e
FAZENDA DO INTZE - . 34 loca zadas n~a Zona Rural de
Barreiras e Luis Ed.a - .= - : "= jzgores acabavam tendo o intervalo
interjornada pre,ud.cz: .7 aste nao ser de 11 (onze) horas

conforme determinaz . =2°.-
12. DAS PROVID= .

Constatada a submi== e g .n;goes z-alogas as de escravo, foi

_ o ceterminaca a condugao cos

trabalhadores psrz - ~3 Seréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Barre =: adfidy . -8 Procuradores ca Republica e do
Trabalho dirigirar=-=. .2 ragBes 2o GRJPO ECONOMICO
MAURICEA em Luis =2 = ~az:hados da Policia Federal, onde foi
realizada a pris€c . R : “-E£2 DE FARIAS, gestora do Grupo
Econdmico Maur oz : 2 =gJido Caste d= Bahia, pelo crime
preconizado no Ar. - : : " .z algué ; a corcigdo analoga a de .
@scravo, quer sL.7 - S.3C2s ou 2 jornzca exaustiva, quer -.II\.
sujeitando-o a conz oo Lo :2ziho, quer restringindo, por quaiquer |
meio, sua locome - .& IOM C &mpregasor ou preposto). ii {
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O GRUPO ECONO* ~7 :- dvogados, recusaram-se a custear a

alimentagdo dos =2 ciic T permznecer durante todo o dia
12.04 2013 na Geré-oz 22 o - - -~eta dos depoimentos. Os auditores
fiscais da Geréncie c= -z 'z = . Jor meios proprios a alimentagao dos

trabalhadores.

Motificou-se o emprzcz. 2 © = por meio da procurador

z-ento c=s resc=Ses, realizagado dos

exames demission: ~ento do =ZT8S respectivo e anotagao
da CTPS dos resc: = =2 ECONS:HCO MAURICEA recusou-
se g reconhecer - T ~rejadcs, ~&0 terdo sido efetuado o

pagamento das resc.z--3 -

Os trabalhadores 5 .2 SEC.RO CZIZISEMPREGO DO
TRABALHADOR =5 £ . contram =M siiuecac de  pendria,
especialmente pe.- - 12 Cidacz de Bersiras, mas sim de
Brasilia.

Foram emitidas G - S s o Trahs ~zdor Rezgatado para os 32

(trinta e dois) trabz

oo

=
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(o) trabalhacg._éu recebeu ainda a GUIA

DO SEGURT Z:=. -2 ~ata em que foram emitidas, as vias

disponiveis nz G=: S - agicientes,

13. CONCLUEZ =L

Os trabalhadores 220 5 =71 ps . = ZONOMICO MAURICEA na apanha de
aves, encaicisz . vt caixas ros caminndes por meio de
empresa ingpo. ' ¢ locacdsz de méEo-de-obra, situagao
vedada pelc co: _ As condicoes para desempenho da
funcao conferidz =2+ A S : ~zores aviltavam a dignidade da pessoa
humana, em ¢ooo. 0 L0 GZrES ... 25 normas de protecdo ao trabalhador.
Estas normas encomirs o-22 pos Y ¢ ratados e convengdes internacionais de
direitos humszrzs C -atario, cznre 2z guais citamos as
Convengles ce . - a7} e 102 [Decreia n® 58.822/1966), a
Convengdo scos - oo SREEE sto n® §2.533/1885; e, em especial, a
Convengao Ar = {-J .5, també - iznorirada Pacto de San

| | i:em 28731992, raificando-a através
do Decreto r= = Tk ~onven:ic n® “-1 da Organizagao
Internacional dc 2 . T : : Ziscrimir z :Ac em Tatéria de emprego
e trabalho & vz2= . = . ou pref:z-2ncia cue tenha por efeito
destruir ou alterz: = . ; nateria -z emprecc ou profissdo, e a
Convengio r® i . _ C:=r : _aal do . =calho s00re seguranca e
salde dos trakbz L -palno, 2.7 zade =ziravés do Decreto
n.1.254/94.
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A conduta do evn 2o zfront 1a Repl: ca Fecerativa do Brasil - a

dignidade da pessc: - =g &2 - G i =5 do traczno, previstos nos incisos Ml
e IV do art. 1% ¢z Z:= Poi - nda, dire:zs fundamentais insculpidos
no artigo 5° em #s.:30:E oot -.&m sera submetico a tortura nem a
tratamento desumzo I. fESDL Jo mais, = Constituicdo da Republica
erigiu 0 bem jurczc tEiaing & ~z, um ccs fundamentos do Estado
Democratico de Tz DF. an .astes tarrmos, a ordem econdmica
deve ser fundzcz 1222 = 170) & & crden social termn por base
o primado do s <)

Por fim, o emgec: . i o : - subme.z- trabz -zdores a condigdo
analoga a de ==27 “Adigo Fz z. ar. " 49, sujeitando-os a

condigées deg z..

Resta, portanic - - :a fungd: social -z propriedade e a
submissdo de Uil B8 aqradanzs ce taoaho e a jornada
exaustiva, cori. : i0.

14. DA RELAG .- e 3AEST: (ELAT SR

a) Copies -::

b} Copizs < == Zes -ade Tre»2 ~=cc” - =scatado emitidas;
Registre-se gLz .. iscal ercooram-52 gnexos aos autos
de infracdo per.-:z-

Barreiras/Bs. :5 " Lz i ]
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