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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGCO EM MINAS GEBAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

CEI 51.212.50692/ 85

cer

PERIODO
14.05.2013 a 24.05.2013

Vista panorimica da carvoaria da Fazenda Chapadio do Zagaia

LOCAL: Sacramento/ MG

| ATIVIDADE: Carvoaria e limpeza de terreno para cultivo de soja ) AV
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERALS

DO RELATORIO

1 IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 14.05.2013a 24.05.2013
EMPREGADOR [N
CEI: 51.212.50692/85
NOME FANTASIA: l'azenda Chapadao do Zagas
Crr
CNAE: 0115-6,/00 e 0210-1 /08

ENDERECO: Fazenda Chapadio do Zagaia - Zona R - sacramento - MG
CET: 38190-000)

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: [[IIINIIIIIIINNGGEEEEEE

11 Identificacio dos sdcios

111 Nome [
CPF: I
Carteira de Tdentidade:
Endereco

1.1.2 Nome;
CPF:

Carteira de Identidade:
Endereco:

Detentor de 20" da propriedade, conrorme const oan Clavseln Lercetra

LE'.I
[nstrumento Particular de Contraro de Compromisso de Venda e Compra de Imavel
Foural, datado de 27 de maio de 2011
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 35
Registrados durante agio fiscal - " 2?. o
Empregados em condicao analoga a de eseravo - 33
Resgatados - total 33
“ﬁi‘ltl:;.;.mghtrﬂ{hﬂ durante a acao fiscal 03
Mulheres (resgaradm} o 03
Adolescenres {mcnuru;dl: |;['.}.El.nc:-5} - {';'I!I -
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) o 03
Trabalhadores ESTIANgelros o - () -
‘Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal _ 00
‘Trabalhadores estrangeiros resgatados o o0
“Trabalhadores {::‘-urr:mgi:lru:im: Mulheres - Resgaradas - .i:-}f-'} a
Trabalhadores esti‘nng. - Adolescentes (< de 16 .11;»\_ o i ;[J___
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Enire 16 ¢ 18 anos W -
Guias Seguro Desemprego do I'rabalhador Resparado o _if} i
R{.‘Lll.u_'l;imtl"lﬁ} de _":trgur;}- Déﬁmi R - 10
Valor bruto das rescisoes - R.S- jms-l |
Valot liquido reccbido ) RS 98.927,50
Valor Dano Moral Individual ) - RS 145. 500,00
Valor recolhido 20 FGTS na acio fiscal - R$ 20.657, 53 -
‘m;m de retorno dos contratos rescindidos —[Jﬂ -
Nimero de Auros de Infracio lavrados o 29
Termos de Apreensio de documenros . o -;J{'}
[*lermos de Interdigao Lavrados " B 02
Termos de Susp.cn:ifl.n de Interdicio - {-}ﬁ-—_
Prises eferuadas - _ 0l
Numero de CTPS Tmitidas o 09 B

&
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO E TERMO DE INTERDICAO EMITIRO

[N2] N°do Al [ EMENTA INFRACAO |  CAPITULACAO
| Manter empregado
1 i trabalhando  sob condiches Arn 344 da Consolidacio das

200803450

O 396-01

contrarias as disposicies de
protecio ao reabalhe.

ot do Trabalbie.

[ 200803719

OOOO10-8

Admiter (ST manter
empregado sem o respective
registro em livro, ficha ou
sistema '

SN HES

[ | competente.
Kl | ] —a .
[ Fornecer agua potavel om
condicdes  gque nde seum
[ higiemicas  ou perminr 4
3) 200804413 | 1313886 il : ! : =
| unhzagio de copos coienivis
para o consumo Jde asun
| potavel.
T . s R R
Detxar de disponillizar, nos
' o | [ locais de  rrabalho,  dsus
4) | 200804456 | 131475-0 | ") g 5
' i tpotavel e  fresea om

quantidade suficienre,
Dear  de
acoes de seguranca ¢ sadde

| L]LIL‘ "'.'il'ii..'['ll EI E'}'I'i.“- crecao de

Eli_‘ld Crites v docneas

decorrentes do mrabalhe na

umpiementar

| antitetanica.

51 1 200804537 | 131015-1 unidade de producio rural

: | ou implementar acoes o

seguranca ¢ osalde  om

| desacordo com a ordom de

' I priondade  estabelecida na

I NR-31.

Deixar  de  cquipar o

_ estabelecimento rural  com

6) | 200804370 | 131037-2 | marerial necessario a

: prestacao de  primueiros
SOCOITOS, S

Deixar  de  possibili: o

acesso dos rrabalhadores aos

Ty | 200804596 | 131041-0 | drgaos de  sadde,  pasa

aplicacio de vacing

L, },

Consoldacao  das Teis  de

| rabalhio.

Are. 13 da fa n®
12310 da wWR-31

Pormaria n

i
CoC IMem o
com  redacio da

S MM,

Yero 13 da Ll n® 5.RHD/1973,

capus, da

288971973,

"

A

oo rrem 31230 da WR-31
conm redacio da Pormara n®

S0 MHS,

A 13 da et ot 3.8B0DS1973
3.3 da NR-31

Portana n

irem

c'C
com redacao da

a0, XS,

ik

Art. i3 da Let n® 3.889/1973
clo rem 31.5.1.3.0 da NR-31
com redacio da
w2003,

n i

vt 13 da let n®

-

.88 71973,

Porrara 0¥

c o lrem 31.5.1.5.9, alinea “k™,

com
Cormar ntt B6 20K,

redaciio da

i
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| higmenicas.

N.°do AI | EMENTA INFRACAO | CAPITULACAQ
i 1 Jemvar de promover
LFCINAITCnto pam
ope rdores  de morosserra
c/ou mnrnpmin Ry
similares  ¢fou promover e e e
rreinament J.I Ve 13 da Ler s 588971973,
SINAMENts  Con Corar } :
v | 20080463 11555.9 P owem 31.12.3% da NR-31,
#) | 200804634 | 131555-2 horaria menor  que oo 2 -
| : i ., com redacao da im'r:l.nﬂ 0.
VOTA S efou €M 5t
desconformidade  com o :
i conteado programirico
relativo a unlizacio
comstante  do manuai e
IMSTTUCOs,
Dexar  de  fornecer aos L, b 5880 71073
e 13 da L ot 588971973,
'rrah;dha:.lnrl.-s, 11201 d ‘\:R &g
— . oo arem JL2A da NR-31.
97 | 200804707 | 131464-5  granuramente, B W
: 2 ; : com redacao da Porara o
COQUIPHUTICTITGS de  rOTCCED) =
g FEn AR ; sG S 20HA.
indimdual.
Detvar de disponinlzar, aas
frentes de trabathis,
instalacoes =TT
COMPOSTAS e §olsihs
sanitariss ¢ lavarorios g
dispombilizar, nas frentes de
trabalhao, wstadacoes . _ R
| R .\t 13 da e n® 3.88Y/1973,
i sanitarias  compostas e gy AT
! » i ; i : . el aem 312334 da NRE-3L.
C L0y | 200804740 ] 1313630 VASODS SAMIMArIOS ¢ lvatorios, j i : :
I com redacio da Pormna o'
em proporcao micrior a um 3
! ) ; 50 203,
conjunto para cada gruno ge
40 trabalhadores ou fracio
ou disponibilizar,
frenres de tirad
instalaches  samicinas om
desacorde com o 'J_i_*-\.jl"liiﬂ-f::-
) na NR-31.
Desar de disptmi‘l}i]':?.m'_ s
frentes de trabalho, abrigos e 13 aa L n® 388971973,
11) | 200804774 | 131372- que protejam s oo wem 312343 da NR-31,
' trabalhadores das com oredacio da Pormana 0
int-:mpt}riuﬁ durange a5 B MIE
refeicoes,
[ Deixar  de  disponializar
| - e, 13 da Les o™ 28R S1973,
local ou recipiente i o : E T},} 4 R
= - J ; ceoem 312342 da NR-3
12} | 200804782 | 131371-1 puarda e conservacio de - e St
| i i com  redagan da Porrana n”
| retelcaes,  em  condicoes

=500 21000,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHOD E EMPREGD EM MINAS GERAIS

N.° | N.°do Al

EMENTA |

INFRACAO

5 CAPITULACAO

[Jeixar de dermr O

alojamento de armanos

n” 3.BRD/1973,

alinea “b",

Yrn 13 dad

LE
cec wrem A1.23.3.1,

13% © 200804701 131374-6 e, i : : .
}: individuais para guarda ae da NR-31 com redacio da
] - objetos pessoars, Porraria g B6; 2065,
. Arr. i3 da Lei n® 5.889/1973,
Dexar de fornecer rounas L 319353 da VR3]
) LHE ¢ e oem 31.23.5.3 da NR-31.
14) | 200804812 131472-6 de cama  adequadas  as o G . i
S o . . coem redacao da Pormana n
condicoes climaticas ocpis, p 2
=00 2D,
Wero 13 da Lot o 588971973,
; Manrer moradia codetva Ge o o e item 3123113 da NR-31.
15) | 200804821 1313083 ; : pRERT e : i
familias. coumt redacdo da Portarm n
=500 2N,
Fomecer moradia  familiar A 13 da Let o 58891973,
f que 8o possug capacidade o e rem 3023101, alinea faT,
16) | 200804839 | 1313894 | 9W¢ MA@ P : ml et pa :
| dimensionada para  wma  da NR-31, com redacio da
familia, Portara o 8672003,
dlanrer areas de vivinets e 13 da Lot n® 5.HEDS1073,
- Que mao possuam condicdes  ¢oerem 31,232, alines “a”. da
17} | 200804847 | 131346-0 1 ! : e g :
adrquﬂd:ﬁ de conservacis, SR-31, com  redacac  da
asscio ¢ higiene. ormaria 11 867200605,
Permitlr a  wrlieacio  de Aen 13 da lat o 588071073,
- - foagrdes fooareiros oy oo wem 31.23.5.2 da NR-31
18) | 200804855 | 1313789 | b0C AR - e o
similares no  nrerior Jos com redacao da Pormnn of
alojamentos, s 2.
Dispomibalizar  alofmmenso . . - -
P : J Are, 13 da Ler o 28891973,
que nao renha ports o : S T T g
P “ = SRy ; : ¢oowem 3023500 alinea ¢
197 | 200804871 | 131375-4 janelas capazes de oferecer S IEE
e . da SR-31 com redacio da
boas condiches de vedagio i S
Portara n®™ 86720003,
& SL"EUI‘EIHC:L
i A dmitir emnreasdc e Ay, L3, capur, da
y Ak gue ndo i : 1
200 1 200824300 | 000001-9 s ]. B = Vionsoldacao daz o e do
[ possua (11, e i :
R _ Lrabalhe.
Dcixar de eferoar, aré o 3
(quinto) dia anl de mes
: = subseguente ao venode, o v 439, 01" da Consolidacic
213 | 200824767 | 001398-6 1 TEas ST N
| pagamento  intepral doo das Leis do Trabalho.
salario  mensal  devido oo
cmpregado.
L feruar descontos e
salanios do empresadao.
salvo o5  resulranres  de A 462 Capur, iia
22) | 200825526 | D00365-4 adiantamentos, de Uonsobdacio das las do
dispositivos de s, rabalho,
CONVencio £ ACHrL
i coleuvo de trabalbio.
i)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS

N.% do Al

| EMENTA |

INFRACAO

|

CAPITULAGAO

24)

2HIFASEIG

200826115

MO0 TH-3

(HI1488-5

Prorrogar a jornada normal
de trabalho, alem do limire
legal de 2
diarias,
jusoficauva legal.

{duas; horas

201N

QLA LCT

!

Nersaik capur ¢ ¢ art. 61, da

osolidacao das fews do

raballio,

Deixar de conceder period::
mimme de 11 {onze) hors
consecunvas para deseanso
cntre

duas  jormadas e

trabalhio.

200826247

(O0036-1

26)

200826417

O00057-4

[ Deisar de

Deixar de  conceder zo

emprega do  um  descanso

semanal de 24 vioie ¢
quatro) horas consecunvis.
consignar  om
rCgIStro  mecanico,  manual
ou sistema clerroniee, o
horaros de entrada, saica o
periodo de

efetvamenie prancados nele

rL'T.-:H. PN
empregadao, i

cstabelecimentos  comy o

de 10 {dez) empresadaos,

| 200826808

DoT431-1

hlanter
idade mfenor a 18 (desoin)

L"l'llp]'ﬂ.‘}_"'.!L]-.:- L

anos em anvidade nos Jocns
¢ servicos  msalubres  ou
perignsos,

regulamento.

Caniornmw

‘ 2008269506

001407-9

ano, no vlor legal.

Dexar de  efetuar o
pagamento do 13 décimo
terceira) salano are o cia 2

(vinre) de dezembro de cada

‘Art. 5" da 1l n

SEEY, Jde

MO T

{

T 67,

. caput, da
on=olidacio

daz s do

rabaliio,

= . LN

Arn 74 7 20, da Consolidacio

das Tt do Peabalh.

Y.

{
1

Yrr. 1% da
LITUY02, com

s,

e [ da

onsoldaciao das Lz do

rabytlhi

o+ de

as alreragoes

1.1

wrrodustdas peie arr. 19, da

o n” 4._-.5':;', de 12519603,

29)

200827413

D01510-5

Manter empregado deminde
sermn justa causa trabalhando,
SCIM O FESPECTIVO TCPISITG, L
recehendo indevidamente o
beneficio do SULTLEC

th‘b'{:lnpl'(_‘g(}.

Arngos 3% 4
P ™ 7008 de 11/01]

=y

“¢/c arngn 24 da
14N,

30)

407429/15
052013-1

Termo de
Interdicio

Anvidades desenmvoividas
nas frenres de reabialhe de
corte ¢ mpeza de rocos de
pinus ¢ carvogiament ua
madeira.

30

407429/15
052013-02

Termo de

Interdican

Quarro estraturas urilivadas

[ como area de vivinea.

At

. 31, de (2 de

161 da €11

1

c/c Pormara

marcey  ¢le

\rr, 161464 CI1 e/c Portacia.

a7 31, de D203 70010

1
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO S ZMPREGD £ MINAS GERAIS

4. DA MOTIVACAO DA ACAQ FISCAL

A presente acio fiscal foi motivada em razio de dendnes de rrabalhador reeistrada na
CGercncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Uberaba, onde relamava
dos direitos, rais como: rrabalho executado por adolescen
conducio de maquinas, falta de higiene na cozinha, dividindo o3 alimenros com ratos, sem

batho sem a garanta

e .
robathadores sem habiliraciao na

pagamentos de salarios, somente recebendo quando vio cmbora ¢ sobrevivendo em condigoes
sub-humanas. Acio empreendida pelo Projero de Combare so trabalho Andlogo ao de Fseravo
da SRTE/MG, execurada por 4 (quatro} AFT integranres da cauipe. Cabe registar gue a acio
fiscal to1 acompanhada por membro do Ministerieo Piblicis des Traball his,
do T'rabalho da 3* Regiao do Municipio de Uberlandia, além de dois Agenres da Policia Federal,

}1()1. ur !I.‘I(ﬂl;l Hl._"'l'l[“_lj

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORAD A

A Farenda Chapadio do Zagaia, estruturada o O3] n31.212.50692/53, com razio
social de
L1} ¥ ;b = i +
[nstrumento Parncular de Contraro de i ¢ Compra de Imaove! Rural, em
carater irrevogivel ¢ irretratavel”, datado de 27 de maio de 2010, 30893951 heciares, na seguinte
proporcio: a)

o Courros, :-lls HEVES ,.;=.J:'.d:1. CONMOIMe cOnsta em

OMPromissc G\ en

o pereen Pideal de 800 da area toral, b
1o percentual ideal de 2000 da drea romal, localizada na Zona Rural de
macramento/ M.

A drea da Fazenda for historicamente utlizada para o plantio de pinus ¢ sua exploracio,
No momento a reserva de pinus ja fol cortada ¢ adguirente das rereas Implementou SIstermna para
a preparacio do solo para a culrura de soja. Para tanio, =0 faz necessaro gue s enre toeos ¢
raizes de pinus remanescentes, consttuindo tal tareta va mpezn doorerreno. O empreendedor
economico decidiu por realizar a redrada dos rocos ¢ mizes ¢ posteniormente, submeré-los ao
processo de carvoejamento.

Para dar consequéncia a este projeto o emprecndedor optou por tercuirizar a atvidade
finalisuica do empreendimento, por intermédio de um agenciador de miao de obra (gato),
mantendo, por sua vex, todo o controle de funcionamenr da comvoaria ¢ frente de teabalho da
Iimpeza de solo, além do fornecimento de todos os CHUIPAMUENRTOS ¢ MAGLINATos P execucio
do objetivo do empreendimento.

6. DA I)i-‘.SCRI(_jﬂU MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A acao do prupo de fAscalizacio teve deslocamenio mara a adade de Sacramento /NG, no
dia 13/05/2013, encontrando os colegas da Policia j-!.-.h;.... ¢ da Procuradona do Trabalho no
micio da noite no Hotel e combinou-se a saida pela o
manhi t.llrli..lu s¢ pelas esrradas de chio de HA-;u...m_

no du 40372003, Cerea de Th da

: Pargue Nacwmnal Serra da
(.anastra, onde se localizava a Fazenda Chapadio do Zaguis @ poscos quilometros da enrrada do
referido Parque (Rodovia MG 172, Km 32 - Zona Rural de Sacramentoy MG

l.a {‘hl:gl.ndr; pn:LLdLu ge imediatamente § idenefeicio tsiea de todos agueles aue se
encontravam no local: pessoal relacionado a carvoana, -

LIy lil..' 1i'll'.'l'.?t.‘.f’:l iy -‘“":-1".

bem como mlurlus. FESPONSAVEIS ]‘u.:l:t hierargquia de o TN A CArvOoarla Coumg 6

fazenda. ldenuficou-se a existéncia de 33 {mnm ¢ reds L'[':'IE"-E'L'I',;':I-L;.-ZH-_ sendo que 3 Jrres) deles
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M]EHISTIERID DO TRABALHO E EMPREGO
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cram trabalhadores adolescentes, laborando em atvidades pronludas. Além disso fon percebido a

presenca de 3 (trés) familias, sendo que em duas dessas familias haviam cnancas, num roral de

[TCs Criarncas.

Verficou-se que a tomlidade dos 33 maocibadozes  laboravam om absolura
desconformidade com a legslacio em vigor, sendo submenidos a condicoes degradanres de
trabalho, tanto nas frentes de trabalho, quanto nos alolmmentos. condicoes estas que estio
detalhadas nos relatorios dos Termos de Inrerdicio, bom come nos histoncos dos Aumos de
Infracio, todos anexados a este Relardro.

Procedeu-se, ainda no dia 14-05-2013, a tomads de denaimentos, laviados a rermo, de
trabalhadores, prepostos do empregador ¢ garos.

A coordenagao da equipe, acompanhada de Merors Go Vinisiéno Pablico do Trabalho
e Policia Federal, dirigiu-se a Sede da I'azenda, ¢ 1a fur con '
B e por sua ver colocou o proprictario da fazenda, v
em contato telefonico com a coordenagio da equipe de fscalizacio. Informe-se, por necessario,
que o propricratio da fazenda reside em Morro Agudo /S

Comunicou-se a0 Sr._ sobre a necessidade de mrerrupeio dos tabalhos
desenvolvidos na carvoana ¢ frenres de reabalho de lmpera do solo ¢ remocio dos empregados
para a cidade de Sacramento, com a garanta de alojamento ¢ alimenmacao -gduq.:_l_;_-..;i;;a- ArC gui se
finalizassem todos os procedimentos que parannssem o rescsio dos contratos de rrabalho e
retorno dos trabalhadores ao local de OrIEem.

For providenciado, por parte do empregador ¢ scus prepostos, o refendo deslocamento
dos empregados ¢ o respectivo alojamento em hotel na aidade de =acramenro/ MG,

Ainda no dia 14 de maio de 2013, com vistas ao aprofundamenro da invesngacio

documental, for procedida a lavrawura de nonficacdes de documenros
direcionadas ao empregador, proprietirio da fazenda, bom come squeie que no momento da
inspecao se apresentou como responsavel pelos empregados [ NG oo s
fez presente no local, juntamente com o seu mardo, - _

conhecido intermediador de mao de obra na regiio.

MNo dia 15 de mao de 2013 foram realizadas amvgaces buarocriness da cquipe de
fiscalizacdo e providéncias para o atendimento do empregador. O focal desrinado 'i'l:':ll':l §]
atendimento foi cedido pela Prefeitura Municipal de Sacramento, cue rrama-se do auditGrio do
Centro Administrativo do Municipio.

Na marde, deste dia, o Er_ compuirecen acompaniado de seu Advooado ¢
nesta ocastao fol informado pelo Coordenador da cquipe ¢ peio Vembro de Aimisrdr ]‘:'L':I;licu.
doy Trabalho sobre a grm"ltlud:: da siruacio enconrra

1 ov dis providencias a serem seeudas, Da
parte do Ministério do Trabalho ¢ Emprego for esclarcedo de gque estavam sendo claborada
plamiha de valores rescisorios de cada empregado, afim de cue o cmpresador efetuasse a rescisio
contratual com o devido acompanhamento da equipe So fiscalizacio. 1Da parte do Ministério
Piiblico do Trabalho, acordou-se a assinarura de uma | erme de Viesre de Conduta LAC, que
entre outros itens, garantiu o pagamento de indenizacs lano
€Im razio dﬁ simﬂqﬁu dramarnca em que foram enconreadoes ok (a3

morad mdividual ¢ colemve,

G TIT |

eiro ¢ suas familias,

Mo dia 16 de maio de 2013, procedeu-se a rescisio de conmmmos de rrabalho dos 33
(minea e tres) empregados, bem como ao pagamento dos valores relativos 4 indenizacio pelo
dano maoral individual, Ressalta-se que em razdo dos clevados valores g oserem ouitados
representarem perigo aos trabalhadores recebé-los cim sua romlidade em dinheiro, em razio do

e)
SeL Inngu deslocamento ao local de ongem (Rio Pardo de Minas ¢ OQuarred Geral', combinou-se
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com o empregador que cada empregado receberia RS 500,00 (quinhentos reais) em heiro ¢ o

restante por intermédio de ordem de pagamento (c pias em anex

Destaque-se que 2 (duas) empregadas que laboravam na companhia de seus reSpectvos

companheitos, alegaram estar prividas. Por esta razio soli tou-se que o empreg

providenciasse exame que detectasse ou nio a condicio de sravidez. Os ex mes de sangue f

realizados e acusaram resultado nio reagente, conforme copias anexas

Como foram identificados 9 (nove) empregados que sequer possuiam CTPS. a eq

wpe de
fiscalizacio providenciou a produgao de fotos para a CTPS e a suas emissoes,

Ainda na tarde do dia 16 maio de 2013, conc luiu-se a assisténcia de rodas as 33 trinea e
trés) rescisoes, sendo que os empregados orundos de Quarrel Geral retornaram, ainda naguela
tarde, em transporte custeado pelo empregador para a sua cidade de ongem. Os trabalhadores
oriundos de Rio Pardo de Minas permaneceram no hotel, sendo seu deslocamernt

seguinte, pela manhi, em 6nibus frerado pelo empregador.

Rescizsdo contratual realizada ne Auditério da Prefeinirs .'|-.F|'J.ri'.":'.l:|".|'." no dia 16052

M3, oo assisténeda da ffscaltzacio
do trabalho e acompantamento do empregador ¢ do seun contador

\ Auditona Fiscal do Trabalho tentou ENTEgar 40 emprepa

sendo recomendado por seu advogado nio recebé-lo,

se a0 empregador que os mesmos seriam encaminhados, juntamenre com os 2 (dois) ] ermos de
liﬂt‘rtiltflfh via Corteio, ja que nio havia rempo hibil e condi Bes materiais para s¢ proceder a

lavramura dos mesmos naquele dia.

Com o retorno da equipe de fiscalizacio a Belo Horiz nte, 0o dia 17 de maio de 2013

wy

procedeu-se nos dias subsequentes a lavratura de cada Auto

ag lnfracao, sendo os IMESMOoOs,

juntamente com os lermos de Interdicao, entregues 4 ¢ de Fiscalizacio da Geréncia de
e
h]
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Uberaba, que se encontra em Belo Honzonte, conforme recibo em aneso datado de 24 de mao
de 2013, para imediata protocolizacio ¢ encaminhamento poseal ao miraror.

O empregador, ainda, providenciou o recolhimento dos valores do FOTS dos meses
anteriores, para os empregados que ainda niao estavam regisirndos ou houve rerificacio da dara
de adrmassao, e dos devidos na rescisio contrarual, assim codmo o respeetvos  valores
correspondentes a Previdéncia Social e a0 Impaosto de Renda.

Registre-se, ainda, o encaminhamento 4 Chetin local para nosterior encaminhamento 4
Secretatia de Inspecao do Trabalho - ST1 de 23 (vinee ¢ wés) formularios de requenmento do
seguro desemprego do trabalhador resparado, darado de 22 de maio de 2013

Por fim, cumpre informar, a idennficacio de 3 (rrés” adoicscenres aborando em anvidade
pr{}ibida ¢ relacionadas na lista TIP em seus frens L, 32 ¢ 34, wove como c:allﬁcquu}ncjn (3
preenchimento do Termo de Afastamento do Trabali
documento e as I"E."H[.‘il..‘f_‘[i\'ﬂ.ﬁ fichas de verificacio fees, entidas nela (nstrucio Normarmva n
102, de 28 de margo de 2013, sido entregucs ao seror comperenre na SR1E/MG, em
22/05/2013.

1w, recebida pelo empregador, sendo esre

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
7.1 Das condicies contrarias as disposicocs de protecao ao rmabathe

Realzou-se um relato circunstanciado das prim‘:;':.tix HiTEACOUs o CHInes ]"'1'1'}"-"-'5"53’-1“5 pr;in
autuado, razio pela qu:‘ul passa-se a descricio abaiso do contcido do Aure de Infracio n.
200.803.450), pela infracio ao art. 444, da CLT, copia em anesor

“Trata-se de acdo fiical empreendida pelo Projeto de Coveinze e roinafbo . lactfop oo de L onme d
SRTE/ MG, iivada em 14 de o do ann d- 2673 - ivdos can coive, wa Sl pad
demominada azenda Chapaddn do Lagate. fecalizids we sowa mmd de swwisidnis e
Sacramentaf MG, wa gual 0 empresador supissiei.:

adofescentes fabarando na ffﬁfij&'{:r e sale Jredtr GG de Sui, ek ndiesteln Dol 8 T e nartis,

st et Bl eidoren,  daclinrs

alivedades de corfe ¢ de lmpesa de foos de pinies st e o i, o Pastertor catoegamente d
madeira resuftante em wma bateria cone 120 Gonte - ol e coRstrndda e pedpria fasend,
Lisses trabalbadores laboravam  nas finctes de caronizuiag, favzitn (Pard enier i o relin
carvde  dos fornos). barrelador, operador de  mtoscerra o agmaacte, teaiathador ol vesponsideed

pela limpesa das dreas, operador de giince ¢ cosiileivn 0w e SEaell oot stvnmipatathitcln o o daeates
da Policia Pederad ¢ Membre do Miniiférin Poitficn 2o Fraioaffao, seneds e dtn o palsiein dia
(14057201 i), a f‘q."ﬂ;ﬂr‘ f.l"r'_,n‘ir‘f':!ﬁ{r.h'r}r.l 5S¢ dlecincny ol create oo Novramenie afd a1 ;:.'.-'_-'_f.l:.-'
Chapaddo do ZLagaia, local onde se demunciana Duaver wm arvonia vade o Wabalberdores sitarian

sendo sulmetidos a condegedo andloga @ de esoraro. Closde g fasal s swisentos imidain da it
foram destinados para a  vdpida ddentificacde o fodos aeles e se ciicontreams ge el Nu
carvoarnta foram identificados cerca de 23 frabalfusdens, s e pioeder diversas i atinidads
do carmejamento ¢ servecos de qpoio, como ozinb, seist i i 0 ennivgads, frtav-se de s
adaleivente g Sfempan de barveladora de J L St R 6 Peesented de foiedlia.
acompanbadas fuclusive  de  criancas, wm todel e s e aominapiends s i,

Tamibén pmd?i’i'rl.’f-‘ R r'la'i'lt*.i.n'."!‘:n"l‘l ek o :'!.‘.“.-‘!.l!_'g.-fr."}u SRl MR e T de o P, SHEe s
consfiluta ent fimpesa de ferveann para o i planiin de soentes o snpa. O forrenn Dawict sidn focatl oy

Planiio ¢ exploragie de pinns, estundo fods swje dv naizes ot s deresiane ser redividg b
plantio das sementes. () autiiadn optots por i itstenns de Supesin anele fura o Bodeivi R et

(focos ¢ raises) serta velirade e, posteriormente, {rotiiscin o ctivie, Neda Svale de frabafin
erconframos oo frabalbadores, sendy dady defen lulivnee,

i SNy i T o
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Predomena @ sujicidade dagueles gite exenem ar farviian eeide i o
emepregacos tomar banbo ao final do expedionte, senito o cnidu s et P e
bigiene pescoal. Vambéne afigira-se comn elements qire i

oot gax

e | i e
el el N

Pt SRR e SO T

dos  emmprvsader @ cendindn andioga o de oesorire Ched CNESER SR o IRl R PUNEA
L3 fs) J
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e eafedies
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b Moty
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qure 27 (ke ¢ sete) dos eompresados form enconlvvidos sewn o ooy

regisire inadegrede, junte av prefenio empretleit) aovendaficie, a0 sitnacde Jul sdiete dv i
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fer efind edie i
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acampanbon todos o Prucedimentor valisadar pedu ; Wil fesieiente doy diad 13 ¢
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r ."'-':"."ra' v I.-'.-':'.'.".".'-'.-I.- Ly _f.;'llf_.".".:'.-':.'_l'
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oljeto do Terma de Vjuste de Conduta - T-1C fivsadn cwire o wtosdn o o Minditéin Piidion da
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r.f:l',"'-'"]."l.-'.-'.h".".?fl'.l ."s':ﬁ Iil.-l-_-"-:'ﬂ.-'..-f_.'. & N -'f;'.':-'f-'a'.r. Wi .- RIS,

fagamenta do saldrio serd Jerto ao el do service L oo i o
YN por mes; que, seralmenie, pova ARG Vi S, et

trabaifiador ficar 60 dias, ele page d pessages de fda ¢ de ol v i

fegse perioalmente para o dosa do dnibus,

antdiogar ao de eivrave - ait, 149 da € fiddn e
Jrecariedade  das contratagies, o condicoes e
':I'\;"I:"r;r‘J'r;'""'"‘;r"' ele frolafhe adedescenier eme afivecads THYef i fod
disteiricia dat R L L s e T N TN L YA 1 i

frabalhe, o aliciamento  ocorvido  mo focal de arivese dos tenseflentons, b
ipasto, comt cobvanga desal de mervadarras e Bend e persecieeite el

de dgsa paddarel, o owmde  fornecimento e v

atividudey fatorads, tde e son CORFMAI0 S (] ORI T T e e AR

dv tratralbo por parte do ERIPPEGUANT ahitiraeln, Pty et Preseaites cow Cuirentcies Sfornadionads oo

Frabalbe 1. 29 ¢ 103, editadas pela Ovsantzacin Tinterciona! de Trasalie - OFT ¢ il
r:""-":” Brasid, wa '(.-':'.".".".J'l.".."r'l'-".!'l'-l-'"-' Vederl dia H:':-h""-':"l' ! S !
;.. .‘I.‘-'|'.-'..|'“-'.I .”Jr & ."\:."':.Irlrn'l. arf, ) .l'-'-".".'-'-'J.".-'n:l'l.'nr.':ni-'-' el { d b avadin - 1T eamedeafamrens A e

Titwlo 1 - Capitito 17 - Da Sesurama ¢ Mewicing o Dntbaiivn best oo

Kepuilcomentadora n." 31 do Ministério do Trabailo o [onion, Cotn dito,  luds e s coitinnti,

Prodtisie a comiviesdne de fgife o r',*;.-:.-‘r.l;-;::; WA WRA el 3 At YN PRI ot

svtdcianadog o condicaes de frabadio

ek Manrer L'I!TIETI'(‘IQ.MH SETT O ru_':{Iwc:ix'u 1'..-_-5'5ix1:r.. ]._-_;_;;|,

Na acio fiscal constatou-se empregados laborands com 2 inrenmediacio de mio de obra
t:."Cl.'Zl"Ci.{l;! |“.‘]:l I“"-r_ |-|L.' ;i]L‘LlHi‘..l - LU NedmanIe um COntratd l:.l
um;m-1|:-.l.d:t_r"':irr::luin111g-11r:: coum a Farzenda ('E];lr.m_{_i,.-, s Aasrin 1 sica de

croercla amvidade finali
empreendmmento ao preparar a hmpeza de wrreno com restos de tocos ¢ ratres de madeira du

[TIIErILl.x', COM o ]:f:*—;]':ucli\'lr carvorjamento destan maderra, AL posteriormente, proceder a

semeadura de soja e seu culdivo., A preciria formabizacio CXnlOTACAs  CCONOMmIca  se
CXTErOrizZava na cmpresa inelis wdual, em neome da CE]MISA QO _‘w'- . gue ¢sre mnha ermraves
com o seu nome. Assim, | (inho rogistrado 6

(se1s) empregados dos 33 (mnrma e mes) idennficados ¢ caruer em condicio de rmabalho

analogo a de escravo nas atvidades da carvoaria ¢ frente de mabslho para exrracio da madeira,

Alesmo os seis registrados  tiveram que obter retificacio na data de admussio ¢ valor da
remuneracio, Lntretanto, como no conrearo fealidade feon

rrade 2 subordinacio juridica

T}
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na realizacio das tarefas, com controle reeular do poder herarquico da lazenda, além da

d:-p;-:‘u]i-:u*i:; ECOMOTIC para estruturar os fornos ¢ couinamentos utilivados na explomcio

economica, estabeleceu-se o vineulo direramente com o real empregador, ou scia | | G

sendo lavrado o Auto de Iatracao

3”“"“‘3_“) relacionando os 33 -f[r'inr:l. £ |1'n;j':-:: cmpresacos proadicados, com a mdicacao da

respectiva data de admissao e da numeracio da CTPS do comneeaaco,

7.3 Admitr empregado que nio possua (U175

Alem das graves irregulandade rrabalhistas constamdas, como condiedes de aloamento

" -

[11'L'c111'ira. falta de pagamento salarial mensal, condichics s 1as Inadeguadas,  fala do

forneamento de EPL, falta de  fornecimento  de deusn somivel ¢ endividamenteo egal dos

empregados, ainda encontrou-se um  agrupamento de oabaibadores em plens anvidade laboral

sem que  portassem o sequer a Carteira de Trabalho o Previdineia =ocial - COUPS. Foam
1

emunidas pela fiscalizacio do trabalho 9 (nove) C1PS, cue nassa-se 2 lstar o8 respecrvos

7.4, Demar de efetuar o pagamento do salario no [rrazas lewea!

Constarou-se mediante entrevism com o8  emprosidos ¢ conr meemostios dis CmPresdon

gue os salarios ndo sao pagos mensalmente.  Alias, conton

1w consta de depouwnento '|".‘--;_'il| A
que bz o conrele de sestio dos emnreondos para a

auruada, assim declarow: "que, geralmente, pag

a quando vie embora num pemzo de 60 dias".

bonzador, mformou Guiwer

Por sua ver, o empregado

promeira vez ficou trabalhando 3 (tres) meses pam i 1

. "
i | % ™ & 5 L [ S TS

Verificou-se que no momento da fisealizagio 20 Nviare) cmpresados encontravame-se com
salarios atrasados, cujos valores toram r.lnir;];l.:::; na rescisao conmrareal. o cles os seouinres,

alpuns com quiracio parcial ¢ outros sem nada ter recebicdo ar

-~



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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7.5. Efetuar descontos ilegais nos salinos dos empregados:
Constatou-se gque a auruada, por mrermdédio dos seus prepostos, realtzava ronnelranwene
a venda de produtos, os 'r.|u:a:|~| deveriam  ser de formechmonto gratuito por parre do

empregador. A realizacio da guitacio destes produrcs era e por ccasiac dos acerros dos
salarios. Verificou-se a existéncia de um caderno de anoncio onde o . || RGN
_[-'..x'n'nngvirm procedia os lancamenros, Consta no termo de declaracio do referido

preposto o segwinte: Cse ocorrer a necessidade de comprar coboertor ou ouren roupa de cama,

esta serd descontada no acerto.” Ja no depoimento do > ||| GTKNTE

declarou: "que vende para os trabalhadores produras de higlene pessoal Ssabonere, denrifricio,

[‘rfl.}'ﬂt‘-l tiilﬁiéllicr}, escova de dente) no valor da compra. (i o conmae deos ;'H'.:_,.‘L:_l:r. wocobirados ¢
feito pelo seu  Gerente - conhecdo comaoe 1srangcirn: cue cle anorn em cadernos as

neno.”

LATTAD oy Cifh-s0 Con

compras ¢ o valor ¢ cobrado no momento de
empregado prejudicado: 1)

yagn

vue i anomeoes 1o caderno de
entrega de produros alimenticios no valor RS 8,00, além dl- Mormdela de 3Kg, sem e P TCSPOCTIV
valor; 2) [ . - ccondo anomcio deovends de sabdo e cobertor, nos
valores de RS 4,30 ¢ H—$ 1“““' '-'.l _ ..... randeo anotacio de venda de

vela e cobertor, nos valores, respectivamente, de RS _{:Q E--,II:.. lembrando que ndo

havia_sistema de iluminagao fornecido pelo e mpregideo TsCja o lampidao ou energia clémea:

-1_.41](:]1:“1:1“ constando anomcio de §opar de boding, som o FCSPCCTIV

valor, € 1 suco de 10 litros, no valor de RS 12t Nonvos nein qual fol iaveado o Al 0.
2(H)L.B25.5206,

7.0, Provropar além do limiee lepal a jornada de rrabalie
! B |
Constatou-se que o empregador exipa do sew empresado
4 f=d 5 i
carbonizador, horas extraordinarias além do limire Lepal {onforme consta do depotmento
1 oy
lavrado a termo deste L'I'I'lpt’{:gﬁdu: “quc trabalha rodos os dias, Ao renda tolps segucr de

..Iﬂl;:-_
ticando  disponivel 24 horas... gue necessita olhar o fome £ asire, sendo o carvio passa do
ponto; que as vezes trava o fornao, por volta das 22horas, ¢ verorms apenas s Ghe U no Glrimo
mes levantou durante o descanso noturno cerea de Hb der) veres para vertficacao  dos
fornos." Qs valores  referentes a0 caleulo  da bom exmaordindanas foram olyero de
quitacao na rescisio contratual, com assisténcia da Fscadracio do ':':'.!t-;ﬂj:c:. Paveado o Al
2MLB25.H30.

':".'..

1.7, Derxar de conceder intervalo interjornada menor que o misime

Constatou-se que o empregador extrapolava 4 jorn salhe, além do lmire legal

sem justificativa legal, do empregado | GGG > icocdon i que sus
jornada de trabalho, diaramente, inciava as 6h da manhi ¢ encerrava is 22k da noire. |._-r-._h.

como mtervalo entre duas ]f'lt'ﬂ.ﬂi.lzlh' apenas sh, Tal faro ery agravado e warddo onka gue levantar
rlni:rr.: para 'l.'d.:l'l!il;."dl' O POt dn cancao nos 1111'11:3:1. rendi:  declarada U no ultimo mos
necessitou levantar na madrugada 10 (dez) vezes. Contrariands, porman, o are 5% da Lei n”
5889, de 08/06/1973, sendo lavmado o AL 0 20008201

7.8 Deixar de conceder descanso semanal de 24 horas consceuras
Constatou-se que empregador nio garants & Soi= de seus empregados o descanso

semanal  exigido pela legislacao em vigor. MNest st

e seenguadram os empresados: 1)

cozinheira, que tnka gue cxercer i funcio rodos os dias,
inclusive feriados e domingos; 2) | NG - o000 gue tinha que
excrcer suas funcoes rodos os dias sem interrupcio, inclosive o
» Al n® 200.826.247.

u Licjlfﬁil'.gr:h. | :1\'1‘:1:’_1(]
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7.9, Detxar de consignar o registro da jornada de teaballi, o empregados
Constatou-se que a autuada, mesmo possuinde mais de 1 der] empresados, nao
possuia em relacio aos trabalhadores que laboravam 22 carvosna ¢ na frense de real

: i.il.'

]im[lt"f-ﬂ dior terreno, f-luallqm-r controle de repistro de o wig, [overia o caderno de ATHOERCO0

de 1'L‘Hpir115;t|3llidm!u do Sr. AN ANOLRCOes
em que s¢ anunciava dias nao trabalhados ou parcelas oo dms O ensejou a lovrarura do AT nL°

200L826.417.

7.10. Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito: anos cm ari twade protbida na lisea 112
Constarou-sc que a aumuada mandnha 3 feés sdolescenres, na falNa erdng enrre 16 ¢

18 anos, em atvidades proibidas pela legislacao em Loy, Sesta condicio se enconmavam: B
nascido em 13-07-1996, excreendo @ Tuncio de auxiliar de morosserr 14

anvidade de coleta de tocos e rizes de pius - pars bmpeza doo orerreno,  posterior

carvogjamento, ¢ futuramente cultivo de soja. Sua arividade citre 2s arvidades da

irrantil, 110 irem LN extracio
¢ corte de madetra", conhecida como list TP (Lasra das Dores Formas de Trabalho Infanrl,

agricultura que prejudicam a saide e seguranca do trabain

P
wd

contorme aprovado pelo Decreto n® 6481, de 12 de Sunho de JillH; 2
B ooscido em 15-12-1995 cxercendo a funcin de onerador g gumche,  anvidade
constante  do ttem 360 (De direciio ¢ operacio de mivumns. dn Do i’ ja cimada; 3 -

ormnos de carvao, atividade clencada no ftem 32 (Na procecio de canco eperal} da 3 ciada

lista TIP. Tais adolescentes foram afastados das arividades laboras imediztamenie. no dia

14/05/2013, tendo side recibo pelo empregador. no Gia 16 de mato de 2013, o lermo de
Aastamento do Trabalho, conforme exigido pela Instrucio Nommariva 0. 102, de 28 de marco
de 2013. Tal documento, além das fichas de venficacio fisicn de cada adolescente. foram
a SRTT/MG. Fatos nareados no A a.® 20,876 Hils,

{'l'llll't'gl.h'_-l Ay setor competenre ¢

711 Detxar de efctuar o pagamento do 137 salirio no nraseo . !

Consmatou-se que o empregador nao quiriva as sareelss de 137 salico are o dea 200 de
dezembro de cada ano. no valor legal, Todos o2 rrabaihadores prejudicados overam o 137
salario proporcional do ano de 2012, guitados na rescisio conmrar i, assisnda peia fisealizacio

do trabalho e realizada no dia 16 de maio de 2013, Cita-se pomn cmpreaarios ez

segpuintes: 1

.12 Manter empregado demitido sem justa causa reabaliasde <o o FCSPCCTIVO registro, ¢
recendo indevidamente o beneficio do seguro desempreso

Constatou-se que a avtuada  mandnha laboraodo em SUA CAIVOMTIL, ©M O]
desde 1 de mato de 2013, Ocorre

informalidade, o Hr._ trabalhador sural, desde ! 1o d
que o referido emprepado esta recebendn parcelas do <egurn desemprego, conforme informacio

do proprio empregado ¢ informacio abuda no seror comee renie do Al

'\|I.'1'i|i- L‘ic: i |".'..:::;;|‘.|| v
Emprego. O trabalhador requereu o seguro-desemprego peko vineulo entre 21-
20013, com o CFEI 33370.01673/87, tendo sido liber:
C(}]'I'llli'ljﬁ.':i:.l-::l A ST (‘:JI‘HF]L‘IL'H[L' L (A Cimpregc o el Uerenie prara
necessarias. Lavrado o AT n.® 2000827413,

prMIC parcela em Uk
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8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE I A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

8.1. Dos alojamentos precarios ¢ areas de vivéncia

Encontrou-se os trabalhadores do empregador instalados em quatro estruturas utlizadas
como areas de vivéncia, todas montadas em estrutura risrica, em rabuas justapostas e pintadas de
"vermelhio” como paredes, cobertura de telhas de amianto e piso de cimento grosso. Destas
estruturas, um era o alojamento coletivo, distribuidos em 10 (dez) comodos, sendo o décimo
ocupado por uma familia, e caracterizando, portanto, moradia coletva. Apds os quartos
encontravam-se banheiros e na parede externa a lavandena. Duas das outras estrururas eram
utilizadas como moradias de familias e uma como local para o preparo de alimentos (cozinha) e
local para refeigio, todas localizadas em drea anexa 4 bateria de fornos para carvoejamento.
Diante da precana situacio sanitiria, das condicoes de higiene, limpeza as quais encontravam-se
submetidos os empregados, além da dgua a eles disponibilizada, tanto para higientzacio como
para consumo humano, ficaram caracterizados como propiciadores de GRAVE E IMINENTE
RISCO a saude, conforme Relatdrio Técnico de Inspecio, anexo ao Termo de Interdicao n ®
40742915052013/02.

Os empregados foram encontrados submetidos a condicdes degradantes de trabalho e
de alojamento, assim como a situagio de risco grave e iminente, ensejando a lavrarura de
Termos de Interdicio das atividades e das estruturas usadas enquanto alojamento ¢ a
caracterizacio das condigoes de trabalho enquanto condicdes de trabalho andlogas as de
escravo, tudo devidamente constatado na inspecao realizada no local, venficacio fisica dos
empregados e tomadas de depoimentos a termo dos empregados mais vulneriveis e prepostos
do empregador.

Alofarnente com frestas entee as tibuas e sem armiirios para guarda dos Inrerior de um dos cdmados wsados para slojamente de

pertences pessoals - Farcnda Chapadio do Zagaia - 14-05-2013 rrabathadores
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Improvisos ne alojamento - 14-05-2013

FPrecariedade do alojamenro -14-05-2013

Cranga exposta a  iluminagdo  precdna e improvisada o

Amparenamento inadegquado de alimenros em  um
alojamento, dos “cimodos™ nsados para darmir

g b |

-
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Varal de carne, sufeita 4 contaminagcio

em recipientes de fernlizanres

Precirio refefionio

Refedtdrio com livee acesso de animais
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Dispensa sujedta 4 enrada de pocica ¢ animais

8.2, Irregularidades no local e frentes de trabalho

Diante das diversas irregularidades constatadas nas atividades desenvolvidas nas frentes
de trabalho e corte e de limpeza de tocos de pinus ¢ as atividades desenvolvidas na bateria de
fornos para carvoejamento da madeira resultante dessa limpeza de solo para cultivo (enchimento
de fornos, retirada de carvio dos fornos, barrelamento e carbonizacic ») procedeu-se a respectiva

interdicdo, com a lavratura do Termo de Interdicio n.* 407429 /15052013-01.

Ressalta-se entre as irregularidades encontradas o nio fornecimento de agua potivel,
armazenamento de agua inadequada, nao fornecimenro do EPl necessirio para execucio das
tarefas, trabalho de adolescentes em atividade proibida e relacionada entre as piores formas de
trabalho infandl (Lista TIP), nio proporcionava areas de vivéncia nas frentes de abalho, deixar
de equipar o estabelecimento rural com material necessirio 4 prestacio de PLmMeiros socorros e
nio proporcionar treinamento adequado ao uso de motosserra,

Foram lavrados na drea de seguranca ¢ sadde o rotal de 17 (dezessete) autos de infracio,

em razio das irregularidades constatadas, estando os mesmos relacionados no item 3 deste
relarorio.
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Em primeiro plano empregada adolescente En
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Verificagdo de wso de motosserra na frenre Empregado adofescenre laborando em
de trabatho anvidade proibida e sem o uso de EPJ
(Tuvas)

Fornecimento de dgua nio potivel em local inadequado
para armazenamento fa frenee de rrabalho

Empregado adolescenre foperador de

guincho) sendo entrevistado

Clrienmgdes sendo presiadas aos ernpregades
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Embargue dos empregados na carvoarfa com deslo

9, CONCLUSAQ

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149
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