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RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA ESTRELA DALVA

PERIODO: 13/05/13 a 27/05/13

I..' L-. ™ z:}(?
e\t
LOCAL: Barra do Ribeiréo do Correia, margem esquerda do rio Suassui Pequeno ({ ~ '

BR 259,KM 28, Brejaubinha, distrito de Governador Valadares/MG \1
-\..IW

Coordenadas geograficas 18°48'26"S 42°7'52"0

ATIVIDADE ECONOMICA: Nio hé exploragao de atividade econdmica na propriedade
fiscalizada.
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1. MOTIVAGAO DA AGAQ FISCAL

Acao fiscal realizada em face de solicitagdo do Ministéric Publico do Trabalho — Procuraderia do
Trabalho no Municipio de Governador ValadaresMinas Carais, Oficio n® 2123.2073 datado de
26/04/2013, referente ao Inguérito Civil n° 000170.2013.03 008/3. serdo o nauirido I
.

2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR e REPRESENTANTE LEGAL
2.1. EMPREGADOR

CP
Local de inspegéo: Fazenda Estrela Dalva, Barra do Rise 30 do Correia margem esquerda do rio

Suassui Pequeno, BR 259, KM 28 Brejaubinha distrito de  Governador
Coordenadas geograficas 18°48'268"S 42°7'52'0.

Valadares/MG

Auseéncia de exploragdo economica na propriedade rura!

Endere¢o para correspondéncia:

2.2. PROCURADOR / REPRESENTANTE LEGAL

3. LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A agao fiscal foi realizada em estabelecimento rural conhecido como Fazenda Estrels Dalva, localizada

em Barra do Ribeirdo do Correia, margem esquerda do rio Suassy’ Fequeno, na BR 259 KM 28
Brejaubinha, distrito de Governador Valadares/MG, Cujas cobrdenadas geograficas sdo, 18°48'26°S
42°7'52"0, atendendo a demanda do Ministério Publico do Tranzihe e Governador Valadares/MG.

Na referida propriedade, verificou-se que o Sr. possy aproximadarmante 30
(trinta) cabecas de gado, sendo desenvolvidas atividades d= Criacao de bovinos sem gque haja
exploragao de atividade econdmica, sendo a retirada de lzita reyerida nar

D&rE Consumo da prapria familia

do empregador, segundo informado em depcimento pcr_ sel representante
legal,
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4. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

| Empregados encontrados o B o __ |
_Registrados durante agéo fiscal T e— o 0o =
 Trabalhador em condigéo analoga 4 de escravo o allls o
_Resgatados - total _ i B 01
_Mulheres registradas durante agao fiscal ] 00 |
Mulheres (resgatadas) o - . N
 Adolescentes (menores de 16 anos) ) B 00 |
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) o el e
_Trabalhadores estrangeiros - [ 00 |
. Trabalhadores estrangeiros registrados durante acdo fiscal ) 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados - 1 0 |
| Trabalhadores estrangeiros - Mulheres — Resgatadas o B 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes ( menores de 16 anos) B i 00
| Irabakhadores estrangeiros ~ Adolescentes (entre 16 ¢ 16 anos) 00
 Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado ) r' 00
Valor bruto das rescisdes g o _ R3S52887.77
Valor liquido recebido i - - | R$0,00 0
Valor dano moral individual _ o - R$000
Nimero de Autos de Infragao lavrados - - 1 05
Termos de Apreensao de Documentos S i w_
| Termos de Interdico lavrados - | 00 |
. Termos de Suspenséo de Interdigao o B !
| Pristes efetuadas - o 00 _
| Armas apreendidas B - s IR e
['CTPS emitidas e e e 01 |
5. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO
Foram lavrados 5 (cinco) Autos de Infragéo (detalhados no item 7). conforme relagéo:
| NdoAl | Ements | Descricho = o Eapm:ug" T ]
t |?Gﬂ&229ﬁ-'9 0013960 m@;ﬁ;;mimmmm ' Ant 444 da Consolkdagdo das Leis o Trabaiho
| D Deinar de eetuar, ale o 5 {quinta} cia util oo mee | TR =T
2 | 200823007 | 0093986 | subseqiente B0 vencido o pagamento integral do | A 459, § 1% da Consalidagan das Leis do Trabaiho
! S satare mensa’ devido ao empragado TR o
B | Dewar de anolar & CTPS 6o emgregado, no prazo g | B .
3 200823019 ) 00DO0S-1 |48 fquarenta e oito) nhoras contade do inico da | An 28, caput da Consolidagdo das Leis do Trasalho
— | presiacio laboral ot -_— ]
4 | 200823027 | 0013870 rneiﬁ fle conceder a0 empregado ferias anuais a Wf; An. 128 da Consolidagdc 0as Leis do Trabaho
5 | 200823035 | 0003848 'Es::;:eﬂiﬁaioﬁaﬁn::ﬁf gﬁeﬁ?&ﬁﬁﬁ:?’i‘;;’h“ slnea't’, da Consoltagao das Leis do
| s IEMOs legas g i
]

A AR
Pagina /17 b B!
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6. DESCRIGAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A agao fiscal, motivada por demanda do Ministério Publico do Trabalho de Governador Valadares/MG,
teve inicio com o deslocamento da equipe. no dia 13/05/13, para a fazenda Estrela Dalva, localizada
em Barra do Ribeirdo do Correia, margem esquerda do rio Suassui Pequeno, na BR 259, proximo ao
KM 28, em Brejaubinha, distrito de Governador Valadares/MG, cujas coordenadas geograficas sao:
18°48'26'S  42°7'52°0 . A equipe de fiscalizagdo chegou a propriedade rural por voita de 8:30 hs,
entretanto ninguem foi encontrado. Apés um tempo de espera, um vizinho informou que o empregado
que residia ali teria ido a4 Governador Valadares, A equipe fiscal se dirigia a Governador Valadares,
quando os policiais reconheceram o veiculo do Sr _[filho e representante legal do

empregador), onde o St N er2 transportado da cidade até a fazenda. Retomando

propriedade, realizou-se a inspecéo da fazenda e do local utiizado para moradia do empregado [N
I < de tomada de seu depoimento

O ST - - contrado sob efeito de alcool (cachaga), cambaleando no trajeto da entrada
da fazenda até a casa onde morava, vestido com calga, camisa e chinelo, possuia apenas 3 dentes e
apresentava calos, inchago e deformidades nas maos, com restricao de movimentos dos dedos. Em
seu depoimento, foram apuradas as seguintes informagdes: que tem 53 anos. & brasileiro solteiro,

natural de Chonin (distrito de Gov. Valadares/MG), filho de

I . ¢ de criagao), que tem mnhemmew
convive com eles, tendo tido ultimamente contato com dois dos irmaos [ - .- apos
eles terem ido alé a fazenda visita-lo quiseram retira-lo de la, mas o Sr nao saber o que
fazer, mencionando durante o depoimento que ‘ndo quer confusdo com ninguem". Relatou que reside &
frabalha na propriedade ha muitos anos (n@c sabendo precisar a data de inicio das suas atividades),

que ja havia trabalhado no agougue do Sr [ antes de ser levado para a fazenda e que
nessa época sua CTPS era assinada, mas Que atualmente ndo sabe onde ela estd. Que ha

aproximadamente 30 (trinta) anos presta servicos para a familia do Sr (considerando o
tempo do agougue e da fazenda), que foi levado para a propnedade quandmdneceu £
0 pediram que fosse “cuidar das coisas da fazends® levando-o para morar e trabalhar na propriedade.
Relatou também que nao tem nenhum documento pessoal em sua posse.

Sobre sua rotina de tarefas na propriedade, S|l atou que acorda aproximadamente s 6:30 hs
& exerce diariamente as seguintes atividades: corte de capim, lmpeza do curral, banho, alimentacao
e oulros cuidados com os animais da fazenda, refirada de leite. produgao de queijos para seu
proprio consumo, reparcs nas cercas da propriedade, aplicagao de remédios nos cavalos, alem de
Servicos gerais necessarios para a manutengdo da propriedade. Que faz essas atividades todos os
dias e que n3o tem dias completos de folga. Que o Sr Hleva mantimentos para ele e que
ele mesmo cozinha e prepara suas refeices (arroz, feijao, fannha e came). A agua utilizada para
consumo e preparo de alimentos era proveniente de uma mina e consumida diretamente, sem passar
por processo de purificagao ou filtragem: ndo ha chuveiro e a agua para o banho sai de um cano no
banheiro, porém esta nac é aquecida. Relatou Que as roupas utiizadas por ele sdo doadas pelo

empregador, {sendo estas usadas); que recebeu do empregador botina de plastico para trabalhar: que
tem problema de hipertensao, mas nunca se tratoy

Quando questionado sobre a remuneragac recebida, relatou vi

sivelmente envergonhado e emacion ado,
que nunca recebeu salarios e que 0 S

Ihe pediu que tomasse conta da propriedade sem _’
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nunca ter prometido |he pagar salérios; sendo que ultimamente o Sr | vem Ihe prometendo
‘um lote para construir um inha, no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais)". Relatou que é “tratado
como filho" pelo Srﬂ Que “sua familia gosta muito dele”. Relatou tambeém que dorme
atualmente em um cdémodo da casa, (numa espuma sobre um estrado de madeira) e que guarda suas
foupas em uma corda usada como varal no mesmo cémodo. Com relagéo & parte da casa que
encontra-se sem telhado e coberta por uma lona plastica, o empregado relatou que quando chove a

casa alaga. Por fim, relatou que se pudesse, sairia de I4 e iria trabalhar numa fazenda em Tedfilo
Otoni/MG e que sente muita falta de uma com panhia.

Apos a tomada do depoimento do ST foi realizada 3 inspecdo da propriedade rural e os
registros fotogréficos das condigtes em Que ele se encontrava (que seguem abaixo), sendo verificado
que tais condigdes sdo degradantes e analogas as de escravo, conforme descritas a sequir: a casa da
fazenda onde o empregado morava encontrava-se em condigdes precarias, com varias rachaduras nas
paredes, sem condigdes adequadas de higiene, parcialmente sem telhado, sendo coberta por uma lona
plastica, incapaz de proteger o empregado de intempéries e da entrada de insetos e outros animais, o
banheiro ndo possuia chuveiro, saindo agua gelada de um cano, que era utilizado para o banho,
havendo lodo no teto; no quarto onde dormia havia uma espuma sobre um estrado de madeira,
utilizado como colch&o e roupas penduradas em varais devido a falta de armérios; os alimentos eram
armazenados em uma geladeira, em recipientes reaproveitados e em sacolas plasticas, sem condi¢hes
adequadas de higiene; sendo também encontrados mantimentos (farinha, dleo, aroz e feijao)
armazenados juntamente com medicamentos de uso veterinario ("Platelmin” e "Ivermic*) em uma
outra geladeira sem funcdo de refrigeragéo, que era utilizada como armario. A &gua utilizada para
consumo € preparo de alimentos era proveniente de uma mina e consumida diretamente, sem passar
por processo de purificacéo ou filtragem. Por fim, as instalagbes elétricas existentes na casa estavam
desprotegidas, expondo o empregado a riscos de chogues ou outros acidentes elétricos.

Mo do empregad [ presenga de calos, inchago e
deformidades, além de dificuldade em realizar 0s movimentos de abrir e
fechar.
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Acima, foto da casa que era utilizada como moradia pelo -:111p|'ugm,l:_

parcialmente sem telhado, coberta por uma lona plastica, incapaz de proteger de
intempéries ¢ da entrada de insetos e outros animais. A baixo, foto das condigies
precarias da cozinha da casa (também parcialmente sem telhado)
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Cémodo da casa utilizado como quarto pelo n:rnprr:gad_ Uma
espuma servia de cama e as roupas eram penduradas em varais devido 4 falta de

armario,

Banheiro da casa, em mau estado de higiene e

limpeza, com presenga de lodo no teto, Nio Instalagdes elétricas da casa desprotegidas ¢ em
possui chuveiro, apenas um cano, de onde sai condigdes precarias.
agua gelada para o banho.




00000000 OOPOCOOIOGOOOOOGOOIOEONOIOGIOOOIOOONONOONOOCOIOINOVIOCOODOODOPONOOTYS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS - SRTE/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM GOVERNADOR VALADARES/MG

Geladeira utilizada pelo empregado | N Geladeira sem refrigeracio, utilizada para
para armazenar dgua retirnda diretamente da mina ¢ armazenar mantimentos, juntamente com produtos
alimentos (came dentro das sacolas plasticas) de uso veterindrio
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Em 13/05/13 ainda no local inspecionado, foi entregue ao S 2 ‘Determinacao imediata
para tomada de providéncia em acao de fiscalizagdo com resgate de trabalhador em situagdo
degradante”, entretanto este se recusou a assina-la, sendo solicitado que os policiais militares que
acompanhavam a equipe de fiscalizaco assinassem como testemunhas. Dentre outras providéncias
solicitadas em tal documento, constavam: a paralisacao imediata das atividades, retirada imediata do
trabalhador da propriedade e acomodagao em local em acordo com a legislagao do trabalho. além do
comparecimento do empregador e trabalhador na GRTE Gov. Valadares em 14/05/13, as 10:00hs.
munidos de documentos pessoais e foto para que fosse providenciada nova CTPS ao empregado

Em 14/05/13, a equipe de AFT recebeu o procurador do empregador, Sr. que
relatou ter acomodado o Sr “na residéncia de seu pai, Sr onde foi
disponibilizado quarto com cama, alimentagac e instalaces sanitarias adequadas, apresentando
apenas as fotos 3x4 do Srjjjjjjjj4inda nesse dia, tomou-se o depoimento do Sr

, em momento distinto, dos irmaos do empregado
que relataram ter conhecido o Irmao verificado as condigdes
em que se encontrava ha aproximadamente 2 (dois) meses. Ressalle-se que o Sr [N em

depoimento, confirmou a informagéio de que o Sr fino recebia salarios, nem outras verbas
trabalhistas, inclusive em razao de sua dependéncia alcoolica, insistindo no argumento de que ele seria
‘considerado um membro da familia”, que teria sido “acolhido pela sua familia’ e levado para morar na
fazenda, e que "seus irmaos nunca o procuraram durante todo esse periodo”

Em 14/05/13, o empregador foi notificado, por meio de Notificagao para apresentagdo de Documentos
(NAD n° 355810140513-01), a apresentar na GRTE em 15/05/13 4s 9:00 hs: documentos referentes a0
q{GPF. CEI, Declaragéo de produtor rural, bem como o titulo de Propriedade da terra e
escritura da Fazenda Estrela Dalva, além de documentos pessoais do empregado de
documentos referente ao “Agougue Santa Helena®, cujo proprietario era o S e onde 0 Sr
I :borou antes de ser levado para a fazenda, sendo tais documentos solicitados a fim de que
fosse apurada a data de inicio de suas atividades na propriedade rural. Nessa ocasido, o ST
I c<c/arou haver em torno de 30 cabegas de gado na propriedade, sem que haja exploragao de
atividade economica, sendo “esporadicamente realizada permuta com animais de outros produtores, e
0 produto da ordenha das vacas revertido para consumo da propria familia e do Sr Diante do

exposto, o Srj N foi considerado pela equipe de fiscalizagao trabalhador doméstico
exercendo a fungao de caseiro.

Em 15/05/13, S presentou somente a procuragao para representar o STEGN os
o0s pessoais do empregador (CPF e CEl) e a copia da certidao de nascimento de

anssihilitando que sua CTPS ja fosse emitida nesse dia). deixando de exibir a documentagao

do agougue, alegando nao té-la encontrado dentro do prazo concedido, sendo o prazo prorrogado para

17/05/13, as 10:00 hs. Nessa nova data, SrFumpareceu na companhia de seu advogado,
sendo apresentada a fiscalizagao: Procura

¢do outorgande também como procurador de Sr _
advogado, D - ¢ da Certidso de Registro de Imovel da Fazenda
Estrela Dalva e da CertidZo de nascimento original deq. Nessa data, foi entregue nova
notificagéo (NAD n° 355810170513-01) para que fossem apresentados: o CNPJ do agougue Santa
Helena {Sociedade Rodrigues LTDA) e o documento emitido pela Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais dando baixa no estabelecimento, sendo estes apresentados em 20/05/13 & fiscalizagao.

Pagmna
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Em 200513, o St l=ros 2puracdo com outras pessoas (vizinhos da propriedade e
familiares) de informagdes referentes ao periodo em quelj Bl 'aborou na fazenda, declarou
que: “apds a paralisagdo de suas atividades no awugue.wm trabalhar em outras localidades,
sendo levado para morar e tomar conta da Fazenda Estrela Dalva aproximadamente em margo de
2007, onde permaneceu por 11 (onze) meses (até janeiro de 2008), saindo para outras localidades pelo
pericdo de 60 dias. Retornou 4 Fazenda aproximadamente em abril de 2008, permanecendo no local
por mais 1 ano (ate margo de 2008), saindo novamente pelo periodo aproximado de 1 ano e seis
meses, sendo que a partir de outubro de 2010 permaneceu continuamente na propriedade”

Relevante consignar que néao foi apresentado nenhum documento comprobatono de tais afirmagbes,
sendo, portanto, desconsiderados pela equipe de fiscalizagao os periodos de descontinuidade da
prestagéo laboral pelo empregad informados pelo Sr m equipe de AFT
considerou para todos os fins o Mﬁ\ fazenda, ha pelo menos 6 anos, na
condigao de empregado doméstice (fungéo de caseiro), em condigdes degradantes, andlogas as de
escravo, ainda que verificado lago de afetividade na relagdo deste com o empregador e sua familia,
recebendo, em contrapartida ao trabalho realizado, basicamente alimentacdo, uma moradia precaria e

algum dinheiro para custeio de pequenas despesas, em circunstancias que determinavam a sua

dependéncia do empregador, além de ter sua liberdade de lncomocao restrita em razio dos motivos
descritos.

Em 200513, foi apresentada a situagdo fatica supramencionada, sendo, entdo, o empregador
orientado a regulariza-la, com reconhecimento do vinculo empregaticio e respectiva anotacio da CTPS
do trabalhador. Tambem foram realizados os calculos das verbas trabalhistas a que o Sr [Jllllaz Jus
(e apresentados os valores em Planilha onde constam todas as verbas devidas), sendo considerada a
data de admissdo em 01/03/2007 (data de admissdo arbitrada em data posterior aos Ultimos
recolhimentos de FGTS efetivados na época em que trabalhava no acougue, em confronto com as
informacaes prestadas pelo Sr | concluindo-se pela admissdo em 01/03/2007), sendo a
data de saida em 13/05/13 (data do resgate do trabalhader), o aviso prévio indenizado com duragao de
48 dias, além das verbas trabalhistas a que tem direito (salrios, férias e 13° salano) dos ultimos 5 anos
(maio de 2008 a maio de 2013), tendo sua rescisdo o valor total de R$52887 77 (cinguenta e dois mil,
oitocentos e citenta e sete reais e setenta e sete centavos). O representante do empregador foi
esclarecido sobre a caracterizagdo da submissdo do trabalhador —é condigdo de
trabalho analogo & de escravo decorrente do ndo reconhecimento do Sed Vinculo empreqaticio, do nao
pagamento de verbas trabalhistas e das condigdes degradantes de moradia em que se encontrava.

0 S_ embora concordasse em reconhecer trés periodos de vinculos empregaticios do Sr

qeriﬂdﬂ de: 01/03/2007 a 31/01/2008; 01/04/2008 a 31/03/2009 e 01/10/2010 3 13/05/2013).
procedendo nas respectivas anotagdes de sua CTPS (conforme copias em anexo a este Relatdrio),
alegou nao possuir recursos financeiros para quitacdo da rescisdo do empregado. Frente a situagao
descrita, ndo houve pagamento das verbas devidas ao empregado até a data de 23/05/13, sendo
entregues os Autos de Infragdo lavrados no decurso da agao fiscal e elaborado o presente relatorio,
que serd encaminhado aos Orgdos competentes para a tomada de decisdes que entenderem cabiveis.
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7. IRREGULARIDADES CONSTATADAS E CARACTERIZAGAQ DAS CONDIGOES DE TRABALHO
ANALOGAS AS DE ESCRAVO

7.1 MANTER EMPREGADOTRABALHANDO SOB CONDIGOES CONTRARIAS AS DISPOSICOES
DE PROTEGAO AO TRABALHO

Por meio de vera'fmaién fisica na propriedade rural e entrevista com o empregado e com o s/ R

epresentante legal do empregador, verificou-se que o referido empregador
manteve o0 empregado residindo em sua propriedade,
laborando como empr SUCO na lungao de caselro), ha aproximadamente 6 (seis) anos,

exercendo todes os dias da semana as seguintes atividades: corte de capim, limpeza do curral,
banho, alimentagao e outros cuidados com os animais da fazenda, refirada de leite, producdo de
queijos para seu proprio Consumo, reparos nas cercas da propriedade, aplicacdo de remédios nos
cavalos, além de servigos gerais necessarios para a manuten¢do da propriedade.

Q trabalhador foi encontrado pela equipe de fiscalizagdo submetido a condigoes que
aviltavam a Ma & caracterizavam condigdes degradantes, em conduta contraria 3
prevista pelo Arigo 444 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Que, em sua redagao, prevé que as
relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagcdo das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha as disposighes de prote¢ao ao frabalho. Submeter trabalhador a
condicdes degradantes, conforme pratica do empregador, & conduta de flagrante desrespeito as
normas de protecdo ao trabalhador positivadas nos tratados e convengdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.°
29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convencgao sobre Escravatura de
1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n ° 678/1992) - que tem forca cogente propria de leis ordinarias, nio
sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa

Ressalle-se que no curso da acao fiscal ficou claramente demonstrado o desrespeito as normas de
protecao ao trabalho, entre outras razdes, pelas condigdes em que o empregado foi encontrado: sob
efeito de bebida alcodlica (tendo sido relatado que tal consumo & diario e de conheciments do
empregador e de seus familiares); sem nenhum documento pessoal em sua posse, vestido com
calga, camiseta e chinelo, possuindo apenas 3 dentes e apresentando calos, inchago e deformidades
nas maos (relatando dor e dificuldade em abrir e fechar completamente os dedos), tendo  sido
apuradas as seguintes informagdes: que nunca recebeu nenhuma remuneragac pelo trabalho
realizado, que morava sozinho na propriedade em uma casa Gue se encontrava parcialmente sem
telhado, sendo coberta por uma lona plastica, incapaz de protegé-lo de intempéries e da entrada
de insetos e outros animais; que dormia em uma espuma scbre um estrado de madeira, em um dos
comodos da casa, sem armarios para a guarda dos pertences {que por sua vez ficavam em varais
pendurados nesse cdmodo); que os alimentos para consumo eram fomecidos pelo empregador e
armazenados em recipientes reaproveitados ou em sacolas plasticas em condigbes precarias de
higiene dentro de uma geladeira; sendo também encontrados mantimentos  (farinha. oleo, arroz e
feijao) armazenados juntamente com medicamentos de uso veterinario ("Platelmin” e “lvermic”) em
uma outra geladeira sem fungéo de refrigeracdo, que era utilizada como ‘armario”. A agua utilizada
para consumo e preparo de alimentos era proveniente de uma mina e consumida diretamente, sem
passar por processo de purificagao ou filtragem; havia um banheiro em condicBes precarias, com vaso
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sanitario, descarga e um cano, entretanto nao havia chuveiro e 3 dgua para o banho ndo era
aquecida; as roupas utilizadas pelo empregado eram fomnecidas pelo empregador, sendo estas
usadas; tendo recebido do empregador apenas a botina de plastico como EP) para suas atividades;
alem disso, as instalagies elétricas existentes na casa estavam desprotegidas, expondo o
empregado a riscos de chogues ou outros acidentes elétricos

Ressalte-se que o empregado _
I -2 cuidar da fazenda, apos

(cujo proprietario era o Sr

relatou ter sido levado para a propriedade rural pelo Sr
a paralisacao das atividades do Acougue Santa Helena
. onde o empregado citado trabalhava antes de
sua ida para a fazenda. Qin Ca0 Taboral se deu ha aproximadamente 6 (seis) anos
(embora nenhum dos entrevistados tivessem meios de comprovar a data precisa), sendo, por tal
razao, sua data de admissdo arbitrada em data posterior aos ultimos recolhimentos de FGTS
efetivados na época em que laborava no agougue, em confronto com as informagdes prestadas pelo
ST o cluindo-se pela admissdo em 01/03/ 2007. O empregado nao possuia descanso
semanal e nao gozou de férias durante todo o periodo de labor. O empregador nunca lhe pagou
salarios mensais, nem 13° salarios, sendo que eventualmente, sem periodicidade determinada o Sr
Ine dava algum dinheiro para pequenas despesas, com os valores variando entre R$50.00
(cinguenta reais) e R$100,00 (cem reais), sempre sem formalizacao de recibos.

Diante das condigdes acima descritas em que foi encontrado o trabalhador, foi
afastamento da propriedade rural, sendo providenciado pela fiscalizagao

calculadas as verbas trabalhistas as quais o empregado faz jus, além de outras medidas cabiveis,
Ressalte-se que em razao de todos os motivos relatados, resta demonstrada a caracterizacao da
submissdo do trabalhador mencionado a condicdes de trabalho degradante, analogo a de escravo,
ensejando a lavratura do Auto de infracao n°200.822 969 *Manter empregado trabalhando sob
condigdes contrarias as disposicies de protecdo ao trabalho” com capitulagao no Art. 444 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo os elementos de convicgdo. verificacdo fisica na
propriedade rural, entrevista e tomada de depoimento do empregado e do representante legal do

e

realizado seu imediato
uma nova CTPS e

7.2. MANTER EMPREGADO SEM ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

Por mei lLeacao fisica na propriedade rural e entrevista com © empregado e com o Sr
m verificou-se que o Sm manteve o empregado *
B ": sproximadamente seis anfSTEREOO e orando na propriedade rural
empregado domestico (na fungdo de caseiro}, exercendo atividades de cuidados com 05 animais,
além de servigos gerais necessarios para a manutencao da propriedade; sem que nunca tivesse

sua CTPS assinada pelo empregador durante todo o tempo em que Ihe prestou servios.

0 Sr“inﬁ:rmau a fiscalizagao que o empregadomssuia CTPS, sendo
esta anotada duranite o periodo em

que laborou no Agougue Sania Helena: entretanto acredita que o
frabalhador a tenha perdido, uma vez Que passou por oulras localidades no periodo compreendido
entre a paralisagao das atividades do acougue e sua ida para a Fazenda Estrela Dalva. Por tais
motivos, o representante foi notificado a apresentar em 15/05/13

0s documentos pessoais e foto para -
Que fosse providenciada a emissao de uma nova CTPS para o Sr‘ i
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A irreqularidade de ndo reconhecimento do vinculo empregaticic era agravada pelo falo de este
trabalnador ser uma pessoa dependente de alcool, ndo aifebetzada sem contalo com seus familiares.
Que havia laborado muites anos de sua vida excusivamene para a familia do empregador
(considerando o periodo em que esteve no agougue e na progredade rural)

oL iadd

Oportuna transcrever o declarado pelo trabalhador S [ = s<. depoimento orestado 3
equipe do MTE, na fazenda, em 13/05/13:

“... 6] Que levanta s 06:30h, corta capim, alimenta os cavsios impa o cufral. faz dois guejjo.faz
almogo, que depois vai rogar e para umas 4 da tarde: .
9) Que ndo trabalha em nenhuma oulra fazends, que nao sabe onde estsd sua CTPS 1

™
trabalha na fazenda ha muitos anos, ndo lembro quandc vim parar agui: Que quando o Sr- Sr

_ﬂﬂﬂﬂceu eles me frouxeram pra cuidar das coisas da fazenda.

de trabalho analogas as de escravo, ensejando a lavratura
capitulado no Art. 29, caput, da Consolidagao das Leis ac Trabaho-
empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contad

7.3. DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DO SALA
PRAZO LEGAL

servicos na fazenda ha cerca de seis anos, laborando come

Também o procurador, Sr MUnIirmmu o labor do Sr-a fazenda, declarando em
depoimento, tomado no SR

. no dia 14/05/13:

" Que ol fazia a impeza do curral e do Quintal, 'ratava o cavalo, cortava o capim. tirava leite de
algumas vacas, produzia queijos para o consumo proprio & a nossa familia.. Que ndo ha exploracao
da atividade econdmica na propriedade, Que esporadicamerts ha permuta de algum animal com outros
produtores, que nunca anotaram a Carteira de Trabaibo oo S B c (e pagavam saldrios
inclusive pelo fato de ele ser alcodlatra ; que seu pai, o Sr.

construir pra ele uma casinha como recompensa, sem estabsiecer uma dala pra isso .

um lofe e

A iregularidade descrita teve como elementos de CONVICGac

4 INspecao no estabelecimento rural:
entrevisias e depoimentos com o representante legal do empreg

aaor € com ¢ trabalhador.
A sua ocorréncia contribuiu na caracterizagao da submisséo do trabalnador mencionado 2 condigdes
do Auto de Infragho n® 200.823.010
Uewar de anotar 3 CTPS do
C do wiclo da prestacdo 1ahoral”

RIO MENSAL DEVIDG AC EMPREGADO NO

nac efetuava pagamento de saldrics mensais

Verificou-se também que o Sr 3 |
devidos ao trabalhado De fato, conforme i4 relatads, o ST vinha prestando

empregada domesticc {na funcdo de

caseiro), exercendo atividades de cuidados com os animaiz enire ou

manutencao da propriedade rural, sem que nunca
durante todo o periodo de prestagao laboral
sem periodicidade determinada, o Sr.
com os valores variando entre R$50,00 (cinglienta reais) e 2S100 .00 /o
formalizagao de recibos, além de roupas usadas, alimentacac ¢ moradia e

Iras tarefas reiacionadas com a
tivesse recenido salérios pelo frabalho realizado
Q empregade supracitado relatou que eventuaimente

he dava algum dinheiro para pequenas despesas,

U {Cem reais}, sempre sen
m condicdes precarias
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. fendo seu representante legal confirmado, em depoimento,
que nao [he pagava salarios pelo trabaiho realizado

No curso da agdo fiscal, o empregador nao apresentou nenhum documento comprobatorio de qualquer
pagamento ao em pregadm

Foram elementos de convicgao na conslatagao da imegularidade ora descrita a inspecao no
estabelecimento rural e entrevistas e depoimentos com o representante do empregador & com o
rabalhador. A sua ocorréncia ensejou a lavratura do Auto de Infragao n® 200.823.001, capitulado no
art. 459, § 1° da Consolidagao das Leis do Trabalho — ‘Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salaric mensal devido ao empregado’

For fim, importa registrar que a irregularidade descrita contribuiu para a caracterizagdo da submissao
do trabalhador em questao 2 condicao de trabalho analoga a de escravo Agravando, tratava-se de
pessoa nao alfabetizada, portadora de dependéncia alcodlica. que havia laborado por muitos anos de

Sua vida para a familia do empregador (considerando o periodo em Que laborou no agougue e depois

na propriedade rural), sem formalizagae do vinculo empregaticio e sem salarios, circunstancias que
determinavam sua dependéncia da familia de Sr& comprometendo sua prapria
liberdade de ir e vir.

7.4. DEIXAR DE CONCEDER AO EMPREGADO FERIAS ANUAIS A QUE FAZ JUS

Por meio de verificacao fisica na propriedade rural e entrevista com o empre

ado e com o Srjj§}
MEriﬁmu-se que o empregador manteve o empregado ﬂ ha aproximadamente

nos residindo e laborando em sua propriedade, como empregado doméstico (na fungao de
caseiro), exercendo atividades relacionadas ag trato com animais e SEervigos gerais para a manuten¢ao

da propriedade, sem nunca ter Ihe concedido férias anuais, durante todo o periodo de prestagac

laboral, ensejando a lavratura do Auto de Infragao n® 200.823.027, com capitulagdo no Art. 129 da

Consolidagao das Leis do Trabalho: “Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus",
tendo como elementos de convicgdo: verificagao fisica na propriedade rural, entrevist de
depoimento do empregado e do representante legal do empregador, Sr

Ressalte-se que a falta de concessao

das férias também contribuiy para a caracterizacao da
submissao do trabalhador mencionado ac

ondigGes de trabalho degradante, andlogas as de escravo.

7.5. DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DAS PARCELAS DEVIDAS NA RESCISAQ DO
CONTRATO DE TRABALHO ATE O 10° (DECIMO) DIA, NOS TERMOS LEGAIS.

Por meio de verificacao fisica na propriedade rural e entrevista com o empregado e com o Sr
—veriﬁcou—se que o referido empregador manteve o empregadod
aproximadamente 6 (seis) anos residindo e laborando como empregado doméstico {na funcao de
caseiro) em sua propriedade, exercendo atividades de cuidados com os animais, além de Servigos
gerais necessarios para a manutencdo da propriedade , sem nunca ter efetuado pagamento de
salarios mensais, de 13° salario e de férias anuais, durante todo o periodo de prestacao laboral.

Diante das condigdes em que foi encontrado o

trabalhador, foi realizado seu afastamento imediato da
propriedade rural, sendo providenciada pela fisc

alizagdo uma nova CTPS e calculadas as verbas
trabalhistas rescisorias as quais o empregado faz jus. O representante legal do empregador, Sr-
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*@mbﬁm tenha reconhecido trés periodos de vircul empregaticio u‘e_
proc

ido nas respeclivas anotagfes de sua CTPS, alegol N0 possuir recursas financeiros para g
quitagio das verbas rescisorias, razio pela qual ensejou a lzvratura do Aulc de infragdo n®:
200.823.035: “Deixar de efetuar o pagamento das parceiss devidas na rescisdo do contrato de
trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos legais”, capitu'ads no A 477 § 6°, alinea *b" da CLT
tendo como elementos de convicgdo: verificacdo fisica na propriedade rural entrevista ada de
depoimento do empregado e do representante legal dc empregador, Sr

b}

Ressalte-se que 0 empregado supracitado ndo pode ser prejudicaac pelo ndo recetimento das verbas
rescisorias em razdo da justificativa gpresentada, sends assa

competentes para a tomada de medidas cabiveis.

8. CONCLUSAO

Diante dos fatos descritos nesse relatorio, dpurados com criteriosa investigagao, devidamente
documentada, concluiu-se pela submissao do trabalhador -ames Custodio a condigdo de trabalho
analoga a de escravo, fundamentada pelo ndo reconhecimenta formal de sel labor através da
anotagao em CTPS, falta de pagamento de salario e demais verbas trabalhistas, com consequente
comprometimento de seu direito de ir  vir & aumento de suz subordinagdo ac empregador & familia e
ainda, por condiges degradantes de moradia, alimentago e rigiene

A siluacao fatica verificada afronta a legislacao trabalhista & o preceiic constitucional inscnto no artigo
1%, inciso Ill, que trata da dignidade da pessoa humana come ‘undamente do Estado Brasileiro De fato
a nenhum empregador & dada a possibilidade de se €SQuivar das \mposicles legais, que asseguram
trabalho decente, independentemente de sua condigdo econdmica & de lucros auferidos lembrands
que preceitos constitucionais garantem condicdes dignas de trabalna.

E o relatorio, apresentado a chefia da Fiscalizagdo da GRTE Governador Valadares/MG, propondo seu
envio a Superintendéncia Regional do trabalho e Emprego em Minas Gerais, a

NETRAEICIT & =
a DETRAE/SIT e ao
Ministério Pablico do Trabalho em Governador Valadares/MG ozra as providéncias |ulgadas cabiveis

Governador Valadares/MG, 27/05/2013
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