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RESUMO DA FISCALIZAGAQ DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

_

1.2. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3. DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

1.4, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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2 - SINTESES DA OPERAGAOQ

RESULTADO: le.HUNcm PROCEDENTE, FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO EM
CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador: R. J. Erva Mate Ltda. - ME

Nome de fantasia: Ervateira Berté

Estabelecimento inspecionado: Frente de trabalho em Laranjal

Posigao geografica da Frente de Trabalho: $25°41'19,4" e W051°31"30,5°

CNPJ: 14.681.063/0001-65

CNAE: 0139-3/02 - Cultivo de Erva Mate

Enderego da empresa: Distrito Imével Bom Retiro-Zattariandia - Pinhdo/PR — CEP: 85.170-000
Posigdo geografica da empresa: S25°69'52,6" e W051°38'40,0".

SISACTE: N°.

ITINERARIO PARA O ALOJAMENTO E FRENTE DE TRABALHO: Partindo da cidade de Pinhao
segue pela PR 170, no sentido de Faxinal do Céu por cerca de 1,5 km até chegar a um Pesque e
Pague. Segue & esquerda por uma estrada empedrada (PR 447) no sentido da Localidade de
Zattarlandia. Apos andar por cerca de 7 km, encontra-se uma placa de sinalizagao onde esta indicada a
esquerda as localidades de Laranjal, Pedra Lisa e Pogo Grande. Segue por esta estrada secundaria por
cerca de mais 7 km, quando se chega & localidade de Laranjal. Nas proximidades da Igreja Pentecostal
Deus e Amor e as coordenadas geograficas $25°41°32,0" e W051°31"24,4 se encontra o alojamento.
Seguindo pela mesma estrada por mais 800 metros e também a direita, nos fundos da propriedade do
Sr.Mem inicio a frente de trabalho de colheita de erva mate, com coordenadas geograficas
& e W051°31"30,5".




ITINERARIO PARA A SEDE DA EMPRESA: Partindo da cidade de Pinhdo segue pela PR 170, no
sentido de Faxinal do Céu por cerca de 1,5 km até chegar a um Pesque e Pague. Segue a esgquerda por
uma estrada empedrada (PR 447) por cerca de 36 km até Localidade de Zattarlandia que possui

coordenadas geograficas S25%9'52,6" e W51°38'40.0",

2.2- DADOS GERAIS DA OPERAGAO

| Empregados alcangados 20
Registrados durante acao fiscal 09
Resgatados - total 06 L
Mulheres registradas durante ag&o fiscal 00
Mulheres (resgatadas) -
Adolescentes e criancas (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 0o

 Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) g i
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06 .
Valor bruto das rescisdes R$ 10.178,57
Valor liquido recebido R$ 9.871,31

| Valor dano moral individual 00

| Nimero de Autos de Infrago lavrados 16

| Termos de Apreensao de Documentos N 00
Termos de Interdicdo lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdigdo 00
Pristes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

Foi determinado pelo Procurador do Trabalho Dano Moral Coletivo o valor de R$ 20.000,00




2.3 - RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1}- 200826506 -1310372 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagdo de primeiros socorros. (Arf. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.5.1.36 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005.)

2)- 200827588 - 1314750 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagao
da Portaria n° 86/2005.)

3)- 200827758 - 1313720 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigbes. (Art. 12 da Lei n® 5.889/1973, clc item
31.23.4.3 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

4)- 200827936 - 1314645 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protegdo individual, (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item 31.20.1 da NR-31, com redagao da
Portaria n° 86/2005.)

5)- 200827987 - 1313630 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de frabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em proporgao inferior a um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da
NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.)

6)- 200828037 — 1313746 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.)

7)- 200828070 - 1314726 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005.)

8)- 200828100 — 1313770 - Deixar de disponibilizar alojamentos separados por sexo. (Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, clc item 31.23.5.1, alinea "e”, da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2003.)

9)- 200828185 — 1313410 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.23.1, alinea “a", da NR-21, com redagdo da Portaria n°
86/2005.)

10)- 200828461 — 1314718 - Manter local para refei¢ao que nao disponha de agua potavel, em
condicdes higiénicas. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alinea 'f’, da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.)

11)- 200828550 1313738 Deixar de disponibilizar camas no alcjamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei n® 5.885/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "&", da
NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

12)- 200828592 — 1310232 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)



13)- 200834941 - 1312022 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e &s caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.11.1 da
NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

14)- 200832182 - 0000574 - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrinico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. (Art. 74, § 2° da Consolidagao das Leis do
Trabalho.)

15)- 200832271 - 1312774 - Transportar trabalhadores em veiculo de fransporte coletivo de
passageiros que nao possua autorizagdo emitida pela autoridade de transito competente. (Art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, cic item 31.16.1, alinea "a", da NR-31, com redagac da Portaria n® 86/2005.)

16)- 200835289 - 0000108 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema elefronico competente. (Art. 41, caput, da Consalidagac das Leis do Trabalho.)

3 - DA OPERAGAO

3.1- DA AGAO FISCAL

O Grupo de Fiscalizagdo Rural da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege no Estado
do Parana, constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do
Ministério Publico do Trabalho e Policiais do Departamentc de Policia Rodoviaria Federal foram
destacados para realizarem esta fiscalizagao, onde, supostamente, trabalhadores estariam submetidos a
circunstancias que caracterizam o frabalho analogo ao de escravo.

A presente operacao teve inicio s 08h00 do dia 21 de maio de 2013, quandoe a equipe partiu do
Hotel Sao Luiz, no Municipio de Pinhao/PR, seguiu pela PR 170, no sentido de Faxinal do Céu por cerca
de 1,5 km até chegar a um Pesque e Pague. Segue a esquerda por uma estrada empedrada (PR 447)
no sentido da Localidade de Zattarlandia. Apds andar por cerca de 7 km, encontra-se uma placa de
sinalizagao onde estdo indicadas & esquerda as localidades de Laranjal, Pedra Lisa e Pogo Grande.
Seque por esta estrada secundaria por cerca de mais 7 km, guando se chega & localidade de Laranjal.
Nas proximidades da Igreja Pentecostal Deus e Amor onde se encontra o alojamento. Seguindo pela
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mesma estrada por mais 800 metros e também  direita, nos fundos da propriedade do St G

tem inicio a frente de trabalho de colheita de erva mate.

Ma area fiscalizada a atividade econdmica preponderante € a extragao de erva mate nativa, para
industrializagéo segundo informagdes prestadas ac Grupo Rural, pelo S B
proprietano da empresa.

As alividades cometidas aos empregados eram bem definidas, cabendo aos trabalhadores o
corte da erva mate com facbes, arrastes e amarragdes, atividades estas necessarias e indispensaveis
para a consecugao do desempenho da atividade fim do estabelecimento rural fiscalizado.
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Nesta fase da agao fiscal foram colhidas declaragdes dos trabalhadores || G
I ctuou-se o registro fotografico e filmagem do local onde os

trabalhadores estavam prestando servigos e no local onde se encontravam alojados, do local destinado
ao banho e demais dependéncias do alojamento; além de terem sido avaliadas as condigbes de saide,
higiene e seguranga no trabalho a que estavam submetidos os empregados.

O trabalhador NN ccarcu que: “recebe R$ 1,00 (um real) por a amoba de erva
produzida pelos demais membros da equipe além de R$ 2,00 (dois reais) pela amoba de erva que

mesmo produz’; que o Uabalhadarﬂwme R$ 1,50 (um real e
cinglienta centavos) pela arroba de erva que ele cortar’ declarou que: "recebe o
valor de R$ 2,00 (dois reais) por arroba colhida",

Também relataram que, por ocasido de dias chuvosos nao tem como cortarem a erva, portanto
nao produzem também ndo recebem nada naqueles dias, totalizando em cada quinzena no maximo em

torno de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais) a R$ 300,00 (trezentos reais) e quem faz o
apontamento geral e efetua os pagamentos é o Sr. encarregado da turma.

Que, todos os utensilios domésticos, colchdes, espumas, roupas de cama e tonel (fogéo), foram
trazidos de suas casas, bem como toda a alimentagdo € adquirida por eles.
Todos frabalhadores inclusive os devidamente registrados, relataram que os Equipamentos de
Protecdo do Trabalho (EPI) que estavam utilizando bem como todas as ferramentas necessarias para
atividade desenvolvida foram adquiridos por eles préprios nos seguintes valores: botina de borracha (R$
35,00), facdo (R$ 10,00), lima (R$ 8,00 a 10,00) e esporas (R$ 50,00).
Todos estes elementos, acrescidos de outras observagfes realizadas acerca das
circunstancias por meio das quais se desenvolvia a prestacdo dos servigos, acabaram por propiciar
deducdes conclusivas sobre a inobservancia de diversos dispositivos contidos na legislagao trabalhista e
. da tipificagao de condutas previstas no Codigo Penal Brasileiro, cuja descrigao e analise se fara a seqguir,
iniciando-se pela apreciagao dos pressupostos da relacio de emprego, a partir do que se estabelece o
vinculo; identifica-se empregados e empregador e se define obrigagGes e responsabilidades em face das
normas trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico patrio.
N&o obstante, no curso da operagao, tornou-se evidente que o responsavel pela administragéo e
pelas decisdes é o St socio proprietario da empresa R.J. ERVA MATE LTDA..

3.2 - DA FISCALIZAGCAO

A presente agao fiscal teve inicio no dia 21/05/2013 a partir de visita as frentes de trabalho, na
localidade de Laranjal, situada na zona rural de Pinh&o, no estado do Parana, ocasido em gue foram
inspecionadas também as areas de vivéncia e alojamento, avaliadas as condigies de salde higiene,
conforto e seguranca através de fotografias e filmagens que integram o presente relatorio. Foram
colhidas declaragdes de trabalhadores, reduzidas a termo (doc. anexo)..



Ao chegar a propriedade rural a eguipe de fiscalizagdo dirigiu-se para uma casa de madeira
onde ali se encontrava o St Questionado pela Equipe se sabia informar onde que a turma
do “capote’ estaria tirando erva mate e ele informou que era nos fundos da casa dele e ndo soube
precisar quantos trabalhadores tinha no local.

A partir desta informagéo foi realizado o deslocamento a pé, tendo que entrar mata adentro,
totalmente fechada, sendo necessario o apoio dos integrantes da Policia Rodoviaria Federal para irem
abrindo passagem, até que foi localizado o primeiro trabalhador SrilEEEEEEEEEE < nos levou aos
demais locais onde estavam os frabalhadores. Ressalta-se que as arvores de erva mate sdo
equidistantes, e o trabalho & quase silencioso, dificultando a localizag8o dos trabalhadores.
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Foi encontrado um total de 13 trabalhadores em atividade, sendo realizadas as entrevistas e, ao
final, foi solicitado ao encarregado da turma Sr. il para que conduzisse os trabalhadores que nao
estavam alojados até na residéncia do Sr. e 0s demais trabalhadores que estavam
alojados se dirigissem até o alojamento, pois, a equipe iria até o local onde estavam alojadas para
verificar as condices do local.
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Chegando ao local indicado onde os trabalhadores estavam alojados, em um total de 6 (seis),
foram vistoriadas todas as instalages bem como foi realizada a producéo de fotografias. Ao término,
tambem solicitado o deslocamento desses trabalhadores para a residéncia do Sr inls teriamos
que lavrar a termo as declara¢des dos mesmos.

Apbs conclusao dos trabalhos, foi orientado aos trabalhadores alojados que permanecessem no
alojamento até o dia seguinte, pois iriamos notificar o empregador para providenciar a regularizagao dos
registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no dia seguinte retornariamos para esclarecer
as decisdes tomadas pela fiscalizagio

A equipe entdo retornou para a cidade e dirigiu-se até o local onde o empregador
e encontrava para notifica-lo e transmitir a situacéo que foi constatada pela fiscalizagdo tanto
na frente de trabalho como no alojamento, sendo marcado para as 10h00min horas do dia seguinte para
apresentagao de documentos.



No dia seguinte, 22.05.2013, no horaric marcado, no escritério de contabilidade Portal, foram
apresentados alguns documentos solicitados, onde se confirmaram que, dos 12(doze) trabalhadores que
estavam em atividade e mais 1 (um) motorista de caminh&o, apenas 4 (quatro) encontravam-se com 0s
registros devidamente formalizados. O Smestaua presente, e no momento foi lavrada
Ata de Audiéncia bem como foi lavrado o Termo de Retirada dos trabalhadores que se encontravam
alojados em condigdes degradantes de trabalho.

Apds analise dos documentos bem como orientagdo ao contador de como proceder com a
modalidade de confeccdo de termos de rescisbes de contratos de trabalho inclusive dagueles

trabalhadores que ja se encontravam registrados, a eguipe retornou ao alojamento a fim de comunicar
aos trabalhadores das decisbes tomadas pelo Grupo Rural de Fiscalizagao.

Portanto, através de inspegbes nos locais de trabalho, moradia e de alojamento, de declaragtes
do proprio trabalhador reduzidas a termo, demais entrevistas com os trabalhadores, com o empregador
e, ainda, apos analise documental constatamos gue referido empregador mantinha os empregados

—abﬂrando em condigbes degradantes de trabalho e de alojamento, portanto,
submetido a condigbes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, em conduta de flagrante
desrespeito as normas de protegéo ao trabalhador. Estas normas encontram-se positivadas nos tratados
e convengdes internacionais de direitos humanos que o Brasil & signatario, dentre as quais citamos as
Convengbes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105
(Decreto n® 58.822/1966), a Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e, em
especial, a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, também denominada “Pacto de San Jose da
Costa Rica®, a qual o Brasil fez sua adesdoc em 28/05/1992, ratificando-a através do Decreto n®
678/1992. As convengbes scbre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forga cogente,
porquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta do empregador afronta fundamentos
da Replblica Federativa do Brasil - a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,

previstos nos incisos Ill e IV do artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos fundamentais
insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso lI: “ninguém sera submetido & tortura nem a tratamento




desumano ou degradante”. Passamos, pois, a citagdo dos fatos que considerados em seu conjunto,
caracterizaram o tratamento desumano e degradante que ensejou a caracterizagdo da submissao desse
trabalhador a condigdes de frabalho analogas & de escravo, sem prejuizo das infracoes especificas
consideradas isoladamente; Os empregados foram contratados por ﬂﬁcio
proprietario da EMPRESA R.J. ERVA MATE LTDA, para realizarem extragdo de erva mate em terras
amendadas da empresa INDUSTRIAS JOAQ JOSE ZATTAR S/A, CNPJ 76.498.146/0002-51, atraves do
Instrumento Particular de Declaragdo de Negdcio de Compra e Venda de Erva Mate Verde em Folhas,
registrado no Registro de Titulos e Documentos e Pesseas Juridicas em 02 de Janeiro de 2.013, com
prazo de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado por mais seis meses.

Os trabalhadores foram contratados mediante a remuneragao de R$ 2,00 (dois reais) a amoba a
excecdo dos chefes de turmas St < /¢ dos RS 2,00 (dois
reais) recebiam mais R$ 1,00 (um real) por arroba do total de todos os demais trabalhadores. No local
ndo havia instalages sanitarias, de forma que o trabalhador era cbrigado a efetuar suas necessidades
fisiologicas a céu aberto, no mato, sem qualquer condigao de conforto e privacidade, desprovido de
papel higiénico, fazendo uso da vegetagdo para sua higienizagdo e sem acesso a agua para
higienizagdo das méaos. Além do constrangimento a que estava submetido, tal situagao expunha os
trabalhadores, também, a riscos bioldgicos decorrentes da precaria condigéo sanitaria gerada, que
propiciava, ainda, a contaminagdo do meio ambiente em decorréncia da destinagao inadequada dos
dejetos humanos. O banho era realizado em um rio, proximo ao alojamento. A agua consumida era
acondicionada em garrafas “PET", proveniente de fonte a céu aberto, do mesmo rio em que tomavam
banho e lavava suas roupas, local por onde os cachorros e cavalos também passavam e bebiam agua.
O empregador nao havia disponibilizado nenhuma fonte de agua potavel nos locais de trabalho & no
alojamento disponibilizado aos trabalhadores nem em gualquer outro local. O empregador, apesar de
natificado (por meio da NAD), ndo comprovou a potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores
Cumpre aqui destacar a importancia de uma reposigdo hidrica adequada para a preservagao da salde
desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador afravés de um acesso facil e
sistematico 4 agua potavel, em condigdes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que
implicavam em importante reposigao de agua pelo esforgo fisico repetitivo & que estavam expostos bem
como no alojamento onde tinham que preparar suas refeicoes.

Além disso, os frabalhadores nao haviam recebidos os Equipamentos de Protegéo Individual
(EPI), sb estavam utilizando botinas de borrachas adquiridas por eles proprios, realizavam suas
atividades de cortes com ferramentas proprias tais como facdo e lima, atividades de amarragdo dos
fardos e baldeio puxado manualmente ou com cavalo até o local de carregamento da erva mate, ficando
expostos aos riscos de acidentes e aos riscos quimicos e biologicos, com roupas pessoais, sem a
utilizag@o de qualquer equipamento que protegesse sua saude e integridade fisica. Desta forma, os
trabalhadores estavam alojados em local inadequado e improvisados, pois era uma casa de madeira
com diversas aberturas, (buracos) com cobertura de Eternit com diversos furos onde foi necessaric
colocar uma lona plastica para cobrir alguns buracos e mais um compartimento onde preparavam a
alimentagdo, espagos estes submetidos as péssimas condigbes estruturais e de conforto, sem as
minimas condigdes sanitarias e ainda expostos a riscos de acidentes com animais e ao contato
permanente com virus, bactérias, parasitas, bacilos e fungos, causadores de doengas, fais como
leptospirose, hepatites virais e leishmanioses cutdneas. Tanto nas frentes de trabalho como no alojamento
nao existia caixa de material destinado aos primeiros socorros, em caso de picada de cobra ou uma
enfermidade sibita qualquer.

Os trabalhadares encontrados na frente de trabalho ndo foram submetidos a exame médico
admissional antes de iniciarem suas atividades



Por fim, vale destacar que, na seara do direitc do trabalho, vigera o principic da
indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador ndc pode dispor ou abrir méo de certos direitos, dentre
0s quais se incluem, por se tratar de disposicdo de ordem piblica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministéric do Trabalho e Emprego que visam a protecdo da salde e da
integridade fisica.

Todos estes falores somados demonstram inequivocamente a sujeigdo dos trabalhadores, a
condigbes degradantes de frabalho, condigdes estas que afrontam os mais basilares conceitos de
dignidade da pessoa humana, de forma a caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes a8 moradia, alimentagdo e higiene, asseguradas
aquele empregade nao eram melhores que as dispensadas aos escravos da senzala de outrora, bem
como, de forma a caracterizar o crime previsto no artigo 203 do mesmo diploma legal, qual seja:
Da Frustragdo de Direito Assegurado por Lei Trabalhista.

A ndo anotagdo de CTPS, ndo apresentagdo de exame médico admissional, dentre outras
obrigagbes, demonstram que o empregador ndo pretendia honrar as cbrigagdes legais decorrentes dos
vinculos empregaticios, € com isso suprimir direitos de cunho econdmico, liquidos e certos, conferidos
acs empregadaos.

Tratando-se, pois, de frustragdo de direitos expressamente assegurados na legislagao
trabalhista, da-se a integragac da norma penal, condigio necessaria para que se caracterize o ilicito
descrito no artigo 203 do Cédigo Penal, no que concerne ao seu elemento objetivo.

O elemento subjetivo do tipo consistia na fraude, meio escolhido para a perpetragdo da conduta
llicita, particularizada pela nao formalizagdo do vinculo empregaticio, marco inicial para o computo dos
direitos do trabalhador.

3.3 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (artigo 41 “caput” da CLT)

Para o Grupo Rural de Fiscalizagdo, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio
entre a empresa R.J ERVA MATE LTDA, e os trabalhadores encontrados em atividade laboral; seja
pela configurag@o dos principais pressupostos da relagdo de emprego, conforme consta do art. 3° da
CLT (comutatividade, subordinagdo, nao eventualidade, onerosidade e pessoalidade). seja pela
identificagao da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado por aquele
empregado (art. 1° da CLT).

A prestacdo dos servicos era individualizada, uma vez que o trabalho era desempenhado
apenas pelos empregados recrutados especialmente para a realizagao da tarefa, objeto da contratagZo.
© que caracteriza a comutatividade. A remuneragac ajustada entre os sujeitos da relagdo era tacita e
visava a fazer face as obrigagbes contrarias e equivalentes; a pessoalidade; o trabalho & nao eventual,
ja que as tarefas e atividades desempenhadas por eles sdo necessarias ao efetivo cumprimento da
alividade finalistica do empreendimento. A subordinagao juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam determinagdes especificas de como, onde e guando deviam realizar
suas larefas, havendo o direcionamento e o controle do trabalho por parte do encarregado de turma bem

como do Sr_t}cio proprietario da empresa, o qual exercia as prerrogaltivas classicas
do empregador, pols confratava, demitia e assalariava.




4 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

4.1 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A LEGISLAGAO DO TRABALHO:

- Da contratagéo do trabalhador e da anotagédo das CTPS:

Foram encontrados na frente de frabalho 13 (treze) trabalhadores dos quais 1 (um) era motorista
de caminhao, em plena atividade laboral, sendo que 06 (seis) trabalhadores encontravam-se submetidos
a condigbes degradantes de trabalho e de vida, conforme se descreve abaixo:

| Empregados alcancados Ji Data de admissdo | Fungéo

N&o obstante a perfeita caracterizago do vinculo empregaticio, a empresa, até entdo, mantinha
9 (nove) empregados na informalidade e, somente providenciou o registro e a anotagao das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social deles, mediante acdo do Grupo Mavel

Tendo em vista todos esses elementos e a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, o
responsavel pelas atividades empreendidas providenciou o registro no Livro de Registro de Empregados
e a anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de nove empregados, nos moldes do artigo
41 “caput’ da Consolidagéo das Leis do Trabalho

Conforme relatado, foi constatado trabalho em situagdo degradante, portanto, analoga a de
escravo, ocasido em gque se constataram diversas irregularidades trabalhistas as quais, passamos a
descrever.

- Da admissao de empregado que ndo possuia o registro dos empregados:

Havia nove empregados que foram encontrados pelo Grupo Movel em plena atividade laboral,
sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Em face da irregularidade descrita, foi lavrado os Auto de Infragao



'
’
|
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v Al n® 200835289, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
“Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente”. (doc. anexo).

- Registro de jornada de trabalho:

A empresa foi devidamente notificada através do Termo de Notificagdo 001-01284-7 e nao
comprovou que consigna em registro mecanico, manual ou sistema eletrdnico, os horérios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos seus empregados. Ressalta-se que de um
total de 20 (vinte) trabalhadores, 12 (doze) deles estavam laborando por produgao.

v Al n° 200832182, capitulado no art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
“Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados”. (doc. anexo).

42 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AS NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO:

Varias irregularidades pertinentes a seguranga e saude no trabalho foram constatadas, o que
ensejaram diversos autos de infragao, conforme se seque:

- Das instalagdes sanitarias:

Constatamos gue, no alojamento fornecido pela empresa empregadora e situado nas
proximidades de uma Igreja Pentecostal (Deus e Amor) e coordenadas S 25°41'32,0" e W 51°31'24 4"
o empregador nao disponibilizou qualguer tipo de instalagao sanitaria composta de vaso sanitario,
lavatirio e chuveiro para os trabalhadores. Citamos como prejudicados por essa omissao do

empregador os trabalhadores rurais ali alojades: NG

I :: ccs raahodores oo,
porfanto, expostos aos riscos, desconforfos e constrangimentos de ndo ter local adequado para
atenderem a suas necessidades fisiologicas e realizarem sua higiene pessoal. Os trabalhadores
permanecem por 15 dias seguidos no local e s3o cbrigados a tomar banho frio em um riacho proximo ao
alojamento. Ressalte-se que neste mesmo alojamento se abriga uma trabalhadora rural, para quem a
situagdo & ainda mais grave. Configura-se assim, a irregularidade abaixo descrta. Tal situagao
configura condigbes degradantes de trabalho.




v Al n°. 200828185, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibiliza instalacbes sanitirias aos
trabalhadores". (doc. anexo).

Constatamos também que na frente de trabalho de colheita de erva mate ndo foi
disponibilizado qualquer tipo de instalagéo sanitaria composta de vaso sanitario e lavatério. Citamos
como prejudicados por essa omissdo do empregador os trabalhadores rurais:

saude e Iintegridade e aos consitrangimentos de ter que realizar suas necessidades fisiclogicas
escondidos nas matas e moitas da area de trabalho, pelo néo fornecimento por parte do empregador
das necessanas instalagées sanitarias. Configura-se assim, a iregularidade abaixo descrita.

v Al n°, 200827987, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4", da NR-31,
com redagdo da Portaria n® 86/2005 — “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagées sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes compostas de vasos sanitirios e lavatérios, em
proporgao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar nas frentes de frabalho, instalagdes sanitirias em desacordo como
disposto na NR-31". (doc. anexo).

- Da agua potavel:

Constatamos que na frente de trabalho de colheita de erva mate néo foi disponibilizado para os
trabalhadores agua potavel e fresca em quantidade suficiente. A agua para beber era acondicionada em
pequenas garrafas de vidro ou de plastico (Pet). Quando necessitavam de agua os trabalhadores se
serviam de fontes ou de corregos existentes na area, onde também bebem agua vacas e cavalos que
pastejam nas areas dos ervais, Citamos como prejudicados por essa omissdo do empregador os

adores exposios a riscos de contrairem doengas pela falta de agua com potabilidade garantida
para seu uso. Configura-se assim, a iregularidade abaixo descrita

v Al n". 200827588, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973 c/c item 31.23.9 da NR-31, com
redacao da Portaria n°. 86/2005 - “Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua
potavel e fresca em quantidade suficiente”. (doc. anexo).



- Do exame médico admissional

Constatamos que a empresa empregadora deixou de submeter seus trabalhadores a exame
medico admissional, antes que assumissem suas atividades. Citamos, dentre outros trabalhadores
prejudicados, o caso dos trabalhadores rurais |GG 2citdcs em
19/04/2013 e que até esta data ndo tiveram seus exames médicos admissionais realizados, com o
objetivo de prevenir riscos & sua salude e integridade. Configura-se assim, a irregularidade abaixo
descrita.

v" Al n°. 200828592, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1 da NR-31,
com reda¢ao da Portaria n°. 86/2005 — "Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades”. (doc. anexo).

- Do material de primeiros socorros:

Constatamos que na frente de trabalho de colheita de erva mate néo foi disponibilizado para os
trabalhadores nenhum estojo ou invélucro com materiais necesséarios a prestacdo de primeiros socorros.
Ressalte-se que o trabalho é realizado em locais de dmml acesso e distantes de p{::ntos habitados.
Citamos como prejudicados por essa omissao do e ] 3




Todos estes trabalhadores expostos a riscos de agravamento de lesdes e ferimentos pela falta
de materiais necessarios a prestacao de primeiros socorros nas frentes de frabalho. Configura-se assim,
a Imegulandade acima descrita.

v" Al n® 200826506, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacdo da Portaria n°. 86/2005 — “Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagao de primeiros socorros”. (doc. anexo).

- Do uso de equipamentos de protegao individual:

Constatamos gue na frente de trabalho de colheita de erva mate néo foi fornecido gratuitamente
para os trabalhadores qualquer tipo de EPI - Equipamento de Protegao Individual adequados aos riscos
da atividade de colheita de erva mate, a saber: luvas de raspa para protegio das maos, perneiras para
protegdo confra cortes e ataques de animais pegonhentos, cintos de seguranga com trava-guedas
para corte em arvores acima de 6 m, Até as botas de borracha usadas pelos trabalhadores foram por
eles mesmo adquiridas. Citamos como prejudicados por essa omissdo do empregador os
trabalhadores rurai

trabalhadores, estdo portanto, expostos aos riscos a sua salde e integridade pelo ndo fornecimento
por parte do empregador dos necessarios Equipamentos de Protegao Individual. Configura-se assim, a
imegularidade abaixo descrita.

v" Al n®. 200827987, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005. -"Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual”. (doc. anexo).




, - Do fornecimento de abrigos para refeigoes:

Na frente de trabalho de colheita de erva mate ndo foi disponibilizado para os trabalhadores
qualquer tipo de abrigo que protegessem os frabalhadores durante as refeigbes. Citamos como
prejudicados por essa omissdo do empregador os frabalhadores rurais:

desconfortos e constrangimentos de ler que se apoiar em [ocOS € arvores para lomar Su
refeigdes nas frentes de trabalho. Configura-se assim, a irregularidade abaixo descrita.

v Al n° 200827758, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3, da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005 — “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicoes™. (doc.
anexo).

NZo foram disponibilizados armarios individuais para a guarda de objetos pessoais dos
trabalhadores., estando portanto, expostos aos riscos de perda de seus pertences e objetos de uso
pessoal, além de ter que recorrer a pregos nas paredes para pendurar suas roupas.Configura-se
assim, a irregularidade abaixo descrita.




’ v Al n°. 200828037, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3, da NR-31,
com redacdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de dotar o alojamento de armérios
individuais para guarda de objetos pessoais”. (doc. anexo).

Constatamos que, no alojamento precério fomecido pela empresa empregadora e situado nas
proximidades de uma Igreja Pentecostal (Deus e Amor), coordenadas geograficas 525°41'32,0" e W
51°3124.4" néo foram disponibilizados pelo empregador as roupas de cama ufilizadas pelos
trabalhadores. Os colchdes, lengbis cobertas e travesseiros em uso no alojamento foram todos
trazidos de suas casas pelos proprios trabalhadores, Citamos como prejudicados por essa omissdo
do empregador os trabalhadores rurais ali alojados:

Todos estes trabalhadores, estéo
portanto, arcando com os custos de ter que adquirir suas proprias roupas de cama para uso no
alojamento fomecido pela empresa.Configura-se assim, a iregularidade abaixo descrita.

v Al n°. 200828070, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3, da NR-31,
com redacdo da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigbes climaticas locais”. (doc. anexo).




Constatamos que o empregador permitiu que uma trabalhadora se alojasse em conjunto com os
demais trabalhadores. Citamos como prejudicados por essa omissdo do empregador os trabalhadores
rurais ali alojados

0dos esses trabalhadores, e prnincipaimente a trabalhador

estavam portanto, expostos ao desconfortos e constrangimentos decorrentes desta omissdo do
empregador. Configura-se assim, a irregularidade abaixo descrita. Tal situacdo configura condigdes
degradantes de frabalho.

v Al n°. 200828100, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de disponibilizar alojamentos separados por
sexo”. (doc. anexo).

Constatamos que no alojamento precario fornecido pela empresa empregadora e situado nas
proximidades de uma Igreja Pentecostal (Deus e Amor) e coordenadas S 25°41'320" e W
51°3124,4" o empregador n&o disponibilizou agua potavel, quer para o preparo de refeigbes, quer

para o consumo proprio. Citamos como prejudicados por essa omissdo do empregador os
trabalhadores rurais ali alojados:
Todos estes trabalhadores, esto portanto, expostos

aos riscos 4 sua salde decorrentes da utilizagdo de Aguas apanhadas em um riacho préximo ao



alojamento. Configura-se assim, a imegularidade abaixo descrita. Tal situagdo configura condigdes

degradantes de trabalho.
v Al n° 200828461, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, da NR-31,
' com redagdo da Portaria n° 86/2005 - “Manter local para refeicdo que ndo disponha de
&gua potavel, em condigoes higiénicas”. (doc. anexo).

colchdes pelo piso de tabuas do alojamento para poderem dormir. Ressalte-se que o piso de
tabuas apresentava vérias frestas e que a regido é muito fria nesta época do ano e que também
existem riscos de infecgdo por ratos (leptospirose) e a falta de camas para afastar os colchdes do piso
pode facilitar a infecgio. Configura-se assim, a irregularidade abaixo descrita. Tal situagdo configura

O empregador ndo disponibilizou camas para uso dos trabalhadores. Todos os
trabalhadores, estavam portanto, expostos aos riscos e constrangimentos de ter que espalhar seus
. condiges degradantes de trabalho.




v Al n°. 200828550, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005 — “Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31". (doc. anexo).

+ Y 0

- Do fornecimento de Ferramentas:

Constatamos que todas as ferramentas que eram utilizadas pelos trabalhadores no corte e
colheita de erva mate tiveram que ser adquiridas pelos proprios trabalhadores, ao custo de R$ 8,00 a
10,00 por lima; RS 10,00 por facdo e cerca de R$ 50,00 o par de esporas ufilizadas para subir nas

arvores mais altas. Citamos como prejudicados por essa omissdo do empregador os frabalhadores
rurais:

obrigados a arcar com os custos das ferramentas utilizadas no trabalho em favor do empregador.
Configura-se assim, a irregularidade abaixo descrita.

v Al n°. 200834941, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.11.1, da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005 - “Deixar de disponibilizar, gratuitamente ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir
as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessério”. (doc. anexo).




- Transporte de trabalhadores:

Constatamos que o empregador transportava trabalhadores em veiculo de transporte coletivo
de passageiros que ndo possuia autorizagdo emitida pela autoridade de transito competente. Trata-
se do weiculo marca Volkswagem, modelo Kombi placa AEJ-8184 de Pinhdo/PR. Apesar de
devidamente notificada através do Termo de Nofificagao 001-01294-7 0 empregador ndo apresentou a
autorizagao que & documento obrigatorio para o transporte de trabalhadores rurais emitida pelo DER-

- Departamento de Estrada e Rodagem (autoridade competente), mesmo que a titulo precario.

Por ocasido da fiscalizagdo constatou-se que o transporte é feito entre a localidade de
Pogo Grande-Pinhdo, onde os trabalhadores habitam, para a frente de trabalho na Incalin‘“
Laranjal-Pinho/PR. O transporte estava sendo conduzido pelo encamegado de turma, Sr.
A seguir relacionamos os outros frabalhadores que ufilizam o trans f i

pela empresa.

Todos estes frabalhadores estdo portanto expostos aocs riscos a sua integridade fisica
decorrentes da falta da inspegdo veicular e respectiva autorizacao pela autoridade competente.
Configura-se assim, a irregularidade abaixo descrita.

v Al n°. 200832271, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea “a” da
NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005 - “Transportar trabalhadores em veiculo de
transporte coletivo de passageiros eu nio possua autorizacdo emitida pela autoridade de
transito competente”. (doc. anexo).




5 - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Foi efetuada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador resgatado, com o devido
pagamento das verbas rescisorias, as quais fotalizaram o valor bruto de R$ 10.178,57(dez mil, cento &
setenta e oito reais e cinquenta e sete centavos). Foi emitida a Guia do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado, que foi entregue ao trabalhador, com as devidas orientagbes necessarias para
0 recebimento das parcelas.

6 - DO FORNECIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

Foram entregues as Guias de Seguro Desemprego de Trabalhadores Resgatados para os
seguintes trabalhadores:
Guia




7- DO TERMO DE INTERDIGAO LAVRADO:

Em 24.05.2013, foi lavrado e entregue o Termo de Interdigdo CIF 304867/01294-7/023957-
2013-001, tendo em vista a existéncia de GRAVE e IMINENTE RISCO para os trabalhadores ocupantes
do alojamento improvisado, localizado &s coordenadas geograficas S$25°41'32,0" e W051°31'24.4,
comunicando a INTERDIGAQ do uso do alojamento até que sejam sanadas as iregularidades.

8 - TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC

Em 24.05.2013, foi assinado o Termo de Ajuste de Conduta entre o Ministério Publico do
Trabalho -~ Procuradoria Regional do Trabalho - 9* Regido, onde ficou consignado o valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), por Dano Moral Coletivo.

9 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

— O empregador foi notificado através de Notificagéo para Apresentagdo de Documentos - NAD, para
apresentar toda a documentacao referente aos empregados.
- Parte da documentagao referente aos empregados, tais como folhas de pagamento, exames médicos
admissional, dentre outros, ndo foi apresentada, até mesmo porque inexistiam.;
- Foi efetuado o registro de nove empregados em livro de registro proprio, bem como foram efetuados
os recolhimentos fundiarios e informado o Caged.
- Foram assinadas as respectivas CTPS com data retroativa 4 admissdo dos trabalhadores;
~ Foram lavrados 16 (dezesseis) autos de infrago, face as irregularidades constatadas;
- Foi lavrado o Termo de Interdigdo do Alojamento;

Gravagao de DVD com fotos diversas e flmagem da operagao na fazenda Baixa Verde



10 - CONCLUSAQ:

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujeico do trabalhador
rural ocupado com as atividades desenvolvidas e, em situagao de vida e trabalho degradantes,
contrarias as disposigbes de protegdo ao trabalho. Condigbes estas que afrontam os mais basilares
conceitos de dignidade da pessoa humana, vez que as circunstancias inerentes a moradia, alimentagéo
e higiene, asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores que as dispensadas aos escravos.
Vale ressallar que, os escravos de antigamente eram bem precioso e valioso para seu dono, por isso
eram bem alimentados, pois o escrave bem alimentado produzia melhor, praduzia mais.

S&o fundamentos da Replblica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e como objetivos fundamentais a Constituigéo cidada de
1988 elegeu a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagdo da pobreza e da
marginalizagao e a redugo das desigualdades sociais e regionais, bem como a promog&o do bem de
todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituigdo Federal garante a todos os cidadios brasileiros direitos iguais sem distingao de
qualquer natureza, mormente o direito 4 vida e a liberdade. Mais ainda. garante que ninguém sera
submetido & tortura nem a tratamento desumano ou degradante. Dispde, também, que a ordem
econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a_fungdo social da

riedade, a reducdo das desigualdades regionais e sociais e a busca de pleno emprego.

No dizer do emerito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado’: "Sabidamente, detectou a
Constituigdo que o trabalho, em especial o requlade, assecuratério de certo patamar de garantias ao
obreiro, & o mais importante velculo (sendo o tnico) de afirmagé&o comunitana da grande maioria dos
seres humanos que compbem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais
relevantes - sendo o maior deles - instrumentos de afirmagdo da Democracia na vida social. A medida
que Democracia consiste na atribuicio de poder também a quem é destituido de rigueza - ao contrario
das sociedades estritamente excludentes de antes do século XIX. na Historia -, 0 frabalho assume o
caraler de ser o mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social & grande massa da
populagdo, que é destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu alcance. Percebsu, desse modo,
com sabedoria & Conslituigdo a falacia de instituir a Democracia sem um correspondente sistema
econdmico-social valorizador do trabalho humano.

A valorizaggo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional de 1988,
Desde seu “Preambulo” esta afirmagéo desponta. Demarca-se, de forma irreversivel, no anuncio dos
*Principios Fundamentais* da Republica Federativa do Brasil e da propria Constituigo (Titulo 1),

Especifica-se, de maneira didatica, ao fratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°) - quem sabe
para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura Jus politica do pais. Concretiza-se, por
fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger @ "“Ordem Econbmica e Financeira” (Titulo
Vi), com seus "Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), ao lado da Ordem Social” (Titulo
Vill) e sua “Disposigdo Geral® (art. 193).

A Constituicho néo quer deixar dividas, pois conhece hé séculos os olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho fraduz-se em principio,
fundamento, valor e direito social®

' DELGADO, Mauricio Godinho, Direitos fundamentais na relagho de trabalho. Revista do MPT. 0° 31, Ano 2006, pégs. 20 a
46. Material da 1" aula da Disciplinag Atuslidsdes em Direito do Irabalho, ministrada no Curso de os-Graduagio Lato Sensu
lele Virlual em Direito e Processe do Trabalho Anhanguera-UNIDERE | REDE LEG,



Ressalte-se que em consondncia com as disposigbes constitucionais, a Norma
Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra arquétipos
minimos de salde e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem atengao aos quais toma forga e
corpo & degradagao.

O empregador, com a conduta constatada pela equipe do Grupo Movel, ndo oferecia a
contrapartida esperada na geragdo de emprego de qualidade e distribuigao de renda, ao passo em que,
como mencionado, submetia os obreiros, assim como submeteu, possivelmente, muitos outros que por
ali passaram, a condigtes degradantes de trabalho, alojando-os em ambientes totalmente inadequados
e improprios ao ser humano; nao fornecia alimentacao farta e sadia e, mais ainda, o pior, ndo oferecia
agua potavel e fresca, em abundancia, em boas condigdes de higiene para a necessaria reposicao
hidrica sistematica, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico,
conforme exposto anteriormente.

Os trabalhadores submetidos a essas condigoes degradantes tinham comprometidos ndo
apenas a salde e a seguranga, mas, inclusive, e ndo menos significativo, as suas dignidades, aviitadas
pelo tratamento desumano a eles dispensado sob a desculpa de costumes, era ‘coisificada”.
Inescusavel, entretanto, atribuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita ndo dispensada nem
MEesmo a0s animais.

Ressalte-se, ainda, que os empregados no tinham suas CTPS anotadas;. Assim sendo, o
empregador tém, de forma significativa, reduzides seus custos com a contratagado de mao de obra. A
exploracao da terra, longe de favorecer o bem estar dos trabalhadores, pramove o enriquecimento ilicito
do empregador em prejuizo dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

O empregador em questdo, ao infringir os tratados e convengles internacionais ratificados pelo
Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional. N&o & possivel ignorar
as normas internacionais gue preconizam a obrigatoriedade de preservagao dos direitos humanas,
mormente daquele trabalhador.

Além das normas trabalhistas infringidas, as condutas do empregador aqui descritas tipificam os
crimes previstos no Codigo Penal, em seus artigos 149 (redugdo de alguém & condicdo analoga & de
escravo) e 203 (frustragéo de direitos trabalhistas mediante fraude ou violéncia).

Impossivel ignorar a submissdo dos trabalhadores a circunstancias de vida e de frabalho que
avitam a dignidade da pessoa humana, caracterizando condigdes absolutamente degradantes,
portanto, com indicios de submissao de tal trabalhador 4 situagéo analoga a de escravo.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho,
Ministério Piblico Federal, Departamento de Policia Federal, INCRA, IBAMA e a Receita Federal do
Brasil para adogdo das medidas cabiveis.

E o relatorio o qual submetemos & consideragéo superior.

Curitiba, 31 de maio de 2013.




MINISTERIO
DO TRABALHO

EEMPREGO
Secretaria de Inspecao do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana
calculo das verbas trabalhistas e rescisorias devidas aos trabalhadores O
pagamento das verbas rescisorias devera ser feito em dinheiro

7. Relacao dos trabalhadores a serem retirados:

S O D O BN

OBS: Os nomes poderac sofrer alguma alleracao em razado de que foram
informados de forma verbal sem consulta aos documentos pessoails de cada um.

Pinhdo - PR, 22 de maio de 2013.

Recebimento:
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