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RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA COROADOS
I

PERIODO
18/02/2013 a 27/02/2013

LOCAL: SANTA RITA DO PARDO - MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA: S 20° 57" 12° W 053° 12' 53°
ATIVIDADE: 0151-2/01 Criagdo de bovinos para corte
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT DA 24° REGIAQ

POLICIA MILITAR AMBIENTAL — 15* BATALHAQ DE CAMPO GRANDE-MS

Il - PERIODO DA AGAO

18 a 27 de FEVEREIRO de 2013

Il - MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A presente acao fiscal foi originada em resposta a noticia divulgada no
sitic www.midiamax.com.br/impressaoc.php?id=837595, as 14h23m, do dia 14-02-2013,
gue relatava a existéncia de denuncia de frabalho escravo e ameaga de morle em
fazenda no municipio de Santa Rita do Pardo, conforme Ocorréncia Policial n® 37/2013,
registrada em 14-02-2013, as 13h05m, ambas anexas.

IV - QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL

.
CPFm CEIl: 061260029381
CNAE: 0151-2; nagao de bovinos para corte

ENDERECO: FAZENDA COROADOS, ZOMA RURAL, SANTA RITA DO PARDO/MS, CEP
79.690-000
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COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA
LATITUDE: S 20° 57' 12" e LONGITUDE W 053° 12' 53"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA
LATITUDE: S 20° 57' 45" e LONGITUDE: W 053" 14' 07"

V - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: l09
i -Homens | 09
-Mulheres 0o
ADOLESCENTE: 00
I-Manur de 16 anos 00
|-De 16 a 18 anos 00
'EMPREGADOS ALCANGADOS 09
‘Homens 09
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 18 anos 00
‘De 16 a 1B anos 0o
"EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAD FISCAL 00
-Homens oo
-Mulhares oo
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
|-De 16 & 18 anos 00
EMPREGADOS RESGATADOS - |09
-Homens 0]
| -Mulheres 00
| ADOLESCENTE: 00
I-Menur de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos Qo
VALDR DA RESCISAD ; R$ 20.135,85
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADODS R§o0.00
| VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO ' ' R$ 20.135,85
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 17 (dezessete)
"GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS ~legjormo)y
'CTPS EMITIDAS - 2° VIA o ) 05 (cinco)
'TERMO DE INTERDIGAD 01 (um)
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VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Conforme informado anteriormente, o empregador possui como atividade
principal na FAZENDA COROADOS, a criacdo extensiva de gado bovino de corte
(aproximadamente 2.000 cabecas), em pastagem cultivada de braquiaria.

Os trabalhadores resgatados foram identificados realizando a atividade de
arrancamento ou extracao das plantas invasoras ou daninhas com enxadao, e, aplicagéo
subsequente de herbicida, visando o melhor controle da praga.

Esse método de controle de plantas invasoras é denominado “aplicagao no
toco”, e consiste na aplicagao dirigida do herbicida ao toco das plantas logo apds o corte
rente ao solo. Normalmente, é feita a poda com foice ou enxaddo, rachando-se ou
picando-se 0 tronco ou raiz. A aplicacdo do herbicida pode ser feita com pulverizador
costal manual, dotado de bico do tipo cone, sem o core interno (jato cone cheio), ou
pincel. O corte dos tocos em plantas que ja foram rogadas devera ser feito abaixo da
nova brotagao. Em plantas que apresentam um engrossamento do toco abaixo do nivel
do solo, recomenda-se o uso do enxadao. O trabalho deve ser feito em dupla ou com trés
trabalhadores, com um ou dois cortando a planta e o outro fazendo a aplicacao dirigida. E
recomendado o uso de um corante na calda para marcar as plantas tratadas, que pode
ser o azul de metileno ou violeta de genciana. As aplicagdes no toco sio recomendadas
para plantas resistenies as aplicagoes foliares ou de porte muito elevado, podendo ser
realizadas durante todo o ano * Controle de Plantas
Invasoras em Pastagens Cultivadas nos Cerrados. Campo Grande: Embrapa Gado de
Corte, 2001).

As plantas daninhas se constituem num dos principais fatores
responsaveis pela baixa produtividade das pastagens brasileiras. Tanto eslas plantas
invasoras quanto as forrageiras requerem, para seu desenvolvimento, agua, luz e
nutrientes e geralmente se adaptam ao seu ambiente por meio de uma selegdo natural,
Além disso, diminuem a qualidade e a quantidade de forragem. Algumas plantas
daninhas podem, ao serem consumidas, causar intoxicacdo ou mesmo a morte de
animais Controle de Plantas Daninhas
em Pastagens. Juiz de Fora-MG: Embrapa Gado de Leite, 2000).

Os prejuizos causados as pastagens pelas plantas invasoras,
especialmente aguelas de folhas largas, podem ocorrer inicialmente, desde o periodo da
formagao, quando as condigbes de implantagao das forrageiras ndo forem adequadas,
resultando em atraso na ocupacéio da pastagem pelos animais. Posteriormente, a falta de
manutencao da fertilidade do solo @ 0 manejo inadequado das pastagens, favorecem a
disseminacao das plantas daninhas e reduzem a produtividade ao longo dos anos de
u1iliza¢ach Controle de Plantas Invasoras em Pastagens

Cultivadas nos Cerrados. Campo Grande: Embrapa Gado de Corte, 2001).

Enfim, a atividade desenvolvida pelos trabalhadores resgatados infiui
diretamente no objetivo da exploragao econdémica do empreendimento fiscalizado, qual
seja, o aumento da produtividade do rebanho, visto que com o incremento da massa
forrageira, livre da concorréncia de ervas daninhas, ha a consequente diminuigac no
tempo de engorda do gado bovino, resultando em maicres ganhos do produtor.
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VIl - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

[ N'doAl [ EMENTA CAPITU INFRAGAO —
1 200.169.637 | 0000108 | Ar. 47, caput, da CLT Admitir empregado sem 0O respectivo
regstro em  livro, ficha ou sistema
: i o ) | eletronico compatente. o

2 | 200.1€9.645  OQOOCOM9 | art 13, capul. da Consolidacac das | Admitir empregado que ndo possua CTPS
Lais do Trabalho

3 | 200.189.653 | 1310232 | art 13 da Lei n™ 5.889/1973, c/ic Dewar de submeter trabalhador a exame
item 31.5.1.3.1, alinea "a". da NR- médico admissional. antes que assuma
31, com redacac da Porlana n® suas atividades

_________ 1 862005 - )

4 | 200169661 | 1314645 | art. 13 da Lei n® 5.8B%1973, c/c Desxar ce formecer aos ftrabalhadores,

item 31.20.1 da NR-31, com gratuitamente. eguipamentos de proteclo
- redagdo da Porlaria n® BE/2005 indihedual ]

5 | 200169670 | 1311549 a1 13 da Les n” 68891973, c/'c Permitir 0 uso ce roupas pessoals para |
item 31.8.9 ., alinga "n", da NR-31, aplicagio ce agrotoxicos
com redacao da Portana n®

L] 200.160.688 | 1311379 | an. 12 da Lei n® 58891973, o Deixar de proporcionar capacitagio sobra |
item 31.8.8 da NR-31, com prevengdo de acidentes com agroldxicos a |
redacao da Portaria n® 86/2005 todos os  trabalhadores  expostos |

) - I diretamente .

T 200169.696 1311476 | ar. 13 da Lei n° 58891973, o'c Deixar de fornecer aos lrabalhadores
itam 31 8.9, alinea “a’, da NR-31, expostos A&  agroldxicos  vestimenias |
com redacdo da Pornaria n® adequadas aos riscos !

e B6/2005 )

8 | 200.175.185 | 1311824 | ar. 13 da Led n° 5.889/1073, c'c Deixar de manter as embalagens da
| item 31.8.18, alinea "a’, da NR-31, | agrotdxicos, adjuvanles e produtos afing
| com redagao da Ponaria n sobre estrados @ alastadas das parades

| B86/2005 B B .

9 | 200175073 1311786 | an. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic Deixar de dotar as edificagoes destinadas
item 31.8.17, alinea "d", da NR-31, | a0 armazenamentc de agrotdxicos,
com redacao da Portaria n® adjuvantes e produtos afins de placas ou
BG/2006 cartazes com simbolos de perigo

10 | 200.175.181 | 0000574 | art. T4, § 2°, da Consolidagao das Desxar de consignar em registro mecinico,
Leis do Trabalho manual ou sistema eletrdnice, o5 hordrios

de entrada, saida a periodo de repouso

efelivamente praticados pelo empragado,

nos estabelecimentos com mals de 10
] ider) empregados

11 | 200.775.190 | 0013986 | an. 459, § 1° da Consolidacdo das | Deixar de efetuar, até o 5” (quinto) dia util
Les do Trabalho do més subssguente ao vencido, o©

pagamento integral do saldrio mensal
devido ao empregado |

12 | 200.775.203 | 1313436 | an. 13 da Lei n® 5 B851973, c/ic Deixar de disponibilizar alojamentos aos
itemn 31.23.1, alinea "c”. da NR-31. | wabalhadores

{ com redacio da Portaria n®

13 200.175.211 | 1313738 | an. 13 da Lei n® 5.B89/1973, c/c Deixar de disponibilizar camas no
item 31.23.5.1. alinea "a". da NR- alojamento

| 3, com redacao da Portaria n®
| 862005 o

14 | 200.175.220 | 1214696 | an. 13 da Lei n® 5.8891973, c/c Dexar de disponibilizar lavandaria aos
item 31.23.1, alinea “e", da NA-31, | trabalhacores
com redacac da Portana n®
86200 | .

15 | 200.175.238 | 1213410 | art. 13 da Lei n® 58891973, c'c Deixar de disponibilizar  inslalagoes
item 31 23.1_alinea "a’", da NR-31, | sanitdrias aos trabahadores
com redacac da Portara n®
BEf2005 |
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N° do Al EMENTA CAPITULAGCAD INFRAGAO
16 | 200175246 | 1313444 | art 13 da Lei n” 5.889/1973, o/c Dexar de disponibilizar |ocais  para
item 31.23.1, alinea “b". da NR-31 refeicao aos trabalhadores
com redacao da Portaria n®
= SE ___ | BE200S = - = |
17 | 200.175.254 1310372 | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cic Deixar de equipar o eslabelecimento rural |
! | item 31.5.1.3.6 da NR-31. com com material necessario & prestacio de |
|_ j = | redacdo da Portaria n® B6/2005 |_primeiros socotros e

Vil - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A agao fiscal foi iniciada por volta da 17h do dia 18-02-2013, com a
identificagao do local em que foram construidos os barracos utilizados como areas de
vivéncia pelos trabalhadores, estando presentes todos os trabalhadores, em razao do
término da jornada diaria de trabalho.

Apos realizarmos a identificacao da equipe de fiscalizagao, iniciamos o
procedimento de inspecao das areas de vivéncia e identificagao individual dos
empregados, com a coleta dos dados pessoais dos trabalhadores, assim como
informagdées referentes aos contratos de trabalho, tendo sido formalizados as declaragoes
de 3 (trés) trabalhadores, assim como o depoimento do empreiteiro responsavel pela
condugao dos servicos e contratagao dos obreiros.

Em suas entrevistas, os trabalhadores brasileiros declararam que foram
SOAVIAIZN T G g HaNoMMS; Feia spiersro IERENRERE
onhecido na regiao pela alcunha de[lll]l que acertou o servico de impeza

de area de pastagem na Fazenda Coroados, ficando responsavel pela contratagao e
alojamento dos trabalhadores.

Em conformidade com as declaragoes dos trabalhadores e inspecionando-
se as areas de vivéncia disponibilizadas aos mesmos, concluimos com base no artigo 3°,
inciso Ill, da Instrucdo Normativa N° 91, de 05-10-2011 (DOU 06-10-2011, Segéao |,
Pagina 102), que os empregados estavam sendo submetidos a condigbes degradantes
de trabalho, que podem ser caracterizadas “como todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do
trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e saude e que, em virtude do
trabalho, venha a ser fratada pelo empregador, por preposto ou mesma por lerceiros,
comao coisa @ nac como pessoa” (IN 91/2011, art. 3°, § 1°, alinea “c"), motivando-se a
interdicAo da atividade realizada pelos mesmos, com o conseqlente resgale desses
trabalhadores, nos termos do artigo 2°C, da Lei n” 7.998, de 11-01-1990.

“Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condicdo andloga a de escravo, em decorréncia de agdo de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situagao resgatado e tera
direifo @ percepgdo de Irés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario
minimo cada, conforme o disposto no § 2° desie artigo” (Artigo incluido pela Lei n®
10.608, de 20.12.2002).

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragao lavrados, a situacao
fatica identificada, traduz-se em total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas
dos trabalhadores, no gue se refere & matéria de seguranca e saude, vislo que o0s
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trabalhadores com atividade na limpeza dos pastos permaneciam alojados em barracos
feitos de tocos de madeira, lona e telhas quebradas (Al 200.175.203), ndo possuindo piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente, ou seja, o piso da estrutura existente
era diretamente sobre o solo, conhecido popularmente como “piso de chio batido",
conforme imagens abaixo:

Imagem 01 - vista externa dos alojamentos destinados 'lmagem 02 - wista externa dos alojamentos destinados aos
aos trabalhadores trabalhadores

Imagem 03 - vista extena de alojamento destinado aos | Imagem 04 — vista externa de alojamento destinado aos
= trabalhadores irabalhadores

No interior dos barracos destinados para o descanso dos trabalhadores.
constatamos que nao foram fornecidas camas em acordo com a NR 31 (Al 200.175.211),
visto que foram disponibilizados colchdes velhos dispostos sobre estruturas construidas
com tocos de madeira e tijolos, conhecidas popularmente como “tarimbas”.

Folha 8
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Imagem 06 — interior de barraco

Imagem 07 - interor de barraco :

Imagem 08 — interior de barraco

No que se refere as condigbes de higiene e conforto por ocasido das
refeicdes, verificamos que o empregador ndo disponibilizou local para alimentagio (Al
200.175.246), sujeitando os trabalhadores a comerem sentados sobre tocos, ao ar livre,
sem mesa, ou, no interior dos barracos, sobre as estruturas utilizadas para dormir.

No que diz respeito as instalagbes sanitarias, constatamos que o local
destinado para o banho dos empregados era um cercado de telhas e madeiras
improvisado, com agua armazenada em recipientes plasticos, inexistindo chuveiro.

Em razdo da inexisténcia de vasos sanitarios, os trabalhadores utilizavam

a vegetacao existente nas redondezas para satisfagdo das necessidades fisiolégicas (Al
200.175.238).
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Imagem 08 - local disponibilizado parabanho | Imagem 10 — local disponibilizado para banho

A lavanderia existente no local era apenas uma prancha de madeira
disposta sobre tocos fincados no chdo, onde os trabalhadores utilizavam para os
cuidados com as roupas de uso pessoal e do trabalho (Al 200.175.220).

imagem 11 — local disponibilizado para cuidados com as | Imagem 12 — local disponibilizado para cuidados com as |
roupas de uso pessoal e do trabalho | roupas de uso pessoal e do trabalho

De acordo com as entrevistas realizadas com os trabalhadores
identificados no local, os mesmos haviam sido admitidos sem o competente registro em
livro préprio (Al 200.169.637), sem Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Al
200.169.645), e sem a realizacio de exame médico admissional, antes do inicio das
atividades (Al 200.169.653).

No local ndo havia controle da jornada de trabalho (Al 200.175.181), visto
que além dos 9 (nove) trabalhadores com atividade no controle das forrageiras da
pastagem, haviam mais 4 (quatro), na lida direta com o rebanho bovino.

Folha 10
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No que diz respeito ao pagamento mensal dos salarios, identificamos que
0s trabalhadores admitidos no més de janeiro-2013 (cuja data legal de pagamento seria o
5” dia util de fevereiro-2013), nac haviam recebido os respectivos salarios até a data da
fiscalizagao (Al 200.175.190).

No tocante a atividade propriamente dita (extracao de forrageiras com
enxadac e aplicagdo de herbicida), os empregados declararam que utilizavam suas
roupas de uso pessoal (Al 200.169.670), ja que nao receberam quaisquer vestimentas
adequadas aos riscos da atividade com agrotoxicos (Al 200.169.696), bem como néo
foram fornecidos equipamentos de protecao individual (Al 200.169.661), tais como
mascaras, luvas e botinas. Ressalte-se que nao havia, no aludido ambiente de trabalho,
medidas de protegao coletiva que oferecessem completa protegao contra o0s riscos
decorrentes do trabalho.

Além disso, os trabalhadores desconheciam os riscos inerentes da
atividade com os agrotéxicos, visto que o empregador deixou de proporcionar
capacitagdo sobre prevencao de acidentes com agrotdxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente (Al 200.169.688).

Considerando-se os riscos da alividade desenvolvida, naoc haviam
quaisquer materiais de primeiros socorros para fins de atendimento de eventuais
situagoes de emergéncia (Al 200.175.254).

Finalizados os trabalhos de identificagdo e coleta de depoimentos,
reunimos todos os trabalhadores para esclarecer quanto a continuidade da agéo fiscal.
Sendo assim, informamos que as atividades na fazenda seriam paralisadas, mediante a
emissao de Termo de Interdicdo, sendo que 0s mesmos deveriam comparecer na sede
do Ministério Publico Estadual - MPE, localizado na cidade de Bataguassu-MS, a partir
das 09 horas, do dia 27-02-2013, para fins de emissao e entrega dos Requerimentos do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado - RSDTR, bem como provavel
pagamento das verbas rescisorias, visto que este falo decorreria da audiéncia que seria
realizada com o proprietario do imdvel.

Apos a conclusao das atividades nas areas de vivéncia destinadas aos
trabalhadores, dirigimo-nos até a sede da propriedade rural, tendo-se identificado que o
local para armazenamento dos agrotdxicos nao era sinalizado com placas ou cartazes
com simbolos de perigo (Al 200.175.173). Fora isso, as embalagens de agrotdxicos nao
eram mantidas sobre estrados e afastadas das paredes (Al 200.175.165).

IX — TERMO DE INTERDIGAO, RELATORIO TECNICO DE INTERDIGAO E
NOTIFICAGAO PARA COMPARECIMENTO NA SEDE DA PTM TRES LAGOAS
- PRT 24° REGIAO

A Instrucao Normativa n® 91, de 05-10-2011, publicada no DOU 06-10-
2011, Secéo |, pagina 102, dispoe em seu artigo 14, 0 que segue:

"Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagdo de trabalho em
condigdo andloga & de escravo, determinard que o empregador ou preposto lome as
seguintes providéncias:

I - A imediata paralisacdo das atividades dos empregados encontrados em condigao
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andloga a de escravo;

Il - A regularizacio dos contratos de trabalho;

i - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de
Rescisées de Contrato de Trabalho:

IV — O recolhimento do FGTS e da Contribuicdo Social:

V - O cumprimento das obrigagbées acessdrias ao contrato de trabalho, bem como tomar
as providéncias para o retorno dos frabalhadores aos locais de origem ou para rede
hoteleira, abrigo publico ou similar, quando for o caso”

Sendo assim, emitimos o Termo de Interdicdo n° 025623.18.02.2013,
baseado no Relatorio Técnico de Interdicdo, visando a imediata paralisagioc das
atividades, e, a Notificagao para Comparecimento na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 24® Regidao - PTM Trés Lagoas-MS, com vistas a regularizagéo dos
contratos de trabalho, com o pagamento dos créditos trabalhistas e recolhimento do
FGTS e Contribuigao Social.

O Termo de Interdicao, acompanhado do Relatério Técnico de Interdigéo e
Notificacao para Comparecimento da sede da PRT da 24® Regido — PTM Trés Lagoas,
foram entregues ao gerente da propriedade rural, no dia da agao fiscal, 18-02-2013.

Ainda na sede da propriedade (18-02-2013), conversamos pelo telefone
com o proprietaric do imovel, esclarecendo a necessidade de comparecimento no
mesmo, na sede da PRT 24 — PTM Trés Lagoas, no dia 20-02-2013, as 16horas.

No dia seguinte, também, via telefone, foi proposta, por representante do
empregador, a alteragao da data do comparecimento, agendando -se a reuniao para o dia
21-02-2013, no mesmo horario e local

No entanto, na nova data designada, o empregador se fez ausente, nao
enviando qualgquer repr esentante.

X - CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS, EMISSAO DOS
REQUERIMENTOS DO SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO E AGAO CIVIL PUBLICA

No dia 27-02-2013, diligenciamos até a sede do Ministério Publico
Estadual de Bataguassu-MS, localizado na Rua Rio Brilhante 506, 79780-000, Centro,
Bataguassu-MS, conforme combinado com os trabalhadores. no dia 18-02-2013,

MNo local estavam

nao compareceu na sede do MPE-
aguassu/Ms, em razao de admissao em outro servigo no municipio de Santa Rita do

CALCULOS DOS VERBAS RESCISORIAS

De acordo com os depoimentos dos trabalhadores, foram elaborados os
calculos dos valores rescisorios dos mesmos, cujos termos de rescisao de contrato de
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trabalho encontram-se anexados ao presente relatorio.

Para fins dos calculos foram considerados gs valores informados da diaria
de trabalho, na ordem de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os trabalhadores com
atividade no campo e RS 25,00 (vinte e cinco reais). para o auxiliar de cozinha.

RESUMO DOS CALCULOS

RESCISAQ _F c.a020 | TOTAL
2019,43
1360,57
3081,99

NOME DOS EMPREGADOS

2780,48
1751,07
1562,17
3161,89
1813,05
2605,09
| 20135,85

REQUERIMENTOS DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nessa mesma data, emitimos os requerimentos do seguro-desemprago do
trabalhador resgatado para os trabalhadores que se fizeram presentes, a saquir
indicados

' NOME DOS EMPREGADOS CTPS PIS RSDTR
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ACAQ CIVIL PUBLICA 0000097-58.2013.5.24.0096

Nessa mesma data (27-02-2013), elaboramos um RELATORIO DE ACAQ
FISCAL - PRELIMINAR, tendo o mesmo sido protocolizado na sede da PTM Tras
Lagoas - FRT da 24° Regido, relatando a situagdo identificada na FAZENDA
COROADOS, com fomecimento de copias dos autos de infrag3o lavrados, bem como a
descricdo dos eventos que se sucederam apos o Inicio da agao fiscal, culminando com o
nac comparecimento do empregador para fins de cumprimento das determinacdes
previstas no artigo 14, da Instrugdo Normaltiva 9172011, citada anteriormente

Diante disso, foi proposta medida judicial — PROCESSO 0000087-

58 2013.5.24.0098, na Vara do Trabalho de Bataguassu-MS, pela Procuradoria Regional

do Trabalho da 24* Regido — PTM Trés Lagoas, em desfavor do empraaaﬂm‘.*
d tendo sido realizada a audiéncia de conciliagdo n

05-2013, com a garantia da liberagdo do valor de RS 20.135,85 (vinte mil, cento e trinta e

CINCO reais e oitenta e cinco cenlavos), para fins de expedicdo de alvaras em favor dos
rabalhadores resgalados

Outrossim, na mesma agdo judicial ficou acordade ¢ pagamento de
inderizacao por dano moral coletivo, no importe de RS 80.000,00 (oitenta mil reais), em 8
(oito) parcelas iguais e fixas de RS 10.000,00 (dez mil reais), a cada seis meses, a contar
de novembro-2013, com destinagdo a ser dada oportunamente com a anuéncia do
Ministério Pdblico do Trabalho e do Poder Judiciano, para entidades sem fins lucrativos a
serem habiltadas na Vara do Trabalho de Bataguassu-MS

Xl - CONCLUSAD

Diante dos fatos noliciados & apurados, os quais foram demonstradaos e
caraclerizados duranie a inspecao fiscal realizada no local de trabalho, como pelas
declaragbes presladas pelos trabalhadores, concluimes que os trabalhadores
encontravam-se submetidos a condigdes degradantes de trabalho, pelo que, apds

o resgate. foram emdidas as competenies Guias de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado

Por fim, submeto o presente relaldrio a apreciacdo superior, a fim de que
sélam tomadas as medidas admirustrativas cabiveis no ambito do Ministéno do Trabalho
e Emprege

E o relaténg

Campo Grande-MS, 14 de maio de 2013

T
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